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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION
REALIZADA EL DIA LUNES 01 DE AGOSTO DE 2016

16-08-317.- CONOCER y APROBAR:

1°.) El Curriculo Base del Modelo General Institucional de Carreras de la ESPOL,
2016, contenido en el documento Reforma Curricular ESPOL 2016, Propuesta para Proyecto
Académico Innovador, Julio 2016, presentado mediante la proyeccion y explicacion de diapositivas
al Pleno de este Organo Colegiado Académico Superior, por Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
Vicerrectora Académica de la Institucion;

2°.) Las Propuestas Innovadoras de las Carreras previamente analizadas y aprobadas
por los Consejos Directivos de las Unidades Académicas, que se adjuntaran al Modelo
Genérico Institucional;

3°.) Las nuevas seis Carreras creadas y aprobadas por los Consejos Directivos, esto es:
Arqueologia, Licenciatura en Matematicas, Ingenieria en Materiales, Ingenieria en
Mecatrénica, Disefio de Productos, e; Ingenieria en Tecnologias de la Informacién;
propuesta que se enviard al Consejo de Educacién Superior, CES, para el tramite
correspondiente de aprobacién; texto tematico que se transcribe a continuacién:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

REFORMA CURRICULAR ESPOL 2016

Propuesta para Proyecto Académico Innovador

Guayaquil
Julio 2016
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1. Introduccion.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), en su blsqueda constante por la excelencia, ha planteado un proceso de reforma
curricular durante el cual establecera la impronta que dejaré en la educacién superior. Este se realiza en el contexto de la normativa
vigente que promulgo la Asamblea Nacional, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General (RGLOES) y en
el Reglamento de Régimen Académico (RRA) emitido por el Consejo de Educacion Superior (CES).

Este proceso de reforma se da en el marco de la categorizacién méas elevada para una institucion del Sistema Nacional de Educacion
Superior que el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) otorgé a la
ESPOL, asi como en el de la acreditacion internacional de las carreras de Ingenieria Mecanica y Ciencias Computacionales ante ABET,
la cual las aval6 como el marco propicio para el desarrollo de actividades de ensefianza superior. El proceso de acreditacién internacional
ante ABET contina, en la actualidad, con las demas carreras de ingenieria de la institucion.

La ESPOL ha establecido como meta su inclusién en el Ranking de Shanghai, para lo cual se ha propuesto la clasificacion como una
Institucion de Educacion Superior (IES) de docencia con investigacion. Este objetivo implica el reforzamiento del sistema institucional de
investigacion, la generacion de programas de posgrado, y la reformulacion de nuestras carreras de grado para ofrecer a la comunidad
profesionales de formacion integral, humanistas y con habilidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Con el proposito de dar cumplimiento a su Misién, de acuerdo a una formacién basada en competencias, la ESPOL ha planteado una
formacion profesional integral y basada en sus estudiantes concordante con la Décima tercera Disposicion General del RRA de la
Educacion Superior respecto a un servicio educativo innovador, pertinente y de excelencia. Nuestro modelo, descrito en detalle en lo
posterior, contempla como formas de organizacidn curricular la formacién en ciencias, en analisis y resolucion de problemas, profesional
— la cual incluye la titulacion — y complementaria. Esta definicion respecta una sélida formacion técnica (que ha caracterizado a ESPOL)
e incorpora de manera mas eficaz otros conocimientos, habilidades y destrezas. Para acercar a los estudiantes a la tecnologia y la
investigacion, como medio para tratar problemas del pais, se plantean competencias en forma de resultados de aprendizaje que cada
carrera inculcara y monitoreara.
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El uso de tecnologias de punta es un eje transversal al quehacer académico institucional. Contamos con laboratorios para la
experimentacion cientifica para asignaturas de ciencias basicas, laboratorios especificos de las disciplinas para asignaturas
profesionalizantes, ademas de los equipos para el uso de las TIC. Destaca, también, nuestra sistema informatico SIDWeb como
herramienta basica de comunicacion institucional. A través de él se documenta el quehacer pedagégico y administrativo del servicio
educativo. Estudiantes, docentes y autoridades pueden acceder a la informacion pertinente para el desarrollo de las actividades
formativas y de investigacion, asi como informarse de sus progresos académicos.

Uno de los puntales de la reforma curricular es nuestra respuesta a los vertiginosos cambios del mundo que han propiciado una ingente
cantidad de informacién inabarcable para el ser humano del siglo XXI. Por ello, se refuerza nuestro sistema de aprendizaje para potenciar
la razon, a través del desarrollo de operaciones basicas y superiores de la inteligencia, y del dominio de la comunicacion efectiva en
espafiol y en inglés, estimulando el pensamiento critico para el analisis y evaluacion de la informacién. Esto es posible gracias a que el
profesorado de ESPOL esta constituido por profesionales de cuarto nivel; muchos de ellos, con larga trayectoria docente y profesional
dentro y fuera del pais.

Por Ultimo, se establece a la investigacion como eje articulador del aprendizaje. En ese sentido, ESPOL ha considerado dos niveles de
Investigacion: 1) la investigacién cientifica como un componente de la formacion curricular desde los primeros afios de estudios
superiores; 2) la investigacion cientifica como opcion profesional.

En resumen, nuestra propuesta innovadora fomenta en el estudiante una permanente actitud de aprender a aprender y aprender a
desaprender, porque las necesidades cambian a medida que los descubrimientos y la inventiva del hombre se dinamiza y se difunde
aceleradamente; pero, el ser humano prevalece y requiere de sélidas competencias que le permitan ir a la par de esos cambios, para
lograr un accionar contextualizado y actualizable. Se justifica, entonces, que ESPOL impulse la generacion de maestrias en ciencias y
doctorados, y la reformulacién de sus carreras de grado para ofrecer a la comunidad profesionales de formacion integral, humanistas y
con habilidades de aprendizaje a lo largo de la vida que les permitan su adaptacion a las exigencias de la sociedad, la generacion de
innovaciones que influyan en su entorno, y el impulso econémico a nuestro pais; todo esto sin dejar de lado su compromiso de preparar
futuros lideres sociales que se preocupen del beneficio colectivo.

2. Datos institucionales

Datos personales del rector

e Numero de identificacion: 0900680265

e Apellidos: Flores Macias

e Nombres: Sergio Eloy

e  Email: rector@espol.edu.ec

¢ Numero de teléfonos de contactos: +593 42 269100, + 593 994279102

Datos de la Institucion

o Nombre completo: Escuela Superior Politécnica del Litoral
o Siglas: ESPOL

e Mision:
Formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres, emprendedores, con principios y valores morales y
éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico, social, econémico, ambiental y politico del pais; y, hacer investigacion,
innovacion, transferencia de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad.
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e Vision:
Ser lider y referente Internacional de la Educacion Superior.

3. Elmodelo de la ESPOL.

La Reforma Curricular ha sido una practica habitual en la ESPOL y en este momento, con nuevas exigencias legales y reglamentarias,
ésta debe considerar no solo estas disposiciones sino también los siempre desafiantes retos que la institucién se impone. Se han tenido
diversas reformas a lo largo de los afios de vida politécnica, contando en las ultimas dos décadas con reformas a nivel institucional cada
cinco afios, en promedio.

La Reforma a la que se refiere esta propuesta académica, debe entenderse como el proceso de evaluacién, actualizacion, y
contextualizacion de las actividades académicas de grado de la ESPOL, armonizando las funciones sociales y las funciones individuales
de la educacién. Se buscara potenciar las funciones individuales, promoviendo el desarrollo integral de cada estudiante, mediante la
adopcion de nuevos conocimientos y habilidades; asi mismo, se fomentara la adaptacion del individuo a las exigencias de la sociedad,
las innovaciones que afectan a su ambiente y el impulso econdmico que profesionales competentes dan a un pais, sin dejar de lado su
funcién de preparar a futuros lideres sociales que se preocupen del beneficio colectivo.

La institucion, habiendo transitado revisiones curriculares anteriores, centrara sus esfuerzos en consolidar un ambiente de ensefanza
que permita lograr su mision: “formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres, emprendedores, con principios y
valores morales y éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico, social, econémico, ambiental y politico del pais; y, hacer
investigacion, innovacion, transferencia de tecnologia y extensién de calidad para servir a la sociedad”.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser visualizado como la realizacién de actividades conexas. Todas las actividades - sean
éstas clases magistrales, trabajos practicos, sesiones de laboratorio, visitas de campo, actividades tutoreadas de trabajo auténomo, y
toda actividad instaurada en la institucion - constituyen esfuerzos para lograr que todo profesional politécnico pueda ser reconocido por
su competencia en el area técnica de su profesion, contando con una sélida formacién humanistica que lo identifica como ciudadano del
mundo, y siendo capaces de continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

Bajo esta vision, una actividad aislada no es suficiente para lograr un propésito formativo. Es decir, la consecucion de los resultados de
aprendizaje dependera de la conjuncién de diversos tipos de actividades que busquen impartir un conocimiento, aplicarlo y desarrollarlo.
Las distintas materias de una malla curricular deben ser vistas como un medio para impartir, aplicar y desarrollar un conocimiento. Sin
embargo, lograr que éste sea asimilado por un estudiante implica una profundizacién que debe exceder el dictado de una o dos materias,
especialmente en resultados de aprendizaje concernientes a las habilidades de comunicacion en idioma espafiol e inglés, el trabajo en
equipo, la ética, entre otros.

La formacion integral que ofrece la ESPOL se reflejara en carreras que brinden conocimientos técnicos, incorporando en sus planes de
estudios el desarrollo de resultados de aprendizaje que podran ser reconocidas en todos nuestros titulados. Independientemente de la
carrera que escoja, todo politécnico podra:

= comprender la responsabilidad ética y profesional;

= tener la habilidad para comunicarse efectivamente de forma oral y escrita en espafiol;

= tener habilidad para comunicarse en inglés;

= reconocer la necesidad, y tener la habilidad para involucrarse en el aprendizaje a lo largo de la vida;
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= comprender temas contemporaneos;
= tener la capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinario; y,
= reconocer la necesidad y tener las habilidades para emprender.

Para posibilitar el desarrollo de los resultados de aprendizaje, los estudiantes politécnicos deberan adquirir habilidades y destrezas en
areas como pensamiento sistémico, contextualizacion de los conocimientos, comunicacion en espafiol e inglés, emprendimiento, entre
otros. En este contexto se impulsara un desarrollo personal y profesional enmarcado en el apego a valores personales como el
compromiso con la excelencia académica, con el ser humano y con la naturaleza; mistica de trabajo; honestidad; la responsabilidad, y a
valores sociales como el respeto, la lealtad, la tolerancia, imparcialidad y la solidaridad.

Organizacion institucional
A continuacion se muestran los planteamientos que la ESPOL realiza para su nueva estructura de programas.

Para organizar su oferta académica, la institucion ha categorizado sus programas como:

- Ingenierias,

- Licenciaturas en artes,

- Licenciaturas en ciencias naturales y mateméticas, y,
- Licenciaturas en ciencias sociales.

Las ingenierias, asi como las licenciaturas en ciencias naturales y matematicas, tendran una duracién de 10 términos académicos, y una
asignacion horaria de ocho mil horas. Por otro lado, las licenciaturas en artes y en ciencias sociales de 9 términos académicos y una
asignacion de siete mil doscientas horas.

La institucién planificara dos periodos académicos ordinarios durante cada afio lectivo. Cada periodo ordinario contara con 2 semanas
de inscripciones preparatorias para la matricula, 16 semanas de actividades formativas durante las cuales se incluya la matricula
extraordinaria y especial, 3 semanas de examenes y 2 semanas para actividades de gestién académica.

La distribucién de la carga horaria por término académico utiliza una referencia de 800 horas, sin embargo, podran existir términos que
tengan mayor o menor cantidad de horas asignadas. Estas se dividen en:

= horas de docencia: tiempo utilizado para impartir conocimientos que permitan la conceptualizacién de la realidad de un tema
especifico aceptada como tal;

= horas de practica: tiempo utilizado para desarrollar experiencias de aplicacion de los aprendizajes, siendo supervisadas y evaluadas;
Y,

= horas de trabajo auténomo: tiempo utilizado por el estudiante para realizar un trabajo orientado al desarrollo de capacidades para
el aprendizaje independiente e individual del estudiante, siendo monitoreado y guiado por sus profesores.

De acuerdo al tipo de actividades de las cuales se componen, las materias se dividiran en materias generales, teérico-practicas y practicas.
Las materias generales estan enfocadas en brindar conocimiento teérico, establecer sus posibilidades de aplicacion y realizar actividades
que permitan la interiorizacion del conocimiento como ejercicios, problemas, casos, etc. Las materias tedrico-practicas cumplen con lo
establecido anteriormente pero agregan un componente de experimentacion practica, cuya asignacion horaria represente al menos un
25% de la carga total de la materia, a través de actividades como laboratorios, trabajos de campo, simulaciones, etc. Las materias
practicas estan enfocadas en la experimentacion practica y deberan ser co-requisito de una materia general o tenerla como requisito
previo.
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La evaluacion se daréa a través de actividades planificadas por cada profesor y de examenes planificados desde el inicio de cada término
académico a nivel institucional. Durante cada término los profesores deberan planificar actividades en cada parcial que les permitan
monitorear el desenvolvimiento de sus estudiantes, existiendo actividades de seguimiento continuo y examenes. Los examenes se
receptaran en tres ocasiones durante cada periodo académico, en la décima semana, la décima novena y la vigésima primera,
respectivamente. El seguimiento continuo consistira en tareas, lecciones, exposiciones, proyectos, etc. Cada parcial sera calificado sobre
100 puntos. La aprobacién de una materia requerira de una calificacion final de 60 sobre un total posible de 100 puntos.

Para las materias generales, la calificacién se obtendra al promediar las dos puntuaciones mas elevadas de entre los tres parciales. Las
puntuaciones del primer y el segundo parcial se conformaran de manera tal que el examen ponderara en un rango de 30% a 50%. La
tercera evaluacion tendra el 100% de la puntuacion asignada al examen y reemplazard, si aplicare, la puntuacidn mas baja en el examen
de entre la primera y la segunda evaluacion. Los exdmenes del segundo y tercer parcial seran acumulativos.

Para las materias tedrico-practicas, las puntuaciones del primer y el segundo parcial se conformaran de manera tal que el examen
ponderara en un rango de 30% a 50%. La tercera evaluacion tendra el 100% de la puntuacion asignada al examen y reemplazarg, si
aplicare, la puntuacion mas baja en el examen de entre la primera y la segunda evaluacién. La calificacién se obtendra promediando las
dos puntuaciones mas elevadas entre los tres parciales y luego sumando la calificacion del componente practico. Los examenes del
segundo y tercer parcial seran acumulativos.

Para las materias practicas, la calificacion se obtendra al final del término académico al adjudicarse una Unica puntuacién que incluira
todos los componentes que el profesor haya escogido. Este tipo de materias podréa incluir un examen cuya ponderacién no podra ser
mayor al 20% de la calificacion total.

En concordancia con el articulo 84 de la LOES, los estudiantes que se encuentren en tercera matricula, no podran optar por la tercera
evaluacion, por lo cual su calificacion final sera obtenida al promediar los dos primeros parciales.

Las carreras de la ESPOL cuentan con cuatro dreas de formacion: en ciencias, profesional, de andlisis y resolucion de problemas, y
complementaria.

= Formacion en ciencias: Es el conjunto de conocimientos relacionados con las ciencias naturales y matematicas que dan el
correspondiente sustento a la profesion por la que haya optado el estudiante. Toda carrera de la ESPOL debera contar con un nucleo
de ciencias que incluird las materias de matematicas, estadistica y biologia mandatorias, y de acuerdo con la orientacién de cada
carrera deberan tener formacion en fisica y quimica.

= Formacion profesional: Es el conjunto de conocimientos especificos que otorgan los principios, procedimientos y técnicas
relacionadas con el campo de estudio y las areas de incidencia de cada carrera. Cada carrera definira los contenidos minimos de
conocimientos para que sus graduados puedan ejercer su profesion competentemente. Debera considerar al momento de escoger
las materias de esta area los estudios de empleabilidad y su relacién directa con los resultados de aprendizaje y los objetivos
educacionales definidos para cada carrera.

= Formacion para analisis y resolucion de problemas: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan al
estudiante visualizar un problema, definirlo con claridad, analizar los factores de influencia y evaluar posibles soluciones.

= Formacion complementaria: Es el conjunto de conocimientos que, en el contexto de la formacion cientifica y profesional, fomenta
el desarrollo de habilidades para el ejercicio competente de cualquier profesion sin importar su &rea de concentracion.

Componentes del modelo
El modelo de la ESPOL fue construido bajo las premisas de una educacion centrada en el estudiante y cuyo eje central sea potenciar la
razon. Este modelo, descrito a continuacion, esta formado por componentes que desde lo general hacia lo especifico son: el modelo
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educativo-pedagdgico institucional, investigacion, vinculacion con la sociedad, practicas preprofesionales, metodologias y ambientes de
aprendizaje, acompafiamiento al estudiante, acompafiamiento a los profesores, y titulacion.

Como fue mencionado previamente, nuestro modelo no contempla actividades aisladas como fuente de formacién. Por ello, la educacion
en ciencias, profesional, analitica y complementaria que ofrece cada carrera de la ESPOL contempla la conexion de actividades de distinta
indole de manera tal que se obtenga un conocimiento, destreza o habilidad, de manera tal que los estudiantes lo asimilen e incorporen a
sus capacidades expresadas mediante resultados de aprendizaje. Por ello, nuestro modelo contempla la transversalidad de sus
componentes, manteniendo una estrecha interrelacion entre los distintos componentes de su formacién, en un marco de acompafiamiento
tanto a estudiantes como a profesores.

Otro de los aspectos que contempla nuestro modelo es inculcar en nuestros estudiantes el aprendizaje a lo largo de la vida. Esto se
cimienta en la realizacion de trabajo auténomo, siendo éste uno de los cambios profundos que impulsa la reforma curricular. Cada carrera
debe asegurar que sus estudiantes, luego de acudir a sesiones de docencia y de practicas de aplicacidn y experimentacion de los
aprendizajes, cuenten con actividades tutoreadas de trabajo autonomo que le permitan aplicar los conocimientos impartidos.

Rutas curriculares

La ESPOL ha planteado un control al aprendizaje y su valoracion, a través de rutas curriculares de formacion y de evaluacion. Cada
resultado de aprendizaje debera contar, de manera explicita, con una ruta de formacion que permita evidenciar qué actividades (materias,
practicas preprofesionales, actividades de titulacién, etc.) muestran una contribucién formativa, siendo responsables de instruir al
estudiante respecto a dicho resultado. Asi mismo, cada resultado de aprendizaje contara, de manera explicita, con una ruta de evaluacion
que muestre las actividades que tienen una contribucion aplicativa de un resultado, monitoreando el progreso de dicho resultado a lo largo
del programa de estudios. Es importante indicar que la ruta de evaluacién no necesariamente incluye las mismas materias de la ruta de
formacion.

Nucleo institucional de formacion

La formacion del estudiante politécnico tendra como base un grupo de materias que estan incluidas en todas las mallas curriculares de
los programas de la ESPOL. Este nucleo institucional contempla las materias minimas que permitiran que cada estudiante de la ESPOL,
sin importar la carrera que elija, pueda ser distinguido como politécnico. Con la finalidad de brindar una formacion, siempre bajo la premisa
de que ésta debe continuar a lo largo de toda la malla curricular, se incluyen materia que fomenten la responsabilidad ética y profesional,
la comunicacion, el aprendizaje a lo largo de la vida, el conocimiento de temas contemporaneos, el trabajo en equipo y el emprendimiento.

Las materias que han sido generadas a nivel institucional, con el insumo de todas nuestras unidades académicas, son parte de las rutas
curriculares de formacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje institucionales, y son:

= Fundamentos de programacion: con un énfasis en pensamiento sistémico y sistematico.

= Anilisis y resolucion de problemas: con un énfasis en metodologia para resolucion de problemas.

= Comunicacién | y II, Inglés |, II, Ill, IV y V: con un énfasis en la expresion, en todas sus modalidades, como medio de manifestar el
pensamiento critico, contemplando también el aprendizaje de un idioma extranjero.

= Biologia, Introduccion a la Gestion Ambiental: con un énfasis en la generacion de la bio-consciencia como aspecto fundamental
de andlisis para la resolucién de problemas en distintas areas del conocimiento.

= Emprendimiento: con un énfasis en el potenciamiento de las habilidades requeridas por un profesional para generar valor.

= Materias de formacién complementaria: todo estudiante escogera 4 materias de formacién complementaria en areas que no estan
contempladas en la formacién fundamental de nuestros programas de estudio. El rango de opciones va desde las disciplinas sociales
y humanisticas (como psicologia, historia, ciencias politicas, sociologia, antropologia, comunicacién, linglistica, periodismo,
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legislacion, entre otras), artes (como fotografia, musica, pintura, expresion corporal, entre ofras) y formacién deportiva (como fitbol,
baloncesto, voleibol, ping pong, tenis, ajedrez, entrenamientos de fuerza, natacion, kayak, triation, entre otras).

Formacion comin por area del conocimiento

Parte del modelo ESPOL constituye la generacién de un afio comun de formacién. El objetivo de este afio comin es facilitar la adaptacion
de los nuevos estudiantes en la institucion, permitiendo el analisis de su preferencia respecto a la carrera que esta cursando y aprovechar
asi los recursos institucionales. Para tal efecto, se han disefiado tres areas generales: ingenierias, licenciaturas en artes, y licenciaturas
en ciencias sociales. Se exceptlian de este afio comdn, por particularidades de las areas del conocimiento, las carreras de licenciatura
en matematicas, en nutricion, en turismo y en arqueologia.

El afio comun de las ingenierias, de las licenciaturas en artes y las licenciaturas en ciencias sociales cuenta con 12 materias cada uno.
A continuacion se muestran las tablas 1, 2 y 3 con las materias de cada afio comun.

Tabla 1. Materias del afio comun de ingenierias.

Término | Término |
Comunicacion | Comunicacion |l
Inglés | Inglés Il
Fundamentos de Programacion Fisica |
Calculo de una Variable Célculo de Varias Variables
Quimica General Algebra Lineal
Andlisis y Resolucion de Problemas | Biologia

Tabla 2. Materias del afio comun de licenciaturas en artes.

Término |

Término |l

Comunicacion |

Comunicacion |l

Inglés |

Inglés Il

Fundamentos de Programacion

Fisica Conceptual

Matematicas

Matematicas Financieras

Arte y Tecnologia

Arte y Ciencia

Andlisis y Resolucion de Problemas |

Estadistica

Tabla 3. Materias del afio comun de licenciaturas en ciencias sociales.

Término |

Término |l

Comunicacion |

Comunicacion |l

Inglés |

Inglés Il

Fundamentos de Programacion

Introduccién a la Economia

Calculo de una Variable

Calculo de Varias Variables

Andlisis y Resolucion de Problemas |

Fundamentos de Administracién

Estudio de Casos de Ciencias Sociales

Contabilidad |

4. Modelo académico-pedagégico institucional.

En este marco surge la pregunta ¢ Por qué realizar una Reforma Curricular Integral en la ESPOL?
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Porque el proceso de mejora continua académica ha sido siempre una prioridad en la institucién. En esta ocasién, ademas, se busca
afianzarlo enfocandose en el cumplimiento de la misién institucional, reformando el modelo pedagogico, y ajustandose a los
requerimientos de la reglamentacion vigente y a los procesos de acreditaciones nacionales e internacionales que estan en marcha.

La ESPOL siempre ha contemporizado su actividad académica con los desarrollos cientificos y tecnolégicos en un contexto de
valores éticos irrenunciables; por ello, la Reforma Curricular actual, al igual que las revisiones curriculares anteriores, se centrara en
consolidar un ambiente de ensefianza-aprendizaje que le permita lograr su Misién en consonancia con el derecho de todas las personas,
en el Ecuador, de obtener una educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica (establecido en el articulo 3 de la LOES) y
a los requerimientos profesionales de nuestra sociedad:

“formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres, emprendedores, con principios y valores
morales y éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico, social, econémico, ambiental y politico del pais; y, hacer
investigacién, innovacion, transferencia de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad”.

Esto, sin embargo, no dejara de lado el andlisis de la oferta de posgrado que refuerce la formacién de profesionales o la
profundizacion de saberes académicos orientados a generar nuevo conocimiento.

Por otra parte, la educacion cientifica que ofrece la ESPOL, da cumplimiento a dos fines de la educacion superior establecidos en
el articulo 8 de la LOES:

e Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas; y

e Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideoldgico.

Para lograrlo, la institucion se propone un modelo de ensefianza-aprendizaje que esté centrado en el estudiante y en el que se potencie
la razén como caracteristica fundamental del proceso cognitivo, pues, dice Savater (1998), “razonar es una disposicion natural basada
en el uso del lenguaje y [...] el elemento racional esta en todos nuestros comportamientos, esta formando parte de nuestros mas minimos
funcionamientos mentales.”

Esta potente reflexion propicia que la ESPOL releve la importancia de la comunicacion en el proceso de formacién profesional y
considere la potenciacion de la razén y el fortalecimiento del pensamiento critico en los estudiantes como el eje central de su sistema
educativo, desarrollado inicialmente a través de la ensefianza de dos materias de Lengua en idioma espafiol y cinco en idioma inglés.
Evidentemente, este proceso se perfeccionara a lo largo de los curriculos en todas las materias de las respectivas carreras.

Si bien el uso de la palabra es lo que nos obliga a interiorizar nuestro papel en la sociedad, es el uso de nuestras operaciones
mentales lo que nos permite conocer la realidad; por ello, ademas de insistir en el dominio del lenguaje, el sistema de ensefianza —
aprendizaje de la ESPOL esta basado en el desarrollo de competencias intelectuales, a las que hemos denominado ‘resultados de
aprendizaje institucionales” (RAI), constituyéndose en la impronta de la educacién politécnica, porque conocer es demostrar competencias
vinculadas con el gjercicio de una profesion (De Ketele, 2008).

Los RAl son:
comprender la responsabilidad ética y profesional;
tener la habilidad para comunicarse efectivamente de forma oral y escrita en espafiol;
tener habilidad para comunicarse en inglés;
reconocer la necesidad, y tener la habilidad para involucrarse en el aprendizaje a lo largo de la vida;
comprender temas contemporaneos;
tener la capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinario; y,

A A .
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7. reconocer la necesidad y tener las habilidades para emprender.

Potenciar la razén con mediacion del lenguaje, no es exclusiva responsabilidad de dos asignaturas; formar en la ética, en la
comprension de los problemas contemporaneos, en el emprendimiento o en el trabajo colaborativo, es una tarea institucional que se
visualiza en todas las actividades curriculares y extracurriculares — clases magistrales, trabajos practicos, sesiones de laboratorio, visitas
de campo, actividades tutoradas de trabajo auténomo, trabajos colaborativos y cooperativos, practicas pre profesionales, eventos
culturales y toda actividad instaurada en la institucién — constituyen esfuerzos para lograr que todo profesional politécnico pueda ser
reconocido por su impronta. Es decir que, la consecucién de los resultados de aprendizaje dependera de la conjuncion de diversos tipos
de actividades que busquen impartir un conocimiento, aplicarlo y desarrollarlo.

Acorde con las nuevas tendencias conceptuales de los sistemas educativos, la ESPOL, busca que sus estudiantes adquieran la
habilidad de aprender por si mismos a lo largo de la vida, pues en un mundo en mutacién permanente y rapida, se requiere del
autoaprendizaje (De Ketele, 2008; Huerta, Pérez, Castellanos, 2008), y para que éste tenga validez académica, es necesario que el
estudiante asuma un control consciente del proceso de aprendizaje, al comprender los requerimientos de la tarea y responder a ella
adecuadamente; planificar y evaluar sus propios trabajos, y ser capaz de identificar sus aciertos y dificultades; utilizando estrategias de
estudio pertinentes a cada situacion, valorando los logros, reconociendo y corrigiendo sus errores (Leon, Risco, Alarcon, 2013). En ese
sentido, se inculcara en el estudiante, mediante un monitoreo permanente de sus actividades, un aprendizaje autodirigido (en el cual
establezca sus metas), auténomo (en el que defina como regir su proceso de aprendizaje), y autorregulado (en el cual se autoevalle y
tome medidas correctivas) (Valenzuela, 1999). Esta necesidad se sustenta, como sefialala UNESCO (1998), en la progresion geométrica
de los conocimientos cientificos y tecnologicos.

La sociedad de hoy ha incorporado nuevas visiones geopoliticas, ha generado estrategias de mercado diferentes a las de antafio,
ha propiciado nuevas formas de comunicacion de la informacion alrededor de las TICs, ha revolucionado las tecnologias disciplinares en
todos los ambitos, entre otras de las transformaciones radicales que se viven en la actualidad; es de esperarse entonces, que las
metodologias de ensefianza aprendizaje demanden cambios también radicales; por ello, una de las exigencias fundamentales para
asumir este reto, es el cambio de actitud ante tanta innovacion. En esa linea, la ESPOL ha disefiado un programa de formacion docente
de 11 médulos, en los que se invita a la reflexion y al aprendizaje de estrategias que permitan la transferencia del conocimiento, a través
de un encuentro participativo, responsable, racional y ético de sus estudiantes con la ciencia, lo que dara como resultado una educacion
pertinente y contextualizada.

Uno de los modulos que contribuira sdlidamente con los propésitos de cambio institucionales es “Aprendizaje Colaborativo y
Cooperativo”. Como lo sefiala Maldonado (2007), “el trabajo colaborativo en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante
una serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas concensuadamente [sic]’. Consiste en la organizacion de
pequefios grupos de trabajo, donde cada participante tiene objetivos en comin que han sido determinados con anterioridad y sobre los
cuales se efectuara la tarea. Los integrantes de la agrupacion comparten el liderazgo asi como la responsabilidad del trabajo y el estudio.
Esta estrategia esta relacionada con dos de los resultados de aprendizaje institucionales: el fortalecimiento del liderazgo y el de la
capacidad de desempefiarse exitosamente en equipos multidisciplinarios.

Cabe insistir aqui, que la institucion no pretende solamente el desempefio operativo eficiente de las tareas o la actualizacion
autodirigida de los saberes; la autonomia en el proceso de aprendizaje individual o colectivo, debe ir acompafiada, necesariamente, de
una formacién humanista que permita abrir una perspectiva pluralista, promueva el aprendizaje en un marco de libertad responsable, la
convivencia solidaria y el desarrollo de una conciencia ecolégica; en ofras palabras, requiere de una formacién que convierta al ser
humano en un contribuyente y actor principal de su propio devenir (Aguirre, Odriozola, 2000).

Con esta perspectiva y en concordancia con su Misién y la educacion superior que promulga la LOES, la ESPOL se propone un
nucleo institucional de formacidn que incluya materias como Introduccion a la gestion ambiental, Biologia, Emprendimiento y materias en
las areas de Artes y Humanidades que aborden temas complementarios a todas nuestras carreras (tales como Teatro, Danza, Cine,
Historia del arte, Fotografia, Apreciacion musical, Antropologia, Historia contemporanea, Geografia humana y economia, Historia
socioecondmica del Ecuador, Competencia social y civica, Analisis literario, entre otras). Todo esto, sin descuidar la rigurosidad de las
ciencias ni la transferencia de las tecnologias, haciendo investigacion e innovacion, lo que permite, de acuerdo a los fines de la educacién



Resoluciones C.P. 01 de agosto/2016
11/24

superior, formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de resolver las necesidades
concretas de la sociedad en sus diversos &mbitos, asi como de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democratico, y a estimular la participacion social.

La educacion superior debe articularse con los sectores gubernamentales, sociales y productivos para mejorar su productividad y
competitividad sistémica de acuerdo a sus necesidades actuales y futuras (SENPLADES, 2013). Por ello, las carreras de la ESPOL
trataran las problematicas presentes en el Plan Nacional de Desarrollo y las Agendas Zonales 5 y 8, sin descuidar la informacion obtenida
por organizaciones profesionales a nivel internacional que delinean la prospectiva del desarrollo profesional en los distintos &mbitos.

Pero conscientes de que si el desarrollo se lo concibe unicamente en términos cuantitativos, ignorando las cualidades de la
existencia, de la solidaridad, del medio, de la calidad de vida, de las riquezas humanas no calculables y no monetizables, ignorando el
don, la magnanimidad, el honor y la conciencia, también se produce el subdesarrollo moral y fisico y la pérdida de solidaridades (Morin,
2006), destacamos la importancia del fortalecimiento de perspectivas propias para el abordaje de nuestros problemas y responder a los
retos en materia de derechos humanos, econémicos, sociales y culturales, equidad, distribucién de la riqueza, integracién intercultural,
participacion, construccion democratica y equilibrio internacional (Zapata, 2008); impulsamos mdltiples actividades que nos permitan
cumplir con los RAI que indican que todo politécnico debe comprender los temas contemporaneos y su responsabilidad ética y profesional
ante ellos; favorecemos la lectura en las materias de idiomas, y creamos una atmdsfera de cultura y reflexién a través de una iniciativa
que aglutina la organizacion de conversatorios con autores, conferencistas, empresarios, politicos y, en general, con personajes que
marcan nuestra historia.

Por otra parte, el ser humano es un ser sensible que requiere del arte, la musica, la danza, para recrearse y elevarse estéticamente
frente a otras formas de conocimiento. EI microteatro, el teatro leido, eventos musicales y de danza, entre otras actividades, son
consideradas en la formacion integral del profesional politécnico; no en vano, la Comunidad Politécnica y la sociedad en general disfrutan,
desde hace 35 afios, el Lunes Cultural: un evento en el que se presentan, principalmente, actos de canto y baile de solistas o de grupos.
Existen, también, actividades organizadas por iniciativa de los clubes de los estudiantes (Club de Fotografia, Club de Accion Cultural
Politécnica) en las que exponen sus talentos en canto, entonacion de instrumentos, fotografia, literatura, dibujo, etc.

En conclusion, con la reforma curricular y el nuevo sistema pedagégico que la ESPOL ha configurado, se cumpliran los fines de la
educacién superior para aportar al cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo; para fomentar y ejecutar programas de
investigacion que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional; para constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; para
contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de la vinculacién universitaria; pero, sobre todo, para configurar
a un profesional ecuatoriano realizado, comprometido, consciente, ético, que busca para si y para los demas, un nuevo pais mas prospero
y més justo.

5. Modelo de investigacion.

El modelo de investigacion que la ESPOL aplica en la docencia de grado tiene como objetivo proveer al estudiante de las herramientas y
destrezas basicas requeridas para el desarrollo de investigacidn (método cientifico), las cuales le permitiran como profesional, identificar
y resolver problemas, orientados a la busqueda de la verdad, formandolos como profesionales de alto nivel (Scharifker, 1999).

El modelo esta concebido para desarrollarse en dos niveles, un primer nivel de caracter obligatorio de tipo formativo (alfabetizacion
cientifica), y un segundo nivel de tipo optativo bajo el esquema de itinerario, el cual aplica el modelo ABI (Aprendizaje basado en
Investigacion). El segundo nivel permite al estudiante poner en practica las destrezas adquiridas en el nivel basico formativo,
contextualizando su aplicacion en un proyecto de investigacion alineado con su formacion profesional, ejecutado bajo la direccion de un
profesor investigador dentro de un proyecto real en progreso.

El primer nivel de formacion basica pretende a lo largo de los primeros 8 semestres exponer al estudiante a procesos de investigacion
formativa en diferentes materias de la carrera, capacitando al estudiante para la investigacion. Se instruiran destrezas necesarias para
poner en practica los diferentes pasos del ciclo del método cientifico. Al final de su proceso de formacidn en investigacion los estudiantes
seran capaces de “saber” y “saber hacer” en relacion con investigacion.

Basados en los diferentes pasos del ciclo del método cientifico, el estudiante al final de este proceso habra:



Resoluciones C.P. 01 de agosto/2016
12/24

a) lIdentificado y delimitado un problema (por ejemplo usando técnicas como arbol de problema, diagrama Ishikawa causa-efecto);

b) Realizado busqueda de antecedentes y estado del arte sobre temas relacionados a problemas alineados a su carrera (manejo de
base de datos publicaciones cientificas, realizar una lectura cientifica, sintesis y escritura resultante de la busqueda de informacion,
manejo de referencias bibliograficas y citacion);

¢) Habra formulado hipétesis en base a la informacion compilada;

d) Habra disefiado pruebas y/o métodos para comprobar hipétesis (nociones basicas de disefios experimentales, principios de
estadistica, métodos estadisticos);

e) Ejecutado experimentos o ensayos (seguimiento de instrucciones para desarrollo de una prueba, uso de laboratorios y equipos,
calibracion de equipos, planificacion de salidas de campo, toma de datos, uso de tablas para recopilacion de informacién, toma de
datos, buenas practicas);

f) Analizado datos resultantes de pruebas efectuadas (calculo de media, promedio, desviacion estandar, preparacion de tablas y
graficos a partir de datos, uso de programas para analisis estadistico); y,

g) Habra emitido conclusiones a partir de resultados obtenidos (discutir en base a los resultados la teoria revisada en clase y contrastar
con la literatura encontrada).

El aprendizaje de las habilidades de investigacion formativa se logra a través de actividades disefiadas con este proposito en materias
especificas a lo largo de los ocho primeros semestres de la carrera y cuyos silabos deberan declararlas. Estas habilidades potencian la
capacidad de investigacion del estudiante para su aplicacion en su vida profesional, en estudios posteriores de posgrado, favoreciendo
el aprendizaje permanente. Le permiten hacer frente a nuevas situaciones, utilizando el pensamiento en situaciones cambiantes
motivando el aprendizaje adaptativo (Roach, Blackmore y Dempster, 2001). Las competencias necesarias para investigar que se desean
promover por medio de la investigacion formativa son: el pensamiento critico, andlisis, sintesis, liderazgo, creatividad, emprendimiento,
resolucion de problemas.

El segundo nivel de formacién en investigacion esta disefiado como preparacion hacia el saber hacer en investigacion, como un
mecanismo para facilitar su desempefio en estudios de posgrado. La estrategia utilizada se fundamenta en el método de Aprendizaje
Basado en Investigacion (ABI) el cual exige al estudiante poner en practica las destrezas adquiridas en el nivel de investigacion formativa.
El método ABI propone: 1) el aprendizaje en escenarios reales que vinculen a estudiantes y profesores a problemas reales del entorno,
y 2) propiciar el andlisis y reflexion que conduzca a la aplicacion o generacidn de nuevos conocimientos (Montero, 2009).

Este nivel de formacion se desarrolla como un itinerario de investigacion conformado por tres materias genéricas, aplicables a cualquier
disciplina. La primera materia aplica las destrezas asociadas a la planificacion de la investigacion, que traducido al método cientifico
incluye la definicion del problema, la bisqueda de informacién respecto al problema, definicion de la hipétesis, y planificacion de la
experimentacion o metodologia. La segunda materia considera la ejecucion la investigacion propiamente dicha, y la tercera materia se
circunscribe al procesamiento y anélisis de datos, obtencién de resultado y conclusion. A lo largo del desarrollo de las tres materias se
ponen en practica los pasos del ciclo del método cientifico, dandole coherencia a lo aprendido a lo largo de la investigacién formativa al
aplicarlas a un proyecto individual del estudiante dentro de un proyecto mayor desarrollado por profesores.

6. Componente de vinculacion con la sociedad.

El modelo de vinculacion con la sociedad que tiene la ESPOL, esta disefiado para que se enmarque en los programas presentados por
las diferentes unidades y centros de investigacion ante la Unidad de Vinculacidn con la Sociedad (UVS), con la que cuenta la institucion.

Dentro de los programas, las diferentes carreras pueden hacer vinculacién en forma de proyectos, servicios y actividades especificas.
Los proyectos de vinculacién, a la vez, pueden ser presentados por los docentes de las diferentes carreras, y también por los estudiantes
dirigidos por la UVS. Los servicios de capacitacién y asesoria profesional pueden brindarse a través del Centro de Atencién Gratuita
Institucional (CAG), manejado por la UVS.



Resoluciones C.P. 01 de agosto/2016
13/24

Las actividades especificas pueden darse como actividades puntuales demandadas por la sociedad, siempre que sean de alcance corto.
Tanto los proyectos como los servicios y las actividades especificas derivan en practicas preprofesionales que dependiendo del ambiente
donde se desarrollen pueden ser empresariales o de servicio comunitario.

7. Modelo de practicas preprofesionales.

Las practicas preprofesionales son parte fundamental del curriculo de las carreras de ESPOL para el desarrollo de competencias
genéricas y especificas entre los estudiantes. Estan basadas en la metodologia investigacion-accion y se realizan en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado.

De acuerdo a Kemmis y McTaggart (1988), la investigacion-accion comprende cuatro grandes etapas: la planeacion, la accion, la
observaciony la reflexion. Estas etapas incluyen la ejecucion de once fases: exploracion, identificacion, planeacion, recoleccion de datos,
analisis y reflexion, creacion de hipétesis, intervencion, observacion, informe (discusion), escritura y presentacion.

El estudiante participante de la practica preprofesional en ESPOL sera monitoreado y evaluado durante el proceso. Como se puede
observar en la Figura 1, el proceso de practicas preprofesionales comienza con la identificacion del problema seguido por el
reconocimiento de las catedras involucradas en la generacién del conocimiento requerido, luego el desarrollo de un plan de actividades
que describe la metodologia y el cronograma de trabajo. El siguiente paso es la intervencion en el entorno seleccionado: empresa publica,
privada, fundacion, sector priorizado. El proceso de intervencion en la comunidad o entorno permite a los estudiantes plantear soluciones
creativas e innovadoras desde su realidad profesional y a través de un proceso de reflexion (evaluacion) se alcanza la interiorizacion del
aprendizaje que se evidencia mediante los resultados de aprendizaje.

Identificar el
Problema

interveniren ia
comunidad o
institucién

Integradoras

g
=
&
=

NOIDYNYAZ 30 0S3004d

Desarrollarun
Plan de
Actividades

Figura 1. Metodologia Pedagogica de las précticas preprofesionales. Adaptado de Mendoza & Quinteros, (2015)

Seguln Larrea (2015), las practicas preprofesionales deben integrar conocimientos relacionados con materias que pertenecen a dos
campos principales de formacion:

= Formacién Profesional, tiene por objeto de estudio los problemas de la profesion, el método profesional y los modelos de actuacion
e intervencién en funcién de las areas, sectores, actores o procesos que la carrera ha definido.

= Epistemologia y Metodologia de Investigacion, tiene por eje las formas y medios en que se organiza el conocimiento (procesos de
observacion, distincion, organizacion, explicacién, estructuracion, implicacion y sistematizacion), a través de métodos y modelos de
investigacion para estudiar el objeto definido por la céatedra integradora del campo de la profesion.

De acuerdo al entorno donde se realizan las practicas, se pueden clasificar en: curriculares de la Unidad Basica, en preprofesionales de
la Unidad Basica, en preprofesionales de tipo empresarial y preprofesionales de servicio comunitario de la Unidad Profesional. La Figura
2 muestra la division de las practicas en ESPOL de acuerdo a la organizacion curricular y el entorno asociado a las mismas.
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Organizacion Unidad Basica Unidad Profesional
Curricular

Practicas pre Précticas Pre Practicas pre

profesionales profesionales profesionales de

empresariales empresariales Servicio
Basicas Comunitario

. . Practicas
Tipo de Practica Curriculares

. a3 Empresas Sectores urbano
Laboratorios Aja! Parque de P )
Entorno . . publicas o marginales o
Simuladores la Ciencia N
privadas rurales

Figura 2: Clasificacion de las practicas por organizacion curricular y entornos.

Las practicas curriculares se desarrollan en laboratorios o simuladores académicos, y se refieren a todo trabajo practico que se realice
como parte del microcurriculo de las materias. Estas practicas deben ser planificadas en el silabo y el plan de estudios de las materias
correspondientes, debiendo contar con una guia que incluya objetivos, instrucciones, actividades por desarrollar, resultados obtenidos,
conclusiones y recomendaciones.

Las practicas preprofesionales de la Unidad Basica, por las que un estudiante politécnico podra optar, se desarrollaran museos o parques
de ciencias, o en instituciones similares, como el Aja! Parque de la Ciencia; entorno creado con el fin cooperar activamente en la educacion
no formal de los nifios y jévenes del pais en un ambiente ldico, a través de tres estrategias importantes: 1) permitir la contribucion de los
estudiantes politécnicos que deseen hacer sus practicas preprofesionales en el nivel de la unidad basica, mediante proyectos tecnolégicos
y cientificos en los que aplican sus conocimientos de las ciencias y desarrollan su pensamiento critico y creativo; 2) motivar a los
estudiantes de bachillerato hacia las ciencias mediante exhibiciones interactivas programadas y, 3) sembrar en los nifios la curiosidad
cientifica, durante los periodos vacacionales, a través del programa “Semillero de futuros cientificos e ingenieros”. Adicionalmente al
desarrollo de las competencias disciplinares como disefio y seleccion de materiales, el trabajo de los estudiantes politécnicos en el parque,
colabora con el propio desarrollo de competencias de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, capacidad investigativa, y otros aspectos
del ser como la satisfaccion que proviene de dar de si a los demas.

Las practicas preprofesionales de tipo empresarial se desarrollan en empresas publicas o privadas. Estas practicas estan enfocadas en
dos aspectos: 1) explorar, diagnosticar y experimentar o 2) intervenir y resolver problemas. Las practicas preprofesionales de servicio
comunitario se desarrollan en sectores priorizados y deben ser de intervencion y resolucion de problemas.

8. Metodologia y ambientes de aprendizaje.

Los ambientes de aprendizaje (ADA) son espacios creativos que estan basados en estrategias de aprendizaje disefiadas para efectos
especificos, en concordancia con un disefio instruccional. Para que funcionen, se utilizan materiales didacticos en los momentos clave
del proceso y se planifica un tiempo para la retroalimentacion al estudiante. Los ADA se convierten en espacios de interrelacion donde
se articulan conocimientos, destrezas y aptitudes que permiten percibir el gusto de aprender, de forma autorregulada. Los ambientes de
aprendizaje son formales cuando existe una calificacion asociada y son no formales cuando no existe una calificacion asociada.

La ESPOL, bajo la premisa de que los aspectos fundamentales del proceso formativo debe ser incluido en las &reas formales, ha
institucionalizado los siguientes espacios formales para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

= Aula Invertida: Es un ambiente de aprendizaje en el que el profesor no transmite el conocimiento como tradicionalmente se ha
hecho, sino que se convierte en un facilitador en la construccion del propio conocimiento a través del disefio de instrucciones que
sigue el estudiante, y de procesos de clase en los que el alumno se convierte en un investigador colaborativo. Es un modelo que se
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basa en la inversién de la estructura tradicional de la clase presencial expositiva a través del empleo de tecnologias de informacion
y comunicacién. Esta metodologia se esta implementando en el dictado de las materias de inglés.

En Fisica C se ha implementado la metodologia Peer Project Learning - PPL, aprendizaje entre pares y por proyectos, se basa en un
enfoque centrado en el estudiante que busca un aprendizaje: activo, colaborativo, cooperativo, basado en problemas, con valoracion
de pares, que permite potenciar el razonamiento critico en los estudiantes.

El modelo de aula invertida se implementara progresivamente en las pensa de las carreras de la institucion.

Materia integradora: Consiste en una asignatura que servira para el monitoreo de la integracidn de los saberes; para lo cual se
podra incluir la utilizacion de técnicas, metodologias y métodos actualizados, pero no se podra incorporar nuevos conocimientos que
sean considerados indispensables para la profesion.

Aprendizaje practico: Existe una metodologia institucional para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, las mismas que
estan basadas en la metodologia investigacion-accion y se realizan en el entorno institucional, empresarial 0 comunitario, publico o
privado. Las practicas estan enfocadas en dos aspectos: 1) explorar, diagnosticar y experimentar o 2) intervenir y resolver problemas.
Este proceso sera descrito con mayor detalle en el capitulo Modelo de practicas preprofesionales. Adicionalmente, se utiliza la
metodologia de casos, el mismo que es un modo de ensefianza en el que los estudiantes construyen su aprendizaje a partir del
analisis y discusion de experiencias y situaciones de la vida real. Este método es una oportunidad para que los estudiantes pongan
en practica habilidades analiticas, toma de decisiones, observacion, diagndstico y participacion en procesos grupales orientados a la
colaboracion.

TICs, plataformas y medios educativos. La ESPOL cuenta con una plataforma que esta disponible para el uso de los profesores
y estudiantes de todas las materias: el SIDWeb.

El SIDWeb es un Sistema Interactivo de Desarrollo para la gestién del aprendizaje que apoya la creacion de cursos en linea, tipo blended
learning (aprendizaje combinado - presencial y virtual) y de clases virtuales, que puede convertirse en generador de un ambiente de
aprendizaje colaborativo. Provee un conjunto de herramientas que permite a los profesores y estudiantes concentrarse en el curso y no
en la tecnologia que esta detras del ambiente. Su funcionamiento se detallara en el capitulo Infraestructura y equipamiento.

Emprendimiento (mini-negocios): A partir de una materia se propone desarrollar competencias emprendedoras para aplicarlas en
la vida profesional y brindar la oportunidad de reflexionar sobre las diferentes alternativas de carrera que brinda el emprendimiento.
Para ello, se inculca en los estudiantes el reconocimiento de oportunidades aprovechables para un emprendimiento propio o de una
organizacion y se hace énfasis en la importancia de generar valor a través de un producto o servicio para personas/organizaciones
que tengan un problema o necesidad. También se enfatiza la generacion de valor para el emprendedor y los demas involucrados en
impulsar el emprendimiento y, metodoldgicamente, se desarrolla una idea innovadora de negocios hasta obtener una version
preliminar del modelo de negocio. El curso requiere un involucramiento activo en el que sera importante, entre otras cosas, trabajo
en equipos multidisciplinarios, madurez y profesionalismo, relacionarse con el entorno (fuera de la ESPOL), investigar y recolectar
informacién, reflexionar y argumentar, presentar sus ideas de manera creativa, liderar y emprender.

Las discusiones en clases tendran una relacién directa con tareas y el proyecto del curso, por lo que es de extrema importancia que
los participantes trabajen semanalmente en las asignaciones planificadas.

El curso utiliza una variedad de estrategias de aprendizaje que buscan potenciar diferentes tipos de habilidades relacionadas con
el perfil emprendedor, y ayudar a comprender los conceptos relacionados al inicio con el crecimiento de nuevos negocios. Entre las
estrategias que se utilizaran durante el desarrollo del curso estan los casos de estudio, videos, dindmicas de grupo, charlas de
emprendedores, visitas a empresas y proyectos de aplicacion. Asi mismo, durante el curso, se utilizaran plataformas de redes
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sociales, blogs y ofras y los estudiantes deben revisarlas y utilizarlas periédicamente para la comunicacion con el profesor y el resto
de participantes.

Uno de los ambientes de aprendizaje de esta materia son, los mini-negocios, durante el curso los estudiantes deberan trabajar en
grupos para seleccionar y desarrollar una idea de negocio. Deberan entregar avances del proyecto y realizar presentaciones en el
aula. La idea tiene que ser desarrollada completamente por los estudiantes y debe proponer un servicio o producto que tenga algun
nivel de innovacion. La idea de negocio debe ser aplicable por lo menos al entorno ecuatoriano y se motiva a los participantes a que
piensen en ideas que puedan ser implementadas en el entorno andino, latinoamericano o incluso mundial.

La evaluacion del proyecto se realizard sobre la rubrica establecida por el profesor. La interaccién y planificacion de los grupos
debera hacerse en el SIDWEB. Se revisara que los grupos realicen en la seccion del Wiki, la coordinacién de reuniones y de trabajo,
aportes del equipo a las tareas grupales y el proyecto.

El nivel de organizacion de las paginas y la cantidad y calidad de los aportes de cada individuo seran considerados para la calificacion
del profesor al trabajo en equipo. Se recomienda a los grupos crear por lo menos las siguientes paginas ademas de la pagina
principal: coordinacion de reuniones, proyecto parcial, proyecto final, una por cada tarea grupal que se envie.

Biologia: La transferencia de conocimientos de la Biologia tiene como primer objetivo la comprension de las funciones e interacciones
de los sistemas bioldgicos desde una perspectiva cuantitativa, por lo que, a través del estudio de casos, los estudiantes aprenderan
a utilizar técnicas y métodos de analisis de datos experimentales. Para el analisis se manejara un modelo del sistema bioldgico.

Uno de los ambientes de aprendizaje de esta materia, es el proyecto que desarrollan los estudiantes resolviendo problemas a través
de la investigacion, el analisis critico y la creatividad; desarrollan competencias de trabajo en equipo multidisciplinario, liderazgo,
comunicacion oral y escrita. Esta practica, es Util para el uso adecuado de la metodologia cientifica y el desarrollo de iniciativas de
investigacion, relacionadas con problemas del entorno, de tipo biolégico o ambiental (manejo de agua, suelo, desechos,
contaminacién, entre otros), asi como para la difusion del conocimiento en el campo de la Biologia, especialmente de las ultimas
investigaciones cientificas y sus descubrimientos.

Este evento se planifica cada afio, para que los estudiantes de Biologia formen grupos, de acuerdo a las instrucciones del docente,
y desarrollen un proyecto relacionado a los contenidos curriculares del silabo. Estos pueden ser presentados como experimentos,
prototipo e innovacion, disefio experimental o conferencias.

Para hacer su propuesta, cada grupo debe incluir la investigacién bibliografica, la definicion del tema asi como la categoria del
proyecto, la descripcion de la metodologia y los resultados esperados. Luego, en las fechas establecidas por el docente, cada grupo
presenta su proyecto en el aula para la respectiva evaluacion, de los cuales se escogeran a los dos mejores para ser exhibidos en
|a feria.

A través de este ambiente la Facultad de Ciencias de la Vida - FCV hace su contribucion para promover la vocacién cientifica en los
jévenes. Participan los estudiantes que cursan la materia de Biologia y esta dirigido a la Comunidad Politécnica y al publico en
general.

Gestion Ambiental: La materia Introduccién a la Gestion Ambiental es transversal y, por esta razén, es impartida a todos los
estudiantes de la ESPOL. Tiene como finalidad despertar en el estudiante el espiritu de la ética ambiental, promover una educacion
amplia y mantenerlo actualizado en los temas mas importantes que forman parte de la gestion ambiental.

El ambiente de aprendizaje generado en este curso esté definido por actividades complementarias fuera de aula, asi como
actividades auténomas:

= Visita a Reserva o Zona Protegida: Los estudiantes visitan lugares como el Parque Histérico de Guayaquil (Puntilla,
Samboronddn), Cerro Blanco u otras Reservas localizadas en el pais. Realizan informes de la visita incluyendo tépicos como:
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ecosistemas presentes; cadenas tréficas encontradas; elementos de la cadena tréfica que faltaren e identificacion de la forma
en que incide este fenomeno en los demas elementos; descripcidn de la piramide trofica; identificacion de los bienes y servicios
que proporciona el ecosistema; identificacion de por lo menos una especie amenazada o que se encuentre en peligro de
extincion.

El estudiante debera adjuntar fotos o cualquier otro recurso que evidencie su visita.

= Visita a Huella Ecoldgica: El estudiante debe realizar un informe técnico acerca de los proyectos expuestos durante el recorrido;
ademas, debe indicar si uno de estos procesos se estd replicando en alguna Institucion Gubernamental o Privada o
Universidades o Escuelas Politécnicas en Ecuador. Esta actividad se coordina con la oficina de Vinculos con la Colectividad,
ya que su recorrido y explicacion es realizada por Voluntarios de esta Unidad.

= Calculo de la huella Ecoldgica: Luego de obtener los valores referentes al calculo de la Huella ecolégica, los estudiantes
detallan las actividades en las cuales se comprometen a disminuir estos resultados.

= Célculo de productividad: Los estudiantes ubican algin punto, regién o provincia del Ecuador y realizan calculos referentes a
la productividad, adjuntan un analisis técnico de los datos obtenidos asi como de las conclusiones y recomendaciones que se
deberian tomar en cuenta para obtener una mayor eficiencia de las actividades productivas que se realizan en ese sector.

La ESPOL, para formular un ambiente institucional que fomente la aplicacion y el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades,
ha institucionalizado los siguientes espacios no formales para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes como
complemento de su formacién académica y profesional:

= Clubes Estudiantiles: son grupos multidisciplinarios sin fines politico-partidistas que ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
desarrollarse en distintas areas. La diversidad de los clubes enriquece las experiencias sociales, culturales y educativas, generando
un gran valor para sus participantes, la comunidad politécnica y la sociedad en general.

= Clubes de Inglés: son espacios libres de presiones en los que los estudiantes pueden expresarse sin temores en forma oral y
escrita, cuyo objetivo es facilitar el desarrollo y perfeccionamiento de la habilidad comunicativa a través de conversaciones, lecturas,
foros, y videos y motivar la interaccion entre estudiantes y tutores con temas que abarquen el desarrollo lingiistico y cultural en
inglés.

= Centro de Escritura: se concibe como un espacio donde, voluntariamente, los estudiantes de todas las carreras reciben tutorias
encaminadas a generar, pulir, desarrollar o mejorar sus habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como en inglés.
Es un trabajo colaborativo con el Centro de Lenguas Extranjeras - CELEX.

= Aja! Parque de la Ciencia: es un entorno provocador de experiencias estimulantes relacionadas con la exploracion de la ciencia y
la ingenieria. Las actividades desarrolladas en el parque generan una aficidn respecto a la busqueda del por qué y la invencién. En
este espacio se aprovecha el potencial de trabajo entusiasta de los estudiantes a fin de que aporten con el desarrollo de equipos y
exhibiciones que seran disfrutados luego por los visitantes en la sala interactiva o por los participantes de los talleres y semilleros del
parque.

Metodologias para exploracion, construccion, conectividad del conocimiento y desarrollo del pensamiento critico y creativo.

El Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE) de la ESPOL cuenta con un programa de formacion docente cuyo objetivo
general es dotar a los profesores politécnicos de habilidades basicas para el desempefio docente segun estandares requeridos,
generando convergencia con los resultados de aprendizajes institucionales y demas lineamientos de la revision curricular. Entre los
objetivos especificos estan:

= Fundamentar las competencias docentes desde marcos teéricos innovadores para la educacion superior del siglo XXI.

= Argumentar la ética institucional como eje conductor de las conductas implicitas en el desarrollo de la educacién politécnica.

= Utilizar la lectura con énfasis en la elaboracion de las recensiones de texto que potencian la comprension critica asi como el
enriquecimiento de léxico.
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= Fortalecer la redaccion a través de las diferentes modalidades de presentacion escrita del conocimiento, identificando descriptores
que promueven la autorregulacion.

= Transferir las diferentes técnicas de aprendizaje a los ambientes y procesos propiciando el trabajo cooperativo y colaborativo.

= Disefiar guias para el aprendizaje autonomo desarrollando habilidades comunicativas orales y escritas para expresar el conocimiento.

= Aplicar la metodologia de la investigacion como proceso para la adquisicion o reforzamiento de aprendizajes significativos
estimulando el aprendizaje por descubrimiento.

= Incorporar la actitud emprendedora en el proceso de mejora continua estimulando la creatividad y el pensamiento complejo en la
aplicacion de las habilidades profesionales de las carreras.

= Valorar los apoyos tecnoldgicos en la eficiencia y eficacia del desarrollo de las competencias docentes que permiten aprendizajes
significativos disruptivos.

= Contextualizar los aprendizajes desde hechos contemporaneos de impacto nacional, local, regional y global, razonandolos y
articuléndolos.

En el capitulo Acompafiamiento y evaluacion integral a los profesores se detallan los modulos de formacién docente que contribuyen a
garantizar las capacidades de exploracion, construccion, conectividad del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo
en los estudiantes. Simultaneamente al disefio instruccional de las clases, el profesor requiere disefiar la matriz de medicién de objetivos
de aprendizaje. El uso de la rabrica holistica o analitica le permitirdn obtener datos Utiles para el proceso de evaluacién y asi tomar las
mejores decisiones que optimicen el proceso de aprender y sus componentes asociados en el marco de la mejora continua.
Institucionalmente se trabaja con los profesores con el objetivo de sistematizar sus practicas que generan nuevos espacios de aprendizaje.

9. Acompafiamiento al estudiante.

Una reforma curricular integral de las dimensiones que plantea la ESPOL requiere de un acompafiamiento formal y sistematico a sus
estudiantes. Para ello, la institucion ha configurado un sistema de iniciativas que, en su conjunto, brinde al estudiante informacién y
soporte respecto al modelo educativo planteado. A continuacion se describen las iniciativas que ya se encuentran en funcionamiento.

9.1 Consejerias
La Consejeria Académica es un proceso que permite realizar un seguimiento personalizado a todo estudiante politécnico, utilizando una
plataforma generada para dicho fin. Se asigna a cada estudiante un Profesor Consejero que utiliza la plataforma para establecer horarios
de atencidn, consultar la informacion académica del estudiante y registrar los productos de la consejeria.

Entre los objetivos principales de la Consejeria estan: hacer un seguimiento continuo del desempefio académico del estudiante
acompafiandolo en las acciones requeridas, analizar junto al estudiante las mejores opciones para su formacion educativa dentro de las
unidades académicas procurando establecer lineas de trabajo efectivas que se contemplan en su malla curricular, y promover la
participacion de los estudiantes en actividades de enriquecimiento personal y profesional por medio de la motivacion e identificacion de
sus intereses.
9.2 Ayudantias

Las ayudantias son espacios donde los estudiantes participan en actividades de docencia e investigacion que complementan su formacion
profesional.

Los ayudantes de docencia - conocidos internacionalmente como ayudantes de catedra - son estudiantes, de grado y posgrado, que dan
soporte a los profesores de la institucion en el desarrollo de las actividades formativas. El objetivo principal del programa es desarrollar,
en nuestros mejores estudiantes, habilidades para la docencia y el mejoramiento de sus habilidades blandas, por lo cual al ser nombrados,
reciben una capacitacion institucional. Sus actividades son coordinadas con cada profesor, monitoreadas por los sub-decanatos de las
unidades académicas, y evaluadas para lograr que el proceso de ayudantias cumpla con su objetivo.

Los ayudantes de investigacion son estudiantes que brindan soporte a las actividades de investigacion desarrolladas en la institucion.
Este programa tiene como objetivo implementar las capacidades inculcadas a los estudiantes sobre investigacion formativa para
desarrollar la investigacion para generacion de conocimiento. Los participantes son identificados por profesores que dirigen proyectos de
investigacion en la institucion y quienes coordinan, monitorean y evaltian sus actividades. El reporte de sus actividades se registra en el
Decanato de Investigacion de la institucion.

Como estimulo, la institucion establece becas para quienes accedan a ser ayudantes de docencia e investigacion.
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9.3 Tutorias
Las tutorias son ambientes de aprendizaje liderados por estudiantes para brindar tutoria académica en las materias, especialmente del
area de ciencias basicas y matematicas. Tiene dos objetivos: desarrollar en los tutores habilidades de docencia y proporcionar ayuda a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.  Esta actividad voluntaria es coordinada desde el Vicerrectorado Académico con la
Federacion de Estudiantes Politécnicos (FEPOL).

9.4 Mentores
Los mentores son estudiantes que cursan su ultimo afio de estudios y acogen a un grupo de estudiantes novatos con el objetivo de
acompafiarlos para facilitar su adaptacién al ambiente institucional, brindandoles informacion sobre los aspectos académicos y
administrativos. Este programa es coordinado desde la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico (UBEP) y constituye una actividad
voluntaria.

9.5 Grupo Asesor Estudiantil
Es un grupo compuesto por representantes de la FEPOL, las asociaciones estudiantiles de cada unidad académica, Liga Deportiva
Politécnica (LDP), estudiantes novatos, estudiantes de Ultimo afio, representantes estudiantiles al Consejo Politécnico, y representantes
de los clubes estudiantiles de la ESPOL. Constituye un grupo de aproximadamente 30 estudiantes y su objetivo es brindar a la direccion
institucional una perspectiva de las experiencias estudiantiles. Este programa es coordinado desde la UBEP y otorga informacion al
Vicerrectorado Académico y al Rectorado.

Adicionalmente, se han establecido politicas para brindar soporte a estudiantes cuyas condiciones especificas requieran un tratamiento

especial.

= Accion afirmativa sobre mujeres: se otorgan becas para incentivar la participacion de mujeres en las carreras de ingenieria y ciencias
en las cuales su porcentaje de inscripcion sea menor al 30%.

= Estudiantes con problemas de aprendizaje: se han establecido politicas para facilitar el desarrollo de las actividades de aprendizaje
de estudiantes que cuenten con problemas como dislexia (con énfasis en la lectura), digrafia (escritura a mano), discalculia
(problemas con el aprendizaje de las matematicas), apraxia del habla (problemas para hablar), trastorno del procesamiento auditivo
central (dificultad de entendimiento auditivo), trastornos del aprendizaje no verbal, déficit motor visual y afasia (trastorno del lenguaje
en general).

10. Acompaiiamiento y evaluacion integral a los profesores.

La ESPOL, consciente del cambio de paradigmas que constituye la reforma curricular integral planteada, ha venido desarrollando un
acompafiamiento a sus profesores para que puedan poner en perspectiva su labor docente en relacion con los lineamientos
institucionales. El Centro de Investigacion y Servicios Educativos (CISE) coordina las actividades de acompafiamiento en la institucion.

= Programa de Formacion Docente: imparte las competencias docentes basicas que permitan a los profesores incorporarse al
proceso de aseguramiento de la calidad de la educacion, asi como asumir en mejores condiciones los desafios de las acciones
curriculares que desarrolla la institucion, de conformidad con la LOES y el Régimen Académico. Cuenta actualmente con once
madulos:

1. Pensar para comunicar: El proceso educativo es un proceso comunicativo a través del cual se dota a los estudiantes de
competencias que potencien el pensamiento critico, mediante la adquisicion y perfeccionamiento de las operaciones mentales
basicas y superiores.

2. Planificacién Macrocurricular - la pertinencia: Releva la importancia del analisis de los curriculos articulados con los objetivos
de las respectivas carreras, la Misién institucional y los requerimientos nacionales.

3. Etica institucional: Hace énfasis en que los profesores y estudiantes necesitan unidad de discurso en el manejo de conceptos
basicos utilizados en este ambito, o que permite que los dilemas éticos profesionales-personales sean analizados de manera
razonada y contextualizada y se orienten a las mejores y justas decisiones.

4. Planificacion Microcurricular - el silabo: Hace referencia a la planificacion de cada materia por lo que el silabo permite describir
las competencias que en los ambitos del SABER, SABER HACER Y SER se buscan como objetivos de aprendizaje.
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5. Uso del SIDWeb: Las diferentes formas de interactuar que tienen los profesores con los estudiantes y con los demés entornos
politécnicos, hacen del SIDWeb un espacio que optimiza la comunicacién educativa asi como el uso del tiempo y de la
informacion.

6. Planificacion Microcurricular - disefio de la clase: Replantea el concepto de CLASE entendiéndolo como AMBIENTE DE
APRENDIZAJE. Esto permitira al profesor realizar el trabajo pedagégico como un proceso légico, psicolégico y funcional, en
relacion a los objetivos de aprendizaje que se buscan.

7. Medicion y evaluacion de aprendizajes - uso de ribricas: Simultaneamente al disefio instruccional de las clases, el Profesor
requiere disefiar la matriz con la que medira los objetivos de aprendizaje. El uso de la rubrica holistica o analitica le permitira
obtener datos Utiles para el proceso de la evaluacion y asi tomar las mejores decisiones que optimicen el proceso de aprender,
en el marco de la mejora continua.

8. Aprendizaje cooperativo/colaborativo: Aprender con otros mediante equipos logrando objetivos sin la mediacion del profesor,
o0 aprender con otros profundizando y aportando en la construccion del conocimiento, con orientaciones de los profesores o
tutores, permitiran a los estudiantes transitar al aprendizaje colaborativo y al aprendizaje cooperativo o profundo, donde pueden
ejercer autocontrol en su proceso de aprender, generalmente para desarrollar proyectos o solucionar problemas.

9. Aprendizaje auténomo: Formar personas auténomas y responsables es el desafio de la educacion. Esto requiere acompafiar
a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje para que apliquen fundamentalmente las operaciones mentales basicas y
superiores en su proceso de pensar, realizando actividades planificadas, ejecutandolas fuera de las clases, con ayuda de guias
de estudio e instrucciones sobre como desarrollarlas. Las guias de estudio dirigido facilitan el desarrollo de la autonomia, con el
debido acompafiamiento por parte del profesor en las sesiones para procesamiento de la informacion, generalmente con alto
impacto en la autorregulacién de los estudiantes.

10. Aprendizaje basado en investigacion: La conversion de la informacion en conocimiento lleva a los estudiantes a familiarizarse
con el método cientifico y especialmente con las técnicas de levantamiento de informacion bibliografica y de campo,
desarrollando la actitud investigadora, de utilidad practica para alcanzar aprendizajes significativos, caracterizados por la
indagacién contextualizada. Discriminar datos y valorar el uso de la estadistica, hacen de esta metodologia un ambiente de
aprendizaje para construir o reconstruir conocimiento.

11. Emprendimiento: Reconocer la necesidad y tener la habilidad para emprender supone que los estudiantes asumen el
emprendimiento como una alternativa de vida, caracterizada por la busqueda y otorgamiento del criterio de valor en lo que
emprende, que promueve la innovacion, potenciando el desarrollo de habilidades comunicacionales y trabajando con otros.

Capacitacion Disciplinar: Esta es ofrecida y coordinada por las unidades académicas, con el aval del CISE en el disefio pedagogico
del curso; incluye el seguimiento de su implementacion, el sondeo de opiniones y evaluacion final de la calidad del curso, y la revision
del informe del facilitador para extender los certificados respectivos.

Acompaiamiento en el aula: es el proceso comunicativo que se establece entre un Profesor y el Asesor pedagogico del CISE, con
el objetivo de reflexionar sobre la practica docente, utilizando como escenario el aula-ambiente de aprendizaje que permita la mejora
continua en los resultados educativos que se persiguen. Este servicio es una aplicacion contextualizada de la técnica de
MICROENSENANZA. Existe una tutoria sobre disefio instruccional, una visita del asesor a clases, retroalimentacion y
acompafiamiento para mejorar sus capacidades docentes.

Induccioén a profesores nuevos: Es una actividad realizada de manera periddica, antes del inicio de cada término académico, que
permite interiorizar la informacidn necesaria que permita a los profesores nuevos una rapida adaptacion a la Unidad Académica que
los acoge, con énfasis en el conocimiento de las normas, procedimientos internos e instrumentos para el trabajo docente asi como
el conocimiento de las personas que en ella laboran y de los espacios fisicos.

Tertulias Politécnicas: Son eventos culturales de distinta indole organizados por el CISE para los profesores y estudiantes de la
ESPOL. Se escogen actividades que, de acuerdo la nueva visién propuesta sobre educacion, "aporten al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas y que
fortalezcan un espiritu reflexivo." Se han realizado: cine foro; teatro leido; presentaciones de eventos musicales, como la Orquesta
Sinfénica; presentacién de videos de ballet y charla conversatorio con expertos en la materia; conversatorio y charlas de escritores
relevantes de nuestro pais; conferencias y foros con artistas plasticos; conferencias de acercamiento a diversas culturas. Los eventos
cuentan con guias didacticas con informacidn relevante sobre el evento y sugerencias sobre como transferirlo a su trabajo en el aula.
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Evaluacion integral a los profesores

Tomando en cuenta lo establecido en el marco legal vigente para la Educacién Superior del pais, que establece que las Instituciones de
Educacion Superior deben realizar la Evaluacién periodica integral de su personal académico, ha sido necesario establecer un proceso
de evaluacion integral que considere la evaluacion de todas las actividades que desempefian los profesores de la Institucion.

En este contexto, la ESPOL ha planificado y desarrollado el proceso de Evaluacion integral del profesor, con el fin de conocer su
desempefio y como resultado de esta evaluacion plantear actividades que puedan mejorar este ambito académico las cuales se describen
en esta seccion como el Acompafiamiento a los profesores. Por otro lado, los resultados globales de esta evaluacién son considerados
como uno de los elementos de andlisis para asegurar la calidad y el mejoramiento continuo de sus procesos académicos.

Entre los aspectos considerados para la planificacion y desarrollo del proceso de evaluacion integral, la Secretaria Técnica de
Aseguramiento de la Calidad (STAC) ha desarrollado en conjunto con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién (GTSI) una
plataforma informatica para facilitar el amplio proceso que debe realizarse, y que considere la integracion con las otras plataformas
informaticas existentes en la Institucion que complementan la informacién necesaria para la evaluacion.

Asi mismo, la STAC, tomando en cuenta el alcance de la Evaluacién Integral del Profesor ha desarrollado un proceso sistematico y
permanente con instrumentos de evaluacion especificos para las diferentes actividades que desarrolla el profesor de la ESPOL (titulares
y no titulares) en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién académica.

El modelo de evaluacién definido por la ESPOL combina los @mbitos a ser evaluados: docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestion académica con los componentes de la evaluacién, que agrupan a los diferentes tipos de evaluadores que participan en el
proceso tales como: los propios profesores que ejercen la autoevaluacion, los pares y directivos que realizan la Coevaluacion y los
estudiantes que representan la Heteroevaluacion en los ambitos de docencia y gestion académica. Este modelo se centra en evaluar las
actividades planificadas que puede desempefiar un profesor durante el afio académico, definidas en el Documento Carga de Trabajo
Politécnica CTP. A continuacion en la Figura 3., se ilustra el modelo referido.

| COEVALUACION PARES Y DIRECTIVOS

h 4 h 4
@
g A B
£ |# DOCENCIA INVESTIGACION
3
g AUTOEVALUACION
3 CARGA DE TRABAJO POLITECNICA
5
S (gl C D
o DIRECCION ViNCULOS CON
L ACADEMICA LA SOCIEDAD
A A

COEVALUACION PARES ¥ DIRECTIVOS

Figura 3. Modelo de Evaluacion Integral del desempefio del Profesor de la ESPOL

Los responsables de realizar la evaluacién asi como el peso que tiene la evaluacion de estos responsables en la calificacion total del
desemperio del profesor definidos por la Institucion se muestran en la Tabla 4. Matriz de responsables y ponderaciones por ambito y
componente. En caso de que el profesor combine actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada uno de estos ambitos sera equivalente al nimero de horas de dedicacién de las actividades.
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Tabla 4. Matriz de Responsables y ponderaciones por &mbito y componente
AUTO | COEVALUACION HETEROEVALUACION
ACTIVIDADES EVALUACION
PARES DIRECTIVOS
A.DOCENCIA PERSONAL 20% | INDIVIDUALES | 20% | AUTORIDADES | 30% | ESTUDIANTES | 30%
ACADEMICO Y COMISION ACADEMICAS
B.INVESTIGACION | PERSONAL 20% | INDIVIDUALES | 40% | AUTORIDADES | 40% | -
ACADEMICO Y COMISION ACADEMICAS
C. GESTION PERSONAL 20% | INDIVIDUALES | 25% | AUTORIDADES | 40% | ESTUDIANTES | 15%
ACADEMICO Y COMISION ACADEMICAS
D. VINCULACION PERSONAL 20% | INDIVIDUALES | 45% | AUTORIDADES | 35% | -
ACADEMICO Y COMISION ACADEMICAS

El proceso de Evaluacion Integral del desempefio del profesor en la ESPOL consta de 8 etapas que van desde la validacion de la Carga
de Trabajo Politécnica, las designaciones y carga de evidencia transversales al Sistema de Evaluacion, la heteroevaluacion de los ambitos
de docencia e investigacion, la autoevaluacion de los profesores de todas las actividades que forman parte de su Carga de Trabajo
Politécnica, la coevaluacion de pares y directivos, la generacion de resultados, las apelaciones, y la generacion de resultados finales.

La interrelacion de estas etapas se ilustra en la Figura 4. y han sido definidas cronolégicamente considerando el calendario académico
de la Institucion. Es importante resaltar que con el fin de operativizar la etapa de Coevaluaciones Pares y Directivos, en lo que respecta
concretamente a la Coevaluacion de pares, esta etapa se realiza en dos partes: la que realizan los pares individuales y la que
posteriormente realiza la Comision de pares. Los denominados pares individuales son designados por parte de las autoridades
académicas o directivos dependiendo de la actividad que debe ser evaluada, con excepcién de la actividad de Imparticion de clases en
la que cada profesor invita a un colega de su carrera para que ejerza la evaluacion de pares. Posterior a la evaluacion de pares
individuales, las Comisiones de Pares deberan validar la evaluacion y aprobar la calificacion correspondiente a cada profesor.

3
| I
2.1 i I
| Heteroevaluacion |
| Docenciay |
L Gestidn 1
Desmr;aeuunes : | 5 . 1
1 > Evaluadores [ e !
Paresy
Materia Coevaluacion 6 7 8
Validacién 4 Directivos v
de Carga |~
Académica | | 2,2
ion
EN e Ingreso de Resultados || Apelaciones |— R?i‘r'::'aelius
Carga de =
N Documentos )
de evidencias Coevaluacion
transversales ;s Pares
Individual y
por Comision
5.2

Figura 4. Proceso de Evaluacion Integral del desempefio del Profesor de la ESPOL
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11.  Titulacion.

La titulacion en la ESPOL es un proceso cuyas caracteristicas son institucionales. El proceso de titulacion contempla los requisitos para
la obtencion del titulo profesional y los tipos de trabajo de titulacion.

Requisitos para titularse:

= Haber culminado su malla curricular;
= Haber realizado las practicas pre profesionales establecidas por su carrera; v,
= Haber entregado la documentacion personal requerida para la actualizacién de su expediente.

Tipos de trabajos de titulacion:

= Proyecto integrador: Es un trabajo académico que busca validar los conocimientos, habilidades o competencias adquiridas por el
estudiante durante su carrera. Este trabajo consiste en una serie de actividades articuladas entre si, que le permiten identificar un
problema real enmarcado en su ejercicio profesional, para luego describirlo, analizarlo y resolverlo. Busca reforzar la habilidad de
integrar distintos saberes; por lo tanto, no es un trabajo de generacién de conocimientos, sino un trabajo analitico en el cual se
proponen acciones innovadoras en el ambito profesional.

Para el caso de las ingenierias, durante el proyecto los estudiantes trabajan en equipos para realizar un ejercicio de disefio que les
permita validar su perfil profesional. Para esto, los estudiantes seran guiados para aplicar un proceso de disefio basado en la
identificacion de requisitos, la conceptualizacion del problema, el andlisis, la identificacion de riesgos, la seleccién de soluciones y el
prototipado.

Todos los proyectos integradores deberan contemplar: 1) un equilibrio tematico entre las distintas areas de cada carrera para lograr
la solucién del problema real identificado (incluir al menos dos); 2) un alcance coherente para ser resuelto por un grupo de estudiantes
durante un término académico ordinario, (dependiendo del alcance de cada trabajo podran requerirse grupos de estudiantes cuyo
numero dependera de dicho alcance, incluido el niimero de carreras que participan en el mismo), y 3) la factibilidad para seguir el
proceso de disefio. El desarrollo del proyecto se dara en una materia denominada “integradora” que fue explicada en el capitulo
Metodologias y ambientes de aprendizaje.

= Proyecto de investigacion: es un trabajo que persigue la generacion de conocimientos mediante la aplicacion de las metodologias
apropiadas para cada area disciplinar.
La titulacién por proyecto de investigacién podré ser obtenida unicamente por estudiantes que participen en un proyecto de
investigacion debidamente declarado y reconocido por la institucién a través del Decanato de Investigacion. Podra desarrollarse en
el marco de un itinerario académico que contemple la aplicacion de las habilidades impartidas para investigacién formativa.

La ESPOL ha determinado politicas de permanencia y promocion de estudiantes para lograr que quienes ingresan a la institucion
puedan culminar sus estudios con éxito. Las iniciativas principales son:

= Cursos remediales: son materias preparatorias dispuestas para nivelar a los estudiantes que no cuentan con un nivel apropiado
para afrontar las materias de ciencias basicas y matematicas.

= Tutorias y Mentorias: son programas planificados para dar un acompafiamiento personal y académico a los estudiantes. Su
descripcidn se realizd en el capitulo Acompafiamiento al estudiante.
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