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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA JUEVES 18 DE AGOSTO DE 2016

16-08-319.- Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO celebrada el
dia lunes 27 de junio de 2016.

16-08-320.- Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO celebrada el
dia miércoles 13 de julio de 2016.

16-08-321.- Se APRUEBA el ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO celebrada el
dia jueves 14 de junio de 2016.

16-08-322.- CONOCER el Acta de Resultados de elecciones de los REPRESENTANTES
DE LOS ESTUDIANTES al Consejo Politécnico, y a los Consejos Directivos
de Ias Facultades: FIEC, FCNM, FCSH, FIMCBOR y FICT de Ia Escuela
Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, periodo 2016-2017; acto universal,
directo y secreto realizado los dfas jueves 07 y 14 de julio de 2016, en cumplimiento
de las disposiciones del Art. 18, literal g), Art. 54 del Estatuto de la ESPOL, Art. 19
del Reglamento para la eleccién de los Representantes de Estudiantes al Consejo
Politécnico, y; Art. 5 del Reglamento de los Consejos Directivos de las Facultades de
Grado de la ESPOL; en atencién de la Convocatoria del 16 de junio del afio en curso,
al resultado del Voto Electrénico y del Acta de Eleccién levantada el 14 de julio del
afio que decurre, por las Juntas Receptoras del Voto y Tribunal Electoral; verificando
los resultados y en virtud de lo cual el Tribunal Electoral declara los ganadores
para 04 estudiantes al Consejo Politécnico y 01 estudiante con su alterno para los
Consejos Directivos de las Unidades Académicas, debiendo posesionarse de manera
inmediata en la Secretarfa Administrativa; dignidades que se individualizan en el anexo
(04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-TEE-2016-0012-M del 01 de agosto de 2016;
que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Eloy Moncayo Trivifio, MSc.,
Presidente del Tribunal Electoral de la ESPOL; en el orden que se detalla en la tabla
siguiente:

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO POLITECNICO

PRINCIPALES ALTERNOS
SAMANTHA MARIA GRANIZO LINZAN ADRIANA SOFIA VALENCIA GARCIA
JULIO ANDRES ZEVALLOS SIPION ALVARO ADOLFO OTERO SALCEDO
MARIA ESTHER ESPINOZA CELI SOLANGE GIULIANA RIVERA GARCES
JUAN XAVIER GALARZA CUADROS MARCO ANDRES GAROFALO CERVANTES
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REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE INGENIER{A EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION (FIEC)

PRINCIPAL ALTERNO
STEPHANO ANDRE LEON TOALA DIEGO DOUGLAS CANALES OLAYA

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS (FCNM)
PRINCIPAL ALTERNO
JORGE GUSTAVO MEDINA ANDRADE DAYANARA ANDREA JORDAN GARZON
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS (FCSH)
PRINCIPAL ALTERNO
HANNYA VICTORIA TUTIVEN BENAVIDES | DENISSE ALEXANDRA AGUIRRE VELEZ

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y
RECURSOS NATURALES (FIMCBOR)

PRINCIPAL ALTERNO
LLADY CAROLINA VARELA BARRE GEREMY JAIME GER SALVATIERRA

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE INGENIER{A EN CIENCIAS DE LA TIERRA (FICT)

PRINCIPAL ALTERNO
DAVID ENRIQUE VALVERDE BURNEO KATHERINE MICHELLE YAGUAL HERRERA

El Tribunal Electoral deja constante que en este proceso electoral participaron todas las
Unidades Académicas de la ESPOL, empero; los estudiantes de la FIMCP, FCV vy
EDCOM no registraron candidaturas para Consejo Directivo, mas si ejercieron su
derecho al voto para la Representacion Estudiantil al Consejo Politécnico.

16-08-323.- 1°.) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones de la
Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28
de julio de 2016, contenidas en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afo en curso, dirigido al Rector, Sergio
Flores Macias, MSc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision
de Docencia; enumeradas con las siglas siguientes:

C-Doc-2016-189.- Aprobacion del acta digital de Comisién de Docencia.
APROBAR el Acta digital de la sesion de Comision de Docencia del jueves, 30 de junio
de 2016.

C-Doc-2016-190.- Convalidacion del Srta. VILMA BEATRIZ CUBILLO CUMBA.
Considerando la resolucién FCV-CD-085-2016 del Consejo Directivo de la Facultad

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la materia
aprobada a la Srta. Vilma Beatriz Cubillo Cumba matricula No. 199005125 para
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continuar con las materias de la carrera Licenciatura en Nutricidon, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Licenciatura en Nutricion

. .1 Materia a 1
Materia Aprobada Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Disefio y Control de .
Empaques FIMP08722 | Envases y Embalajes PRTALO1016 78

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

C-Doc-2016-191.- Convalidacion de materias de los estudiantes de la MAESTRIA EN GERENCIA

HOSPITALARIA, ESPAE.
Considerando la resolucion ESPAE CD.ESPAE.0006.2016 del Consejo Directivo de

la Escuela de Postgrado en Administracién de Empresas, ESPAE, la Comisién de

Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de las materias
aprobadas de la malla curricular de la MAESTRIA EN GERENCIA
HOSPITALARIA, a los estudiantes que constan en dicha resolucién, con sus
respectivas calificaciones, las mismas que deberan ser ingresadas al sistema académico
de postgrado. Se adjunta el formato de reporte de convalidacion.

. , Materia L e Materia a Y 1 Califica
Estudiante Matricula Aprobada Codigo Convalidar Codigo cién
Villamar Sistemas y
Mendieta Sistemas y Sistemas y Politicas de
0912637154 J / 9
Franklin Politicas de ESPAE003582 Politicas de Salud
Aristoteles Salud Salud
Baquerizo Sistemas y
Godoy Sistemas y Sistemas y Politicas de 9
Maria 0923844898 Politicas de ESPAE003582 Politicas de Salud
Fernanda Salud Salud

C-Doc-2016-192.-

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidaciéon con sus
respectivas calificaciones.

Convalidacion de materias de los estudiantes de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-PRESENCIAL, ESPAE.
Considerando la resolucion ESPAE CD.ESPAE.0054.2015 del Consejo Directivo de

la Escuela de Postgrado en Administraciéon de Empresas, ESPAE, la Comisién de

Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la homologacion de las materias
aprobadas de la malla curricular de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-PRESENCIAL, alos estudiantes que constan en dicha resolucién, con
sus respectivas calificaciones, las mismas que deberan ser ingresadas al sistema
académico de postgrado. Se adjunta el formato de reporte de convalidacién.

. . Materia Y 1 Materia a Y 1 Califica
Estudiante | No. Cédula Aprobada Codigo Convalidar Codigo cién
3:: Contabilidad y Contabilidad
o 0923052849 Control de ESPAE002857 rabiida ESPAE001537 9.50
Veronica -, Administrativa
Gestion
Mabel
Rea Investigacion y . .
Leén . Administracién ESPAE002907 é\dg‘ml:“"i‘c"m ESPAE001594 9.4
Mobnica 0924897358 de Operaciones ¢ foperaciones
Del Rocié Finanzas 1 ESPAE002873 Finanzas 1 ESPAE001727 7




Resoluciones C.P. 18 de agosto/2016

4/57
Finanzas 2 ESPAE002923 Finanzas 2 ESPAE001602 8
Rebolledo Finanzas 2 ESPAE002923 Finanzas 2 ESPAE001602 8.6
Quintero _ -
Femando | (7170 (‘(g:mblhld gd " Esparoassy Contabilidad ESPAE01537 7.60
Mauricio ontrol de .. I B
u Gestion Administrativa
Muiioz
Ig:;ﬁo 0913938791 Finanzas 2 ESPAE002923 Finanzas 2 ESPAE001602 8.5
Angel
Sandoya
_I]_‘(?:Z 0927697458 Finanzas 2 ESPAE002923 Finanzas 2 ESPAE001602 7.2
Ivan

C-Doc-2016-193.-

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién con sus
respectivas calificaciones.

Convalidacién de la Srta. MONICA DEL ROCIiO REA LEON.

Considerando la resolucion ESPAE CD.ESPAE.0051.2015 del Consejo Directivo de
la Escuela de Postgrado de Administraciéon de Empresas, ESPAE, la Comision de
Docencia:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de las materias
aprobadas a la Srta. Moénica Rea Leon, No. Cédula 0924897358 para continuar con
las materias de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS-
PRESENCIAL, de acuerdo al siguiente cuadro:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-SEMIPRESENCIAL EMPRESAS-PRESENCIAL
. Y 1 Materia a Y 1 Califica
Materia Aprobada Cédigo Convalidar Codigo cién
Contabilidad y Controlde | pqp, \ pgpgsy | Contabilidad 1 pop g oa0 | g 99
Gestién Administrativa

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidaciéon con sus
respectivas calificaciones.

2°.) CONOCER la Recomendacion:

C-Doc-2016-194.- Conocimiento de la Reincorporaciéon del Ing. Juan Carlos Avilés

Castillo.
Profesor Principal de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién,
FIEC.

Considerando el oficio OFI-ESPOL-FIEC-0334-2016 con fecha 02 de junio de 2016,
suscrito por el Dr. Sixto Garcia, Decano Subrogante de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, solicitando la reincorporacion del Ing. Juan Carlos Avilés, Profesor Principal
de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC, y en base al informe
favorable presentado en oficio No. ESPOL-DP-OFC-0061-2016 con fecha 13 de
junio de 2016, suscrito por la Dra. Katherine Chiluiza Garcfa, Decana de Postgrado, la
Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico CONOCER el pedido de reincorporacion
del Ing. Juan Carlos Avilés Castillo, Profesor Principal de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion, FIEC; y una vez revisados los argumentos expuestos
por el Ing. Avilés, asi como la Resolucién No. 2016-338 del Consejo Directivo de la
FIEC, se sugiere sea acogida, en vista que el Ing. Juan Carlos Avilés Castillo ha sido
planificado por la Unidad Académica en el I Término 2016-2017, desde 02 de mayo de
2016 hasta el 23 de septiembre de 2016.
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3°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2016-195.-

C-Doc-2016-196.-

C-Doc-2016-197.-

C-Doc-2016-198.-

C-Doc-2016-199.-

C-Doc-2016-200.-

C-Doc-2016-201.-

C-Doc-2016-202.-

C-Doc-2016-203.-

C-Doc-2016-204.-

C-Doc-2016-205.-

C-Doc¢-2016-206.-

C-Doc-2016-207.-

C-Doc-2016-208.-

C-Doc-2016-209.-

C-Doc-2016-210.-

C-Doc-2016-211.-

Ayuda Econémica institucional para la MBA. MARIA ELENA MURRIETA
OQUENDO para terminar sus estudios doctorales.

Planificacién de las Materias de la V Promocién de la MAESTRIA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL, MACI.

Proyecto Innovador de la Carrera PRODUCCION PARA MEDIOS DE
COMUNICACION, nivel de Licenciatura de la Escuela de Disefio y
Comunicacion Visual, EDCOM.

Proyecto Innovador de la Carrera DISENO DE PRODUCTOS, nivel de
Licenciatura de la Escuela de Disefio y Comunicacién Visual, EDCOM.

Proyecto Innovador de la Carrera COMPUTACION de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera TELECOMUNICACIONES de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera TELEMATICA de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -
INGTI de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION de
la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera ELECTRICIDAD de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

Proyecto Innovador de la Carrera ECONOMIA de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanistica, FCSH.

Proyecto Innovador de la Carrera ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanistica, FCSH.

Proyecto Innovador de la Carrera AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanistica, FCSH.

Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA AGRICOLA de la Facultad
Ciencias de la Vida, FCV.

Proyecto Innovador de la Carrera BIOLOGIA de la Facultad Ciencias de la
Vida, FCV.

Proyecto Innovador de la Carrera NUTRICION Y DIETETICA de la Facultad
Ciencias de la Vida, FCV.

Proyecto Innovador de la Carrera TURISMO de la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR.



C-Doc-2016-212.-

C-Doc-2016-213.-

C-Doc-2016-214.-

C-Doc-2016-215.-

C-Doc-2016-216.-

C-Doc-2016-217.-

C-Doc-2016-218.-

C-Doc-2016-219.-

C-Doc-2016-220.-

C-Doc-2016-221.-

C-Doc-2016-222.-

C-Doc-2016-223.-

C-Doc-2016-224.-

C-Doc-2016-225.-

C-Doc-2016-226.-

C-Doc-2016-227.-

C-Doc-2016-228.-

C-Doc-2016-229.-
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Proyecto Innovador de la Carrera OCEANOGRAFIA de la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR.

Proyecto Innovador de la Carrera ACUICULTURA de la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR.

Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA NAVAL de la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR.

Proyecto Innovador de la Carrera MINAS de la Facultad Ingenieria en Ciencias
de la Tierra, FICT.

Proyecto Innovador de la Carrera GEOLOGIA de la Facultad Ingenieria en
Ciencias de la Tierra, FICT.

Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA CIVIL de la Facultad
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

Proyecto Innovador de la Carrera PETROLEOS de la Facultad Ingenieria en
Ciencias de la Tierra, FICT.

Proyecto Innovador de la Carrera LOGISTICA Y TRANSPORTE de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA QUIMICA de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

Proyecto Innovador de la Carrera ESTADISTICA de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM.

Proyecto Innovador de la Carrera MATEMATICA de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM.

Proyecto Innovador de la Carrera MECATRONICA de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP.

Proyecto Innovador de la Carrera ALIMENTOS de la Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de 1la Producciéon, FIMCP.

Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA INDUSTRIAL de la Facultad
de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP.

Proyecto Innovador de la Carrera MECANICA de la Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP.

Proyecto Innovador de la Carrera MATERIALES de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP.

Extension por un afio adicional de la Ayuda Econémica a favor del Blgo.
ALFREDO GABRIEL LOOR MERA para que continue sus estudios de
Maestria del Programa Walter Valdano Raffo.

Ayudas Econémicas para realizar estudios de Maestria y Doctorado a favor de
08 Graduados de la Institucion incorporados al Programa Walter Valdano Raffo.
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16-08-324.-AUTORIZAR la Ayuda Econémica institucional a favor de MARIA ELENA
MURRIETA OQUENDO, Mba., Profesora Titular Agregada 1,con dedicacion a
Tiempo Completo de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, para terminar sus estudios doctorales alineados al Area de
Sostenibilidad, en el Programa Semi-presencial DBA LATAM IV de CENTRUM, enla
Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Catoélica del Pert; a partir del 01 de
julio de 2016 hasta el 31 de octubre de 2018; considerando el Oficio s/n. petitorio
de la mencionada académica, del 28 de junio del afilo en curso; en atenciéon de la
Recomendacion C-Doc-2016-195 acordada por la Comision de Docencia, sesiones
del 19, 21,26 y 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del presente afio, dirigido al Rector,
Sergio Flores Macias, MSc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario dela Comision de
Docencia, de acuerdo al cuadro siguiente:

Presupuesto USD
Rubros 2016 07 2018
e Total
Jul Sept | Nov | Ene | Mar | May | Jul Sept | Feb | Jun Oct
Colegiatura | S2,000 | 52,000 | S2.000 | $2,000 | S2,000 | $2.000 | S2000 [ 5180 SI5.800
Desechos de S700 S700 $1,400
grado, Tasas
& G.;“‘”.g; s470 | s470 | sar0| sao 470 $470 | s470| 470 | $470| 4230
Oovihizacy
Vidticos | S1,000 | S1JK0 | S1,000 | $1,000 S1,000 S1000 | $1,000 | $1,000 | $1.000 | §9,000
Investigacion
(chanumicn;z $1.000 $1,000 $1,000 §3,000
informacion)
Costo Total | $3.470 | s4.170 | 53,470 | 54470 | $2,700 | 54470 | 52,000 | 4270 | S1470 | §1,470 | $1.470 | §33,430

La Mba. Maria Murrieta O., debera informar sobre la marcha de sus estudios con los
resultados obtenidos de su Beca doctoral, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
VII del Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral en el Exterior
de la ESPOL, 4296.

16-08-325.- APROBAR la Planificacién de las materias de la V Promocion de la MAESTRIA
EN AUTOMATIZACION Y CONTROL, MACI, de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computaciéon, FIEC, considerando el Oficio Nro. OFI-
ESPOL-FIEC-0415-2016 del Decanato de la FIEC, de julio 18 de 2016; en atencién
de la Recomendacion C-Doc-2016-196 acordada por la Comision de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
del presente afio, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.
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16-08-326.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera PRODUCCION PARA
MEDIOS DE COMUNICACION, nivel de Licenciatura, de la Escuela de
Disefio y Comunicacion Visual, EDCOM, para su posterior envio al Consejo de
Educacién Superior, CES; en atencién de la Resoluciéon CD-EDCOM-125-2016 del
Consejo Directivo de la EDCOM, constante en el Oficio Nro. ESPOL-EDCOM-
SD-S0O-0064-2016 del 19 de julio de 2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-
2016-197 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves

21, martes 26 y jueves 28 de julio de 20106, contenidas en el anexo (09 fjs. utiles) del
Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido
al Rector, Sergio Flores Macias, MSc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de

la Comision de Docencia.

16-08-327.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera DISENO DE PRODUCTOS,
nivel de Licenciatura, de la Escuela de Disefio y Comunicacién Visual,
EDCOM, para su posterior envio al Consejo de Educacién Superior, CES; en
atencion de la Resolucion CD-EDCOM-133-2016 del Consejo Directivo de la
EDCOM, constante en el Oficio Nro. ESPOL-EDCOM-SD-S0-0064-2016 del 19
de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-2016-198 acordada por la
Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-328.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera COMPUTACION de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, para su posterior
envio al Consejo de Educaciéon Superior, CES; en atencién de la Resolucion 2016-
413 del Consejo Directivo de la FIEC, constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-
FIEC-0433-2016 del 19 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-
2016-199 acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 {js. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comision de Docencia.

16-08-329.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Cartera TELECOMUNICACIONES
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC, para su
posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atencion de la Resolucion
2016-414 del Consejo Directivo de la FIEC, constante en el Oficio Nro. OFI-
ESPOL-FIEC-0462-2016 del 29 de julio de 2016; considerando la Recomendacion
C-Doc-2016-200 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19,
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jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macifas, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-330.- APROBAR cl Proyecto Innovador de la Carrera TELEMATICA de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, para su posterior envio al
Consejo de Educacion Superior, CES; en atencion de la Resolucion 2016-415 del
Consejo Directivo de la FIEC, constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-
0462-2016 del 29 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-2016-
201 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comisién de Docencia.

16-08-331.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - INGTI de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC, para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior,
CES; en atencién de la Resolucion 2016-416 del Consejo Directivo de la FIEC,
constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0462-2016 del 29 de julio de 2016;
considerando la Recomendacion C-Doc-2016-202 acordada por la Comisiéon de

Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016,
contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O
de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por

Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision de Docencia.

16-08-332.-APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC, para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior,
CES; en atenciéon de la Resoluciéon 2016-417 del Consejo Directivo de la FIEC,
constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0462-2016 del 29 de julio de 2016;
considerando la Recomendacion C-Doc-2016-203 acordada por la Comisiéon de

Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016,
contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O
de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por

Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisiéon de Docencia.

16-08-333.-APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ELECTRICIDAD de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, para su posterior
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envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atencién de la Resolucion 2016-
418 del Consejo Directivo de la FIEC, constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-
FIEC-0462-2016 del 29 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-
2016-204 acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,
martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 {js. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comision de Docencia.

16-08-334.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ECONOMIA de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, para su posterior envio al Consejo
de Educacion Superior, CES; en atencién de la Resolucion R-CD-FCSH-0423-2016
del Consejo Directivo de la FCSH, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-
OFC-0265-2016 del 18 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-
2016-205 acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comisién de Docencia.

16-08-335.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, para
su posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atenciéon de la
Resolucion R-CD-FCSH-0424-2016 del Consejo Directivo de 1a FCSH, constante
en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0266-2016 del 18 de julio de 2016;
considerando la Recomendacién C-Doc-2016-206 acordada por la Comisiéon de

Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016,
contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O
de agosto 18 del ano en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por

Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisiéon de Docencia.

16-08-336.- APROBAR el Proyecto Innovador de la Carrera AUDITORIA Y CONTROL
DE GESTION de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH,
para su posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atencion de la
Resolucion R-CD-FCSH-0425-2016 del Consejo Directivo de la FCSH, constante
en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0267-2016 del 18 de julio de 2016;
considerando la Recomendacion C-Doc-2016-207 acordada por la Comisiéon de

Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016,
contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O
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de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por
Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision de Docencia.

16-08-337.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA AGRICOLA de
la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, para su posterior envio al Consejo de
Educacion Superior, CES; en atencién de la Resolucion FCV-CD-093-2016 del
Consejo Directivo de la FCV, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCV-OCF-
0084-2016 del 19 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-2016-
208 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,
martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 {js. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comisién de Docencia.

16-08-338.- APROBAR el Proyecto Innovador de la Carrera BIOLOGIA de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV, para su posterior envio al Consejo de Educacion Superior,
CES; en atencion de la Resolucion FCV-CD-094-2016 del Consejo Directivo de la
FCV, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCV-OCF-0084-2016 del 19 de julio de
2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-2016-209 acordada por la

Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macfas,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-339.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera NUTRICION Y DIETETICA
de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, para su posterior envio al Consejo de
Educacion Superior, CES; en atenciéon de la Resolucion FCV-CD-095-2016 del
Consejo Directivo de la FCV, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCV-OCF-
0084-2016 del 19 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-2016-
210 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. tutiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comision de Docencia.

16-08-340.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera TURISMO de la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR, para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior, CES; en
atencion de la Resolucion CD-MAR-128-2016 del Consejo Directivo de la
FIMCBOR, constante en el Oficio Nro. FIMCBOR-DECANATO-222 del 27 de
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julio de 2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-2016-211 acordada por la

Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-341.- APROBAR cl Proyecto Innovador de la Carrera OCEANOGRAFIA de la
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR, para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior,
CES; en atencién de la Resolucion CD-MAR-129-2016 del Consejo Directivo de la
FIMCBOR, constante en el Oficio Nro. FIMCBOR-DECANATO-222 del 27 de
julio de 2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-2016-212 acordada por la

Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-342.-APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ACUICULTURA de la
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR, para su posterior envio al Consejo de Educacion Superior,
CES; en atencion de la Resoluciéon CD-MAR-130-2016 del Consejo Directivo de la
FIMCBOR, constante en el Oficio Nro. FIMCBOR-DECANATO-222 del 27 de
julio de 2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-2016-213 acordada por la

Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 {js. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-343.- APROBAR cl Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA NAVAL de la
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR, para su posterior envio al Consejo de Educacion Superior,
CES; en atencion de la Resoluciéon CD-MAR-131-2016 del Consejo Directivo de la
FIMCBOR, constante en el Oficio Nro. FIMCBOR-DECANATO-222 del 27 de
julio de 2016; considerando la Recomendaciéon C-Doc-2016-214 acordada por la

Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de
julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,

M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.
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16-08-344.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera MINAS de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, para su posterior envio al Consejo de
Educacién Superior, CES; en atencién de la Resolucion FICT-CD-067-2016 del
Consejo Directivo de la FICT, constante en el Memorando Nro. FICT-MEM-088-
20016 del 28 de julio de 2016; considerando la Recomendacion C-Doc-2016-
215 acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,
martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 {js. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comision de Docencia.

16-08-345.- APROBAR el Proyecto Innovador de la Carrera GEOLOGIA de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, para su posterior envio al Consejo de
Educacién Superior, CES; en atenciéon de la Resolucién FICT-CD-068-2016 del
Consejo Directivo de la FICT, constante en el Memorando Nro. FICT-MEM-087-
20016 del 28 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-Doc-2016-
216 acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comisién de Docencia.

16-08-346.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Catrera INGENIERIA CIVIL de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, para su posterior envio al
Consejo de Educacién Superior, CES; en atencién de la Resolucion FICT-CD-026-
2016 del Consejo Directivo de la FICT, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FICT-
OFC-179-20016 del 28 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-
Doc-2016-217 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19,

jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. ttiles)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la Comision de Docencia.

16-08-347.- APROBAR el Proyecto Innovador de la Catrera PETROLEOS de la Facultad
de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, para su posterior envio al Consejo
de Educacién Superior, CES; en atencién de la Resolucién FICT-CD-027-2016 del
Consejo Directivo de la FICT, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FICT-OFC-
180-2016 del 28 de julio de 2016; considerando la Recomendacion C-Doc-2016-
218 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21,

martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
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Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comisién de Docencia.

16-08-348.-APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Catrera LOGISTICA Y
TRANSPORTE de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM,
para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior, CES; en atencién de la
Resolucion CD-FCNM-16-150 del Consejo Directivo de la FCNM, constante en el
Oficio Nro. FCNM-355-2016 del 20 de julio de 2016; considerando la
Recomendaciéon C-Doc-2016-219 acordada por la Comision de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. atiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-349.- APROBAR el Proyecto Innovador de la Carrera INGENTERIA QUIMICA de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para su posterior
envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atenciéon de la Resolucion CD-
FCNM-16-151 del Consejo Directivo de la FCNM, constante en el Oficio Nro.
FCNM-355-2016 del 20 de julio de 2016; considerando la Recomendacién C-
Doc-2016-220 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19,

jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la Comision de Docencia.

16-08-350.- APROBAR cl Proyecto Innovador de la Catrera ESTADISTICA de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para su posterior envio al Consejo
de Educacién Superior, CES; en atencion de la Resolucion CD-FCNM-16-152 del
Consejo Directivo de la FCNM, constante en el Oficio Nro. FCINM-355-2016 del
20 de julio de 2016; considerando la Recomendacion C-Doc-2016-221 acordada
por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves
28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisiéon de

Docencia.

16-08-351.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera MATEMATICA de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas, FCINM, para su posterior envio al Consejo
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de Educacién Superior, CES; en atencién de la Resolucion CD-FCNM-16-153 del
Consejo Directivo de la FCNM, constante en el Oficio Nro. FCNM-355-2016 del
20 de julio de 2016; considerando la Recomendacion C-Doc-2016-222 acordada
por la Comisién de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves
28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisiéon de

Docencia.

16-08-352.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Cartera MECATRONICA de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para
su posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atenciéon de la
Resolucion CD-2016-11-07-89 del Consejo Directivo de la FIMCP, constante en el
Oficio Nro. SUB-DEC-FIMCP-0015 del 29 de julio de 2016; considerando la
Recomendacion C-Doc-2016-223 acordada por la Comision de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-353.-APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera ALIMENTOS de la Facultad
de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para su
posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atencion de la Resolucion
CD-2016-11-07-89 del Consejo Directivo de la FIMCP, constante en el Oficio Nro.
SUB-DEC-FIMCP-0015 del 29 de julio de 2016; considerando la
Recomendaciéon C-Doc-2016-224 acordada por la Comision de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-354.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera INGENIERIA INDUSTRIAL
de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP,
para su posterior envio al Consejo de Educaciéon Superior, CES; en atencién de la
Resolucion CD-2016-11-07-89 del Consejo Directivo de la FIMCP, constante en el
Oficio Nro. SUB-DEC-FIMCP-0015 del 29 de julio de 2016; considerando la
Recomendaciéon C-Doc-2016-225 acordada por la Comisiéon de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
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del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza
Vélez, Mg., Secretario de la Comision de Docencia.

16-08-355.- APROBAR cl Proyecto Innovador de la Carrera MECANICA de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para su posterior
envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atenciéon de la Resolucion CD-
2016-11-07-89 del Consejo Directivo de la FIMCP, constante en el Oficio Nro. SUB-
DEC-FIMCP-0015 del 29 de julio de 2016; considerando la Recomendacion
C-Doc-2016-226 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19,

jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del afio en curso,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la Comisién de Docencia.

16-08-356.- APROBAR ¢l Proyecto Innovador de la Carrera MATERIALES de la Facultad
de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para su
posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES; en atencion de la Resolucion
CD-2016-11-07-89 del Consejo Directivo de la FIMCP, constante en el Oficio Nro.
SUB-DEC-FIMCP-0015 del 29 de julio de 2016; considerando la
Recomendacion C-Doc-2016-227 acordada por la Comisiéon de Docencia,

sesiones del martes 19, jueves 21, martes 26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en
el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18
del afio en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la Comisiéon de Docencia.

16-08-357.- APROBAR 1la extension de la Ayuda Econ6émica hasta el 31 de agosto de 2017,
a favor de ALFREDO GABRIEL LOOR MERA, Blgo., para finalizar sus estudios
de Maestria incorporado al Programa Walter Valdano Raffo, considerando el Informe
tavorable del Decanato de Postgrado presentado mediante Oficio Nro. ESPOL-DP-
OFC-0086-2016 de julio 18 de 2016; en atencién de la Recomendaciéon C-Doc-2016-
228 acordada por la Comision de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes
26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del presente afio, dirigido al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

Comision de Docencia.

16-08-358.-1°.) AUTORIZAR la Ayuda Econdmica institucional a 08 Graduados de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, quienes cumplieron los requisitos del
Programa Walter Valdano Raffo y lograron ser admitidos para realizar estudios
de postgrado en el exterior; de conformidad con los Informes del Decanato de
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Postgrado, al Instructivo de Ayudas Econdmicas para estudios de Maestrias en Ciencias para
Graduados de la ESPOL, 4319;y, al Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y
Postdoctoral en el exterior, 4296, en atencién de 1a Recomendacion C-Doc-2016-229
acordada por la Comisiéon de Docencia, sesiones del martes 19, jueves 21, martes
26 y jueves 28 de julio de 2016, contenida en el anexo (09 fjs. utiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0026-O de agosto 18 del presente afo, dirigido al

Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario
de la Comisién de Docencia; de acuerdo a la tabla presentada por el Decanato de
Postgrado que se transcribe a continuacion:
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* Tomar en cuenta la Resolucion Nro. 15-08-344 del Consejo Politécnico.

16-08-359.-

16-08-360.-

2°.) DEJAR constante que una vez obtenido su titulo de postgrado, los
beneficiarios deberan incorporarse a la ESPOL en el plazo definido en el
mencionado instrumento legal; a realizar actividades académicas en la Unidad que

sefiale la ESPOL..

CONOCER el Informe Final de Cumplimiento del Plan de Mejora
Institucional 2014-2015, expuesto por Briam Solérzano Espinoza, Ing. Com.,
Analista de Calidad y Acreditacion 1, mediante diapositivas ante la Comision de
Aseguramiento de la calidad de la ESPOL, en sesion de julio 13 de 2016; resultados
que siendo aprobados por este Organo Colegiado, debera ser enviado al Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, CEAACES, para su aprobacion; contenido en el anexo (10 fjs. utiles) del
Oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0121-2016, de agosto 01 del presente afio,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, MSc., por Kleber Barcia Villacreses, PhD.,
Director de la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC.

1°) CONOCER y APROBAR una a una las Resoluciones de la Comision
de Aseguramiento de la Calidad, sesion de julio 13 de 2016, contenidas en el
adjunto (02 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0111-2016, del 20 de julio
del presente ano, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Kleber Barcia
Villacreses, PhD., Director de la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad, STAC; enumeradas con las siglas siguientes:

CAC-2016-001.- Conocer y aprobar la presentacion de los resultados de la Semana de Evaluacién
Interna LSEI 2016, expuesto por la Ing. Jessica Zudiga G., cuyo objetivo es evaluar
el Componente de Entorno de Aprendizaje de acuerdo al Modelo Genérico de




CAC-2016-002.-

CAC-2016-003.-

CAC-2016-004.-

CAC-2016-005.-

CAC-2016-006.-

CAC-2016-007.-

CAC-2016-008.-

CAC-2016-009.-
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Carreras CEAACES Version 2. Se destaca que los resultados se ven afectados por
la migracién de informacién de Unidades transversales y por la aplicaciéon de
correcciones en la medicion de estos indicadores.

La STAC debera remitir a las Unidades Académicas los resultados de las carreras
que participaron en LSEI 2016 y recomendar su socializacién en la reunién de la
Comisién de Aseguramiento de la Calidad por Unidad Académica a fin de que se
analicen los resultados, se inicie el proceso de preparacion del Plan de Mejora de
las Carreras para el afio 2017 y se preparen los correspondientes Informes de
Autoevaluacion.

Se resuelve enviar una notificacién de agradecimiento a los docentes que
participaron brindando su apoyo como evaluadores en la Semana de Evaluacién
Interna LSEI 2016.

Conocer el informe de los resultados del Examen Nacional de Evaluaciéon de
Carrera (ENEC) o Examen de Fin de Carrera, presentado por la Ing. Lourdes
Benitez E., el cual fue aplicado por las Unidades Académicas y cuyo objetivo es
evaluar el Componente de Resultados de Aprendizaje.

Delegar a la STAC la preparaciéon de una propuesta enfocada en:

1. Socializar el proceso de evaluaciéon de Resultados de Aprendizaje con los
estudiantes.

2. Promover la preparaciéon académica de los estudiantes, previo a rendir el
Examen Nacional de Evaluacién de Carrera.

3. Promover la mayor participaciéon de los estudiantes de ultimo afio en el
Examen Nacional de Evaluaciéon de Carrera.

Conocer el reporte de ingreso del Plan de Mejoras de las carreras que participaron
en LSEI 2015, presentado por la Ing. Lourdes Benitez E., en el cual se destaca que
la elaboracién de los Planes de Mejora de las carreras que participaron en la Semana
de Evaluacién Interna 2015 se realizé en linea a través del Sistema de Mejora
Continua.

Dar a conocer los avances del Plan de Mejora de Acreditacién Internacional ABET
de la carrera Ingenieria en Ciencias Computacionales, presentado por la M.Sc. Cruz
Marfa Falcones., en el cual se resalta que se han mantenido las mediciones de los
resultados de aprendizaje cada semestre y que en el mes de julio de 2019 la
coordinacién ABET de la carrera debera presentar el nuevo autoestudio, como
parte del proceso de re-acreditacién internacional ante ABET.

Conocer los avances del Plan de Mejora de la Acreditacién Internacional de la
carrera Ingenierfa Mecanica, expuesto por la Ing. Andrea Boero, en el cual se
presentan las acciones correctivas planificadas e implementadas a fin de mejorar
en los aspectos relacionados a los concerns o preocupaciones detectadas por ABET
en la visita de acreditacion.

Conocer el Informe de Avance de la Acreditacion Internacional ABET — Fase 11,
presentado por la Ing. Natasha Coello G., en el cual se destaca el envio satisfactorio
en el mes de julio de 2016, de los autoestudios de las catreras:



CAC-2016-010.-

CAC-2016-011.-

CAC-2016-012.-

CAC-2016-013.-
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e Ingenierfa Civil

o Ingenierfa en Electricidad, Especializacién en Potencia
¢ Ingenierfa Industrial

o Ingenierfa Naval

Se resalta la preparacion de la Visita de Acreditacion que se realizara entre los dias
20 y 22 de noviembre de 2016 y se presenta la agenda tentativa de la visita.

Se hace énfasis en el estado del proceso de pago de la Visita de Acreditacién a
ABET.

Dar a conocer los avances en el Proceso de Acreditacién Internacional de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas ante AACSB, expuesto por el Ph.D.
Leonardo Estrada A., en el cual se destaca el envio de la aplicacion a la acreditacion,
se resalta el énfasis de la AACSB respecto a Promover investigacion, vinculacion
de docentes al 4rea laboral y capacitaciones, y se indica que se estan analizando las
estrategias que se implementaran para atender las observaciones realizadas por el
ente acreditador.

Dar a conocer los avances en el Proceso de Acreditacién Internacional de la
Escuela de Disefio y Comunicaciéon Visual ante la National Association of Schools
of Art & Design NASAD, expuesto por el Master Jorge Lombeida, en el cual se
destaca que la modalidad de acreditacién en la que participarda la EDCOM es
“Substantial equivalency”, la cual se refiere a la equivalencia sustancial de un
programa con relacién a programas acreditados en los Estados Unidos. Se
menciona que las carreras en el proceso de acreditaciéon son: Licenciatura en
Disefio Grafico, Licenciatura en Produccién para Medios de Comunicacién, y
Licenciatura en Disefio de Productos. Finalmente se presentan las etapas del
proceso de acreditacién, que inicia en el afio 2016 y se estima que culmine en el
afio 2023:

Seleccion de la agencia acreditadora. (2016)
Compromisos y firmas de acuerdo. (2016-2017)
Cumplimiento de criterios de acreditacion. (2017-2021)
Auto evaluacion de carreras. (2021-2022)

Visita IN SITU de evaluadores. (2022)

Resolucién de la comision evaluacion. (2023)

AR S e

Conocer el informe de avances en el Proceso de Acreditacién Internacional de
ESPAE ante AACSB, presentado por la Ms. Rosanna Huayamave, en el cual se
expone el plan de accién desarrollado por la Unidad para responder a los dos
concerns o preocupaciones detectadas por AACSB durante la visita de acreditacion
en agosto de 2014, y el avance del mismo. Se destaca que hasta el 1 de julio de
2017 se debe enviar la solicitud de Visita de Mantenimiento de Acreditacion con el
respectivo reporte del tratamiento a los concerns identificados por AACSB en el afio
2014, y que en el afio 2019 se espera recibir la Visita de Mantenimiento de la
Acreditacion.

Dar a conocer el informe de avances en el Proceso de Acreditacion Internacional
de ESPAE ante the Association of MBAs (AMBA), presentado por la Ms. Rosanna
Huayamave, en el cual se destaca la elaboracion del Autoestudio/Formulario de
Autoevaluacién que sera enviado en Julio de 2016. De acuerdo al informe de
revisién del autoestudio, se esperarfa recibir la Visita de AMBA en el mes de
octubre de 2016.
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CAC-2016-015.- Dar a conocer el Informe de Revision por la Direccion de la Escuela de Posgrado
en Administracion de Empresas y el Centro de Educacién Continua, presentado
por el Ing. Briam Solérzano E., en el cual se analizaron los siguientes puntos:

Resultado de la Auditoria Externa.

Informacién recibida de los clientes.

Funcionamiento de los procesos y conformidad del servicio.

Planificacién del Sistema de Gestion de la Calidad.

Situacién de las acciones correctivas y preventivas.

Seguimiento de las acciones derivadas de las revisiones anteriores de la
Direccion.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestién de la Calidad.

8. Recomendaciones para la mejora.

Sk E

N

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucién individual la
Resolucion:

CAC-2016-014.- Conocer y recomendar al Consejo Politécnico la aprobacion del Informe de
Cumplimiento del Plan de Mejora Institucional (PMI) 2014 - 2015.

16-08-361.- APROBAR el Informe Final de Cumplimiento del Plan de Mejora
Institucional (PMI) 2014 - 2015, con el porcentaje de cumplimiento de los
objetivos tacticos para el periodo de evaluacion 2014-2015, que resalta los
compromisos institucionales, que tienen su origen en el Plan Operativo Anual
(POA) 2016; mismo que debe ser enviado al Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, CEAACES, para su
aprobacién; contenido en el anexo (10 fjs. utiles) del Oficio Nro. ESPOL-STAC-
OFC-0121-2016 de agosto 01 de 2016; en atencion de la Resolucion CAC-2016-
014 adoptada por la Comision de Aseguramiento de la Calidad, CAC, sesion de
julio 13 de 2016, contenida en el adjunto (02 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-STAC-
OFC-0111-2016 de julio 20 del presente afio, dirigido al Rector, Sergio Flores
Macias, MSc., por Kleber Barcia Villacreses, PhD., Director de la Secretaria

Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC; cuyo texto se transcribe a

continuacion:

INFORME FINAL PM.I



Resoluciones C.P. 18 de agosto/2016
22/57
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2. Lograr la mas alta categorizacién del CHAACES para los programas de ESPOL 28
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8. Desarrollar un modelo académico ABI (Aprendizaje Basado en Investigacién) para los postgrados de

investigacion. 32

9. Fomentar una cultura de investigacién en ESPOL en funcién de las lineas prioritarias de investigacion.
33

10. Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad lider en investigacién en Heuador en el 2017 a

partir de las publicaciones de sus profesores en revistas indexadas v otros (libros, participacién en eventos).

34

11. Contar con un sistema de seguimiento a graduados que facilite una activa participaciéon de estos en la vida
académica de la ESPOL y garantice la pertinencia e impacto de las carreras que ofrece la Institucion.35

12. Garantizar la ejecucion sistematica de los programas que relacionen docencia/vinculos con la participacién

de docentes v estudiantes. 35

13. Optimizar la ejecucién sistemidtica de la Bolsa de Trabajo Institucional con el objetivo de realizar una mejor
promocién de los politécnicos 37

14. Lograr v mantener la acreditacion institucional de la ESPOL v obtener la mds alta categorizacidén del

CEAACES 38

15. Asignar los recursos institucionales para cumplir las disposiciones legales v reglamentarias 38

16. Implantar la gestién por procesos en todas las dreas de la vida académica institucional 39
17. Implementar un sistema informatico de gestién institucional integrado. 40

18. Mejorar la accesibilidad vy la calidad de los servicios bibliotecarios y sus sistemas de informacién 41
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INTRODUCCION

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una Institucién Publica sin fines de lucro
que se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento definidos en la Ley Organica de Educaciéon Superior. Dirige su actividad a la
formacién integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais, al logro de la justicia
social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacién de la democracia, la paz, los
derechos humanos y la defensa y proteccion del ambiente.

La ESPOL fue creada por el Decreto Ejecutivo N° 1664 expedido por el Dr. Camilo Ponce
Enriquez, el 29 de octubre de 1958 e inici6 sus actividades académicas el 25 de mayo de 1959 con
dos carreras Ingenierfa Naval e Ingenieria en Minas y Petréleos. Posteriormente esta oferta fue
ampliada para incorporar las carreras de Ingenierfa Mecanica (1960), Ingenieria Eléctrica con
especialidad en sistemas eléctricos de potencia (1961) y algunas otras carreras ofrecidas por las
facultades de Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Maritima y Ciencias del Mar, ¢
Ingenieria en Ciencias de la Tierra. Toda esta oferta contribuyd a satisfacer una creciente demanda
para apoyo al sector industrial, y en general al desarrollo del pafs.

En los afios 70, ESPOL adoptd una politica agresiva de formacién de posgrado de sus profesores
titulares, en las mejores universidades del mundo. Este grupo de profesores a su retorno se vinculd
en la modalidad de tiempo completo, siendo pionera la institucién en establecer este esquema,
que permiti6 el desarrollo de capacidades y estrategias que han mostrado resultados en el largo
plazo.

El proyecto BID ESPOL Fase I, ejecutado en los afios 70, permitié ampliar la oferta académica
con 7 programas de tecnologias, entre las mas importantes: Tecnologia pesquera, Tecnologia en
madera, y Tecnologfa en computacion Estos programas se desarrollaron en ciudades como Daule
y Santa Elena, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades y estimulando el desarrollo
regional. Dando continuidad a esta iniciativa, el proyecto BID ESPOL Fase 11, ejecutado en los
afios 80, dio a ESPOL su actual Campus Gustavo Galindo Velasco, que opera desde el afio 1991.

En 1982, ESPOL inici6 su oferta académica de posgrados con una Maestria en Gas Natural y la
creacion de la Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas (ESPAE), que ofrecia una
maestrfa en Administraciéon de Empresas.

A partir del afio 1998 se ejecutd el Proyecto VLIR-ESPOL, con el apoyo de Institutional
University Cooperation (Alianza entre UGent, KU Leuven y Vrije Universiteit). Este proyecto
permiti6 a ESPOL dar pasos adicionales para convertirse en universidad de investigacion, al
establecer componentes que generaron produccién intelectual, equipamiento de laboratorios,
programas de formacién doctoral y otras capacidades que han sido basicas para la creaciéon de
varios centros de investigaciéon entre los cuales destacan el Centro de Tecnologias de la
Informacién y el Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador.

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) mas recientemente, en el afio 2009
acreditdé y reconocié a la ESPOL como Universidad Categoria “A”. Esta clasificacion fue

ratificada en el afio 2013, con un modelo que incorporaba estandares mucho mas altos, por parte
del CEAACES.

En el 2014, 1a ESPAE obtiene la acreditacion AACSB, mientras que las carreras de Ingenieria en
Ciencias Computacionales, e Ingenierfa Mecanica obtienen la acreditacién internacional ABET.


http://www.espol.edu.ec/facultades/FIEC/carrera/ingenieria-en-ciencias-computacionales-informacion
http://www.espol.edu.ec/facultades/FIEC/carrera/ingenieria-en-ciencias-computacionales-informacion
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El siguiente grafico permite visualizar los logros y avances mas destacados en la historia de la
ESPOL que han constituido la base para alcanzar y mantener la excelencia académica.

Grafico No. 1: Linea historica de los Hitos de la ESPOL
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Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2107

ESTUDIANTES, OFERTA ACADEMICA Y CENTROS ESPECIALIZADOS

La ESPOL posee una oferta educativa de grado y posgrado, que se ejecuta a través de sus unidades
académicas. A finales del afio 2013, ESPOL tenfa 8984 estudiantes de grado y 512 estudiantes de
posgrado. La Tabla No. 1 detalla las carreras y el numero de estudiantes en el afio 2015.

Tabla No. 1: Caracterizacién de la Poblacién Estudiantil de Grado a diciembre de 2015.

Facultades Carreras de Grado Numero de
Estudiantes
Escuela de Disefio y = Licenciatura en Comunicacién Social (*) = 87
Comnmmencién Vil = Licenciatura en Disefio Grafico y Publicitario = 522
= Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones
(EDCOM) Multimedia cr = 152
= Licenciatura en Disefio y Produccién Audiovisual
= 535
Facultad de Ciencias = Ingenieria en Auditoria y Contaduria Pablica = 491
Naturales Sz
o = Ingenieria en Estadistica Informatica = 121
y Matematicas = Ingenieria en Logistica y Transporte = 269
(FCNM) " Ingenieria Quimica L 379
Facultad de Ciencias * Economia con mencion en Gestion Empresarial "= 657
LIPS S ITPTN IVl °  Ingenieria Comercial y Empresarial
(FCSH) * Ingenieria en Marketing, Comunicacién y Ventas = 489
= Ingenieria en Negocios Internacionales RS

= 471



Facultad de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra
(FICT)

Facultad de Ingenieria en
Electricidad y
Computacion (FIEC)

Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de
la Produccién (FIMCP)

Facultad de Ingenieria

Maritima, Ciencias

Biologicas, Oceanicas y
Recursos Naturales.
(FIMCBOR)

e

Instituto de Tecnologias
(INTEC)
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Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Petréleo

Ingenieria en Geologia

Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones
Ingenieria en Ciencias Computacionales
Ingenieria en Electricidad especializacién Electronica
y Automatizacién Industrial

Ingenieria en Electricidad especializacion Potencia
Ingenieria en Telematica

Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
Licenciatura en Sistemas de Informacion

Ingenieria en Alimentos
Ingenieria Mecanica
Ingenieria y Administraciéon de la Produccién
Industrial
Ingenieria Agricola y Biologica
Ingenieria en Acuicultura
Ingenieria Naval
Ingenieria Oceanica y Ciencias Ambientales
Biologia
Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Nutricion

Tecnologia en Electronica(*)

Tecnologia en Mecatronica(*)

Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones(*)
Tecnologia en Mecanica Industrial(*)

Tecnologia en Plastico(*)

Tecnologia Pesquera(*)

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2107
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Adicionalmente, la ESPOL posee los siguientes centros especializados, que son unidades de apoyo
que contribuyen al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales:

Tabla No. 2: Centros Especializados

Centro de Investigaciones Biotecnolégicas del Ecuador (CIBE)

Centro de Tecnologias de la Informacion (CTT)
Centro del Agua y Desarrollo Sustentable (CADS)
Centro de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién de Sistemas Computacionales (CIDIS)
Centro de Estudios Asia — Pacifico (CEAP)

Centro Ecuatoriano de Investigaciéon y

Desarrollo en Nanotecnologia (CIDNA)

Centro de Energias Renovables y Alternativas (CERA)
Centro Nacional de Acuicultura e Investigaciones
Marinas (CENAIM)

Centro de Investigaciones y Proyectos Aplicados
alas Ciencias de la Tierra (CIPAT)

Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE)

Centro de Informacion Bibliotecaria (CIB)
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=  Centro de Estudios de Medio Ambiente (CEMA)

= Centro de Educacion Continua (CEC)

=  Centro de Desarrollo de Emprendedores (CEEMP)

=  Centro Nacional de Recursos Costeros (CENAREC).

=  Centro de Estudios e Investigaciones Estadisticas (CEIE).

=  Centro de Investigaciones Econémicas (CIEC).

= Centro de Visiéon y Robética (CVR).

= Centro de Investigaciones Navales (CINAYV).

=  Corporacion Nacional de Arqueologia Antropologia e Historia.
(CONAH)

=  Centro de Investigaciones Rurales (CIR)

= Centro de Desarrollo Social Aplicado (CEDESA)

=  Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién (GTSI)

= Centro de Promociéon y Empleo (CEPROEM)

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2107

2. Obijetivos del informe final

Presentar al CEAACES la gestién realizada con respecto al cumplimiento de los objetivos del Plan
de Mejoras aprobado por resolucién 618-CEAACES-SE-22-2015.

Definir los compromisos institucionales correspondientes al afio 2016, los mismos que apuntan a
la mejora de la calidad académica en la institucién promoviendo el mejoramiento continuo en
todos los procesos alineados a los 4 objetivos estratégicos de la institucion:

e Realizar docencia de grado y posgrado conforme a los mas altos estandares de calidad
reconocidos internacionalmente, mediante la generacién de conocimiento y la formacién
integral de estudiantes para que propicien el desarrollo local y nacional.

e Potenciar la investigacién para generar conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion
que mejoren la productividad, competitividad y calidad de vida en el pafs.

e Desarrollar de manera permanente programas de vinculacién con la sociedad, articulados a
la docencia, investigacién y el quehacer de la comunidad universitaria, con responsabilidad
social para contribuir al desarrollo local y nacional.

e Alcanzar eficiencia e integracién interna en la gestién institucional para garantizar la busqueda
permanente de la excelencia.

3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

Esta seccion describe el analisis del impacto causado por el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Mejoras relacionado con los indicadores del Modelo Institucional expedido por el CEAACES.

1. LOGRAR LA ACREDITACION Y LA MAS ALTA CATEGORIZACION DEL
CEAACES PARA LAS CARRERAS DE ESPOL

MEDIO DE

ESTRATEGIAS ACCIONES

VERIFICACION

= Ficha de autoevaluacion

. Autoevaluacion de carreras Ejecucion total
Establecer mecanismos de

evaluacion que permitan
garantizar la mejora continua
en todas las carreras de grado.

Definiciones de Planes de Ejecucion total | = Interaccion del Modulo
Mejoras del Plan de Mejora
= Reportes de ingresos
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Preparacion para la visita Ejecucion total | = Actas de reuniones
del CEAACES (L.S.E.I)

Anailisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual

Formacién Posgrado 35.60 49.32
Posgrado en formacién 0.14 0.14

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 1 del PMI los indicadores Formacion Posgrado y Posgrado
en Formacion.

En el periodo 2014-2015, la STAC con el objetivo de lograr la acreditaciéon del CEAACES
para las Carreras de ESPOL, gestiond la realizacion la Semana de Evaluacion Interna a 10 carreras
bajo los criterios expedidos por el CEAACES en el Modelo Genérico de Carreras V2, esta
actividad contribuy6 a detectar las debilidades de cada una de las carreras, motivando a realizar un
Plan de Mejoras con el propésito de crear una Cultura de Mejora Continua en todos los procesos
académicos de la institucion.

2. LOGRAR LA MAS ALTA CATEGORIZACION DEL CEAACES PARA LOS

PROGRAMAS DE ESPOL
MEDIO DE
Establecer mecanismos de Disefiar un plan parala No ejecutada. ® Informe de Planificacion
evaluacién que permitan autoevaluacion de los
garantizar la mejora continua | Programas de ESPOL

en todas las carreras de

posgrado.
Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES
Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Formacién Posgrado 35.60 49.32
Posgrado en formacién 0.14 0.14

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 2 del PMI los indicadores Formacién Posgrado y Posgrado
en Formacion.

3. LOGRAR LA ACREDITACION INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS DE

INGENIERIA ANTE ABET.
MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO  ygRIFICACION

Optimizar el proceso de Ejecucion total | = Planificacion de la
reforma curricular de las Reforma Curricular.
carreras a través de la

Institucionalizacion del definicion de procesos

proyecto ABET - Fase Il para | sistematizados de mejora

las carreras de Ingenieria. continua.
Elaboracion y aprobacion Ejecucion total | = Aprobacién del
del Proyecto ABET - Fase proyecto ABET- Fase
II.
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IT por parte del Consejo
Politécnico.
Ejecucion del Proyecto Ejecucion total | = Informe de Mock Visit.
ABET - Fase II.

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Formacién Posgrado 35.60 49.32
Posgrado en formacién 0.14 0.14

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 3 del PMI los indicadores Formacién Posgrado y Posgrado
en Formacion.

En el afio 2015 se realiz6 la Mock Visit, que consistié en una visita para la evaluacion previa

del proceso de acreditacién internacional. Al finalizar la visita la IES recibié el informe de los
evaluadores internacionales de las carreras con resultados favorables.

4. LOGRAR LA ACREDITACION INTERNACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE

ESPAE ANTE LA AACSB
MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO VERIFICACION ‘
Establecer lineamientos que Envio de Autoestudio a la Ejecucion total | = Informe de la visita
permitan Disefiar, coordinary | AACSB. AACSB.
supervisar todas las fases del Preparacion de la Visita Ejecucion total | = Certificado de
Proyecto para el logro de la de AACSB. Acreditacion emitido por
acreditacion Internacional en Visita de AACSB. Ejecucion total AACSB.
los programas de ESPAE ante
la AACSB.

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Formacion Posgrado 35.60 49.32
Posgrado en formacién 0.14 0.14

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 4 del PMI los indicadores Formacién Posgrado y Posgrado
en Formacion.

Entre los impactos institucionales de haber alcanzado este objetivo se puede destacar:

= Garantiza que la Escuela proporciona una educacién de alta calidad con estindates
internacionales.

= Posicionamiento de la Escuela como referente de alta calidad y como institucion de
excelencia académica entre sus pates a nivel nacional, regional y global.

® Fomenta el reconocimiento nacional e internacional de la Escuela, sus profesores y sus
graduados.

® Aumenta la participacién en redes de investigacion a los profesores, estudiantes y

graduados



Resoluciones C.P. 18 de agosto/2016
30/57

5. INCORPORAR TALENTO HUMANO AVANZADO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA DOCENCIA DE GRADO Y POSTGRADO (ENFASIS PARA CUBRIR AREAS
DEFICIARIAS DE DOCENTES)

MEDIO DE
AD -
ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO VERIFICACION
Identificar los dominios de Ejecucion total | ® Informe de Gestion del
ESPOL. responsable.
Definir y priorizar las Ejecucion total | = Plan de
Insertar profesores con . . . .
o di necesidades de docencia e perfeccionamiento
prestigio m]_ln {al parael investigacion no cubiertas docente.
desarro]lf) cientifico y para determinar petfiles.
tecnologico del Pais. Realizar los concursos para Ejecucion total
la seleccién y contratacion
de profesores.

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Docencia mujeres 12.28 30.29
Concurso 25.93 100
Titularidad 21.48 25.49
Titularidad TC 59.75 31.87
Posgrado en formacién 0.14 0.14
Doctores TC 11.52 24.47

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 5 del PMI los indicadores Docencia mujeres, Concurso,
Titularidad, Titularidad TC, Doctores TC y Posgrado en formacién.

A fin lograr este objetivo se plantearon dos objetivos especificos:

= Incorporar con titularidad a profesores con grado de Ph.D. de las mejores universidades
del mundo.

= Incorporar bajo servicios ocasionales a profesores con grado al menos de maestria, de las
mejores universidades del mundo, y con dedicacién a tiempo completo.

Entre los impactos generales se definieron procesos que utilizan el analisis previo como
insumo para la toma de decisiones respecto a la incorporacién de profesorado, titular y no titular,
en base a sus méritos. Las necesidades institucionales experimentaron un analisis, que excede a los
requerimientos actuales de las unidades académicas, al incorporar e integrar las demandas en
cuanto a docencia, investigacién y vinculacién bajo un esquema transversal en el cual cada area
especifica aporta a distintos nodos y dominios universitatios.

A partir del analisis realizado es posible incorporar una interacciéon mas fluida entre unidades
académicas, laboratorios y centros de investigacién debido a que dicho estudio tuvo como enfoque
el aporte de los distintos actores a las areas generales de docencia e investigacién. Esto, junto a
las politicas de promocién de la investigacién — como el financiamiento interno de proyectos y la
generacién de grupos de investigacion, han permitido crear una estructura que fomenta la inter, la
multi y la transdisciplinaridad.

Las politicas implementadas para vincular a profesores titulares y no titulares ha reforzado la
cultura de meritocracia en la institucién. Adicionalmente, la definicién de estos procesos ha
repercutido en un ordenamiento de la planificacion académica, requiriendo un andlisis profundo
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de las necesidades de manera anual, considerando programas de grado y posgrado y uso eficiente
de infraestructura investigativa.

De manera directa, la incorporacion de profesores titulares, cuyos posgrados fueron
obtenidos en las mejores instituciones a nivel mundial, resulté en la titularidad de 19 profesores,
13 de los cuales ostentan el titulo de Ph.D., es decir, el 68% de los profesores incorporados. De
esta manera se potencia la docencia en la institucién mediante el 32% de profesores con grado de
maestria y se da un impulso a las capacidades institucionales de investigacion.

6. INCREMENTAR LA OFERTA DE POSTGRADO DE INVESTIGACION.

ACCIONES MEDIODE

VERIFICACION

= Informe

ESPOL tiene o gestiona
capacidades (fisicas,
financieras, recursos

Ejecucién total

Incrementar la oferta de
programas doctorales y
de maestrias en nuevas
areas prioritarias para el
desarrollo del pais.

humanos, etc.) para ofertar al

menos 4 programas de
postgrado en Ciencias e
Ingenieria.

CES aprueba al menos 5

Ejecucion total

= Resoluciones de

Programas de Maestria
debidamente ajustados al
RRA.

aprobacién del CES

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Situacion Inicial Situacion Actual

Indicador

Admision a estudios de posgrado

Cumplimiento Parcial Cumplimiento Parcial

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 6 del PMI el indicador Admisién a estudios de postgrado.

Se evidencié el cumplimiento parcial de este indicador: En el 2014, en el proceso de admision
las Unidades Académicas realizaron la toma del EXAIP para varios de los programas de Maestrias
y Doctorados. A partir del 2015 este examen se aplica en el proceso de admisién para todos los
programas de ESPOL.

La oferta de programas académicos de la institucién consta de un Doctorado en Ciencias y
9 Maestrias en Ciencias, lo cual ha contribuido a iniciar publicaciones generadas por estudiantes
de estos programas.

7. DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN PARA MEJORAR LA TASA DE EFICIENCIA
TERMINAL ESTUDIANTIL.

MEDIO DE

ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO

Estructurar las asignaturas
de tal forma que permitan
integrar el aprendizaje en

VERIFICACION

= Informe de ejecucion

Parcialmente
ejecutada

Formular e implementar
un plan para mejorar la
eficiencia terminal

cada periodo académico.

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES
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Indicador Situacién Inicial Situaciéon Actual
Eficiencia terminal posgrado 24.35 32.82
Eficiencia terminal pregrado 18.52 39.75
Tasa de retencion inicial pregrado 85.48 86.85

La ESPOL asocié al objetivo No. 7 del PMI los indicadores Eficiencia Terminal de Posgrado,
Eficiencia Terminal de pregrado y Tasa de retencion inicial de pregrado.

A fin lograr este objetivo se plantearon dos objetivos especificos:

= Incorporar en el disefio de programas de estudio la influencia de sus actividades en la
tasa de eficiencia terminal.
® Desarrollar iniciativas que conlleven el mejoramiento de la tasa de eficiencia terminal.
Durante el perfodo de evaluacién las actividades para lograr nuestros objetivos se
concentraron en tres tipos de iniciativas: (1) las encaminadas a formalizar la evaluacién y
seguimiento a nuestros programas de estudio; (2) las destinadas a fortalecer el proceso de
enseflanza-aprendizaje como puntal para el desarrollo eficiente de un programa de estudios; y, (3)
las predestinadas a sobrellevar las deficiencias puntuales de los estudiantes.

El mayor impacto en este ambito es el reforzamiento que tiene la formacién integral de los
estudiantes. Mediante las distintas iniciativas se busca contextualizar la educacién profesional y
fomentar habilidades como comunicacion efectiva, trabajo en equipo, responsabilidad ética y
profesional, aprendizaje a lo largo de la vida, entre otras.

Las distintas iniciativas buscan generar un ambiente institucional que complemente la
formacién en los distintos programas de estudio para formar profesionales cuya competencia
técnica sea elogiada como ha sido durante afios, pero que incorpore como elemento diferenciador
la configuracién de un profesional ético, socialmente responsable, con liderazgo y capacidad de
generar valor.

8. DESARROLLAR UN MODELO ACADEMICO ABI (APRENDIZAJE BASADO EN

INVESTIGACION) PARA LOS POSTGRADOS DE INVESTIGACION.

ESTRATEGIAS

Disefio de un modelo
académico ABI (Aprendizaje
Basado en Investigacion)
para los postgrados de
investigacion.

ACCIONES

Difusién del modelo ABI
para el disefio de cursos de
postgrado (Coord.
Decanato Investigacion
+Programa VLIR + CISE)

ESTADO

Ejecucion total

MEDIO DE
VERIFICACION
= Talleres

Reconocimiento de carga
politécnica para docentes
de postgrado que disefian
y dictan cursos bajo
metodologia ABI

Ejecucion total

= Informe de asignacion
de carga.

= Resolucion de la
Comision de Docencia.

Asesoria y seguimiento a
profesores de postgrado
para disefio de cursos con
metodologia ABI (Coord.
Decanato Investigacion +
CISE +Programa VLIR)

Ejecucion total

= Informe de asesoria y
seguimiento a profesores

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES
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Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Formacién Posgrado 35.60 49.32
Posgrado en Formacién 0.14 0.14

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 8 del PMI los indicadores Formacién Posgrado y Posgrado
en Formacion.

La Implantacién del modelo académico ABI en el 100% de los programas de posgrado de
ESPOL, ha permitido de manera mas precisa apoyar el desarrollo de habilidades de investigacion
de los estudiantes. Se han realizado observaciones en las que se han identificado acciones que
propenden a este desarrollo, asi como las mejoras que deberan realizarse para concretar en los
estudiantes estas habilidades.

9. FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN ESPOL EN FUNCION
DE LAS LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION.

MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO VERIFICACION

Establecer politicas de Proveer el marco para Parcialmente = Informe de
investigacién compactas y desa.rrollar inve§tigaci6n ejecutada Capacitaciones
procesos eficientes de planificada y alineada a los
gestion de la investigacion. planes institucionales

Dar soporte para la Ejecucion total = Listado de propuestas

presentacion de propuestas de investigacion

de investigacion a

convocatorias de

financiamiento nacional e

internacional.

Proveer condiciones y entorno Parcialmente = Informe de talleres

para el desarrollo de ejecutada realizados

habilidades criticas para = Lista de prometeos

investigacion (discusion, vinculados

opinidn, ctitica constructiva,

solucion de problemas en

equipo, comunicacion,

escritura, disefio y

planificacion, preparacion

propuestas)

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Escalafon Cumplimiento Total Cumplimiento Total
Planificacion de la Investigacion Cumplimiento Parcial Cumplimiento Parcial

La ESPOL asocié al objetivo No. 9 del PMI los indicadores Escalafon y Planificacion de la
Investigacion del modelo de evaluacién externa.

En el camino hacia el cambio en la cultura de investigacién institucional se han realizado
varias acciones para fomentar una cultura de investigaciéon en ESPOL en funcién de las lineas
prioritarias de investigacion:

= En el afio 2015 se realizé la convocatoria por el monto de $40.000,00 USD para
financiamiento de proyectos de Grupos de investigacion.
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= Se ha promovido la investigaciéon en ESPOL por medio del financiamiento de proyectos de
investigacién que susciten la integracion de los profesores de las distintas unidades,
optimizando los recursos de personal, econémicos, de infraestructura y que estén alineados
con los planes estratégicos y las prioridades de investigaciéon de ESPOL.
= Se mantiene la asignacién de carga de investigacioén (10, 20 o 30 horas semanales) para los
docentes de ESPOL por parte de las unidades académicas
® Durante el 2015 se realizaron talleres de formulacion de proyectos, asi como talleres para
aplicacién de fondos SENESCYT, ademads se cuenta con recurso humano calificado que
brinda asesorfa a los investigadores en la preparacion de las propuestas acorde a los
lineamientos estipulados para su posterior presentacién a proyectos SENESCYT.
Con base en los resultados del afio 2015, donde se evidencié que a pesar de las asignaciones
de horas de investigacion realizadas no se alcanzo la meta institucional, a partir del 2016 ESPOL
ha colocado carga de investigacién a todos los Ph.D. de la Institucién.

10. LOGRAR QUE LA ESPOL SEA RECONOCIDA COMO LA UNIVERSIDAD
LIDER EN INVESTIGACION EN ECUADOR EN EL 2017 A PARTIR DE LAS
PUBLICACIONES DE SUS PROFESORES EN REVISTAS INDEXADAS Y OTROS
(LIBROS, PARTICIPACION EN EVENTOS).

MEDIO DE

L2SIERIDID VERIFICACION

ESTRATEGIAS ACCIONES

Fortalecer la participacion
activa de nuestros profesores
en investigacion regional a
través de publicaciones
indexadas y establecer
conexiones con grupos de
investigadores para la
generacion de conocimiento
cientifico.

Aumentar el numero de
articulos sometidos y
aprobados para
publicacién

Ejecucion total

= Matriz de articulos
sometidos y aprobados
en el 2015.

Difundir resultados de
investigacion en eventos
cientificos internacionales
de alto impacto

Ejecucion total

= Informe de socializaciéon

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Investigacion Regional 0.03 0.07
Produccion Cientifica 0.23 0.43
Libros Revisados por pares 0 0

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 10 del PMI los indicadores Investigacion Regional, Producciin
Cientifica y Libros Revisados por Pares.

A través del Decanato de Investigacion se llevé a cabo talleres de Escritura Cientifica y
Busqueda de Revistas donde publicar articulos cientificos. Ademas la IES financi6 la participacion
de varios investigadores en ponencias orales nacionales e internacionales, asi como estancias de
investigacién en Universidades internacionales. Los resultados de estas acciones se pueden
evidenciar en un incremento en los indicadores investigacion regional y produccién cientifica.
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11. CONTAR CON UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS QUE
FACILITE UNA ACTIVA PARTICIPACION DE ESTOS EN LA VIDA ACADEMICA
DE LA ESPOL Y GARANTICE LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS CARRERAS
QUE OFRECE LA INSTITUCION.

MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES VERIFICACION
Gestionar la integracién del Parcialmente = Reportes generados por el
Implementar y evaluar el componente de ejecutada Sistema de Seguimiento a
seguimiento a graduados Graduados.

Sistema de Seguimiento de
Graduados

en el nuevo sistema
informatico del
CEPROEM.

Anailisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacién Actual
Innovacion Tecnologica Cumplimiento Total Cumplimiento Total
Uso del seguimiento a graduados Cumplimiento Parcial Cumplimiento Total

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 11 del PMI los indicadores Innovacion Tecnoldgica y Uso del
Seguimiento a Graduados.

Los impactos institucionales de implementar el Sistema de Seguimiento a Graduados (SSG)
que se pueden mencionar son:

= Establecer y fortalecer una relacién de contacto con los graduados politécnicos.
= Conocer la evolucién personal, académica y profesional de los graduados politécnicos.
»  Conocer la percepcién sobre la formacién recibida y su pertinencia en el mundo laboral.

La IES se plante6 como meta lograr que al menos el 2.5% de los graduados de los dltimos 5
aflos interactien con el SSG, y finalmente logré el 13.8% de interaccién con SSG. De la
experiencia ganada en la ejecucién de este objetivo se puede destacar que es un proceso muy duro
de ejecutar, por lo que se seguiran analizando estrategias para tener contacto con un mayor
nimero de graduados politécnicos.

12. GARANTIZAR LA EJECUCION SISTEMATICA DE LOS PROGRAMAS QUE
RELACIONEN DOCENCIA/VINCULOS CON LA PARTICIPACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES.

MEDIO DE

ESTRATEGIAS ACCIONES VERIFICACION

Disefiar y aprobar el manual | Ejecucion total | = Lineamientos de

procedimiento que de proce'dimientos parala Vinculacién con la
. . elaboracion de programas y Sociedad

permitan ejecutar’y proyectos de Vinculos con la = Resolucion de

mom.torear los programas Sociedad Aprobaci()n por Conseio
relacionados a la Politécnico

Establecer politicas y
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vinculacion del docente y Crear un programa de Ejecucion total = Lineamientos de
estudiante con la sociedad. | Vinculos con la Sociedad, Vinculacién con la

dentro de las lineas de Sociedad.

intervencion de la ESPOL, = Resolucion de

para que se desarrollen las Aprobacién por Consejo

practicas pre-profesionales Politécnico.

de servicio comunitario. = Lista de asistencia a

capacitaciones.
Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual

P_resupgego de programas de 1.57 0.26
vinculacion

Horas-clase docente TC 5.79 28.04
Programas de vinculacion 0.09 0.67
Innovacion Tecnoldgica Cumplimiento Total Cumplimiento Total

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 12 del PMI los indicadores Presupuesto de programas de
vinculacién, Horas-clase docente T'C, Programas de vinculacion e innovacion tecnologica.

El articulo 82 del Reglamento de Régimen Académico determina: “Arz. 82.- Vinculacion con la
Sociedad y Educacion Continua.- La Vinculacion con la Sociedad hace referencia a los programas de educacion
continua, investigacion y desarrollo y gestion académica, en tanto respondan, a través de proyectos especificos, a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional. La Instituciones de educacion superior deberdn crear
obligatoriamente instancias institucionales especificas para planificar y coordinar la vinculacion con la sociedad, a
fin de generar proyectos de interés priblico.”

Y el Modelo Genérico de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras presenciales y
semipresenciales de las universidades y escuelas politécnicas, define un proyecto de vinculacién
como el conjunto de actividades, debidamente planificadas, para atender una necesidad o
requerimiento puntual de los sectores sociales en los que interviene la catrera, con la participacion
de profesores. Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad deben ser formulados
para atender las demandas de los sectores sociales relacionadas con la carrera, deben alinearse al
perfil de egreso de la carrera y al plan nacional de desarrollo. (CEAACES, 2015)

Con este antecedente, en el analisis de la situacién actual del indicador Presupuesto de
programas de vinculacién se considerd sélo aquellos programas que se enmarcan en la definicion
arriba descrita. De esta manera se llega al valor de US$ 167.235.27 como promedio del monto
¢jecutado en programas de vinculacién con la colectividad en los afios 2014 y 2015, el mismo que
representa apenas el 17.7% del valor reportado para los afios 2011 y 2012 como situacion inicial.
Esto se debe a que en el afio 2013 se consideré como proyectos de vinculacién otras actividades
que llevaron a cabo la IES y, cuya naturaleza y objetivos perseguidos no se ajustan con la definicién
del Reglamento de Régimen Académico. Como ejemplo: proyecto ESPOLTV, grupos culturales
de Coro, Teatro, Sonidos del Sol, lunes y miércoles culturales, Ballet y rondalla, o proyectos de
investigacion de varios centros de ESPOL. Actualmente todos estos proyectos sefialados no se
incluyen en el presupuesto de los afios 2014 y 2015 de los Proyectos de Vinculacién, debido a en
ninguno de ellos se pretende atender las demandas de los sectores sociales relacionadas areas
especificas de las carreras que oferta la IES.

La mejora del indicador Programas de vinculacién, estd asociada al incremento en el nimero
de programas de vinculacion con la sociedad de la IES: 2 programas en el afio 2014 y 16 programas
en el afio 2015.



Resoluciones C.P. 18 de agosto/2016
37/57

Entre los impactos institucionales identificados se puede mencionar la participacién y
compromiso de 103 profesores de ESPOL, que participaron como directores de proyectos
formulados segin las demandas sociales del pais, o que participaron como tutores de las practicas
pre profesionales de los estudiantes, garantizando la eficiente transferencia de conocimientos hacia
la comunidad. A su vez 1848 estudiantes realizaron sus practicas pre profesionales de tipo
empresarial y/o servicio comunitatio, poniendo en practica los conocimientos adquitridos en la
ESPOL y de esa forma contribuir con el desarrollo del pafs, interviniendo en entornos sociales.
Se tuvo como beneficiarios directos a 96414 personas, y como beneficiarios indirectos a 290331
personas.

La IES a través de la ejecuciéon de los programas y proyectos de vinculaciéon donde
intervienen activamente estudiantes con la tutorfa de los profesores, contribuye con el desarrollo
de la sociedad. Por tal razén ESPOL mantiene vinculos interinstitucionales, a través de la firma
de convenios, con instituciones publicas y privadas, organizaciones sin fines de lucro, fundaciones,
etc.

13. OPTIMIZAR LA EJECUCION SISTEMATICA DE LA BOLSA DE TRABAJO
INSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO DE REALIZAR UNA MEJOR PROMOCION
DE LOS POLITECNICOS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

MEDIO DE

Establecer politicas y
procedimientos
institucionales que
permitan la
implementacion
sistematica del
proceso de la
insercién laboral del
estudiante.

Implementar un sistema
informatico de gestion de la
Bolsa de Trabajo de la ESPOL
en las unidades académicas
implementado.

Ejecucién total

VERIFICACION

= Sistema en
funcionamiento.

Unificar los procesos para la
gestion de Bolsa de Trabajo de
la ESPOL aprobados.

Ejecucién total

= Procedimiento Proceso
de Bolsa de Trabajo de la
ESPOL, aprobado en
Resolucion 15-02-036 CP

Difundir lineamientos del
proceso de Bolsa de Trabajo
entre todas las Unidades
Académicas de la ESPOL.

Parcialmente
ejecutada

= Convocatoria
= Registro de asistentes
= Material publicitario.

Dictar charlas relacionadas a
temas laborales dirigidas a los
estudiantes y graduados de la
ESPOL.

Ejecucién total

= Planificacion de evento
= Material publicitario
= Difusion en redes

Publicacién de Estudio de
Empleabilidad de los
politécnicos referente a cada
carrera de grado de la ESPOL.

Parcialmente
ejecutada

= Documento publicado

(de empleadores)
Realizar encuentros Laborales Ejecucion total = Planificacion de evento
exitosos de la ESPOL. ® Material publicitario

= Difusién en redes

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador

Situacion Inicial

Situacion Actual

Innovaciéon Tecnologica

Cumplimiento Total

Cumplimiento Total

LLa ESPOL asoci6 al objetivo No. 13 del PMI el indicador Innovacion Tecnoldgica.
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Establecer politicas y procedimientos institucionales a través del Centro de Promocién y
Empleo (CEPROEM) ha sido muy beneficioso para la ESPOL ya que le ha permitido gestionar
mejoras en todos los aspectos relacionados a este campo: las ofertas laborales, eventos laborales,
comunicacién con las Unidades Académicas, brindar servicios complementarios.

Se continuara trabajando con las Unidades Académicas en el reforzamiento del proceso de

bolsa de trabajo con el propésito de obtener mejores resultados y brindar mejores servicios a la
comunidad politécnica.

14. LOGRAR Y MANTENER LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA
ESPOL Y OBTENER LA MAS ALTA CATEGORIZACION DEL CEAACES

MEDIO DE

ESTRATEGIAS

Desarrollar el Plan de
Mejora Institucional (PMI)

ACCIONES

Formulacion y evaluacion
del Plan de Mejora
Institucional.

ESTADO

Ejecucion total

VERIFICACION
= Resolucion de
aprobacién por el
Consejo Politécnico

Implementacion,
seguimiento y control del
Plan de Mejora
Institucional.

Ejecucion total

= Informes de evaluacion

Anailisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador

Situacion Inicial

Situaciéon Actual

Admision a estudios de pregrado Cumplimiento Parcial Cumplimiento Total
Direccion mujeres 50 50

Horas —clase docente TC 5.79 28.04
Porcentaje de profesores TC 56.25 60.12

Horas Clase MT /TP 7.13 9.60
Estudiantes por docente TC 48.29 24.83

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 14 del PMI los indicadores Admisién a estudios de
pregrado, Direccién mujeres, Horas —clase docente TC, Porcentaje de profesores TC, Horas Clase
MT/TP, y Estudiantes por docente TC.

La ejecucién del Plan de Mejoras Institucional ha contribuido en la mejora de los procesos
institucionales, y en algunos de los indicadores expuestos por el CEAACES.A finales del 2015 la
planta docente con PhD incrementé considerablemente, otro caso a destacar es el del criterio de
Investigaciéon que en la Evaluacién externa se evidencié una debilidad de la Institucion, sin
embargo, a finales del 2015 se desarrollé una gran cantidad de articulos regionales y cientificos
con respecto al 2013.

15. ASIGNAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES PARA CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

MEDIO DE

ESTRATEGIAS VERIFICACION

ACCIONES
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Planificacién adecuada de Ejecucion total | = Resolucion de aprobacion

los recursos que exige la de proforma 2015
Presentar propuestas al LOES en sus articulos 36 y = Proforma de Ingresos y
gobierno para la asignacion | 156. Gastos 2015

de recursos a la Institucion

= Ejecucion del

Presupuesto de Ingresos y

Gastos 2015

Anailisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Remuneracion TC 4,292.49 3,493.69
Remuneraciéon MT /TP 24.57 49.66
Oficinas MT/TP 2.81 5.36

Rendicion Anual de Cuentas

Cumplimiento Total

Cumplimiento Total

Transparencia Financiera

Cumplimiento Total

Cumplimiento Total

Etica y responsabilidad

Cumplimiento Total

Cumplimiento Total

Calidad del Gasto

0.49

0.18

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 14 del PMI los indicadores Admisiéon a estudios de
pregrado, Direccién mujeres, Horas —clase docente TC, Porcentaje de profesores TC, Horas Clase
MT/TP, y Estudiantes por docente TC.

Para cumplir con este objetivo, la ESPOL ha llevado a cabo actividades entre las que destacan
haber logrado que 60 becarios logren culminar con sus estudios Doctorales, firmar y ejecutar
algunos programas y proyectos de investigacién. También ha brindado capacitacién a 395
docentes en aspectos pedagogicos y disciplinares, y se ha otorgado becas a estudiantes por
concepto de ayudantfas académicas y de gestién, y ayudas econdmicas a estudiantes con
capacidades diferentes, equidad de género, mejor bachiller, condicién econdémica limitada,
distincién académica, deportivo y mérito cientifico-técnico, innovacién, cultural, artistico a 1678
estudiantes de la institucién.

16. IMPLANTAR LA GESTION POR PROCESOS EN TODAS LAS AREAS DE LA
VIDA ACADEMICA INSTITUCIONAL

MEDIO DE

ESTRATEGIAS ACCIONES

VERIFICACION

Institucionalizar la gestion Levantamiento de los Pa1:c1a1mente = Informe Gestion por

por procesos que permitan procesos de la ESPOL. ejecutada procesos en las areas de la
. ‘s vida académica

la implementacion institucional

sistematicas de los Automatizacién de los Parcialmente * Reporte de sistemas.

mismos. procesos de la ESPOL. ejecutada

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Actual

Situacion Inicial

Evaluacion
Régimen Académico
Informacion para evaluaciéon

Cumplimiento Parcial Cumplimiento total

Cumplimiento Total Cumplimiento Total

Cumplimiento Total Cumplimiento Total

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 16 del PMI el indicador Evaluacién, Régimen Académico
e Informacién para la evaluacion.
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A fin lograr este objetivo se plantearon dos objetivos especificos:

= Analizar los procesos de la ESPOL considerando actores involucrados,
responsabilidades, niveles de informacién, tiempos de ejecucion y la interaccion de estos
factores entre los diversos procesos.

= Automatizar los procesos que lo ameriten para centralizar el manejo de la informacion
y permitit una atencién personalizada pero inmediata de las solicitudes de los
estudiantes.

Durante el perfodo de evaluacién las actividades para lograr el objetivo se dividi6 en tres
etapas: (1) el mejoramiento del servicio de certificados automatizados para los estudiantes y
graduados; (2) el mejoramiento de los servicios tecnolégicos en la institucién; y (3) el
levantamiento de procesos a nivel institucional para su postetrior automatizacion.

Respecto al mejoramiento de los servicios de certificaciones automatizadas podemos indicar
que tuvo repercusiones importantes debido a la disminucion del tiempo de los usuarios durante
los requerimientos, la facilidad de contar con formatos pre-establecidos y acceso sencillo, la
disminucién en el uso de recursos como papel, y uso eficiente del personal al no tener que revisar
expedientes fisicos.

El mejoramiento de los servicios informaticos ha permitido, en primera instancia a los
profesores y luego se desarrollara para los estudiantes, acceder a las distintas plataformas a través
de un dnico portal. Por motivos de seguridad se ha contemplado la necesidad de implementar
accesos con contrasefia en partes especificas del portal del profesor como en el acceso a
calificaciones.

Hasta el afio 2015 no pudo realizarse el levantamiento de los procesos académicos. Sin
embargo, se concret6 la contratacién de una consultoria para dicho efecto. A partir de enero de
2016 se 1inici6 esta labor, la cual culminé su primera etapa — de dos programadas para el efecto.
Esta tarea incorpord a los actores de cada proceso para determinar el flujo de actividades, las
responsabilidades, las entradas y salidas del proceso (informacién, otros procesos, etc.), y
comentarios de su ejecucion que facilitarfan su automatizacién. La primera fase incluyd procesos
referentes a disefio y revisién curricular (planificacién, disefio curricular, disefio de silabos, revision
curricular, revisiéon de silabos), personal académico (planificacién, reclutamiento, induccion,
evaluacién integral, actualizacién, becas, formacién pedagdgica, escalafén), matricula
(planificacién, matricula ordinaria, extraordinaria y especial, retiro), y promocién de carreras y
admisién (difusién, cupos, proceso de admisién, planificacién, evaluaciones, equiparacién de
estudios, generaciéon de nimero de matricula).

17. IMPLEMENTAR UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
INSTITUCIONAL INTEGRADO.

MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES VERIFICACION
Pruebas con usuarios Ejecucion total = Informe de pruebas
reales.
Capacitacion para uso de Ejecucion total = Informe de capacitacién
Desarrollar un sistema plataforma.
informatico de gestion Seguimiento para la Parcialmente = Manuales/Instructivos
institucional integrado. elaboracion de manuales e ejecutada aprobados por Rector
instructivos necesarios. (NO RECIBIDO)
Puesta en marcha de Parcialmente ®= Verificacion de
modulos. ejecutada funcionamiento
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Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 17 del PMI el indicador Informacion para la evalnacion,
analizado en el objetivo 16.

En el 2015 de se logré implementar 3 moédulos en la plataforma de posgrados, se realizaron
pruebas con usuarios reales, se gestionaron capacitaciones para los usuarios. A través de esta
plataforma la IES logra tener informacién a tiempo veraz y precisa, que a su vez es utilizada como
insumo para evaluar los indicadores de gestién del Decanato de Posgrado.

18. MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS Y SUS SISTEMAS DE INFORMACION

MEDIO DE
ESTRATEGIAS ACCIONES ESTADO VERIFICACION
Gestionar la adquisicion de Parcialmente = Ingreso a bodega
libros ejecutada = Hoja de Ruta entregado
(del sistema)
Mejorar los sistemas de Ejecucion total | = Informe de avances del
gestion bibliografica del Sistema Bibliotecario
Centro de Informacion Web.
Bibliotecaria de la ESPOL = Reporte de Préstamos y
(CIB) y desarrollar nuevas Devoluciones de Libros
Mejorar los setvicios tecnologias de informacion (generado por el sistema).
bibliotecarios que Renovar equipos Parcialmente = Estadisticas de numero
demanden los usuarios informaticos para brindar ejecutada de usuarios.
. acceso a informacion = Estadisticas de préstamos
potenciales para el especializada y bibliografica y devoluciones de

desarrollo de la Institucion material bibliografico.

= Acta de entrega-
recepcion de equipos al

CIB.
Capacitacion a usuarios Ejecucion total = Informe de
sobre el uso de bases de Capacitaciones de uso y
datos. Acceso de Bases de
Datos.

= Listas de Asistencia

Analisis del Indicador del Modelo de Evaluacion CEAACES

Indicador Situacion Inicial Situacion Actual
Titulo de libros 3.04 2.87
Gestion de biblioteca Cumplimiento total Cumplimiento total
Consultas por usuario 0 73.59

La ESPOL asoci6 al objetivo No. 18 del PMI los indicadores Titulo de libros, Gestion de
biblioteca y Consultas por usuario.

En relacién al indicador Titulo de libros, El nimero de libros reportados se consideré de la
toma de inventario fisico realizado en Diciembre de 2015. Cabe destacar que el nimero de libros
reportados en el 2015 disminuyen en relacién al nimero de libros reportados en el afio 2013
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debido a que hasta el mes de Diciembre 2015 se dio de baja la cantidad