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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-11-504

El Consejo Politécnico, en sesién ordinatia efectuada el dia 14 de noviembre de 2024, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador (CRE), determina que en todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: “I. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. (...)";

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, establece que las instituciones y servidores publicos solo pueden
ejercer las competencias y facultades que les asignen la Constitucién y la ley, seflalando lo siguiente:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, elarticulo 227 de la norma ibidem, hace referencia que la administracién publica constituye un servicio
a la colectividad regido por principios, sefialando lo siguiente: “La administracion priblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la norma ibidem, define quiénes son considerados servidores publicos, sefialando lo
siguiente: “Serdn servidoras o servidores priblicos todas las personas que en cualguier forma o a cualguier titnlo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector priblico.

Los derechos de las servidoras y servidores priblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pitblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)"s

Que, el articulo 355 de la norma ibidem, determina en lo pertinente que “E/ Estado reconocerd a las universidades
Y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el
¢jercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, sefiala las funciones del
Procurador General del Estado, sefialando lo siguiente: “Corresponden privativamente al Procurador General
del Estado, las siguientes funciones: (...) f) Absolver, consultas y asesorar a los organismos y entidades del sector priblico,
ast como a las personas juridicas de derecho privado con finalidad social o priblica, sobre la inteligencia o aplicacion de
las normas "constitucionales”, legales o de otro orden juridico. El pronunciamiento serd obligatorio para la
Adpministracion Pitblica, sobre la materia consultada, en los términos que se indican en esta ley; (...)";

Que, el articulo 13 de la norma ibidem, establece lo relacionado con la absolucion de consultas, indicando
lo siguiente: “Sin perjuicio de las facultades de la Funcion 1egislativa, del Tribunal Constitucional y de la Funciin
Judicial, determinadas en la Constitucion Politica de la Repitblica y en la ley, el Procurador General del Estado asesorard
Y absolverd las consultas juridicas con cardcter de vinculantes, sobre la inteligencia o aplicacion de las normas
constitucionales, legales o de otro orden juridico, a pedido de las mdiximas autoridades de los organismos y entidades del
sector piiblico y de los representantes legales o convencionales de las personas juridicas de derecho privado con finalidad
social o priblica, excepto cuando se trate de asuntos que hayan sido resueltos por jueces o tribunales de la Repriblica o que
estén en conocimiento de los mismos, hallindose trabada la litis, "incluyéndose acciones y recursos que se sustancien o
deban sustanciarse en el Tribunal Constitucional”.;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, menciona el reconocimiento de la autonomia

responsable, seflalando lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las

universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios

establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...);”

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, establece el ejercicio de la autonomia responsable, sefialando lo
siguiente: “La antonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para
el efecto, en el caso de instituciones piblicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector piiblico;

(o)

Que, el articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, menciona los casos de cesacién
definitiva de un servidor publico, sefialando lo siguiente: “La servidora o servidor piblico cesard definitivamente
en sus funciones en los signientes casos: (...) &) Por compra de renuncias con indemnizacion; (...) m) En los demdis
casos previstos en esta ley.”;

Que, el articulo 105 de la norma ibidem, establece la preeminencia del presupuesto, sefialando lo siguiente:
“La norma, acto decisorio, accion de personal, o el contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podri
ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.”;

Que, el articulo innumerado del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, regula la cesaciéon de
funciones por compra de renuncias con indemnizacién, indicando lo siguiente: “Las instituciones del
Estado podrin establecer planes de compras de renuncias con indemmnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del
articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de las mismas.

E/l monto de la indemnizacion que por este concepto tendrin derecho a recibir las o los servidores, serd de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privade por cada aiio de servicio y hasta por un valor mdaximo de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagard en efectivo.

En el caso de la Provincia de Galdpagos, el valor de la indemmnizacion serd calenlado conforme a lo dispuesto en los
numerales 1y 2 de la Disposicion General Primera de la LOSEP. Se considerard para el calenlo de las compensaciones
Y $u corvespondiente pago los anios laborados en el sector priblico, asi como la parte proporcional a gue hubiere Iugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores de libre nombramiento y remocion, con
nombramientos provisionales, de periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro
de la escala del nivel jerdrguico superior.”;

Que, el articulo 142 de la norma ibidem, establece los efectos de la planificacién del talento humano,
indicando lo siguiente: “Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articnlo 141 de este
Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad nominadora annalmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o précticas,
que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion
estratégica.”;

Que, el articulo 285 de la norma ibidem, establece las disposiciones para las compensaciones econémicas e
indemnizaciones, indicando lo siguiente: “Las UATH, dentro de la planificacion anual del talento humano,
determinarin el niimero de servidoras y servidores que podrin acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las
indemmizaciones o compensaciones contempladas en la LOSEP, a fin de contar con la respectiva disponibilidad
presupuestaria para el efecto. Esta planificacion deberd contar previamente con el dictamen presupuestario favorable del
Ministerio de Finanzas respecto de la administracion pitblica central e institucional, en concordancia con lo establecido
en el articulo 56 de la LOSEP.

Se considerard para el calenlo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector priblico, asi
como la parte proporcional a que hubiere lugar.
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Se exceptuaran de esta planificacion los casos no previstos, siempre que se cuente con el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
establece: “La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de
antonomia responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensaniento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y en la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo
Politéenico es el sinico drgano colegiado de cogobierno y es la mdixima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales e) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Politécnico las siguientes: “{(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de
clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar
las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de
la Repriblica del Ecnador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable;” (...) y ) Ejercer las demds atribuciones
que le seiialen la 1 ey, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”;

Que, mediante Oficio MDT-DRTSPG-2023-14412-0 de fecha 26 de diciembre de 2023 suscrito por el Ab.
Francisco Reyes Garcia Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil en el cual
contesta la consulta remitida previamente por la Gerencia Juridica de la ESPOL respecto a que se
seflale “3Cudl es el salario bisico unificado que se deberd considerar para el calculo del monto a percibir por un servidor
piiblico gue se acoge a la comprar de renuncia?”.

Con relacion a ello, el MDT responde la consulta planteada seiialando que: Al respecto se observa que su consulta
corresponde a un tema absuelto por la Procuraduria General del Estado mediante oficio 10193 de 21 de septiembre de
2020, citado en lineas precedentes; por otra parte, el Ministerio del Trabajo a través de la Subsecretaria Interinstitucional
de Servicio Pitblico Trabajo y Empleo, mediante Oficio Nro. MDT-SISPTE-2022-0754-0 de fecha 27 de octubre de
2022, se ha pronunciado al respecto. En tal virtud, siendo que la Procuraduria General del Estado ya conocid y absolvid
lo referido en consulta, y observando lo establecido en la letra b) del articulo 3 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-
102, no es procedente que este despacho o esta institucion emita pronunciamiento alguno con respecto al caso planteado
puesto gue el mismo ya ba sido atendido por la Procuraduria General del Estado.”.

En tal virtud, el MDT transcribe el pronunciamiento efectnado con anterioridad por la Procuraduria General del Estadb,
mismo qute se detalla a continuacion:

“Consulta realizada por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAIIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON FRANCISCO DE ORELILANA (Oficio N° 10183, Quito, DM, 21 de septiembre de 2020).
E/ Procurador General del Estado seiiald: “...En atencion a los términos de su primera consulta se concluye que, de
conformidad con los articulos innumerado agregado a continnacion del articulo 108 y 285 del RGLOSEP, para e/
cdlentlo de la indemnizacion por compra de renuncia, prevista en el articulo 47 letra &) de la LOSEP, se deberd aplicar
¢l salario bisico unificado del trabajador privado vigente al momento de la cesacion definitiva de los servidores. ..”.

Que, mediante Resolucion No. 19-10-636, de fecha 24 de octubre de 2019, el pleno del Consejo Politécnico
resolvié: “AUTORIZAR la CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCLA CON
INDEMNIZACION a Sfavor del servidor piiblico Miguel Enrique Ramos Escobar, Ing., con cedula de ciudadania
Nro. 1708470446, Analista de Talento Humano 3, quien labora en las oficinas de ESPOL en la cindad de Quito,
considerando la fecha de salida de la institucion el 31 de octubre de 2019, de acuerdo a lo sefialado en la letra k) del
articulo 47 de la LOSEP, en concordancia con el articulo innumerado siguiente al articnlo 108 del Reglamento General
de la 1ey Orgdnica del Servicio Priblico, con base al comunicado Nro. INFORME —ESPOIL-UTH-325-2019-1, de!
23 de octubre de 2019, dirigido al Rector encargado Pasil Herrera Samaniego, Ph.D., y suscrito por la Direccion de la
Unidad de Administracion del Talento Humano.(...)";
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Que, mediante Resoluciéon No. 20-10-468, de fecha 28 de octubre de 2020, el pleno del Consejo Politécnico,
resolvié: “APROBAR e/ INFORME-ESPOL-UTH-1174-2020-1 de fecha 23 de octubre de 2020, emitido por
la Unidad de Administracion de Talento Humano, referente a la necesidad de supresion de puestos y compra de renuncias
en la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) debido a la reduccion presupuestaria realizada por el Ministerio
de Economia y Finanzas y su ejecucion a través de la supresion de (1) puesto y compra de (11) renuncias de servidores

de la Espol. (...)";

Que, mediante Resoluciéon No. 20-11-502, de fecha 30 de noviembre de 2020, el pleno del Consejo
Politécnico, resolvié: “7. APROBAR EL INFORME-ESPOIL-UTH-1232-2020-1 DE FECHA 27 DE
NOVIEMBRE DE 2020, EMITIDO POR I.A UNIDAD DE TALENTO HUMANO,
REFERENTE A A NECESIDAD DE COMPRA DE RENUNCLAS CON INDEMNIZACION
EN IL.A ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL PARA 1.4
RACIONALIZACION Y OPTIMIZACION DEL. TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CUENTA QUE SEIS SERVIDORES PUBLICOS DE 1.4 ESPOL HAN PRESENTADO [.A
SOLICITUD PARA ACOGERSE A 1.4 CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCLA CON INDEMNIZACION. 2. DISPONER QUE [.A UNIDAD DE TALENTO
HUMANO REALICE I.AS GESTIONES ADMINISTRATIV.AS CORRESPONDIENTES,
PARA 1.4 EJECUCION DE 1.4 COMPRA DE SEIS (6) RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION, CONFORME CONSTA EN EL INFORME-ESPOL-UTH-1232-2020-1.

()

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 21-12-386 del 09 de diciembre de 2021, el Pleno
del Consejo Politécnico resolvié: “PRIMERO: APROBAR e/ INFORME-ESPOL-UTH-0228-2021-1
de fecha 08 de diciembre de 2020, emitido por la Unidad de Talento Humano, referente a la necesidad de compra de
renuncias con indemmnizacion en la Escuela Superior Politécnica del Litoral para la racionalizacion y optimizacion del
talento humano, teniendo en cuenta que ocho servidores priblicos de la ESPOL han presentado su renuncia de manera
voluntaria. SEGUNDO: DISPONER gue la Unidad de Talento Humano realice las gestiones administrativas
correspondientes para la ejecucion de la compra de (8) renuncias, conforme consta en el INFORME-ESPOL-UTH-
0228-2021-1. TERCERO: DISPONER gue las Unidades competentes realicen el pago de la indemmizacion que
corresponda por concepto de compra de renuncias con indemmizacion, a los servidores identificados en los listados constantes

en e/ INFORME-ESPOL-UTH-0228-2021-1.7;

Que, mediante Resolucion de Consejo Politécnico Nro. 21-12-398 del 16 de diciembre de 2021, el Pleno
del Consejo Politécnico, resolvié: “PRIMERO: APROBAR e/ INFORME-ESPOL-UTH-0233-2021-1
de fecha 16 de diciembre de 2021, emitido por la Unidad de Talento Humano, referente a la necesidad de compra de
renuncias con indemnizacion en la Escuela Superior Politécnica del Litoral para la racionalizacion y optimizacion del
talento humano, teniendo en cuenta que la servidora priblica de la ESPOL, Maria Marieta Guerrero Falcone, ha
presentado su renuncia de manera voluntaria. SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Talento Humano realice
las gestiones administrativas correspondientes para la ejecucion de la compra de (1) renuncia, conforme consta en el
INFORME-ESPOL-UTH-0233-2021-1. TERCERO: DISPONER gue las Unidad competente realice el pago
de la indemnizacion que corresponda por concepto de compra de renuncia con indemnizacion, a la servidora identificada

en e/ INFORME-ESPOL-UTH-0233-2021-1.7;

Que, mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 23-10-518 de fecha 26 de octubre de 2023, el Pleno
del Consejo Politécnico, tesolvié: “PRIMERO: APROBAR /la recomendacion contenida en e/ INFORME-
ESPOL-UTH-0275-2023-1 de fecha 25 de octubre de 2023, emitido por la Direccion de Talento Humano, referente
a la aprobacion de compra de renuncias con indemmizacion en la Escuela Superior Politécnica del Litoral, teniendo en
cuenta que once servidores pitblicos han presentado su renuncia de manera voluntaria, debido a la reestructuracion y
optimizacion del talento humano en el aiio 2023, conforme a lo dispuesto en el literal &) del articnlo 47 de la Ley
Orgdnica del Servicio Pitblico, y concordante con lo determinado en el articulo innumerado signiente al articulo 108 del
Reglamento General a la LOSEP. SEGUNDO: DISPONER a la Direccion de Talento Humano para que realice
las gestiones administrativas corvespondientes para la ejecucion de la compra de (11) renuncias, conforme la lista de
asignacion constante en el INFORME-ESPOL-UTH-0275-2023-1. TERCERO: DISPONER a las Unidades
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competentes para que realicen el pago de la indemnizacion corvespondiente por concepto de compra de renuncias con
indemmnizacion, a los servidores identificados en el listado constante en e/l INFORME-ESPOL-UTH-0275-2023-1.";

Que, mediante resolucién por consulta de Consejo Politécnico Nro. 23-11-535 de fecha 01 de noviembre
2023, el Pleno del Consejo Politécnico, resolvié: “PRIMERO: APROBAR /a recomendacion contenida en el
INFORME-ESPOL-UTH-0283-2023-1 de fecha 01 de noviembre de 2023, emitido por la Direccion de Talento
Humano, referente a la aprobacion de compra de renuncias con indemnizacion en la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, teniendo en cuenta que dos servidores priblicos han presentado su renuncia de manera voluntaria, debido a la
reestructuracion y optimizacion del talento humano en el aiio 2023, conforme a lo dispuesto en el literal &) del articulo
47 de la Ley Organica del Servicio Piblico, y concordante con lo determinado en el articulo innnmerado siguiente al
articnlo 108 del Reglamento General a la .OSEP. SEGUNDO: DISPONER a la Direccion de Talento
Humano para que realice las gestiones administrativas correspondientes para la ejecucion de la compra de (02) renuncias,
conforme la lista de  asignacion constante en e/ INFORME-ESPOL-UTH-0283-2023-1. TERCERO:
DISPONER a las Unidades competentes para que realicen el pago de la indemnizacion correspondiente por concepto
de compra de renuncias con indemmizacion, a los servidores identificados en el listado constante en e/ INFORME-

ESPOL-UTH-0283-2023-1.7;
Que,

la Direccién de Talento Humano procedi6 a registrar el pago en el Subsistema Presupuestario de
Remuneraciones y némina, de conformidad con el detalle de imposiciones registradas en los
mecanizados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Direccién de la Unidad de
Administracién del Talento Humano de la ESPOL, determiné el tiempo de servicio las servidoras
incursas en cada proceso de compra de renuncias con indemnizacién. Para el calculo de la
indemnizacién se consideraron, cinco salarios basicos unificados del trabajador privado del afio 2015
por cada afio de servicio, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar, hasta por un valor maximo

de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, conforme el siguiente

detalle:
LISTADO DE PERSONAS QUIENES SE ACOGIERONA A LA COMPRA DE RENUNCIA
N° | CEDULA APEL'&'S,\OAE,:E'\;OO“S"BRES DENOMINACION DEL PUESTO | VALOR PAGADO OBSERVACION
1 | 1708470026 Eﬁmga ESCOBAR MIGUEL ﬁm;l'e\;LAsDE TALENTO s 5310000 | COMPRA lg(IJElI;ENUNCIA
2 | 0916673916 EQSSSDTAOS LEONEDGAR | ANALISTA DE ACTIVOS FIJOS $ 3717000 | COMPRA ggngNUNC'A
3 | 0915877666 gé;,f;‘ﬁDiARc'A MARIA | ASISTENTE PRESUPUESTO $ 2071830 | COMPRA EZ’EZE‘ENUNC'A
N ETT e e MM IR Ry
5 | 1313780155 | CRUZ COOX MARIA JOSE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 10,319.10 COMPRA SEZ(F;ENUNC'A
7 | 0909717324 E%SEBG%’\(')ES CESAR égﬁlli_%irlﬁigEDéEURNvl:gAODS $ 1681500 | COMPRA 20EZ§ENUNC'A
ACADEMICA
8 | 0914603857 ZT_EEE,\'“DAEAA poLY ANALISTA CONTABLE 1 $ 37.470.90 COMPRA 20EZ§ENUNC'A
o | e0zr17301 \%AE\KllDLéNHisI DSSIE\ICHEZ ﬁllel\s;;ENNOTE DE TALENTO R rLos40 | COMPRA Z(I)EZISENUNCIA
10 | 0916785090 S/IL:RS’:LP)EI LEDESMA EDITH QSBALLIEZQ 2DE COMPRAS . yoom10 | COMPRA goEngENUNCI X
ey s it il ISPl B e
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12 | 0013928818 \é:gﬁ:f VELIZ SONIA ASISTENTE EJECUTIVA 2 s ra03660 | COMPRA Ig(I)EZIgENUNCIA
o | RO |RSTEEORCHIS | |y | COWACETEOR
14 | 0913216552 | DIAZ VARGAS DIANA ASISTENTE EJECUTIVA 2 $ 53,100.00 COMPRA DE RENUNCIA
MARIA 2020
16 | 0913046736 ﬁi'sggi FEALJA“QE'Z;IT A ASISTENTE EJECUTIVA 2 $ 36,143.40 COMPRA goEngNUNCIA
18 | 0907360992 | (RGP AN | INTERNACIONALES | S Zoassdo | SOMPRATL SERERER
19 | 0908361546 IC\:/IAAI\IQJPC/;\SIQ EAEAVGADLALSSN A | ASISTENTE EJECUTIVA 2 $ 53,100.00 COMPRA 2052?ENUNC'A
20 | 0914309018 gig?RUAAJYA\C/('QLUL?L'\I"&R ASISTENTE EJECUTIVA 2 $ 2331000 | COMPRA 2:)52;1’ENUNCIA
21 | 0927158147 SSE"PEIT_'AEON KATHERINE | ASISTENTE PRESUPUESTO $ 1378830 | COMPRA ZEZ?ENUNC'A
22 | 0g04ssaos | 1V ERELFIGLERDA ASISTENTE DE ACTIVOS FIJOS | $ 5102000 | COVPRADERENUNCIA
21 | 0908881170 EA(;)FlsEBhlliNl YEPEZ JULIA ﬁall\s/l‘l'AE’\lNo‘l'E DE TALENTO R 7120000 | COMPRA 2§2$ENUNC, X
25 | 1206351015 i‘g?g&gg‘f&iﬁ(ﬁ ASISTENTE DE ACTIVOS FIJOS $ 1003590 | COMPRA 2(')52?ENUNC'A
26 | 0924620827 | SACALAR ALVEAR KARLA | aqisenTe BiECUTIVA 2 $ 2375340 | COMPRA ZEZ?ENUNC'A
27 | 0911308997 fﬂiiﬁi;{'g;lé'fiow ASISTENTE EJECUTIVA 2 $ 42,143.70 COMPRA gngfENUNC'A
28 | 0911214278 S'E“AL'T'\F'{'IDZOSSF’;?EHDOE'\S‘ ASISTENTE CONTABLE $ 53.100.00 COMPRA 2§2§ENUNC'A
29 | 0913873576 ggsﬁchoA I';AEDINA VILMA QSBALLIEZSA ?I_DE COMPRAS s 5310000 | COMPRA Ez)gngNUNCI X
TOTALES & 929,975.70

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0343-2024-1, de fecha 08 de noviembre de 2024, dirigido a Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., rectora de Espol, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora ()
de Talento Humano, se pone en conocimiento el informe sobre la aprobacién del pago de la diferencia

de compra de renuncia con indemnizacién correspondiente al periodo 2019-2023. En su analisis,

realizado conforme a las disposiciones legales y los antecedentes expuestos, se observa el calculo

realizado por la Direcciéon de Talento Humano, indicando lo siguiente: “De acuerdo con las disposiciones
legales y antecedentes expuestos, se observa que el cilenlo realizado por esta Direccion considerd el salario bdsico unificado
del trabajador privado correspondiente al aiio 2015. Sin embargo, los pronunciamientos del Ministerio de Trabajo y de
la Procuraduria General del Estado, establecen que el cdlculo de la compra de renuncia con indemmnizacion debe basarse
en el salario basico unificado vigente en el momento de la cesacion definitiva de funciones, para dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo innumerado agregado a continnacion del articnlo 108 y en el articulo 285
del Reglamento a la 1ey Organica del Servicio Piiblico (ILOSEP), asi como lo previsto en el articulo 47, letra &) de la
LOSEP.
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En consecnencia, la Direccion de Talento Humano de la ESPOL. ba realizado un recdleulo de las compras de renuncias
con indemnizacion, considerando el salario basico unificado vigente a la fecha de cesacion de funciones de los servidores,
hasta un mdsximo de ciento cincnenta salarios basicos unificados del trabajador privado, de acuerdo con la normativa
aplicable. Este ajuste evidencia una diferencia por pagar de $129,059.30 a favor de 29 servidores que optaron por la
Compra de Renuncia con Indenmizacion entre los arios 2019 y 2023 (....);

CONCLUSION Y RECOMENDACION:

En observancia al andlisis de las disposiciones legales y los antecedentes presentados, se ha determinado que el calenlo de
la compra de renuncia con indemnizacion en los casos sefialados en el presente informe, fue efectuado utilizando el salario
bdsico unificado correspondiente al aiio 2015. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo innumerado agregado
a continnacion del articulo 108 y el articulo 285 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Priblico (LOSEP), asi
como en el articnlo 47, letra k) de la LOSEP, y sobre todo, con lo expuesto en el artienlo 3 literal f) y 13 de la Ley
Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, conforme a su pronunciamiento emitido, el cilenlo para su respectivo
pago debe basarse en el salario bisico unificado vigente en el momento de la cesacion definitiva de funciones del trabajador.

En consecnencia, la Direccion ha realizado un nuevo calenlo de las indemnizaciones, ajustindose al salario bdsico
unificado vigente a la fecha de cese de funciones de los servidores afectados, resultando en una diferencia por pagar de
$129,059.30 a favor de 29 servidores que optaron por la compra de renuncia con indemnizacion entre los asios 2019
9 2023.

En virtud de lo excpuesto, y considerando gue existe disponibilidad presupuestaria, la Direccion de Talento Humano de
la ESPOL. recomienda que por su intermedio se gestione ante el Consejo Politécnico, que se proceda con el pago de las
diferencias calenladas en las compras de renuncia con indemmizacion para los casos de los servidores arriba detallados,
conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable con el fin de garantizar la correcta aplicacion del ordenamiento juridico
vigente y cumplir estrictamente con el pronunciamiento de la Procuraduria General del Estado remitido por el Ministerio
del Trabajo, y de esta manera respaldar las actnaciones administrativas de las autoridades de la entidad ante las futuras
observaciones o acciones de los respectivos entes estatales de control. (...)";

Que, en sesion ordinaria de Consejo Politécnico del 14 de noviembre de 2024, Johanna Aguirre Olvera, Mg,
directora encargada de Talento Humano, expone ante el Pleno el INFORME-ESPOL-UTH-0343-
2024-1, de fecha 08 de noviembre de 2024, sobre la aprobacién del pago de la diferencia de compra de

renuncia con indemnizacién correspondiente al periodo 2019 — 2023.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR el pago de las diferencias calculadas en las compras de renuncia con
indemnizacién, conforme a lo solicitado en el INFORME-ESPOIL-UTH-0343-2024-1, de
fecha 08 de noviembre de 2024, suscrito por la Mg. Johanna Aguirre Olvera, directora (c)
de Talento Humano. Este acto se fundamenta en el pronunciamiento emitido por el
Procurador General del Estado mediante Oficio N.” 10183, de fecha 21 de septiembre de
2020, y en la comunicacién remitida por el Ministerio de Trabajo mediante Oficio MDT-
DRTSPG-2023-14412-0, suscrito por el Ab. Francisco Reyes Garcia, Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, con fecha 26 de diciembre de 2023.

De acuerdo con el siguiente detalle:

LISTADO DE PERSONAS QUIENES SE ACOGIERONA A LA COMPRA DE RENUNCIA

VALOR
N° | CEDULA APEL'&'OD,\OAE,:E'\;%'\S"BRES INDEMNIZACION- | VALOR PAGADO D'FEEi'é(EQ IPEIR OBSERVACION
CORRECTO
1 | 1708470446 EQQ%EESCOBAR MIGUEL $ 59,100.00 | $ 5310000 | $ 6,000.00 | COMPRA DE RENUNCIA 2019
www.espol.edu.ec B espol f @espol W @espol (S) @espoll
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2 | 0916673916 EQ;ELE;AOS LEONEDGAR $ 42,000.00 | $ 37,170.00 $ 4,830.00 | COMPRA DE RENUNCIA 2020
CADENA GARCIA MARIA

3 | 0915877666 | Cr o ANDA $ 33,500.00 | $ 29,718.30 $ 3,781.70 | COMPRA DE RENUNCIA 2020

4 | 0915682421 | CANALES PORTER CRISTIAN $ 35500.00 | $ 31,417.50 $ 4,082.50 | COMPRA DE RENUNCIA 2020
EDUARDO

5 | 1313780155 | CRUZ COOX MARIA JOSE $ 11,660.00 | $ 10,319.10 $ 1,340.90 | COMPRA DE RENUNCIA 2020
CURIPALLO GUZMAN GINA

6 | 0910958024 | 1 co ) \ERA $ 42,340.00 | $ 37,470.90 $ 4,869.10 | COMPRA DE RENUNCIA 2020
ESPIN BRIONES CESAR

7| 0909717324 | "\ RENTING $ 19,000.00 | $ 16,815.00 $ 2,185.00 | COMPRA DE RENUNCIA 2020

8 | 0914603857 | TREIRE LARADOLY $ 42,340.00 | $ 37,470.90 $ 4,869.10 | COMPRA DE RENUNCIA 2020

ALEXANDRA

GAVILANES SANCHEZ
9 | 0602717381 WENDY HAIDEE $ 23,840.00 $ 21,098.40 $ 2,741.60 COMPRA DE RENUNCIA 2020

QUISHPE LEDESMA EDITH

10 | 0916785090 MARIUXI $ 23,660.00 $ 20,939.10 $ 2,720.90 COMPRA DE RENUNCIA 2020

11 | 0919586131 SANCHEZ RENDON VANESSA $ 24,500.00 $ 21,682.50 $ 2,817.50 COMPRA DE RENUNCIA 2020
ELIZABETH

12 | 0913928818 \R{:ggéf VELIZ SONIA $ 27,160.00 $ 24,036.60 $ 3,123.40 COMPRA DE RENUNCIA 2020

13 | 0911387892 MORENO SEGARRA MARIO $ 43,000.00 $ 38,055.00 $ 4,945.00 COMPRA DE RENUNCIA 2020
FRANCISCO

14 | 0913216552 | DIAZ VARGAS DIANA MARIA $ 60,000.00 $ 53,100.00 $ 6,900.00 COMPRA DE RENUNCIA 2020

15 | 1202977920 ?(;JSIE‘TANA AGUILERA MARIA $ 26,840.00 $ 23,753.40 $ 3,086.60 COMPRA DE RENUNCIA 2020
BRIONES RUMBEA NARCISA

16 | 0913046736 MARGARITA $ 40,840.00 $ 36,143.40 $ 4,696.60 COMPRA DE RENUNCIA 2020

17 | 0907884308 IIE‘A:UCSI‘)?S RONQUILLO FELIX $ 52,500.00 $ 46,462.50 $ 6,037.50 COMPRA DE RENUNCIA 2020
CALDERON SALAZAR

18 | 0917360992 ANGELO IVAN $ 22,840.00 $ 20,213.40 $ 2,626.60 COMPRA DE RENUNCIA 2020

19 | 0908361546 CAMPANA CEVALLOS $ 60,000.00 $ 53,100.00 $ 6,900.00 COMPRA DE RENUNCIA 2021

MARJORIE MAGDALENA

CHAGUAY VILLAMAR
20 | 0914309018 YADIRA JACQUELINE $ 26,340.00 $ 23,310.90 $ 3,029.10 COMPRA DE RENUNCIA 2021

GOMEZ LEON KATHERINE

21 | 0927158147 DEL PILAR $ 15,580.00 $ 13,788.30 $ 1,791.70 COMPRA DE RENUNCIA 2021
JIMENEZ FIGUEROA

22 | 0908455405 HUMBERTO GUSTAVO $ 57,660.00 $ 51,029.10 $ 6,630.90 COMPRA DE RENUNCIA 2021

23 | 0909790750 mﬁzﬁg‘to GALLINO VICTOR $ 29,840.00 $ 26,408.40 $ 3,431.60 COMPRA DE RENUNCIA 2021

MORBIONI YEPEZ JULIA

24 | 0g088g1170 | /OR0 $ 2400000 | $ 21,24000 | $ 276000 | COMPRA DE RENUNCIA 2021
25 | 1206351015 igBZ'T?,E‘J EZ BRAVO ALFREDO | ¢ 11,34000 | $ 1003590 | $ 130410 | COMPRA DE RENUNCIA 2021
26 | 0924629827 ié'&ﬁf@;‘ ALVEAR KARLA $ 26,840.00 | $ 2375340 | $ 3086.60 | COMPRA DE RENUNCIA 2021
27 | 0911308097 | SUCRRTRO FALCONEMARIA 11 4762000 | $ 4214370 | 8 547630 | COMPRA DE RENUNCIA 2021

28 | 0911214278 ’\GAQEI(’:\‘EDDOESANCHON BEATRIZ $ 67,500.00 $ 53,100.00 $ 14,400.00 COMPRA DE RENUNCIA 2023

OROZCO MEDINA VILMA DEL

29 | 0913873576 PILAR $ 61,695.00 $ 53,100.00 $ 8,595.00 COMPRA DE RENUNCIA 2023
o B 3$ 1,059,035.00 $ 929,975.70 $ 129,059.30
www.espol.edu.ec B espol f @espol W @espol (S) @espoll
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SEGUNDO: DISPONER a la Direccién de Talento Humano, la notificacion de la presente resoluciéon a los
ex servidores identificados en el listado constante en la parte resolutiva primera, conforme a la
ley; asi como las demds gestiones administrativas correspondientes para el pago autorizado en
la presente resolucion.

TERCERO: DISPONER a2 la Sectretaria Administrativa, la notificacién de la presente resoluciéon a la
Direccién de Talento Humano y a la Gerencia Financiera, para su ejecucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

; i STEPFANE " BAYANA
E QU CHI MBO CORDOVA

[P o5t
s H

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SDQC/WPVS
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