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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-11-503

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 14 de noviembre de 2024, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), establece que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores publicos deben ejercer sus
funciones dentro del marco de las competencias y facultades que les confiere la Constitucién y la ley,
disponiendo lo siguiente: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
priblicos y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
9 hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 326 numeral 5 de la norma ibidem, dispone que el derecho al trabajo se fundamenta en
varios principios esenciales, entre ellos: “3. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un anbiente
adecuado y propicio, gue garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. (...)";

Que, el articulo 355 de la norma ibidem, establece que el Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, en concordancia con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, disponiendo lo
siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(-..) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
9 los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultnra y arte. (...)"

Que, clarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala lo siguiente: “Reconocimiento de
la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repitblica. (...);”

Que, el articulo 434 del Cédigo de Trabajo, establece lo siguiente: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo
qgue cuente con mds de dieg trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacin del
Ministerio de T'rabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad,
el mismo que serd renovado cada dos afios.

Que, clarticulo 539 de la norma ibidem, establece las atribuciones de las autoridades y organismos laborales,
detallando lo siguiente: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion
del trabajo y las demids atribuciones establecidas en este Cddigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral.”;

Que, clarticulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, establece los derechos de las servidoras
y los servidores publicos, entre ellos el siguiente: “Sox derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
piiblicos: (...) 1) Desarrollar sus labores en un entorno adecunado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestary (...)";

Que, clarticulo 228 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, regula la prestacién de servicios,
indicando lo siguiente: “Las instituciones aseguraran a lasy los servidores piiblicos el derecho a prestar sus servicios
en un ambiente adecnado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cnal el Estado a través de las maximas antoridades
de las instituciones estatales, desarrollando programas integrales. (...)"
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Que, el articulo 15 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece los deberes de los
empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, detallando lo siguiente: “(...) 3. Capacitar e
informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencion y proteccion a adoptar; (...)";

Que, elarticulo 16 de la norma ibidem, establece los derechos de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo, entre ellos los siguientes: “7. Recibir de forma gratuita, induccion, edncacion y capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vincunlados a las actividades que realiza

9 las posibles consecuencias para su saludy 2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su segnridad y salud en el trabajo; (...)";

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
establece: “La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de
antonomia responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de nniversalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo
Politéenico es el dinico drgano colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales e) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL seflala que son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢} Aprobar,  reformar,  derogar e
interpretar la Mision, Vision, V alores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos,
Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales
de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como
tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institncional en concordancia con la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable;” (...)y “y)Ejercer las demds atribuciones
qute le seialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”,

Que, mediante Oficio N°005-SSO-2024, de fecha 19 de julio de 2024, dirigido a Eduardo Alava Hidalgo,
Ph.D., Gerente Administrativo, suscrito por Adriana Castelo Chapalbay, Mgtr., directora de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Espol, se solicité al Gerente Administrativo poner en
conocimiento de la maxima autoridad la propuesta del Reglamento de Higiene y Seguridad de la
ESPOL, con el fin de proceder con su revisién y aprobacién. Una vez cumplido este tramite, se podra
continuar con el proceso establecido por el Ministerio de Trabajo a través de la plataforma SUT,
debidamente firmado por el técnico y el representante legal de la instituciéon. En su parte pertinente
indica: “En referencia a la gestion realiza por parte de la Direccion de Seguridad y Salnd Ocupacional DSSO para la
aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo de la Escuela Superior Politécnica del Litoral comento
lo signiente:

- A inicios del mes de abril del presente ario se inicid con la actualizacion del Reglamento de Higiene y Segnridad.

- El 2 de mayo de 2024 el presidente constitucional de la repriblica del Ecuador emite el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante Decreto Ejecutivo 255.

- E/ 3 de mayo la DSSO inicia actnalizacion la propuesta de Reglamento de Higiene y Seguridad de la Espol en base
a directrices emitidas en el Decreto Ejecutivo 255.

- E16 de mayo se comunica al Gerente Administrativo del cambid que se realizard al Reglamento de bigiene y seguridad
de la Espol. - El 19 de junio Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional culmina con la revision del reglamento.

- E/ jueves 20 de junio se envia por correo electronico a la Gerencia Juridica Ab. Catherine Michelle Arroyo Romero
gerente juridica subrogante, el reglamento de Higiene y Seguridad de la Espol para su revision.

- E/ 18 de julio la Gerencia Juridica a través de la Ab. Ana Panlina Campuzano Jaramillo emite las signientes
observaciones: - “...Cumple con el formato que el Ministerio de Trabajo da para elaborarlo, segiin la ESTRUCTURA
Y GUIA DE ELLABORACION DEL REGIL.AMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD emitido por
e/ MDT. 0 “...He comparado con e/ Reglamento de Higiene y Seguridad vigente en ESPOL, pues se ha ariadido ciertos
dtems (los cnales se encuentran subrayados dentro del documento en formato Word que adjunto al presente mail), y
considero gue ESPOL. los puede cumplir. 0 De acuerdo a la consulta en efecto el Consejo Politécnico es quien debe
aprobar el mismo (como mdxima antoridad de la institucion) y posteriormente remitirlo al MDT...”

- E119 de julio la DSSO realiza las correcciones de la propuesta del reglamento e informa a la Gerencia Juridica.
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En virtud de lo expuesto y en cumplimiento de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y de la normativa legal
correspondiente a la Seguridad y Salud de los Servidores y Trabajadores Piiblicos y procesos de la institucion, solicito a
usted poner en conocimiento a la mdixima autoridad la propuesta del Reglamento de Higiene y Seguridad de ESPOL
solicitando su revision_y aprobacion. Cumplido esto, podremos continuar con el proceso establecido por el Ministerio de
trabajo a través de la plataforma SUT, debidamente firmado por el técnico y el representante legal de la institucion.

()

Que, en sesién ordinaria de Consejo Politécnico del 14 de noviembre de 2024, se conoce el documento G.
ADM.355-2024, de fecha 06 de noviembre de 2024, con sus respectivos anexos, dirigido a Cecilia
Patredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Eduardo Alava Hidalgo, Ph.D., Gerente
Administrativo, mediante el cual presenta la propuesta del Reglamento de Higiene y Seguridad de la
ESPOL, mismo que fue expuesto ante el Pleno por Adriana Castelo Chapalbay, Mgtr., directora de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Espol.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo
25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

CONOCER y APROBAR ¢l REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL, segun lo solicitado mediante documento G.
ADM.355-2024, de fecha 06 de noviembre de 2024, con sus respectivos anexos, dirigido a Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Eduardo Alava Hidalgo, Ph.D., Gerente Administrativo,
en concordancia al Oficio N°005-SSO-2024, de fecha 19 de julio de 2024, suscrito por Adriana Castelo
Chapalbay, Mgtr., directora de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Espol, de conformidad a lo
establecido en el Art. 434 del Cédigo de Trabajo.

A continuacion, se procede a detallar el referido reglamento:

CODIGO:
® | REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD | REG-GES-$50-001/07-
e p (@) DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA | 2024
DEL LITORAL — ESPOL VERSIGN- 03

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC)
0960002780001

2. RAZON SOCIAL

"ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL", establecida como razén social, esta
constituida y funcién de acuerdo con las leyes del estado ecuatoriano.

3. ACTIVIDAD ECONOMICA
La actividad econdémica de la "ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL." consiste

en el desarrollo de actividades de ensefianza superior en general.

4. TAMANO DE LA INSTITUCION

La ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL cuenta con alrededor de 1500 servidores
distribuidos entre los regimenes: Ley Organica de Educacién Superior (LOES), Ley Otrganica del Servicio
Publico (LOSEP) y CODIGO DE TRABAJO.
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5. CENTROS DE TRABAJO

1.  ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL — Matriz.
2. CENAIM-ESPOL.

6. DIRECCION

1. Matriz: I.a Escuela Superior Politécnica del Litoral se encuentra ubicada en la Provincia del Guayas,
Cantén Guayaquil, Parroquia Tarqui; Barrio Prosperina, Nimero: 100, Km 30,5 Via Perimetral.

2. CENAIM-ESPOL se encuentra ubicado en la Provincia Santa Elena, Cantén Santa Elena, Parroquia
Manglaralto, Barrio San Pedro.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETIVOS

Este reglamento tiene como objetivo general establecer normas de seguridad y salud ocupacional, aplicables a
todos los servidores y contratistas que realicen labores en la ESPOL, para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en la ESPOL.

Como objetivos especificos, tenemos los siguientes:

a) Establecer medidas preventivas para controlar y/o minimizar los riesgos identificados.

b) Promover la participacién de los servidores y trabajadores en la prevencién de riesgos laborales y el
cuidado de la salud.

c) Fomentar el cumplimiento de la normativa vigente nacional e internacional, en materia de seguridad y
salud ocupacional.

2. AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplicara en los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades inherentes a la
ESPOL; siendo de estricto cumplimiento para todos sus servidores que laboran bajo los regimenes de la
Ley Organica de Educacién Superior (LOES), la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y el Cédigo
de Trabajo (CT) asi como para los estudiantes, contratistas y visitantes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESPOL

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una entidad publica de educacién superior e
investigacién cientifica y tecnolégica, que declara su compromiso de proteger la integridad fisica y mental de sus
servidores, a través de una cultura de seguridad y salud ocupacional en sus actividades, procedimientos seguros
de trabajo, capacitaciones y buenas practicas laborales, promoviendo condiciones de trabajo seguras y
saludables, cumpliendo con los requisitos técnicos en materia de seguridad y salud ocupacional.

La ESPOL asignara los medios y recursos necesarios para construir, mantener y mejorar el ambiente de trabajo
en condiciones seguras; también se compromete a difundir y comunicar a la comunidad politécnica la presente
politica, la que estara disponible para sus partes interesadas y serd revisada periédicamente para su mejora
continua.

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
LITORAL ESPOL.

Art. 1. La ESPOL en su condicién de empleador, tiene la obligacién de cumplir y hacer cumplir los derechos y
obligaciones de los servidores y trabajadores, consagrados en la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
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Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador, Ley Otrganica de Educacién Superior (LOES), Ley
Otzganica del Setvicio Publico (LOSEP), Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, y demas normas
aplicables.

Art. 2. Son obligaciones generales de la ESPOL:

a) Cumplir las disposiciones de este reglamento y demas normas vigentes en materia de segutidad y salud
del trabajo.

b) Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos en las actividades iniciales de la ESPOL.

) Prever los objetivos y recursos en matetia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Controlar los riesgos; en su otigen, medio de transmisién y en el servidot y trabajador, dando prioridad a
la protecciéon colectiva sobre la proteccién individual. De igual manera la ESPOL, programara la
sustitucién progresiva de las actividades y materiales peligrosos por otros de menor peligro.

e) Entregar gratuitamente a sus servidores y trabajadores ropa adecuada pata el trabajo y los medios de
proteccién personal y colectiva necesarios. Para este propésito la ESPOL asignara la certificacion
presupuestaria correspondiente mediante la Gerencia Financiera de la institucion o quien haga sus veces.

f) Investigar los accidentes laborales y presunciéon de enfermedades profesionales.

g) Informar alos servidores y trabajadores por esctito, letreros o cualquier otro medio sobre los riesgos a los
que estan expuestos.

h) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones y matetiales para un trabajo seguro dentro de la
ESPOL.

i) Otganizary facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, organismos paritatios y responsables de seguridad
y salud en el trabajo, con sujecion a las normas legales vigentes.

J) Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periédicos de los servidores segin los tiesgos
identificados por puesto de trabajo.

k) Instruir al servidor y/o trabajador que ingresa a laborar en la ESPOL, sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo, forma y métodos para prevenitlos.

I) Capacitar en materia de seguridad y salud en el trabajo, a los servidores y trabajadores de la ESPOL.

m) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por los organismos
paritarios y la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional (DSSO).

n) Proveer a cada setvidor y trabajador de un ejemplar del presente Reglamento y las normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo que regulan a la ESPOL.

0) Instruir al servidor y trabajador sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo y las medidas de
prevencién a adoptar. La ESPOL establecera los mecanismos necesarios para controlar que sélo los
servidores y trabajadores capacitados puedan acceder a las areas de alto riesgo.

p) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta matetia, tanto a cargo de la
DSSO como del organismo paritario de la ESPOL.

q) Gestionar la adaptacién de los puestos de trabajo a las capacidades de sus servidores y trabajadores. Asi
como, garantizar de manera especifica la protecciéon de grupos de atencién prioritatia y/o en condicién
de vulnerabilidad.

I) Reubicar a los servidores y trabajadores en otra drea de la ESPOL, previo consentimiento del servidor o
trabajador, sin mengua a su remuneracién, cuando como consecuencia del trabajo, sufra lesiones o pueda
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin dictamen
de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

S) Monitorear y analizar las condiciones de trabajo y salud, con el fin de controlar o mantener los valores
6ptimos posibles de ruido, ventilacion, iluminacion, temperatura y humedad de los puestos de trabajo.

t) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes, cuando no sea
posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

u) Implementar medidas de control relacionados a los tiesgos laborales que debido al consumo de alcohol,
tabaco o drogas deriven en accidentes que puedan afectar al servidor, trabajador o a terceros.

V) Los lugates de trabajo de la ESPOL seguirin las medidas de prevencion, seguridad e higiene y facilitardn
el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

W) Asegurar a sus servidores y trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro pata su salud o
su vida.

X) Instalar y aplicar sistema de respuesta a emergencias detivadas de amenazas naturales y tiesgo
antropométricas.

y) Mantener registros, documentacion y notificacién de la informacion sobte seguridad y salud en el trabajo.
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z) Garantizar el cumplimiento del proceso de rchabilitacién, tecuperacién y reinserciéon laboral, a
trabajadores que sufrieron accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL.

Art. 3. Los servidores y trabajadores de la ESPOL deben cumplir con lo siguiente:

a) Respetar las reglas de seguridad definidas por la ESPOL.

b) Usar correctamente los equipos de proteccién personal y colectiva proporcionados por la ESPOL,
cuidar de su conservacién y cuando se le justifique la reposicién de estos, debera devolver los equipos
previamente usados. En el caso de dafio o extravio el servidor debera justificar esta situacion.

c) Asistir a las charlas, talleres, seminarios de prevencién de riesgos de trabajo organizado por la
Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional o la Institucién.

d) Participar en las convocatorias para la formacién de brigadas de emergencias que lleve a cabo la
ESPOL.

e) Participar en el control de desastres, prevenciéon de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

f) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos programados por la ESPOL.

@) Participar en los simulacros de evacuacién y de actuacién para emergencias.

h) Comunicar al jefe inmediato las averias y condiciones inseguras que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

i) Informar al jefe inmediato y a la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional de ESPOL los
accidentes de origen laboral que le ocurriesen, en el menor tiempo posible sin exceder el término de
3 dfas laborales.

j) Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Art. 4. Los servidores y trabajadores de la ESPOL tienen los siguientes derechos:

a) Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo
con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y las posibles consecuencias
para su salud.

b) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud.

¢) Los servidores y trabajadores tienen derecho a estar informados.

d) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar de trabajo, cuando se considere
que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e) Participar en programas de educacién y capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) Interrumpir su actividad cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su integridad o la de
otros servidores o surjan dafios materiales. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos
que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

@) Los servidores y trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercién y/o recapacitacion.

h) Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, Red Publica
Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio temporal o
definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo.

i) Solicitar y conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados y proteccién de datos relativos a su estado de salud, limitindose el conocimiento de estos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su petjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el servidor preste su
consentimiento expreso.

i) Recibir atencién de primeros auxilios en caso de emergencia; asi como, a ser trasladado a un
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establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion.

k) Recibir las prestaciones por patte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga derecho.

) Recibir la rehabilitacién, recuperaciéon y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral.

m) Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado por actos de
defensa de la vida o de la salud de los centros de trabajo, fuera de sus funciones cotidianas y en el marco
de la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

n) Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el periodo en
el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con estabilidad laboral durante
el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional.

o) Las personas embarazadas tendran derecho a ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ningin
descuento a su remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales, siguiendo el proceso de permisos
establecidos.

p) Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud en el trabajo, sin ningin trato diferencial por
tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales en el lugar y/o centro de
trabajo.

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS SERVIDORES DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL.

Art. 5. Se prohibe a la ESPOL, lo siguiente:

a) Obligar a sus servidores y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
y/o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para
precautelar su salud y bienestar.

b) Facultar a sus servidores y trabajadores el desempefio de sus labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipo de proteccién personal de acuerdo con la tarea.

c) Permitir el trabajo en mdquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o
guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los servidores y
trabajadores.

d) Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos en malas condiciones de funcionamiento o
que incumplan las medidas preventivas y de seguridad establecidas en la normativa vigente en materia.

e) Desobedecer las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la autoridad
competente sobre cambio temporal o definitivo de los servidores y trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades.

f) Permitir que el servidor y trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

g) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno, legalmente
aprobado y demas normativa legal vigente aplicable.

h) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades estatales del trabajo a
los establecimientos o centros de trabajo y la revisién de la documentacién referente a los servidores
y trabajadores que dichas autoridades lleven a cabo.

Art. 6. Se prohibe a los servidores y trabajadores, lo siguiente:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o la de otras personas, asi
como de la de los lugares de trabajo.

b) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

c) Laborar en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier téxico, droga o sustancia
psicotrépica.

d) Comercializar, almacenar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias psicotropicas
en el trabajo.

e) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos especialmente en lugares de
almacenamiento de combustibles, lugares con presencia de maleza y todo material que pueda
causar incendios estructurales o forestales, explosiones o dafios a las instalaciones.
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f) Utilizar maquinas y equipos sin sus elementos de proteccién y resguardos de seguridad.

@) Retirar, modificar o dejar sin funcionamiento elementos de seguridad e higiene colocados en las
maquinas, equipos e instalaciones eléctricas.

h) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

i) Dormir en horas de trabajo.

j) Alterar, cambiar, reparar o accionar, instalaciones de motores de las maquinas, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

k) Dejar de observar las reglamentaciones implementadas para promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

I) Realizar cualquier acto que represente riesgo para su propia integridad fisica o de salud y de la
comunidad politécnica.

m) Usar liquidos inflamables para lavar piezas de maquinarias en lugares cerrados o mal ventilados
o cerca de fuentes de calor.

n) Lanzar herramientas u objetos, y de manera particular desde diferentes niveles de altura de las
edificaciones, por ejemplo, desde un balcén o terraza, en su puesto de trabajo que implique
riesgo a su integridad.

0) Destruir o deteriorar letreros, material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la
promocién de la prevencién de riesgos.

p) Llevar las prendas de vestir sueltas o desabrochadas en areas donde existan equipos, maquinas o
partes en movimiento.

q) Laborar en ambientes peligrosos sin el respectivo implemento de proteccidén personal y ropa
adecuada.

r) Utilizar herramientas, vestimenta, calzado y accesorios inapropiadas en el trabajo, de acuerdo
con los peligros del sitio.

s) Transportarse de manera insegura en vehiculos dentro de la ESPOL.

t) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva.

u) Ejecutar trabajos de alto riesgo sin la autorizacién (permiso de trabajo) y las medidas de seguridad
correspondientes.

v) Utilizar escaleras manuales en malas condiciones, inapropiadas o incumpliendo las medidas de
seguridad en el trabajo.

4. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 7. Del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Son obligaciones y responsabilidades del técnico responsable en materia de seguridad y salud en el trabajo las
siguientes:

a) Identificar peligros y evaluar los riesgos presentes en todos los procesos que cumple la ESPOL.

b) Realizar inspecciones periddicas a los lugares de trabajo.

¢) Informar sobre el estado de las condiciones de seguridad e higiene de los lugares de trabajo.

d) Presentar las justificaciones técnicas para la suspensién inmediata, temporal o definitiva de actividades,
cuando existan condiciones y/o actos inseguros que pueda producir dafios a la integridad de los setvidores
y trabajadores.

e) Llevar un control de los factores de riesgos ocupacionales.

f) Ejecutar el Plan de Capacitacién en temas de seguridad y salud ocupacional.

@) Investigar, analizar y comunicar los accidentes de trabajo ocurridos.

h) Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos laborales mediante
la eliminacion, sustitucién, controles de ingenierfa, administrativos o sobre el trabajador, priorizando
criterios colectivos a los individuales.

i) Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y salud en el trabajo.

j) Mantener y custodiar los informes técnicos y registros de la gestion realizada.

k) Gestionar las compras de materiales, herramientas y equipos que cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas para la prevenciéon y control de los riesgos laborales.

) Colaborar en la prevencion de riesgos que efectten las autoridades competentes.
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m) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

n) Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, asi como ejecutar los simulacros.

o) Elaborar procedimientos de trabajo seguro.

p) Informar sobre las medidas de prevencién y proteccion para precautelar la seguridad y salud de los
servidores y trabajadores.

q) Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene en el trabajo.

1) Asesorar técnicamente en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

s) Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de conocimientos en
seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 8. Del Profesional Médico.
Son obligaciones y responsabilidades del Médico Ocupacional las siguientes:

a) Asesorar sobre la salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética, implicaciones legales de la praxis
médica y su aplicacion sobre las condiciones de trabajo y salud de los servidores y trabajadores.

b) Participar en la identificacion de peligros, evaluacion de tiesgos y proponer controles en los puestos de
trabajo.

c) Gestionar planes de conservacion de la salud que se tequieran.

d) Gestionar los programas de Monitoreo Epidemioldgico (PME) del lugar y/o centro de trabajo.

e) Implementar programas pata la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral

f) Proponer estudios de investigaciones epidemioldgicas ocupacionales.

g) Investigar y elaborar informe de presuncion de enfermedades profesionales.

h) Prevenir y fomentar la salud de los servidores y trabajadores en las actividades inherentes a las labores que
desarrollan dentro de la ESPOL.

i) Determinar la aptitud de los setvidores y trabajadores, colaborando con el proceso de seleccién de
personal de la Direccién de Talento Humano.

j) Realizar las fichas médicas ocupacionales y la coordinacién pata la ejecucion de exdmenes médicos pre-
ocupacionales o de inicio, periddicos, reintegro, especiales y post ocupacionales con la frecuencia requerida
y desarrollar programas segtn los riesgos especificos a los que estén expuestos los servidores y organizar
el archivo correspondiente.

k) Analizar y clasificar los puestos de trabajo, para la seleccion del personal, de acuerdo con la valoracion de
los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse y en relaciéon con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

[) Vigilar las condiciones ambientales en el sitio de trabajo mediante las inspecciones de los puestos de
trabajo.

m) Participar en la investigacion de accidentes laborales.

n) Otganizar programas de capacitacion para el cuidado de la salud.

0) Asesorar a la institucion en la disttibucion racional de los servidores segin los puestos de trabajo y la
aptitud del servidor y trabajador.

p) Implementar el Programa Integral de Prevencion y Reduccion del Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco y
otras Drogas en el ambito laboral, de acuerdo con los requisitos técnicos legales exigidos por el Ministerio
del Trabajo.

q) Implementar el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales de acuerdo con los requisitos técnicos
legales exigidos por el Ministerio del Trabajo.

) Reportar los datos de la gestidon de salud en el trabajo en la plataforma que defina la autoridad sanitatria
nacional para el efecto.

s) Cootdinar campaifias preventivas de inmunizacion por medio de la vacunacion a los servidotes y
trabajadores de acuerdo con la disponibilidad del Ministerio de Salud Pubica.

t) Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de conocimientos
de salud y/o medicina del trabajo.

Art. 9. La ESPOL registra al técnico y médico ocupacional en la plataforma informatica que expida el este
rector de trabajo y la autoridad sanitatia nacional.

5. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES,
OTROS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL.
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Art. 10. Las Empresas contratistas, subcontratistas y en general toda persona natural o juridica que preste
servicio o construya obras civiles dentro de la ESPOL, debe cumplir con lo siguiente:

a) Afiliar al Seguro Social a todas las personas que perciben ingtesos por la ejecucion de una obra o la
prestacién de un servicio, desde el primer dia de labor hasta el ultimo dia efectivamente trabajado, de una
obra o la prestacion de un servicio. Este requisito se aplica tanto a contratistas, subcontratistas y
fiscalizadores.

b) Cumplir todas las normas vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo; planes de
prevencién de riesgos y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; Los respaldos de la gestion
en seguridad y los registros de afiliacién debera presentarse antes de iniciar los trabajos o actividades y
mantenerlos vigentes durante el tiempo que dure el trabajo.

c) Planificar y ejecutar programas de prevencion y proteccion respecto a los tiesgos del trabajo en los
diferentes procesos de avance de la obra.

d) Asignar los recutsos cortespondientes para el desarrollo de los programas de prevencion y proteccion y
tomara cuentas de su cumplimiento a los responsables.

e) Registrar en el Ministetio del Trabajo los intermediarios, contratistas y subcontratistas.

f) Enlos casos que aplique deberdn presentar las cettificaciones de competencias laborales vigentes que
se detallan en el articulo 63 del presente reglamento antes de iniciar los trabajos.

g) Informar al trabajador sobre los tiesgos detivados del desempefio de su trabajo, asi como suministrat
las medidas, herramientas y equipos de proteccién y prevencién correspondientes.

h) Entregar a la ESPOL el Reglamento de Higiene y Seguridad o el Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos Laborales, segun aplique, aprobado por el Ministerio de Trabajo, a la firma del Contrato, en
amparo de lo sefialado en los articulos 64 y 434 del Cédigo del Trabajo.

i) Tener claras sus responsabilidades de prevenir los riesgos laborales y vigilar la salud de todos sus
trabajadores, independiente de su ndmero.

j) Entender que las obligaciones sefialadas para la ESPOL son aplicables también a las Empresas de
Servicios Complementarios o de Obras Civiles (construccién) que se contratare.

k) Cumplir con los requisitos legales sefialados en el Acuerdo nimero 174 "Reglamento de Seguridad y
Salud para la Construccién y Obras publicas" del Ministerio de Trabajo.

[) Informar ala Unidad contratante y a la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional de ESPOL, los
accidentes de origen laboral que le ocurriesen, en el menor tiempo posible sin exceder el término de
3 dias laborales. Presentar informe de la investigacion del accidente junto con los respaldos de las
medidas correctivas y preventivas tomadas.

Art. 11. La ESPOL cuenta con una Guia de Gestién de Seguridad para Contratistas la cual seri
difundida, previo al inicio de los trabajos para su cumplimiento.

6. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Art. 12. Las empresas que realizan actividades dentro de las instalaciones de la ESPOL deberan cumplir
sus responsabilidades y obligaciones legales en materia de seguridad y salud ocupacional. Para garantizar
toda obligacién para con el trabajador, la ESPOL dara cumplimiento de lo establecido en la normativa
vigente, en lo relacionado a la Responsabilidad Solidaria de Empleadores.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

Art. 13. En cada centro de trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas servidores y trabajadores se conformara
un Comité Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo; en cada centro de trabajo que cuente con diez (10) o
menos de cuarenta y nueve (49) servidores y trabajadores se elegira un Delegado de Seguridad y Salud en el
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Trabajo; en el centro de trabajo con numero entre uno (1) y nueve (9) trabajadores y servidores, todos ejerceran
su derecho a participar de manera activa en temas inherentes a la seguridad y salud en el trabajo.

Art. 14. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Delegado de Seguridad y Salud en el trabajo tienen
el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su proteccién y la productividad laboral.

Art. 15. E]l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Estari integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los trabajados elegidos por mayoria
simple, y tres (3) representantes designados por el empleador, de entre sus miembros principales se elegira
al presidente y al secretario. Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los
servidores y trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma
que el titular y que serd principal en caso de falta o impedimento de éste.

b) Para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe laborar en el lugar o centro de
trabajo de ESPOL, y aprobar la capacitacién que el ente del trabajo establezca.

c) Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por mayorifa simple. En
caso de no contarse con dicha mayorfa que permita la definicién de acuerdos, se recurtira al voto dirimente
de los responsables de Seguridad y Saludo en el trabajo, segin el tema que se trate.

d) Los organismos paritatios se registraran conforme los lineamientos establecidos por el ente rector del
trabajo.

e) El Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, sesionara cada dos meses y extraordinariamente cuando
ocurra un accidente de trabajo, presuncién de enfermedad profesional, posterior a un proceso de
inspeccién por parte de la autoridad competente o a peticion motivada que esté relacionada a la
seguridad y salud en el trabajo.

f) Los miembros del Comité duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 16. Los Organismos Paritarios de la ESPOL contaran con la asesorfa de los responsables de Seguridad y
Salud en el trabajo tendran las siguientes funciones:

a) Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asf como proponer acciones de prevencion y correccion.

c) Convocar y escuchar a los trabajadotes sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

d) Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones, equipos, herramientas y otros de los centros de
trabajo, identificando y reportando actos y condiciones inseguras.

e) Promover el compromiso, colaboraciéon y participacion de todos servidores y trabajadores en la
prevencién de riesgos profesionales.

f) Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los responsables de seguridad
y salud en el trabajo.

g) Elaborar un informe anual de gestién con los principales asuntos tratados en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud, el mismo que se dara a conocer a la maxima autoridad y los servidores y trabajadores.

h) Denunciar a la autoridad competente los casos de presunta vulneracién de derechos en seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 17. La ESPOL mantendra los documentos generados por sus organismos paritarios como constancia
de la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL, ESPOL

Art. 18. La ESPOL mantiene su compromiso de adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los servidores y trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.
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Art. 19. En la gestion de seguridad y salud ocupacional, la ESPOL aplicara las técnicas y métodos de Seguridad
e Higiene necesatios para la prevenciéon de sus riesgos laborales. Se priorizard el control de los factores de
riesgos laborales conforme la jerarquia para la implementaciéon de las medidas de prevencién y proteccion:
eliminacién, sustitucién, control de ingenierfa, control administrativo y control sobre el trabajador.

La gestion de riesgos buscara la mejora continua de los procesos y sigue los siguientes pasos identificacion,
medicion, evaluaciéon y control.

Art. 20. La Institucién identifica sus peligros a base de procedimientos técnicos aplicables reconocidos a nivel
nacional e internacional. La gestién de la seguridad y salud de la institucién se basa en la elaboracién de la matriz
de identificacién de peligros, la evaluacién de riesgos y su control mediante la implementacién de medidas
preventivas y de proteccion. Las principales medidas preventivas y proteccién que se implementaran para los
riesgos relevantes se describen a continuacion.

RIESGOS FISICOS

Art. 21. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD
EN LA ESPOL

a) Mantener por medios naturales o artificiales las condiciones de ventilacién, temperatura y/o humedad
que aseguren un ambiente coémodo y saludable en las areas de trabajo. Se fomentaré la renovacién de
aire desde y hacia el exterior en los edificios.

b) Hidratar al personal en los centros de trabajo, expuestos a altas temperaturas y a la intemperie.

c) Aplicar los métodos estindares de proteccién, cuando se superen los valores de temperatura
permitidos por el proceso tecnolégico o circunstancias ambientales.

Art. 22. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA ILUMINACION EN LA ESPOL

a) Dotar de suficiente iluminacién las areas de trabajo, acorde a los estandares establecidos para el tipo
de actividad que realicen.

b) Realizar limpieza periddica y renovar, en caso de ser necesario, las supetrficies illuminantes (pantallas
de lamparas, planchas traslucidas) para asegurar su constante transparencia.

c) Emplear iluminacién artificial adecuada (300 a 500 luxes), cuando en las zonas de trabajo carezcan
de iluminacién natural o ésta sea insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las actividades.
Por otro lado, no se excedera los niveles de iluminacién que provoquen malestar al servidor y
trabajador o riesgo de incendio o explosion.

d) Prohibir el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la emisién de flujo luminoso,
con excepcion de las luces de advertencia.

e) Instalar dispositivos anti-inflamable y anti-explosivo en locales donde exista riesgo de explosién o
incendio, por causa de las actividades que en ellos se desarrollen o por los materiales o sustancias
inflamables almacenadas en los mismos.

f) Instalar dispositivos de iluminacién de emergencia en centros de trabajo en los que se realicen labores
nocturnas o en los que por sus caracteristicas requieran iluminacién artificial de manera permanente,
su fuente de energfa sera independiente de la fuente normal de iluminacién y tendra una intensidad
minima suficiente para identificar las partes mas importantes y peligrosas de la instalacién, asi como
para identificar las puertas de salidas a ser usadas en casos de emergencias.

Art. 23. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA AMBIENTES CON RUIDOS Y VIBRACIONES EN LA
ESPOL

a) Aplicar aislamiento de la estructura o soportes anti-vibratorios en anclaje de maquinas y aparatos que
produzcan ruidos o vibraciones, empleando técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio
estatico y dinamico.
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b) Ubicar en recintos aislados las maquinas o equipos que produzcan ruidos o vibraciones, si el proceso
lo permite y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado que disminuya en lo posible
la emisién de tal riesgo fisico.

c) Anclar firmemente mdquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o
columnas, excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

Art. 24. MEDIDAS PREVENTIVAS RADIACIONES NO IONIZANTES

a) Utilizar un biombo portatil o pantallas de proteccién cuando se realicen trabajos de soldadura, para
evitar y/o limitar la radiacién del arco eléctrico al resto del personal a distancia.

b) Cuando el trabajo a la intemperie fuera requerido, se usara ropa adecuada (por ejemplo, camisa manga
larga) y proteccién de cabeza y cuello mediante el uso de gorras.

c) Se evitara disponer de puestos de trabajo de manera permanente junto a fuentes de radiacién no
ionizantes, salvo que los espacios para esos equipos sean adecuadamente confinados o protegidos.

d) Los servidotes y trabajadotes que realizan trabajos a la intempetie realicen soldadura y/o utilicen
equipos que generen fuentes de radiacién no ionizantes (que generen luz infrarroja y calor
importante) tendran la hidratacién y pausas necesarias.

e) Los equipos de proteccién personal como gafas, careta para soldar y guantes son requeridos.

RIESGOS QUIMICOS

Art. 25. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS EN LA ESPOL

Los servidores y trabajadores que manipulen o transporten sustancias quimicas peligrosas deben cumplir con
lo siguiente:

a) Identificar los productos quimicos y mantener actualizado los instructivos de seguridad en los lugares de
trabajo, para la manipulacién y almacenamiento seguro de productos quimicos, garantizar en forma segura
la manipulacién y almacenamiento de estos.

b) Utilizar el equipo de proteccién personal apropiado en la manipulacién de productos quimicos, siendo
obligatorio el uso de respiradores, guantes segin el producto, proteccién de ojos, proteccion del cuerpo.

c) Limpiar inmediatamente todo derrame de productos quimicos con material absorbente.

d) Lavar inmediatamente con abundante agua el area afectada si el producto quimico se riega sobre el cuerpo,
manos, o salpica en la cara u ojos, utilizando la ducha o lava ojos y acudir a la atencién médica.

e) Lavar las manos y/o cuetpo y evitar su contacto con la piel después de la manipulacién de los productos
quimicos.

f) Identificar claramente todos los recipientes que contengan productos quimicos y desechar segun
procedimientos establecidos.

g) Utilizar el equipo de proteccién personal adecuado cuando se manipulen productos quimicos téxicos, pues
su accién nociva  puede presentarse por inhalacion, absorcion o ingestion del producto.

h) Sefializar con letrero de prohibicion y/o advertencia los sitios en donde se apliquen plaguicidas y que por
su naturaleza sean dreas ablertas como jardines, patios, sembrios.

i) Estar provistas de material absorbente las 4reas de almacenamiento de quimicos para el combate de
eventuales derrames.

j) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la normativa aplicable.

k) Recibir la capacitacién de manejo seguro de sustancias quimicas peligrosas.

1) Prohibir la introduccién, preparaciéon o consumo de alimentos y bebidas, donde exista riesgo derivado de
sustancias quimicas por almacenamiento y/o manipulacion.

m) Disponer y conocer de las “Hojas de Seguridad” de los productos quimicos, las mismas que deberan estar
disponibles en el lugar de trabajo en idioma espafiol.

n) Mantener los envases debidamente rotulados.

o) Utilizar ventilacién adecuada en los lugares donde se manipulan sustancias quimicas peligrosas.

p) Eliminar los desechos peligrosos con gestores autorizados de acuerdo con lo establecido en la legislacién
ambiental aplicable.
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Art. 26. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE
LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES EN LA ESPOL

a) Almacenar los liquidos inflamables en locales distintos a los de trabajo y si fuera posible, en recintos
completamente aislados.

b) Depositar la cantidad estrictamente necesaria para el uso en los puestos o lugares de trabajo.

c) Efectuar lentamente el llenado de los depdsitos de liquidos o sustancias inflamables evitando la caida libre
desde orificios de la parte superior, para evitar la mezcla de aire con los vapotes explosivos.

d) Rotular, indicando el contenido de los recipientes de liquidos o sustancias inflamables, peligrosidad y
precauciones necesarias para su empleo.

e) Comprobar el cierre hermético de los envases de productos inflamables envasados, con anterioridad al
almacenamiento y si han sufrido deterioro o rotura.

f) Efectuar el envasado y embalaje de sustancias inflamables, siempre con las precauciones y el equipo de
proteccion personal adecuado en cada caso.

g) No fumar en los lugares donde se almacenan o manipulan sustancias inflamables.

h) No llevar cualquier objeto o prenda que pudiera producir chispa o llama.

i) Almacenar en recipientes adecuados los liquidos combustibles diésel, sobre una superficie impermeable y
un cubeto, que facilite la recoleccién de algin eventual derrame.

RIESGOS BIOLOGICOS

Art. 27. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS EN
LA ESPOL

Para la prevencién de los riesgos bioldgicos se debe:

a) Mantener area de trabajo en buenas condiciones de limpieza.

b) Cumplir buenas practicas de higiene, procurando el correcto lavado de manos.

c) Restringir el acceso y sefializar sélo personal autorizado en laboratorios en donde exista exposicién a
agentes de riesgos biolégicos.

d) Observar buenas practicas de manufactura en la manipulacién de alimentos en las areas de cocina,
comedores y talleres de tecnologfa de alimentos.

e) Evacuar los residuos tanto inorginicos como organicos de las oficinas, laboratorios, aulas, bodegas,
mediante recipientes adecuados e identificados. Los recipientes dispondran de tapas.

f) Efectuar con regularidad la limpieza de ventanas y tragaluces en las instalaciones de la ESPOL.

g) Proteger a los servidores y trabajadores en la forma indicada por la ciencia médica y la técnica en general
(vacunas).

h) Proporcionar a los servidores y trabajadores encargados de la limpieza de instalaciones ropa de trabajo
adecuado, equipo de proteccién personal (mascarillas, guantes y gafas).

i) Prohibir escupir en los pisos a fin de contribuir al mantenimiento de la higiene en las instalaciones.

j) Aplicar los procedimientos reglamentarios en el manejo de desechos bioldgicos en los laboratorios de
investigacién y en el Dispensario Médico.

k) Establecer y cumplir un programa de mantenimiento preventivo anual de los sistemas de ductos de aire
acondicionado de las instalaciones de la ESPOL, a fin de proveer calidad de aire respirable a los servidores;
ademds, se deberd cumplir con el monitoreo de calidad de aire.

1) Efectuar de manera periddica el control de plagas y vectores.

RIESGOS DE SEGURIDAD

Art. 28. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS TRABAJOS ELECTRICOS EN LA ESPOL.
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a) Los trabajos eléctricos seran realizados sélo por servidores y trabajadores con competencia y
autorizacién para hacerlo. El departamento de Mantenimiento autorizard y supervisara la
alimentacién eléctrica de las obras y proyectos que la requieran.

b) Todo cuarto eléctrico, cuarto de fuerza, banco de condensadores, transformador y subestacion
eléctrica tendrd el acceso restringido y contard con letreros de sefializaciéon de advertencia de riesgo
eléctrico.

c) Las instalaciones eléctricas se mantendran en buenas condiciones.

d) Las mdquinas y equipos dispondran de conexién a tierra.

e) Utilizar herramientas aisladas para los trabajos en areas energizadas.

f) Para trabajar sin tensién se debe seguir los siguientes pasos:

1) Desconectar la instalacién de manera visible o efectiva,

2) Bloquear mediante la utilizacién de candados y sefializar que se encuentra en mantenimiento,
3) Verificar la ausencia de tension, midiendo en cada una de las fases y neutro,

4) Poner en cortocircuito y puesta a tierra,

5) Sefializar la zona de trabajo delimitando el acceso sé6lo a personal autorizado.

Art. 29. MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
DE LABORATORIOS Y TALLERES EN LA ESPOL.

Los operadores de equipos, maquinas y herramientas deben cumplir lo siguiente:

a) Comprobar que los dispositivos de seguridad tales como resguardos y botones o dispositivos de paro
de emergencia estén operativos.

b) Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal definidos para cada tarea.

c) Revisar que los equipos, maquinas y herramientas, en condiciones normales de trabajo no presentan
riesgos.

d) Vigilar que se ejecute el mantenimiento necesario de los equipos y maquinas, mediante planes de
mantenimiento, para que éstos conserven las condiciones de seguridad exigidas.

e) Mantener limpio y ordenado el lugar y puesto de trabajo, equipos, maquinas, suelos y paredes libres
de desechos.

f) No usar toda clase de joyas en dedos, manos, cuellos, asi como cabellos largos sueltos en la operacién
o mantenimiento de maquinas y equipos, capaces de producir lesiones por enganches con partes
moviles.

g) Inspeccionar personalmente la maquinaria o el equipo antes de ponerlas en movimiento, verificando
que no existan restricciones operativas, peligro personal o colectivo.

h) Avisar al jefe responsable antes de poner en movimiento una maquina o equipo como medida de
prevencién de accidente.

i) Bloquear toda fuente de energia que alimente a maquinarias y equipos auxiliares antes de realizar
actividades de destrabar, limpieza y mantenimiento.

j) Las maquinas y equipos estardn situadas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto
montaje y operacién segura.

k) Asegurar la estabilidad de la maquina y que las vibraciones por su anclaje no afecten a la estructura
del edificio, ni aporten riesgos para los trabajadores.

1) Acatar las reglas que indique el manual de instalacién y operacién de la maquina.

Art. 30. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRAFICO VEHICULAR EN LA ESPOL

Los conductores de vehiculos deben cumplir lo siguiente:

a) Permitir la inspeccién aleatoria de seguridad a cargo del personal de guardias, del vehiculo que ingresa
o egresa de las instalaciones, ya sea que pertenezca o no a la ESPOL.

b) Respetar la sefializacién en el piso, los espacios de parqueo y estacionamiento para vehiculos y zonas
peatonales.

c) Parquear los vehiculos obligatoriamente en posiciéon de salida.

d) No exceder el limite de velocidad sefalizada dentro del Campus.
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e) No bloquear las vias de salida en ningtn area de las instalaciones de la ESPOL.
f) Usar el cinturén de seguridad en todo momento.

g) No conducir bajo los efectos de sustancias estupefacientes y psicotrépicas

h) Dar prioridad al peatén en las zonas cebra.

i) Usar casco para motociclista en el caso de conducir moto.

j) Cumplir la normativa de transito

Art. 31. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL ORDEN, LIMPIEZA Y CONDICIONES DE LAS
INSTALACIONES EN LA ESPOL.
a) Mantener libres de obstaculos los pisos, las escaleras, los pasillos de circulacién peatonal, asi como
las salidas de emergencias y los equipos contra incendio. Limpiar todo material resbaladizo.
b) Mantener en completo aseo los servicios higiénicos.
c) Mantener en condiciones operativas las instalaciones, paredes, pisos, techos, tumbados, ductos de
aire, controlando los riesgos que estos puedan generar.
d) Estimar los riesgos potenciales ante algin trabajo de limpieza. El trabajador solicitara instrucciones
¢ informacién clara y segura para su ejecucion.
e) Desalojar y transportar los tachos o recipientes de desperdicios de su sector al area de
almacenamiento.
f) Guardar los implementos de trabajo y proteccién personal en el lugar asignado para tales propésitos
al final de cada jornada.

Art. 32. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA USO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y
ESCALERAS.

a) Secleccionar y usar las herramientas manuales y escaleras adecuadas a la actividad a realizar.

b) No utilizar herramientas manuales ni escaleras en mal estado, éstas deben ser reparadas o dadas de
baja, informar inmediatamente al supervisor o persona encargada.

c) No lanzar herramientas manuales ni escaleras al pasarlas a otro usuario.

d) No dejar herramientas cortopunzante o caliente, en sitios donde representen peligro o interrumpan
el libre transito.

e) Limpiar las herramientas manuales y escaleras después de haberlas usado y colocarlas, al finalizar su
tarea, en el lugar que les corresponde.

RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 33. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LA ESPOL

a) Capacitar a servidores y trabajadores con el fin informar acerca de los riesgos psicosociales.

b) Fomentar buenas practicas de comunicacién en todos los niveles jerarquicos.

c) Desarrollar sistemas de mediacién o correccion, en funcién de la resolucion de conflictos de los servidores
y trabajadores.

d) Entender los estandares éticos que rigen en la ESPOL, los que deben ser asumidos y aceptados por todos
los servidores.

e) Promover el reporte de toda situacion de acoso, discriminacion y violencia a los organismos especializados
de la institucién.

f) Administrar adecuadamente las instalaciones para mantener las condiciones de trabajo adecuadas.

g) Facilitar la cohesion interna del grupo mediante la aplicacién de principios y valores institucionales en
todas sus actividades.

RIESGOS ERGONOMICOS
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Art. 34. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
ERGONOMICOS EN LA ESPOL

a) Se tendra en cuenta los principios ergonémicos, especialmente en cuanto al disefio del puesto de trabajo,
la dotacién de mobiliario, la posicién de los setvidores y trabajadores durante la utilizacién de equipos,
maquinas y herramientas.

b) Reducir o minimizar el tiempo de trabajo repetitivo reestructurando los métodos, haciendo que se alternen
los diferentes grupos musculares para que sea més variada la tarea y/o procurando las pausas permitiendo
la recuperacion o relajaciéon muscular.

c) Proporcionar, mantener y supetvisar el uso de herramientas de ayuda mecanica de acuerdo con la labor a
ejecutar.

d) Capacitar y fomentar el empleo de métodos seguros para la manipulacién manual de carga, procurando
distribuir la fuerza, favoreciendo el uso alternativo de las extremidades y/o cambios posturales.

e) Planificar las rutas y los recursos requeridos para la manipulacién manual de cargas, minimizando transitar
por superficies resbaladizas, rampas o escaleras especialmente cuando la carga impida la visualizacion. Del
mismo modo, solicitar ayuda y utilizar transportadores manuales si la carga es grande y estorba para
caminar normalmente.

3. DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Art. 35. Para aquellos trabajos de alto riesgo, tales como: trabajo en altura, trabajo en caliente, trabajo
eléctrico, espacios confinados, trabajo con pesticidas, excavacién, etc. en donde exista un alto riesgo de
afectacion a la salud, a la integridad fisica del servidor y trabajador y/o a las instalaciones, se debera revisar
y planificar las actividades a ejecutarse mediante la emisién del formulario Analisis de Tareas Seguras
(ATS) y los Permisos de Trabajo (PT) segun aplique. Las medidas de seguridad se deben comunicar
antes del inicio de la tarea a los involucrados, es decir a los servidores y trabajadores y/o contratistas
patticipantes. El servidor y/o trabajador, o contratista participante registra su nombre y firma tanto en el
ATS como en el PT para demostrar conocimiento y el compromiso con las medidas a seguir. En caso de
incumplimiento con los requisitos preventivos requeridos para los trabajos especiales, sera motivo de
suspension del trabajo.

Art. 36. La ESPOL aplica, entre otros, los siguientes permisos de trabajo:

e Permiso de trabajo de altura. Todo trabajo que se realice sobre 1.80 metros de altura, con un riesgo alto
de caida del trabajador o de materiales. Ejemplos: reparaciéon de techo o cubierta, utilizaciéon de escaleras
manuales y andamios.

e Permiso de trabajo en espacios confinados. Todo trabajo que se realice en lugares con bajo nivel de
oxigeno o con concentracién de gases que no han sido diseflados para habitarse. Ejemplo: pintura intetior
de tanque de almacenamiento de agua.

e Permiso de trabajo en caliente. Todo trabajo que genere chispa llama o calor excesivo. Ejemplo: trabajos
de soldadura eléctrica.

e Permiso de trabajo eléctrico. Todo trabajo que se realice a instalaciones eléctricas en cuartos de
transformacion y en lineas de media y alta tension.

e Permiso de trabajo para excavacion. Todo trabajo que se realice para hacer excavacién, zanja o depresion
en el suelo supetior a 0,80 metro, mediante la remocién de tierra. De ser necesario, debe utilizarse ademas
el permiso de trabajo en espacios confinados.

e Permiso de trabajo con pesticidas. Todo trabajo que requiera la aplicacién de pesticidas en oficinas,
bodegas y areas verdes.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 37.- La ESPOL mantiene sefializacién de seguridad en sus instalaciones que cumple la norma
aplicable. Se debe instruir al personal de la ESPOL, acerca de la existencia, ubicacién y significado de la
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sefializacién de seguridad empleada, sobre todo en el caso en que se utilicen sefiales especiales. Se mantiene
los siguientes tipos de sefalizacion:

Sefializacién Color de segurida{ Color de contrast¢ Ejemplos

Prohibicién Rojo blanco .Q

No fumar

Accién obligatoria Azul blanco @

Uso obligatorio de
guantes

Precaucién Amarillo negro 2

Rmsgo electnco

Condicion segura Verde blanco

PUNTO

DE REUNION
EN CASO DOE
EMERGENCIA

Punto de reunién

Equipo cof  rojo blanco
incendios

Extintor

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

a) Plan de Emergencia

Art. 38. En cuanto a los riesgos potenciales se debe considerar especialmente aquellos que pueden ocasionar
una catdstrofe, lo que producira lesiones a los servidores y dafio considerable a las instalaciones, equipos y
maquinarias de la ESPOL. Para este efecto se dispone de un Plan Institucional de Emergencia y Contingencia
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cuya aplicacién especialmente sera en caso de incendio, explosiones, terremotos, derrame, inundaciones, entre
otros.

A continuacién, se describen los puntos mds importantes en el Plan Institucional de Emergencia y

Contingencia:

e Se describe el protocolo de seguridad para cada una de las posibles emergencias.

e Se describen los recursos y la organizacion con los que la institucién cuenta para la atencién de emergencias.
e Todos los eventos no deseados son reportados a la Central de Monitoreo de la ESPOL.

e Se realizaran simulacros de evacuacién dentro de las instalaciones de la ESPOL, de manera coordinada con

los miembros de los Organismos Paritarios y con el area de Seguridad Fisica.

En caso de emergencias la ESPOL dispone de un Dispensario Médico para la atencién médica primaria.

e En caso de emergencias la ESPOL cuenta con un contrato de Ambulancia para el transporte de lesionados
hasta los Dispensarios Médicos Publicos o Privados segtn sea el caso para la atenciéon médica especializada.
El servicio de ambulancia es dirigido para toda la comunidad politécnica.

Art. 39. Se mantendra en todas sus instalaciones equipos de proteccién contra incendio mas adecuados,
de conformidad con el tipo de riesgo que pudiere producirse. Se seguira lo estipulado en la Ley de Defensa
Contra Incendios y su reglamento.

b) Brigadas y Simulacros

Art. 40. La ESPOL, en funcién del nivel de riesgos y distribucién de los puestos de trabajo entrenara y
capacitara Brigadistas de Emergencias. Dicha capacitacion serd de manera integral es decir recibiran
capacitacién y entrenamiento en primeros auxilios, combate de incendios y evacuacién. Adicionalmente
por estar el campus politécnico dentro de una zona forestal, la ESPOL mantiene Brigadistas Forestales

Art. 41. Los simulacros de emergencias seran coordinados y planificados de manera anual, contaran con
la participacién de los Brigadistas de Emergencias y/o Brigadistas Forestales de ESPOL, con el
acompafiamiento de la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional de la ESPOL.

c) Planes de contingencia

Art. 42. La ESPOL cuenta con los planes de contingencia, como un componente del Plan Institucional
de Emergencia y Contingencia, es decir, que contiene los procedimientos especificos para la pronta
respuesta en caso de presentarse una emergencia. El Plan de Emergencias y Contingencias de la ESPOL
sera difundido de manera anual a los servidores y trabajadores de la Institucion.

6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a) Controles y examenes médicos ocupacionales

Art. 43. De acuerdo con los factores de riesgos en el trabajo, la ESPOL realiza la vigilancia de la salud a
sus servidores y trabajadores mediante los reconocimientos médicos, que incluye:

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores a la empresa,

e FExamen médico pre-ocupacional o de inicio,

e Examen médico periédico,

e Examen médico de reintegro,

e Examen médico especial en los casos de servidores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
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segun la necesidad,
¢ Recomendaciones de asistencia a consultas de especialidades o examenes auxiliares de diagndstico,
e Examen médico de retiro o post ocupacional

b)  Aptitud médica laboral

Art. 44. El médico ocupacional valora la aptitud del servidor y trabajador para los requetimientos del
puesto de trabajo y en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

c) Prestacion de primeros auxilios

Art. 45. La ESPOL dispondra en lugares estratégicos botiquines de emergencia pata la prestacién de primeros
auxilios a los servidores y trabajadores durante la jornada de trabajo.

Asi mismo la ESPOL cuenta con un Dispensario Médico de atencién primaria que brinda servicios de salud de
atencion primaria, servicios de enfermerfa, trabajo social y psicologfa tanto a estudiantes como a servidores y
trabajadores.

Para casos de traslados emergentes de pacientes a Unidades Médicas, cuando se requiera de atencién médica
especializada, la ESPOL cuenta con un contrato de servicio de ambulancia a beneficio de la comunidad
politécnica.

d) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Art. 46. En cumplimiento de la Ley Organica de discapacidades, la ESPOL fomenta el derecho al trabajo de
las personas con discapacidad, con deficiencia o condicién incapacitante, promoviendo su trato igualitario y la
no discriminacion aplicable a sus procesos de seleccion, contratacion, capacitacion e indemnizacion del servidor
entre otros. Ademas, la ESPOL brinda las facilidades necesarias en sus instalaciones para la adaptacion del
trabajo.

La ESPOL protege a sus servidores y trabajadores que por su situacién de discapacidad puedan ser
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, tomando en cuenta esta condicion en los analisis de
riesgos y en las medidas preventivas tomadas.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

Art. 47. La ESPOL realiza inspecciones a los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros para promover su adecuado mantenimiento.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

Art. 48.- Toda la informacién de salud, se sujetara a la normativa vigente, teniendo en cuenta que, bajo ningin
concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con la autorizacidén expresa y el
consentimiento del servidor o trabajador. El médico ocupacional mantiene un archivo clinico-estadistico, de
las actividades concernientes a la vigilancia de la salud de los servidores y trabajadores tales como: la ficha
médica, certificados médicos ocupacionales, historia clinica Gnica y otros registros que sefialen las autoridades
competentes.

CAPITULO IIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES
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Art. 49. La ESPOL desarrollara e implementara el Programa de Prevencién Integral al Uso y Consumo
de Drogas en los Espacios Laborales Publicos y Privados, conforme a las disposiciones de la Ley Organica
de Prevencién Integral del Fenémeno Socio Econémico de las Drogas y Regulaciéon y Control del Uso de
Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién. Dicho Programa consistird de las siguientes fases:

. Fase 1: Difusién del Programa.
o Fase 2: Diagnoéstico Inicial.
. Fase 3: Elaboracion del Programa.

Art. 50. La ESPOL se reservara el derecho, en la medida permitida por las leyes aplicables, de realizar de
manera aleatoria y sin previo aviso los controles necesarios para garantizar el NO consumo, tenencia o
distribucién de drogas y sustancias psicotrépicas en sus instalaciones a efectos de prevenir los riesgos
laborales que puedan generar accidentes de trabajo. Estos controles pueden incluir pruebas para detectar
alcohol, entre otras drogas. Los controles no seran discriminatorios y seran dirigidos a prevenir los riesgos
para los servidores y trabajadores frente a la posibilidad de realizar labores bajo los efectos de drogas y
sustancias psicotropicas.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 51. La ESPOL en cumplimiento de la normativa aplicable, para la erradicacién de la discriminaciéon
en el ambito laboral, implementara un Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales, con base en los
parametros y formatos establecidos por la autoridad laboral, en colaboracién con la Direccién de Talento
Humano.

Art.52. La ESPOL, en base al Acuerdo Ministerial Protocolo de Prevencién y Atenciéon de Casos de
Discriminacién, Acoso Laboral y Violencia Contra la Mujer en los Espacios de Trabajo, establecera
mecanismos que ayude al programa de prevenciéon de la discriminacién, acoso y violencia contra la mujer
o cualquier tipo de acoso que afecte a los servidores y trabajadores.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 53. Se seguira lo especificado en las normativas para el proceso de investigacion de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales e incidentes de trabajo que constan en la Resolucién C.D. 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

1. REGISTRO Y ESTADISTICA

Art. 54. La Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional una vez que tome conocimiento de un evento no
deseado, ya sea accidente de trabajo, enfermedad profesional o incidente de trabajo, realizara la
correspondiente precalificacién del evento e iniciard el proceso de investigacién. En caso de que aplique,
se notificard a las entidades de control correspondientes.

La estadistica de accidentes se la lleva anualmente. La ESPOL mantendra en sus registros lo siguientes
indicadores reactivos: el Indice de accidentabilidad, Indice de gravedad y Tasa de Riesgo, indicadores que
seran remitidos anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 55. La ESPOL sigue un protocolo de atencién e investigacion de los accidentes y enfermedades
profesionales mediante los procesos Gestion de Accidentes Laborales, Gestion de Enfermedades
Laborales y Gestién de Incidentes Laborales.

3.  INVESTIGACION
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Art. 56. La investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes de trabajo
lo realiza la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo lo establecido en el C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS. La investigacién de los siniestros serd
realizada con el objetivo de identificar su causalidad, implementar un plan de mejoras con los correctivos
técnicos-legales para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y para evitar que el mismo siniestro
vuelva a ocurrir.

4. NOTIFICACION

Art. 57. La notificacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se lo realiza a través
del Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo y el Formulario de Aviso de Enfermedad profesional u
ocupacional segun corresponda, en el portal web del IESS. en el término de diez (10) dias laborables
contados desde la fecha del siniestro.

Art. 58. No se consideraran accidentes de trabajo con derecho a las indemnizaciones y de acuerdo con lo
que para el efecto contempla la legislacion del IESS, entre estas: las lesiones que ocurriesen en el servidor
por hallarse en estado de ebtiedad o bajo la accién de cualquier sustancia estupefaciente y/o psicotrépica,
o cuando intencionalmente por si o valiéndose de otras personas ocasionare la incapacidad o si el siniestro
fuera el resultado de un delito por el que se hubiere sindicado al propio servidor.

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE SERVIDORES

Art. 59. En cumplimiento con las disposiciones indicadas en la Resoluciéon C.D. 513 "Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS" en el Capitulo XII De la Readaptacién y Reinsercion Laboral, la
ESPOL cumplira con lo dispuesto en la mencionada Resolucion.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 60. Los procesos de informacién, capacitacion, certificacién de competencias y entrenamientos en
materia de seguridad y salud ocupacional estian a cargo de la Direccién de Talento Humano de la ESPOL
con la coordinacién de la Direcciéon de Seguridad y Salud Ocupacional de la ESPOL.

1. INFORMACION

Art. 61. La ESPOL mantendrd informado a los servidores y trabajadores sobre los factores de riesgos relevantes
de sus puestos de trabajo.

2. CAPACITACION

Art. 62. Con respecto a la capacitacién en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, la ESPOL
desarrollara lo siguiente:

a) Llevar el programa de capacitacion general y especifico en Seguridad y Salud de acuerdo con los riesgos
que se determinen como prioritarios, dirigido a los servidores de la ESPOL.

b) Dar induccién a los servidores y contratistas que ingresan a la Institucién con respecto a las normas de
seguridad y salud ocupacional de la ESPOL.

c) Incluir en la planificacién de capacitacién anual, temas de cardcter especifico que abarquen la gestion
técnica de seguridad y salud para los servidores de la ESPOL.
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3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Art. 63. En cuanto a la certificacién por competencias laborales la ESPOL cumplira con lo siguiente:

a) Los servidores, trabajadores y contratistas que ejecuten labotres concernientes a las instalaciones eléctricas
deberan contar con formacién especifica y con la certificacién de competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales vigente, de acuerdo con la ley aplicable.

b) Los servidores y contratistas que ejecuten labores construccion, incluidos a quienes ejerzan cargos de
responsabilidad y supervision, y en especial los que ejecuten actividades peligrosas como: actividades mineras,
manejo de explosivos, montaje de andamios, operadores de aparatos elevadores, operadores de vehiculos de
transporte de carga y de manipulacién de movimientos de tierras, operadores de maquinaria pesada, operadores
de equipos camineros (tractores, moto niveladora, retroexcavadora, montacargas, palas mecanicas y otros)
deberan contat con la certificaciéon de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales vigente, de
acuerdo con la ley aplicable. Ademas, quienes operen vehiculos a motor dentro de las citadas actividades
deberan contar con Licencia Profesional tipo G.

4. ENTRENAMIENTO

Art. 64. Con respecto al entrenamiento la ESPOL desarrollara lo siguiente:

a) Conforme a la matriz de riesgos se realizara el entrenamiento a los servidores en materia de seguridad y
salud ocupacional.
b) Los brigadistas de emergencias y los brigadistas forestales recibiran entrenamiento acorde a sus funciones.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Art. 65. Todo servidor y trabajador de la ESPOL debe cumplir todas las reglas y medidas de seguridad que se
dictaren, las determinadas en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la normativa
relacionada aplicable, los incumplimientos de éstas constituyen falta, aun en el caso de que no se produzca
lesién o dafio de las instalaciones o infraestructura.

Art. 66. Los incumplimientos que se reporten deben ser sustentados, respetaran el debido proceso y se
validaran de acuerdo con la reglamentacion interna de ESPOL.

Art. 67. Para la determinacién de los incumplimientos se seguird como criterio general lo siguiente:

a) Falta Leve: Son aquellas que contravienen el Reglamento de Higiene y Seguridad, pero no ponen en
peligro la integridad del servidor, la de terceras personas o la de las instalaciones de la Institucién.

b) Falta Grave: Son consideradas faltas graves, reincidir en mds de 3 faltas leves durante un mismo mes
calendario, hacer caso omiso de cualquiera de las prohibiciones establecidas en el Capitulo I, articulo 6 del
presente reglamento, con conocimiento de riesgo, o con mala intencién el servidor o trabajador pone en
peligro su seguridad y/o la de terceras personas, o a la seguridad de la Institucion.

2. SANCIONES

Art. 68. La ESPOL acatara lo que dictamina el articulo No. 436 del Cédigo del Trabajo en el cual el
Ministerio de Trabajo y las Direcciones podran disponer la suspensiéon de actividades o el cierre de los
lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare la salud, seguridad e higiene de los
servidores y trabajadores o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas.
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Art. 69. Las sanciones a los servidores y trabajadores se aplicaran de acuerdo con lo sefialado en el
reglamento interno de los servidores y trabajadores de la ESPOL, asi como en la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) y su Reglamento, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y su reglamento, y
Codigo de Trabajo, en referencia a Seguridad y Salud Ocupacional las mismas que estaran dadas en funcién
de la gravedad de la falta al presente reglamento y a la reincidencia de las mismas, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Multa.

d) Despido previo cumplimiento del proceso pettinente.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o por
ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o estandares de trabajo seguro.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica facultada para dictar
reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Analisis de Tareas Seguras, ATS: Formulario escrito usado para revisar y planificar las actividades a realizar
de manera segura, identificando los peligros existentes y definiendo los controles que se llevaran a cabo.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo conformado por el espacio fisico,
herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplen con los requisitos establecidos para
ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Control administrativo: son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u obligaciones de
seguir algunos procedimientos, asi como observar una disposicion emitida mediante una sefial o una instruccién
precisa con el fin de detectar y prever desviaciones para establecer las medidas correctivas necesarias.

Control de ingenieria: es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas propuestas y
acciones para reducir los niveles de riesgosa que involucra el redisefio del equipamiento o del proceso de la
organizacién del trabajo.

Control sobre el trabajador: es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se detallan los equipos de
proteccion colectiva y personal que

Discriminacién: Se entendera como discriminacién a cualquier trato desigual, exclusién o preferencia hacia
una persona, basados en la identidad de género, orientacién sexual, edad, discapacidad, vivir con VIH-SIDA,
etnia, tener o desatrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religién, nacionalidad, lugar de nacimiento,
ideologia, opinién politica, condicién migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse
en periodo de gestacidn, lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno
ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en los procesos de seleccién y durante la existencia de la
relacion laboral.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra
0 a quien se presta el servicio.
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Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado de la exposicién
a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza por cuenta ajena.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas
anatémicas, fisioldgicas, psicolégicas y socioldgicas con el fin de conseguir una 6ptima productividad con un
minimo esfuerzo y sin petjudicar la salud.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el servidor
y trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Especialista en seguridad y salud en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado especifica y
experto y perito en seguridad y salud en el trabajo.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores de acuerdo con
las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son: Reempleo, periédicos, de reintegro
al trabajo y de retiro.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos
incidir para prevenir los riesgos.

Higiene laboral o del trabajo: Es la Técnica que previene la aparicién de enfermedades profesionales,
estudiando, valorando y modificando el medio ambiente fisico, quimico o biolégico del trabajo.

Incidente: Suceso que puede dar como resultado un accidente o tiene el potencial para ocasionatlo.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas reales y
fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o a los que
tienen que acudir debido a su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién y prevencion de los efectos sobre
los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Permiso de Trabajo, PT: Formulario escrito usado para verificar la implementacién de controles para los
riesgos en los trabajos que han sido considerados como potencialmente peligrosos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizaciéon de las empresas,
instituciones, centros educativos, lugares de recreacién y la comunidad, para poder enfrentar situaciones
especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves,
huracanes y violencia.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas
tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y
el equilibrio medio ambiental.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial de plasmar en documentos los
eventos sucedidos en un perfiodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

Responsable de prevenciéon de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacién de las acciones de
seguridad y salud en la obra de construccién en que la legislacién no exige conformacién de una unidad
especializada. Acreditara formacién en la materia.
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Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocutra un dafio a la salud de las personas con la presencia de
accidentes, enfermedades y estados de insatisfacciéon ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes
en el proceso productivo.

Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

e Fisicos: aquellos por la exposicion a agentes fisicos, originados por Temperaturas extremas (frio o calor),
ruido, vibraciones, iluminacién radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes, humedad telativa, entre
otros.

¢ Quimicos: aquellos que se producen debido a la exposicién a agentes quimicos, ya sea como elementos
o compuestos, naturales o sintéticos, por si s6lo o mezclados que pueden causar efectos nocivos sobre la
seguridad y la salud del servidor y trabajador

e Bioloégicos: aquellos que se producen debido a la exposicion a gentes biolégicos que pueden causar
efectos nocivos sobre la seguridad y salud del servidor y trabajador. Siendo estos agentes: virus, bacterias,
parasitos, hongos, con inclusion de los genéticamente modificados, vectores entre otros.

e De seguridad: son aquellos factores o circunstancias del entorno, presentes en una actividad laboral,
dentro y fuera de una locacién con probabilidad de causar dafio o lesion al servidor y trabajador.

e Locativos: aquellos derivados de las instalaciones y de sus condiciones fisicas, que bajos circunstancias
no adecuadas, tiene la posibilidad de causar dafio a la salud del trabajador y al lugar de trabajo.

e Mecanicos: aquel conjunto de factores que pueden causar daflo o lesién al trabajador debido a la
exposicion y a la accién mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos.

e Eléctricos: toda posibilidad de contacto entre la corriente eléctrica y el cuerpo humano.

e Industriales mayores: aquellos derivados del empleo de energfas, asi como fallas en los procesos de
almacenamiento o transformacién de sustancias peligrosas con posibilidad de causar dafio al trabajador,
al lugar de trabajo, al ambiente y la poblacién del entorno

e Ergonomicos: son aquellos originados por esfuerzos excesivos, movimientos repetitivos o posturas poco
naturales que pueden provocar cansancio, errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos
musculoesqueléticos como consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los
equipos, las herramientas o los puestos de trabajo.

e DPsicosociales: son aquellos que se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacién y la gestion del
trabajo, asf como de un escaso contexto social del trabajo pudiendo producir resultados psicolégicos,
fisicos y sociales negativos para el trabajador y la relacién con su entorno.

Riesgo intolerable: Es aquel riesgo que tiene una alta probabilidad de que ocurra y que sea extremadamente
dafiino a la salud. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No dnicamente la ausencia de
enfermedad.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccién contra
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen posible la
prevencién de accidentes e incidentes en el trabajo.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos interrelacionados e
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y la
forma de alcanzatlos.

Sistema de prevencion de riesgos laborales: Se denomina as{ a la organizacién técnica dentro de la empresa
u obra de construccién, responsable de la ejecucion de los programas preventivos por encargo del constructor
y empleadores.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y servicios. Seguridad y
salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracién de las
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condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos ocupacionales, en favor del bienestar fisico, mental y social
de los servidores y trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra, se denomina
trabajador, servidor o funcionatio y puede ser empleado administrativo u operativo.

Trabajador calificado o competente: Aquel servidor o trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencién de riesgos dentro de su ejecucion.
Para demostrar competencia se proporcionara un cettificado por entidad autorizada.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a
salvaguardar la salud fisica y mental de los servidores y trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones
en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccién precoz de las
alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de exdmenes médicos preventivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El presente Reglamento tendra una vigencia de dos afios.

SEGUNDA. La ESPOL, difundira a cada servidor y trabajador el Reglamento de Higiene y Seguridad a través
de diferentes medios.

TERCERA. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard lo dispuesto en el Codigo del Trabajo
y sus anexos, Decreto Ejecutivo 255, Acuerdos Ministeriales, Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP), la
Ley Organica de Educacién Superior (LOES), Reglamentos y Resoluciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo en el ambito de Seguridad y Salud Ocupacional.

CUARTA. La ESPOL, exhibira copia del presente reglamento aprobado por la Autoridad del Trabajo, en un
lugar visible de sus instalaciones para conocimiento de todos los servidores y trabajadores sin petjuicio de
entregar un ejemplar a cada servidor.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacién por parte del
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia 14 del mes de noviembre del afio 2024.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

S STERFANTE " BAYANA
QUICH VBO GORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SDQC/WPVS
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