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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 21-11-351

El Consejo Politécnico, en sesion efectuada el dia 11 de noviembre de 2021, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerandos:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente que “E/
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cnltura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, seflala lo siguiente: Reconocimiento de
la antonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas  politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...);

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Global; ademis, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad,
ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la
Repriblica del Ecuador y en la ey Orgdnica de Educacion Superior;

Que, ¢l articulo 23 literal ¢) del Estatuto de la ESPOL, establece entre las atribuciones y obligaciones del
Consejo Politécnico de la ESPOL, la siguiente: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la normativa
institucional, como el mannal orgdnico funcional, asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones
a nivel institucional (...)",

Que, el articulo 23, letra k) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son atribuciones y responsabilidades
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) &) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias que presenten las
comisiones asesoras o los comités (...)",

Que, mediante Resolucién Nro. 21-10-302 de sesién del 12 de octubre de 2021, se conocid el proyecto  del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la institucion, conforme lo solicitado en la comunicacion
VRA-027A de fecha 11 de octubre de 2021, donde se realizaron observaciones, para ser tratadas en la
siguiente sesion de Consejo Politécnico;

Que, mediante Resoluciéon Nro. 21-10-306 de sesién del 14 de octubre de 2021, se conocié y aprobé el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico, con Codigo
Nro. REG-ACA-VRA-040, conforme lo solicitado en la comunicacion VRA-027A, de fecha 11 de
octubre de 2021;

Que, mediante Oficio Nro. ESPOL-VRA-2021-0172-O de fecha 09 de noviembre de 2021, dirigido a la
Rectora de ESPOL, suscrito por Paul Herrera, Ph.D., Vicerrector Académico, pone a consideracion y
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para ser tratado en Consejo Politécnico lo siguiente: propuesta de modificaciones menores al Reglamento de Carrera

9 Escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL. (CODIGO: REG-ACATRA-040),
aprobado por el Consejo Politécnico de la Escuela Superior Politécnica del 1itoral (ESPOL), medianteresolucion Nro.21-
10-306, en las cuales se hacen varias precisiones relacionadas a la aplicacion del reglamento;

Que, con base en los considerandos que preceden, y en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en
el articulo 23, letra ) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR las modificaciones al Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico, con Céddigo Nro. REG-
ACA-VRA-040, conforme lo solicitado por el Vicerrectorado Académico mediante
Oficio Nro. ESPOL-VRA-2021-0172-O de fecha 09 de noviembre de 2021, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Reglamento de Carrera y Escalafon del Propuesta de modificacion
Personal Académico y de Apoyo Académico de
la ESPOL (CODIGO: REG-ACA-VRA-040)

Considerandos...) Considerandos(...)
“Oue, el Consejo de Educacion Superior (CES),mediante  |“Que, el Consejo de Educacion Superior (CES),mediante
Resolucion No. Resolucion No.

RPC-SE-19-No.055-2021, expidid el nuevo Reglamento  |RPC-SE-19-INo.055-2021, expidid el nunevo Reglamento de
de Carrera y Escalafon del PersonalAcadémico del Sistema  (Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de

de Edncacion Superior RECEPASES), el cual estd \Educacion Superior RECEPASES), el cual estd vigente
vigente desde su publicacion en la Gaceta del CES, el 28 de  \desde su publicacion en la Gaceta del CES, el 28 de junio del
unio del 2021. (...)” 2021, y reformado el 17 de septiembre de 2021, por
\Resolucion RPC-SE-33-No.107-2021, Ia cual esti
vigente desde su publicacion en la Gaceta del
CES, esto es, al 18 de septiembre de 2021 (...)”

“SECCION 2. ANTECEDENES “SECCION 2. ANTECEDENES

E/ Consejo de Educacion Superior (CES), mediante [/ Consejo de Edncacion Superior (CES), mediante Resolucion
Resolucion No. RPC-SE-19-No.055- 2021, excpidid ¢/ [No. RPC-SE-19-No.055- 2021, expidio el nuevo Reglamento
nuevo Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de

L Académico del Sistema de Educacion Superior, el cual esta  \Educacion Superior, el cual estd vigente desde su publicacion en la
vigente desde su publicacion en la Gaceta del CES, esto es, el \Gaceta del CES, esto es, el 28 de junio del 2021, y reformadc
28 dejunio del 2021. (...).” el 17 de septiembre de2021, por Resolucion RPC-
SE-33-No.107-2021, Ia cual estd vigente desde su
publicacion en Ia Gaceta del CES, esto es, al 18 de
septiembre de 2021. (...)”
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“SECCION 3. AMBITO'Y “SECCION 3. AMBITO Y ALCANCE
LA.CANCE(...) (..)
TERCERA: NORMATIT A TERCERA: NORMATIV.A APLICABLE. -
| APLICABLE. -(...) (..)

[ _as normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la  \Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la ey
[ ¢y Orgdnica de Servicio Pitblico y en el Cddigo del Trabajo, Orgdnica de Servicio Pitblico y en el Cddigo del Trabajo, no serin
0 serdn aplicables para el desarrollo de las actividades del — \aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
personal académico definido en el articulo 2 del presenteacadémico definido en la precitada disposicion

reglamento. (...)" \PRIMERA de esta seccion. (...)"

L Articulo 45.- Elaboracion de las bases del concurso.- La \Articulo 45.- Elaboracion de las bases del concurso. - La
Unidad Académica requirente elaborard las bases del Unidad Académica requirente elaborard las bases del concurso
concurso de méritos y oposicion signiendo las guias o formatos |de méritos y oposicion siguiendo las gusas o formatos establecidos
establecidos por la Unidad de Administracion de Talento or la Unidad de Administracion de Talento Humano de la
Humano de la ESPOL. Estas bases serinaprobadas por el \ESPOL. Estas bases serdn aprobadas por el Consejo Directivo

Consejo Directivo de la Unidad Académica y minimo e la Unidad Académica y minimo contendra:

contendr: (..)

(..) 13. Detalle de titulo y excperiencia minima requerida,

13. Detalle de titulo y experiencia minima requerida, onsiderando los articulos del 1 al 10 de este reglamento. (...)”

considerando los articulos del S-e4-F5de este reglamento.

()
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L Articnlo 85.- Participantes del proceso de evaluacion
integral del desemperio.- Los actores del proceso de anto
evalnacion son los miembrosdel personal académico y en el
broceso de heteroevaluacion seran los estudiantes.

[ o5 actores del proceso de coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia, investigaciony
winculacion:

@) Al menos, dos (2) pares académicos profesoresde la
ESPOL con formacion en el correspondientecampo amplio de
conocimiento, de los cuales nno serd seleccionado por el
profesor evaluado, y el segundo serd un par ciego, que se
seleccionard deforma aleatoria a través de la plataforma
establecida por la institucion; y,

D) Las antoridades académicas gue segin la
normativa interna de la ESPOL estén encargadas de
la evaluacion.

2. Para las actividades de gestion educativa a nivel de
unidad académica, una comision de evaluacion conformada
por tres (3) miembros delpersonal académico. El Consejo
Directivo designard a los miembros de esta Comision, de
entre profesores que no tenga carga de gestion educativa.

\Articnlo 85.- Participantes del proceso de evalnacion integral del
desempeno.- Los actores del proceso de anto evaluacion son los
iembros del personal académico y en el proceso de
\beteroevaluacion serdn los estudiantes.

\Los actores del proceso de coevaluacion son:
1. Para las actividades de docencia, investigaciony vinculacion:

@) Al menos, dos (2) pares académicos profesoresde la ESPOL
con formacion en el correspondiente campo amplio de
onocimiento, de los cuales uno serd seleccionado por el profesor
evalnado, y el segundo serd un par ciego, que se seleccionard de
forma aleatoria a través de la plataforma establecida por la
nstitucion, y,

D) Las antoridades académicas gue segin la normativa
nterna de la ESPOL estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de gestion educativa a nivel de unidad
académica, una comision de evaluacion conformada por tres (3)
tembros del personal académico. El Consejo Directivo
designard a los miembros de esta Comision, de entre profesores
\gue no tenga carga de gestion educativa.

\Para Ia evaluacion de la gestion educativa de nivel
institucional, el Consejo Politécnico conformara
una comision de evaluacion, que estard integrada
por cuatro (4) profesores que no tengan carga de
érestio'n educativa.

L Articnlo 99.- Causas de destitucion del personal
académico.- Serdn cansales de destitucion del personal
académico las signientes:

a) Lo determinado en el Art. 86 de este

Reglamento, (...)

\Articulo 99.- Cansas de destitucion del personal académico. -
Serdn cansales de destitucion del personal académico las
siguientes:

a) Lo determinado en el Art. 87 de este

Reglamento; (...)

L Articnlo 115.- Promocion del personal de apoyo académico
titular.- Los procedimientos para la promocion del personal
de apoyo académico titular serdn establecidos en los

[ _ineamientos quepara el efecto expedird la Institucion,
considerando el tiempo de permanencia en cada grado
escalafonario que deberi ser al menos de dos (2) aios, para
(o cual ademds cumplira los requisitos establecidos en el Art.

116.

\Articulo 115.- Promocion del personal de apoyo académico
titular. - Los procedimientos para la promocion del personal de
apoyo académico titular serdan establecidos en los Lineamientos
quepara el efecto expediri la Institucion, considerando el tiempo
de permanencia en cada grado escalafonario gue debera ser al
menos de dos (2) aiios, para lo cual ademads cumplird los
requisitos establecidos en el Art. 114.
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L Articnlo 117.- Cesacion y destitucion del personalde apoyo
académico. - La cesacion y destitncion del personal de apoyo
académico deberd observarlo previsto en los articnlos 103
04 de este Reglamento.

\Articulo 117.- Cesacion y destitucion del personalde apoyo
académico. - La cesacion y destitucion del personal de apoyo
académico deberd observarlo previsto en los articulos 98 y 99 de
este Reglamento.

DISPOSICION GENERAL:

SEXTA. - En el proceso de destitucion del personal
académico y de apoyo académico, se considerard lo establecido
en los articulos 98, 111 literal a) y 232dteral-a) del
RECEPASES, asi como los resultados de la evaluacion
integral de desempenoobtenidos desde el 07 de noviembre de
2012.

DISPOSICION GENERAL:

SEXTA. - En el proceso de destitucion del personal académico y
de apoyo académico, se considerard lo establecido en los articulos
98, 111 literal a) del RECEPASES, asi como los resultados
de la evaluacion integral de desemperio obtenidos desde el 07 de
noviembre de 2012.

DISPOSICION TRANSITORIA:
SEGUNDA. - E/ tiempo mdximo de contratacion del
personal de apoyo académico ocasional que hubiese ingresado a

cinco (5) aios, contados desde la fecha en que ingreso en esa
calidad a la Institucion. Las

renovaciones se realizardn de acuerdo con elarticnlo 166

de este reglamento.

la ESPOL antes de la vigenciadel presente reglamento, serd de

DISPOSICION TRANSITORILA:
SEGUNDA. - E/ tiempo maximo de contratacion del personal
de apoyo académico ocasional gue bubiese ingresado a la ESPOL
antes de la vigenciadel presente reglamento, serd de cinco (5) arios,
contados desde la fecha en gue ingreso en esa calidad a la
Unstitucion. Las

renovaciones se realizardn de acuerdo con elarticulo 108 de

este reglamento.

N/A

DISPOSICION TRANSITORILA:

CUARTA. - La evalnacion integral de desemperio del personal
académico y personal de apoyo académico de la ESPOL, respecto
a los periodos académicos desarrollados y los que se encontraban
enn ejecucion antes de la vigencia del presente Reglamento, serdn
evalnados con base enla normativa externa e interna de la
\ESPOL vigente al momento de la ¢jecucion de los precitados
\periodos académicos, y se aplicard lo dispuesto en este Reglamento,
iinicamente en lo que fuera aplicable.

Finalmente, conforme al contenido de rigor que de

be observarse en la emisién de las resoluciones del Consejo

Politécnico, se recomienda incluir a continuacién del altimo considerando del citado Reglamento, lo siguiente:

“En uso de las atribuciones que determina el literal e)
siguiente:

del Art. 23 del Estatuto de la ESPOL; RESUELVE: Expedir el

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)”

SEGUNDO: DISPONER a la Secretaria Administrativa, que notifique a las Unidades Académicas,
Administrativas, Financieras, Comisiones y demds instancias de la ESPOL, sobre la

presente resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
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Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

l‘.‘ FfiikE]
it STEPHANl E DAYANA
o igﬂ- QUI CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/MRA
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