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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 20-05-257.

El Consejo Politécnico en sesion efectuada el dia 26 de mayo de 2020, facultado legal, estatutatia y
reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. G.FNCRO-OFC-0123-2020 de fecha 02 de mayo de 2020, la Gerente
Financiera, pone a conocimiento del Rectorado de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, que:
“... el dia 30 de abril del presente afio el Ministerio de Economia y Finanzas registrd sin aviso
previo dos reformas de disminucién bajo la descripcién “emergencia sanitaria nacional conforme
al Art. 74 de coplafip y circular Nro mef-vgf-2020-0003-c-16 de abril de 20207, éstos registros
fueron aprobados en la plataforma financiera eSIGEF el dia 1 de mayo del 2020 mediante dos
comprobantes de modificacién presupuestaria #221 y #222 afectando tanto en ingresos como en
gastos, por un total de $5,380,649.70, desglosados de la siguiente manera:

No. PROG | UBG | ITEM NOMBRE FUENTE VALOR USD $
Documento AFECTADO
ESIGEF
222 82 900 510510 Servicios Personales por | 003-PREASIGNACIONES $5.326.854,90
contrato
221 82 901 530606 Honorarios por Contratos | 001-FISCAL $53.794,80
Civiles
TOTAL DE DISMINUCION PRESUPUESTARIA $5.380.649.70

Al oficio sefialado UT SUPRA se adjunta para constancia copia de los comprobantes que han sido
generados desde el eSIGEF donde se evidencian las fechas de registro y aprobacion.
Considerando que la mayor afectacién se concentra en el financiamiento de contratos ocasionales
del personal docente y administrativo.”;

Que, mediante Oficio Nro. G.FNCRO-124, del 05 de mayo de 2020, suscrito por la Gerente Financiera,
se informa a la Gerencia Juridica lo siguiente: "En el ejercicio fiscal 2020 la ESPOL ha sido
afectada con dos ajustes presupuestarios en las asignaciones gubernamentales de la fuente fiscal y
Preasignaciones, el primero se realiz6 en la apertura del ejercicio fiscal por US$ 4,770,065 y el
segundo corresponde a la disminucién de US$ 5.380.649,70 efectuada el 1 de mayo/2020, lo que
equivale al 15% a la baja en relacion a las asignaciones recibidas en el afio 2019.

Fuente 01 y Fuente 03 US$
PRESUPUESTO CODIFICADO 2019 $66.360.269,00
PRESUPUESTO CODIFICADO 2020 $56.209.554,20
AFECTACION $-10.150.714,80
DISMINUCION -15%

“Las consecuencias de la disminuciéon al item 510510 “servicios personales por contrato”
perjudica a la planificacién académica 2020 prevista para iniciar las actividades el 18 de mayo de
2020, debido a que la planta docente se compone de docentes titulares y no titulares. Por lo tanto,
en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y la Unidad de Talento Humano se deberd
hacer una revision sobre el impacto en las contrataciones ocasionales planificadas. Ademads, debo
sefialar que se encuentran vigentes las Directrices Presupuestarias del Segundo Trimestre del afio
2020 emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante CIRCULAR Nro. MEF-VGF-
2020-0003- C, del 16 de abril 2020, y Alcance Circular Nro. MEF-SP-2020-0002, del 20 de abril-
2020, y entre otros items se encuentra restringida la partida 530606 Honorarios por Contratos
Civiles, por lo tanto, no tenemos alternativas para financiar las contrataciones ocasionales.”;
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Que, mediante informe ESPOL-UTH-658-2020-1 de 4 de mayo de 2020, emitido por la Directora de
la Unidad de Talento Humano, se recomendé en lo principal que: “... de obtener una respuesta
negativa por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, al no asignarnos el valor que fue
retirado, lamentablemente no serd posible mantener a las personas que estin contratadas en las
diferentes areas, para todo el ejercicio fiscal 2020, deberemos informar para el analisis respectivo
alos Decanos, Gerentes, Directores y Jefes Inmediatos, sobre el personal contratado por servicios
ocasionales, con el fin de que analicen la permanencia en la Institucién, por la falta del
presupuesto...”;

Que, el Sefior Vicerrector Académico mediante Oficio No. VRA-023 de 07 de mayo del 2020, dirigido
a la Rectora considerando el Informe ESPOL-UTH-658-2020-1 del 4 de mayo de 2020 susctito
por la sefiora Directora de Talento Humano de la ESPOL, en los cuales se evidencia la grave
situacién y el impacto académico y financiero ocasionado por la reduccién presupuestaria en el
grupo 510510, setvicios personales por contratos ocasionales realizada por el Ministerio de
Economia y Finanzas, y en razén de dicho recorte se concluye que: #o es posible financiar la
contratacion de la planta docente ocasional de la ESPOL necesaria para ejecutar la planificacion académica de
ESPOL 2020-2021, aprobada por Consejo Politécnico, considerdndose inviable el inicio de las actividades
académicas tal como se habia previsto, el dia 18 de Mayo de 2020, asi como el curso de nivelacion previsto para
Junio de 2020. Se considera ademas que algunos de los profesores contratados también colaboran con el dictado de
cursos en programas de postgrado con trayectoria de investigacion (maestrias y doctorados), se sugiere extender la
medida también a este tipo de programas. Dependiendo de los lineamientos que se definan en los dias signientes, se
evaluard otros posibles escenarios que permitan la reanndacion de las actividades académicas de la ESPOL, una
vez, qute se realice el ajuste respectivo a la planificacion académica de la ESPOL,;

Que, el Consejo Politécnico mediante resoluciéon No. 20-05-236, adoptada en sesién celebrada con
fecha del 7 de mayo de 2020, decidi6 “...rechazar el recorte presupuestario y adherirse al
comunicado oficial presentado por la Rectora y el Vicerrector Académico de la ESPOL con fecha
del 04 de mayo de 2020, por diversos medios de comunicacién...”;

Que, el Consejo Politécnico, en sesion celebrada el 07 de mayo del afio 2020 adopto la Resolucion Nro.
20-05-237, sefialando que “dadas las medidas inconsultas adoptadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas mediante las que se recortd los presupuestos asignados a las distintas instituciones de educacion superior
del pais, con la pretension de someter a las mismas a las restricciones establecidas en la cirenlar MEF-1"GF-2020-
0003-C de 16 de abril de 2020 y su alcance contenido en la Circnlar No. MEF-SP-2020-0002 de 20 de los
mismos mes y anio, y todo esto agravado por la crisis sanitaria debido a la Pandemia por e/ COVID-19; en uso
de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo 23 del estatuto de la ESPOL y, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente, RESUELLVE”, en lo pertinente: “(...) PRIMERO: CONOCER /os
informes de la Unidad de Administracion de Talento Humano, la Gerencia Financiera, el 1 icerrectorado
Académico y la Gerencia Juridica de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, referentes a la afectacion
presupuestaria sobre la ESPOL por la reduccion ¢jecutada por parte del Ministerio de Economia y Finanzas el
01 de mayo de 2020. (...) TERCERO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Unidad de
Administracion de Talento Humano, la Gerencia Financiera y la Gerencia [uridica, la presentacion de nna
propuesta que permita el reinicio de las actividades formativas, sobre la base de la planificacion académica aprobada
por el Consejo Politécnico el 13 de febrero de 2020, permitiendo una eficiente operatividad y estandares de calidad
de los estudios superiores en la Espol (...)";

Que, la Sefiora Gerente Financiera, mediante Oficio No. G-FNCRO, de 24 de mayo de 2020, en virtud
de la Resolucién Nro. 20-05-237 adoptada en sesioén de 07 de mayo de 2020, presenta un informe
al Seflor Vicerrector Académico en el cual da a conocer la situacién actual y mecanismos que
podrian implementarse para cubrir el déficit ocasionado por el recorte presupuestario realizado
por el MEF. El referido informe sefiala: “Con corte al 24 de mayo del presente aiio este despacho ha
verificado la “Ejecucion Presupuestaria de Ingresos” desde la plataforma de administracion financiera eSIGEF del
Ministerio de Economia y Finanzas y se puede evidenciar que las dos reformas de disminucion planteadas con fecha
1 de mayo de 2020 por los valores de US $53,794.80 y US §5,326,854.90 forman parte del presupuesto
codificado a la fecha. (Se adjunta reporte). En virtud que los recursos no han sido reintegrados al presupuesto de la
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institucion, se ba gestionado lo signiente: 1. En conjunto con la Unidad de Administracion de Talento Humano
hemos revisado el distributive y se ha proyectado al 31 de diciembre de 2020 los gastos asociados al grupo de
gastos 510000 “egresos en personal”, con el propdsito de determinar el valor que no podri ejecutarse en el presente
ario por las disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas que fueron emitidas mediante CIRCULAR
Nro. MEF-1"GF-2020-0003-C, del 16 de abril 2020, y Alcance Circnlar Nro. MEF-SP-2020-0002, de/
20 de abril-2020 estableciendo restricciones al registro de movimientos de personal que generen impacto o afectacion
presupuestaria, y suspender el pago de horas suplementarias y extraordinarias para los trabajadores y servidores
durante el tiempo de aplicacion de teletrabajo, por cuanto no esti considerado en el normativa del Ministerio de
Trabajo. 2. Hemos realizado sesiones de trabajo con las distintas Gerencias de la ESPOL con la finalidad de
consensuar de manera articulada las reformas al Plan Operativo Annal y priorizar los montos de contrataciones,
siempre que estas acciones no afecten la calidad de los servicios brindados. Por lo tanto, sobre el valor que fue
disminuido del grupo 510000 “egresos en personal” por US $5,326,854.90 y en base a lo antes mencionado se
ha determinado que el valor que podri destinarse de forma temporal durante este afio para financiar el déficit de la
Planificacion académica 2020-2021 asciende a US' §3,924,429.56, desglosados de la signiente manera:

Restricciones de ndmina, que seran reprogramadas para 2021 $ 1.298.634,17
(recategorizaciones, ajustes RMU, concursos de méritos)

Restricciones de némina, administrativos $  979.670,53
Reformas entre grupo 53 y grupo 51 $ 1.646.124,86
TOTAL $ 3,924,429.56

Que, la Unidad de Administracién de Talento Humano remite el informe UTH-MEM-0242-2020, de
fecha del 25 de mayo 2020 y en virtud del recorte presupuestario antes mencionado, analizé la
situacién contractual, el costo de la némina y recomienda medidas que podrian tomarse para
cubrir el déficit, en lo principal lo siguiente:

e Analizar la planta actual de los profesores no titulares (personal académico y personal de
apoyo académico), contratados por servicios ocasionales y que laboran en la ESPOL.

e Considerar la disposiciéon general octava de la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior (Resolucion No. RPC-
SO-012-No.238-2020), debido al estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19, la cual indica que: “Las instituciones de
educaciéon superior publicas podran contratar al personal académico ocasional, solamente
bajo la escala de Auxiliar 1y se sujetara a las disposiciones de la presente normativa en lo que
corresponda a distribucién de su carga horaria”. Por tanto los profesores que se encuentran
planificados para el periodo académico 2020-1, deberan percibir una remuneracién mensual
unificada, no mayor a $2,600.00 y en virtud de que la escala vigente para el personal
académico no titular, la cual fue aprobada mediante Resolucion de Consejo Politécnico Nro.
16-06-23; se sugiere la actualizacién de la escala de remuneraciones del personal académico
y personal de apoyo académico no titulares, considerando el déficit presupuestario que a la
presente fecha mantiene la ESPOL.

La UATH mediante memorando No. UTH-EMM-0243-2020 del 25 de mayo del presente afio
remite un alcance referente a la disminucion del presupuesto realizado por el MEF en el en el
grupo 51-gastos de personal item 510510 servicios personales por contrato para el reinicio de
actividades formativas, evidenciando que después de realizar los ajustes posibles, el déficit por
financiar asciende a USD$ 1°402,425.34;

Que, la Gerencia Juridica en cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo Politécnico, mediante
Resoluciéon No.20-05-237, adoptada en sesiéon de 07 de mayo de 2020, remitié el Memorando No.
GJ-0253-2020, de 25 de mayo de 2020, el cual contiene el informe juridico realizado con base a la
normativa aplicable, los informes de la Gerencia Financiera y la Unidad de Administracién del
Talento Humano antes mencionados, entre otros aspectos, en el mismo se analizan los
mecanismos que se podrian implementar para la gestiéon de los contratos del personal docente y
de apoyo académico no titulares, considerando “disminucion presupuestaria de USD 5,380,649.70, que
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afecta gravemente a la partida presupuestaria 51 que financia las contrataciones ocasionales del personal docente y
administrativo planificado para el aiio 2020, sitnacion de fuerza mayor, ocasionada por el Ministerio de Finanzas
el 1 de mayo del 2020 de manera imprevista, arbitraria, ilegal e inconstitucional, que ha desfinanciado las
certificaciones presupuestarias que respaldan los contratos celebrados con los docentes y administrativos hasta
diciembre 2020, ragon por la gque en la actualidad no cuentan con los fondos para ser financiados hasta esa fecha”,
y, en este sentido la Gerencia Juridica recomienda:

1. Se acgja lo sugerido por la Directora de Talento Humano, es decir se efectiie el andlisis y actualizacion de las
remuneraciones de los docentes no titulares contratados por servicios ocasionales. Las remuneraciones actnalizadas
deberdn encontrarse dentro de los rangos minimos y mdiximos establecidos por el CES en el Reglamento de Carrera
y Escalafin del Docente de Elducacion Superior, es decir no podran ser menores a lo establecido para el Auxiliar
1, considerando un minimo de USD 1.676 y un mdiximo de USD 2.786 y para el caso de Agregado 1 un minino
de USD 2.034 y mdximo USD 3463.(...)”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalatén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en lo pertinente establece:

“Articulo 26.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico. - Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades
Y escuelas politéenicas, con excepcion de los ayudantes de cdtedra e investigacion, son los siguientes:

Escala remunerativa

Categoria Grado Minimo

Maximo

(en USD)
Inferior al que la IES

Personal de apoyo 5 5 5 determine para el personal

académico titular auxiliar 1
Personal de apoyo 4 4 4
Personal de apoyo 3 3 3
Personal de apoyo 2 2 2
Personal de apoyo 1 1 - | 901,00

La universidad o escuela politécnica mediante resolucion del OCAS establecerd los valores de las remuneraciones
del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores minimo y mdximo de |a tabla precedente.”

“Articulo 61.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico de Ias
universidades y escuelas politécnicas. - Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas priblicas son los siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo
completo

Grado Minimo Maximos

Categoria Nivel
= (k) Remuneracion

(Valor en C e B Coeficiente Valor
b Grado k (Rk) I Heny
C5= ‘
Personal | 3 S RS lo75199241| C5XR8
Académico C4=
Titalar 2 4 2.034,00 R4 |§60955216| C1XR8
Agregado C3=
[ 1 | 3 J R3 | 06471119 | VC3xR8
Personal C2=
Académico | 2 | % | HTEOR R2 |0,58383493 | “2*R8
Titular . ' Cil=
o 1 1 R1 C1 xR8
Auxiliar - 0,52055795

1 — —

RMCES es el valor mdximo de las remuneraciones del personal académico y antoridades de las universidades y
escuelas politéenicas pitblicas. Serd fijado por el CES mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a
la normativa vigente.
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E/ valor RS correspondiente a la remuneracion del personal académico titular principal de nivel 3 a tiempo completo
de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas, serd fijado por el Organo Colegiado Académico Superior
(OCAS) de la institncion y deberd ser menor o ignal al valor de RMCES gue file e/ CES. Los valores de las
demds categorias y niveles los fijard el OCAS y serdn menores o ignales a los valores mdximos que se obtienen
aplicando la formula que consta en la siltima columna de la tabla precedente, utilizando los coeficientes Ck que
constan en la Tabla. En la misma Tabla constan los valores minimos para cada categoria.”

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberdn observar las categorias, niveles y grados de este

escalafon. Las remuneraciones de su personal académico se determinardn de conformidad con las normas del Codigo
del Trabajo.”

Que,

En el Art. 64 el Consejo de Educacion Superior establece lo siguiente:

Art. 64. “... La remuneracion del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas
serd, al menos, ignal a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas pitblicas
serd, al menos, la equivalente a la indica'da para la escala del personal académico anxiliar 1; si el miembro del
personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido ¢ inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de ""Titnlo de Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”, la remuneracion serd como minimo la equivalente a la indicada para la escala del
personal académico agregado 1...",

Que, el Consejo Politécnico de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, en fechas anteriores, adopto

las siguientes resoluciones, respecto a las escalas salariales del personal académico y personal de

apoyo académico no titular:

Resolucién No. 16-06-233 de 27 de junio de 2016, en lo pertinente se resuelve: “REFORMAR
las Disposiciones que Regulan la Remuneracion Mensual Unificada y Honorarios del Personal Académico No
Titular con dedicacion a Tiempo Parcial de la ESPOL, de este Organismo Superior; en aplicacion de los Articulos
7y 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
expedido por el CES, en concordancia con los Artienlos 6 y 7 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafin del
Profesor Titular de la ESPOL, 4311; en atencion del Memorando Nro. UTH-MEM-0315-2016 del 24 de
Junio de 2016, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Maria De Lourdes Macias Pico, Mg,
Directora (¢) de la Unidad de Administracion de Talento Humano (...)”

A continuacién, consta la parte pertinente de la escala aprobada:

TIEMPO TIEMPO
PARCIAL PARCIAL
Dictado de clases sin Dictado de clases
actividad de con actividad de¢
m‘{l‘:iﬁAD N dnncr:cla_n
. TIEMPO MEDIO I (Actividad de
DENOMINACION COMPLETO TIEMPO (Actividad de docencia Art. 7
dacencia Art. 7 exceptuando los
oumerales 2y 7 numerales 2 y 75
del reglamento de Art. 8 del
carrera y reglamento de
escalafén. carrera y
)
| PROFESOR OCASIONAL 1
con Doctorado (Ph.D. o usD UsD uUsD usD
equivalente) $ 3,150.00 $ 1,575.00 $ 40.00 $ 20.00
PROFESOR OCASIONAL 1 usD UusD usD usD
con Maestria $ 2,034.00 $ 1,017.00 $ 26.00 $ 13.00

1 Resolucion del Consejo de Educacién Superior 265, Documento Institucional 2017 de 08-nov.-2017, que no ha sido

publicado en Registro Oficial
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Resolucion No. 18-09-427 de 06 de septiembre de 2018, en lo pertinente se resuelve:
APROBAR 1la escala remunerativa que va a regular el personal de apoyo académico titular y no
titular (contrato ocasional), en cumplimiento al articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, reformado mediante Resolucién
del Consejo de Educaciéon Superior, CES, Nro. RPC-SO-39-No. 738-2017 del 25 de octubre de
2017, bajo los parametros que se establecen en la tabla anexa:

ESCALA REMUNERATIVA DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR DE

Que,

Que,

Que,

www.espol.edu.ec

LA ESPOL
NIVEL CARGO RMU TC RMU TP RMU TP
NIVEL 1 TECNICO DOCENTE 1 $901 $450,40 $5,63
NIVEL 2 TECNICO DOCENTE 2 $1.086
NIVEL 3 TECNICO DOCENTE 3 §1.212 $606 $7,58
NIVEL 4 TECNICO DOCENTE 4 $1.412 $706 $8,83
NIVEL 5 TECNICO DOCENTE 5 $1.676 $838 $10,48

(Ver anexo: Resolucion completa)

el Consejo de Educacién Supetior (CES), mediante Resolucién RPC-SE-03-No.046-2020, de 25
de marzo de 2020, expidi6 la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcién decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, reformada mediante
Resoluciones No. RPC-SE-04-No.056-2020, de 30 de abril de 2020 y No. RPC-SO-012-No.238-
2020 de 06 de mayo de este afio, en la mencionada normativa se establece en lo pertinente lo que
sigue: Disposicion General Octava: “Las instituciones de educacion superior pitblicas podrdn contratar al
personal académico ocasional, solamente bajo la escala de Auxiliar 1y se sujetard a las disposiciones de la presente

LS PN 14

normativa en lo que corresponda a distribucion de su carga horaria”.

el articulo 1 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), prescribe que:
“es una institucion de educacion superior, persona juridica de derecho priblico, sin fines de lucro, autinoma en lo
académico, administrative, financiero y organico, es su deber buscar la verdad en los distintos ambitos del
conocimiento en el marco de la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los valores de la ética laica.
Se rige por las disposiciones de la Constitucion de la Repiiblica del Ecnador, la 1.y Orgdanica de Educacion
Superior (LOES) y su Reglamento General; en lo que fuere aplicable, por el Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29
de octubre de 1958, mediante el cnal se cred la Escuela Politécnica del Litoral; y, por el presente Estatuto y la
normativa interna de la institncion. El Artienlo 4 de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas publicada
en el Registro Oficial 243 del 14 de mayo de 1982 la denomind “Escuela Superior Politécnica del Litoral”
(ESPOL). Su domicilio es la ciudad de Guayaquil en donde se encuentra su sede matriz.”,

el articulo 2 de la norma ibidem, determina: “I.a Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion
priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades,
democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte
del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repiiblica
del Ecnador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Dirige su actividad a la formacion integral del ser bumano para contribuir al desarrollo del pais, al logro de la
Justicia social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacion de la democracia, la paz, los derechos
bumanos y la defensa y proteccion del ambiente.

La Escunela Superior Politécnica del Litoral es una comunidad constitnida por sus antoridades, profesores,
estudiantes, servidores y trabajadores.”,
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Que, en cumplimiento del encargo realizado por el Consejo Politécnico mediante Resoluciéon Nro. 20-
05-237 de 07 de mayo de 2020, el Sefior Vicerrector Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
se dirige a la Sefiora Rectora de la ESPOL, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y por su intermedio a
los Miembros del Consejo Politécnico, mediante oficio Nro. VRA-032 de fecha 25 de mayo de
2020, en el que consolida los informes de las Gerencias Juridica y Financiera, y de la Unidad
Administrativa de Talento Humano, , (Memorando No. GJ-0253-2020 de fecha 25 de mayo de
2020, Oficio No. G-FNCRO-128 de fecha 24 de mayo de 2020, Memorando Nro. UTH-MEM-
0242-2020 y Memorando Nro. UTH-MEM-0243-2020, ambos de fecha 25 de mayo de 2020). El
informe del sefior Vicerrector Académico presenta una propuesta al Consejo Politécnico para el
reinici6 del periodo académico ordinario 2020 - I, y en este sentido se propone nuevas tablas de
escalas salariales para el personal académico no titulares ocasionales, invitados y honorarios y el
personal de apoyo académico no titular de la ESPOL, las mismas que han sido elaboradas
tomando en cuenta el déficit que actualmente tiene la Institucion y verificando que dichas escalas
se encuentren dentro de los margenes minimos y maximos establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Edncacion Superior, expedido por el CES y conforme
a lo establecido en la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada
por la pandemia de COVID-19 (Resolucién RPC-SE-03-No. 046-2020, del 25 de marzo de 2020), la
cual sefala que “Las instituciones de educacion superior priblicas podran contratar al personal académico
ocasional, solamente bajo la escala de Auxiliar 1y se sujetard a las disposiciones de la presente normativa en lo
que corvesponda a distribucion de su carga horaria”,

Que, el Consejo Politécnico, en sesion del 26 de mayo de 2020, con base en los considerandos que
preceden, y dadas las medidas inconsultas adoptadas por el Ministetio de Economia y Finanzas
mediante las que al 30 de abril de 2020 ejecutaron un severo recorte a los presupuestos asignados
a las distintas instituciones de educacién superior del pafs, con la pretensiéon de someter a las
mismas a las restricciones establecidas en la circular MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de
2020 y su alcance contenido en la Circular No. MEF-SP-2020-0002 de 20 de los mismos mes y
afio, y todo esto agravado por la crisis sanitaria debido a la Pandemia por el COVID-19; vy,

En uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en los articulos 26, 61 y 64 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior y el articulo
23 del Estatuto, el Consejo Politécnico, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: Con la finalidad de cubrir el déficit presupuestario reportado por la Gerencia Financiera y
la Unidad de Talento Humano en el grupo de gasto 510510 de “Servicios Personales por
Contrato” debido al recorte presupuestario efectuado por el Ministerio de Economia y
Finanzas el 1 de mayo del presente afio y que continua vigente a la presente fecha, se
APRUEBAN BAJO PROTESTA, las nuevas escalas salariales para el personal
académico no titular, ocasional, invitado y honorario y el personal de apoyo académico no
titular de la ESPOL, sobre la base de las escalas remunerativas establecidas en el
“Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
superior” y la disposicion general novena de la Normativa transitoria para el desatrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de
excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-
19 (Res. No. RPC-SE-04-No.056-2020), de acuerdo con las siguientes tablas:
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a) PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL.
TIEMPO PARCIAL TIEMPO PARCIAL
Dictado de clasessin | Dictado de clases con
actividad de docencia o |actividad de docencia o
investigacion investigacion
TIEMPO MEDIO — .
DENOMINACION COMPLETO TIEMPO o | (Actividad de docencia
(Actividad de docencia | Art. 7 exceptuando los
Art. 7 numerales 2y 7;
Numerales 2y 7 del  |Art. 8 del reglamento de
reglamento de carrera y carreray
escalafén. Escalafén.)
PROFESOR OCASIONAL
con Doctorado (Ph.D. o usb usb usb usb
lequivalente) $2,520.00 $1,260.00 §$32.00 $16.00
PROFESOR OCASIONAL usb usb usb usb
con Maestria $1,728.90 $ 864.45 $22.10 $11.05
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El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases deberd impartir minimo 2
horas de clases y un maximo de 12 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el
tiempo de dedicaciéon por 2, es decir, el valor de la hora multiplicado por 2, segin lo
establecido en el cuadro que antecede.

El profesor con dedicaciéon a Tiempo Parcial que dicta clases y ademas realiza actividades
de docencia o investigacién, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacion a la semana,
previa solicitud de la Unidad Académica, para lo cual se reconocera el valor hora de acuerdo
a lo especificado en el cuadro que antecede.

b) PROFESOR NO TITULAR INVITADO.

REQUISITOS Y HONORARIOS PARA CONTRATACION DE PROFESORES INVITADOS
TIEMPO
TIEMPO PARCIAL
Titulos Reconoci- Consideraciones TIEMPO MEDIO PARCIAL Dictado de
miento COMPLETO TIEMPO clases con
Dictado de actividad de
clases  sin docencia o
actividad de | investigacion
docencia o
investigacion (Actividad de
(Actividad de docencia Art.
docencia Art. | 7 exceptuando
7numerales2 | los numerales
y 7 del 2yT,;
reglamento Art. 8 del
de carrera reglamento
y de carreray
escalafén. escalafén)
Ph.D. Prestigio Con prestigio usb usb usb usb
Académico internacional. $3,760.00 $1,880.00 $47.20 $24.00
Ph.D. Prestigio Con prestigio nacional o usb usb usb usb
Profesional internacional. $3,200.00 $1,600.00 $40.00 $20.00
Con titulo registrado o usb usb usb usb
Ph.D. en proceso de registro $2,520.00 $1,260.00 $32.00 $16.00
en la SENESCYT
Sin Maestria|  Prestigio Experiencia profesional usb usb usb usb
Profesional especifica en el area. $2,125.00 $1,062.50 $26.35 $13.60
Con titulo registrado o usb usb usb usb
Maestria en proceso de registro $1,728.90 $ 864.45 $22.10 $11.05
en la SENESCYT.
Sin Maestria Con experiencia usD usb usb usb
profesional. $1,445.00 $722.50 $17.85 $9.35
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El profesor con dedicaciéon a Tiempo Parcial que dicta clases debera impartir minimo 2
horas de clases y un maximo de 12 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el
tiempo de dedicaciéon por 2, es decir, el valor de la hora multiplicado por 2, segun lo
establecido en el cuadro que antecede.

El profesor con dedicacion a Tiempo Parcial que dicta clases y ademas realiza actividades
de docencia o investigacién, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacién a la semana,
previa solicitud de la Unidad Académica, para lo cual, se reconocera el valor hora, de
acuerdo con lo especificado en el cuadro que antecede.

c) PROFESOR NO TITULAR HONORARIO.

TIEMPO PARCIAL
TIEMPO PARCIAL (Actividad de
docencia Art. 7
DENOMINACION TIEMPO (Actividad de docencia exceptuando los
COMPLETO MEDIO TIEMPO Art. 7 numerales 2
numerales 2y 7 del y 7 del reglamento
reglamento de carrera de carreray
y escalafon) escalafén.)
Doctorado (Ph.D.) o Prestigio
Cientifico, Presentacion de
Servicios Relevantes a la usb usb usDb usb
Humanidad, la $3,000.00 $1,500.00 $32.00 $16.00
Region o al Pais.
Maestria o Prestigio
Académico, Cultural, Artistico, usb usb usDb usb
Profesional $1,912.50 $956.25 $22.10 $11.05
0 Empresarial

El profesor con dedicaciéon a Tiempo Parcial que dicta clases debera impartir minimo 2
horas de clases y un maximo de 12 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el
tiempo de dedicacion por 2, es decit, el valor de la hora multiplicado por 2, segun lo
establecido en el cuadro que antecede.

El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases y ademds realiza actividades
de docencia o investigacién, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacién a la semana,
previa solicitud de la Unidad Académica, para lo cual, se reconocera el valor hora, de
acuerdo a lo especificado en el cuadro que antecede.

d) PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

e)
ESCALA REMUNERATIVA DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR DE LA ESPOL
RMU RMU RMU
NIVEL CARGO DAENPODE, | TEMPO | MEDIO | TIEMPO |REQUISITOS
COMPLETO | TIEMPO | PARCIAL
Técnico Docente 1
. Técnico de 1) Tener al menos titulo de
Nivel 1 . !
Investigacion 1 tercer nivel en un campo
(Personal de Tecnico d lio de las cienci fin al
Apoyo écnico de amplio de las ciencias afin a
o Laboratorio 1 TC, MT, TP $ 901,00 | $450,50 $5,63 que desempefiara sus
Académico - . )
) Técnico en el funciones, debidamente
Titular y No de las Art d istrad |
Titular 1) campo de las Artes reconocido y registrado en la
1 SENESCYT
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Nivel 2
(Personal de
Apoyo
Académico
Titular y No
Titular 2)

Técnico Docente 2
Técnico de
Investigacion 2
Técnico de
Laboratorio 2
Técnico en el
campo de las Artes
2

TC (50%
Personal de
Apoyo
Académico y
50% estudiante
de MSc) hasta 2
afios.

$923.10

1) Tener al menos titulo de
tercer nivel en un campo
amplio de las ciencias afin al
que desempefiara sus
funciones de Personal de
Apoyo Académico,
debidamente reconocido y
registrado en la SENESCYT; y
2) Obtener la admision y ser
estudiante regular de un
programa de maestria de
investigacién en la ESPOL. Si
el estudiante pierde la
regularidad, mientras se
mantenga asi, pasara a ser
Personal de Apoyo
Académico 1 MT; y

3) Aprobacién de la Unidad
Académica correspondiente
como Personal de Apoyo
Académico con dedicacion a
estudios de postgrado, es
decir 50% como personal de
apoyo académico y 50% como
estudiante de postgrado de
investigacion (MSc) en
ESPOL, para lo cual debera
firmar un contrato adicional
como becario.

Nivel 3
(Personal de
Apoyo
Académico
Titular y No
Titular 3)

Técnico Docente 3
Técnico de
Investigacion 3
Técnico de
Laboratorio 3
Técnico en el
campo de las Artes
3

TC (50%
Personal de
Apoyo
Académico y
50% estudiante
de PhD) hasta 4
afios.

TC,MT, TP

$1,030.20

1) Tener al menos titulo de
cuarto nivel en un campo
amplio de las ciencias afin al
que desempefiara sus
funciones de Personal de
Apoyo Académico,
debidamente reconocido y
registrado en la SENESCYT; y
2) Obtener la admisién y ser
estudiante regular de un
programa de PhD de la
ESPOL. Si el estudiante
pierde la regularidad, mientras
se mantenga asi, pasara a ser
Personal de Apoyo
Académico 2 MT; y

3) Aprobacién de la Unidad
Académica correspondiente
como Personal de Apoyo
Académico con dedicacion a
estudios de postgrado, es
decir, 50% como personal de
apoyo académico y 50% como
estudiante de postgrado de
investigacién (PhD) en
ESPOL, para lo cual debera
firmar un contrato adicional
como becario.

$515.10

$6.44

1) Tener al menos titulo de
cuarto nivel en un campo
amplio de las ciencias afin al
que desempefiara sus
funciones de Personal de
Apoyo Académico,
debidamente reconocido y
registrado en la SENESCYT.
En casos debidamente
motivados por las Unidades
Académicas, se puede obviar
el requisito de titulo de
méster, debiendo validarse
experiencia profesional o
académica especifica (2
afios), solo aplicable a casos
como deportes, ensefianza de
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idiomas extranjeros,
admisiones, artes y
humanidades, o gestion de
laboratorios.

Técnico Docente 4

1) Tener al menos titulo de
cuarto nivel en un campo
amplio de las ciencias afin al
que desempefiara sus
funciones de Personal de
Apoyo Académico,
debidamente reconocido y
registrado en la SENESCYT.
En casos debidamente
motivados por las Unidades
Académicas, se puede obviar
el requisito de titulo de

campo de las Artes
5

Nivel 4 Técnico de master, debiendo validarse
(Personal de | Investigacion 4 L fesional
Apoyo Técnico de Experiencia profesional o
Académico | Laboratorio 4 TC, MT, TP $1.200,20 $600,10 $7.51 | académica especifica de alta
Titular y No | Técnico en el valoracion (2 afios), aplicables
Titular 4) | campo de las Artes & casos como q§portes,
4 ensefianza de idiomas
extranjeros, admisiones, artes
y humanidades, o gestion de
laboratorios; y
2) Experiencia docente, de
investigacion, de gestion de
laboratorios, o de artes, que
sea especifica en el campo
amplio de estudios en el que
se desempefiara como
Personal de Apoyo
Académico (2 afios)
1) Tener al menos titulo de
cuarto nivel en un campo
amplio de las ciencias afin al
que desempefiara sus
Técnico Docente 5 funciones de Personal de
Nivel 5 Técnico de Apoyo Académico,
Investigacion 5 debidamente reconocido
(Personal de 9 y
Apoyo Eegn'm de TC,MT,TP | $142460 | $71230 | $891 rzegE's”adP enla dSENES%YT? y
Académico | £@ oratorlo 5 ! ) Xperiencia ocent_g, e
Titular 5) Técnico en el investigacion, de gestion de

laboratorios, o de artes, que
sea especifica en el campo
amplio de estudios en el que
se desempefiara como
Personal de Apoyo
Académico (2 afios)

SEGUNDO: Se encarga a la Secretarfa Administrativa, la notificaciéon a las Unidades Académicas,
Administrativas, Financieras y demds instancias de la ESPOL, para su respectivo
cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Se derogan las siguientes resoluciones que contienen las escalas salariales anteriores
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aprobadas con fecha anterior a la presente resolucién:

= Resolucién Nro. 14-09-387 del Consejo Politécnico, adoptada en sesién del 25 de
septiembre de 2014, reformada mediante Resolucién Nro. 16-04-150 del 13 de abril
de 2016 y Resolucién Nro. 16-06-233 del 27 de junio de 2016.

= Resolucién Nro. 14-12-563 del Consejo Politécnico, adoptada en sesién del 18 de
diciembre de 2014, reformada mediante Resolucién Nro. 16-03-104, adoptada en
sesion del 03 de marzo de 2016 y Resolucién Nro. 16-06-233 del 27 de junio de 2016.

= Resolucién Nro. 14-09-388 del Consejo Politécnico adoptada en sesion del 25 de
septiembre de 2014 y reformada mediante Resolucién Nro. 16-06-233 del 27 de junio
de 2016.

® Resolucién Nro. 18-09-427 el Consejo Politécnico, adoptada en sesion del 06 de
septiembre de 2018.

DISPOSICION FINAL
La presente Resoluciéon entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte del Consejo
Politécnico de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

= H:p- -E Firmado el ectroni canente por
 KATHERI NE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JLC/KRB
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