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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-12-550

El Consejo Politécnico, en sesiéon ordinaria efectuada el dia 05 de diciembre de 2024, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), dispone que el Estado
garantizara al personal docente estabilidad laboral, formacién continua, desarrollo académico y una
remuneracién justa basada en su desempeflo y méritos. Asimismo, establece que la ley regulara la
carrera docente, los sistemas de evaluacion, la politica salarial, asf como los procesos de promocioén y
movilidad, conforme a lo sefialado a continuacién: “E/ Estado garantizard al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actnalizacion, formacion continna y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y miéritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evalnacion del desempeiio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 355, norma ibidem determina en lo pertinente que “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera_y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, menciona el reconocimiento de la autonomia
responsable, seflalando lo siguiente: “Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repitblica. (...);”

Que, cl Articulo 152 de la norma ibidem, se refiere a los concursos publicos de méritos y oposicion,
disponiendo lo siguiente: “En Jas universidades y escuelas politécnicas piiblicas, el concurso priblico de merecimientos
'y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el drgano rector de la politica pitblica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberdin estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas
universidades y estardan conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que estd
ofreciendo la plaza titular.

En el caso de las nniversidades y escuelas politéenicas particulares, su estatuto establecerd el procedimiento respectivo.”

Que, cl articulo 21 del Reglamento de Escalatén del Personal Académico de Educacién Superior, establece
los requisitos generales de ingreso para el personal académico en universidades y escuelas politécnicas,
disponiendo lo siguiente: “E/ personal académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas deberd
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir, ademas, en lo que
fuere pertinente, con los siguientes requisitos: (...) g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y
oposicion, salvo en los casos de las servidoras y servidores priblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

I ( . ) ’};
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Que, el articulo 34 de la norma ibidem establece los requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1, los cuales son los siguientes: “Para e/ ingreso como miembro del personal académico titular anxciliar 1
en las universidades y escuelas politécnicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberd acreditar: (...) ¢c) Ganar ¢l respectivo concurso de méritos y oposicion; y (...)"

Que, el articulo 35 de la norma ibidem, establece los requisitos para el ingreso del personal académico titular
agregado 1, disponiendo lo siguiente: “Para e/ ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de
las universidades y escuelas politécnicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberd acreditar: (...) ¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion. (...)";

Que, el articulo 40 de la norma ibidem, regula el ingreso a la carrera mediante concurso publico de méritos y
oposicién, disponiendo lo siguiente: “Se podrd ingresar a la carrera iinicamente mediante concurso de
merecimientos ) oposicion para las categorias y niveles de: anxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y
garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podri conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educacion superior, por mds de cinco (5) aros,
consecutivos o no. (...)";

Que, el articulo 41 de la norma ibidem, regula la transparencia de los concursos, disponiendo lo siguiente:
“Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso piiblico de merecimientos y oposicion, deberan
garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evalnacion de los
méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.”;

Que, el articulo 45 de la norma ibidem, establece la convocatoria al concurso publico de méritos y oposicion,
disponiendo lo siguiente: “En las universidades y escuelas politéenicas la convocatoria deberd realizarse en la_forma
establecida en la 1ey Orgdnica de Educacion Superior y serd realizada por el drgano establecido en los estatutos de las
universidades o escuelas politécnicas. La postulacion y participacion serd gratuita. Los sinicos documentos de los cuales se
solicitard su certificacion legal serin los titnlos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados por el Organo
Rector de la Politica Piiblica de Educacion Superior. (...)";

Que, cl Articulo 47 de la norma ibidem, regula la Comisién de Evaluacién de los concursos de méritos y
oposicién, disponiendo lo siguiente: “La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion de
las universidades y escuelas politécnicas se conformard con personal académico titular. Estard integrada por cinco
miembros, dos de los cuales deberdn ser externos a la institucion que estd ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comision se considerard como requisito que sus miembros se encuentren en la misma categoria
0 en categorias superiores al puesto vacante convocado y cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo.
Cuando se demuestre la ansencia o no disponibilidad de personal académico excterno con la formacion requerida, se podri
conformar la comision de evaluacion con personal académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas,
evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articnlo.

Para la integracion de la comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables, respetando
siempre los requisitos acadénzicos.

Los miembros externos a la institucion serdn designados por acuerdo escrito entre las antoridades de las universidades o
escuelas politéenicas en la que se realice el concurso, con otra institucion acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Edncacion Superior o con otra institucion de educacion superior extranjera debidamente acreditada,
evaluada o su equivalente en su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos de
merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.”,

Que, el Articulo 49 de la norma ibidem, establece las atribuciones de las comisiones de evaluacién de los
concursos de merecimientos y oposicion: “La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y
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oposicion actuard durante la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador,
con independencia y antonomia y tendra las signientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso pitblico de merecimientos y oposicion,
b) Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

¢) BEvaluar a los postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el casoy

¢) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al mdximo drgano de cogobierno; y,

1) Cumplir las demas funciones que le atribnya la universidad o escuela politécnica.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la comision de En
Sitnaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la comision de
evaluacion realizar su_funcion, el drgano nominador designard su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.”;

Que, el articulo 52 de la norma ibidem, norma hace referencia a la autoridad nominadora, disponiendo lo
siguiente: “La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal académico no titnlar honorario y
emerito, es el drgano colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no
titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacion superior.”

Que, el articulo 53 de la norma ibidem, hace referencia a los nombramientos permanentes, disponiendo lo
siguiente: “NNombramiento permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso priblico de merecimientos y
oposicion.”;

Que, el articulo 39 del Reglamento Interno de Carrera y Escalatén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL, regula el Ingteso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicién, disponiendo lo siguiente: “Se podrd ingresar a la carrera dinicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: anxiliar 1, agregado 1y principal 1.

E7 concurso evalnard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y
no discriminacion. Se aplicardn acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos bistdricamente
discriminados participen en ignaldad de oportunidades. (...)";

Que, el articulo 40 de la norma ibidem, hace referencia de la Transparencia de los concursos, disponiendo lo
siguiente: “La transparencia del proceso del concurso priblico de merecimientos y oposicion, se garantiza a través de la
publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los miéritos y la oposicion, asi como los
resultados de todas las fases del concurso.”

Que, el articulo 44 de la norma ibidem, menciona las atribuciones de la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Méritos y Oposicion, sefialando lo siguiente: “Ta Comision actuard con total independencia y
antonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso priblico de miéritos y oposicion, para lo cual deberd
evaluar a los postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el cumplintiento de los requisitos, y notificar con
los resultados del concurso al postulante y al Consejo Politécnico.

La Comisidn de evalnacion del Concurso de Méritos y Oposicion tendrd las siguientes funciones: (...) Declarar ganador
del concurso de méritos y oposicion al participante que haya obtenido el mayor puntaje; y, (...)";

Que, el articulo 57 del Reglamento ibidem, menciona sobre la Declaratoria del ganador del concurso de
méritos y oposicion, disponiendo lo siguiente: “Ta Comision de Evalnacion del Concurso de Méritos y
Oposicidn, una vez, cumplidas todas las etapas del proceso, elaborard, notificard y publicara el acta final de declaratoria
del ganador(a) del correspondiente concurso, en la cual instruivi a la Direccion de Talento Humano para que solicite los
documentos al ganador(a) de conformidad con el Art. 18 de este Reglamento, en lo que fuere pertinente, y remitird todo el
expediente del concurso al Consejo Politécnico para la excpedicion del nombramiento.”;

Que, el articulo 58 del Reglamento ibidem, determina que sera el Consejo Politécnico quien dispone que la
vinculacién del personal académico serd con la expedicion del nombramiento para el ganador del
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concurso, a efectos de la aceptaciéon del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo: “E/ Consejo
Politécnico dispondra la excpedicion del nombramiento para el ganador del concurso, a efectos de la aceptacion del
nombramiento definitivo y de la posesion del cargo.

E/ Rector(a) de la institucion suscribird el correspondiente nombramiento, el cual deberd contar con los soportes respectivos
del Concenrso Priblico de Méritos y Oposicion, la fecha de la convocatoria, declaratoria del ganador; y la fecha de inicio de
actividades del Profesor en la ESPOL.”;

Que, el articulo 59 del Reglamento ibidem, hace mencién a los nombramientos permanentes, sefialando lo
siguiente: “INombraniento permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso priblico de merecimientos y
oposicion.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion piiblica que se rige por los principios de autonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la
Constitucion de la Repitblica del Ecunador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, determina: “Organismo colegiado académico superior - El Consejo Politécnico
es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL;

Que, el articulo 25 literales k) n) y y) de la norma ibidem, establece entre las obligaciones y atribuciones del
Consejo Politécnico de la ESPOL, las siguientes: “(...) &) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias
que presenten las comisiones asesoras o los comités; (...) n) Nombrar profesores, y resolver sobre renuncias de trabajo,
de acuerdo con las leyes, el Estatuto y reglamentos; (...)y) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la 1ey, e/
Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.(...)”,

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 24-09-395, adoptada en sesién ordinaria del 29 de
septiembre de 2024, el Pleno del Consejo Politécnico, resolvio: “(...) SEGUNDO AUTORIZAR Ja
realizacion y convocatoria al concurso prblico de miéritos y oposicion para nombrar a un Profesor Titular, categoria
Agregado 1 para la Facultad de Arte, Diseiio y Comunicacion Audiovisnal (FEADCOM); dos Profesores Titulares,
categoria Agregado 1; un Profesor Titular, categoria Auxiliar 1, para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
(FECNM); y, un Profesor Titular, categoria Agregado 1 para la Facultad de Ingenieria en Mecdnica y Ciencias de la
Produccion (FIMCP), todos a tiempo completo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 471 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafin del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL y articulo 45 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Edncacion Superior, (....)"

Que, las postulaciones se receptaron mediante el cotreo electronico: concursosdemeritos@espol.edu.ec,
desde el dia de la publicacién de la convocatoria, hasta las 16h00 del 21 de octubre del 2024, cerrando
la recepcion con 19 aplicantes quienes remitieron sus documentos de forma:

* En digital se debera entregar escaneado, en un archivo tnico, en formato .pdf (Capacidad maxima
35MB), al correo electronico concursosdemeritos@espol.edu.ec; v,

* En fisico se debera entregar en dos sobres cerrados en la Direccién de Talento Humano de la
ESPOL. Un sobre correspondera a la documentacién original o copia certificada, segin se indique
en las bases del concurso, y otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacién.

Que, una vez cerrada la convocatoria y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Art. 49 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico, y amparados en el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo (COA) que se refiere
acerca del principio de buena fe, del 24 al 28 de octubre del 2024, se realiz6 la revision de la
documentacién fisica y digital receptada, para verificar el cumplimiento de los requisitos descritos en
las bases de los concursos, mediante la respectiva lista de chequeo, como acto de control previo para

f @wespol W @wespol wespoll




L®E . Guayaquil - Ecuador
scuela Superior
m P O Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 24-12-550
Pagina 5 de 8

dar facilidad operativa a las fases reglamentarias (fase de méritos y fase de oposicién) de cada concurso.
Luego de ello, la Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) procedié a notificar a los
participantes acerca del cumplimiento de requisitos y documentos, desplegindose de ello
observaciones de los participantes notificados por no cumplir, mismas que fueron debidamente
atendidas con la retroalimentacion correspondiente.

Que, una vez concluida la revisién de documentacién y la verificacién de cumplimiento de requisitos de los
postulantes, se procedié a convocar a los miembros de las diferentes comisiones de evaluacién, asi
como a los 6 postulantes que luego de la verificacién de la documentacion fisica y digital se constaté su
cumplimiento con los requisitos para ejecutar la fase de calificacion de méritos. Las sesiones de
calificacién de méritos se desarrollaron el 5 de noviembre de 2024.

En esta primera fase fueron calificados los 6 postulantes, de los cuales 6 cumplieron con el puntaje
requerido para pasar a la fase de calificacién de oposicién. Una vez levantadas las respectivas actas, se
procedi6 a notificar y publicar resultados a los postulantes, indicando los respectivos términos para la
presentaciéon de impugnaciones.

Que, conforme lo establece el articulo 56 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico y de Apoyo Académico se establecié como plazo del 7 al 11 noviembre
de 2024 para recibir las impugnaciones de manera fisica y/o digital al cotreo electronico:
rectora@espol.edu.ec; con copia al correo electronico: concursosdemeritos@espol.edu.ec.

En esta fase: “No se recibieron impugnaciones de manera fisica y/o digitales”.

Que, una vez concluida la fase de calificacion de méritos y sin impugnaciones presentadas en dicha fase, se
convocd a los miembros de las diferentes comisiones de evaluacién, asf como a los 6 postulantes que
obtuvieron el puntaje requerido para ser calificados en las sesiones de la fase de calificacion de
oposicién, para realizar las sesiones de calificacién de oposicion, las mismas que se dieron desde el 19
de noviembre de 2024 hasta el 21 de noviembre del 2024.

En esta segunda fase fueron calificados los 6 postulantes, mediante una clase demostrativa y la
exposicion de un proyecto de investigaciéon o gestion. Una vez levantadas las respectivas actas, se
procedié a notificar y publicar los resultados, indicando los respectivos términos para la presentacién
de impugnaciones.

Que, conforme lo establece el articulo 56 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor del
Personal Académico y de Apoyo Académico se establecié como plazo del 25 al 27 noviembre de 2024
para recibir las impugnaciones de manera fisica y/o digital al correo electrénico: rectora@espol.edu.ec;
con copia al cortreo electrénico: concursosdemeritos@espol.edu.ec.

En esta fase: “No se recibieron impugnaciones de manera fisica y/o digitales”.

Que, Una vez concluida la fase de oposicién, se procedié a consolidar los resultados finales de los
postulantes que obtuvieron las calificaciones mas altas, en las fases de mérito y oposicion de los
concursos convocados para las distintas areas, conforme el siguiente detalle:

N- Cargo del Concurso It ArH del Conocimiento Acidad o CEOULA APELLIDOS Y NOMBRES RMU | calif. Méritos calif. Prom.
Oposicion Final
1 PROFESOR TIEMPOCOMPLETO 185 OISEIIOGRAFICO YESTRAT FADCOM 0920653839 PILAYGARCIAMARIADELOUROES $3.193,9 88,00 93,40 90,70
AGREGADO1 GICO 0
2 790 CII\%I’\,‘A?/E&I\SASA%??:SEA FCNM 0923048581 GALARZAMORALES $3.193,90) 99,00 95,00 97,00
PROFESORTIEMPOCOMPLETOAGREGADO H CHRISTIANEDUARD
1 YESTADISTICA
3 PROFESOR TIEMPOCOMPLETO 155 CIENCIASFISICAS FCNM 0919644260 GUAROCHICOMOREIRAVICTORHUGO| $3.193 9 99,00 87,60 93,30
AGREGADO1
CIENCIASSUB-AREA
PROFESOR TIEMPOCOMPLETO 830 MATEMATICASYESTADISTICA FCNM 1761481769 RODRIGUESDE LIMALOURIVAL $2.552,6 88,00 96,30 92,15
AUXUARL 8
5 PROFESORTIEMPOCOMPLETO 1000 MECATRONICA YROBOTICA FIMCP 0925505240 YUMBLA AREVALO FRANCISCO $3.193,90 90,00 83,80 86,90
AGREGADO1 XAVIER
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Que, en la sesién ordinaria del Consejo Politécnico, del 05 de diciembre de 2024, se toma conocimiento del
INFORME ESPOL- CMyO-01-2024 del 03 de diciembre de 2024, dirigido a Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., Presidenta del Honorable Consejo Politécnico, suscrito por los Presidentes de las Comisiones
de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion para Titularidad de Profesores de la ESPOL,
mediante el cual da a conocer a los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion el Personal Titular
Académico ESPOL 2024, el mismo es expuesto ante el Pleno por el Mg. Arturo Solorzano Arboleda,
Director (e) de Talento Humano.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales k) n) y y) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnico del Litoral - ESPOL; del
articulo 40 del Reglamento de HEscalafén del Personal Académico de Educacion Superior, y, del Art. 58
del Reglamento Interno de Carrera y Escalatén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la
ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y ACOGER de forma integra ¢l INFORME ESPOL- CMyO-01-2024 y
sus anexos, de fecha 03 de diciembre de 2024, dirigido a Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
Presidenta del Honorable Consejo Politécnico, suscrito por los Presidentes de las Comisiones
de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion para Titularidad de Profesores de la
ESPOL, mediante el cual da a conocer a los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién
el Personal Titular Académico Espol 2024; en virtud de la facultad establecida en el art. 25
literales k), n) y y) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL.

Toémese en cuenta como parte integrante de la presente resolucion, el Informe

ESPOL- CMyO-01-2024 y sus anexos:

ANEXO 1: Base consolidada de resultados finales de los mejores puntuados de los
Concursos de méritos y oposicién para el ingreso de personal académico titular a
la Institucion;

ANEXO 2: 5 Actas de resultados finales y 5 Actas de declaratoria de ganadores de
los concursos de méritos y oposicion para el ingreso de personal académico titular
a la Institucion, las cuales se encuentran publicadas en la pagina institucional de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, en virtud de la transparencia de
concursos determinados en los art. 41 del Reglamento de Escalafon del Personal
Académico de Educacion Superior y articulo 40 del Reglamento Interno de
Carreray Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL.

https://www.espol.edu.ec/es/convocatoria-2024

SEGUNDO: EXPEDIR y OTORGAR los nombramientos a los ganadores(as) de los concursos
de méritos y oposiciéon para personal académico titular de la ESPOL, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 53 del Reglamento de Escalaféon del
Personal Académico de Educacién Superior y el art. 58 del Reglamento Interno de
Carreray Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL.

Los Ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion el Personal Titular Académico
Espol 2024, declarados en las actas de Ganadores emitidas por la Comisiones de
Evaluacion, se detallan a continuacion:

www.espol.edu.ec M espol  f @espol
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ANEXO 1: Base consolidada de resultados finales de los mejores puntuados de los Concursos de méritos y oposicidn para el ingreso de personal académico titular a la Institucion.

G A A A A A A A

N Cargo del Coneursa Partida Individual frea del Conocimiznto Unidad Académica CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES RMU Calif. Méritos | Calif. Oposicién | From.Final |  DBSERVACION
1| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADD | 185 DISERC GRAFICO Y ESTRATEGICO FADCOM 2653830 |PILAY GARCIA MARIA DE LOURDES $3.183,80 £5,00 8340 80,70
2| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 780 CIENCIAS su;ég;gmmﬁnms N FCNM DRZ304E581 GALARZA MORALES CHRISTINEDUARDO | $3.183.80 50,00 85,00 47,00
3 PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 155 CENCIAS FISICAS FONM 001064260 | GUAROCHICO MOREIRA VICTOR HUGD $3.183.00 00,00 B7.60 13,30
4  PROFESOR TEEMPO COMPLETO AUXLIAR | 210 CIENCIAS SUEE'S‘;:‘E[%mEM“"‘T'CAS N FCNM {761461760  |RODRIGUES DE LIMA LOURNAL $2.552, 58 82,00 06,20 .15
5 PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADC | 1000 MECATRONICA Y ROBOTICA FIMCP DE2E505240 | VUMBLA AREVALD FRANCISCO YAVIER $3.183,00 50,00 8380 88,20
www.espol.edu.ec M espol f @espol W @espol @) @espoll
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TERCERO: DISPONER al responsable de la Direccién de Talento Humano, a fin de que elabore
la expedicién de los nombramientos para los ganadores de los concursos publicos de
mérito y oposicion, a efectos de la aceptaciéon del nombramiento definitivo y de la
posesion del cargo que regiran a partir del 09 de diciembre de 2024, previo a la
presentacion de los requisitos generales de ingreso a institucién publica establecidos
en el articulo 21 Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior y en el art. 18 Requisitos generales de ingreso del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 58 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

STERHANI'E BAVANA
CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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