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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-11-529

El Consejo Politécnico, mediante sesion ordinaria efectuada el dia 21 de noviembre de 2024, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, elarticulo 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador (CRE), determina que en todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: “1. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. (...)";

Que, elarticulo 225 de la norma ibidem, establece quiénes conforman el sector publico, sefialando lo siguiente:
“E/ sector priblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, 1 egislativa, [udicial, Electoral
y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen antonomo descentralizado. 3. Los organismos
y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios priblicos
0 para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos antdnomos descentralizados para la prestacion de servicios pitblicos.”;

Que, clarticulo 227 de la norma ibidem, hace referencia que la administraciéon publica constituye un servicio
a la colectividad regido por principios, sefialando lo siguiente: “La administracion priblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente que
“E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, menciona el reconocimiento de la autonomia
responsable, sefialando lo siguiente: “Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);";

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, establece el ejercicio de la autonomia responsable, sefialando lo
siguiente: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién supetior consiste en:
(-..) ) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones priblicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa

del sector priblico; (...)";

Que, el articulo 46 de la norma ibidem, determina que para el ejercicio del cogobierno las universidades y

escuelas politécnicas definiran y estableceran 6rganos colegiados de caricter académico y administrativo,
asi como unidades de apoyo. Su organizacién, integracién, deberes y atribuciones constaran en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en
esta Ley (...).
De acuerdo con la Disposicion General Primera de la Ley Orginica de Educacion Superior, las
instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuarin su estructura organica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento
juridico (...);

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, establece las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, entre las cuales se destacan
las siguientes: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerin las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
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Trabajo, en el dmbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano; (...) d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; (...)";

Que, el articulo 117 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las Unidades de
Administracién del Talento Humano (UATH) actdan como ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos dispuestos conforme a la ley y este Reglamento General, seflalando lo siguiente: “Las
UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este
Reglamento General, con el propasito de lograr coberencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion
del talento humano, remuneraciones, evalnacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la
administracion priblica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.;

Que, el articulo 118 de la misma normativa, detalla las atribuciones y responsabilidades adicionales de las
Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH), estableciendo lo siguiente: “a) Aplicar las
normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales para el control y
certificacion de calidad del servicio; b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, clarticulo 173 de la misma normativa, dispone que las Unidades de Administraciéon del Talento Humano

(UATH), con base en las politicas, normas e instrumentos generales, elaboren y mantengan actualizado
el Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional, sefialando lo siguiente: “Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actualizado el mannal
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades nominadoras
0 515 delegados.
E/l mannal contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por
cada institucion del sector pitblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion
pitblica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Supetior Politécnica del Litoral (ESPOL), dispone: “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad,
ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Dirige su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais, al logro de la justicia
social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacion de la democracia, la paz, los derechos humanos y la
defensa y proteccion del ambiente.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una comunidad constituida por sus antoridades, personal académico,
personal de apoyo académico, estudiantes, servidores y trabajadores, que realiza sus actividades de forma presencial, por
teletrabajo (virtual), hibrida n otras modalidades, segin sea el caso y el contextos

Que, el articulo 18 de la misma normativa, determina: “Oigaﬂo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el iinico
drgano colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL;

Que, clarticulo 25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL vigente, sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 isiin,
Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo
Apnnal, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento
qgue determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones gue creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y la normativa
vigente en lo que fuere aplicable; y, y) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos,
en ejercicio de la antonomia responsable.”,

Que, el Art. 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0135 del Ministerio de Trabajo, de fecha 17 de junio de
2015, dispone: “Art. 1.- Delegar a las antoridades nominadoras de las instituciones del sector piiblico, previo informe de
la UATH institucional o la que biciere sus veces, las siguientes atribuciones: (...) b) De la administracion del Subsistema
de Clasificacion de Puestos: b.1. Expedir actos resolutivos mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual de
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descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, como asi también los perfiles provisionales legalmente
expedidos, siempre y cuando los actos resolutivos no modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos dentro de la escala
de remmuneraciones mensuales unificadas; estas modificaciones se podran realizar en los signientes camipos:

1. En datos de identificacion del puesto podrd modificarse:

- Cddigo; y,

- Unidad administrativa, siempre que esté en_funcion del Estatuto orgdnico y la serie a la que corresponde el puesto.

2. En las relaciones internas y externas podra modificarse:

« Interfaz del puesto

3. En instruccion formal requerida:

- Area de conocimiento en funcion de la mision y actividades del puesto.

4. En experiencia laboral requerida podrd modificarse:

- Tiempo de excperiencia; y,

- Especificidad de la excperiencia.

5. Misidn;

6. Capacitacion;

7. Actividades esenciales, siempre que no implique el cambio en el rol del puesto;

8. Conocimientos;

9. Competencias técnicas del puesto; y,

10. Competencias conductuales del puesto.

¢) Revision a la clasificacion y valoracion de puestos por cumplimiento de requisitos, posterior a la implementacion integral
del

manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales aprobado por el Ministerio del Trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario); excepto
aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0135 del Ministerio de Trabajo, de fecha 17 de junio de 2015,
mediante el cual se delega a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, las
atribuciones de la administracion del Subsistema de Planificacion del Talento Humano y del Subsistema
de Clasificacion de Puestos, entre los cuales se contempla la reforma a los descriptivos del manual de
descripcién, valoracién y clasificacién de puestos institucionales, segin los términos establecidos en dicho
acuerdo;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de septiembre de
2015, mediante la el cual se expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores bajo el Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas;

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 16-06-231, de fecha 27 de junio de 2016, se CONOCE
y APRUEBA el informe de la Unidad de Administracién de Talento Humano de la ESPOL, en el que se
solicita la incorporacién de la ESCALA PROPIA de la ESPOL;

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 22-12-491, de fecha 22 de diciembre, se aprueba la
Reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL
para el personal bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Pablico;

Que, en el Distributivo Presupuestatio de Remuneraciones vigente consta la partida vacante, del personal
administrativo, de acuerdo a la tabla No. 1

Tabla No. 1.- Partidas vacantes Distributivo de Remuneraciones
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[ PARTIDA  [DENOMINACION [UNIDAD ORGANICA [UBICACION [ESCALA RMU
~2 INDIVIDUAL [PUESTO (SUBPROCESO) Fisica OCUPACIONAL PUESTO
CENTRO NACIONAL
ANALISTA DE e
1 381 L ABORATORIOS DE[DC ACUICULTURAE epga iy UEP Nivel Ejecutor)) 415 00
VESTIGACTON 2 ENVESTIGACIONES A3
3 ‘ ~ IMARINAS (CENAIM)
CENTRO DE L
'\ - -
L 157 BIBLIOTECARIO  |[INFORMACION CIB lﬁp Nivel Ejecutorly 415 o
BIBLIOTECARIA ‘
CENTRO NACIONAL
ANALISTA DE L
) ] Niv :
3 B13 [ ABORATORIOS DE[o s ACUICULTURA E - pamv UEP Nivel Ejecutor)) 415 00
VESTIGACION 2 [EVVESTIGACIONES A3
: ‘ ~ IMARINAS (CENAIM)
ASISTENTE VICERRECTORADO DE UEP Nivel N
P ETECUTIVA 2 DOCENCIA RECTORADO | jministrativo A5 | ~>"00
FACULTAD DE
s b ASISTENTE DE INGENIERIA EN c UEP Nivel 417,00
el SOPORTE TECNICO [ELECTRICIDAD ¥ Administrativa AS ©
COMPUTACION

Que, en sesion ordinaria del Consejo Politécnico del 21 de noviembre del 2024, se conoce el memorando Nro.
UTH-MEM-2053-2024, de fecha 14 de noviembre de 2024, con sus respectivos anexos, susctito por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora (¢) de Talento Humano, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., y expuesto ante el Pleno por Arturo Solorzano Arboleda, Mgtr., en calidad de director
subrogante de la Unidad; referente a la solicitud de aprobar la reclasificacién de cinco partidas vacantes
para otorgar nombramientos provisionales en la Escuela de Negocios - ESPAE, que en su parte pertinente
indica: “En Oficio Nro. ESPOL-ESPAE-OFC-0193-2024, de fecha 11 de noviembre de 2024 susctito
por la Decana de la ESPAE, Marfa Luisa Granda Kuffé, Ph.D., dirigido a su autoridad comunicando lo
siguiente:

“(..) Conforme a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la ESPOL,
correspondiente a la Escunela Superior Politécnica del Litoral, del 03 de octubre del 2024, las unidades
académicas entre ellas la BSPALE, tienen cdmo objetivo: Organizar, coordinar e implementar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion para contribuir al cumplimento de la mision y objetivos
institucionales, mediante la participacion de los distintos estamentos (profesores, estudiantes, graduados, servidores
'y trabajadores).

De acuerdo a la descripcion y perfil de puestos correspondientes a los cargos requeridos:

ANALISTA DE CALIDAD Y ACREDITACION 2 tiene como misiin “Controlar y supervisar los

procesos de evaluacion de la calidad y acreditacion de las carreras y programas de la Institucion”.

ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 3 tiene como misién “Planificar,
controlar y dirigir los servicios de administracion, soporte y mantenimiento sobre la plataforma, servidores,
almacenamiento y energia de los centros de computo de la Institucion”.

ANALISTA ESTADISTICO ACADEMICO tiene como misién “Ejecutar actividades de planificacion,

monitoreo y control a las bases de datos estadisticos de la Unidad Académica”.

ASISTENTE EJECUTIVA 3 tiene como mision “Ejecutar labores y actividades de  procesos

administrativos y brindar asistencia ejecutiva en las Unidades administrativas y académicas”.

ASISTENTE EJECUTIV' A 2 tiene como mision “Ejecutar labores especializadas de secretaria y asistencia
administrativa a las autoridades de la ESPOL.”.

Asi mismo, se ha identificado la necesidad de fortalecer el dmbito de accion de la Escuela de Negocios de la
ESPOL (ESPAEL), distribuyendo las actividades con base en las funciones del cargo para atender las demandas
institucionales relacionadas con los procesos de Planificacion de la Unidad, Gestidn de Docencia de Posgrado,
Gestion de Acreditacion y Rankings, Gestion de Investigacion, y Gestion de Vinculacion y Extension,
especificamente en cumplimiento con las atribuciones de la Unidad Académica de:

a) Formular y establecer la normativa interna en el drea de su competenciay
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b) Ser responsables de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion de su Unidady

¢) Proponer al Rector, los nombres de los directores de centros de investigacion, vinculacion o de apoyo académico
de la unidad académica, para su designacion;

d) Designar a los gestores académicos de la unidad;

e)  Cumpliry hacer cumplir en el dmbito de su Unidad Académica, la 1ey, el Estatuto, reglamentos,
normativa, disposiciones y resoluciones emanadas de las antoridades y organismos superiores de la Institucion;

1) Onganizar, supervisar y dirigir las actividades de su Unidad Académica, de conformidad con las politicas
de la Institucion y las regulaciones vigentes;

2)  Convocar y presidir el Consejo de Unidad Académica;

h) Exigir el cumplimiento de sus deberes a estudiantes, personal académico y administrativo de la Unidad
académica;

i) Informar al Consejo de Unidad Académica o al Rector de la ESPOL sobre la marcha de su Unidad
Académica, annalmente o cuando le fuere solicitado;

J)  Emitir informes de gestion y resultados al Rector de la ESPOL, annalmente o cuando le fuere solicitado;

k) Elaborar annalmente el Plan Operativo, en concordancia con el Plan Estratégico de la Institucion, y
validarlo con el Consejo de Unidad Académica;

1)) Dar directrices al Subdecano para el ¢jercicio de sus funciones;

m) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, econdmicas, financieras y del talento
humano de la Unidad Académica, de acnerdo con la normativa interna correspondiente;

n)  Coordinar con la Gerencia de Bienestar Politécnico los servicios para los estudiantes y colaboradores de la
Unidad Académica,

o) Apoyar los procesos de evaluacion y antoevalnacion de las carreras de grado y programas de posgrados cuando
estos sean realizados a nivel institucional;

p) Gestionar el presupuesto asignado a su nnidad;

q) Controlar y dar segnimiento a las Becas y ayudas econdmicas para estudios de posgrado de su Unidad
Académica;

1) Promover la empleabilidad de los estudiantes y gradnados de las carreras y programas de la unidad
académica; y,

) Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne el Rector.

Con el objeto de optimizar los recursos asignados de la ndmina de la ESPAE Escuela de Negocios, se realiza

la presente peticion a fin de poder garantizar el cumplimiento de funciones de la ESPAE Escuela de Negocios.

()"
Asimismo, indica en su oficio de referencia la Decana de la ESPAE que:
“(..) Por tal motivo, propongo efectuar las siguientes contrataciones del distributivo de remuneraciones de la

ESPOL con base en el Manual de Descripcion del Perfil de Puesto, para cubrir la necesidad de la ESPOL

correspondiente al signiente detalle:

BITUACTION PROPUESTA
CARGO T[OBSERVACIONES
[ANAIISTA DE CALIDAD Y [EMISION DE
IACREDITACION 2 INOMBRAMIENTO
IPROVISIONAL
[ANALISTA DE INFRAESTRUCTURAPE®EMISION DE
[NFORMATICA 3 INOMBRAMIENTO
[PROVISIONAL
[ANATISTA ESTADISTICO [EMISION DE
IACADEMICO NOMBRAMIENTO)
[PROVISIONAL
[ASISTENTE EJECUTIVA 3 225,00 [EMISION DE
INOMBRAMIENTO
IPROVISIONAL
[ASISTENTE EJECUTIVA 2 [735.00[EMISION DE
INOMBRAMIENTO
[PROVISIONAL

CONCLUSION

En virtud de lo excpuesto quien suscribe propone considerar la reclasificacion por cambio de denominacion de
puestos

en las partidas gue se encuentren vacantes en el distributivo de remuneraciones de la ESPOL para gestionar los
nombramientos provisionales detallados en el cuadro anterior, cabe indicar que, de ser viable esta propuesta este
personal serd asignado a la ESPAE y de esta forma mejorar nuestra capacidad para ejecutar, controlar y
supervisar el proceso de operacion de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion de la ESPAE Escuela de
Negocios.
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Es importante resaltar que esta medida no inplica un incremento en la ndmina institucional, ni en el porcentage
de contrataciones del personal administrativo; ya que los nombramientos provisionales cuentan con el
financiamiento en el presupuesto vigente.

Sin otro particular.

)"

En corteo electrénico de fecha 14 de noviembre de 2024 remitido por parte de la Decana de
ESPAE, Marfa Luisa Granda Kuff, Ph.D., (mgranda@espol.edu.ec) cuyo asunto consta
Alcance a oficio ESPOL-ESPAE-OFC-0193-2024 en el cual indica: “(...) sobre las contrataciones a
realizar para el personal de ESPAE, agradegco a wsted realizar la correccion al cargo de Analista de
Infraestructura Informadtica 3, cuando lo corvecto es Analista de Infraestructura 2, con una remuneracion de §
1.412 délares. (..)”

Por lo que, se considera pertinente efectuar una reclasificaciéon en funcién de la optimizaciéon
del Talento Humano, lo cual permitira a la institucioén atender el requerimiento del Decanato
de ESPAE; asi como coordinar la consecucion de los planes, programas y proyectos necesarios
para el desarrollo administrativo de este Decanato de la ESPOL a fin de cumplir con los
objetivos y metas institucionales; asi como el levantamiento y mejoramiento continuo de los
procesos, procedimientos y normativas, que permitan incrementar la eficiencia operativa de la
institucion.

En respuesta a la solicitud emitida por la Decana de ESPAE, Maria Luisa Granda Kufté, Ph.D.,
a través del Oficio Nro. ESPOL-ESPAE-OFC-0193-2024, esta Direccion de Talento Humano
propone la siguiente reforma al Distributivo de Remuneraciones de la ESPOL. La propuesta
consiste en la reclasificacién para el cambio de denominacién de las partidas detalladas en la
Tabla No, 1.- Partidas vacantes Distributivo de Remuneraciones, conforme al detalle que
se presenta en la tabla a continuacién.

Tabla No. 2.- Reforma para reclasificacion de partida por cambio de denominacién de

puesto
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Cabe indicar que esta reforma a la partida vacante no implicara incremento en la masa
salarial. Por tanto, se ha tomado en consideraciéon optimizar los recursos a nivel de gasto
corriente e inversion lo cual incide en la gestién de planificaciéon de concursos de méritos y
oposicién patra el presente afio 2024; no obstante, de conformidad con la normativa legal
vigente la cual establece que la Unidad de Talento Humano deberd mantener actualizado el
manual de descripcion de funciones y por ende en sus perfiles, conforme a las competencias
laborales para una mejora continua y eficiencia institucional.
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CONCLUSION

En virtud de lo solicitado por la Decana de la ESPAE, con base en el analisis realizado el cual
determina que es de importancia para la unidad a su cargo que se realice la reclasificaciéon de la
partida vacante de conformidad con la Tabla No.2.

Existe la necesidad institucional de contatr con el personal administrativo en la ESPOL dentro
de el Decanato de ESPAE, para que pueda ser considerado en la planificaciéon de concursos de
méritos y oposicion para el ejercicio fiscal en curso y asi poder ocupar la partida bajo la
denominacién de puestos del cargo propuesto a través de un nombramiento provisional.

Por lo expuesto y con base en los antecedentes del presente informe técnico, esta Direccién de
Talento Humano acoge la propuesta presentada por la Decana de la ESPAE, Marfa Luisa
Granda Kuffé, Ph.D., mediante el Oficio Nro. ESPOL-ESPAE-OFC-0193-2024 y a su alcance
via correo electrénico de fecha 14 de noviembre de 2024. Es importante resaltar que estos
movimiento no implicarfan un incremento en la némina institucional.

Tabla No. 2.- Reforma para reclasificacién de partida por cambio de denominacién de puesto

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
o PaR DS DENOMINACIONUNIDAD DENOMINACION [[NIDADCRTC RyU
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RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, en concordancia con la Ley Organica del Servicio Pdblico y su
Reglamento, se recomienda en su calidad de autoridad nominadora por su intermedio presente
para aprobacién del Consejo Politécnico lo siguiente:

1. Autorizar a esta Direccién presentar la Reforma al Distributivo con el fin de realizar la
reclasificacion de cambio de denominacién de puestos de las partidas vacantes de conformidad
con la situacién propuesta Tabla No. 2. Esto permitira llevar a cabo las gestiones necesarias
dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina (SPRYN) y continuar con
el procedimiento para utilizar dicha partida durante el presente ejercicio fiscal, segin las
necesidades del Decanato de ESPAE.”.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y y) del estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

AUTORIZAR a la Direccién de Talento Humano, presentar la Reforma al Distributivo de
Remuneraciones de la ESPOL,, con el fin de realizar la reclasificacién de cambio de denominacion
de puestos de las cinco partidas vacantes, de conformidad con la situacién propuesta en la Tabla
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No. 2, lo que permitird llevar a cabo las gestiones necesarias dentro del Subsistema Presupuestario
de Remuneraciones y N6émina (SPRYN) y continuar con el procedimiento para utilizar dichas
partidas durante el presente ejercicio fiscal, segun las necesidades del Decanato de la ESPAE, con
base en lo solicitado mediante memorando Nro. UTH-MEM-2053-2024, de fecha 14 de noviembre
de 2024, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora (¢) de Talento Humano; de acuerdo
al siguiente detalle:

Tabla No. 2.- Reforma para reclasificacion de partida por cambio de denominaciéon de puesto

SITUACION ACTUAL EITUACION PROPUESTA
o PaIIDS | DENOMINACIONUNIDAD DENOMINACION [UNIDADCRED = RyU
: ALpUESTO ORGANICA PUESTO FISICA ACOXAL P UESTO
_ CENTRO ANALISTA DE UEP Nivel
i:ﬁégiorgos NACIONAL DE  [CALIDADY Ejecuior A3
S lACUICULTURAE |ACREDITACION 2 }
| Bsl DE s ESPAE 51.676.00
INVESTIGACION |\,
i CENAIM)
CENTRO DE ANALISTA DE ESPAE [UEP Nivel
b |57 BIBLIOTECARIO [NFORMACION  [NFRAESTRUCTURA Ejecutor A3 [S1.412.00
BIBLIOTECARIA |[NFORMATICA 2
_ FENTRO ANALTSTA ESPAE [UEP Nivel
igﬁég?oﬁos INACIONALDE  [ESTADISTICO [Ejecutor A3
S lacUIcULTURAE  [acADEMICO
JSE DE e oA 51.412.00
[NVESTIGACION \\prs
i CENAIM)
g P P Sn— - S
EJECUTIVA2  DE DOCENCIA 3 M :
, FACULTADDE _ |ASISTENTE ESPAE [UEP Nivel
L ba o e EPF INGENIERIAEN  [EIECUTIVA2 Admisistrativo | oo
237 e EI ECTRICIDAD Y las 133,
! COMPUTACION

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.
Atentamente,

2 STEPAANE "BAYANA
QUICH VBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JLC
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