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INFORME-ESPOL-UTH-0283-2023-1

PARA: CECILIA A. PAREDES V, PH. D.
RECTORA DE ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

DE: JOHANNA MARIA AGUIRRE OLVERA, MGTR.
DIRECTORA (E) DE TALENTO HUMANO

FECHA: MIERCOLES, 01 DE NOVIEMBRE DE 2023
ASUNTO: INFORME REFERENTE A LA NECESIDAD COMPRA DE RENUNCIAS EN
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL DEBIDO A LA

REESTRUCTURACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO EN
EL ANO 2023.

De nuestras consideraciones:
En virtud, de las peticiones en oficios S/N de 2 (dos) servidores de carrera, quienes han presentado su
solicitud de acogerse a la cesacion de funciones por compra de renuncias con indemnizacion, informo a

usted lo siguiente:

ANTECEDENTES

En documento Nro. INFORME-ESPOL-UTH-0245-2023-1, de fecha 02 de octubre de 2023, la Direccion
de Talento Humano comunica el enfoque de la reestructuracion de los procesos contenidos en las reformas
parciales de la Estructura Estatutaria Organizacional por procesos de la Institucion durante el presente afio.

En virtud de la peticion escrita de 02 (dos) servidores de carrera de diferentes areas administrativas
mencionando en su parte pertinente: "(..) que para este proposito se considerardn procesos de
restructuracion y optimizacion de las mismas. (...) se dignard disponer a la Direccion de Talento Humano
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral que se proceda a realizar el andlisis justificativo que
posibilite la compra de mi renuncia(...) "(énfasis afiadido); se considera, ademas, que todas las solicitudes
presentadas indican que acogiéndose al Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, cuyo
titulo es: “Casos de cesacion definitiva”, en su literal k) Por compra de renuncias con indemnizacion, en
concordancia con el Articulo innumerado que fue agregado a continuacion del Articulo 108 del Reglamento
General de la Ley Organica del Servicio Publico, dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 813, publicado
en el Registro Oficial Suplemento 489, de 12 de Julio del 2011 y modificado mediante la Resolucion de la
Corte Constitucional No. 26, publicada en Registro Oficial Suplemento 97 del 20 de Noviembre del 2020.

BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara
el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes. (...)

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.
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Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector

en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, (...) 2
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)
Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, (...)
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES
Art. 14.- Instituciones de Educacién Superior.- Son instituciones del Sistema de Educacién Superior:
a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas,
conforme la presente Ley; (...)
Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.
Art. 18.- Ejercicio de 1a autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: (...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...)
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 47.- Casos de cesacion definitiva.- La servidora o servidor publico cesara definitivamente en sus
funciones en los siguientes casos: (...)
k) Por compra de renuncias con indemnizacion;(...)
m) En los demaés casos previstos en esta ley.
Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- La norma, acto decisorio, accion de personal, o el contrato que
fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria
con la disponibilidad efectiva de fondos.
REGLAMENTO GENERAL DE LA LOSEP
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Art. ... .- Cesaciéon de funciones por compra de renuncias con indemnizacién.- Las instituciones del
Estado podran establecer planes de compras de renuncias con indemnizacion conforme a lo determinado
en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o los servidores, sera de
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por un valor
maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagard en
efectivo.

En el caso de la Provincia de Galapagos, el valor de la indemnizacion sera calculado conforme a lo
dispuesto en los numerales 1 y 2 de la Disposicion General Primera de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el
sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores de libre nombramiento
y remocidn; con nombramientos provisionales, de periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para
los puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.

Nota: Articulo innumerado agregado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2011.

Art. 142.- Efectos de la planificaciéon del talento humano.- Las UATH, sobre la base de la planificacion
a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad
nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y
planificacion estratégica.

Art. 285.- Disposiciones para las compensaciones econémicas e indemnizaciones.- Las UATH, dentro
de la planificacion anual del talento humano, determinaran el nimero de servidoras y servidores que podran
acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones contempladas en la
LOSEDP, a fin de contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el efecto. (...)

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el
sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. En caso de que la servidora o servidor
hubiesen recibido indemnizacidn por supresion de puestos o venta de renuncias y hubiere devuelto el valor
de la misma, se tomaran en cuenta todos los afios de servicios en el sector publico, mas si no hubiere
procedido a hacerlo y ésta o éste reingresé legalmente a laborar en el sector publico, sélo se tomaran en
cuenta los anos de servicios laborados a partir de la fecha de su reingreso. (...)

Nota: Inciso segundo reformado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento
489 de 12 de Julio del 2011.

RESOLUCION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL No. 26, PUBLICADA EN REGISTRO
OFICIAL SUPLEMENTO 97 DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020

SENTENCIA NO. 26-18-IN/20 Y ACUMULADOS
IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando justicia constitucional y por mandato de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Pleno de la Corte Constitucional resuelve:

1. Aceptar parcialmente las acciones publicas de inconstitucionalidad presentadas dentro de los casos 26-
18-IN, 23-19-IN, 30-19-IN y 7-20-IN.
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2. En ejercicio de la facultad contemplada en el articulo 436 numerales 1 y 2 de la Constitucion, en
concordancia con los articulos 74 y 76 numerales 4, 5 y 6 de la LOGJCC, se declara:

En el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489 de
12 de julio de 2011, la inconstitucionalidad de las frases “obligatorias” y “Las servidoras y servidores
publicos deberan cumplir obligatoriamente estos procesos aplicados por la administracién”; por lo tanto, el
articulo permanecera vigente de la siguiente forma:

“Articulo 8.- A continuacion del articulo 108, aniadase el siguiente articulo innumerado.

"Articulo...- Cesacion de funciones por compra de renuncias con indemnizacion.- Las instituciones del
Estado podran establecer planes de compras de renuncias con indemnizacion conforme a lo determinado
en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendrdn derecho a recibir las o los servidores, serd
de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio y hasta por un valor
mdaximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagard
en efectivo.

En el caso de la Provincia de Galapagos, el valor de la indemnizacion serd calculado conforme a lo
dispuesto en los numerales 1 y 2 de la Disposicion General Primera de la LOSEP.

Se considerarad para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el
sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores de libre nombramiento
y remocion, con nombramientos provisionales, de periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para
los puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior.”

3. Esta sentencia produce efectos hacia el futuro conforme el articulo 95 de la LOGJCC, razén por la que
no cubre situaciones que se hayan suscitado con anterioridad a su emision. En virtud del articulo 96 numeral
1 de la LOGJCC, ninguna autoridad podra aplicar el contenido de las frases declaradas inconstitucionales
ni sus efectos en los términos en los que esta Corte se ha pronunciado. En consecuencia, a partir de la
publicacion de este fallo en el Registro Oficial, para el reingreso al sector publico de los servidores y
servidoras a quienes se les aplico en su momento esta figura, no se podra exigir el reintegro de los valores
pagados como parte de la compra de la renuncia de manera obligatoria. (...)

AUTO DE ACLARACION Y AMPLIACION NO. 26-18-IN/20 Y ACUMULADOS
V. DECISION

Sobre la base de los antecedentes y consideraciones expresadas, el Pleno de la Corte Constitucional
resuelve:

1. Rechazar las solicitudes de aclaracion y ampliacion presentadas por Patricia Unda Duque y Gustavo
Lépez Leon, en su calidad de presidente de ASODESP 813.

2. Aceptar parcialmente la solicitud de aclaracion y ampliacion presentada por el Ministerio de Trabajo,
exclusivamente respecto al parrafo 186 y el decisorio No. 3, para lo cual se dispone:

3. Ampliar en el sentido que: “A efectos de viabilizar el cumplimiento de la sentencia No. 26-18-IN/20 y
acumulados, y en virtud de los articulos 50, 51 y 52 de la LOSEP y el articulo 112 del Reglamento General
a la LOSEP, el Ministerio de Trabajo debera informar, en un plazo no mayor a cinco dias después de la
publicacion en el Registro Oficial, tanto de la sentencia como del auto de aclaraciéon y ampliacion, a
las correspondientes Unidades de Administracion de Talento Humano de las entidades, instituciones u
organismos del sector ptiblico respecto a su obligacion de levantar del registro los impedimentos para el
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ejercicio de un cargo o puesto a las personas a quienes se les aplicé de forma obligatoria la compra de
renuncias con indemnizacion, para efectos de registro en el sistema del Ministerio del Trabajo, segiin lo
sefialado en los parrafos 60, 61, 64 y 65 de este auto.”.(...)

ESTRUCTURA ESTATUTARIA DE GESTION DE ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.

Articulo 23.- La estructura organizacional por procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral se
alinea con su mision y se sustenta en la filosofia y enfoque de procesos, productos y servicios, con el
proposito de asegurar su ordenamiento organico, fija la gestion institucional y sus interrelaciones formales.

ANALISIS

Conforme a las disposiciones legales y antecedentes descritos anteriormente, la ejecucion institucional de
un proceso de cesacion de funciones por concepto de compra de renuncias con indemnizacion, que debe
proceder por razones de reestructuracion y optimizacion del talento humano en el presente ejercicio fiscal
debidamente presupuestado por esta Institucion de Educacion Superior por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Por lo expuesto, conforme a los parametros establecidos en el articulo innumerado del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, se hace necesario sustentar el proceso de compra de renuncia de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL. Que, dentro de las razones que se justifica el presente
proceso es la reestructuracion y optimizacion del Talento Humano.

La ESPOL, dentro de su Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, posee una
poblacion laboral de 1.706 (mil setecientos seis servidores publicos), distribuido entre sus procesos
adjetivos, sustantivos y desconcentrados.

Es de gran importancia informar que, parte de la eficiencia institucional se encuentra orientada a las
funciones sustantivas de la Escuela Superior Politécnica del Litoral-ESPOL, que son la docencia, la
investigacion y la vinculacion; funciones que no seran afectadas por este proceso, sin embargo, que debido
a la reestructuracion institucional consiste en organizar de forma correcta y Optima al personal que
desempeiia sus labores diarias en la entidad.

Con fecha 19 de octubre de 2023, en Oficio S/N la servidora de carrera Vilma del Pilar Orozco Medina,
con cédula de ciudadania No. 0913873576, comunica a la sefiora Rectora Cecilia Paredes V., Ph.D., en
su parte pertinente lo siguiente: “(...) que se digne disponer a la Direccion de Talento Humano de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral que proceda a realizar el andlisis justificativo que posibilite la
realizacion de la Compra de mi Renuncia con indemnizacion otorgando mi consentimiento de manera
voluntaria, en consideracion a asuntos personales urgentes que requieren mi atencion inmediata(...)".

Con fecha 20 de octubre de 2023, en Oficio S/N la servidora de carrera Elena Alexandra Andrade
Aguilar, con cédula de ciudadania No. 0920712205 comunica a la sefiora Rectora Cecilia Paredes V.,
Ph.D., “(...) que se digne disponer a la Direccion de Talento Humano de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral que proceda a realizar el analisis justificativo que posibilite la realizacion de la Compra de mi
Renuncia con indemnizacion otorgando mi consentimiento de manera voluntaria, por motivos que
obedecen a razones personales relacionadas con la salud de mi familia. (...)".

Con fecha 20 de octubre de 2023, en Oficio S/N la servidora de carrera Beatriz Mercedes Galindo
Banchon, con cédula de ciudadania No. 0911214278 comunica a la sefiora Rectora Cecilia Paredes V.,
Ph.D., “(...) que se digne disponer a la Direccion de Talento Humano de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral que proceda a realizar el andlisis justificativo que posibilite la realizacion de la Compra de mi
Renuncia con indemnizacion otorgando mi consentimiento de manera voluntaria, en consideracion
motivos estrictamente personales y por la salud quebrantable de mi padre Dr. Santiago Galindo Velasco
de 92 aiios, quien también tuvo el honor de laborar en esta institucion como médico de ESPOL, y que
debido a su edad, las amnesias continuas con centros de salud privados. Por lo que necesito
disponibilidad de tiempo y de recursos muy significativos continuos.(...)".
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Las disposiciones descritas anteriormente en la base legal del presente informe, nos permite determinar que
en todos los casos los servidores publicos, cesaran definitivamente de sus funciones por concepto de compra
de renuncia con indemnizacion, la cual puede producirse en cumplimiento a la planificacion elaborada para
el afio 2023, por la Direccion de Talento Humano de la ESPOL

En relacion al documento Nro. INFORME-ESPOL-UTH-0224-2022-1, de fecha 28 de noviembre de 2022,
que contiene la Planificacion de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2023, se contempla dentro de los
procesos a ejecutar el de compra de renuncias con indemnizacién en el referido afio; y, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 285 del Reglamento General de la LOSEP, establece que las UATH, dentro de
la planificacion anual del talento humano, determinaran el numero de servidoras y servidores que podran
acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones contempladas en la
LOSEP; en ese sentido, la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, por intermedio de su Gerencia
Financiera debera emitir la Certificacion Presupuestaria, una vez que el Ministerio rector de las Finanzas
Publicas apruebe la modificacion para atender la compra de renuncia con indemnizacion.

De conformidad al detalle de imposiciones registradas en los mecanizados del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, la Direccion de la Unidad de Administracion del Talento Humano, determino el tiempo
de servicio de cada uno de las servidores inmersas en el presente proceso de compra de renuncias con
indemnizacion, para lo cual se adjuntan al presente informe certificados de no poseer impedimento de
ejercer cargo, puesto o dignidad en el sector publico de las personas detalladas en la siguiente lista de
asignacion:

LISTA DE ASIGNACION

NUMERO
IDENTIFICAC. ™

4 A - RMU TIEMPO DE | ANOS DE | 5 SALARIOS VALOR
NOMBRES 7| DENOMINACION PUESTC, | UNIDAD ORGANIC PUEST."| SERVICIO ~ | SERVICIC ~ |BASICOS 20 ~ | COMPENSACIC ™~
GALINDO BANCHON GERENCIA

1 (0911214278 BEATRIZMERCEDES |ASISTENTE CONTABLE FINANCIERA 1.210,00 422 30 2250 67.500,00
OROZCO MEDINA ANALISTA DE COMPRAS DIRECCION DE
2 0913873576 VILMA DEL PILAR PUBLICAS 2 ADQUISICIONES 1.412,00 329 27,42 2250 61.695,00

129.195.00

N

Para el céalculo de la indemnizacion por el proceso de Compra de Renuncia, se han considerado los afios de
servicio laborados en el Sector Publico, segin lo dispuesto en el articulo innumerado siguiente al articulo
108 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, es decir, cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio, asi como la parte proporcional a que hubiere
lugar, hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en
total, el cual se pagara en efectivo, de conformidad con lo establecido en el referido articulo.

A continuacion, se determina el valor de indemnizacion que percibira el personal sujeto al aludido proceso,
el cual asciende a un costo total aproximado de USD $129.195,00

Cabe sefalar que el monto de la indemnizacién se lo determin6 conforme a los afios de servicios laborados
en el servicio publico, de conformidad a la informacion constante en los mecanizados e historial laboral del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Se adjuntan al presente informe, 2 certificados de no poseer impedimento de ejercer cargo, puesto o
dignidad en el sector publico

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Direccion de Talento Humano de la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, conforme a lo
dispuesto en el literal k) del articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico, concordante con lo
determinado en el articulo innumerado siguiente al articulo 108 del Reglamento General a la LOSEP, por
razones de reestructuracion y optimizacion del talento humano en el presente ejercicio fiscal, por lo que se
considera procedente y legitima la compra de renuncia con indemnizacion de los servidores publicos
que ingresaron sus solicitudes de manera libre y voluntaria conforme la LISTA DE ASIGNACION
mencionada en el andlisis del presente informe para el concepto de compra de renuncias, la cual no
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afectara el normal desenvolvimiento del proceso de nomina institucional, conforme se indicd
anteriormente, considerando como fecha de salida 30 de noviembre de 2023.

Finalmente, se ha verificado que no existe vulneracion de derechos constitucionales de las personas
contempladas dentro del proceso de dos compras de renuncias con indemnizacion, debido a que el acogerse
a este proceso es libre y voluntario de los servidores publicos, quienes lo solicitaron a la ESPOL, en
consideracion al Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, cuyo titulo es: “Casos de cesacion
definitiva”, en su literal k) Por compra de renuncias con indemnizacion, en concordancia con el Articulo
innumerado que fue agregado a continuacion del Articulo 108 del Reglamento General de la Ley Organica
del Servicio Publico, dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 489, de 12 de Julio del 2011 y modificado mediante la Resolucion de la Corte Constitucional
No. 26, publicada en Registro Oficial Suplemento 97 del 20 de Noviembre del 2020; asimismo se evidencia
que no se encuentran en gozo de comisiones de servicios.

El proceso de compra de renuncia voluntaria con Indemnizacién, requiere de recursos presupuestarios por
un monto de $366,750.00, los cuales se encuentra dentro del techo presupuestario del grupo de gastos 51
“Egresos de personal” al 31 de enero del presente afio es de $41,940,351.85; conforme lo indica la Gerente
Financiera en su OFICIO-G. FNCRO-OFC.0049-2023 de fecha 31 de enero de 2023.

Por lo expuesto, con la finalidad de dar inicio a la gestion administrativa y legal correspondiente,
recomiendo que, en su calidad de autoridad nominadora por su intermedio presente para aprobacion del
Consejo Politécnico para que autorice lo siguiente:

1. Aprobar mediante Resolucion del Consejo Politécnico, en virtud de que servira de respaldo para
el Ministerio de Economia y Finanzas en la aprobacion de las reformas presupuestarias del pago
de indemnizacion por concepto de compra de renuncias voluntarias de los servidores mencionados
en la LISTA DE ASIGNACION.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
: =
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Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL

Adjunto: Documentos de referencia

Ing. Arturo Solorzano Arboleda ?S‘\ngfJEﬁ‘ JEFFERSON

Elaborado por: Analista de Talento Humano

2 VRRCOS
ALEJANDRO
% YANEZ BLUM

Ab. Marcos Yanez Blum
Revisado por: Profesional de la Direccién de Talento
Humano

WWW.es p0] .edu.ec B espol f @espol ¥ @espol (©) @espoll

y ¢ v v 9 v v g 4



		2023-11-01T20:55:03-0500


		2023-11-01T21:15:26-0500
	MARCOS ALEJANDRO YANEZ BLUM


		2023-11-01T21:19:38-0500




