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INTRODUCCION

S/lerna de Personal Mdnuol de Usuarlo

Es objet¡vo fundamsntal de este Manual de Usuario, ol do fac¡l¡tar la comprensión de
como op€rar €l S¡stsma, y además lograr un ejerciclo completo, Como se sabe la
Emprosa Soluciones Laboral€s Solsu S.A, €s una ampresa qúe sa dsd¡ca a la
provisión de servicios d€ personal y asesoría en problemas laboral€s, contando con
equipos de computación y accesorios que hacsn que s€ obvi€ los conc€ptos da
ventanas, mous€ € íconos, caraclerísücos del amb¡ente W¡ndows; por lo que 6ste
manual, tendrá que ver fundamentalmente con ol man€jo €n los sgtes. asp€clos:

Manton¡m¡ento do:
- Empleedor
- Alumno¡
- lnstructore!

Manten¡miento de:
- Escolaridad
- Capac¡t¡c¡ón

ln¡c¡os / F¡nal¡z¡c¡ón d€:
- Contratos
- Cursos

)
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Srstema de Personal Manual de Usuarlo

El manejo del Sistema, es en sí basado on el uso d6l Mous€; lmpr€sore lás€r o
Matricial (configurable desde Windows); por lo que su uso d€pend€ d€l r€pofto l5nal
que se desea obt6n6r.

Este Sistema, requiere un total mínimo cle 4 Mbles de Ram para mejor vg¡oc¡dad de
procssam¡ento, un Disco duro qug soporte hasta 400 Mbytes d€ infomac¡ón, Monitor
Super VGA, D¡skettera de 3 yr", un tec¡ado enhancad, una impresora matric¡al o láser.

Todos estos requerimientos se satisfacsn con los equ¡po qu€ actualmente posss
soLsu s.A.

REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

Págln. 2



Sisfema de Personal Manual de Usuario

El Sistema. ha sido desarrollado en FoxPro para W¡ndows Ver. 2.5, para trabajar en
Sistema Operat¡vo M.S. D.O.S. ver 5.xx en adelante. M.S. Windows 3.x en adelante y
creado su ejecutable con el Distr¡bution Kit.

Todos estos requerimientos se satisfacen con los Software que actualmente posee
SOLSU S.A.

REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

Página 3



Sisfer¡i, de Personal Manual da Usuarlo

ARRANCANDO EL SISTEMA

Primero, ¡ngrese a Windows:

Desde Windows, tipee como sigue:

$[ ta{

t-¡.*,at
!rr:::t.J
Itr+.¡,t
llrad:i:l
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SIST[I{^ DF PFFSOIYAI,

r-:uu--t
rT=

I .¡9.- .l..--...árlrgrJ

Luego. lc aparcccra cl sglc menú

Sistema de Personal Manual de Usuario

Para ejecutar el Sistema de Pcrsonal. acto scguido lc pedirá su Clavc de Usuario y lucgo el

Password:

Digitc:
PROTC
PRO'I'C

Ud. de aquí puede seleccionar la o¡rión que desee.

Seguiremos explicando opción. para indic¿r los datos que requicrc para hacer alguna operación de

mantcnimicnto.

I cntcr ]
I cntcr ]

tF.¡;;6;eGl rñ;ñr.?1 rcffi;-l l§¡,r-¡ 1 l-§ffiñ-l I 3¡¡i! I

oLsu s-{. SISTEITA DE PFRSONAT

ffi pl Fm
Hffi

PROTC 2a/OC"¡/95

ffiffi

Págtna 5

,s"



Sfsfema de Personal Manual de Usuarl.

En esta Opcion puede rcalizar un mantenimienio de Dats Genenles de: Empleados, Alumnos,
Instructores, Compañias y Ciudadcs.

El mante¡rimiento de Compañias y Ciudades es importante, 1a que permite dcfinir los sectores de
dondc se soliciran scrvicios de contratación de personal a SOLSU S.A. y para Capacitación, como
explicarenrc más adelanrc.

Tambiur puede realizar Corsultas y Reportcs, ambos dc car¿cter selecüvo.

Por ahora explicaranos, como ¡ealiza¡ las operaciones de ¡nantenimiento del Modulo de Datos
Generales:

SOLSII SJt.
DETO.Df PESONAL

SISTEIA Df, PBSONAL
U[¡\'U Df, I'ATOS GE{MALf,S

sPDqmP l¿toct,!
PROTC

Af¡¡d¡oosulla3 EcportGs §¡llr

Cum.¡os ¡ hsüuctor"s.,.
Comp.n¡.. , , .
Cludrdes, . . .

Páglna I

Empezare¡nos con la opción de Da¡os G6er¡l€s.

Conrc prinrra Opcion t€¡reí¡os: Mantemmiento.
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Sisfemt de Personal llanual de Usuarlo

En la opcion de Mantenimieoto de Bnplcadoe , se muest¡a una pantalla conn sigue

sol,sú sr
DT?TO. DE PTRSOI{AL

SISTDIA DEPMSONAL
HA¡ITT¡¡IUIB'TO DE DATO S Df, HPLf,ADOS

CPDdtr¡P l¿a/OCfr9!
PROTC

C.ftr
C.¡¡L
It-ú!
Ap¡IlL.
fcl¡ & lL¡l¡Iarl t¡¡r¡¡¡¡

ftcb¡¡ll¡¡
¡l¡-¡r ü §.¡úr
¡.¡¡!¡ H¡¡l¡r
Dtr..Lr
T.L¡r
lLJn I r¡ f¡¡tlh¡
T.L¡D ü ú f¡¡¡ü¡r
l,frrn I A¡rh

ellrrrr!tuÉ
Q Í-r racx:*a

r.r:¡"-*.' I +rrrqn¡+t l [t nu**. lI c'üu'l i' l*..-l

Lr¡rr & l{rclr.brt

Q §r.l,rrri:¡

O {jrr¡d^r{r}

O n*r:rrii.i¡rl¡,

O.v'Ió($
O li¡irB i,S?r

,.l

Aquí ingresanrcs los da¡oc generales del Empleado, recordando que a¡ ing¡esar un código sea

Nombrc, sea Apellido, se debe veriñc¿r que s€ ingrese{l c¿r¡cteres, pues es responsabilidad del
Usuario el r¡rgres¿r datos facübles; en c&ribio el sisteÍ¡a verifica o valida que exista congruerria
en loe códigos corno: cergo, esp€cidida4 esco¡arida4 etc, pero esto se aplica a otras opcior¡es de

manteaimiento, pero vale la pe¡u i¡rdic¿¡lo ahor¿.

Alrora todo ingreso & da¡os realizado en los campoc dados, es validado por el sistc¡na (formatos

de fec¡4 estado civil, etc.) y sc activan las teclas de control necesarias para el ingreso.

En caso de que Ud. ingrcsc un Codigo de Empleado existeote, estc sc mostr¿nir sus dato6 €n su

totalida{ permiüendo que el mismo sca n¡odiñcado o eliminado.

Si desea abortar del ingreso o manrcnimicnto, solo debe presioru¡r con la t€cla respectrva (E¡ter) o
con el puntero del Mouse el botón Ca¡rcela¡.

Págln.7
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Sisfema de Personal Manual de Usua o

Si Ud. desc¿ hacer alguna consulta sobre cualquicr campo. sólo basta con presionar la tecla
funcional F I cn el campo dondc dc ingreso donde dcscc. sc lc mostrará una lisr¿ de datos del cual
Ud. pucdc selcccionar, por ejemplo para cl caso dc Alumnos / Instructorcs existcntcs cn la basc:

SI§ TI'H,A. DE PMSONA¡ PI¡()TC 2alOCTtg'

r.ch. rL NEhLr- (&-i

c.at. & E tcr.¡rdr

k
Cir.tl

Ó)
O

(,9I¡r49.i43¡ M¡l¡LD& ( Crr¡¡

l¡.¡!EEl¡ PoEG

-

il

I

FcGt¡.4. NEh¡rb (&--^,

C.afj. a. E tE¡.lta.¡

S¡lt^

oo
Ooo

o
C)

. ..1'r :.l.:.ti... .l .:t..t.t:::,.:t .l

SI§TEII,\ DEPASONAI
¡vlrt Frf , D¡f Dr{TOS DE /tLt Mri O s/lNsfL¡TCTORES

SPDC{X}2P 1.1/OCT/9oLsU S-A..
PIO. DE PI'RSON¡tL
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En la opción de Mantenimicnto dc Datos dc Alumnos / Irlstructores. se muesm una panElla asi:

tÉ4lr il. ¡¿-a¿.d

Aqui ingresamos los datos gcnerale; dcl Alumno i lnstructor. el sistema vcriñca o valida quc

cxista congrucncia cn los códigos como: cargo. cspccialidad. formatos dc fecha, etc. Ahora. una
vcz validado los datos cn los campos rcspectivos, sc activan las tcclas de control nccesarias para el

ingreso. En caso dc quc Ud. ingrcse un Código de Alumno cxistentc. óste sc mostr¿rá sus datos c¡
su totalidad pcrmitiendo que cl mismo sea modificado o eliminado. Si desea abortar dcl ingeso o
mantcnimicnto, sólo dcbc prcsionar con la tccla rcspectiva (Entcr) o con el puntcro dcl Mousc el

botón Cancelar.

f,ladoÉ 6éarcaÉlcÁ+t
¡:,I,ü{íó{li*aüi:, Consulrós B.eorr.s §.11. Avudo -___
1*t M¡drirtlr¡¿ntr AtsnrA4g a tÁrlroc:icrc!

I

o
O



Sistema de Personal Manual de Usua o

En la opción de Mantcnimiento dc Datos dc Alumnos / Instructorcs, se muestra una panlalla como
siguc:

Aqui ingrcsamos los datos generales de la Compañia quc contrata los servicios a SOLSU S. A.; el

sistcma veriñca o valiúa que exista congrucncia en los datos ingresados.

Ahora. una vcz validado los datos cn los campos rcspectivos. sc activan las tcclas de control
necesarias para el ingrcso.

En caso dc que Ud. ingrese un Código dc Compañia existentc. éste sc mostr¿rá sus datos cn su
totalidad permiticndo quc cl mismo sca modificado o climinado.

Si dese¿ abonar dcl ingrcso o mantcnimiento. sólo debe prcsionar con la tecla respectiva (EnteQ o
con cl puntcro dcl Mouse el botón Cancelar,

oLsu s -A.. SISTE/LA. DE PmSONAI PROTC 25/OCT05

eonsuhas Eeporles §Ellr Ayuda

Coiigo & Corqui:

Not|bf!

Di¡rcci¡¡r

Tcl¿l¡¡

I{orürt lcl Rcs¡enslb

-js*rt:l t-rrs§.sl -tsry:{--¡ I.-----l--q l
ls¡tl

r r tírlrHt

Página I
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S¡sferna de Personal Manual de Usua o

Aqui ingresamos los datos gcncrales dc Ia Ciudad. zona dc algunas compañias que contratan los
servicios a SOLSU S. A.; cl sistcma vcrifica o valida que cxista congrucncia cn los datos
ingrcsados.

Ahora, una vez validado los dalos cn los campos respectivos, se activan las tcclas dc control
neccsarias para el ingrcso.

En caso dc quc Ud. ingrcsc un Código dc Ciudad existente. óste se mostrará sus datos cn su
totalidad pcrmiticndo quc cl mismo sea modific¿do o climinado.

Si dcsea abort¿r dcl ingcso o mantcnimicnto. sólo dcbe prcsionar con la tecla rcspectiva (Ente| o
con el puntcro del Mousc cl botón Cancclar.

olsu s-{. SIS'IXITA DE PI]{SONA.L PROTC 25tOC- 95

Qonsullas Beportes §alir Ayud"

tir!.""'tll t,¡rqii§t*rl t,g,Eñif [ r¡

Lli.. .

Co¿ito & Pñvircü

Coilc & Clüzl
Nc¡ü¡t

Página 10

Beúos Gena¡rics
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En la opción dc Mantenimiento de Datos de Ciudades. se mucstr¿ una pantalla como siguc:



Sistema de Pe¡sonal Manual de Usuario

En la opción dc lnicio de Contratos. sc mucstra una pantalla como sigue:

Aqui ingrcsamos cl Código del Emplcado. cargo que va a tcncr o por medio del cual sc lo ha

contratado, ticmpo dur¿ntc cl cual va a trabajar. y dcsde cuando y hasta cuando va a prcstar
servicios dc pane de SOLSU S. A.; cl sistema venfica o valida quc cxista congnrencia en los datos
ingrcsados,

Ahora. una vez validado los datos cn los campos rcspectivos. sc activan las teclas de control
nccesaria; para el ingrcso.

En caso de quc Ud. ingrcsc un Código Empleado cxistentc, óstc se mostr¿rá sus datos en su

totálidad pcrmiticndo que cl mismo sca modiñc¿do o climinado.

Si dcsca abortar del ingreso o rnantenimicnto, sólo debc presionar con la tccla respectiva (Enter) o

con cl puntcro dcl Mouse el botón Cancclar.

OLSU S.t. SISTEIIA DE PMSONAI PROTC 25tOCTt95

llgHntüEü! eonsult¡s Bcport¿s §alir {yuda

I
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Sistema de Personal Manual de Usuario

En Ia opción dc Finalización de Contratos. se muest¡a una panulla como siguc

En la o¡xión de Firulización dc Contratos. la pantalla cs similar a la de Inicio dc Contratos, sólo
que cspccificamos la fccha cxacta dc tcrminación y cl motivo. Esto significa que entrc SOLSU
S,A. y la compañia contr¿tante dc k.¡s scrvicios termina la relación y deberes de caractcr laboral.

En caso de que Ud. ingrese un Código Empleado cxistcnte. éste se mostr¿rá sus datos cn su

totalidad pcrmiticndo que el mismo sea modificado o climinado.

Si desca abonar del ingreso o rnantenimicnto. sólo debe prcsionar con la tecla rcspectiva (Ente| o
con el puntcro del Mouse cl botón Cancelar.

OLSU SA. SISTETIA DE PASO¡iAL PROTC 25/OC't/95

Qonsullas Ecporlcs §ali¡ dyuda

Codgr ic hgbe&
Ccdg. d. l¡ C.4.nl¡
Coü9. d. C¿¡!.

fc.l¡ I¡i.. C.iür¡ (¿¿rñ./¡,

fGc}¡ Fr¡r C.¡ü2b (¿d-/1¡¡

M.rcr & DErh¡
Fccl¡¡ d¿ Tcr¡lu br
l}¡lir & TGrrI¡rt i

&rFrr

I't¡iros{rt fr¡slle¡

t,::=

§+' I
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Ahor¿ una vcz validado los ütos en los campos rcspcctivos. sc activan las tcclas de control
ncccsarias para cl ingreso.



Sisrema de Personal Menual de Usuario

En la opción dc Mantenimiento dc Codigos dc Espccialidadcs. se muestra uru pantalla como
siguc:

En la opción dc Códigos dc Especialidadcs. espccificamos cl código dc la Espccialidad y la

descripción.

Ahora, una vez validado los datos en los campos respectivos, sc activan las tcclas de control
ncccsarias para cl ingreso.

En caso de que Ud. ingrcsc un Código de Especialidad cxistcnte, éste se mostrará sus datos en su
totalidad. pcrmiticndo quc cl mismo sca modificado o eliminado,

Si dcsca abonar dcl ingreso o mantenimiento, sólo debc prcsiorur con la tccla respectiva (Enter) o
con cl puntero del Mousc cl botón Cancelar.

oLsu s-{. StSTEdA Df PIIISON,TL PROTC 25tOC-rE5

Qonsultas BEporlcs §alir AWda

&gr.r*.rr tfflllPsl fj:¡,'r,.'_l - c,*r¡*l
:--e§::l

f I *&_JCcaito iL f,;PGci-lil-¡

D.rcripci¡n

Página 13
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Sistemr de Personal Manual de Usuarlo

Ea l¡ ogcih & Coos¡tt¡ Mr¡in M¡¡teaimlilo dc E¡poc¡¡¡¡¡l¡dc* t n¡¡6tr¡ r'ñr p¡d¡¡L o(¡tn
sigue:

En la opcio & Códigc dc Ecpccididads, espocifcarnc si quercnros quc s€ noo múcctrc cn
Panrrl¡r orden¡¡do por código o por descripcióo.

Ahora, una rcz valid¡do lG da¡o6 en hs c¿mpos rsspectivc, se a¡tive¡ l¡E tccl¡s & co¡¡ol
¡¡ecesarias pare la cmsulta.

En caso de que Ud. ingr€úc un Código de Erpocia¡idad irxistente, s€ r¡ostrará un nusajc & quc

rc exist e al código dc especialidad ing¡esado.

Si dcsea abort¡¡ &l ingr€so o mant€dmi.:ato, so¡o debc presicrar co l¡ tocla rcspectiva (Enter) o
can d puntero del Mor¡se el botqr S¡lir.

soLsú s¡.
DPTO, Df, Pff,-SONAI

I¡¡¡¡TTUA Df, PTNSONAL
CONSIILTA HA§YA Df, E§PDCTALDADE¡

sPEt¡0tt tatoe¡/Dt
PROTC

I

0§ed¡¡
O D.tG¡fG¡'r

Páglnt 11
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¡tttra Dt Erroalal.
l¡Í^Ix) Il lE (l¡LE»¡tl

l@l ExaI¡
lDl co¡ab
Ol Ui:i&l

tq.r, ¡
ItPf (ul tE (rr¡L

t

ffi

@fmrc

S¡sfemr da Persontl Hanual dc Usuülo

En la opción dc Listado de Especialidades, se muestra un¡ pa¡tella cdno 3igrrc:

En la opcióo de Codigc de Listado & Ecp€ci.tidados, espociñcanu ri quertrru que sc rxxs

muestE ea Pa¡talla an vista prclimirur o a imp¡csora ürsclarEle, ordenado por oódigo o por

descripcióa.

Ahora, una vez seleccioado el orden respoctivo, se muestr¿¡¡ lc datos.

Si desea regresar para decidir si desesa el list¿do ¡ impresor¿ o abrotar de le opciqf sólo dáe
presiorur cm Ia tecla respoctiva (OK), o cori cl puntcro &l Mor¡se el boton OK.

óab D-rf.L

-

I
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Srlerrr! de Person¿l Hanual de Usuarlo

En la opcióo & Manteaimiento de Codigc de Curs6, !c mu€stra uD¡ pantdla cam signc:

Ea la opcfuh & Ma¡trnimil:oto de Códigos & Cursc, sc epocifts el código y de¡cripcirh dcl
Curso, ari ccm cl tipo.

Alora, u¡" vez validado hs dal8 ea lc campos r§@ivc, sc aáir¡¡¡ las tecles dc cot¡ol
mesarias para el ma¡rte{úmi€nto.

En caso de quc Ud. ingrese un Código de Currc cxist€Dte, se mostra¡án todos 106 daroo quc
compáÉa ¡ dicbo curso.

Si desea aborta, del ingreso o nunteaimieato, solo dcbe presirmar cm l¡ tah r€spodive (Entcr) o
co el pr¡¡¡te¡o &l Mor¡se el bdón SalL.

solsú sr
DPTO. Df, PIR§OI{AL

SI§TD{A DE PTNSONAL
IANÍT¡IIH¡II{TO T¡[ COD¡CiOS Df, CI¡RSOS

gPCrfl¡lP llOCr,g!
PROTC

EEI-E

4-

¡

ffi*w*§¡ ffilGr{e-ftr
D...rfdr

C l¡ir¡¡¡icr
O I¡'¡'c
Q ¡{ririrtlx.irt
O ?tñ'd;

PHO l(itrM - C¿padl¡c.ion
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Sisfema de Personal Manual de Usuario

En la opción dc Mantcnimicnto dc Cunios, sc mucstr¿ una pantalla como siguc

En la opción se ingrcsan: Númcro dcl Curso (sccucncial y dcfinc númcro dc curso que la cmpre;a
SOLSU S,A. provec), códigos de Curso, del Instructor. fechas dc inicio y tórmino, cantidad de

alumnos (cupo), valor o precio del curso y horas dc du¡ación.

Ahon. una vcz validado los datos cn los campos rcspectivos. se activan las teclas de control
neccsarias para cl ingreso.

En caso de que Ud. ingrcsc un Númcro de Curso existentc, éste se mostrará sus datos cn su

totalidad. pcrmitiendo quc cl mismo sea modific¿do o eliminado.

Si dcsea abortar del ingreso o mantenimicnto, sólo debc presionar con la tccla rcspectrva (Enter) o

con cl puntero dcl Mousc el botón Cancclar.

olsu s.{. SISTBfd DT PES ON.{I PROTC 25/OCT|95

Coosultüs Beportes §alir Ayud!

Fccl¡ & fl¡¿ll¡¡ior t¿¿t."t

Nu.¡. dc IIcr¡¡ & D¡rrior
Casa¡rr!.rBo!¿

N¡n. M¡¡iñ¡ & A.h¡¡¡¡¡c

N¡¡r. Act¡d d¿ AIu¡¡s

fryri{ir ¡"(ftslt 4| C'¿¡¡:,¿hr:

&ür

l..pg¡qr .l

ll-n,,,

N¡rr¡ d¡l C¡¡¡¡

CrQo &l Cn'sr

C , I. &l l¡¡ttr.br
F¿ch¡ & hrtio

Página 17
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Srstern r de Pereonal Manual de Usurrlo

En la opcio & Porcentaje a I¡structorec, se muestr¡ uñr penlalla corrc sigue:

En la opcioo se ingresan: Nrirrpro del Curso (seorcial y dcñrc nrirrrro & q¡rso que h c¡nprcsa
SOLSU S.A. provoe), can este dato, s€ extraeo el r€sto & la infornracio que atale e esc c¡¡no, y
permirc ql¡e sc ingrese el porcentaje e¡l el c¡¡al participa el instn¡aor, scgúrn coovraio wrbal, eotr€
Genntc dÉ SOLSU S.A. y el Instruclor.

Alrcra, "ne v€z validado lc datos ea los campoe rcapoctivg, se s¡tiya¡ ¡¡s te¡.s de cúl¡ol
marias para el ingreso del porceataje de participacifo.

En c¡so de quc Ud. ing¡€sc un Númpro & Curso bx¡stente, sc rnostraá un nrsaje & qrr el
nrinrro &l cr¡rso no ba sido registrzdo prwianurte.

Si des€a abort¡¡ del ingreso o nunturimier¡to, sób dcbc presionar co la tecla respocfiva (Eater) o
cqr cl puntefo de¡ Mor¡se el bAón Ca¡rcela¡.

soLSrI gt-
DPTO. DE PIX§OI{AL

SISTIUA Df, PTR¡¡ONAL
PON,CINTA¡f,§ A E{§IRUCIOSDS

SPClfl}3P tío(:¡iDr
PROTC

E
t]

iJ

{,)

1l

(r I't

E

IM

EE

Í*L & Fh¡lL-l¡r
tü¡.I E¡¡ t ll¡rá¡
CÉ¡r¡rrn
Itb-LtulAb
fh.lchl&ALs
húadr,. dffi

ItL-rllCg¡
Crq.¡¡Ctr.
C,L¡¡btlar
f-h¡IúL

Páglnt 18
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Srsterrr de Perconal Manual de Usuarlo

En la opcióa & Coosulta & Cmtr¿ros Vigentes, se m!¡€stra un¡ pantal¡¡ ccno sigrre:

En la opcion se ingresan: üpo dc comulta (orderudo por codigo o por descripcion).

Ahor4 un¡ vez validado elegido la manera de presantaciúq 106 datos s€ muclre¡r cdrr, ¡p¡¡Ec cn
la pantalla indinda antcriomerite.

Si des€e ebort r del ingcso o nunenimieoto, sólo dá€ presioar can l¡ tocl¡ respoctiva (Eater) o
co el pu¡ter,o del Mor¡r el bddr Ce¡rceler.

CONSIILTA DE CONTRATO§ YIGIIITE§ PROTC
sá-
Df,PESOIÍAL

S¡STEIA Df

Coqr2y0ptr5Mddó óo C.br.r. Aú.o¿o ü J..r¡. Cü99 Do. )tBto5
Coop¡Mddoi¡do C¡brcr¡ M.n¡ Pd¡ Crfo t., mtút9t mtv95lüm
CoaprrúB Mrldoa¡do N¡¡cúr Crgo Dor mñ9nt ?0/t2n5

Págln. 19
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Sisfernr de Perro.nrl Hanuel de Usuerlo

En la opcio & Coruult¿ de Histona de Cq¡trarc, sc nu.restra una pantalla ccrn sigue:

En la opcim se ingresan: tipo & consulta (orderudo por código o por descripcion).

Alrora, una vez validado elegido la marcra & presentacóo, los daloo !€ muest¡a¡r ccno apa¡Ece en
la pantalla indicada anteriommte.

Si d€s€a sbort¡¡ del ingreso o n¡a¡tenimieato, sólo d€be presionar co l¡ t€cl8 rspoctiv¡ (Enler) o
coa el puntco del Mor¡sc el botón Cancele¡.

S¡.STDIA DE PIR,SOT{AI
CON§I'LTA Df ESTORIA DE CONTRATOS

sPcolrBP
PROTC

s.á-
Df, PTN,SOI{AI

Cügo Do. 9JiB¿ll rutu95 CqrM.¡d@.¡to C¡brq¡Mrn Pfu

Páglnt 20

Consult¡
Crtlc Frc-t¿rrhr I

I

T I

I I

I I

I

II

I

I I

I I

I I

t'

IIII

ttl t

=

--.i



Sistema de Personal Manual de Usuario

En la opción sc ingresan: Cédula del Alumno y a que Número de curso se vá a inscribir.

Ahor¿, una vcz validado la existencia del Alumno y del Númcro dcl Curso. sc permitc ingresar a

que Compañia pencnece y de que lugar o zona provicnc.

En caso dc existir el rcgistro, sc permite que sca acrualizado o climinado. scgún la decisión dcl
usuario.

Si desca abortar dcl ingreso o mantenimicnto, solo dcbc presionar con la Iecla respcctiva (Entcr) o con el
punlcro del Mouse el botón Cancelar.

ot,su s^. SISII}L{ DE PIRSONAL PROTC 25IOCTD5

eonsullrs BepoTte6 §rllr lyuda

C. L tl¿l Alu¡uo

N¡lxcro lcl Curso

Cl¡. I l¡ ll. Ft'r¡!c"
Cirirl & la qu ¡rrvicrc

t¡{Fr",tll [¡.Jri,!,rq.l ] frrr.n¡ I tl,,r.lrq]:l
[ §'ü' 

_l

ry.ro- l

r- - --- tl
f- l
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CüDrdtr6lgr¡

En la opción dc Rcgistro de Alumnos a Cunios. se muestra una pantalla como sigue:



Srler?r. de Personal llanual de Usuarlo

En I¡ opc¡óo & fu¡ot¿cian de C¡liñcacioes, !e mu€str¡ r'ñ¡ p¡.dt¡lLa ccrrc sigrc:

En la opción sc itrgr€sa¡l: Cdula del Alumm, Nú¡¡p¡o dcl Cu¡so (secr¡eocial y deñr nfuruo dc
cun¡o que la ernpresa SOLSU S.A. provee) d qr¡e esa¡vo inscrito.

Ahora, "'¡a r¡ez validado loú &loa ea loo ca,rnpol rrrpoctir/g, sc ¡ctive¡ l¡s toclg de cútrcl
E€ú¿rias para el ingreso del resto de hc dara: Ccngañia a la que pertme, Ciudad & h q,r
provie y l¡ c¡liñc¿cióo, cm el respoodieatc: Por §robacilh o por Asigeaci¿ (si 18 Dda rc cs ni
siquicre h minfuru).

En caso qrr otista, se mctraftár el ros¡o dc lc darc en su totalidad, pcnnitieado que el misrm
sea ¡nodiñc¡do o etimi¡¡¡lo,

Si desee ¡bort¡r del ingreso o rnan¡enimi€ato, eó¡o debc prcsiooar coa la tccl¿ ¡espective (Enter) o
con el puntero del Mor¡se el botón Ca¡rcelar.

solgu 3L
DPTO. Df PIN§ON.TL

S¡STnlA Df, PTRSONAL
A¡IOTAC¡ON DE CALEICAC¡O¡{E

3?C{n3P lótOC:Ir}t
PBOTC

I
I

E

&

rE

EE

C.Lll¡rb¡
I\4.-¡¡¡¡CE-
CL.. L t- t.raDo
Cúrl-L¡r¡rlr
C.¡ffir

O Q,rr¡.lrt ¡
O ,'rdl,r:¡¡h
(D 

^:r ri¿r¡+ci&

P{iOTCOM - C¡0ar.¡lacion

Págln.22
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Sistema de Perconal Manual de Usuario

En la opción dc Consulta Alumnos por Cumos, sc mucstr¿ una pantalla como siguc:

En la opción se ingresan el tipo de ordenación requerido, y el tipo dc listado quc sc dcsea quedando

la pantalla como se indica cn la sgte, página.

SISTB{.{ DE PRSONAI PROTC 25,oCTD5

!!antenimiento Bcportes §alit dyuda

,¡hr':

ó P¡r¡ ur ¡lürn¡o

n¡ü

Cl. a.l ¡¡t¡roro

I{¡o. & Cu¡s¡O E¡r¡ ü¡ cr¡:r 
"{cciñco. 

. . ... -.
O E ¡. Lür Lr .h.Eú, J' c¡¡3o3

§*r.l¡* I
-e&_l

rQ lctufe do efuue
Q {¡clrr, ic elurr

Página 23
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Sistorrrr de Perconal Manual de Usuarlo

Sc m¡¡cstr¿ el: Nrlurrro &l Curso, Descripcioq C¿dü¡e del Alumm i¡¡scrito an el cr¡rso co¡rsultado,
Nombres cornpüctm, su c-liñc¿ción de eprob¡ción/asistcícia €tc.

Es imponaile recalcar que el tipo de couutta quc des€€rlc, es ea base d tipo de inforrnacióa quc
dosoerno nnrjar, por eso este ogcitil conro la nuyoria, permirc un criterio celodivo & cosulta
deüt6.

CO¡¡SIILTA I'E CUR§ O CALUM1OS
SPCAtü¡t
PROIC

3¡-
DE PEN,SONAL

SI§TUA DE

0f,lo,ÚÚ,34 M.ldoa.ro C¡br¡a l¡6. Ro.dioWqlf .d.crJ.l P¡p6ot
IüIn Wcf .d.ct 5.1 E p¡rol w2t€{,,8¡ McorrCitot s

IM W60.d.cr J.l ErPóol ov?3,aá$4 M.ld6.do Doloí.
wlw$ttItux WrdPodrd 5.1 logbr M.ldoo.do C abr!.r ¡¡or Ro ¡rio
nÉ)tñz/,Im4 W6f .drct J.l t¡t[.t MooyCdor

I(UX Worf c'f.ct r.l I.q31., Oo¡¡ iulo

Páglna 21
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Sislema de Personal Manual de Usuario

En la o¡rción de Listado de Códigos de Cunos, se muestra una pantalla como sigue:

En la opción se ingrcsan el tipo de ordemción requerido. y el tipo de listado que se desea, quedando

la pantalla como se indica cn la sgte. página.

OLSU SA. SISTF}.TIA DE PFXSoNAL PROTC 2rlocf /95

Urnl?n¡mlcnlo Qonsuh¡s §rl¡r Ayud.

Qlúndicr
O Lcr¡
O Á¡rirnrtú¡¡
O Q¡o"
O Tde¡

Ptüñ¡i¡r i

hiú.# I

:."t8-.1

oi§{ts::
O Do¡<r*l¡r
O I!.

lc c¡¡¡o

Páglna 25
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?1.

III'I.A.
rrf o¡l EllctaL
o¡.b lt¡.d.h

IITIIA II E¡'(I(AL
utA¡D r drc(t r crrg

Itub
La

ob

^/hiF

uml
l(IIn
um
I(IIX
I(fDJ

HMlt 5¡ L¡.b
EMdJItFd
L¡.¡ a.0

¿!.! 5.0

¡¡C¡

E
EE

S/stemr de Personal Itanurl de Usuarto

Sc muetra el: Código &l Curso, Descripcior¡ Tipo de Currc, etc.

Una vez que haya examinado €a el Prsview, el listado, s€ reüoma co l¡ Tocla O.K. pan decidir
rnandar a l¡ impresora asigDada. El Prsvielr ¡B permite bcql¡.jar ea pa¡rtalla5 cqm la¡dria
nuestro ligado, alprr¿¡do tie¡npo y c6to por impr€siors ¡rc descad¿s.

Págln.2A
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Srstema de Personal Itrnu',l da Usu,,rto

En l¿ opcih de M¿nteaimiento de Usuarioe, se mu€sE¡ uD¡ p¡¡¡t¡¡¡r cclrc siguc:

En la opclh sc ir¡g¡€sa¡: Usuario, Password (CIaw llentiñcsdon únic¡, privad¡), Nqnbrc dcl
Usua¡io, Est¡¡b &l Usua¡io: Activo (quc ¡ct¡almeatc puede usar el Sisterne), Inartivo (qu
nnnstámnstc m puede usar el Siste¡n¡ cn pa¡te o ca su Tota.lidad).

Alnrao ..na vez validado ls datc c¡r loc ca¡npos respoGivos, ge activen bs te¡as de cooEol
rcaries pare el r¡greso del r€sto de loc data: AsigD.cih dc Prograrns p¡r¿ cl Us¡¡¡rio, dca¡ro
del módulo esp€ciñcado.

En c¿so qr¡e exist¡, se ñ¡odtr.rá¡ el reÉúo de lo. detd cD s¡ tdalid¡4 p€rmiü€ado quc d mi¡¡m
se¡ n¡odificado, pcro m elimina&.

Si d€s.a abortar del iogrrso o ma¡rtaimieato, sób debe presioar con h t€cla respoctiv¡ (Estcr) o
coo el punrcro del Morsc cl botóo Cancela¡.

sol,st 3r
DPTO. Df PTRSOIIAL

SU'TUA Df, PTNSONAL
XAIÍTT¡{IXIE{TO DE USI¡ARIOS

SPSrmtt ltocl/9a
PROT]C

El S4tlriit¡trc ti,iaíc O 3ryuri&irr ilercr

ffim

&l

fmE

A¡kL-h

IL¡¡b
?u¡¡t
lblÑ

El th*¡ G¡rt nlcr il¡¡lc¡§rr& xr
E Xrcclrrld¡d |l¡¡¡r&Jr:r¡¡¡
E Cort¡6! lt{e!.t¡ rhli i¡
EI {'¿i¡ rcf rr.ioli l{á¡rdlr5ñ¡

Cl t) 1¡, f...r.r.&r ibt rt,
O [r!.t¡¡fi.¡ p¡Fr:r.r
ú Cortrr:r! L+oñlrr
O (:it*lt¡.$r tl¿!É¡rr];

(D rxdr¿
Q $tür

D D.¡a G:r4rú.r C.ürltu
E 8r§.j¡r¡¿rt Ctñ¡r¡trr¡
O (i.rlr'.tú Cr.ñ,r(¡¡.
E Cq*r:treicl {'tr*rlv

fitlo ¡COM - $c!¡lrrirladr:g
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Sisfema de Personal Manual de Usua o

En la opción de Consulta de Usuarios. sc mucstra una pantalla como siguc

En la opción sc ingrcsan: Tipo dc Ordenamiento. se¿ éste por: Usuario o por Nombre

Ahora. una vcz validado cl tipo de ordenamiento. son mostrados en pantalla. Los Datos que se

mucstr¿n son : Identificador del Usuario.Estado del Usuario. Nombre del Usuario.

OLSU Srt- DE PE§ONAI PR()'¡ (l

E.ccs §lllr

irac I
-.. eÉ.t lO! U"...r"

() N.i¡É

ESPOL - Prog.rmr de T.cnologl! en Compuhclon - PROTCOM - f l/ 1995 |
sol,su sá,. SISTE\fA DE PFRSONAL PROTC 25IOCTB5

S¿gurld !des
;il

I
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Sisterru de Personal llanual dc Usuarlo

En la Opclh de Bases, sc m¡¡cgtrur hr proccro espccielcs, qr r c6ctríren, talcs corrc:

Rcrpddo / R.ccupcnci0l dc l¡foro¡ció¡ cr d Di¡to Duro
Rtrpddo / Eccuperritu dc Didr.tt
Rcin&¡rmhato dc Archivo¡
Eliniarción dc rcgirtror c¡i-i".dor (Pecting)

sol,su 3r.
DPTO. Df, PTRSOT{AL

§U¡TT}IA IIf, PE,SONAL
XE{U DE SEGUHDN)E3

sP§trXn| LtñIrr
IROTC

Qrurrlor I s¡l¡¡ áyud!

FHOICOM - Mcnü d¿ :¡egurirrarl¡:s

Págln. 29
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Sistema de Personal - Seguridades:
USUAilOS
I¡rra¡c. r¿h¡Er¡¡i¡o, :odr & ¡n:ior, rdorirrio ü icoro r Eú¡or
rLl ¡¡¡t !..
BASS
R¡¡¡dü ü L¡¡c¡ ¡ di.¡co. di¡kd.. rlcor Ei¡¡ & bur tbr& dirco,
ü¡k¡ü¡, ni¡ü¡¡r Lurr, üpurrr lerrr.

ffi

PROT€OM ^ Avurl¿

Sistemr dc Personel *lanual de Usuarlo

El for¡uto dc pantalle & afr¡d¡ pan todos los programes, sc m¡¡efr¡ ¡sl :

En csl- opción dc cad¡ }lcnú dc todo6 16 Módr¡lc dcl Sircma dc P"rEon¡¡, cmorrsrá cc¿s potrtdl¡s
qrr pcrmiten idenrificar qw tipoe dc dara sc dcüc ingr€sú, pare lograr alguna opcrrción; sdcmás csts
opciótr dc syuda le s famil¡erizers. con ls o?clón qrrc ve s urilizár.

Páglna 3O



Manual de Usuario

Primeramente, seleccionemos del menú principal la Módulo de Oatos Generales:

Luego, seleccionamos la Opción de Mantenimiento de Empleados

soLsu s¡.- STSTEI¿{ DE PMSONAL PROTC 25/OCT/95

rls.i:!;ffiE] fffiiEEn T.ffi6:r l-fffi] rqññE-¿:l so¡' I
ffi re ,.-l

::11
lel
lxlITlB§

soLst s.A.
DETO. DE PASONAI.

SISTE,TT DE PES(,N^L
II{AIYTE\'¡M¡E\¡TO DE D.^.TOS DE E¡TL'-^DOS

§PDGOO!P tótOC.ÍOa
PROTC

c.¡t.
C.art

F.c¡L & ¡\L.¡É'¡ (ed.,

NÉñ d. S.¡r

¡¡.¡-E a. E F.rll¡t.
T.L¡- & E F.rl¡l8
NIrr&AE¡5

t*'** i Á:1".tir¡r I I r:¡*¡... i r*-r'" I *.ur I

[ .Ia¡+¡'I

L{ú & N-¡r&¡ó

Págtna 31
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Srloma de Perconal Nanurl da Utuarlo

lngresamos El código 09'l 12 para croar un nu€vo ompl€ado.

lngrosamos el rasto d€ lo3 datos como s€ ind¡ca en la pantalla:

H.,\I1{TT,{I}i!IENTO DE DATOS DEDf, PE§ OI{AL
S¡STB{A PRSONAL

f-b-¡eo(.*rE h*¡¡,tu

eIEr¡¡.
O faü

ffiE

-

E
IEE

E
q. r r.¡rr fñe¡H

lbr!-¡{-r
lh&
lr¡!É¡r
T.L¡-
¡Lüt - ¡ frr¡[¡r
T.L¡---fE¡¡k
¡b--^Eb

O!.¡i'<¡)
O O.-..(.)
O Df.úrLa.(¡)
o rrE(o
O I¡ú. ¡¡rt

C.t
C.&
,'¡-r
AFe

SOLSU §á-
DPTO.Itf, Ptt§Ot{^L

§lsTflA DE PTX.S¡ONAJ,
HA¡'TTXIMIDI'TO DE DATOS DE TYPLEADOS

sPDCútP t.¡/ocf Da
PROTC

c.Jar
C¡üh
tt*i
AFE
f-L-¡Lhbt.r-..t
ILLTEJ
tlrn-8r¡n
l¡r¡ Eff¡.
Ib..ó¡
T¡Lt¡
Illl¡¡ - r f¡¡IlL
T.¡¡--¡I¡¡&
¡L¡n-AE¡h

¡i9t I ¡

Oe¡¡¡¡
O t D¡¡D

ffimffiffiffi

E

TI

rlrsr¡n ffisl
e §.brr(O
O Cr*1¡)
O Dht'B(.)
OXb(¡)
O I¡¡¡r L¡rr

E \rlr{ffi

PROTCOM - Oalos Gencr&l€s

Págln.32

!a{r l

Farrj_-]



Srsfern, de Personel ¡úanual do Usuarlo

Luego nú y¡rno8 a l¡ opcirln de comult¡ m$¡va (coñto re ¡xplioó ¡nta3) y vorific¡rrioa
qu6 ox¡st¡ nu€§tro nu€Yo ingreso:

TamtÍén podorno¡ ir a la opc&5n do rsport€, p¡r¡ vor en r¡n Prav¡atr dc lmprssltn o
listarb en h lmpr€sora.

!l
Df PINSOÍIAL COTSI]LTA HAATVA ¡'E PLIADOJ

SISTDTA Df,
PROTT

otP

09-21l3¡a09lotrnt¡t ESPINOZA CARDENAS ALE( DAV¡D @L¡NADBL6C8¡B
Asl:n-o o./\x]lrY zx Y A(l,tm w,091t2 09:lt l2mt2 E¡I?IHOZA CARDE¡AS YASH¡N EUCLIDE!

8,4t 58091046¡¡3{ M.ld..¡.do C.b0r. A!-údo d. ,.ru. af¿Itml
€.É.D tEI CfD:¡ úló¿eú$a M¡¡d6.do C.t .r. Lüi. P¡.t
c.L ¿Ellm3 09t{./§¡ó131 M.¡dd¡.do Nücür

ts ttxo:¿.r c ¡rDzx^s lr-E¡ D YD
E3Eaffi¡ C¡lDzIlS Y SEr
I¡¡¡.¿.Ch lr¡dó t ,-
I.¡b¡¡oC¿- I¡¡ rO¡

coI.ltl DEt ¡
lslc¡.o 6at Y
.or¿
¡9.- D rE
.¡L a2

tq.gr ¡.4.
Efiq¡! trt¡(xa¡.

Gat, ffi lL--

(D1(¡9

oll2
rml
¡qIIl
¡m

(D¡Ogm
úill tD12
(P¡O¡Eó.3a

út*,
fDl4€ÉrI

T¡TIIA ¡¡ EIi(II¡L
rrfÍxrl rt rxPltlDoa

ffi

EEm
ffim
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Sisfema de Perconal Manual de Usua o

Esta opción de reporte se lo hace mediante ciertos criterios de selección, si escogemos
tal como se muestra, se produciría el l¡stado anterior:

En caso de que la lmpresora no está conectada o no tenga papel, el Windows
mediante el Adm¡nistrador de lmpresión, controla esta situac¡ón, mandando el sgte.
mens e

OLSU S.{. SISTTNTA DE PRSO:{AL PROTC 2s/OC-f E3

Urntcnlmlcnlo eon6ultrs §rllr Ayudt

lrür

Ordcni¡.
I rrfrúirrl
IHrr*-l

OM¡r¡r¡ú
O fcr¿ni¡¡
O Ar¡06

oG.q.;
O §"a.r.
Q §cUir

Archh.D Edlclón y¿r lns¿rtúr Eormüto Hcrramlcnlús Isbla V.oltna 1
100t

l!

O clro

L. ¡mprcaor! en LPfl no tlcnc prpel o cstó
dcsconcclrd!. Vcr¡l¡qu. el c.bl¿ dc It
¡mprcsor! o l. con¿xi6n dc la rcd para
6scgurlrsc dc l! concxlón o rcrbaslczct al
pspcl. Rcaoudc l! colt dc imprcsión.

lñ...rr-l -;;l

@
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Sistern de Perconal IYlanual de Usuarlo

Por lo guo dob€mos reaunudar la lmpresión o Cancolarla, pare lo oral escogomor l8
opc¡ón mostrada por al Adm¡nistrador do lmprosión:

Cualquier ayuda, la ancontramos por opc¡ón en cada Módulo del Sist€ma:

Ycr Qtrcloncr Ayudr

|¡
r-

l'P LorcrJ.l lI Pos6criÉ en LPTI 0n6ctival

l-P Las.rJl Sqn€. ll en LPTI [h6dvol

0% d¡ lZK 5:21 'l

'lzK 5:23 |

6/1 0/r 995
M 0/r 9e5

I ¡e Ua¡¡rJa lI rn LPTI ltrIp.rml.ñdo]
¡ Foero
2 FoPro

Sistema de Personal - Datos Generales:
MANTENIMIEIÍTO
L¡a¡¡o. r¡bdi¡¡ciol y rlirhecira ü rl¡to¡ ü lglardor, rüranllrr, ilrtuctalt,
cúa¡.Ei.r, cü¡dadaa.

CON§T'LIA§
E¡¡¡¡¡t¡ a ¡utdla ddar da ¡ryl¡¡¡lo¡. rl¡¡m¡c¡. in¡üucto¡.¡¡. coeDúia¡. ciudrdo,
pudi¡¡do ¡d¡ccior¡¡ & o¡ rrryo do htcr rolo lor q* lor irtrnra túoaüú y aa ga
ord¡¡ ¡¡ !o¡ qsi.t Dr...¡tú.
EEFOE.TES
LaDri¡¡b d¡tc¡ d¡ opl¡rür. d@or, iD,rtoct r.r. coo.lirr. ci¡drd¡¡. oudo¡d¡
¡¡l¡ccio¡¡r d¡ r¡¡ o'upo dr dÍlr rlo lor qur aor hbr¡. inFi¡úi, o qo. orda! r.
lo¡ ¡uior¡ in¡¡ini¡-
El r.Dcrt at a¡yiado ¡l norirdor d¡ ins¡d.¡ d. WI}IDOWS, ccao tr¡rrrrcr
rtrrtirr h qlr ¡rt¡ d¡6¡i¡i¡ o¡ WINDOW§.

tffi

PnOfCOM ^Áyude
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olsu sá. SISTD1A DE PMSONA.L PROTC 2ítocTfirs

Eonsullas Rcportcs §alir lyuda

Crligr & F¡"L.do

C.aito & E .ci¡ff¡a
f..l¡ &l Tit¡L f¿¿¡hr{)

Il¡Ért ¡lc l¡ Irsdt¡¡lo¡¡

mk¡.¡.r rL l¡ IrrdlüLn
6ec¡v¡ior

-.¡tr".¡{l láf,u,Ñ l i il l,qlttiiq I
i.:.w.J

:.{,rt"-ll
r-- 

__l

r--t

Srstema de Perconal Manual de Usuario

Al ingresar 091 12 (el código que ingresamos al princ¡p¡o), se nos muestran los datos
restantes, permitiendo que actualicemos su escolaridad, así:

oLsu s-A.. SISTF}TA DE PESONAI- PROTC 25TOCTD5

Co'lsúlt.r BÉporlca §¡lir Ayudr

fic¡¡.1¡
C.Lgto
üfrr!¡üa

§Iil('o¿iEo d. trgr.ado
C¡diso !¡.

F.cLa ¿.1 Tlt¡L
Noiürc ¿. l¡
utLr.ion d. l¡

t'rv,l¡r I

§¡¡h I

i-
iJ
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Sistema de Personal Manual de Usuario

Quedando la pantalla tal como se mueslra :

Para verificar nuestro ingreso, vayamos a la opción de reporte, y seleccionemos

su s_a. SISTEIL{ DE PfNSONAI PROTC 25tOCTt95

Congultaa Ecportca §¡lir Ayúdá

C.aL. & E4t .a.
Ln¡l'.E'5tGL¡¡IE

Fccl¡ &l Tlr¡I¡ r¿¡..-¡.:

f'¡Jrr & l¡ hrtit¡.iD¡
tLLaLi& h lxrlirt ¡
Oücarvrbr

I ftr."* | t",r.t.*l I *to I --ge!ile¡r I

FSPI¡iOZ{ C

lslel
-Apul

YASHIN EÚCLIDES

U¡trñld¡¡

oL$l s^. SISTT}!,T DE PERSONAL PROTC 25/OCT/95

X[cntcnlmlcnto Consull¿s §rllr Ayud!

t¡'u¡*. I ¡*¡- i

S,¡b I

O.P:re ur crqlo¡¡¡ a1p"14...... :r. Codto ¿.1Ell9r".&
O E¡n urr¡ 

"sp"ci¡lts¡¿ 
ccpcriñc¡. - - Codto rt. f-rp6ct¡lrd¿d

O Prrr t.lüe ro3 cr?L¡&r
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I

E§PDÍOZ  C¡RDZN S' S¡IDI
X¡¡dñ.¡o C.bñr¡ ¡¡ñ.¡do ¡ ¡N
M.ldardo c$fi. Ani¡do d. Lrt
I}l.l&.r.¿o C¿E'. l{B EJ-
L.lddd6C.hÉr.U6 n¡r

g§II¡LA DI PIRSq\IAI-
A.?PCETE fX ! 3CO¡ARIDAI)

soLStJ §..{
DrPfo-Dl PtRSoll L

CP¡ I2
l@t
l@¡
¡@3
ItIÚ2

E

sl(l
[...........t*.rL-.......-l

s.l.r",!^ I

-tq!q 

,r l
I a.¡q q!. I

Sistema de Personal Manual de Usuario

Una vez que a nuestro nuevo Empleado, le hemos ingresado su escolaridad, ahora le
haremos un contrato. Para eso vayamos a la Opción: lnicio de Contratos.

oLsu s-A. SISTE\!,.T DE PFiSONAL PROTC 2í/(f,ctf,rs

eonaullás Ecportcs §rl¡, Aylrd!

Co¡lf¡ & htsl¡
Co¿lEo & r. C.{.¡r¡
c.al. & C¡r3.
F.rch ht. C.¡É.a (d¿r¡int¡,

F.c¡¡Füc.¡ü:¡a (¿¡h'¿.,

LL... a. Ir¡r.cb¡

f-r"rl'r¡rl [:árt*&¡":l l--ed¡¡¡rl f i.c.r.r,ilf l
tr-§.¡b 11

I

I aP*¡r I

Página 38

tI

:

Entonces, se nos mostrarÍa un reporte del sgte. t¡po:

Ftt árr|¿&órlt§nt{.{t1n9fiót. ñr.*€§lt ,É ra*Gn*

Csnr*os

I



STSTE1A DE PMSONAL
tNtclo DE coNTR TOS

sPco trtP l
PROTC. Df, PESOI{AI

c.al. - L c.-¡¡L W
c..t ¡ cr3. §W
f-bÉ.cdr!- r*)Em#
rEhrh c.rtr.¡ (.¡*' ffil§m
r..--DEEr.r N3

Ftt¡.!**¡¡¡'::,il llri: [-¡t:w¡¡.+Il lil'i* tl f,rj,:r, .l

Yit,SHE{E,,CL¡DE EIPIHOZACA.RDE{ASC.at. & E ab-

PRO ICOM - Clrr.lr&lor

Srsterrr de Personal Manual de Usuarlo

lngrssamos el código del Empleado, y la pantslla d€b€rá mostrarsa asi:

lngresamos en qué Compañía y bajo qu€ cargo es su contrato, luego cuando s€
inic¡a y finaliza €l contrato, así como el üempo an messs de duración del mismo,
luego presionamos lngresar, y la pantalla nos qu€dará así :

Si queremos verificar sl nuevo contratro, nos vamos a la opción d€ Contratos
Vigentes, y notamos que nuestro Empleado aparece :

SISTT¡IA DE PESONAL
¡¡.¡CIO DE COIYTRATOS

oL§u sá.-
Df,PESOT{AL

t"*. I .r..r^¡t*il t1t t ,F ' I j. r'.o¿"r .l -§¡tt 
. I

Fi¡tT:m t§ffifl¡¿t*d§§{Crd3ol\La
C.¿1. - L C.!l.¡r.
C.at. ¡ C¡¡¡.
F-h hL. Catra¡ (.r-¡-)
fcb tI¡ C.¡.ü.¡¡ (.¿¡51

E¡lD¡'¡cb¡

I

I,-r:--l

PR0ICOM - Coorrstos



Sisfoma de Person,,l Manual de Usuarlo

Si fuéramos a Consultas d€l Histórico de Contratos, nuesto Empleado no aparec€
porque su contrato aún no ha finalizado o no se le ha dado por terminado:

S¡§TüA Df, PER^SOITAL
CONST]LTA DE CONTR^TOS YICI'{TES

SPCO¡GIP ¡.!/
PROTC

OLSU Sl.
DE PBSONA.L

6/lf)rJ tó 0/9J Coep.ri¡ AESP¡NOZA CARDE}¡AS YASHIN Cugo rno
M.Jdoaa& C¡brr. A¡B.r¡do d. , Cú8o Do. IVG,O5 7Umnt Co¡rgúla A

1m2 Mddoo¡do C¡b¡r¡r Mui¡ Püs C.rto t¡aa ,JÍDD5 ñ/11t95 C oa9.rú. E

n!@D5 Coú9.oi. Cru)3 M.ldoa¡do N.rcir. C.rto Do. a^2n5

SI§TI}IA Df, PESONAL
CON§ULTA DE T¡ISTORIA DE COTTTNATOS

SPCOIIBPoLsu s-A.
DE PT,SONAI PROTC

M¡ldon¡do Crbrc¡¡ M¡¡¡¡ Prla C.rBo Do, 95t@nt n^u95 Coqrú¡C

- CDo6uha -
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