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Capitulo

GENERALIDADES

En este capitulo, se da una breve
explicacion de los capitulos de este
manual y para quienes va dirigido.
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I.Generalidades

1.1. Acerca de Este Manual

Los responsables del Mantenimiento del Sistema de Roles de Pago. por medio de este

manual estaran en capacidad de conocer lo siguiente:

o [as normas v estandares usados en la elaboracion del Sistema.
e Ll diseno utilizado en el desarrollo del Sistema.

e Las Estructuras de Datos utilizadas.

e Los formatos de menus. pantallas v reportes utilizados

e Descripeion de todos los procesos utilizados en el Sistema.

1.2. ;Quién debe utilizar este Manual?
Este manual debe ser uulizado por ¢l personal de Mantenimiento del Sistema de la
Empresa. ¢l cual debe conocer la estructura del Sistema. ya que el mismo cuenta con

seguridades durante su Operacion.

El personal que puede hacerse cargo de esta tarea es:

» Analistas de Sistemas

» Programadores de Aphicaciones con experiencia.

1.3. Lo que el Personal debe Conocer

Se incluyen conocimientos basicos de:
» Diseno de Base de Datos.
» Logica de Programacion en la aplicacion correspondiente al Sistema.

~ Diseno de Aplicaciones.

PROTCOM Capitido | — Pagina | ESPOL
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1.4. Organizacion de Este Manual
1.4.1. ;Como utilizar el Manual?

Para realizar este manual se establecieron ciertas normas para mayor compresion del

lector, las cuales se detallan a continuacion

1.4.2. Aspectos Generales

Las paginas de los manuales deben tener los siguientes margenes:

Derecho 2.5¢cm
Izquierdo 3.5¢cm
Superior 2,5cm
Inferior 2.5¢cm
Encabezado 1,5 cm
Pie de Pagina 1.5cm

~

Los temas seran divididos en titulos y subtitulos en un maximo de 3 niveles

1.4.3. Formatos

Se han establecido los siguientes formatos:
» Cabecera
Los encabezados y pie de paginas son escritos en negrilla e italico a 11

pixeles.

» Titulos y Subtitulos
Los titulos estan escritos en negrillas, mayusculas y a 16 pixeles. Los
subtitulos indican el numero del capitulo y la secuencia del mismo y estan

escritos en negrilla, mayusculas de 14 pixeles.

PROTCOM Capitulo 1 — Pagina 2 ESPOL



Capitulo

AMBIENTE OPERACIONAL DEL
SISTEMA ACTUAL

En este capitulo, se ofrece una
breve explicacion del porque fue
disenado el Sistema de Roles de
Pago, mostrando las causas de los
problemas y los efectos que estos

ocasionan.
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2. Ambiente Operacional del Sistema Actual

La Compania Horse's Road que radica en la ciudad de Guayaquil en las calles Coronel
y Camilo Destruge. se dedica a la venta de sistemas v equipos  de computacion para
puntos de venta.

Actualmente la Empresa no consta con un sistema de Roles de Pago para caleular los

sueldos de sus empleados. actividad que se la hace de forma manual.

Por esto se ha decidido disenar v desarrollar el Sistema de Roles de Pago que garantiza

lo siguiente:

» Poder tener los datos esenciales de los empleados como  direccion. teléfonos.
sueldos. cargas tamiliares. ete.

~ Tener la posibilidad de diferenciar rubros por empleados.

» Control de horas extras y calculo automatico en el rol.

» Emitir roles quincenales o semanales tanto en planilla como individuales.

~  Realizar las provisiones de los decimos.

~  Realizar la liquidacion automatica.

»  Llevar el calculo de vacaciones.

PROTCOM Capitulo: 2- Pdgina | ' ESPOL




Capitulo

DEFINICION DEL PROBLEMA ACTUAL

En este capitulo se ilustra los
problemas actuales de la empresa
con su consecuencias.



Muanual de Diseno

Moadulo de Roles de Pago para Horse's Road

3. Definicion del Problema Actual

La Empresa presenta problemas al momento de realizar ¢l proceso de calceulo de sueldos
de empleados que se realiza manualmente. de aqui se derivan los demas inconvenientes

para la empresa los cuales son desceritos a continuacion:

Problemas Consecuencia

No se tiene completa la informacion de e No  s¢  tiene  informacion  rapida
los empleados. oportuna de los empleados.

e No se tiene un control de los rubros de

cada empleado.

No se tiene un debido control de horas e Los empleados  tienen que revisar si sus

extras. | calculos de  horas extras estan bien
‘ .
realizados.

o Perdida de utempo en  realizar  este

I proceso.

Se toma mucho tiempo hacer ¢l rol de e Realizar ¢l rol es un proceso que se toma
los empleados ! demasiado tempo .

e Los empleados estan insatistechos por la
| tardanza e¢n la generacion del rol de

Pagos.

e La empresa pierde tiempo que puede ser
‘ ocupado en actividades productivas.

Control de vacaciones le No se¢ puede llevar un control de las
vacaciones de los empleados.
\

[abla 1: Problemas v Conscecuencias

PROTCOM  Capitulo: 3- Pigina | -~ ESPOL



Capitulo

SOLUCION PROPUESTA

En este capitulo, se detallan las
soluciones para todos y cada uno
de los problemas encontrados en el
manejo de la informacion y
alcance que se obtiene con el
nuevo sistema.
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4. Solucion Propuesta

Para dar solucion al problema encontrado se propone realizar el Sistema de Roles de
Pago. con sus respectivas formas v procesos.

4.1. Funciones del Sistema Propuesto

»  Mantenimientos de Rubros.

~ Mantenimientos de Empleados.

»  Mantenimientos de Parametros.

~  Mantenimientos de Comprobantes.

~  Mantenimiento de Dias Laborados
~  Proceso de Generacion de Rol.
~  Proceso de Generacion de disco.

~  Reportes de Empleados.
~ Reportes de Rubros.

~  Reporte de Transacciones.

4.2. Beneficios

» Lainformacion sera facil de consultar.

»  Mayor velocidad del Proceso de Pagos.

~» Ahorrar tiempo ¢n el ingreso v consulta de los datos.

~ El Sistema esta desarrollado para cualquier cambio en tecnologia.

~ Las operaciones manuales no seran necesarias. va que el Sistema esta desarrollado

para agilitar y tacilitar el trabajo de los usuarios a cargo del mismo.
» Obtencion de informacion precisa v oportuna para toma de decisiones inmediatas.
~ Facil adaptacion al Sistema.

~ Flexibilidad en ¢l Sistema Propuesto para generar u obtener Informacion,

PROTCOM Capitulo: 4- Pdgina |
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4.3 Plataforma:
Sistema Operativo: Windows 95.98.2000

Lenguaje de Desarrollo de Aplicaciones: Visual Basic version 6.0
Base de Datos: Microsoft Access 2000

4.4 Alcance del Modulo:

~ Poder tener los datos esenciales de los empleados como  direccion.  teléfonos.
sueldos. cargas tamiliares. ete.

~ Tener la posibilidad de diferenciar rubros por empleados.

» Control de horas extras v caleulo automatico en el rol.

~  Emitir roles quincenales tanto en planilla como individuales.
#»  Realizar las provisiones de los decimos.

»  Realizar la liguidacion automatica.

»  Llevar el calculo de vacaciones.

PROTCOM Capitulo: 4- Pfi;:::ua 2 7 ESPOL
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Capitulo

DIAGRAMA GENERAL
DEL SISTEMA

En este capitulo, se muestra el
Diagrama General del Sistema de
Roles de Pago.



Manual de Disefio Modulo de Roles de Pago para Horse’s Road

5. Diagrama General del Sistema
5.1 Diagrama General del Sistema

Datos de : Datos *:“ Datos de
Rubros e Parametr

Datos de
Empleado

C Y D e

De
Maestro Maestro Roles A Mov.
Empleado Rubros De g RS Dias Lab.
Pago

Maestro
Rangos
Roles de Comprobante Repo_rtes Consultas
Pago Varios Varias
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5.2 Narrativa del Diagrama General del Sistema

1. El Modulo de Roles de Pago desarrollado para Horse's Road recibira como datos de
entrada todos los datos de los empleados. los datos de los rubros. los datos de los
comprobantes. los datos de los dias laborados por los empleados, y datos generales de
parametros

2. Se ingresard a las tablas de la Base de Datos. en donde se encontrara toda la
informacion necesaria para realizar ¢l respectivo proceso de los datos v se enviara la
informacion actualizada a las mismas.

3. Después de realizar ¢l debido mgreso de los datos v que se haya generado el proceso
de roles de pago la compania contara con la impresion de los respectivos roles  para
cada empleado v con una variedad de consultas v reportes para poder asi ayudar a la
gerencia en la toma de decisiones.

PROTCOM Cupitulo: 5- Pagina 2
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Capitulo

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
DEL SISTEMA

En este capitulo, se muestra los
diagramas de flujo de datos de la
empresa.
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6. Diagramas de Flujo de Datos
6.1. Simbolos Utilizados

Estos son los simbolos utilizados ¢n los Diagramas de Flujo de Datos v de Flujo de

[ntformacion.

| REPRESENTACIONES GRAFICAS DESCRIPCION

Entidades

Procesos

Almacenamiento de \
informacion }

Archivar copias de
Documentos

Documentos

Flujo de Informacion »
Datos |
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Manual de Diserio Modulo de Roles de Pago para Horse's Road

..I/
Hoa de vada
1
Aspirante 9 Empresa
Enviar hoja
de vida
i de
vida
revisada
Prugha sin lenar Prucha sin Henar 2
3 Aspirante
. Seleccionur
Reahizar Prueba

hoja de vida

PPrucha
desarrollada

Empresa _

J Aprobar
Pruecha
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6.3 Narrativa del Diagrama para el Registro de un Empleado.

. El Aspirante envia hoja de vida con todos sus datos personales v laborales a la
CImpresa.

2. La empresa revisa cada una de las hojas de vida v procede al proceso de seleccion

de las que mas se ajusten al requerimiento.

Ll aspirante ¢s [lamado para realizar las pruebas de aptitud y de conocimiento para

()

ver si esta apto para ¢l puesto.

4. La empresa revisa v califica  las pruebas hechas a los aspirantes v luego de su
aprobacion registra al empleado seleccionado.

PROTCOM Capitulo: 6- Pdgina 3 ' ESPOL
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C canprobante

i blanco

|
Empleado
|

Comprobante
lleno s irmado

S———— |

6.4 Registro de Comprobante.

—

o 1
Confirmar |
datos de |
comprobante |

vrchivo de /

Camprobanies

1 C omprobante
Heno
Jefe
I lenar } > efe
comprobante

\ T

y I

Comprobante
revisado
Comprobante
firmado 2
Recursos
" Frirmar

Humanos

comprobante

PROTCOM
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6.5 Narrativa del Diagrama de Registro de Comprobante.

1. Ll empleado llena ¢l comprobante con los datos respectivos.

2. El empleado entwrega el comprobante lleno al jefe para que este lo revise v proceda a
firmarlo.

3. El Jete entrega ¢l comprobante lleno v firmado al departamento de Recursos
Humanos para que hagan el respectivo ingreso del mismo.

PROTCOM Capitulo: 6- Pagina 5 ESPOL
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6.6 Ingreso de Dias Laborados.

'3 S
| i 1 | 2
| |

' ‘ |
| Reviarlas horas | p| Elaborar lalista

|
A0S
Humano ‘ de entrada » | de Dias
| i sahida de los [ Laborados

K cmpleados )

Recursos

\
——y v
3 ‘
o Gerente de
Recursos \probar la lista < Personal
Humanos , de Dras ‘

\
[.aborados )

Y

Archinvo de
[as

| aborados
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6.7 Narrativa del Diagrama de Ingreso de Dias Laborados.

1. El departamento de Recursos Humanos revisa las horas de entrada v sahida de los
empleados durante un periodo establecido.

2. Recursos Humanos clabora una hista con ¢l pumero de dias laborados por cada uno
de los empleados de la empresa v se la entrega al Gerente de Personal.
3. El Gerente de Personal revisa v oaprueba la lista v se la devuelve a Recursos

Humanos.

4. Recursos Humanos procede a registrar la lista de dias laborados aprobada por el

Gerente.

PROTCOM " Capitulo: 6- Pagina 7 ESPOL



Capitulo

DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION
DEL SISTEMA

En este capitulo, se muestra los
diagramas de flujo de informacion
del Sistema de Roles de Pago.
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7. Diagramas de Flujo de Informacion

7.1 DFI de Venta de Equipos.

Secretaria de Asistente de Gerencia Gerencia Mensajero Proveedor Departamento Cliente
Gerencia Técnico
1 Orden de Orden de Orden de
compra P compra compra
2 Cheque Cheque Cheque
P firmado firmado
3 Orden de Orden de
Ensamblar > Ensamblar
4 Nota de Nota de
Entreea Entrega

PROTCOM
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7.2 Narrativa del DFI de Venta de Equipos.

1. La Asistente de Gerencia realiza la Orden de compra y la envia a Gerencia para que sea aprobada, luego esta Orden de compra es enviada
al proveedor.

2. La Secretaria de Gerencia elabora el cheque para pagar al proveedor . el cheque es enviado a gerencia para que sea firmado por el gerente,
luego el cheque pasa al mensajero para que este lo envie al proveedor.

3. Una vez obtenidos los equipos la Asistente de Gerencia elabora una orden de ensamblaje la cual es entregada al jefe del departamento
Técnico para que este la firme.

4. Una vez ensamblado el equipo el Jefe del Departamento Técnico elabora una nota de entrega la misma que es entregada al cliente junto
con el respectivo equipo.

PROTCOM Capitulo: 7- Pdgina 2 ESPOL
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7.3 DFI de Venta de Software.

Vendedor Asistente de Gerencia Gerente Cliente

1 Cotizacion Cotizacion

]

2 Contrato Contrato Contrato

>

Factura Factura Factura

PROTCOM Capitulo: 7- Pdgina 3 ESPOL
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7.4 Narrativa del DFI de Venta de Software.

1. El vendedor realiza la cotizacion del software requerido por el cliente, y se la envia a este para su respectiva aprobacidén o negociacion de
esta con el vendedor.

2. Luego de aprobada la cotizacion la Asistente de Gerencia procede a elaborar el contrato respectivo donde se especifican las clausulas
donde se especifica el alcance del software y la garantias correspondiente. Este contrato es firmado con copia, de las cuales la original es
para el cliente y la copia se queda con el Gerente.

3. La Asistente de Gerencia elabora la correspondiente factura con copia por el 50% del valor total del software, de las cuales la original es
para el cliente y la copia se queda en Gerencia.

PROTCOM Capitulo: 7- Pdagina 4 ESPOL
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7.5 DFI de Elaboracion de Rol de Pago.

Secretaria de Gerencia Gerente
1 Rol de Pago Rol de Pago
2
3 Rol de Pago
Definitivo

Empleados

Rol de Pago

Definitivo

PROTCOM
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7. 6 Narrativa del DFI de Elaboracion de Rol de Pago.

1. La Secretaria de Gerencia revisa los documentos de los empleados y calcula las horas laboradas, con esto elabora el rol de pago el cual es
entregado a Gerencia para su visto bueno.

2. Luego de que el rol es aprobado, la secretaria de Gerencia elabora el cheque de los sueldos y se lo entrega al gerente para que este firme
el cheque.

3. La secretaria de gerencia elabora el rol de pago definitivo y lo entrega personalmente a cada empleado para que estos lo firmen.

PROTCOM . ' Capitulo: 7- Pagina 6 ' ESPOL



Capitulo

DIAGRAMA JERARQUICO DEL
SISTEMA - HIPO

En este capitulo se presenta como
esta estructurado el menu el
Sistema de Roles de Pago.
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8. Diagrama Jerarquico del Sistema.

0000

! Sistema de
‘ Roles de Pago

1000

Archivos

2000

Transacciones

3000
. l
Busquedas |
J
4000
—‘i Procesos
5000
Informes
1000:  Archivos 4000:  Procesos
Este menu permite ingresar los I'ste menu  permite  realizar el
datos de los rubros . empleados. procesos de generar ¢l rol general vy
parametros v permite cambiar generar el disco para ¢l banco
de usuario v de ubicacion.
2000:  Transacciones 5000:  Informes
I'ste menu permite ingresar los I'ste menu  permite  visualizar o
comprobantes v dias laborados mprimir -~ todos los informes  del
de los empleados. sistema.

3000:  Buasquedas
Este  menu permite  realizar
basquedas generales del sistema
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8.1 Modulo 1000: Archivo

1000

Archivo

1 10M)

Rubros

1200

Fompleados

| 300

Cambiar de
L suario

1400

Cambiar de
L bicacion

y =
1 >()

Parametros de
la Aplicacion

1100: Rubros
Esta opcion permite realizar cl
mantenimiento de la tabla de
rubros que mancja la empresa
1200: Empleados
I'sta opcion permite realizar ¢l
mantenimiento de la tabla de
Empleados  que  maneja  la
empresa.
1300: Cambiar de Usuario
Esta opcion permite cambiar ¢l
usuario que esta trabajando por
otro usuario diterente.
PROTCOM '

1400:

1500:

Capitulo: 8- Pagina 2

Cambiar de Ubicacion

I:sta opcion permite cambiarse de la
cmpresa en que esta trabajando a otra
cmpresa diferente.

Parametros de la Aplicacion
permite  controlar
parametros  generales al sistema de

['sta opeion los

Roles de Pago.

ESPOL
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8.2 Modulo 2000: Transacciones.

2000

Transacciones ‘

Y100

Comprobantes

Dias
l.aborados

2100:  Comprobantes 2200:  Dias Laborados
IZsta opcion permite ingresar los 'sta opeion permite igresar ¢n
comprobantes  hechos o los numero de dias que los empleados
empleados va sean por descuentos han laborado ¢n  un  periodo
o abonos. determinado.

PROTCOM - 7 ( ‘::[;:'f:;'!;:.TK- Pagina 3 - ESPOL
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8.3 Modulo 4000: Procesos

4000

Procesos

OO
‘ Generar 1‘
——
f Rol ‘
4200
Generar
Disco
4100:  Generar rol 4200:  Generar disco
L-sta opcion permite generar ¢l rol L:sta opeion permite grabar en un
general de los empleados por cada disco la informacion que se va al
pertodo v torma de pago diferente. banco en caso de que se pague a la

nomina por medio del Banco.

PROTCOM '  Capitulo: 8- Pagina 4 N ESPOL



Capitulo

ESTANDARIZACION, PLAN DE CODIGOS,
DICCIONARIO DE CODIGO

En este capitulo, se define los
formatos 0 los estandares de los
campos, tablas, variables, etc. que
se utilizan en el Sistema Roles de
Pago.



Moadulo de Roles de Pago para Horse's Road

Manual de Diseno

9. Estandarizacion, Plan de Codigos, Diccionario de Codigo

9.1. Estandarizacion

9.1.1. Nombre de la Aplicacion
Longitud Maxima: 7 Caracteres,
Formato:

XXXXXXXXXXXX | . XXX
XX

Extension
Identificacion del

Sistema

Ejemplo :
ROLES DE PAGOS.VBP
9.1.2. Nombre de la Base de Datos
Longitud : 6 Caracteres

Formato:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [ XXX
. XX
! t' Extension
ldentificacion del Sistema
Ejemplo :

Base de Admmistracion.mdb

9.1.3. Nombre de las Tablas
Longitud Maxima: 21 Caracteres

Formato:
NXXXX x(17)

Nombre Munemonico de la
Tabla

Identificacion de La Tabla
Roles |

PROTCOM Cupitulo 9 - Pagina | ESPOL
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I

9.1.4. Nombre de los Campos
Longitud Maxima: 21 Caracteres

Formuato:

XXX | X(19 |
: | Nombre Mnemonico del Campo
Identificacion de la Tabla
Rol Roles
Ljemplo:

[¢l¢tono del Empleado
RolkEmpTeletono

9.1.5. Nombre de los Indices
Longeitud Maxima: [3 Caracleres

Formaro:

(XXX X(10) |

! | ' Nombre Mnemonico del
{ Indice
Identificacion de la Tabla
Rol = Roles
Ejemplo:

Codigo del Empleado
RolEmpNoCedula

9.1.6. Nombre de las Formas
Longitud Maxima: 20 Caracleres

Formuato:

‘{ XYY | X(le)
i  Nombre Mnemonico del
' Forma
Abreviatura de Forma:
1'99 = Formulario
Ejemplo:

I'orma de Mantenimientos de Empleados
1102 Empleados

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 2 ESPOL
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9.1.7. Nombre de los Reportes
Longitud Maxima: 27 Caracteres

Formato:
X9 1 X20) | . XXX Lxtension
Nombre del Reporte
Abreviatura del Reporte

Ejemplo:
Reporte de Rubros Por Tipo rabajador
RO2 Rubros Tipo Trabajador.rpt

9.1.8. Nombre de los Modulos
Longitud Maxima: 25 Caracteres

Formaro:
X99 X9 |.XXX
)

Lxtension del Modulo
Nombre Mnemonico del Modulo

ldentificador de Modulo
MO9 = Modulos

Ejemplo:

MYY - FuncionesDeCorporacion.bas

9.1.9. Nombre de los Procedimientos v Funciones
Longitud Maxima: 22 Caracteres

Formuato:

X(20)
Nombre del Procedimiento o

1 Funcion

Ejemplo:
Procedimiento de Buasqueda de Empleados
[istaDeEmpleados

PROTCOM Capitulo Y - Pagina 3 ESPOL
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9.1.10. Nombre de los Controles

Longitud Maxima:

Formuato:

Maodulo de Roles de Pago para Horse's Road

I8 Caracteres

XXX [X(T5)

Descripcion del Control

Nomenclatura del Control

Ejemplo:
Nombre del

Eipleados

Ixt RolEmpNombre.

PROTCOM

Capitulo Y - Pagina 4
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9.1.11. Estandarizacion de Formatos de Pantalla

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS

“Horse’s Road”™

Lo wrcsal [ hda

Barra Menu Principal

Pinicie| | & ConFoctu_| EBase do | [F

NOMBRE: F0l MenaPrincipal | AUTORES : Nadia Davila Orellana

PAGINA

I de |

Freddy Jativa Reyes FECHA  25/Sep/200]

Hchiv s [ransacciones  fusquedas Procesos [nfommes  Apuda  Vertanas

| By Comicles | 3)Erplrand | ®)Cap 9 £t |[{R Rotesd.. IS 1229

DEFINICION: Pantalla principal del Sistema de Roles de Pagos.

Barra de Estado

Cuadro de opciones Principal

(FO1_MenuPrincipal)

Panel de informacion
| Aoz Prncioal
| SUFPERVISOR

| ORI

Muestra el nombre de la Empresa

Muestra el Nombre de la Sucursal

Muestra el Nombre del Usuario

Presenta l.a Fecha del Sistema

Descripcion de controles de la Barra de Estado Dentro de la Forma Principal

PROTCOM

Capitulo 9 - Pdgina 5
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9.1.12. Estandarizacion de Formatos de Reportes

' Sistema de Roles de Pagos

f DISENO DE PANTALLAS “Horse's Road”
'NOMBRE: R(] Nt AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |

_ - Freddy Jatva Reves FECHA 5 Sep/2001 1

DEFINICION: Reporte Lstandar del Sistema
Fecha: ‘@ hora Hora: ‘@ hora Usuario:Nombre Pag.No. « PagTotal
Nombre de la Empresa
Titulo del reporte
Criterios de fecha

f—" o ~ ETIQUETAS DE LOS CAMPOS DE SALIDA

Cabecea de Quibre

DETALLES

TOTALES DE DETALLE |
' TOTALES DE QUIEBRE

. TOTAL DEL REPORTE

FORMULAS vy FUNCIONES USADAS EN LOS REPORTES

' FechaActual Devuelve la techa del Sistema
@hora Devuelve la Hora Actual
| @ Formulas U tthizacion de tormulas para la reahizacion de
cileulos
i (whPagTotal Devuelve el numero de paginas del reporte
| Rango de Fecha “Devuelve el Rango de Fecha del Reporte ]

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 6 ESPOL
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9.2. Plan de Codigos

'Sistema de Roles de Pagos . k “Horse’s Road™
- DISENO DE PANTALLAS -
INOMBR  Codigo Empicado | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | (e |

L ] Freddy Jaunva Reves

'FECHA  25/S¢p/2001
~ Eaplicacion del Codigo

DEFINICION

. CODIGO DEL
g EMPLEADO XXXXXXXXXXXXXXX
l

i —»  Cédula de Identidad o
Pasaporte del Empleado.

Formato: Altanumerico

Longitud: o 14 bvies

Sistema de Roles de Pagos | “Horse’s Road”
_ DISENO DE PANTALLAS
NOMBRE: Codigo Rubro [ AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
) Freddy Jauva Reyes  [FECHA  25/Sep/2001

DEFINICION ] Explicacion del Codigo

CODIGO DEL |
RUBRO | YYY

! Lb ldentificacion del Rubro

L . S -
Formato: Allanumerico
Longitud: 3 byvies

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 7 ESPOL
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' Sistema de Roles de Pagos | i “Horse's Road™
; ) DISENO DE PANTALLAS -
'NOMBRE: Codizco | AUTORES: Nadia Davila Orcllana | PAGINA | de 2

ITunsacciones Freddy Jatnva Reves

| 'FECHA 23 Sep/2001
| ~ODEFINICION T Explicacion del Cadigo B

CODIGO DI
COMPROBANTES 99

P Numero de Secuencial del

C omprobante

| EED
Tipo de Codigo: Secuencial

Formato: - Numeérico
Longitud: 2 bytes

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 8 ESPOL
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9.3. Diccionario de Codigos

[ Sistema de Roles de Pagos | ) | “Horse's Road™ |
E DICCIONARIO DE CODIGOS [
"NOMBRE: - AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
i ] Freddy Jauva Reves "FECHA 5 Sep 3|
| 001 ‘
Nr Campo ~ Deseripcion Tabla Relacionada Validacion | Reglas de ‘
0. o Rango  Validacio |
n
[ 1 RolEmpNoCedul  Codigo del Empleado RolesRubroPorbtmpleado X(15) Que sea
i i unico
2 RolRubCodigo Codigo del Rubro RolesRubroPort:mpleado X(3) Que sea |
unico |
[ 3 RolTranNumero  Codigo de la RolesEmpleados 1-90 Que sea
I ransaccion RolesRubros unico |

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 9 ESPOL
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Capitulo

MODELO ENTIDAD / RELACION

En este capitulo, presenta el
Modelo Entidad/Relacion, Logico
y Fisico.
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Capitulo

DISENO DE ARCHIVOS

En este capitulo se detallan todas
las estructuras para el
almacenamiento de la informacion.

Ademas contienen ¢l detalle de
como la informacion esta
representada en estas estructuras
llamadas Tablas.
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11. Diseiio de Archivos
11.1. Archivo de Empleados

Sistema de Roles de Pago DICCIONARIO DE DATOS Horse’s Road
NUMERO DE TABLA ! AUTORES : Nadia Davila Orellana  |PAGINA 1 de 2
~ BASE DE DATOS Base de Administracion Freddy Jativa Reyes  |FECHA  8/10/2001
NOMBRE LOGICO Empleados NOMBRE FISICO RolesEmpleados
_ TIPODETABLA Maestra ____VOLUMEN ESTIMADO
FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente LONGITUD DE REGISTRO
No |TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO | ANGOS REGLAS DE VALIDACION

I E" RolEmpld Id del registro A | Obligatorio y Gnico
2 P RolEmpNoCedula Cédula o Pasaporte del T 15 Obligatorio

. . | Empleado ' |
3 E  RolEmpNombre Nombre del Empleado T 50 No Obligatorio
4 E  RolEmpNumerolESS  Numero de Afiliacion al 1 20 'No Obligatorio

IESS

5 | E | RolEmpDireccion ' Direccion del Empleado T 100 | 'No Obligatorio
6 E  RolEmpTelefono ' Teléfonos del Empleado T 15 | 'No Obligatorio
7 ' E  RolEmpFechaNacimien  Fecha de Nacimiento del F ! 'No Obligatorio

. [to | Empleado . | |
8 E  RolEmpFechalngreso | Fecha de ingreso ala F No Obligatorio

| ‘ | empresa _ . ‘
9 E  RolEmpFechaEgreso Fecha que egresa de la F No Obligatorio

| | | empresa [ |
10 E | RolEmpEstadoCivil Estado Civil del Empleado T 3 No Obligatorio
Il E | RolEmpSucursal | Codigo de Sucursal del T ' 'No Obligatorio

| Empleado

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina | - ESPOL
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Modulo de Roles de Pago para Horse’s Road

. ol &l &l ’ )
Sistema de Roles de Pago |l DICCIONARIO DE DATOS Horse’s Road
NUMERO DETABLA | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA 2 de 2
BASE DE DATOS E}Esc de Administracion 7 Freddy Jativa Reyes FECHA 8/10/2001 ”
NOMBRE LOGICO Empleados NOMBRE FISICO RolesEmpleados
TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente LONGITUD DE REGISTRO
No | TIPO ‘ CAMPO DEFINICION FORMATO | KNGOS ‘ REGLAS DE VALIDACION
[ | . . :
’ 12 E  RolEmpTipoDeEmpleado  Codigo de Tipo de T 50 No Obligatorio
: : “Empleado ' _
[ 13 E  RolEmpAportaAlIESS St aporta al [ESS o no B No Obligatorio
| i | ‘ {
14 E  RolEmpActivo Si esta activo o no B No Obligatorio
15 E  RolEmpSueldo Sueldo que percibe el N D No Obligatorio
_ : empleado _ _
16 E  RolEmpCargas Numero de cargas N | No Obligatorio
i . familiares . '
17 E  RolEmpRutaFoto Ruta de la foto del T 100 No Obligatorio
| . _empleado _ _
18 E  RolEmpSeguroCampesino  Si esta afiliado al seguro B No Obligatorio
. , _campesino
19 E  RolEmpFormaPago Forma que se paga al T 3 No Obligatorio j
empleado L - - I
OBSERVACIONES B el sc FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
f P = Clave Pnmaria | | A = Autonumerico M— = Moneda D = Doble B= lm;
i I = Clave Foranea [ | F = Fecha / hora N = Numérico | = Entero Corto | M = Moneda
L_ - N E = Elemento de I_)ulu [ 11! = Logico T = TC;“L ) |.7= I{mch Largo | N = Nunnjncn - -
PROTCOM o S Capitulo 11 - Pigina 2 i  ESPOL
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11.2. Archivo de Rubros

e e A - S
. .l & e |
Sistema de Roles de Pago DICCIONARIO DE DATOS Horse’s Road |
NUMERO DE TABLA 2 'AUTOR : Nadia Davila Orellana | PAGINA  1de2
1 ~ BASE DE DATOS Base de Administracion Freddy Jativa Reyes | FECHA  8/10/2001 i
‘ NOMBRE LOGICO RolesRubros NOMBRE FISICO RolesRubros ;
| TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
' FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente LONGITUD DE REGISTRO
No | TIPO COLUMNA DEFINICION FORMATO | SANGOS REGLAS DE VALIDACION |
1 P RolRub(‘odigo Codigo del rubro T i3 N Obligatorio y unico - - ]
| 2 E RolRubNombre Nombre del Rubro T 39 No Obligatorio
'3 E RolRubValorBase Valor Base del Rubro N p No Obligatorio
: 4 E RolRubTipoTrabajador Codigo de Tipo de Trabajador T 3 No Obligatorio
i 5! E RolRubTipoRubro “Codigo de Tipo de Rubro T .3 No Obligatorio
6 E RolRubEntraEnRol Si este rubro se va a imprimir B Opcional
‘ “en los roles normales
7 E RolRubAportaSeguro Si este rubro se toma en B Opcional
} ~cuenta para aporte al Seguro
8 E RolRubFechalnicial Fecha Inicial de pago si la F Opcional
j tuviere
9 E RolRubFechaFinal Fecha Final de pago si la F Opcional
‘ tuviere
10 E RolRubTransaccion Si el rubro es transaccional B I Opcional
1 E RolRubNumTransaccion Numero de transacciones N Opcional
“hechas con ese rubro
12 E RolRubCuotas Si el rubro se paga en cuotas B Opcional
PROTCOM - - Capitulo 11 - Pigina3 a h  ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

DICCIONARIO DE DATOS

NUMERO DE TABLA 2
BASE DE DATOS | Base de Administracion
NOMBRE LOGICO RolesRubros
| TIPO DE TABLA Maestra
FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente

AUTOR : Nadia Dawvila Ore
Freddy Jativa Reyes

NOMBRE FISICO RolesRubros

VOLUMEN ESTIMADO
LONGITUD DE REGISTRO

llana

Madulo de Roles de Pago para Horse’s Road

~ Horse’s Roﬁw

PAGINA  2de?
FECHA  8/10/200]

No | TIPO ‘ COLUMNA DEFINICION FORMATO | RANCOS | REGLAS DE VALIDACION
13 E  RolRubNumeroCuotas  Numero de coutas en que se N | | . Opcional ,
} _ paga el rubro : 7
14 E  RolRubProporcional Si es proporcional a los dias B Opcional
| trabajados . _ g
’ 15 E RolRubProvisiona Siel rubro se provisiona B Opcional
16 E  RolRubTieneRangos Si el rubro tiene rangos de pago B Opcional
17 E  RolRubDecimoTercero  Si el rubro se toma en cuenta B | Opcional
. ‘ para pago de Decimo Tercero ' _
' 18 E  RolRubVacaciones Si el rubro se toma en cuenta B Opcional
| _para el calculo de vacaciones B 7 7 )
OBSERVACIONES TIPO DE COLUMNA FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P = Clave Prumana | A = Autonumerico ;}(‘;cd‘_’ ‘ > = Doble B = Byvte

\ I = Clave Foranea F = Fecha/Hora : - ) ‘ ‘ I = Entero Corto i M = Moneda

| NUINCTICO | ; |

| F = Elemento de Dato ii_l.ngth I’ =Texto | | L =Entero ].u:guJ_N__: Numeérico B
PROTCOM . Capitulo 11 - Pagina 4 . o a ~ ESPOL
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11.3. Archivo de RolesDiasLaborados

Horse’s Road

Sistema de Roles de Pago ~ DICCIONARIO DE DATOS

—

'NUMERO DE TABLA 3 ' AUTORES: Nadia Davila Orellana |PAGINA 1de |
J BASE DE DATOS ' Base de Administracion Freddy Jativa Reyes  |FECHA  8/10/2001
'NOMBRE LOGICO RolesDiasLaborados | NOMBRE FiSICO "~ RolesDiasLaborados ]
'TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
FRECUENCIA DE ACCESO Frecuentemente LONGITUD DE REGISTRO
No|TIPO| COLUMNA DEFINICION FORMATO | SANGOS REGLAS DE VALIDACION
1 E  RolDiasLabFecha Fecha de ingreso de los dias F - Obligatorio
2 P RolDiasLabPeriodo Periodo del cual se ingresaran N L ' Obligatorio
. ‘ los dias . ‘
3 P RolDiasLabTipoRol  Forma de Pago del rol T 3 Obligatorio
[ 4 _ P RolDiasLabNumero  Numero de quincena o semana N B Obligatorio
| 5 P RolDiasLabEmpleado Codigo del Empleado T 15 Obligatorio
b_- E  RolDiasLabDias Numero de Dias Laborados N I “No Obligatorio
OBSERVACIONES ' | TIPODECOLUMNA | | FORMATOGENERAL | | FORMATONUMERICO
‘ P = Clave Primana '. A = Autonuménico | M = Moneda D = Daoble [ B =Byte |
‘ | | = Clave Foranea F = Fecha/Hora N = Numcncn;] I = Entero Corto | M = Moneda l
[ |E= Flemento de Dato | B = Logico T = Texto | |L = Entero Largo | N = Numérico |

PROTCOM
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11.4. Archivo de RolesTransacciones

] Sistema de Roles de Pago

DICCIONARIO DE DATOS

‘ Horse’s Road

NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS

4

Base de Admuinistracion

PAGINA ldel
FECHA  8/10/2001

AUTORES: Nadia Davila Orellana
'\ Freddy Jativa Reyes

NOMBRE LOGICO RolesTransaciones NOMBRE FiSICO RolesTransacciones
TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
FRECUENCIA DE ACCESQ Permanente LONGITUD DE REGISTRO
No|TIPO | COLUMNA DEFINICION FORMATO | SANCOS REGLAS DE VALIDACION
| 1 E 'RolTranld Identificador unico de la A Obligatorio y unico
3 ' transaccion |
2 E  RolTranNumero  Numero de la Transaccion N i Obligatorio
|3 E RolTranRubro Codigo del rubro T g 'No Obligatorio
{‘ 4 E RolTranTotal Valor de la Transaccion N D Opcional
| 5 E" RolTranConcepto Motivo de la Transaccion T 100 Obligatorio
‘ 6 E  RolTranEmpleado C0digo del Empleado T 1% Obligatorio
7 E RolTranFecha Fecha de la Transaccion F ! Obligatorio
OBSERVACIONES | TIPODECOLUMNA | | FORMATO GENERAL | FORMATONUMERICO
| ‘ P = Clave Pnmana ; | A = Autonumérico |M = Moneda [ D = Doble BB = Byte
‘ ' I = Clave Foranea I " I = Fecha/Hora N = Numénco | I = Entero Corto | M = Moneda
i | E = Elemento de Dato ’ &= Logion T = Texto i { L. = Entero Largo “ N = Numénico
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina 6 - ESPOL
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11.5. Archivo de Rol.

~ Mddulo de Roles de Pago para Horse’s Road

RS S — - S ,
Sistema de Roles de Pago T DICCIONARIO DE DATOS

Horse'’s Road

| —

NUMERO DE TABLA 5 'AUTOR ES: Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de |
[? BASE DE DATOS Base de Administracion | Freddy Jativa Reyes | FECHA  8/10/2001
f ~ NOMBRE LOGICO Rol NOMBRE FiSICO Rol o ]
’ TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
- FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO
| No | TIPO COLUMNA DEFINICION FORMATO \’;:El‘l;)(())ss REGLAS DE VALIDACION
1 P RolPeriodo Periodo en que se generd el rol N L ) “Obligatorio -
! 2 P RolTipoRol “Forma de Pago de Rol b - T Obligatorio
| 3 P RolNumero Numero de quincena o semana N B Obligatorio
4 P RolCodEmpleado Codigo del Empleado i1 15 Obligatorio
i 5 P RolCodRubro Codigo del Rubro T 3 | Obligatorio
|6 E RolValor Valor a Pagar N L No Obligatorio
} 7 E |RolTipoRubro Codigo de Tipo de Rubro T 3 'No Obligatorio {
8 E RolDefinitivo Si el rol es definitivo B Opcional "
'OBSERVACIONES TIPODE COLUMNA | | FORMATO GENERAL [ | ~ FORMATO NUMERICO
‘ P = Clave Pnmana | A = Autonumérico [ M = Moneda ' D = Doble B = Byte
j I' = Clave l'oranea | I = Fecha/llora } N = Numérnco [(.;r!lil,“cm M = Moneda
! B f I = Elemento dcil Jatlo : B = Logico ll = Texto --“J_ B ::L;()L[u:_ J N = Numerico
PROTCOM - Capitulo 11 -Pa’}ina 7 : - : -~ ESPOL
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11.6. Archivo de RolesProvisiones.

Sistema de Roles de Pago BN

DICCIONARIO DE DATOS

| _— —
| NUMERO DE TABLA

BASE DE DATOS

6

Base de Admunistracion

‘AUTORES : Nadia Davila Orellana
! Freddy Jativa Reyes

Mridu!g di Roles de Pagﬂ?gfrl I/ .’_UL.\‘E 'i\' Ra(ul

| PAGINA
FECHA

 Horse's Road

ldel
8/10/2001

F

NOMBRE LOGICO

RolesProvisiones

NOMh RE FISICO RolesP rovisiones

. TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
' FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO
No | TIPO COLUMNA DEFINICION FORMATO \l}:lrjl(l;)(())% i REGLAS DE VALIDACION
| P proPeriodo Periodo de la Provision o N L . Obligatorio - o
| -2 P P"roTipoRol - | Forma de Pago del rol T 3 Obligatorio - _
3 P ProNumero Numero de quincena o semana N B Obligatorio
i 4 p ProEmpleado :Cédigo de Empleado T 15 Obligatorio
| 5 E  ProRubro Codigo de Rubro T 3 No Obligatorio
‘ ) E  ProTotal “Valor de la Provision N D Opcional
7 E  ProDefinitivo Si es definitivo B Opcional
OBSERVACIONES TIPODE COLUMNA | | FORMATO GENERAL | | FORMATO NUMERICO
| P = Clave Pnmana [ | A = Autonumeérico 4 M = Moneda | D= JX»hlc ! B = Bvte
I F = Clave Foranca , | I = Fecha/Hora { N = Numérico l(‘:}r[t':ncm | M = Moneda
- |E = ]il_umcnm de Dato ‘ lli = Logico [T = ']'c\.ln e :-a%rglt‘)til_':‘i ‘ N= Num:"ncn -
PROTCOM o Capitulo 11 - Pigina 8
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Manual de Disc@fg

Modulo de Roles de Pago para Horse's Road

11.7. Archivo de RolesRangosDePagos

~ Sistema de Roles de Pago ~ DICCIONARIO DE DATOS Horse’s Road ]
| NUMERO DE TABLA 7 AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de | ]
BASE DE DATOS Base de Administracion Freddy Jativa Reyes | FECHA 8/10/2001

I "~ NOMBRE LOGICO ROIE@mgos Depagos 1 " NOMBRE FiSICO Rbif?s,—liaiéosdepagos - o

| TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO

J FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente LONGITUD DE REGISTRO

‘No | TIPO COLUMNA DEFINICION FORMATO \lft‘i\[ifl?)(())ss REGLAS DE VALIDACION

[T1 E | RolRanPagCodRubro 'Codigo de Rubro ’ T 3 ' ‘No Obligatorio '

| 2 E . RolRanPagValorlnicial ~Valor Inicial del rango N D 'Opcional

| 3 E  RolRanPagValorFinal ~ Valor Final de rango N D Opcional

‘4 E RolRanPagValorPago Valora pagar en ese rango N D Opcional

s E RolRanPagFechaPago  Fecha de Pago F “Opcional

i 6 E  RolRanPagRol ‘Sientra en Rol B Opcional

'OBSERVACIONES | " TIPODECOLUMNA | | FORMATO GENERAL | 7  FORMATO NUMERICO ]
| P = Clave Primania ' ‘ A = Autonumérico |M = Moneda ‘ D = Doble | B = Byte I

l , I = Clave Foranea | I = Fecha/Hora 2 N = Numérico | I = Entero Corto | M = Moneda

L o ] l E ;lecmcnm de Dato | | I_i‘_l.ng]m I = ]'c_\_'ln __!. LI = Entero l.a_rgn .\‘_:N_umu[n_‘n - ] - J

PROTCOM - Capilo 11 - Piginay ESPOL



Manual de Diseno B - Moadulo de Roles de Pago para Horse'’s Road

11.8. Archivo de RolesRubrosPorEmpleado

Sistema de Roles de Pago DICCIONARIO DE DATOS Horse’s Road

NUMERO DE TABLA 3 AUTORES: Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de |

| BASE DE DATOS Base de Administracion Freddy Jativa Reyes | FECHA  8/10/2001

NOMBRE LOGICO RolesRubrosPorEmpleado NOMBRE FiSICO RolesRubrosPorEmpleado i
| TIPO DE TABLA Maestra VOLUMEN ESTIMADO
| FRECUENCIA DE ACCESO Frecuente LONGITUD DE REGISTRO "
No | TIPO COLUMNA | DEFINICION FORMATO | SANGOS J REGLAS DE VALIDACION

1 P Ro]Riii)ElllpCodEmpleado Codigo del Empleado T 15 - - (Tbligatono - '
2 p RolRubEmpCodRubro Codigo del Rubro T 3 ' Obligatorio
| OBSERVACIONES - [ TIPODECOLUMNA | | FORMATOGENERAL [ | FORMATO NUMERICO
P = Clave Primana . L,-\ = Autonumerico M = Moneda 1 I D = Doble I3 = Byvte
‘ I = Clave Fordanea L I = Fecha/lora .Emrlilcricn | [ = Entero Corto ‘ M = Moneda

. - | I = Elemento de Dato | B = Logico ~ |T =Texto | |L=Enterolargo | N = Numerico

PROTCOM - ' Capitulo 11 - Pagina 10 -  ESPOL
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Capitulo

DISENO DE NTRADAS
Y SALIDAS

DE PANTALLAS

En este capitulo, se presenta el
diseno de las pantallas del Sistema
de Roles de Pago.

Al final de este capitulo Ud. podra
identificar la interface que usa el
Sistema y el diseno de los reportes
que se pueden obtener.



Manual de Diseno Modulo de Roles de Pago para Horse's Road

12. Diseno de Entradas v Salidas
12.1. Diseno de Pantallas

12.1.1. Acceso al Sistema

| Sistema de Roles de Pagos | l

' DISENO DE PANTALLAS | “Horse’s Road”
[NOMBRE: 01 Resitarlntada | AUTORES @ Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
- o | [ !Ckili_\ .l‘lll\;l ]\IL'_\L'\ FECH,\ ":5 \CPT:U“ |_

"DEFINIC I()Tmlﬁﬂle Acceso al Sistema - B
r DISENO [)I' FQRM.{I:O DE PANTALLAS j

Registrar Entrada de Usuario |

Nombre de Usuano |USUAFHD[ i
Contrasefa: i A \
QK Seleccionar Ubicacion |

| B |

Observacion: Esta Pantalla pide el Nombre v el Contrasena del Usuario Para su acceso

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 1 ESPOL



Muanual de Diserio Maodulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.2. Presentacion del Sistema de Roles de Pagos

- Sistema de Roles de Pagos i
DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road™
NOMBRE: 197 PannllaDelnicio TAUTORES @ Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
. J Freddy Jativa Reyes FECHA  25/Sep/2001
| DEFINICION: Pantalla de Presentacion del Sistema de Roles De Pagos |
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS |

Advertencia: Este programa estd protegida por as leyes de derechos des
tratados .-htemac.-bne.res.l.:_a'?rapma‘uccién o distribucion ilicitas de este p -
| cuaiquier parte del mismo, estd penada por ia ley con severas sanciones ¢ V. enales, y 18
| serd obieto de todas las acciones indiciales auve corresvondan. :

I 7

| Observacion: Esta Pantalla Realiza la Presentacion del sistema l
i

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 2 ESPOL



Manual de Diseno Maodulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.3. Mena Principal

Sistema de Roles de Pagos |

DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road™
NOMBRE: 01 Mool I TAUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
"DEFINICION . 1 Freddy Jatva Reves  [FECHA  25/Sep/2001]

 DEFINICION: Pantalla i'I'lI];Ip:tEq Sistema de Roles De Pagos S
. DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

3] RolesDePago [_[5]]

Auctevos  [ransacciones flsquedsr Procesos [nlommes - Apuds - Venlanst

Conmorcasl L ks Sucarsal Mavor - Cvonca | Nodia 27/ 08 Par

€

mpleados R Pardmetros

=

Gensty Aol

ﬂ "

Observacion: Esta Pantalla es la Principal del Sistema

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 3 ESPOL



Manual de Diseno

12.1.4. Mantenimiento de Rubros

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS

Modulo de Roles de Pago para Horse’s Road

FO3 Rubros

|
|

L FESSES=SE |
[ |

. AUTORES : Nadia Davila Orellana

[PAGINA |1 de 2

“Horse's Road”

Freddy Jatva Reyes

'FECHA

| 25/Sep/2001

O I
’ DEFINICION: ""“““‘:”,i,m,if',”‘,’,dc Rubn\rxr
\ ) WI)ISI‘INO ])ljl H )R_EV_IATO DFB.-\N'I‘ALLAS

Directorio

+ . & ¢i
v f

=
\
=

Genefdf' Opcicmaies—] ngosl R i

Nombre
:' ]:Multa
~ 135 |
L. ! Cédiga Valor Base ;
- fo2 1 000"
o Tlp?l'l.a?agada | ¥ Enva Ro kil ,
L | Tooos e . |
L 4 _, a8 HESS » ;
[ ' i | 1 : Rl |
L Tioo &b b Tw:Décum Tercern | |
[ M [EGRESD ;L|;,33 x| o hoaciones U |
' — S+ bR T . T |
| 1 b £
M oA oM o ! !_L{-
BN e | alir
MODIFICAR x - T 5
\
1
Observacion a - a
t - R . .
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 4 ESPOL



Manual de Diseno

Madulo de Roles de Pago para Horse's Road

‘Sistema de Roles de Pagos ) ’
DISENO DE PANTALLAS “Horse's Road” |

NOMBRE:  F03 Rubros AUTORES : Nadia Davila Orellana [ PAGINA 2 de¢ 2 |
‘ } Freddy Jativa Reves FECHA  25/S¢p/2001 !

1

|
CDEFINICION: Rubros

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO DE |
OBJETO CAMPO EDICION |
;"I'.\;I_RuhNnmlwc H RolRubNombre Nombre del Rubro N(30) J
CTxt RubCodigo RolRubCodigo | Codigo de Rubro X(3) r
Txt RubValorBase rRolRubValorBase ' Valor Del rubro T 9(4.2) 1
Cmb RubTipoTrabajado | RolRubTipoTrabajad | Codigo de Tipo de X(3)
or or Trabajador
Cmb RubTipoRubro RolRubTipoRubro l'ipo de Rubro X(3) :
Chk EntraRol RolRubbkntrabnRel | 170 X(1) |
Chk_IESS RolRubAportaSeguro | 1/0 X(1) !
Chk_DecimoTercero RolRubDecimo Tercer | 1/0 X(1)
|
O
| Chk_Vacaciones RolRubVacaciones | 1/0 X(1) __!:
' Txt_Fechalnicial RolRublkechalnicial | Fecha De Incio de Date/Time
| Caleulo }
Txt Fechakinal RolRublechalkinal FFecha Final de Date/Time |
i Caleulo
(Chk_ParaTransaccion "RolRub Transaccion | 170 X(h
| I'xt_RubTransaccion RolRubNum | ransacci | Namero de 9(4)
on Transaccion
Chk Cuotas RolRubC uotas L0 X(1)
I'Txt_RubEnCuotas RolRubNumeroCuota | Numero de Cuotas 91)
=
Chk_Proporcional RolRubProporcional 770 X(1)
Chk SeProvisiona RolRubProvisiona [ 170 X(1) J
Chk TieneRangos RolRubTieneRangos | 110 X(1) ‘
Spr_Rubros RolRanPagValorlnict | Valor Inicial del 9(5.2)
al Rubro
| Spr_Rubros RolRanPagValorFinal | Valor Final del Rubro 9(5.2)
' Spr_Rubros TRolRanPagValorPago | Valor a Pagar N5.2)
Spr Rubros RolRanPaglechaPago | Fecha de Pago Date/Time
Spr_Rubros RolRanPagRol 10 X(1)
|
l
Observacion.
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 5 ESPOL



Munual de Diseno Madulo de Roles de Pago para Horse'’s Road

12.1.5. Mantenimiento de Empleados

'Sistema de Roles de Pagos 1

: | DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road”
INOMBRE:  F02 Tapleados  [TAUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | e 2

T ] Freddy Jiativa Reves 'FECHA 25 Sep 2001 |

. DEFINICION: Mantenimiento de Emplcados
| DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Diectmiol Datos Bagicos I Labotalesl

‘ - M| Duectono de Ernpleado: a|  Nombre de Empleado
[ A Freddy Jativa
B
Pl Cédula o Pasaporte — .Seguo i

[T Campasino

¥ Administrative © |

Clafle MM O

- Direccidn: A

j H I' 103 |
L- | T eléfonos:
e 457895 |
:.‘ L E stado Civit [
. R | [sourera
WA B |
MODIFICAR il =

Observacion.

PROTCOM Cuapitulo 12 - Pagina 6 ESPOL



Manual de Disenio

Madulo de Roles de Pago para Horse's Road

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS

“Horse’s Road”

NOMBRE:

FO2 L mpleados

l

AUTORES : Nadia Davila Orellana
Freddy Jauva Reves

PAGINA

2de2

FECHA

25/5ep/2001

'DEFINICION: Empleados

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL

NOMBRE DEL

' CONTENIDO

FORMATO DE

; OBJETO CAMPO A EDICION
| Txt_RolEmpNombre RolEmpNombre Nombre del X(50) \
. Lmpleado 1
| Txt_RolEmpNoCedula  RolEmpNoCedula | Identificacion del X(135) 1‘
; Lmpleado ‘
! Chk_EmpSegCamp RolEmpSeguroCampe ' Seguro campesino X(1)
i ST
EL‘hI\ LEmpSegAdm RolEmpAportaAlIES | Atiliacion as 1ESS X(1)
‘ S
!'I‘.\'I_Rul[imp!)ircccf(m RolEmpDireccion | Direccion del X(100)
i Empleado
CTxt RolEmpTeletonos RolEmp Teletono Teletono del X(15)
[ mpleado
Cmb EstadoCivil RolEmpEstadoCivil | Estado Civil X(3)
Img Emploto RolEmpRutakoto FFoto del Empleado X(100)

CIxt EmpFecNacimiento

|
}

RolEmpFechaNacimi
ento

[Fecha de Nacimiento

Date/Time

Txt_EmpFeclngreso

RolEmplechalngreso

' Fecha De Ingreso

Date/Time

Txt Empleckgreso

RolEmplechalgreso

| Fecha de Egreso

Date/Time

Cmb EmpTipo RolEmp lipoDeEmple | Tipo de Empleado X(3)
‘ ado

Cmb_EmpSucursal RolEmpSucursal Sucursal en la que X(3)

trabaja

CTxt EmpSueldo ~ "RolEmpSueldo Sueldo que recibe - 9(4.2)
| Cmb_EmpFormaPago RolEmplormaPago | Forma de Pago X(3)
E Txt_ EmpCargas ~ RolEmpCargas Personas a su cargo 9(2)
'Chk _EmpActivo RolEmpActivo. Activo st o no ~X(1) |
[ Spr_Empleados RolRubEmpCodEmpl | Identificacion del N(3) ]
‘ cado Rubro ‘
| Spr_Empleados RolRubbEmpCodRubr | Descripeion del X(30)
\ o Rubro
| -
\
\
|
Observacion. _ N a

PROTCOM Capitalo 12 - Pagina 7 ESPOL



Muanual de Diseno Madulo de Roles de Pago para Horse’s Road

12.1.6. Mantenimiento de Comprobantes

'Sistema de Roles de Pagos

| |

B DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road™ |
INOMBRE: 106 Comprobanies " TAUTORES = Nadia Davila Orellana [ PAGINA™ | de 2 |
o R Freddy Jativa Reves  [FECHA 25 Sep/2001 ]

— : L
VlliF.I-'l.\'I(‘I(')N: Mantenimiento de Comprobantes _
' ~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS - |

T S |

§ e
Transacciones ' %
Empleado | Fecha | Rubro
0913946570 11200 995
12344321 25,097 200 02
1305879654 2140572001 02

M 4 LI 1 - H ) ?r( 1}; pe
| Giabar _Céncelas (LT | - Sa
MODIFICAR KL = : L= e -‘W— B )

K

Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 8 ESPOL



Muanual de Diseno

Madulo de Roles de Pago para Horse's Road

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS “Horse's Road™
NOMBRE: 100 Comprobaies T AUTORES = Nadia Davila Orellana | PAGINA 2 de 2 |
! 1 Freddy Jatva Reves |FECHA  25/Sep/2001 |
DEFINICION: Comprobantes o - ' B
‘ LISTA DE ELEMENTOS ]
! NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO F()RMATQ DE |
L OBJETO CAMPO EDICION
T Txt CompNumero  RolTranNumero Secuencial de - 9(5) \
‘ comp..
“Txt CompRubroCodig T RolTranRubro Identificacion de X(3)
! 0 Rubro J
" Txt_CompEmplcadoC " RolTranEmpleado | Identificacion del X(13) ]
1 odigo E-mpleado J‘
Txt CompValor RolTranTotal Valor de 9%4.2) f
“ B [ ransaccion
© Txt Complecha RolTranl echa FFecha de Date/Time
| [ ransaccion
- Txt_CompConeepto RolTranConcepto ~ Concepto X(100)
1
|
\
|
|
|
|
|
[
|
“Observacion.
| J
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 9 ESPOL



Manual de Disedio

Madulo de Roles de Pago para Horse’s Road

12.1.7. Mantenimiento de Dias Laborados

_ I)!SEJ\'IO DE PANTALLAS \ “Horse’s Road™ \
[NOMBRE: 107 Dunlaborados | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de | B
i - | Freddy Jativa Reves "FECHA 5 'Sep/2001

CDEF I:\I( 1ON: \'IA;I|itcur|z£i__b|{t-o_ de Dias Laborados - o B
[ l)_I;SlCNO DE ‘F(_)RMATO__QE PANTALLAS I

~Sistema de Roles de Pagos |

Dias Laborados E3

Fecha: - | 30/09/2001 }ﬁ:] Petiodo: |U1-/09/2[||j|1 Evi
‘ Tipa Flok: | ] Nomero: [T ﬁ : | |

Codigo ; Nombie del Empleado |
1 {0703586073 ELVIRA PACHECO
__2__]2344321 Jativa Mano
3 |0913946570 RUTH MATOVELLE

D <5 . x &

Ingresar Modificar Ganc Eliminar- [mprimir
CONSULTAR | 5 N - |
| |
\' LISTA DE ELEMENTOS ]
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO | FORMATO DE |
. ()B-ll".T(L | ('.—\.\!I’() B B ‘ EDICION
| Ixt_DiasLabFecha [ RolDiasLabl'echa | Fecha para el Rol Date/Time
'Cmb_TipoRol RolDiasLabTipoRol  Tipo de Igreso X(3)
Txt DiasLabNumero  RolDiasLabNumero | Numero de acuerdo 9(1) ]
- . al Tipo | !
Txt DiasLabPeriodo RolDiasLabPeriodo | Periodo en que se 9(6)
- __ _  Cancclara . - 7
Spr Diaslaborados RolDiasLablmplea | [dentiticacion del X(15) 1
do empleado {
'Spir'r DiasLaborados RolDiaslLabDias Dias Laborados 9(2) i
|
Observacion. . __

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 10 ESPOL



Manual de Diserno

12.1.8. Consulta de Rubros

Sistema de Roles d

NOMBRE:

Fos B

| DEFINICION: Consulta de

IsgUCdi

Modulo de Roles de Pago para Horse's Road

¢ Pagos | )
| DISENO DE PANTALLAS

“Horse's Road™

TAUTORES : Nadia Davila Orellana

Freddy Jitiva Reyes

PAGINA | de |

- Rubros

[FECHA  25/Sep/2001 |

~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

FubrosTransaccionales
Ermpleados

{en blanca considera Todos) Codigo

o
o
i
Q
=2
Q
O
=

_LJ | Cantidad de Rubros: 5.00

Borhicacion Empresa
_omponentes
Fulta

weldo

Salanales

——e

Buscar |
. “S,a]ir |
aQ l.'wD esea

Hacer?

pF
e

Seleccionar

lﬁﬁresar

3

: "V‘D';:ultaf l

~ NOMBRE DEL
. OBJETO
Lst General

L.st General

Observacion.

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL CONTENIDO
CAMPO
RolRubC odigo dentiticacion del

Rubro

| FORMATO DE |
‘ ~ EDICION
X(3)

“RolRubNombre "Nombre del Rubro

PROTCOM

Capitulo 12 - Pagina 11

ESPOL



Muanual de Diseno

Mudulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.9. Consulta de Rubros Transaccionales

Sistema de Roles de Pagos |
' DISENO DE PANTALLAS | “Horse's Road”
[NOMBRE: 105 Busqueda | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
R — — Freddy Jitiva Reves  [FECHA  25/Sep/2001 |

_ 1)il-l\ l_(_l()_\iﬁllj. i(ll|‘!:U7,"§_I:I:II1'L.'\;[SEIt‘ililiG: ) _ - —
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS }

P Tz Ml RubrosTransaccionales s, ¢
Empleados Ty

Descripcion (en blancoconsidera Todos) deigo

[E—
[

Qlié“l) esea
Hﬂ_&l}r?
=

=

Sgleccionar
=

::[.;?gresar

i
-

" Deultar

.

| Cantidad de Rubros: 2.00 - AU

LISTA DE ELEMENTOS

~ NOMBRE DEL. NOMBREDEL =~ CONTENIDO | FORMATO DE |

OBJETO CAMPO EDICION

‘Lst General  RolRubCodigo ldenuficaciondel | X(3)
- Rubro

' Lst General _ ~ "RolRubNombre Nombre del Rubro | ~X(30) —.

' Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 12 ESPOL



Manual de Diseno Maduio de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.10. Consulta de Empleados

Sistema de Roles de Pagos | |

' DISENO DE PANTALLAS | “Horse’s Road”
-\()\IBRP : P03 Busqueda AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
- ] Freddy Jativa Reves FECHA  25/S¢p 2001 |
;bm\ig}j‘:E:{: el mplmx - . B - R B ]
] ~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS T
f | Basqueda

Fubros
Busecar en- |FHubiosTiansaccionales

Descripcion (en blancggonsidera Todos) Cadigo

Cddigo TNombre ; < E iSals |

0703586073 ELYIRA PAI'HEI:[:I

134432 Jatva Mano

Madia Edith Davila Orellana
RUTH MATOVELLE

Déttls de los
Em' pados

ik

' Lr'ggresar

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBREDEL  NOMBREDEL ~ CONTENIDO [ FORMATO DE
OBJETO | CAMPO EDICION |
"Lst_General RolEmpNoCedula Idenuticacion del X(13)

cmpleado
I st (unudl RolEmpNombre Nombre el empleado [ X(50)

"Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 13 ESPOL



Manual de Diseno Madulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.11. Pantalla para la Impresion de Rol

Sistema de Roles de Pagos _
DISENO DE PANTALLAS

—— — —

“Horse's Road™

NOMBRE: 08 Coneraltol

TAUTORES : Nadia Divila Orellana | PAGINA 1 de |

Freddy Jativa Reyes FECHA 25 SCI‘J»EUU‘r
. RN A

DEFINICION: Consultx v Mantenimiento de Rol

~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

]

—
Generar Rol E3|
L, el — AL ,__:Ef-l
, Fecha de Rol: i F !
' 27/09/2001 1= -] 4 b .
l H.—I I .h
Generar Rol| “‘«‘
Forma de Pago: |
[ouincENaL - 1N 1|
= . §alirr . Jz&j:
hs i ';-.
- Rol Definitivo—— =
|
| LISTA DE ELEMENTOS !
} ‘NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO DE |
~ OBJETO b CAMPO - EDICION
I'xt RolFecha RolPeriodo | Pertodo que se Genera | 9(6)
'Cmb_RolFormalPago Rol l‘ipn'l;_x__i-_ Forma de Pago X(3) :
I'xt RolNumero RolNumero Numero de Acuerdo a 9(1)
su Forma de Pago
—_— - —_— S— — —_— - —1
[Observacion. —
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 14 ESPOL



Manual de Diseno

Moadulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.1.12. Actualizacion de Parametros de Aplicacion

Sistema de Roles de Pagos |

“Horse's Road” |

| | P
! DISENO DE PANTALLAS
[NOMBRE:  FO4 Parumctros AUTORES : Nadia Davila Orellana

PAGINA | e 2

o Fredds Jauva Reyes

i } FECHA

':5.'Scp;:um

[DEFINICION: Actualizacion De Parimetros

~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

| |
| |
|
% Pasmetios TR h |
Parametios Generales Parametros Adiciona
Fe-:hésF;UIlﬁ'nos Pagos — —-—
Quincenal: Semanal _
| 3170872001 =4~ | 312077200157 (2 =] 48
Dias dePago B e 7
‘ Primer Pago Segundo Paga +
\ [o7/0172000 =~ | 0770672001 ¢ = & |
Rol Semanal S lario MinimoMital ;
[7 et
Codigos=5
10mo Tercero. 10mo Cuarto - Vacaciones ]
| I |
' han— S e—— ‘
| S M g | |
! Modificar rabar Irprimir ||
| CONSULTAR & intorme] | |
-_ - S . I
Observacion. [
|
P - L N . N ]
PROTCOM Capirulo 12 - Pagina 15 ESPOL



Manual de Diseno

Modulo de Roles de Pago para Horse's Road

Sistema de Roles de Pagos | ) _
| DISENO DE PANTALLAS

“Horse's Road”

rNOMBRE:

FO4 Marimetros

|

Freddy Jitiva Reves

i AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA

2de

DEFINICION: Parametros

'FECHA

25/8ep/2001

‘:
|
1
|
|

—

i

LISTA DE ELEMENTOS

| NOMBRE DEL
OBJETO

|

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO

FORMATO DE

EDICION

[Txt_PrmtFechaUltimoQu Descripeion2 I'echa de Ultimo rol ~N(50)
n Quincenal
Tt PrmtkechalUltimoSe | Deseripeion Fecha de Ultimo rol X(50)
'm Semanal |
[Txt_PrniPrimerPago Descripeion? Primer Pago N(30) |
['Txt_PrmtSegundolPago — Descripeion? Segundo Pago X(50) f
Chk_PrmtRolSemanal Descripeion? Numero de rol X(50) T
‘ Semanal \
h::\l__l’[t_n_!il\ﬂx ) Descripeion2 | Salario Minimo Vital X(50) !
Ixt_CodDecTercero Descripcion Décimo Tercero X(50)
CIxt_CodDecCuarto Descripeion? Décimo Cuarto X(50) 1
Txt_Vacaciones Descripeton | Vacaciones X(50) |
| Txt_CodAporteAlless Descripeion CAporte al TESS X(50)
CTxt_PrmtAportelESS ' Descripeion2 'Namero Del IESS X(50) f
' Txt_PrmtSegCamp Descripcion2 Seguro Campesino X(50)
| Ixt PrimtAportePatronal - Descripeion2 Seguro Patronal ~X(50)
Txt PrmtAporteSECAP  Descripeion Aporte al Secap X(50)
CTxt_PrmtAportelECE— Deseripeion Aporte al TECE X(50)
: Txt PrmtblaboraRol Descripeion? Persona que genera X(50) |
' Txt_PrmtAprucbaRol Descripeion Persona que Aprueba ~X(50) |
| |
| .
| I
| |
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i )
- Observacion.
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 16 ESPOL
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12.1.13. Presentacion de Ayuda

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road”
NOMBRE: 198 Ahoul ) AUTORES : Nuadi Davila Orellana | PAGINA | de |
o o ‘ Freddy Jativa Reyes "FECHA 25 \;L.P_ 2001 |

DEFINIC u‘}"\:_'_m-. Lde Acerca de B )
msl-:ig DE FORMATO DE PANTALLAS

Aceica de RolesDePago

RolesDePago

Version 1.0.0

RolesDePago Fue desarollado y disefiado por Programa de
Técnologia en Computacion PROTCOM - ESPOL Se Autoriza el
uso de este Producto a la Compafiia Horse's Road e-Maik
HROAD@HOTMAIL.COM

Info. del sistema. ..

Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 17 ESPOL
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12.2. Diseno de Reportes

12.2.1. Reporte de Rubros

* Sistema de Roles de Pagos ]
DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road™
NOMBRE: ROT ReponeRubrosipt T AUTORES = Nadia Davila Orellana | PAGINA - | de |

) Freddy Jativa Reves FECHA 25 ‘Scp-’f()(lﬂ

i.

|

b R P—
|

|

"DEFINICION: Reporte de rubros

DISENO DE REPORTES ﬂ

Fecha de Emision @ a Fecha Hora de Emision: ‘«@Hora Usuario: X(13) Pagina :(@Page

3 ; \
Nombre de Empresa X(30)

Titulo del Reporte X(30)

Nombre Codigo Valor Base Tipo de Trabajador Tipo Rubro EnRol TESS
X2y NIE) BN X(10) X(T0) o) 9D
Nombre Codigo V. Base I'ipo Fipo  EnRol TESS

| | |
v v v v

i
X(30)Nombre del Sistema |

|

!
[ Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 18 ESPOL
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12.2.2. Reporte Rubros Por Tipo de Empleado

Sistema de Roles de Pagos

~ DISENO DE PANTALLAS | “Horse’s Road™

'NOMBRE: _ R0Z RubioTipoTiahaiador i AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA_ T de |

IFreddy Jativa Reves FECHA  25/Sep

2001

}'I)I".l"l\l(‘l().\': Reporte do Rubros por Tipo de T mpleado

DISENO DE REPORTES

Fecha de Enmision -« Fecha Hora de Emision: @Hora Usuario. X(13)
Nombre de Empresa X(30)

I Titulo del Reporte X(30)

Pagina :wPage

| Nombre Codigo  Valor Base Tipo de trabajador Entra en Rol S/N TESS

JaTipoDeEmpleado

X(13) X(13) X(13) X(1%) X(15)

Rubro Rubro Rubro Rubro Rubro

| | | |
{ I }

X(15)
Rubro

|

X(30)Nombre del Sistema .

CObservacion.

[

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 19
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Madulo de Roles de Pago para Horse's Road

12.2.3. Reporte de Rubros por Tipo de Rubros

[

Sistema de Roles de Pagos

DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road"

'NOMBRE:

ROT RubrosTipoRubrorpt T AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
I I'reddy Jativa Reves FECHA  25/S¢p/ |

1' 2001
milf'l\l('l()N: Reporte de Rubros por tipo de Rubros o —
‘ - DISENO DE REPORTES

Fecha de Emision @ wwbecha Hora de Enusion: a@Hora Usuaario: X(13) Pagina ((@Page

Nombre de Empresa X(30)

Titulo del Reporte X(30)

‘Rubro Codigo  Valor Base Tipo de Rubro Entra en Rol S/NTESS ‘
@ TipoRubro
l.\"{lﬁ) X(03) 9(4.2) X1y X(1) X
Rubro Rubro Rubro Rubro Rubro Rubro
[ f 1
' |
v lv |
|
|
|
| |
‘ |
i
|
g ‘
il X(30)Nombre del Sistema

| Observacion.

PROTCOM

Capitido 12 - Pagina 21
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12.2.4. Reporte de General de Empleados

Sistema de Roles de Pagos |
, DISENO DE PANTALLAS “Horse’s Road™
NOMBRE: R Reporic\itabetico T AUTORES @ Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |
pt I Fredds Jitiva Reves

| '"FECHA  25/Sep/2001
i—l)ﬁﬁm:&]&‘;niuc General m(ﬁ;» - - ]
N DISENO DE REPORTES

Fecha de Emision - a echa Hora de Emision: «@/Hora Usuario: X(13) Pagina (iwPage

=T

Nombre de Empresa X(30)

Titulo del Reporte X(30)

| Cédula Nombre Direccion Teléfono
- o . B ‘
X(13) X(15) X(15) X(15) ‘
Rubro KRubro Rubro Rubro
| |
!
v v v

(30)Nombre del Sistema

“Observacion.

PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 21 ESPOL
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12.2.5. Reporte de Transacciones

“Sistema de Roles de Pagos |

| B DISENO DE PANTALLAS | “Horse's Road”
[NOMBRE: ROl Trunsacciones.r | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA I de 1
‘ pt e — Freddy Jauva Reyes |

| | 'FECHA  25/Sep/2001 |
[DEFINICION: Reporte de | ransacciones
DISENO DE REPORTES

Fecha de Emision ; w Fecha  Hora de Lmision: ‘@Hora Usuarios X(13) Pagina :(@Page

Nombre de Empresa X(30)

Titulo del Reporte X(30) '

Rubro Numero Fecha  FEmpleado Total
—————————— S - : i _—
X(10) X(10) N(10) N(G30) 9(5.2)
| Rubro Numero I'echa Nombre Total

| | |
‘ 5 : - 1
| ‘ [ [
‘ v . .

X(30)Nombre del Sistema :

| Observacion.

PROTCOM Cuapitulo 12 - Pagina 22 ESPOL
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12.2.6. Reporte de Empleados por Sucursal

' Sistema de Roles de Pagos )
DISENO DE PANTALLAS

“Horse’s Road™ |

"AUTORES : Nadia Davila Orellana
_"' Freddy Jauva Reves

RO3 ReportePorSucursal rpt

I NOMBRE:

PAGINA | de ]
FECHA 25:‘Scp”4
2001

[DEFINICION: Reporte de Limnplaados por Stcursal

, ~ DISENO DE REPORTES

[ Fecha de Emision : a Fecha Hora de Emision: ‘wHora l'suario: X(135)

Nombre de Empresa X(30)

| Titulo del Reporte X(30)
|
|
|

Pagina (@Page |

('é([ul;l Nombre Direccion o 'l'ulél’quu
‘a EmpleadoSucursal ' '
X(13) N(1D) N(135) X(13)
Rubro Rubro Rubro Rubro
J
|
1
| v v v
\ ‘
| |
|
| |
i
[ B - - - X(30)Nombre del Sistema |
[ Observacion. ,
S e - —_ = J
PROTCOM Capitulo 12 - Pagina 23 ESPOL
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DIAGRAMAS DE ENTRADA
- PROCESO - SALIDA
IPO

En este capitulo, se detalla la
informacion de entrada, los
procesos a realizar y resultados a
obtener.

Al final de este capitulo Ud. podra
saber la informacion que fluye y
los resultados que se dan, al final

de un proceso.
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13. Diagrama Entradas - Procesos - Salidas

13.1. Acceso al Sistema.

rSistema de Roles de Pago | . “Horse's Road™ |
‘ J DISENO DE PANTALLAS |

i
1D: AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de | _
PROCESO: 100 Freddy Jativa Reyes  "FECHA™  24/Sep/2001 |
| DEFINICION: Este Proceso permite el acceso al sistema mediante un usuario v una contrasena

DESCRIPCION DEL PROCESO

, / r 0
: -— — ——
S
[
i Forma de | P
\
l Ingreso al ]
sistema / |

Venficacion | ‘

. ‘ de | au;n'u_a_\ : Eol Mend
Contrasena | Prin;:ip'll
| \

- \
\
! Usuarios —
|
| |
, ‘
| |
| Algoritmo del Proceso ‘
| I, Ingresar ¢l nombre de usuario v la contrasena. ‘
2. Verificar en la tabla de Usuarios.
3. Sies correcta la verificacion se permite el ingreso v se presenta la pantalla del

Menu Principal. caso contrario le permite ingresar otro usuario. hasta que

ingrese un usuario correcto o cancele la entrada al sistema. !

PROTCOM - Capitulo: 13- Piagina | ESPOL
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13.2. Mantenimiento de Rubros.

- Sistema de Roles de Pago
] DISENO DE PANTALLAS

“Horse's Road™

1D: J AUTORLES : Nadia Davila Orellana

PROCESO: 100 Freddy Jativa Reves

PAGINA [ dc | j
'FECHA  24/Scp/2001

| DEFINICION: Este Proceso permite hacer ¢l ingreso. consulta. modificacion v climmacion de

los rubros.

DESCRIPCION DEL PROCESO

P

Mantenimiento
del Archivo de
Rubros

RolesRubros [

\
\

Algoritmo del Proceso

1. Consultar ¢l rubro.

FO3 Rubros

RolesRubros

2. Se presentan los datos del rubro. caso contrario se procede al ingreso v se
ingresa en la tabla RolesRubros.
3. Para modificar se llama al procedimiento moditicar v se actualiza la tabla
i' RolesRubros.

RolesRubros.

w 4. Para eliminar un rubro se Hama al proceso eliminar. se actualiza la tabla

PROTCOM o Capitulo: 13- Pigina 2

ESPOL
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13.3. Mantenimiento de Empleados.

Sistema de Roles de Pago j “Horse's Road™
DISENO DE PANTALLAS i
1D: - "AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de | i
PROCESO: 100 | Freddy Jativa Reves FECHA j4-"$cp/:‘.(}()l
DEFINICION: Este Proceso permite hacer el ingreso. consulta. modificacion y climinacion de |
los empleados.

{L DESCRIPCION DEL PROCESO .
| I P 0

| [

| / | o>

Mantenimiento !
del Archivo de '
1 Lmpleados

e

|

l [ '
RoleskEmpleados  [— |

‘ \ » Rolest mpleados |

[

[

Algoritmo del Proceso

. Consultar ¢l empleado

2. Se presentan los datos del empleado caso contrario se procede al ingreso y se |
i igresa en la tabla Roleskmpleados
|
|
[

o)

Para modificar se Hama al procedimiento modificar y se actualiza la tabla
Roleskmpleados

4. Para elimmar un empleado se tlama al proceso eliminar. se actualiza la tabla
RolesEmpleados.

PROTCOM Capitulo: 13- Pagina 3 ESPOL
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13.4. Cambiar de Usuario.

- Sistema de Roles de Pago ' “Horse's Road™

' DISENO DE PANTALLAS
1D: _ ~ TAUTORES : Nadia Divila Orellana | PAGINA | de |
PROCESO: 1100 | Freddy Jativa Reyes  [FECHA  24/Sep/2001

| DEFINICION: Este Proceso permite hacer ¢l cambio de usuario que esta trabajando en ¢l
| sistema.

i ~ DESCRIPCION DEL PROCESO

/ P 0

Forma de
Cambio de —

Usuario > |
| |
‘ PProceso de
Cambio de
) =
lIsuario
| |
! |
‘ Usuarios ( ,
‘ Y S LIsuarios

Algoritmo del Proceso

. I, Ingresar ¢l nombre del nuevo usuario v la contrasena. ,

2. Se verifica en la tabla de Usuarios si el nombre v la contrasefa son correctas.
’ de ser asi automaticamente se cargan los permisos del nuevo usuario.
3. Caso contrario le permite ingresar un nombre correcto de usuario v contrasena.

st no sale del sistema.

PROTCOM - Capitulo: 13- Pagina 4 ESPOL
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13.5. Cambiar de Ubicacion.

| Sistema de Roles de Pago

DISENO DE PANTALLAS

“Horse's Road”

1D

'PROCESO: 1100

[AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | de |

Freddy Jativa Reves irFECHA 24/Sep/2001 |

CDEFINICION: Este I’rn«.i.-%q permite hacer ¢l cambio de Ubicacion de una Empresa a otra. B
DESCRIPCION DEL PROCESO !
I P 0 ]

——

Forma de
Cambiar de | —

U/bicacion

Empresas

—p
Proceso de
Cambio de
.
Empresa.
.

Algoritmo del Proceso

. Lscoger la Nueva Empresa. la sucursal v la caja.

Forma de
Cambiar de
Ubicacion

Fmpresas (

2. Sitodo estuvo correcto automaticamente se cambia el acceso de la base de 1
datos a la base de la nueva empresa. |
[
]
i
|
| |
\ :
| |
i
|
\
L . . -
PROTCOM Capitulo: 13- Pagina 5 ESPOL
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13.6. Mantenimiento de Parametros de la Aplicacion.

I Sistema de Roles de Pago ‘ X “Horse's Road™ ‘
1 | DISENO DE PANTALLAS

1D: . 'AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA | (e | ‘
PROCESO: 1100 ] Freddy Jativa Reves  [FECHA  24/Sep/2001 |
' DEFINICION: Este Proceso permite hacer la consulta. v modificacion de  los parametros }

generales a todo el sistema.

 DESCRIPCION DEL PROCESO

/ r 0

IO4 Parametros

-
/ —»
/
[ Mantenimiento
de Parametros
| de fa Aphicacion
i
Parametros | P ]
. S Arametros
|
1
L
\
i Algoritmo del Proceso \
|
| _ , L
| . Consultar los parametros !
| 2. Para modificar los parametros se Hama al procedimiento moditicar v se
actualiza la tabla de Parameuos.
| 3. Sino desea que se realicen los cambios hechos se llama al procedimiento

| cancelar para no modificar los parametros.

PROTCOM - Capitulo: 13- Pigina 6 -~ ESPOL
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13.7. Mantenimiento de Comprobantes.

‘ Sistema de Roles de Pago “Horse’s Road” |
| DISENO DE PANTALLAS

| 1D: AUTORES : Nadia Davila Orcllana | PAGINA | de |
'PROCESO: 1100 | Freddy Jitiva Reyes  'FECHA 24/Sep/2001

DEFINICION: Este Proceso permite consultar, ingresar , modificar y elimmnar la mformacion de
los comprobantes.

DESCRIPCION DEL PROCESO

I/ B _ L 0
—P
|
} Mantenimiento ‘
i > de 1
_"' |
% Comprobantes
Roles ) Rolcs

Transacciones Transacciones ‘

Algoritmo del Proceso

[ ]

\
. Consultar el comprobante.
Para ingresar un nuevo comprobante se llama al procedimiento ingresar y se
actualiza la tabla de RolesTransacciones.
3. Para modificar los comprobantes se llama al procedimiento modificar y se
actualiza la tabla de RolesTransacciones
4. Para eliminar un comprobante se llama al procedimiento eliminar comprobante
vy se actualiza la tabla de RolesTransacciones.

PROTCOM ~ Capitulo 13 - Pigina 7  ESPOL
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13.8. Mantenimiento de Dias L.aborados.

{ Sistema de Roles de Pago

ID:

DISENO DE PANTALLAS

“Horse’s Road™ ]

'PROCESO: 1100

AUTORES : Nadia Davila Orellana
Freddy Jativa Reves FECHA

| DEFINICION: Este Proceso pe?n?ite consultar, ingresar , modificar y eliminar la informacion de

PAGINA | de |

24/Sep/2001

los comprobantes.

DESCRIPCION DEL PROCESO

| 1

P

0

FO7_Dias-
lLaborados

Roles
DiaslLaborado

4+ de Dias >

Mantenimiento

[Laborados

FO7_Dias-
Laborados

Roles
DiasLaborado

Algoritmo del Proceso

. Consultar el periodo de Dias Laborados

(S

ingresar y se actualiza la tabla de RolesDiaslLaborados.

»d

actualiza la tabla de RolesDiasl.aborados.
4. Para eliminar un periodo de Dias Laborados se llama al procedimiento eliminar
v se actualiza la tabla de RolesDiasLaborados.

PROTCOM

Para ingresar un nuevo periodo de Dias Laborados se llama al procedimiento

Para modificar los Dias Laborados se llama al procedimiento modificar y se

Capitulo 13 “ Pdgina 8
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13.9. Generar Rol de Pagos.

Sistema de Roles de Pago | “Horse's Road”

DISENO DE PANTALLAS

D: TAUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de 1

1
|
N

PROCESO: 100 Freddy Jativa Reves FECHA 24/Sep/2001

|

DEFINICION: Este Proceso genera el rol de pagos general v presenta el rol por pantalla.

~ DESCRIPCION DEL PROCESO

I r 0

108 GeneraRol

Rolesbmpleados (

RolesRubros {

Rol

e

y

Rol
) / Pago

RolesRubrosl’or f ds=

b mpleado ———

Ruoleshas
| aborados

Raoles | |
Fransiacciones —

NN
l

Algoritmo del Proceso

Ingresar ¢l pertodo que se vaa generar

Ioscoger que tipo de rol se va a generar v que quineena o semani
Se vertfican los comprobantes de los empleados

Se realiza el proceso de generar rol

Se actualiza la tabla de Rol.

Lt —

a

"

PROTCOM Capitulo: 13- Pagina 9
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13.10. Basquedas de Rubros.

- Sistema de Roles de Pago . “Horse's Road™

| DISENO DE PANTALLAS

1D: AUTORES ; Nada Davila Orellana | PAGINA I de |

| PROCESO: 100 ] Freddy Jitiva Reves  "FECHA ™ 24/Sep/2001

| DEFINICION: Este Proceso permite reahizar la busqueda de todos los rubros existentes en el
sistema.

DESCRIPCION DEL PROCESO
I ' P 0

> ! Busqueda de .
! Rubros '
l

/
RolesRubros |

Algoritmo del Proceso

: . Lscojaen la torma FOS Busqueda el tema de rubros
2. Consultar en la tabla de RolesRubros los rubros existentes.
3. Sevisualiza en Ta torma FO3 Busqueda los rubros existentes en la tabla de !
] RolesRubros.
\

PROTCOM -  Capitulo: 13- Pigina 10 ESPOL
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13.11. Busquedas de Rubros Transaccionales.

Sistema de Roles de Pago | ' ‘ “Horse's Road™
- DISENO DE PANTALLAS |
1D: AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA Idel
PROCESO: |00 ' Freddy JuvaReves 'FECHA 24/Sep/2001
DEFINICION: Este Proceso permite realizar la busqueda de todos los rubros transaccionales

| existentes en el sistema

DESCRIPCION DEL PROCESO
I P 0

FOS Busqueda

J |
l Busqueda de
1 — Rubros FOS Busqueda
“ Iransaccionales
% |
RolesRubros |

|
\

Algoritmo del Proceso

| 4. Escoja enla torma FOS Busqueda rubros transaccionales

& 5. Consultar en la tabla de RolesRubros los rubros que son transaccionales [

| 0. Se visualiza en la forma FO3 Busqueda los rubros transaccionales existentes |
en la tabla de RolesRubros. '

PROTCOM ( upitulo: 13- Pagina 11 ESPOL
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13.12. Busqueda de Empleados.

Sistema de Roles de Pago | ? “Horse's Road” ‘
| | DISENO DE PANTALLAS ;
i 1D: - FAUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de | 1

"PROCESO: 1100 Freddy Jauva Reves  "FECHA 24/Sep/2001
| DEFINICION: Este Proceso permite realizar la busqueda de todos los empleados existentes en
el sistema.

| DESCRIPCION DEL PROCESO
} I ' P 0
| _ )

FOS Basqueda

i Busqueda de '
! — Fampleados ‘

Roles f
Empleados |
\

Algoritmo del Proceso |

Escoja en la forma FOS Busqueda escoja Empleados

Consultar en la tabla de RolesEmpleados los empleados existentes.

Se visualiza en la forma FOS Busqueda los Empleados existentes en la tabla de
RolesEmpleados.

W o —

PROTCOM Capitulo: 13- Pagina 12 ESPOL
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13.13. Informes de Empleados.

Sistema de Roles de Pago “Horse's Road™

DISENO DE PANTALLAS

1D: AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA 1 de |
PROCESO: 1100 ‘ Freddy Jauva Reves  'FECHA 24;5-{,})_/2("”_}
| DEFINICION: Este Proceso permite visuahizar por pantalla los reportes de los empleados.
[ DESCRIPCION DEL PROCESO -
| I P 0

| |

| —.l ROT Reporte

l |\liix'.|l!\ s |
4,—/‘——'__.

09 Informes R2 Reporte i
—p PPor tipo 1
[
Informes de i

. S 1
| Limpleados ‘

RO Reporte

I : I > PPor Sucursal \
Femporal / /,_J |
Empleados \ =

\\

! ROJ Reporte l
‘ —» Altabetico 1
1

i

Algoritmo del Proceso -

i

| . Lscoja enla forma FO9 Informes el criterio del reporte. l
‘ 2. Consultar en la tabla Temporal Empleados los datos del reporte. |
i 3. Se visualiza en pantalla ¢l reporte con los criterios escogidos. .

PROTCOM  Capitulo: 13- Pdgina 13
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13.14. Informes de Rubros.

Sistema de Roles de Pago

D
! PROCESO: 1100

© DISENO DE PANTALLAS

“Horse's Road™

'AUTORES : Nadia Davila Orellana
‘ Freddy Jatva Reves

PAGINA

I del

—

"FECHA

| DEFINICION: Este Proceso permite visualizar por pantalla los reportes de rubros. '

/

|
|
|
—

FOY Intformes
J

DESCRIPCION DEL PROCESO

33Sep/2001 |
—

'emporal
Rubros \

l.
=
-
3,

P

0

Informes de
Rubros

Algoritmo del Proceso

Escoja en la forma FO9 Intormes el criterio del reporte.
Consultar en la tabla Temporal Rubros los datos del reporte.
Se visualiza en pantalla ¢l reporte con los criterios escogidos.

PROTCOM

RO Reporte !

Rubros

x____/J

RO2 Rubros
Fipo | rabajador

. —

RO Rubros
LipoRubro

e

—

=

- ar}u'm!n.‘ 13- Pagina 14
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13.15. Informe de Transacciones.

e — ™. 1 — .
- Sistema de Roles de Pago | “Horse's Road”

‘ - 1 DISENO DE PANTALLAS -
BIE | AUTORES : Nadia Davila Orellana | PAGINA [ de |
I —— . ; +

| PROCESO: 1100 Freddy Jauva Reyves FECHA 24/Sep/200 I—]

'DEFINICION: Este proceso permite visualizar por pantalla el reporte de los comprobantes

]
.
|
|
1

Fuuliz.mio:» a los empleados.

|

|
DESCRIPCION DEL PROCESO |
: / P 0 —[
FOU Intformes . |
' i
| Informe de ‘
[ ransacciones o RO lransac- ‘

| B ClONEs

i Comprobantes

| 7 L

| / ‘

I emporal [ |

! Iransacciones |

| |
‘1
|

: |

\

; |

i |

\

‘ |
|
|
[
|

. Algoritmo del Proceso ;

! ]

| - . - - . p—. . 1

' . Escoja en la torma FO9 Informes Transacciones.

i 2. Consultar en la tabla Temporal Transacciones los datos del reporte. 1

| 3. Se visualizara en pantalla ¢l reporte. 4‘
\

| ‘

| |

i ‘
|
r
‘.

| |

| |
| |
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Capitulo

SEGURIDADES

En este capitulo, se ofrece una
breve explicacion de las
seguridades que tendra el Sistema
de Roles de Pago.
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14. Seguridades

14.1. Controles de Procesamiento

La seguridad del sistema esta controlada por un modulo de Seguridad que va inmerso ¢n

el sistema de Roles de Pago. el cual da permiso a las diferentes opeiones del sistema de

acuerdo a las laves que tenga asignada ¢l usuario que mgrese al sistema.

Las Haves de los usuarios seran asignadas por ¢l Usuarto Supervisor o Administrador.

14.1.1. Entradas al Sistema de Roles de Pago.

-

s

Posee una clave unica de acceso para cada Usuario.

Si el nombre del usuario o fa clave ¢s incorrecta le permite ingresar de
nuevo estos datos hasta que ingrese un usuarto ¥y una contrasena valida caso
contrario no podra ingresar al sistema.

Las opciones del Sistema seran habilitadas  dependiendo de las laves
asignadas al Usuario que ha mgresado.

St el usuario que ingreso. ¢s el Administrador del Sistema. ticne permiso a
todas las opcrones del Sistema.

No se podran eliminar o modificar datos de tablas que estén relacionados con

otras tablas.

14.1.2. Integridad de los Datos

-

»

-

Verificar v comprobar que los datos se guarden en los  archivos
correctamente.

Algunos ingresos de datos estan limitados. ya sea por su longitud o tipo.

Si un rol fue generado en forma definitiva no se permite realizar ninguna

modificacion posterior.
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