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RESUMEN EJECUTIVO

Para las personas que tengan en mente realizar un programa segmento, ya sea un tema de
interés social o particular, con nuestro manual podran guiarse en como desarrollarlo, haciendo
un cronograma de trabajo, cuadros de presupuesto y que recursos técnicos y humanos necesita-
ran, ademas se desarrollara una guia para la realizacion de un proyecto, partiendo desde la
idea principal y desarrollo de guiones y escaletas, considerando la realizacion y filmacion,
hasta la elaboracion de la post- produccion del mismo.

En este manual se explidcara las tres etapas en la elaboracion de un programa:

1) Preproduccion: consiste en desarrollar personalmente y junto a un autor la idea del
programa, opinando o corrigiendo luego el guion final. Otras tareas para esta etapa son:
solicitar la designacion de un director y reunirse con éste y el escenografo para acordar los
decorados minimos y fijos planteados por el autor, convocar actores, periodistas, musicos,
etc., segun el tipo de programa, promover la investigacion de hechos o personajes, visualizar
exteriores, realizar canjes, pedir se le asegure un dia de ensayo, otro de grabacion en estudio
y otro mas para utilizar el equipo de exteriores. Finalmente realizar las gestiones en tiempo y
forma a fin de que estén listos antes de la grabacion, los elementos de utileria, vestuario, y las
salas de maquillaje y peinado.

2) Produccion: o salida en vivo se hace generalmente en estudios, cada uno de los cuales
cuenta con escenografias, camaras, microfonos, parrillas de iluminacion con " hard y soft
lights " y un control de direccion donde se halla la mesa de trabajo del director o switcher, el
wiper de efectos visuales, generador de caracteres, y a su lado el control de sonido y musical-
1zacion.

LLa tarea del productor es aqui solo de supervision si su trabajo anterior fue exitoso.

Se convierte en un controlador de tiempos.

3) La postproduccion: consta fundamentalmente de una actividad de prensa, envio de gacetil-
las promocionales de los contenidos del ciclo a los medios, y de la edicion, donde se selec-
ciona - especialmente en los magazine - qué parte de lo grabado saldra al aire y cuadl no, en
funcion del mensaje y de los tiempos minimos acordados. También la edicion comprende una
tarea creativa, no solo en cuanto a la aplicacion de efectos electronicos, sino porque pese a
que el editor no puede lograr lo que la camara no ha captado, la reubicacion de planos o esce-
nas y la modificacion de audios, a veces significan una reescritura del guion.,

. )
g



RESUMEN EJECUTIVO

El manual estara basado en un proyecto al que llamaremos "Psicologo en casa”, sera una
revista televisiva familiar, y servira como ejemplo de cual sera el resultado del programa que

podran realizar y que tendra la siguientes caracteristicas:

« Satisfacer las necesidades educativas ¢ informativas de los televidentes.
* Tiene por lo menos 30 minutos de duracion.

* Se transmite entre las 7:00 a.m. y 10:00 a.m.

* s un programa semanal

Nuestro objetivo es educar y servir de guia para proyectos a futuro de estudiantes y demostrar
lo sencillo que puede ser interactuar en ¢l mundo de la produccion, teniendo imaginacion,
creatividad y ganas de desarrollar nuevos programas que sirvan para nuestra sociedad.

El proyecto constara de cuatro bloques en los cuales se realizara entrevistas con profesionales
en los respectivos temas a consultar, a lo largo del manual. Buscamos fomentar la elaboracion
de programas de ayuda social, es decir que puedan interactuar con la opinion ciudadana, y
que nuestros televidentes encuentren una solucion a problemas muy comunes en la sociedad,

asi como programas educacionales.

'
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MANUAL DE PRODUCCION “Produccion de un programa segmento de 30 minutos”

1.PREPRODUCCION
1.1 IDEA INICIAL

El éxito de un programa dependerd en gran medida de su habilidad para capturar y
retener efectivamente la atencion de la audiencia. Y por supuesto, una vez que lo logre,
mas vale que tenga algo interesante que comunicar o rapidamente la audiencia se ird a
otro lugar.

Existen varios elementos que usaremos para poner en marcha dicho programa, como
por ejemplo: entrevistados, especialistas en el tema, un conductor del programa e
imagenes que ayudaran a entender la realidad o situacion que presentaremos.

Sin importar que tipo de produccion esté pensando hacer, debe comenzar con un claro
entendimiento de las necesidades e intereses de su audiencia destino, y esto se realizara

¢t

1.2 DOCUMENTACION Y ESTUDIO DEL TEMA ﬁ"f""ﬁ%

o

con una investigacion.

1.2.1 METODOS DE INVESTIGACION e RO
KBLIOTECA
a) Definicion. ‘.:::::

Se puede decir que la investigacion tiene como objeto el descubrir algo, indagar, dar
respuesta de manera sistematica a las multiples preguntas que se hace el ser humano.

b) Formas y tipos de investigacion.

La investigacion PURA recibe también el nombre de basica o fundamental, se basa en
un contexto tedrico y su propodsito fundamental consiste en desarrollar una teoria
mediante el descubrimiento de amplias generalizaciones o principios. Se vale del
muestreo con el fin de extender sus descubrimientos mas alla del fenémeno que se
estudia.

La investigacion APLICADA, también conocida como activa o dinamica, corresponde

al estudio y aplicacion de la investigacion a problemas definidos en circunstancias y
caracteristicas concretas.

La investigacion aplicada se halla estrechamente unida a la investigacion pura pues, en
cierta forma, depende de sus hallazgos y aportaciones tedricas.

Tres son los tipos de investigacion que existen:

1. Historica.- Descripcion de lo que era.

2. Descriptiva.- Interpretacion de lo que es.

3. Experimental.- Descripcion de lo que sera.

EDCOM Capitulo | Pdgina 2 ESPOL



MANUAL DE PRODUCCION “Produccion de un programa segmento de 30 minutos”

Para cubrir totalmente todas las dudas e interrogantes de nuestros televidentes sobre el
tema del programa que vayamos a presentar, aplicaremos los 3 tipos de investigacion, y
nos ayudaremos de la herramienta clave en programas de investigacion, como es la
entrevista.

¢) La Entrevista es la comunicacion interpersonal establecida entre investigador y el
sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes planteados
sobre ¢l tema propuesto.

d) El entrevistado deberd ser siempre una persona que interese a la comunidad, es la
persona que tiene alguna idea o alguna experiencia importante que transmitir.

¢) El entrevistador es ¢l que dirige la entrevista, debe dominar el dialogo, presenta al
entrevistado y el tema principal, hace preguntas adecuadas y cierra la entrevista.

1.2.2 CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION DEL TEMA

Cuando vamos a iniciar un proyecto, debemos tener en claro a quien estara dirigido
nuestro su programa; y los temas a tratar podran ser de indole politico, moral,
economico, educativo o social.

10n de padres de familia de
on los suficientes medios
s dudas, por esto nuestro

Para determinar ;cudles seran los temas de cada uéAFID.l‘SOdiO de nuestro programa
segmento? debemos evaluar cuales son los temas especificos que los televidentes les
interese saber, y que sigan la linea de la clasificacion que le queremos dar a nuestro
proyecto.

Luego de una previa investigacion, deducimos cudles son las dudas mas comunes entre
una muestra de habitantes de nuestra ciudad, que tenian hijos entre 0 — 4 afios de edad,
los temas que salieron a relucir fueron:

. “Niilos Indigos, ;realidad o fantasia?”

2. “Niilos Autistas, ;Hay que esperar un afio para reconocerlos?”

3. “Los nifios y el hogar, ;Cuan peligroso puede ser tenerlos solos en casa?”

4. “Madres Solteras, ;Quién manda? ;Madre o Abuela?”

5. “Los nifios de hoy, ;/Qué efectos tiene la TV sobre ellos?

EDCOM Capitulo I Pagina 3 ESPOL



MANUAL DE PRODUCCION “Produccion de un programa segmento de 30 minutos”

6. “Favoritismo en el hogar, ;Los celos cuan perjudiciales pueden ser a futuro?”
7. “Cuando un nifio miente, ;Como explicar el valor de la verdad?”

8. “Amigos Imaginarios de nuestros hijos, ;Debemos hacerles notar la realidad?”
9. “Los padres no son superhéroes, ;Como explicarles el valor de sus errores?
10. *Nifios mimados, ;Hasta qué punto es bueno consentirlos?

11. “Los primeros amigos de carne y hueso, mascotas en casa”

12. “Niflos contra nifios: Primer dia de clases, ;Como lidiarlo?

En cada caso, conocer las necesidades de la audiencia destino es la clave del éxito.
Entonces como tema de nuestro programa piloto tomaremos la primera opcion, y la que
fue mas solicitada LOS NINOS INDIGOS

1.2.3 DELIMITACION DEL TEMA DEL PRIMER CAPITULO

[1] El tema que elegimos fue “Los Nifios Indigos™ el cual es muy extenso pero nosotros,

para fines mas practicos y especificos decidimos delimi saracteristicas fisicas,

g
T\f rf}ﬂ&'

El programa sobre “Los Nifios indigos” sera basado'.en “BpM¥enfoque cualitativo.

psicologicas e intelectuales que estos presentan.

Realizaremos la investigacion bajo entrevistas, datos. h&n';ﬁ'mﬂas sociales, habra
discusion sobre el tema, tanto en nuestro mismo grupogeomtE@hte las personas que
seran entrevistadas. Uno de los fines de nuestro proyecto cshﬁﬂfﬂndimr sobre el tema,
se tomara en cuenta las opiniones de las personas cucstionﬁWa que éste enfoque es
muy flexible. Tomaremos en cuenta opiniones y estudios previamente realizados por
expertos, para de esa forma fundamentar nuestro trabajo, y poder dar a conocer el tema
de una manera completa y concisa.

1.2.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

a) Realizar una revision documental de la informacion publicada acerca de los nifios
indigos, a fin de conocer lo mas a fondo posible el tema para, posteriormente, transmitir
dicha informacion a otras personas.

b) Aplicar los conocimientos propios de nuestra carrera para un correcto enfoque en la
comunicacion que recibiran los espectadores.

¢) Informar a la comunidad guayaquilefia acerca del tema de los nifios indigos.

EDCOM Capitulo I Pagina 4 ESPOL



MANUAL DE PRODUCCION “Produccion de un programa segmento de 30 minutos”

1.2.5 PROCESO DE INVESTIGACION

1.2.5.1 ACERCA DE LOS NINOS INDIGOS

Figura 1-1: Nifio indigo segun teoria de Anne Tape

[2] Un “Nifio Indigo™ tiene caracteristicas fisicas, emocionales, y s exaltadas y

diferentes en lo que hasta ahora considerabamos un nifio n [ s denomina
indigo porque las personas con capacidad de ver su campo e@g i
|

dentro de los colores azules, afiiles, de ahi su denominacion.

describen

v
e - 5
Segun expertos, aparte del color de su aura, podran reconocer a un nlﬁQ‘,é go por las

sigulentes caracteristicas: BiBuO '
g . 'j,AﬂM

a) Fisicamente

Tienen un ligero abultamiento del l6bulo frontal, son de ojos grandes y de complexion
osea fina por lo que generalmente son delgados. Comen poco, ¢ incluso, algunos son
vegetarianos por no soportar la carne. Sus 5 sentidos se encuentran altamente
desarrollados siendo sensibles a todo.

b) Auditivamente
Son capaces de oir decibeles mas agudos, conversaciones y ruidos a distancia
molestandoles los ruidos estridentes y a todo volumen.

¢) Visualmente
Pueden facilmente ver los campos energéticos o auras de las plantas, animales y otras
personas.

EDCOM Capitulo I Pdgina 5 ESPOL



MANUAL DE PRODUCCION “Produccion de un programa segmento de 30 minutos”

d) Olfativamente
Todo lo tiene que oler y son muy definidos en los olores que les gustan o no y los
detectan a distancia.

¢) Tactilmente

Son hipersensibles, le molestan los materiales sintéticos como por ejemplo, el roce de
las etiquetas prefiriendo las ropas 100% naturales. Tienden a ser mas zurdos o
ambidiestros y tienen exceso de energia.

f) Emocionalmente
Tienen dificultad para aceptar y manejar la autoridad. No aceptan las restricciones,
amenazas e imposiciones, no les gusta ser mandados. De ahi que son confrontadores,
retadores tienen la determinacion de hacer las cosas por si mismos. Son altamente
democratas con derecho a voz y voto en todas sus relaciones. Tienen poca tolerancia a
la deshonestidad, inautenticidad, no soportan la manipulacion. Tienen un gran sentido
de integridad y funcionan en base al amor y a la compasion.

Requieren la presencia de los padres. No les gusta que las cosas se hag:,an por salir del
paso, desean calidad de tiempo con gratificaciones tangibles requigendo estabilidad
adulta y seguridad emocional alrededor de él.

g) P51qu1camentc “_'»
{digos™ son

1nqu1etos, les cuesta mucho mantenerse en un mismo sitio y parcmcrzi QUc ng se cansan.

Esto es porque tienen un alto voltaje de energia. De ahi que neceﬂi’t’ﬁﬁjgg‘ r toda esa
energia moviéndose y se le califican de hiperactivos. ‘::m

Ellos tienden a aburrirse facilmente de las cosas, no solo secuencial y linealmente. Solo
ponen atencidon y concentracion en aquello que es de su interés por lo que los nifios
indigos estan teniendo muchos problemas con el sistema educativo y memorizacion.
Ellos aprenden por participacion, en forma exploratoria creativa y reflexiva. Les gusta
ser autores, no seguidores.

Procesan mayor cantidad de informacion a través del tacto por lo que necesita estar
tocando algo mientras ven y oyen. Les molesta mucho copiar.

Son muy inteligentes pero necesitan del apoyo emocional para expandir su inteligencia.
Muchas veces se frustran facilmente porque no encuentran eco entre las ideas
grandiosas que se les ocurren y las personas o recursos que los apoyen para que esas
ideas den frutos.

Tienen la disposicion de hacer las cosas por si mismos y solo aceptan ayuda del exterior
si se la presentan dentro de un marco de escogencia por lo que los oimos decir: "Déjame
quieto. Yo lo sé hacer. Lo hago solo".
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1.2.5.2 RECONOCIENDO A UN “NINO INDIGO”

Figura 1-2: Nifio indigo segun teoria de Anne 'I‘apé

2

[3] A continuacion presentamos 10 de los rasgos mas comunes de yn,”

ki
: S - -
1. Ellos nacen con un sentimiento de realeza (y frecuentemente se’e

_ an como
. ,"6" l
et
tales). 5w .m.-}
2. Tienen la sensacion de "merecer estar aqui" y se sorprenden cusgd#é otros no
comparten €sa misma sensacion. L
SENAS

3. L.a autoestima no es para los Niflos Indigo un gran tema de preocupacion.

4. Tienen dificultad en aceptar una autoridad absoluta (autoridad sin ninguna
explicacion o sin mas alternativas).

5. Simplemente no haran ciertas cosas; por ejemplo: Esperar en una fila es muy dificil
para ellos.

6. Se frustran con sistemas que son como rituales y que no requieren de pensamientos

creativos.

7. Con frecuencia ellos tienen mejores formas de hacer las cosas, tanto en la casa como
en la escuela, lo que los hace ser como rebeldes, inconformes con cualquier sistema.

8. Parecen muy antisociales a menos que se encuentren entre nifios de su misma clase.
Si no hay otros con el mismo nivel de conciencia, a menudo se tornan retraidos,
sintiendo que ningun ser humano los entiende. La escuela es para ellos un sitio donde
les es muy dificil socializar.

9. No responderan a la disciplina de "culpa" ("espera que tu padre llegue a casa y se
entere de lo que has hecho").

10. Sienten timidez en expresarle a usted lo que necesitan.
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1.2.5.3 TIPOS DE NINOS INDIGOS

(4] Basicamente existen 4 tipos de “Nifios Indigos”.

a) El Humanista: El primero es el Indigo humanista que probablemente tenga
tendencia a trabajar con las masas. Ellos son los médicos, abogados, profesores,
comerciantes y politicos del manana. Serviran a las masas y son muy hiperactivos y
extremadamente sociables. Hablaran con todo el mundo, siempre en forma muy, pero
muy amigable. Tienen puntos de vista muy definidos, con un cuerpo un poco torpe.
Algunas veces se estrellaran contra una pared porque olvidaron poner los frenos. No
saben como jugar con un juguete, pero le sacaran todas las partes que contengan y
probablemente después no lo vuelvan a tocar. Si usted quiere que ellos limpien el
cuarto, usted tendra que recordarselo muchas veces, porque son muy distraidos. [ran al
cuarto, comenzaran a limpiar hasta que se encuentran con un libro y entonces se
sentaran a leer, porque son lectores feroces.

b) El Conceptual: El indigo conceptual estd mas interesado en proyectos que en la
gente. Ellos seran los Ingenieros, arquitectos, disefiadores, astronautas, pilotos y
militares del mafiana. Son nifios muy atléticos. Son controlz la persona que mas
tratan de controlar es a su madre si son nifios, y a su pamiﬁas. Este tipo tiene
tendencia a la adiccion, especialmente drogas, dur'mtg"}q,ﬂado

(A
deben vigilar estrechamente sus patrones de comportami 3\3
esconder cosas o a decir cosas como: "No te acerques a nﬁ @Aw es cuando la madre

IRLIOTECA
_AMPUS

encia. Sus padres

o ellos empiezan a

necesita revisar su habitacion.

¢) El Artista: El indigo Artista es muy sensitivo y su cuerﬁf)“@f pequeiio, aunque no
siempre. Estan mas inclinados hacia el arte, son muy creativos y seran los maestros y
los artistas del mafiana. A cualquier cosa que se dediquen siempre estaran orientados
hacia el lado creativo. Dentro del campo de la medicina, seran cirujanos o
investigadores. En el campo de las artes, seran los actores. Entre las edades de 4 a 10 se
involucraran en no menos de 15 actividades creativas, le dedicaran 5 minutos a una y
luego la abandonan. Asi que siempre le digo a las madres de musicos y artistas: "no
compren los instrumentos, mejor alquilenlos". El Indigo artista puede trabajar con 5 6 6
instrumentos diferentes y en la adolescencia escogeran uno y se convertirdn en un
verdadero artista.

d) El Interdimensional: El cuarto tipo de Indigo es el interdimensional. Son mas
grandes que los otros tipos y a la edad de 1 o 2 afos ya usted podra decirles cualquier
cosa y ellos le diran: "yo ya lo sé" o "yo puedo hacerlo", o "no me molestes". Son ellos
quienes traeran nuevas filosofias y nuevas religiones a este mundo. Pueden llegar a
convertirse en bravucones y jactanciosos porque son mucho mas grandes y porque no
encajan en ninguno de los 3 tipos anteriores.
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Los nifios de estos cuatro tipos creen en ellos mismos. No sienten temor. Asi que si
usted quiere decirles que estan haciendo algo malo cuando ellos creen que no, ellos
creeran que usted mismo no sabe de qué esta hablando. Asi que se sugiere a los padres
que establezcan limites pero sin tener que decirles a sus hijos: "no hagan esto". En
lugar, digan "Bien, porqué no me explicas por qué quieres hacer esto, sentémonos y
discutamoslo. ;Qué crees que pasara si haces eso? Cuando el nifio le diga lo que €l cree
que podria pasar pregunte: Esta bien y ;como crees tu que vas a controlar la situacion?
Y entonces ellos le dirdan la forma como ellos creen que pueden enfrentar el problema.
Usted tendra que dejar que el joven Indigo haga lo que vaya a hacer, de otra forma no
participara, se retraera, a menos que sea un Humanista, y no volvera a hablar con usted
acerca del asunto.

1.2.5.4 DATOS CIENTIFICOS

[5] A juicio de la especialista Maria Dolores Paoli, estos niflos poseen mejores

condiciones biologicas para manejar las impurezas creadag ombre, incluso un

potencial de cambio en su ADN. al

)

"Cientificamente ya tenemos confirmacion del cambio ‘que ag
manifestindose en la activacion de 4 codigos mas en é1 ADN!
humanos es tener 4 nucleos que, combinados en grupos ﬂif"@‘,:;"%uccn 64 patrones

. o A
diferentes, llamados codigos. RAELS
PENAS

L]

n estos chicos,
Jo normal en los

Algunos de estos experimentos han consistido en mezclar c¢élulas de nifios indigos con
c¢lulas contagiadas de cancer no mostrando efecto alguno. Estos pequefios vienen con
un sistema inmunologico fortalecido, manifestando inmunidad a las enfermedades.

1.2.5.5 OTRO CONCEPTO DE NINOS INDIGOS

Existen algunos especialistas que ponen en duda la existencia de los nifios indigos,
Como por ejemplo, para Horacio Velmont los nifios indigos no es mas que una falacia
inventada por séudos maestros, existen es nifios superdotados que a los cuatro afios
saben escribir, saben ejecutar musica, etc. Y por supuesto que cada vez naceran mas
nifios con esas facultades, con esas caracteristicas.
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