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OBJETIVO GENERAL

La realizacion de nuestra Tesis tiene como objetivo general, la Creacion de la Imagen
Corporativa, Campana Grafica de Posicionamiento y el Disenio de la Pagina Web para la
Fundacion benéfica Accion Solidaria, aportando de esta manera en el reconocimiento de
su imagen nacional e internacionalmente.




OBJETIVOS PARTICULARES

Los objetivos particulares que nos llevaron a la culminacion de nuestro proyecto son los
siguientes:

* Proporcionar a la Fundaciéon una identidad grafica, que represente y transmita la
esencia de la misma.

* Dar a conocer a la institucién de una forma general, organizando su informacion de
tal manera que pueda ser proyectada a través del medio impreso y televisivo.

* Atacar el punto tecnolédgico actual, la internet, medio importante para la difusion de su
imagen, con un campo de accion mayor que ayudara a posicionarla en el medio
nacional e internacional.



A QUIEN VA DIRIGIDO

Nuestro trabajo va dirigido exclusivamente a la Fundacién Benéfica Accion Solidaria,
esperando contribuir con esto en el reconocimiento de su imagen ante el grupo objetivo
al cual va dirigido.
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

1. IMAGEN CORPORATIVA

FUNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA

La fundacion Accion Solidaria, es una institucion que tiene tres objetivos:

o Contribuir con la sociedad mediante la formacién y capacitacién integral a lideres,
para que puedan orientar sus cualidades a la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria.

* Promover la educacién en sus diversos niveles y modalidades, favoreciendo
principalmente a las personas mas necesitadas y cuya realidad socio - econdmica
no les permite acceder a ella. Esto se lograra mediante el establecimiento de centros
de ensefianza, centros de investigacion, etc.

* Generar un factor de promocién de labores de difusion por medios escritos, orales y
audio visuales: Congresos, foros, seminarios, exposicidn y asesorias a personas
vinculadas al desarrollo productivo del pais, en especial, aquellos relacionados con el
sector de la microempresa.

Por ello, nosotros les ofrecemos una imagen que les permita dirigirse adecuadamente

al grupo objetivo al que precisan llegar, ademds, opciones con las que puedan
difundirse, dentro de los medios mas indicados para sus necesidades.

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 1 ESPOL
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IMAGEN CORPORATIVA

Para llegar a la concepcion final de este isotipo, se recorrid por una serie de pasos,
comenzando por bocetos a mano alzada, que ayudaron a plasmar la idea que poco a
poco se fue desarrollando, hasta llegar al resultado final que a continuacién presentamos

en este manual.

| FunDacon |
Accién Solidaria

ACCION SOLIDARIA

ACCION SOLIDARIA

PROTCOM

ACCION SOLIDARIA

ACCION SOLIDARIA

ACCION SOLIDARIA
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

El isotipo a, fue uno de los primeros en disefarse. Con ¢l se representaba a la gente
caminando junta hacia un mismo objetivo, pero éste no satisfacia totalmente sus
necesidades. Posterior a esto se crearon los isotipos b, ¢ y d, éstos se aproximaban un
poco mas a sus requerimientos, en ellos se destacé y se mantuvo la esencia del color
azul. En el isotipo d, se quiso resaltar la idea del mundo graficado en hemisferios y en
cuyo fondo se insinuaba una A, con la subida de las personas y la curva del mundo
se proyectaba una S. Fue después de esto, que se trabajo en base a esas dos siglas,
de donde provinieron en un primer instante el graficoe, y de éste se desarrollaron
los isotipos f, g y h que cumplian con los requerimientos del cliente, pero el que mas
capto la atencion, tanto por sus colores como por su forma fue el h, que posteriormente
se lo adecud con la palabra fundacion benéfica y se lo acondiciond solamente en
dos tonos, para cumplir con los requerimientos de nuestro cliente.

o

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 3 ESPOL
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FUNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA

Basandonos en los objetivos que se han mencionado anteriormente, nosotros realizamos
la concepcidn de una identidad visual por medio de simbolos. Estos simbolos iconicos,
linguisticos y cromaticos, permitiran realizar la proyeccion de la mencionada identidad
visual para la fundacidn.

Es por eso que necesitamos dar a conocer los verdaderos objetivos de dicha institucion.
La imagen dela fundacién debe ser aceptada reconociday motivante, para la mayor
parte de individuos forjadores de una sociedad necesitada de valores morales y éticos,
sobre los cuales la identidad debera transmitir la esencia e ideologia que la identifica.

Se ha querido representar en este simbolo la interrelacion entre las siglas de Accidén
Solidaria y un mundo con ansias de un cambio, que solo esa accion en solidaridad lo
puede lograr.

El simbolo de la fundacion Accién Solidaria es una sintesis de la union de varios
elementos. Como elemento principal, el mundo, que se incorpora en una fusion grafica
con la representacion de la letra A, que alude ala primera letra de la palabra accion,
semejando los paralelos y meridianos del mundo. Laletra S, simbolizando la palabra
Solidaria, que connota dinamismo, actividad, ademas de una forma estilizada que
representa la solidaridad, que de una forma envolvente abraza al mundo dando respaldo
a la comunidad.

La unién de estos simbolos sobre un bloque de color azul logra destacar la firmezay

solidez que desea proyectar la institucién, al mismo tiempo que su forma dinamica
consigue resaltar la esencia de la misma

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 4 ESPOL
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Es aconsejable, que para las ampliaciones o reducciones, en especial las manuales o para
cualquier otra aplicacion que se requiera, se debera hacer uso de la cuadricula, teniendo
como base una medida X. Esta medida corresponde a cada uno de los cuadros que
forman la cuadricula, como se explica a continuacion.

El iconotipo tendra 9x de ancho por 8.5x de largo. El logotipo que acompana al
icono medira 9x de ancho por 2x de largo.

PROTCOM

9x

FUNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA'
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Es utilizada en la identidad corporativa la tipografia Humanst 521 Bt, con sus variables.
Por ser una tipografia sin serifa denota actualidad y fuerza. Se la ha utilizado, solo en
altas para asi poder resaltar la formalidad que proyecta la fundacion, especialmente
dentro del isotipo.

En la frase fundacion benéfica, se ha utilizado la tipografia Humanst 521 regular
extendida, para de este modo hacer resaltar la frase Accion Solidaria que con la
variable en bold, logra destacar la fuerza, solidez y energia de la institucion.

Como tipografia complementaria, se ha utilizado la Arial que por lo general sera aplicada
en los textos de informacion, como folleteria, publicidad y pagina web.
Humanst 521 Bt

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz e
0123456789, -*/+ =i?. ¢

Humanst 521 Bt Bold Irtkalic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz 84; ﬂ;,,t
0123456789, -*/+=i?. PERAS

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
0123456789, -*/+={?.

Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqgrstuvwxyz
0123456789, -*/+={7.

PROTCOM CAPifﬁLo 1 - PAGINA 6 | ESPGL



MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

> P
SR

RSl :
8
Humanst 521 Bt
extendida bold
FUNDACION BENEFICA e
ACCION SOLIDARIA
—— Humanst 521 Bt
FUNDACION ACCION SOLIDARIA ¢
9 de Oclubre 1200 y Pedro Moncayo 5to. piso
Teléfono: (593-4) 301107
Telefax: (593-4) 566436
Carreo electronico: cmgec@attglobal.net "
Guayaquil Ecuador ¢————— Arial regular
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Es posible que durante la utilizaciéon del isotipo en las diferentes aplicaciones, sea

modificado o empleado de una forma incorrecta.

A continuacidon mostramos los

diferentes errores que podrian suscitarse en el empleo del isotipo y que deberan ser

evitados.

DACION BENE

ACCION SOLIDARIM

Cambio del color del
fondo y del logotipo.

NDACIGN  BENEF)

ACCION SOLIDARA

Isotipo condensado

ACCION SOLIDARIA

Utilizacion de un tono
de azul diferente al
asignado originalmente

PROTCOM

Iconotipo mas pequefio
que el logotipo.

Isotipo extendido

ACCION SOLIDARIA

Logotipo mas pequefio
que el iconotipo

CAPITULO 1 - PAGINA 8

Logotipo no alineado
con el iconotipo.

Utilizaciéon del isotipo
sin fondo, cambiando
el color corporativo
del mismo.

ACCION SOLIDARIA

Iconotipo en un angulo
diferente al logotipo
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Los colores utilizados en el isotipo identificador son los siguientes:

Azul:

Se utilizé este color porque alude al intelecto, también connota seriedad, dignidad,
lealtad, verdad y es un color muy espiritual. Por pertenecer a la gama de los frios, actia
como tranquilizante. Se lo escogid por lo que encierra su significado, pero especialmente
por que en ¢l se refleja la seriedad y sobriedad que necesita proyectar la fundacion.

Naranja:

Proviene de la mezcla del rojo y amarillo que da como resultado un color
estimulante que conlleva una cualidad dinamica de energia, entusiasmo y vitalidad,
proyectando asi, una sensacion calida y acogedora. Por ser el color complemetario al
azul, permite al isotipo llamar la atencion debida, y causar el efecto deseado al
objetivo requerido.

Blanco:
Como color neutro y equilibrante denota pureza, superioridad, espiritualidad, paz,
luminosidad, verdad y simplicidad.

FUNDACION BEMERICA

ACCION SOLIDARIA

ESCALA DE GRISES
k: 100%

ESCALA DE GRISES
k: 10%

PROTCOM CAPITULO I - PAGINA 9
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PROTCOM

FUNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA

PANTONE 192-1 CVS (Directo)
C: 100
M: 80

PANTONE 192-1 CVS (60%)
C: 60
M: 48

PUNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA

PANTONE 22-1 CVS (40%)
M: 16
Y: 40

CAPITULO 1 - PAGINA 10
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O

e

ACCION SOLIDARIA

mermrica

PROTCOM

ACCION SOLIDA

X

TR

O

PUNBACION BENERIGA

ACCION SOLIDARIA
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La identidad corporativa sera transmitida a todas partes a través de una gran variedad de
impresos comerciales y administrativos, siendo éstos de vital importancia para dar a
conocer la imagen que desea proyectar la institucion.

Los impresos administrativos constaran de papeleria standard y ejecutiva.

1.10.1 PAPELERIA STANDARD

La papeleria standard constara de hoja, sobre para carta, tarjeta de presentacion y sobre
manila. Las hojas mediran 21 cm de ancho por 29,7 cm de largo; los sobres tendran una
medida de 22,5 cm de ancho por 9,8 cm de largo. Ambos seran impresos sobre papel
bond de 90gr. Se recomienda al cliente que la impresiéon sea monocromatica en tono
azul pantone 192-1cvs con variaciones en el porcentaje del tramado. La tarjeta de
presentacion sera impresa sobre cartulina kimberly havana y tendra una medida de 8 cm
de ancho por 5 cm de largo.

Direceién: & da Octubre 1200 ¥ Pedro Moncaya Sto. piso Teldfona: (533- 4) 301107
Talafax: (593- 4) 586438 E-mall: emgiatiglobal ret
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El sobre manila constara del isotipo identificador de la fundacién y direccion de la
misma. Sera impreso en escala de grises. Su tamafio variara de acuerdo a las necesidades

de quien lo requiera (oficio, carta, etc).

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 13 ESPOL
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1.10.2 PAPELERIA EJECUTIVA

La papeleria ejecutiva constara de hoja, sobre para cartay tarjeta de presentacion. Las
hojas tendran una medida de 21 cm de ancho por 29,7 cm de largo. El sobre para carta
medird 22,5 cm de ancho por 9,8 cm de largo. Ambos seran impresos sobre papel
kimberly executive de 90gr., full color. La tarjeta de presentacion sera impresa sobre
cartulina kimberly havana o marfil sevillano y tendra una medida de 8 cm de ancho por
5 ¢cm de largo.

:
Sr. Carlos Mufiaz

P P

Direccién: & de Octubre 1200 y Pedro Mancayo Sla. piso Tekéfono; (593- 4) 301107
Taletax: (583- 4) 566438 E-mail. cmg@atigiobal.net

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 14 ESPOL
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1.10.3 MEDIDAS DE LA PAPELERIA

1 21 cm |
I

4.6 cm

A8

wo £'67

8cm

22,5¢cm |

wl g'g

Diraceite: 3 de Octubra 1200y Pedro Moncaya Sto. piso Tatélona' (593- 4) 301107
Tolafax: (593 4) 566436 E-mail cma@attglobelnet

1.7 cm
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La papeleria contable constara de una factura como comprobante de donacion y hoja de
fax. La factura tendra una medida de 14,5 cm de ancho por 11 cm de largo. La hoja de
fax medira 21 cm de ancho por 29,7 cm de largo. Estas seran impresas en escala de

grises.
Factura
, 14.5 cm
T
Lald Factura
frre—— No.0o1
Chente. Remision No:
RUCKI: Fecha:
Direccion: Enlrega;
.. Canmcad Descripedn Vamel ekor Tou
T T H“‘
¥ v 13003 P Momcye L pan Tetaed 303-4) 307107 et I034; M4 B
Hoja de Fax
1
i
g :
~ i
O i
i
i
i
1
j
i
i
4
+_,
2l cm

IMAGEN CORPORATIVA

wo ||

PROTCOM
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1.12.1 IDENTIFICACION PERSONAL

El carnet es un documento de identificacion muy importante en toda instituciéon, como
tal, la fundacién requerira del uso indispensable de este elemento para identificar a los
miembros que conforman dicha institucién. El carnet sera utilizado en todos los eventos
y actividades que la fundacién considere necesario.

El camnet serd elaborado en acrilico blanco e impreso full color. Este tendrd una
medida de 5,4 cm de ancho por 8,5cm de largo. A continuacién presentamos dos
opciones que podran ser utilizados por los miembros de la fundacion.

MANUEL SARRIA

TESORERO
0911654896

£85cm

Firma

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 17 ESPOL
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1.12.2 IDENTIFICACION VEHICULAR

Para que los miembros de la fundacién puedan movilizarse a sus diferentes actividades,
y/o transportar delegaciones, se les recomienda colocar el isotipo identificador en los
vehiculos que puedan utilizar para dichos fines. En lo preferible, es aconsejable que se
utilicen vehiculos de color blanco, para que se pueda apreciar de una mejor manera el
isotipo de la institucién. Este debera estar ubicado en la puerta delantera, sobre una
franja color naranja que recorrera de manera horizontal el vehiculo.

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 18 ESPOL
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La sefialética de la fundacion sera impresa en color azul pantone 192-1 cvs sobre acrilico
blanco. Se utilizara la tipografia corporativa Humanst 521 Bt en cursiva. El color
sefialético es el color de base de seguridad codificada, en este caso el azul corporativo
que se usard para atraer la atencidén. Esta sera utilizada en los establecimientos
que la fundacién escoja para la realizacion de sus congresos, convenciones, cursos,
foros, seminarios, talleres, etc. La sefialética tendra una medida de 36 cm de ancho por
15 cm de largo y 15 cm de ancho por 21 cm de largo.

e e

/!\
| l

=gl - ]
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1.13.1 PROPORCIONES

36 cm |

Cofeteria \__))

15cm

21 em
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Seguramente en un futuro la fundacién se vera en la necesidad de implantar el uso de
uniformes a las personas que conformen dicha institucién. Estos deberan ser usados en
las diversas actividades que la institucion tenga programada. Es por eso que como una
opcidn que se complementaria con la imagen naciente que quiere proyectar la fundacion,
aconsejamos la utilizacion de los siguientes uniformes que junto con sus colores guardan
relacion con la identidad de la misma. De igual forma los pins deberan ser portados de
manera constante por las personas en mencion.

Uniformes para charlas a empresarios Pins
F = _1
N ke
=5 =
E ;
N
Uniformes para labor social Uniformes para actividades diarias

PROTCOM CAPITULO I - PAGINA 21 ESPOL
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Para llevar a cabo las multiples actividades programadas y cumplir con los objetivos
trazados, la fundacion ha de requerir los siguientes elementos con las aplicaciones del
isotipo en ellos. Sugerimos entonces, la utilizacion de las distintas opciones que
ofrecemos a continuacion en diversos eventos como congresos, seminarios, talleres,
etc. Los vasos, servilletas, carpetas, block de notas y plumas seran entregados a las
personas que asistan a las distintas actividades que la fundacién programe. Los stikers
seran repartidos en campaifias solidarias o dentro de algin evento donde se necesite
recaudar fondos para un determinado fin. El estandarte institucional debera ser exhibido
en todos los eventos y/o actividades programadas por la institucion.

Vaso Servilleta

|

|

1
|
|

Block de notas y Pluma Stikers

PROTCOM CAPITULO 1 - PAGINA 22 ESPOL
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4318 cm |

ud /6°6E

ACCION SOLIDARIA

Bandera

|
N

FUNDACION BEMNEFICA

ACCION SOLIDARIA

=
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2. CAMPANA GRAFICA DE POSICIONAMIENTO

2.1.1 ANUNCIO DE PRENSA

El anuncio de prensa de la fundacion sera publicado en 1/4 de pagina ( tres columnas
de ancho por 24,8 cm de largo). Este sera impreso en escala de grises. Constara de una
foto alusiva a la institucion, texto informativo sobre el congreso organizado y el isotipo
identificador.

16,1 cm

[
Aportando al cambio, | %
354 . > | 8
en una Accién Solidaria | 3
@& T 7
Cu.ngtesﬂ de Universitarios ‘j .1\‘ 2 )_ t ."} j }
Lugar: Aula Magna da la Universidad Catélica - ) \L:'

“ e oy

On by
/A \\’\(
Fecha: 22 y 23 de Noviembre del 20K D oe ok f
P &
L s 61 "
: ; : ¥y 2

% .@-

FUNDACION ACCION SOLIDARLA, # Y &
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

2.1.2 ANUNCIO DE REVISTA

El anuncio sera impreso full color y publicado en una pagina entera de revista. Tendra
una medida de 21 cm de ancho por 27 cm de largo. El aviso estara compuesto por fotos
alusivas ala fundacion, texto informativo referente a la actividad que se anunciay el
isotipo identificador de la institucidn.

2l cm
]

wo L7

Aportando al cambio,
en una Accién Solidaria

Congreso de Universitarios g%l » Ql‘
\438

Lugar: Aula Magna de la Universidad Catdlica ik
[
Fecha: 22y 23 de Noviembre del 2001 A ) Y
s
" et

FUNDACION ACCION SOUDARIA
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

La valla publicitaria va a estar compuesta por una foto donde se muestra la actividad
realizada por la fundacion, una frase alusiva a ésta y el isotipo identificador. La
impresion serd full color. La valla seguird la misma linea de la publicidad y folleteria.
Tendra una medida de 8 mt de ancho por 4 mt de largo.

FUNDACION BEMEF] ca

ACCION SOLIDARIA

o

Aportando al cambio,
en una Accion Solidaria

9 de Octubre 1200 y Pedro Moncayo 5to. piso

PROTCOM CAPITULO 2 - PAGINA 3 ESPOL




MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

La folleteria constara de un diptico y un triptico monocromatico asi como un triptico full
color. Estos tendran fotos y textos referentes a la fundacion, asi como a funciones
y actividades que realiza la misma, también se destacara el isotipo identificador. La
folleteria monocromatica sera impresa en tono azul pantone 192-1 cvs con variaciones
en el porcentaje del tramado. Esta serd repartida masivamente en las actividades que
realice la fundacién como congresos, talleres, etc. El Triptico full color sera
entregado exclusivamente a microempresarios o instituciones que apoyen a la fundacién
y sera impreso en una cantidad menor a los anteriores.

2.3.1 DIPTICO MONOCROMATICO

=

Lado exterior

Tr

23cm

de contribuir
[T)la construccion
PR . Juna sociedad

i s humana.
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IMAGEN CORPORATIVA

MANUAL DE MARCA

2.3.3 TRIPTICO FULL COLOR

Lado exterior

g
Q
o
(o]
al cambio,
bro— - en una
S et Accién Sol,

Lado interior

Exta pregrarna pun e Sasiecas in pagenhian g v

g Radarie st 45 Sapachacn eries - s . -
e e e s s s tpende
prses

Cada ctvm smwiarh s pana s 4n 5808
ey

29 cm
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El mailing constara de tiro y retiro, sera impreso en gama monocromatica de color azul
pantone 192-1 cvs. En él se destacara una foto alusiva a la institucion, texto insformativo
sobre lamisma y el isotipo identificador. Tendra una medida de 9,7 cm de ancho por
21 cm de largo.

El mailing sera repartido al grupo objetivo de interés teniendo como referencia una base
de datos.

Tiro Retiro

21 cm

Taldfona: (593-4) 301107
Tolatax: (593-4) 566436

Cormeo shactrirics. cmgec@atgiobal nat
Guaysquil Ecusdor

9.7 cm
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Como parte complementaria de la campana grafica de posicionamiento, hemos
propuesto la produccion de un Spot publicitario. Por medio de éste se lograra dar a
conocer de una forma mas masiva al publico, las actividades que realizara la fundacion.

El Spot publicitario sera presentado durante 30", en el que cada escena tendra una
duracion de 5". Estas seréan captadas en congresos o en diferentes actividades que la
fundacion realice, las imagenes apareceran sucesivamente fusionandose unas con otras
de acuerdo al orden de aparicion.

A continuacion presentamos el Story Board del Spot publicitario propuesto. En éste
se muestran las diferentes escenas con su respectivo audio y video, con tomas hechas en
exteriores.
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2.5.1 STORY BOARD

AUDIO

Abre musica de fondo,
con parte instrumental
del tema  "Somos
convocados" interpretado
por el grupo Takillakkta.

Contintia musica de fondo

Contintia musica de fondo

PROTCOM

{ TELA

caiic Wb
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IMAGEN CORPORATIVA

VIDEO

Empieza escena con un
plano general, donde
aparece toma de la
entrada a un congreso.

Viene de la escena
anterior, fusionandose
con una nueva toma, un
plano  general del
interior del congreso.

Continta de la toma
anterior, una nueva
escena, con un medio
plano del congresista.

ESPOL




MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

AUDIO VIDEO

De la escena anterior, se
enlaza con nueva toma
en un plano americano,
donde aparecen los
asistentes al congreso.

Contintia musica de fondo

Continia de la toma
anterior, apareciendo

: . en escena la frase, que
FX: Locuciéon en off - Aportando al cambio, o
de la frase que . en una Accién Solidaria desvaneciéndose poco a

poco, desapare de
aparece en pantalla. pantalla.

Contintla musica de fondo

Contintia musica de fondo,

De la toma anterior, va
concluyendo en esta toma

apareciendo el isotipo
identificador de la
fundacién, con el que
concluye en un fade out.

FX: Locucion de la frase
"Fundacién benéfica,
Accion Solidaria."
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA
3. PAGINA WEB .~
BIBL/CTECE
LAMPUSS

Otro medio, aconsejable parala difusion de la imagen y las funciones que cumple la
fundacién, es la creaciéon de una pagina web, ya que permitira el reconocimiento
nacional e internacional de la fundacién y accesibilidad a la informacién que ofrece
acerca de sus objetivos, funciones y actividades.

A continuacioén, detallamos capturas de imagenes del web site, disefiado para la
fundacion.

Pagina principal

En ella se detalla una breve
introduccion de los factores
externos que dieron paso al
nacimiento de la fundacién.

De ésta se puede acceder a
tres paginas anexas:

Quiénes somos, Capacitacion,
y Formacion.

Quiénes somos

Esta pagina muestra toda la
informacién sobre lo que es
en si la fundacidn, asi como
sus objetivos.
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

~ Capacitacién
Esta pagina trata sobre el Programa de
capacitacién para microempresarios, sus
diferentes cursos, metodologias y medios.

] e Esta tiene vinculo con la pagina de Areas.

Areas >

Aqui se habla sobre areas tematicas
por sectores industriales y detalla cada
una de las areas que abarcard el
Programa de capacitacion para
microempresarios

Esta pagina tiene vinculo para regresar,
o tener acceso a las demas paginas
dentro del web site.

~ Formacién

Se detalla todo sobre el Centro para la
formaciéon de liderazgo y proyeccioén
social, sus objetivos y perfiles.

Tiene vinculos con las paginas de
actividades y desarrollo humano.

i & S Bex
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Desarrollo humano >

En ella se puede conocer todo acerca e o
del Plan de microempresas y el <
Programa de  actualizacién y Programes vt s :

capacitacion educativa. Wrcersivess

§ 100 GstencE veourn 1 ot e etem parn fevss adelsnts 5

[ caecmucien | . ta om0 beea B0 woedn
Tiene vinculos con las demas paginas T R |
. - L= Wt o T T e R T 7 =T
y para retornar a la anterior. o B
Actividades

Contiene informacidn sobre todas las

actividades que tiene programada la

fundacién, como congresos, cursos,
convenciones, video foros, programas

de orientacion permanente,seminarios,
talleres de capacitacion, etc.

Tiene vinculo con la pagina anterior y
las demas paginas.
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Bocetos.- Borradores o dibujos a mano alzada de la primera concepcion del isotipo.

Campana grafica.- Serie de estrategias publicitarias que permitirn que una marca
sea reconocida por su grupo objetivo.

Diptico.- Folleto de tipo informativo, difusional o promocional que puede ser doblado
en dos partes

Fade out.- Fusion de una toma a negro.
Fusion Grafica.- Combinacion de varios grificos para obtener un todo.

Gama Cromatica.- Colores utilizados dentro de toda la identidad corporativa de la
marca.

Grafimetria.- Construcciéon geométrica o proporciones del isotipo.
Iconotipo.- Grifico del isotipo.

Imagen Corporativa .- Imagen ligada a una empresa y a lo que ella representa,
expresado por signos graficos. Esta abarca la imagen de la empresa y la imagen de
marca, ya que implica el conjunto de la empresa, sus producciones y actuaciones.

Isotipo.- Relacion de igualdad del icono y la parte tipogréfica.
Locucion en off.- Cuando en un video sélo se escucha la voz del locutor sin verlo.
Logotipo.- Texto del isotipo.

Mailing (Correo directo).- Publicidad personal enviada al grupo objetivo de interés.

PROTCOM ESPOL
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Manual de Marca.- Libro que reune todo el curriculum visual de la empresae
incluso los pasos para desarrollar la marca.

Medio Plano.- Toma de los protagonistas en su accion y escasamente al entorno que
los rodea.

Monocromatico.- Utilizacion de un mismo color en diversas tramas o grados de
intensidad.

Plano Americano.- Es un aparente plano general, pero que a veces secciona a los
protagonistas a nivel del muslo o la cadera

Plano General.- Toma de los protagonistas, su accion y entorno en forma general o
global.

Retiro.- Lado posterior de una impresion.

Simbologia.- Lo que comprede o contiene un grafico tanto en cualidad y cantidad.
Spot publicitario.- Comercial breve de 30 segundos de duracion.

Story Board.- Secuencia de imagenes con detalle de audio y video.

Tiro.- Lado frontal de una impresion.

Tipografia.- Texto utilizado en toda la imagen corporativa de la institucion.

Triptico.- Folleto de tipo informativo, difusional o promocional, que puede ser
doblado en tres partes.

Web site.- Elemento multimedia que consta de paginas graficas e informativas a las
cuales el usuario puede tener acceso para recopilar informacion dentro del internet.
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