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OBJETIVO GENERAL

La realización de nuestra Tesis tienc como objetivo general, la Creación de la lmagen
Corporativa, Campaña Cráfica de Posicionamiento y el Diseño de la Página Web para la
Fundación benéfica Acción Solidaria, aportando de esta manera en el reconocimiento dc
su imagen nacional e intemacionalmente.



OBJETIVOS PARTICULARES

Los objetivos particulares que nos llevaron a la culminación de nucstro proyecto son los
siguientes:

r Proporcionar a la Fundación una identidad gráfica, que reprcsente y transmita la
esencia de la ¡¡isma.

. Dar a conocer a la institución de una forma gcneral, organizando su información de

tal manera que pueda ser proyectada a través del medio impreso y televisivo.

. Atacar el punto tecnológico actual, la internet, rnedio importante para la difusión de su

imagen, con un campo de acción mayor que ayudará a posicionarla en el medio
nacional e internacional.



A QUIEN VA DIRIGIDO

Nuestro trabajo va dirigido exclusivamente a la Fundación Benéfica Acción Solidaria,
esperando contribuir con esto en el reconocimiento de su imagen ante el grupo objetivo
al cual va dirigido.
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

l.IMAGEN CORPORATIVA

FL'NDAC¡O¡{ BENEFIC.A

ACCION SOLIDARIA

La fi.¡ndación Acción Solidaria, es una institución que tiene tres objetivos:

. Contribui¡ con la sociedad mediante la formación y capacitación integral a líderes,
para que puedan orienta¡ sus cualidades a la construcción de una sociedad másjusta y
solidaria.

. Promover la educación en sus diversos niveles y modalidades, favoreciendo
principalmente a las personas más necesitadas y cuya realidad socio - económica
no les permite acceder a ella. Ésto se logrará mediante el establecimiento de centros

de enseñanza, cenlros de investigación, etc.

. Generar r¡n facto¡ de promoción de labores de difusión por medios escritos, orales y
audio visuales: Congresos, foros, seminarios, exposición y asesorías a personas

vinculadas al desarrollo productivo del país, en especial, aquellos relacionados con el
sector de la microempresa.

Por el[o, nosotros les ofrecemos una imagen que les permita dirigirse adecuadamente

al grupo objetivo al que precisan llegar, además, opciones con las que puedan

diñrndirse, dentro de los medios más indicados para sus necesidades.

1.I OBJETTVOS DE LA TUNDACIÓN

PROTCOM CAPÍTULOl-PAGINAl ESPOL



1.2 EVOLUCIÓN DEL I§OTIPO

MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Para llegar a la concepción final de este isotipo, se recorrió por una serie de pasos,
comenzando por bocetos a mano alzada, que ayudaron a plasmar la idea que poco a
poco se fue desarrollando, hasta llegar al resultado fi¡al que a continuación presentamos

en este manual.

a) b) c)

Acción Solidaria ACCION SOUDAR]A

e)

ACCION SOLIDARIA

h)

ACCION SOLIDARIA

@
ACCION SOLIDARIA

ACCION SOLIDARIA

d) 0

a

r)c)

ACCION SOLTOARIA

ACCION SOLIDAR]A ACCION SOLIDARIA

PROTCOM CAPTTULOl-PAGINA 2 ESPOL
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ilIANUAL DE MARCA ILÍAGEN CORPORATIYA

El isotipo a, fue uno de los primeros en diseñarse. Con él se representaba a la gente

caminando junta hacia un mismo objetivo, pero éste no satistácía totalmente sus

necesidades. Posterior a esto se crearon los isotipos b, c y d, éstos se aproximaban un
poco más a sus requerimientos, en ellos se destacó y se mantuvo la esencia del color
azul. En el isotipo d, se quiso resaltar la idea del mundo graficado en hemisferios y en
cuyo fondo se insinuaba unaA, conla subida de las personas y la curva del mundo
se proyectaba una S. Fue después de esto, que se trabajó en base a esas dos siglas,

de donde provinieron en un primer instante el gráfico e, y de éste se desarrollaron
los isotipos l, g y h que cumplían con los requerimientos del cliente, pero el que más

captó la atención, tanto por sus colores como por su forma fue el h, que posteriormente
se lo adecuó con [a palabra fundación benéfica y se lo acondicionó solamente en
dos tonos, para cumplir con Ios requerimientos de nuestro cliente.

PROTCOM CAPíTULOT-PÁCINA3 ESPOL



MANUALDEMARCA IMAGEN CORPORATIVA

FT-,NDACIOñI EEñIEF]C.A

ACCION SOLIDARIA

Basándonos en los objetivos que se han mencionado anteriormente, nosotros realizamos
la concepción de una identidad visual por medio de símbolos, Estos símbolos icónicos,
linguísticos y cromáticos, permitirán realizar la proyección de la mencionada identidad
visual para la ñ¡ndación.

Es por eso que necesitamos dar a conocer los verdaderos objetivos de ücha institución.
La imágen dela fi¡ndación debe ser aceptada reconocida y motivante, para la mayor
parte de individuos forjadores de ura sociedad necesitada de valores morales y éticos,

sobre los cuales la identidad deberá transmitir la esencia e ideología que la identiñca.

Se ha querido representar en este símbolo la interrelación entre las siglas de Acción
Solidaria y rm mundo con ansias de un cambio, que sólo esa acción en solidaridad lo
puede lograr.

El símbolo de la fundación Acción Solidaria es una síntesis de la unión de vanos
elementos. Como elemento principal, el mundo, que se incorpora en una fusión griífica
con la representación de la ietra A, que alude a la primera letra de la palabra acción,
semejando los paralelos y meridianos del mr¡ndo. La letra S, simbolizando la palabra
Solidaria, que connota dinamismo, actividad, además de una forma estilizada que

representa la solidaridad, que de una forma envolvente abraza al mundo dando respaldo
a la comrmidad.

Launión de estos símbolos sobre r¡n bloque de color azul logra destacar la frmeza y
solidez que desea proyectar la institución, al mismo tiempo que su forma dinátnica
consigue resaltar la esencia de la misma

J.tt
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I)UIAGEN COR PORATTVA

Es aconsejable, que para las ampliaciones o reducciones, en especial las manuales o para

cualquier otra aplicación que se requiera, se deberá hacer uso de la cuadrícula, teniendo
como base una medida X. Esta medida corresponde a cada uno de los cuadros que

forman la cuadrícula, como se explica a continuación.

El iconotipo tendrá 9x de ancho por 8.5x de largo. El logotipo que acompaña al
icono medirá 9x de ancho por 2x de largo.

9x

I

9o

T-lx

,r

lJt\ EFI(CA

ACCI

_l_,i

t---

PROTCOM

x
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MANUAL DE MARCA ItuIAGEN CORPORATIVTl

Es utilizada en la identidad corporativa Ia tipografia Llumanst 521 Bt, con sus variables.
Por ser una tipografia sin serifa denota actualidad y fluerza. Se la ha utilizado, sólo en

altas para asi poder resaltar la formalidad que proyecta la fundación, especialmente

dentro del isotipo.

En [a frase fundación benéfica, se ha utilizado la tipografia Humanst 521 regular
extendida, para de este modo hacer resaltar la frase Acción Solidaria que con la
variable en bold, logra destacar la fuerza, solidez y energía de la institución.

Como lipografia complementaria, se ha utilizado la Arial quc por lo general será aplicada
cn los textos de información, corro folletería, publicidad y página web.

Humanst 521 Bt

ABCDEFGH U KLM N NOPQRSTUWVXYZ
abcdefghil kl mn ñopqrstuvwxfz
0t23456799, -*/* -i?.

Humanst 521 Bt Bold Italic

ABC DEF G HU,CM NÑO P Q RST U VW XY Z
a b c d efgh i j kl m n ñ oP q r stuvrutxy z
0r23456789, -*l*=i?.

Arial Re,gu,lar

ABCDEFGH IJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
0123456789, -.1+=¡?.

Arial Bold

ABCDEFGHIJ KLMN NOPQRSTUVWXYZ
abcdefg h ij klmnñopqrstuvwxyz
0123456789, -t'l+=i?.

ErBLlOTEt ¡

CAIPUT¡

%fa¡,

PROT'COM CAPíTUL0 I - PÁGINA 6 ESPOL



MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Sín¡bolo

Humanst 521 Bt
ertendida bold

FTJNDACION BENEFICA

ACCION SOLIDARIA

- 
lft¡manst 521 Rt

I de Octubre 1200 y Pedro l\,4oncayo sto. piso
Teléfono: (593-4) 301107
Telefax: (593-4) 566436
Correo electrón¡co: cmgec@anglobal.ñet
Guayaquit Ecuador Arial regular

PROTCOM CAP¡TUI,OI-PÁGINA 7 ESPOL
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MANUAL DE MARCA

acctoN 50Ll

Isotipo condensado

ACCION SOLIOARIA

Cambio del color del
fondo y del logotipo.

Iconotipo más pequeño
que el logotipo.

Isotipo extendido

IMAGEN CORPORATIYA

ACCTON

Logotipo no alineado
con el iconotipo.

toN soLt

Utilización del isotipo
sin fondo, cambiando
el color corporativo
del mismo.

acctoN soLrD Ár^

Iconotipo en un ángulo
diferente al logotipo

Es posible que durante la utilización del isotipo en las diferentes aplicaciones, sea

modificado o empleado de una forma incorrecta. A continuación mostramos los
diferentes errores que podrían suscitarse en el empleo del isotipo y que deberiíLn ser
evitados.

Utilización de un tono
de azul diferente al
asignado originalmente

Logotipo más pequeño
que el iconotipo

PROTCOM CAPtTULO 1. PÁGINA E ESPOL
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MANUAL DI' IT,4RCA IMAGEN CORPORATIVA

Los colores utilizados en el isotipo iclentificador son los siguientes:

Azul:
Se utilizó este color porque aludc al intelecto, también connota seriedad, dignidad,
lealtad, verdad y es un color muy espiritual. Por pertenecer a la gama de los fríos, actúa

como tranquilizante. Se lo escogió por lo que encierra su significado, pero especialmente
por que en él se refleja [a seriedad y sobriedad que necesita proyectar la fundación.

Naranja:
Proviene de la mezcla del rojo y amarillo que da como resultado un color
estimulante que conlleva una cualidad dinámica de energía, entusiasmo y vitalidad,
proyectando así, una sensación cálida y acogedora. Por ser el color complemetario al

azul, permite al isotipo llamar la atención debida, y causar el efecto deseado al

objetivo requerido.

Blanco:
Como color neutro y equilibrante denota pureza, superioridad, espiritualidad, paz,

luminosidad, verdad y simplicidad.

ESC.{LA DE GRfSES
k: l0%

PROTCOX'T CAPíTULO 1- PÁGINA 9 ESPOL
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t: .|.,'ln

ESCALA DE GRISES
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MANAAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

]}
P NTONE 192-t CVS (60%)

M:48
C: 60

PROTCOM CAPíTWO I -PAGINA 10 ESPOL

PANTONE 192-r CvS (,O%)
C: 40

M: 32

PANTOITIE 22-l CV§ (Düecto)
M: 40
Y 100

PANTO¡ÍE 22-l CV§ (607.)
Ct 24

PANTONE 22-r CVS (40%)
M: 16

Y40

M: 60

PA¡ITONE l9¿-l CVS (Dir.cto)
C:100
M:60



1.9 GAMA CROMATICAAPLICADA

MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

ECII

PROTCOM CAPITUL0 1-PAGINA 11 ESPOL
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MANUAL DE MARCA

La identidad corporativa será transmitida a todas pades a través de una gran variedad de

impresos comerciales y adminiskativos, siendo éstos de vital importancia para dar a

conocer la imagen que desea proyectar la institución.

Los impresos administrativos constarián de papeleria standard y ejecutiva.

1.10.1 PAPELERIA STANDARI)

La papelería standard constará de hoja, sobre para carta, tarjeta de presentación y sobre

manila. Las hojas mediran 2l cm de ancho por 29,7 cm de largo; los sobres tendrán una

medida de 22,5 cmde ancho por 9,8 cm de largo. Ambos serán impresos sobre papel
bond de 90gr. Se recomienda al cliente que la impresión sea monocromática en tono
azul pantone 192-l cvs con variaciones en el porcentaje del tramado. La taqelade
presentación será impresa sobre cartulina kimberly havana y tendrá una medida de 8 cm
de ancho por 5 cm de largo.

rú(@a.¡d gd4od@a

I.IO IMPRESOS AI}MIIVSTRATIVOS

PROTCOM CAPÍNTLO1-PÁGINA 12 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

El sobre manila consta¡á del isotipo identificador de la fundación y diección de la
misma. será impreso en escala de grises. su tamaño lariará de acuerdo a las necesidades
de quien lo requiera (oficio, carta, etc).

PROTCOM CAPíTULOI-PÁGINA 13 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATruA

1.10.2 PAPELERIA EJECUTTVA

La papelería ejecutiva constará de hoja, sobre para cartay ta{eta de presentación. Las

hojas tendrrín una medida de 2l cm de ancho por 29,7 cm de largo. El sobre para carta

medtrá 22,5 cm de ancho por 9,8 cm de latgo. Ambos serrin impresos sobre papel

kimberly executive de 90gr., full color. La ta{eta de presentación será impresa sobre

cartulina kimber§ havana o marfil sevillano y tendrá una medida de 8 cm de ancho por
5 cm de largo.

N

B!

F6b dor*F l.r'.)rfo,

PROTCOM CAPITULOl.PÁGINA 14 ESPOL
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MANU¡IL DE MARCA

I.IO.3 MBDIDAS DE LA PAPELERIA

IMAGEN CORPORATIVA

l¡.ñ
2.6 cm

ll fnr

1.7 cm

:T!Iñl-i

3

II

i.2 cnr
zlElÉl

22.5 cm 3,1 cm

ZT ET E I

il.¡ -j

l .*,it..*,ii*
*#§^

PROTCOM

1.7 cm

CAPíTULOI-PÁGTNAI5 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORI'ORATIY,4

La papeleria contable constará de una factura como comprobante de donación y hoja de

fax. La factura tendrá una medida de 14,5 cm de ancho por 1l cm de largo. La hoja de

fax medirá 2l cm de ancho por 29,7 cm de largo. Éstas serán impresas enescalade
grises.

Factura

14.5 crn

Factura

Ho a de F¿rx

l

1

1

\

ts

2l cm

PROTCOT,I CAPíTULO 1- PÁGINA 16 ESPOL
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1.12 II}ENTIFICACIO¡TES

MANUALDÉ MARCA IMAGEN CORPORATIVA

I.12.1 IDENTIFICACIÓN PERSONAL

El camet es un documento de identificación muy importante en toda institución, como
tal, la fundación requerirá del uso indispensable de este elemento para identificar a los
miembros que conforman dicha institución. El camet será utilizado en todos los eventos
y actividades que la fundación considere necesa¡io.

El camet será elaborado en acrílico blanco e impreso full color. É,ste tendrá una
medida de 5,4cm de ancho por 8,5cm de largo. A continuación presentamos dos

opciones que podrán ser utilizados por los miembros de la fundación.

5.4 cm

-

MANUEL SARRIA

TESORERO
09t¡654896

PROTCOM

F¡rma

CAPITUL0 I-PAGINA 17 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

1.12.2 IDENTIFICACIÓN VEHICT]LAR

Para que los miembros de la ñu¡dación puedan movilizarse a sus diferentes actividades,
y/o transportar delegaciones, se les recomienda colocar el isotipo identificador en los
vehículos que puedan utilizar para dichos fines. En lo prefenble, es aconsejable que se

utilicen vehículos de color blanco, para que se pueda apreciar de una mejor manera el
isotipo de la institución. Éste deberá estar ubicado en la puerta delantera, sobre una

franja color naranja que recorrerá de manera horizontal el vehículo.

E-

PROTCOM CAPTTULOT-PAGINA 1T ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

La señalética de la ñ¡ndación será impresa en color azul pantone 192-l cvs sobre acrílico
blanco. Se utilizará la tipografia corporativa Humanst 521 Bt en cu¡siva. El color
señalético es el color de base de seguridad codiñcada, en este caso el azul corporativo
que se usará para atraq la atención. Ésta será utilizada en los establecimientos
que la fundación escoja para la realización de sus congresos, convenciones, cursos,

foros, seminarios, talleres, etc. La señalética tendrá ura medida de 36 cm de ancho por
15 cm de largo y l5 cm de ancho por 21 cm de largo.

lnformoqon Cofeterío

No fumor Boños

a

A
a

'ir

PROTCOM CAPÍTULO 1- PÁGINA 19 ESPOL

I

I

l

t

L

q

.B

I

) )

)



iITANI.JAL DE MARCA

I.13.1 PROPORCIONES

3ó cm

IMAGEN CORPORATIVA

i-t
I
I

tt
r
L_l-"-:--l_

;_-r--+

lj snt

I
I

5l

t.
,^\
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Uniformes para charlas a empresz¡rtos Pins

'ffi
I

ffi

ffi
.=:t{

Uniformes para labor social Uniformes para actividades diarras

PROTCOM CAPITULOI-PAGINA 21 ESPOL

1.14 I'I\IIFORMES

Seguramente en un futuro la fi¡ndación se verá en la necesidad de implantar el uso de
rmiformes a las personas que conformen dicha institución. Éstos deberán ser usados en

las diversas actividades que la institución tenga programada. Es por eso que como una
opción que se complementaría con la imagen naciente que quiere proyectar la fi¡ndación,
aconsejamos la utilización de los siguientes uniformes que junto con sus colores guardan
relación con la identidad de la misma. De igual forma los pins deberián ser portados de
manera constante por las personas en mención.



I.I5 APLICACIONES

MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

Para lleva¡ a cabo las múltiples actividades programadas y cumplir con los objetivos
trazados, la ñ¡ndación ha de requerú los siguientes elementos con las aplicaciones del
isotipo en ellos. Sugerimos entonces, la utilización de las distintas opciones que

ofrecemos a continuación en üversos eventos como congresos, seminarios, talleres,
etc. Los lasos, servilletas, carpetas, blockde notas y plumas serián entregados a las
personas que asistan a las üstintas actividades que la ñrndación progr¿rme. Los stikers
serrin repartidos en campañas solidarias o dentro de algúm evento donde se necesite

recaudar fondos para un determinado ñn. El estandarte institucional deberá ser exhibido
en todos los eventos y/o actividades programadas por la institución.

Vaso Servilleta

Block de notas y Pluma Stikers

N

PROTCOM CAPITULO T -PÁGINA 22 ESPOL



MANUALDE MARCA

Carpeta

Bandera

IMAGEN CORPORATIVA

43,18 cm

-.¡

ACCION SOLIDARIA

ACCION SOLIDARIA

ü,

PROTCOM CAPíTULO I - PÁGINA 23 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEJY COR POR,ATIVA

2. CAMPAÑA GRÁFICA DE POSICIONAMIENTO

2.I.I ANUNCIO DB PRENSA

El anuncio de prensa de la fundación será publicado en 1/4 de página ( tres columnas
de ancho por 24,8 om de largo). Éste scrá impreso en escala de grises. Constará de una

foto alusiva a la institución, texto informativo sobre el congreso organizado y el isotipo
identificador.
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MANUAT DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

2.1.2 A}IUNCIO DE REVISTA

El anr¡ncio será impreso full color y publicado en una página entera de revista. Tendrá
t¡na medida de 2l cm de ancho por 27 cm de largo. El aviso estará compuesto por fotos
alusivas a la fundación, texto informativo referente a la actividad que se anuncia y el
isotipo identificador de la institución.
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIVA

La valla publicitaria va a estar compuesta por una foto donde se muestra la actividad
rcalizaü por la fundación, una ftase alusiva a ésta y el isotipo identificador. La
impresión será full color. La valla seguini la misma linea de la publicidad y folleteria.
Tendrá una medida de 8 mt de ancho por 4 mt de largo.
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2.3 FOLLETERÍA

MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIUA

La folleteria constará de un üptico y uo tríptico monocromático así como un tríptico füll
color. Éstos tendriá¡r fotos y textos referentes a Ia fundación, así como a fr¡nciones
y actividades que realiza la misma, también se destacará el isotipo identificador. La
folletería monocromática será impresa en tono azul pantone 192-l cvs con variaciones
enel porcentaje del tramado. Ésta será repartida masivamente en las actividades que

realice la ñ¡ndación como congresos, talleres, etc. El Tríptico full color ser'á

entregado exclusivamente a microempresarios o instituciones que apoyen a la fi¡ndación
y será impreso eu una cantidad menor a los anteriores.

23.1 DÍPTICO MONOCROM/ITICO
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MANUAL DE MARCA

2.3.2 TRÍPTICO MONOCROMÁTICO

Lado exterior

IMAGEN COR?ORATIVA
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MANAAL DE MARCA

Lado exterior

IMAGEN CORPORATIVA
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MANUAL DE MARCA IMAGEN CORPORATIYA

2.4 CORREO I}IRECTO

El mailing constará de tiro y retiro, será impreso en gama monocromática de color azul
patrtone 192-l cvs. En él se destacará una foto alusiva a la institución, texto insformativo
sobre la misma y el isotipo identificado¡. Tendrá una medida de 9,7 cm de ancho por
21 cm de largo.

El mailing será repartido al grupo objetivo de interés teniendo como referencia una base

de datos.
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MANUAL DE MARCA IÜIAGEN CORPORATIVA

Como parte complementaria de la campaña gráflca de posicionamiento, hemos

propuesto la producción cle un Spot publicitario. Por medio de éste se logrará dar a

conocer de una lorma más masiva at público, las actividades que realizará la fundación.

El Spot publicitario será presentado durante 30", en el que cada escena tendrá una

duración de 5". Éstas serán captadas en congresos o en diferentes actividades que la
fundación realice, las imágenes aparecerán sucesivamente fusionándose unas con otras

de acuerdo al orden de aparición.

A continuación presentamos el Story Board del Spot publicitario propuesto. En éste

se muestran las diferentes escenas con su respectivo audio y video, con tomas hechas en

exteriores.

PROTCOM ESPOLCAPÍTULO 2 - PÁGINA 8



MANUALDE MARCA

2.5.1 STORY BOARI)

AUDIO

Abre música de fondo,
con parte instrumental
del tema "Somos
convocados " interPretado
por el grupo Takillakkta.

Continúa música de fondo

Continúa música de fondo

IMAGEN CORPORATIVA

VIDEO

Empieza escena con un
plano general, donde

aparece toma de la
entrada a un congreso.

Viene de la escena

anterior, fusionándose
con una nue toma, un
plano general del
interior del congteso.

Continúa de la
anterior, r¡na
escena, con un

toma
nueva
medio

plano del congresista.

PROTCOM CAPITULO2-PAGINA 9 ESPOL
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MANUAL DE MARCA IMAGEN COR-PORATIVA

VIDEOAUDIO

Continúa música de fondo

FX: Locución en off
de la frase que

aparece en pantalla.

Continúa música de fondo,
concluyendo en esta toma

FX: Locución de la frase

"Fundacióu benéñca,

Acción Solidaria. "

De la escena anterior, se

enlaza con nueva toma
en un plano americano,
donde aparecen los
asistentes al congreso.

Continúa de la toma
anterior, apareciendo
en esceüa la fiase, que

desvaneciéndose poco a

poco, desapare de
pantalla.

De la toma anterior, va
apareciendo el isotipo
identificador de la
fundación, con el que
conc§e en un fade out.

Aponondo ol combio,

en uno Acción Solido¡iq
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MANUAL DE MARCA

3. PÁGINA WEB

IMAGEN CORPORATIVA

De ésta se puede acceder a

tres páginas anexas:

Quiénes somos, Capacitación,
y Formación.

ffi
3ltti l ) iEC,

, A MPUq:

Otro medio, aconsejable para la difusión de la imagen y las ñrnciones que cumple la
ñu¡dación, es la c¡eación de una página web, ya que permitirá el reconocimiento
nacional e internacional de la ñurdación y accesibilidad a la información que ofrece

acerca de sus objetivos, firnciones y actividades.

A continuación, detallamos capturas de imágenes del web site, diseñado para la
fundación.

Página principal

En ella se detalla una breve
introducción de los factores
externos que dieron paso al
nacimiento de la fundación.

Quiénes somos

Esta página mueska toda la
información sobre lo que es

en sí la fundación, así como
sus objetivos.

N
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MANUAL DE MARCA

Areas

Aquí se habla sobre iireas temáticas
por sectores industriales y detalla cada
una de las áteas que abarcará el
Programa de capacitación para

microempresarios

Esta página tiene vinculo para regresar,

o tener acceso a las demás páginas

dent¡o del web site.

IMAGEN COR?ORATIVA

Capecitación

Esta página trata sobre el Programa de

capacitación para microempresarios, sus

diferentes cwsos, metodologías y medios.

Ésta tiene vínculo con la página de Á¡eas.t.--t ",ó.c-,.

E[

@.

*.,
..-*

Formación

Se detalla todo sobre el Centro para la
formación de liderazgo y proyección
social, sus objetivos y perfiles.

Tiene vínculos con las páginas de
actividades y desarrollo huma¡o.
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MANUAL DE MARCA

Des¡rrollo humano

En ella se puede conocer todo acerca

del Plan de microempresas y ei
Programa de actualización y
capacitación educativa.

Tiene vínculos con las demás páginas

y para retomar a la anterior.

IMAGEN COR-PORATIVA

N
:=e.l

---l,*

Actividades

Contiene información sobre todas las

actividades que tiene programada la
fundación, como congresos, cnrsos,

convenciones, video foros, programas
de orientación permanente,seminarios,
talleres de capacitación, etc.

Tiene vínculo con la página anteúor y
las demás páginas,

*
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MANUAL DE MARCA TMAGEN CORPORATIVA

Bocetos.- Borradores o dibujos a mano alzada dc la primera concepción del isotipo.

Campaña gráfica.- Serie de estrategias publicitarias que permitirán que una marca
sea reconocida por su grupo objetivo.

Díptico.- Folleto de tipo informativo, difusional o promocional que puede ser doblado
en dos partes

Fade out.- Fusión de una toma a negro,

Fusión Gráfica.- Combinación de varios gráficos para obtener un todo.

Gama Cromática.- Colores utilizados dentro de toda la identidad corporativa de la
marca.

Grafimetría.- Construcción geométrica o proporciones del isotipo.

Iconotipo,- Gráfico del isotipo.

Imagen Corporativa .- Imagen ligada a una cmpresa y a lo que ella representa,
exprcsado por signos gráficos. Ésta abarca la imagen de la empresa y la imagen de
marca, ya que implica el conjunto de la empresa, sus producciones y actuaciones.

Isotipo.- Relación de igualdad del ícono y la pafie tipográfica.

Locucién en off.- Cuando en un video sólo se escucha la voz del locutor sin verlo.

Logotipo.- Texto del isotipo

Mailing (Correo directo).- Publicidad personal enviacla al grupo objetivo de interés

PROTCOM ESPOL
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MANTIAL DE MARCA IMAGEN CORPORATTVA

Manual de Marca.- Libro que reune todo cl curriculum visual de la empresa e

incluso los pasos para desarrollar la marca.

Medio Plano.- Toma de los protagonistas en su acción y escasamente al entomo quc

los rodea.

Monocromático.- Utilización de un mismo color en diversas tramas o grados de

intensidad.

Plano Americano.- Es un aparente plano general, pero que a veces secciona a los

protagonistas a nivel del muslo o la cadera

Plano General.- Toma de los protagonistas, su acción y entomo en forma general o
global.

Retiro.- Lado posterior dc una impresión

Simbología.- Lo que comprede o conriene un gráfico tanto en cualidad y cantidad

Spot publicitario.- Comercial breve de 30 segundos de duración.

Story Board.- Secuencia de imágenes con detalle de audio y vidco

Tiro.- Lado frontal de una impresión

Tipografía,- fexto utilizado en toda Ia imagen corporativa de la institución

Tiíptico.- Folleto de tipo informativo, difusional o promocional, que puede ser
doblado en tres partes.

Web site.- Elemento multimedia que consta dc páginas gráficas e informativas a las
cuales el usuario puede tener acceso para recopilar información dentro del intemet.
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