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Resumen

Los estereotipos en la sociedad ecuatoriana encasillan tanto a hombres como
mujeres en determinados roles, como en sus puestos de trabajo, por lo que hay
una limitada visibilizacion de mujeres y sus aportes. Por esto, el proyecto
consistid en crear un fotolibro a través de fotografias e historias de corte
introspectivo, que detallan el camino y el equipo de apoyo de ocho mujeres
caracterizadas por ser lideres y ejemplos académicos en la ESPOL. Se obtuvo
gran aceptacion, destacando a estética y el contenido del fotolibro. El producto
obtenido se muestra como un disparador motivacional y ejemplar sobre las
trayectorias de las mujeres mostradas. Es importante que las jovenes
estudiantes conozcan los logros, desafios y el equipo de apoyo de las mujeres
en las diferentes profesiones. De esta manera, se las anima a seguir caminos
exitosos similares. Finalmente, el proyecto concientiza los retos que enfrentan
las mujeres a lo largo de sus vidas, siguiendo roles de madres, esposas, hijas y
profesionales. Ademas, enfatiza tener un equipo de personas como pilares de
fuerza y perseverancia. Mas que nada, demostrar que no hay impedimentos

entre ambos sexos de poder cumplir con sus metas profesionales y personales.

Palabras Clave: fotolibro, mujeres, motivacion, introspeccion, visibilizacion.



Abstract

The stereotypes in Ecuadorian society labels both men and women in certain
roles, such as their work positions, which is why there is limited visibility for
women and their contributions. This is why our project consisted of creating a
photobook throughout introspective photography and stories, that details the
journey and the support team of eight women characterized by being leaders and
academic exemplars at ESPOL. The product obtained a wide acceptance,
highlighting the aesthetics and content of the photobook. The final product is
pleasing not only visually, but also in a motivational and exemplary way of the
trajectories of the women shown. It is important for young students to be shown
the achievements, challenges, and the support team of women in different
professions. In this way, they are encouraged to follow similar successful paths.
Finally, the project raises awareness of the challenges that women face
throughout their lives, following the roles of mothers, wives, daughters, and
professionals. In addition, it emphasizes having a team of people as pillars of
strength and perseverance. More than anything, it demonstrates that there are
no obstacles between both sexes to be able to meet their professional and

personal goals.

Keywords: photobook, women, motivation, introspection, visibility.



CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

Guayaquil, es una ciudad donde persisten casos de machismo vy tipos de
discriminacion como de raza y orientacion sexual. Sin embargo, existen aliados
en la lucha contra estas probleméticas. Especialmente a través del presente
siglo, la sociedad ha trabajado por enfatizar el aporte de distintas personas
dentro de la comunidad sin discriminar raza y sexo. Un ejemplo claro es la
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), que se ha convertido en un
motor de cambio, mostrandose como un ente activo en la lucha constante de la
inclusiébn académica dentro de su comunidad, remarcando siempre que las

mujeres pueden seguir cualquier camino profesional. (ESPOL, 2020)

Ser parte de la comunidad politécnica no solo conlleva ser un profesional,
sino también tener valores de equidad, innovacién y creatividad para ayudar a la
sociedad. La ESPOL tiene una mision clara: “Cooperamos con la sociedad para
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y equitativo, a
través de formacion profesional integra y competente, investigacion e
innovacion” (ESPOL, s.f. -a); la cual enfatiza la prioridad de crear un aporte social
desde la educacion. Sin embargo, las personas ven el éxito externo, sin medir
los desafios presentados hasta llegar donde estan, ni tampoco al grupo de

personas que han sido motor de impulso para muchas de ellas.

En este documento se observa conceptos de feminismo, storytelling y
fotolibro; y presenta el proceso del libro, separado en 5 capitulos. El capitulo uno,
define criterios del proyecto como los objetivos, la justificacion y los beneficiarios
del proyecto. El capitulo dos, detalla conceptos tedricos como del feminismo,
ecuatoriano y guayaquilefio. También, revisa dos casos de estudio pertinentes
que han marcado la visibilizacion en Latinoamérica y como la ESPOL ha
trabajado en la representacion de mujeres. Ademas, describe en detalle el

storytelling como herramienta y el fotolibro como producto. El capitulo tres,



plantea la metodologia, analizando en detalle el recorrido seguido a través de las
cinco etapas de Design Thinking. El capitulo cuatro, muestra los resultados
obtenidos a través del testeo del producto y analiza aspectos técnicos, estéticos
y de contenido como la cromética y la tipografia escogida. Finalmente, el capitulo
cinco habla sobre las conclusiones y las recomendaciones a seguir a partir de

este proyecto.

1.1 Definicion de la propuesta / problema

“Actualmente existen carreras consideradas de corte masculino o
femenino dependiendo de las actividades que se desempefian al interior de la
profesion” (Martinez, 2015). Efectivamente, hay profesiones en donde se
pensaba que la mujer, por su naturaleza, no podria siquiera estar a la “altura” del
desempefio de los hombres. Actualmente, se puede observar la participacion de
la mujer en ambitos que habian sido reservados para el varén, no solo el
educativo, sino el laboral y el politico, entre otros. Gracias al rechazo de las
mujeres de sequir el rol que la sociedad les asignaba, han podido ingresar en los
altimos dos siglos, en el trabajo remunerado. (Martinez, 2015). Largo ha sido el

camino hasta la contemporaneidad para romper con estos estereotipos.

Desde edades tempranas los nifios y nifias son insertados en la sociedad,
donde deben cumplir con roles asociados a la perspectiva de sus respectivos
géneros. Es mas, en este proceso cada género sigue ciertas normas, reglas y
valores sociales que los modelan y que a su vez crean necesidades basadas en
roles y estereotipos (Martinez, 2015). A esto se suma la limitada visibilizacion de
las mujeres académicas lideres en la ESPOL. La informacion sobre sus logros
personales y aportes a la academia, son desconocidos o escasos, al igual que
las frustraciones y obstaculos enfrentados y superados junto con su circulo cero,
personas claves y fundamentales en la vida de cada una de ellas, en su caminar
a sus propias cimas. De esta idea nace este proyecto, que pretende visibilizar
estas historias, mostrar quiénes son estas mujeres lideres junto con sus logros,
pero resaltando sobre todo el lado que no se ve y quiénes fueron estas personas

que las apoyaron en sus trayectorias.



1.2 Objetivos

Obijetivo general
e Disefiar un fotolibro que evoque historias y experiencias de mujeres

lideres en ESPOL detras de la academia.

Objetivos especificos
e Recopilar informacién sobre las mujeres politécnicas en ESPOL y el
apoyo que tuvieron para cumplir sus metas.
e Determinar los criterios de disefio a implementar en la creacion del
fotolibro.
e Implementar el fotolibro en espacios académicos para visibilizar el aporte

de mujeres.

1.3 Justificacién del proyecto

La comunidad politécnica est4 conformada por estudiantes y profesores;
administrativos y personal de servicio. Pero, también se incluyen a todas las
personas que colaboran con la identidad de las personas que estan presentes.
Un ejemplo claro son los padres, hermanos, parejas y amigos de los
directamente involucrados. En una comunidad como la politécnica, existen
diferentes grados de motivacion para realizar sus labores, que puede ser mucha
0 escasa en diferentes contextos. En el de las mujeres, siempre es positivo
empatizar con otras historias de vida que pudieran convertirse en herramientas
de motivacion, o impulso, a la vista de no coartar sus ideales y anhelos de ser

mas.

Es por eso por lo que, este proyecto busca visibilizar, por medio de la
creacion de un fotolibro, el motor existente detras del éxito de mujeres lideres en
la comunidad politécnica. Es decir, mediante fotografia y relatos, mostrar las
necesidades que ellas han tenido que atravesar y superar para lograr sus metas
personales y profesionales. Ademas, mostrar el equipo que ha sido apoyo e
impulso fundamental para seguir adelante. Finalmente, este proyecto enfatiza el

aporte a la academia de las mujeres lideres de la comunidad politécnica.



1.4 Grupo objetivo / beneficiarios

El publico objetivo lo constituyen las personas que integran o conforman
la familia politécnica: estudiantes, profesores, padres de familia y trabajadores.
Sin embargo, ya que el producto sirve como ejemplo motivador y visibilizador de
historias de mujeres lideres y ejemplares de ESPOL, las principales beneficiarias

son las mujeres de la comunidad politécnica.



CAPITULO 2

2. CAPITULO 2: MARCO REFERENCIAL: ESTADO DEL ARTE

2.1 Marco tedrico

Se habla sobre igualdad desde hace muchos afios en varios lugares del
mundo y méas en las sociedades actuales. Es importante recalcar el
empoderamiento femenino en un mundo justo y equitativo, necesario para poder
lograr una verdadera igualdad. En la Agenda 2030, se confirma que la igualdad
de género es “una condicién sine qua non (sin la cual no) para el desarrollo
sostenible y, al mismo tiempo, una consecuencia indispensable de esta”
(Universidad Tecnologica de México, 2022). Gracias a las reivindicaciones
logradas por un bien entendido feminismo de libertad, las mujeres tienen voz
para luchar por sus derechos, factor clave para entender la importancia de la
visibilizacion de la mujer en la sociedad. Por ello, se toca el tema analizando dos
casos fundamentales: uno en Latinoamérica y el otro en la ESPOL. En ambos
se analiza como se ha trabajado en la visibilizacion de la mujer; ademas, de

estudiar el storytelling como herramienta y finalmente, el fotolibro como producto.

2.1.1 Feminismo

El feminismo, segun la RAE (Real Academia Espafiola) es el “Principio de
igualdad de derechos de la mujer y el hombre”. Se lo conoce por ser un
movimiento social que impulsa los mismos derechos entre la mujer y el hombre.
Algunos derechos conllevan los mismos valores de respeto y libertades, acceso
a trabajo justo y la misma remuneracién. Hay que enfatizar, que el verdadero
feminismo no es anténimo de machismo, ni busca superioridad de un sexo al
otro, sino busca que ambos sexos tengan el mismo acceso a derechos.
(Gonzélez, 2022) Mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacién. Durante
afos, las mujeres han estado luchando por ser visibilizadas y ganar los mismos
derechos que los hombres. La lucha feminista internacional ha existido durante

afos, pero empezd a ganar mas fuerza a partir de los afios 70, donde se declaré



también el Afio Internacional de la Mujer en 1975. (Organizacién de las Naciones
Unidas, s.f.)

Uno de los primeros actos feministas en Ecuador, fue a través del voto.
En la Constitucion de 1884, se establecia que “son ciudadanos los ecuatorianos
varones que sepan leer y escribir que hayan cumplido 21 afios o sean o hubieran
sido casados”. (Borja, 1990). En la sociedad, no se consideraba a la mujer como
seres auténomos con la capacidad de elegir y participar en decisiones politicas.
Este pensar era tan normalizado que, las mujeres mismas, aceptaban esto como
parte de la identidad femenina. En 1924, la lojana Matilde Hidalgo, primera
médica del pais, se acerco a las urnas electorales y se convirtié en la primera
mujer sufragante del Ecuador. Ademas, gracias a su ejercicio civico, contribuy6
en ayudar a introducir modificaciones en la politica del Ecuador. Desde el afio
1925, el Partido Conservador se puso a favor del derecho al voto para la mujer

que promulgd en la Constitucion de 1929. (Quintero, 1980).

En las décadas siguientes las mujeres tuvieron participaciones activas en
politica y roles de partidos conservadores. Sin embargo, las mujeres sin sustento
econémico se preparaban al servicio doméstico y labores manuales y su
participacion era poco reconocida, ya que la sociedad les seguia atribuyendo los
deberes de madres, esposas e hijas, a pesar de ya tener una huella en el
comercio del pais. (Goetschel, 2018). Hoy en dia, el movimiento feminista en
Ecuador estd en crecimiento ya que existen organismos como el Centro
Ecuatoriano para la Promocion y Accién de la Mujer (CEPAM), que sirve a la
comunidad comprometiéndose con la igualdad de género, derecho de las

mujeres, justicia social, equidad e inclusion. (CEPAM, 2022)

2.1.2 Casos de estudio en Latinoamérica

Existen casos relevantes en Latinoamérica que han planteado indagar los
avances Yy frustraciones de las mujeres en sus campos profesionales. Estos son
importantes de analizar, porque permiten ver qué espacios de visibilizacion

existen y como han logrado mejorar las condiciones de la mujer en los roles que



cumplen actualmente en la sociedad. Dentro de los casos, se escogieron dos

relevantes para considerar.

El primer caso analizado, fue un libro de Mujeres en las Universidades
Iberoamericanas. Consiste en una investigacion realizada a 17 mujeres lideres
de América Latina provenientes de Argentina, México, Perd, Costa Rica, Chile y
Puerto Rico, donde todas ellas forman parte de EMULIES (Espacio de Mujeres
Lideres de Educacion Superior de las Américas. La investigacion tuvo fines de
indagar sus avances y tareas pendientes de EMULIES. Sin embargo, los
resultados de las conversaciones mostraron las barreras que se enfrentaron
como mujeres en ambitos laborales, familiares y personales. Es mas, existen
altos niveles de frustraciobn con los roles de ser mujeres como madres y
profesionales (Castafieda et al., 2019). El segundo proyecto, plantea mujeres
maestras de Peru, que trabajan en entornos menos favorecidos. Los resultados
de esta investigacion se centran en un estudio de caso al que incorporaron
elementos artisticos como grabaciones audiovisuales para mostrar las
preocupaciones de estas mujeres Yy visibilizar sus realidades a través de 3
miradas: la del artista, la del alumnado y la de las maestras (Huerta, 2017)
Ambas investigaciones cuentan con tonos informativos y mas que nada
emocional, para mostrar las dificultades que presentan mujeres en diferentes
vocaciones. Asi mismo, las beneficiarias de ambos proyectos serian también

mujeres de esos mismos campos y paises.

2.1.3 Visibilizacién de mujeres en ESPOL

La ESPOL es una universidad que se encuentra en Guayaquil, Ecuador
gue nacio el 25 de mayo de 1959, en dos aulas de la Casona Universitaria
ubicada en el centro de la ciudad de Guayaquil, con la direccion del Rector, Ing.
Walter Camacho Navarro. Desde su fundacion, la ESPOL realiza la formacion
integral de sus estudiantes, esforzandose en liderar el campo académico,

fomentando la investigacidn e innovacion cientifica y técnica. (ESPOL, s.f. -b).

La ESPOL siempre ha sido aliada de impulsar a sus alumnos sin

discriminar. Entre sus tantas historias, tenemos a la primera mujer graduada en



ESPOL en los setenta, Jotcelyn Vazquez graduada en Ingeniera Electronica.
Ademas, detenta las primeras exponentes en ciertas carreras, como Alzaga
Hinostroza, que en el afio de 1981 fue la primera graduada en Ingenieria en
Petroleos de ESPOL,; Virginia Lasio, primera en Ingenieria Mecéanica en 1984 y
primera directora de la Escuela de Negocios (ESPAE); y Carmen Jarrin de Marin
graduada en 1985 como la primera Ingeniera Naval. (ESPOL, 2020). En el gran
recorrido de profesionales que han recorrido la ESPOL, la universidad se
enorgullece siempre de representar no solo a los hombres que han creado valor,
sino también a las mujeres, uniéndose asi a la lucha por la igualdad y por generar
impacto en la sociedad ecuatoriana. Un dato curioso es que, a pesar de que la
ESPOL menciona a las mujeres que han sido ejemplos a seguir, muchas
personas aun no conocen como lo lograron y con la ayuda de quiénes. Aunque
actualmente se impulsan estrategias de comunicacion y campafas dentro de
ESPOL, para visibilizar las carreras STEM, aun hay “deudas” respecto a tacticas,
centradas en la visibilizaciéon del “detras de" las mujeres que llegaron a puestos
de liderazgo. En esto se considera su equipo de apoyo, sus desafios, triunfos y

miedos.

2.1.4 El storytelling

Toda campafa publicitaria, sea esta para diferentes medios y con
diferentes fines, necesita ademas del marketing y disefio, contar historias de
manera en la que los usuarios se sientan identificados con la marca y/o producto;
para esto se emplea el storytelling, herramienta y técnica que tiene como objetivo
transmitir mensajes que conecten emocionalmente a las personas mediante una
historia. De esta manera, se logra que se identifiquen unos con otros mediante
unas bien contadas historias de vida, que representen las suyas o sean similares

a estas como la superacion y perseverancia.

2.1.4.1 El storytelling como estrategia comunicacional

Si bien es cierto, la escritura y el periodismo son los principales autores
de la narracién de historias, hoy en dia el storytelling, es la herramienta mas

utilizada por las areas de marketing y publicidad con el propdsito de conectar con



sus usuarios. Este se adapta a los formatos necesarios, sean estos digitales o
convencionales. Al ser el storytelling una herramienta que trabaja en los planos
racionales e instintivos, se logra realizar una conexion mas humana entre las
historias de las mujeres lideres de ESPOL y los usuarios finales; ya que el plano
racional trabaja los procesos logicos; y el instintivo, el lado emocional. Rosales-
Statkus y Roig-Vila (2017) consideran que el storytelling constituye un relato que
se presenta como arte para transmitir acontecimientos, a partir de imagenes,
palabras y sonidos.

Para mostrar el lado mas humano de las mujeres lideres en ESPOL, se
empleara como estrategia de comunicacion, el storytelling, al relatar y revelar
visualmente, las historias de cada mujer lider desde un punto de vista

experiencial y vivencial.

2.1.5 El fotolibro

“Al reunir las imagenes en una secuencia, el fotolibro ofrece el reto de la
inmersion en un modo perfecto. Proporciona una experiencia Unica, al
observador quien lo interioriza.” Bettina Lockeman (Negative, 2013). El critico de
fotografia holandés Ralph Pins (1969) describe al fotolibro como “una forma de
arte autbnoma, comparable a una escultura, una obra de teatro o pelicula. “Para
mi, los mejores libros son aquellos en los que la relacién entre las ideas, las
imagenes y la forma se unen para convertirse en una obra en si misma. Cuando
se convierte en un elemento distintivo de la practica del artista. Cuando el libro

es la pieza” (Gronemeyer 2015).

A diferencia de un album de fotos o de un catalogo expositivo, la finalidad
del fotolibro es narrar visualmente una historia compleja refiriendo los
sentimientos y emociones del protagonista. Pese a llevar caracteristicas
similares a las de un album fotografico comercial no se deben confundir estos
dos productos, puesto que existen diferencias marcadas como la narrativa y la
retérica o sintaxis visual que trabajan de la mano de la conceptualizacion del
producto. (Magéan, 2022)



2.1.5.1 Narrativa y sintaxis visual

La narrativa del fotolibro se centrard en las historias en primera persona
de las protagonistas, enfatizando sus experiencias profesionales y familiares. La
experiencia estética que proporciona el fotolibro a su lector, es a través de su
enfrentamiento con una narrativa y una perspectiva sobre un tema central
(Fernando 2015) Asi, el fotolibro, visualiza un sistema complejo, de forma
consciente o inconsciente, un gran entramado de imagenes, textos, colores,
disefio y texturas; generan codigos y subcodigos emocionales, intelectuales y
fisicos en diferentes niveles de significacién para hacer realidad su aspiracion
artistica de “ofrecer un conjunto que sea algo mas que la suma de sus distintas
partes”. (Fernandez 2011: 24)

El tono comunicacional del fotolibro es emocional y cercano debido al uso
de la fotografia introspectiva complementada con las historias de los procesos y
vivencias de cada protagonista. Adicionalmente, se considerd un equilibrio entre
el contenido levantado y el publico objetivo, logrando un balance de informacién
seria, con destino a jovenes. Como resultado, el producto nos permite entender
la complejidad de los procesos vividos de cada protagonista a través de la

fotografia de la mano del texto redactado.



CAPITULO 3

3. CAPITULO 3: INVESTIGACION VISUAL

3.1 Metodologia de investigacion en disefio

El trabajo siguid metodologia Design Thinking, un método que nacié en la
Universidad de Stanford en California en los afios 70, ofreciendo soluciones
reales a los usuarios a través de la creatividad, empatia e innovacién. (Dinngo,
2012). Consta de un proceso iterativo de 5 etapas las cuales reflejamos en este
proyecto. Se utilizé esta metodologia porgue permite ser innovador, creativo y
ofrecer un producto después de usar ciertas herramientas para testear su
eficacia y si cumple los objetivos. El proceso esta formado por cinco fases:
Empatizar, Definir, Idear, Prototipar y Testear.

3.1.1 Empatia

El primer paso fue empatizar con las necesidades de nuestro grupo objetivo:
las mujeres de la comunidad politécnica. Se realiz6 una entrevista primaria con
la cliente Maria Nela Pastuizaca, Subdecana de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas (FCNM). De esta entrevista se pudo sacar informacion
importante sobre quiénes serian las actoras principales del libro, qué enfoque
deberia tener y la importancia de este proyecto para todas las mujeres de la
comunidad politécnica. Dentro de este proceso se cre6 un mapa de empatia en
Figdam para poder entender las necesidades de nuestra clienta. Esto sirvio para
tener claro el grupo beneficiario, objetivo del producto a crear y de estudio (Anexo
1). La principal necesidad es visibilizar a las mujeres y sus logros, su equipo de
apoyo y motivar a las jovenes de ESPOL. Ademas, se realizé una encuesta
dirigida a las mujeres de la comunidad politécnica (Anexo 2). Dentro de las
necesidades se encontré una falta de registros fisicos que resalten los logros de
mujeres lideres en ESPOL y a su vez, se obtuvo informacién sobre aspectos

estéticos para el proyecto.



3.1.2 Definicién

Para definir aspectos técnicos y tedricos del proyecto, se usaron varias
herramientas. Primero, se cre6 un moodboard con ideas graficas a ser aplicadas
en el proyecto (Anexo 3). Este moodboard inici6 con ejemplos de libros y
fotolibros disefiados con diferentes fines a modo de inspiracion e ideas que

podrian ser implementadas mas adelante.

@ Zoom Meeting 40-Minutes
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Figura 1. Reunién con Geovanny Verdezoto

También se realizaron entrevistas previamente planeadas con cuestionarios.
La primera entrevista clave fue a Geovanny Verdezoto, artista visual y fotografo
ecuatoriano, quien brindé su conocimiento sobre como deberia ser llevado el
proceso de la creacién del fotolibro (Anexo 4). Entre los insights con Geovanny
estan: crear un fotolibro a modo introspectivo, tamafio de agenda para que se
sienta mas personal, considerar imagenes mas intimas de las personas, crear
un guion a modo de guiar las entrevistas y entablar una relacién con nuestro

grupo de estudio para que se sientan en libertad de expresarse ante el lente.

Por otro lado, se realizaron entrevistas a un total de 8 mujeres que
catalogamos como lideres por sus aportes y esfuerzos dentro de sus campos.
Todas cumplen con factores como haber sido académicas ejemplares, teniendo

asi sus titulos de doctorado, y en algunos casos hasta de postdoctorado. Dentro



de las necesidades se encontro una falta de registros fisicos que resalten los
logros de mujeres lideres en ESPOL. Las mujeres entrevistadas representantes
de diferentes facultades fueron: Adriana Santos de la Facultad de Ciencias de la
Vida (FCV), Cecilia Paredes de la Facultad de Mecanica y Ciencias
de la Produccion (FIMCP), Maria Elena Romero de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas (FCSH), Maria Nela Pastuizaca de FCNM, Paola
Romero de la Facultad de Ciencias de la Tierra (FICT), Nayeth Solérzano de la
Facultad de Arte, Disefio y Comunicacién Audiovisual (FADCOM), Vanessa
Echeverria de la Facultad de Electricidad y Computacion (FIEC) y Virginia Lasio
del ESPAE (Anexo 4).

Figura 2: Entrevista a Maria Elena Romero

3.1.3 Ideacion

En esta etapa se utilizaron técnicas de recopilar insights de las entrevistas
realizadas y trabajar bocetos de diagramacion. Los insights fueron trabajados en
un Figdam y se priorizé encontrar hallazgos de las mujeres entrevistadas para el
fotolibro. Entre los insights resaltaron muehas varias similitudes de sus
dificultades al momento de realizar sus estudios, los retos de ser mamas,
mujeres de familia y de cdmo su equipo de apoyo fue muy importante para ellas.
(Anexo 5). Por otro lado, se empezé a bocetar ideas de la futura diagramacién

del fotolibro para ir encontrando patrones y formas. De estos bocetos sobresale



mantener una jerarquia, orden y a su vez que sea dinamica. Surgio la idea

también de incorporar una linea grafica sencilla (Anexo 6).

3.1.4 Prototipado

3.1.4.1 Prototipo en imagen

Para el prototipado se elaboré un machote mediante el uso de papeles
para poder distinguir la correcta diagramacion y paginacion del fotolibro,
realizado posteriormente en Adobe InDesign. No se hace mencién del tipo de
diagramacion ni I< reticula que usaron en el libro (Anexo 7) Para el tratamiento
de las fotografias se utilizo6 Adobe Lightroom y Adobe Photoshop;
consecutivamente se realizaron mockups para presentar el producto a los
usuarios finales. Algo a considerar, era mantener el proyecto en CMYK para que
esté listo en caso de ser impreso.

Ademas, se realizd una entrevista a la experta Katherine Naranjo, docente
e investigadora de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil (UCSG) y
Licenciada en Disefio Grafico con Master en Postproduccion Digital y profesional
en editorial. En esta reunion virtual, se mostro el prototipo del fotolibro; se obtuvo
una respuesta muy asertiva y positiva con respecto al producto. Sin embargo,
salieron a la luz ciertos insights. Dentro de ellos, se plante6 crear una portadilla,
indice de contenidos, romper un poco con la geometria, agregar créditos y
manejar numeracion dentro del documento. Ademas, agregar un fondo a las
paginas de un 5% de negro, poner el nombre completo de facultades y
considerar las fotografias con la ley de la mirada y su correcta colocacién dentro

de la diagramacion. (Anexo 8).



Figura 3: Retroalimentacién con la Master Katherine Naranjo

3.1.5 Testeo

Para el testeo del producto se realiz6 un PDF interactivo en la aplicacion
de FlippingBook con la finalidad de crear, en los lectores, el dinamismo y
aproximacion de cémo se veria el producto impreso. El fotolibro fue testeado
mediante las herramientas de entrevistas a expertos; en donde se consideraron
profesionales de distintas subéareas del disefio grafico mediante reuniones a
través de la plataforma de Zoom; y la herramienta de evaluacién en contexto, la
cual consisti6 en encuestar a estudiantes activos de la ESPOL a traves la
plataforma Microsoft Forms y una reunién presencial con la cliente, la PhD. Maria

Nela Pastuizaca, Subdecana de la FCNM.

3.1.5.1 Entrevista con expertos

El primer profesional fue el Ingeniero, Disefiador, director de
Publicaciones y docente investigador de la UCSG, Mgtr. Roberto Garcia. La
propuesta fue de su agrado, recalcando que la idea le parece muy buena para
las mujeres politécnicas. Ademas, considera que la tematica refleja mucho las
relaciones familiares y el texto es actual y factible para el publico objetivo. Dentro

de sus observaciones nos indico que realicemos la separacion de la galeria final



a modo de apartado, diferenciandose de las historias de cada una de las

mujeres.

El segundo profesional fue la Master Katherine Naranjo, Disefiadora
Grafica y docente de la UCSG, especialista en disefio editorial; con quien
previamente nos reunimos para recibir su retroalimentacion con el prototipo del
fotolibro. Su evaluacion final cual fue satisfactoria, al igual que su comentario

sobre la rentabilidad del fotolibro.

Finalmente, se tested el producto con el Técnico Peter Vélez, Disefiador
Gréfico que actualmente trabaja como Supervisor de Preprensa en El Universo.
Como insights generales, se obtuvo una alta aceptacion del fotolibro de manera
estética y conceptual. Sefial6 ciertos detalles técnicos, que recomendo pulir para
que la calidad del producto final impreso sea alta. Asimismo, la reaccion fue muy
satisfactoria recalcando que las decisiones estéticas y de contenido fueron las
apropiadas para representar a las mujeres lideres que existen en ESPOL.
Ademas, comento que el trabajo refleja que fue realizado con dedicacion y ganas
de aportar con un producto motivacional e inspirador a la comunidad politécnica.
(Anexo 9).

Detrés de Escena: Mujeres lideres en EsPOL | pages: [[EEEH / 76
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Figura 4: Testeo con Roberto Garcia, Mgtr.



3.1.5.2 Evaluacion en contexto

Durante la reunién presencial la cliente con la PhD. Maria Nela
Pastuizaca, se mostré el FlippingBook del fotolibro obteniendo resultados muy
positivos. Para la Dra. Pastuizaca el fotolibro cumple con aspectos visuales y
estéticos agradables para ella; asi como también la informacion contenida. En
Su caso, y por cuestion tiempo, se centrd en leer su historia, rescatando que el
contenido resume de manera muy pertinente y apropiada su trayectoria sin

cambiar su esencia. (Anexo 10).

Figura 5: Testeo con la PhD. Maria Nela Pastuizaca

Se encuestaron 125 estudiantes activos de ESPOL, entre los que
constaba 95 mujeres y 30 hombres. La encuesta reflejaba 14 preguntas en
donde se evaluaron aspectos visuales y de contenido, con la finalidad de obtener
resultados y respuestas objetivas y medibles sobre la aceptacion del fotolibro.
Pese a que la encuesta fue realizada para medir la opinion de las mujeres de la
comunidad politécnica, se aceptaron y analizaron las respuestas de hombres
para conocer sobre la percepcion del fotolibro y de su contenido. La encuesta
tuvo un alcance muy amplio dentro de todas las facultades de la ESPOL,
teniendo 33 alumnos de FADCOM, 15 alumnos de FICT, 12 de FCV, 9 de FCNM,
18 de FCSH, 17 de FIEC, 9 de FIMCM y 13 de FIMCP.



CAPITULO 4

4. CAPITULO 4: DESARROLLO DE PROYECTO

4.1 Andlisis de resultados

Los resultados de la encuesta realizada a la comunidad politécnica fueron
muy exitosos. Entre los mas importantes para medir el éxito se obtuvo un 99%
de personas a las que si les parece importante tener un equipo de apoyo; un
98% determiné que visibilizar historias de mujeres puede ayudar a cambiar o
mejorar ciertos estereotipos; un 98% de aceptacion por el gusto del fotolibro
como tal, un 91% expresé que las historias los motivd, un 82% se sintio
identificado con las historias y a un 80% les gustaria tener una copia impresa del
fotolibro. Solo el 22% de las personas encuestadas conocian algunas de las
historias presentadas. De estos valores se consideraron las preguntas del gusto
por el fotolibro como la mas importante, donde se obtuvo una media de 4.9 sobre

5; y la pregunta de si el fotolibro los motivo, obteniendo una media de 4.6.

Por otro lado, se hizo una pregunta a modo de dar valores del 1 al 5,
siendo el 5 lo mas exitoso y el 1 lo menos exitoso. Se calificaron seis aspectos:
contenido, fotografias, colores, estética, portada y tipografia. Dentro de ellos, los
mas exitosos fueron la fotografia teniendo una media de 4.8, seguida por el
contenido con una media de 4.6 y la estética con una media de 4.6. Los aspectos

menos exitosos fueron la portada y la tipografia.

Se agregaron dos preguntas abiertas en donde se pregunté qué fue lo
que mas les agrado del fotolibro, en donde lo mas predominante es el valor
sentimental, la estética, las fotos y las historias de las mujeres. Muchas de las
respuestas en este apartado elogian mucho las trayectorias de las mujeres y la
satisfaccion que tienen con el proyecto como tal. Finalmente, la Ultima pregunta
abierta recopilo lo menos exitoso del fotolibro. En este apartado, hubo una

disputa entre si las fotos debieran mantenerse en blanco y negro o a color;



considerar agregar a mas mujeres y su recorrido para visibilizar otros aspectos;

y la portada, que fue lo menos exitoso del fotolibro. (Anexo 11)

Entre los insights, se puede determinar que el fotolibro cuenta con una
diagramacion muy limpia y jerarquica. Ademas, las historias son interesantes y
motivadoras, cumpliendo con el objetivo principal y los objetivos secundarios del
proyecto. Las entrevistas revelaron que el fotolibro cumple con aspectos técnicos
de diagramacion, siendo un equilibrio excelente entre texto y fotografia. Por otro
lado, gracias a la encuesta se pudo recopilar que las mujeres que visualizaron el
fotolibro, si se sintieron identificadas y motivadas con las historias y mujeres
presentadas. Ademas, se elogié el contenido, la fotografia y la estética del
fotolibro, donde finalmente se obtuvo un 98% de aceptacion.

4.1.1 Aspectos conceptuales

Con la finalidad de poner conectar de manera emocional con las usuarias
finales, se hizo uso del storytelling como herramienta principal para poder contar
las historias recopiladas de cada una de las mujeres lideres en ESPOL
seleccionadas. La informacion obtenida de cada una de ellas se dio mediante
entrevistas virtuales, mismas que fueron transcritas y posteriormente redactadas
en primera persona; con el motivo de ser usadas como contenido del fotolibro.
Estos textos fueron revisados por cada mujer lider, con la finalidad de no omitir,
ni alterar cada uno de sus relatos; de esta manera se mantuvo fiel el concepto

del storytelling.

4.1.2 Aspectos técnicos

El trabajo fue boceteado y diagramado para posteriormente obtener el
fotolibro final como propuesta. Dentro de los aspectos técnicos se considero
utilizar aplicaciones de Adobe Creative Cloud, en donde el principal programa
utilizado fue Adobe InDesign. Se trabajé con bocetos de diagramacién a mano y
después se intentd armar un prototipo en bruto como se menciond previamente.
Este prototipo sirvio para dejar las bases del disefio inicial y definir un formato

para la diagramacion de todas las mujeres del fotolibro. Ademas, se utilizé Adobe



Lightroom y Photoshop para poder editar las fotos y Adobe lllustrator para

realizar algunos detalles adicionales.

4.1.3 Aspectos estéticos

4.1.3.1 Diagramacion

Como aspectos técnicos de la diagramacion se utilizd InDesign como
herramienta principal para disefar el fotolibro. La propuesta se la presenta de 2
formatos. La diagramacioén en InDesign se trabajo en CMYK, para que esté
disponible para impresién. Sin embargo, también se consider6 poderlo visualizar
como un flipping book en la plataforma PUBHTMLS5. (Anexo 12) Las dimensiones
del documento que se usaron fueron de 23,5cm x 21cm, en formato horizontal y
con margenes de 1,5cm. Para dar dinamismo, hay también texto dentro de un
cuadrado con opacidad del 93%, este respeta los margenes y lineas de corte.
El texto no fue justificado para romper con la geometria de las fotografias y darle
un toque mas orgénico y fluido de lectura. En total se hicieron 80 paginas,
siguiendo una diagramacién de 6 columnas y una reticula de manuscrito, que

consta de 1 columna de texto.

4.1.3.2 Tipografia

Se utilizaron 2 tipografias, una para titulos y numeracion; y otra para
subtitulos y cuerpos. Como titulos y subtitulos se us6é Relight, que es una
tipografia con serifas que es moderna, pero a su vez elegante. Para cuerpos,
se utilizé la familia de Plus Jakarta Sans en Regular e ltalic, que es una
tipografia Sans Serif. Es moderna, pero a su vez también es legible y elegante.
Se trabajo los subtitulos con el color de la facultad correspondiente en tamafio
14pt y los cuerpos de texto en tamafio 10pt para que se dé prioridad a la
fotografia y no al texto como tal. El texto del cuerpo se los trabaj6é con un leading
de 12.5pt y tracking de Opt. Ademas, entre cada parrafo hay un espacio de
0.3cm.
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Figura 6: Tipografia Relight
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Figura 7: Tipografia Plus Jakarta Sans

4.1.3.3 Cromética

La cromatica del fotolibro consta de colores representativos de cada
facultad presente. La forma que se la incorpor6 fue a través de una linea grafica
sencilla, para no distraer de los elementos mas importantes. Esta linea grafica
consta de una linea con las dimensiones de 11.55cm x 0.4233cm, la cual
contrasta con las fotografias en blanco y negro. Otro aspecto incorporado fue
trabajar con escalas de grises. Un ejemplo claro es el texto de la portada y el
fondo de las paginas, que se opto por no tener un blanco para dar un descanso

visual al lector, como resultado se obtuvo un gris leve. A continuacion, se detalla

la paleta de colores.



HEX: #f6f6f6
C:2% M:2%Y:2% K:0%
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Figura 8: Paleta de colores

4.1.3.4 Fotografia

Las fotografias fueron realizadas teniendo en cuenta el concepto
introspectivo del fotolibro, que era mostrar la esencia de cada mujer y lo que las
caracteriza. La seleccion de fotos se dio mediante el nivel de relevancia y
necesidad, de acuerdo con los textos que acompafiarian a cada mujer y a la

magquetacion del fotolibro.

El revelado de las fotografias fue realizado mediante los programas Adobe
Lightroom Classic y Adobe Photoshop; en el primero se realiz6 el tratamiento de
color, o colorimetria de las fotos y la conversion a blanco y negro; mientras que
en el segundo programa se realizaron curaciones puntuales, ademas del
tratamiento de color. Tomando en consideracion la opcion de impresion del
fotolibro dentro del revelado de las fotografias, se utilizd el recurso de textura,
para dar realce a todos los detalles. Adicionalmente, la exportacion de todas las
piezas gréficas fue realizada a 300ppi y en escala de grises. (Anexo 13) Para las
fotos, el tono comunicacional fue introspectivo y a su vez nostalgico demostrado
a través del blanco y negro. Ademas, se consideré trabajar las fotos con luz
natural y con encuadres segun las necesidades de las fotos, algunas siendo de

¥, americano, plano abierto y detalle.



4.1.4 Direccion de arte

La implementacion de las historias de cada mujer se planteé luego de las
entrevistas, esto con la finalidad de apelar a las emociones de los usuarios
finales; asimismo, el uso de las fotografias en blanco y negro se dan para que el
recorrido visual del lector priorice el punto focal seleccionado. Por otro lado, el
acompafamiento del color se da para la diferenciacion de las facultades o
escuelas a las que pertenecen y representan cada mujer. Se trabajé con una

diagramacion geométrica, manteniendo coherencia y jerarquia.

4.1.5 Mockups

Para presentar la propuesta, se realizaron mockups, considerando
aspectos técnicos del producto final impreso como la pasta dura, como la pasta
dura, papel couché y las dimensiones correctas del libro. Los mockups se los
trabajaron en Adobe Photoshop, considerando también mantener la estética en

tonos de grises y respetar las luces y sobras correspondientes.




Figura 9: Mockups

4.1.6 Presupuesto

El presupuesto del fotolibro se dividié en 2 partes. La primera parte, se
enfoco en la creacién del fotolibro en tres fases. La primera fase, se centr6 en el
costo por realizar entrevistas y levantamiento de datos, en donde se incluye a un
1 disefiador al cual se consideré 10 dias laborales. Después la fotografia,
considerando 1 fotografo y 1 editor de fotos en el cual también las fotos serian
realizadas en un plazo de 8 dias, mientras que el editor tiene un plazo de 4 dias,
distribuyendo las ediciones por 2 mujeres cada dia. Finalmente, el costo por
diagramacion y redactor de los textos finales, junto a gastos administrativos,

imprevistos y utilidad, se prevé un total de $1.705,00.

La segunda parte del costeo fue de la impresion, la cual seria con pasta
dura empastada con papel couché 150gr y con interior impreso full color y
laminado mate sobre papel couché de 150gr. El costo de la impresion es de
$139,50. Finalmente, el total del presupuesto total considerando todos los puntos

previamente mencionados seria de $2.065,84.



|

Fase 1: Recopilacion de datos

1 Disefiador 10 $20.00 $200.00
Fase 2: Fotografias y edicién

1 Fotbégrafo 8 $40.00 $320.00

1 Edicién 4 $20.00 $80.00

Redactor 5 $20.00 $100.00
1 Disefiador (Diagramador) 10 $40.00 $400.00
Creacion del fotolibro $1,100.00
Gastos administrativos 20% $220.00
Imprevistos 5% $55.00
Utilidad 30% $330.00
SUBTOTAL $1,705.00

Tabla 1. Costeo de creacion del fotolibro

Impresién 4‘

1 Impresién del fotolibro (80 pags.) $90.00 $90.00
Impresion del fotolibro $90.00
Gastos administrativos 20% $18.00
Imprevistos 5% $4.50
Utilidad 30% $27.00
SUBTOTAL $139.50

Tabla 2. Costeo de impresién del fotolibro
Presupuesto $1,844.50
IVA $221.34

Tabla 3. Presupuesto total

4.1.7 Aspectos comunicacionales

Como aspectos comunicacionales, es importante destacar el producto,

tanto digital como impreso. Por consiguiente, la propuesta que se plantea es

realizar un lanzamiento del producto tanto digital como fisico en la ESPOL como



un evento masivo para los estudiantes. Se toma en consideracion dos

estrategias: una digital y de lanzamiento. De esta forma, se pretende llegar mejor

a la comunidad politécnica, potenciales lectores y clientes, organizaciones y

empresas externas que tengan relacion con las protagonistas.

4.1.7.1 Estrategia digital

Con la finalidad de lograr un mayor alcance al publico objetivo, se

desarrolld una estrategia digital mediante el uso del video marketing, el cross

marketing y el marketing integrado. Teniendo en cuenta estas herramientas, se

detalla a continuacion la estrategia.

Video marketing: Se propone la produccién de cépsulas audiovisuales
gue muestran pequefios fragmentos de las historias descritas en el
fotolibro, mediante la narracién de las protagonistas; incentivando a la
asistencia del evento de lanzamiento y también la descarga del fotolibro.
Cross marketing: Se plantea la asociacion con organizaciones, redes y/o
empresas a las que las mujeres pertenecen o han colaborado y tienen
aceptacion, creando de esta manera un beneficio mutuo entre la ESPOL
y las organizaciones asociadas, logrando el interés del publico objetivo en
continuar con estudios 0 programas que promueve la ESPOL y/o las
Instituciones participantes.

Marketing integrado: Se planifica el uso de las plataformas digitales de la
ESPOL tales como pagina web y redes sociales como Facebook,
Instagram, Twitter y LinkedIn para la difusién del evento de lanzamiento

del fotolibro y la descarga de este.

4.1.7.2 Evento de lanzamiento

El lanzamiento del fotolibro se darad en el auditorio del edificio STEM

ubicado en la ESPOL; la organizacion de este evento se plantea de la siguiente

manera:



Creacion de una galeria itinerante en donde se muestren capsulas
audiovisuales y fotografias de las mujeres protagonistas del

fotolibro.

Invitacion a toda la comunidad politécnica, organizaciones y
empresas publicas y/o privadas asociadas.

Spot con una cabina fotografica, que invite a los presentes a
realizarse una fotografia que estard directamente montada vy
editada como el fotolibro. El fin es hacer que quien dé uso de este
medio, se sienta parte también del producto. Esta foto se la podran
llevar de manera digital y fisica en formato 3:4.

Incorporar roll ups con codigos QR para el acceso al fotolibro en
formato digital como un flipping book.

Entrega de publicidad impresa, como volantes, de las carreras que
oferta ESPOL, para mostrar las oportunidades profesionales que
se encuentran en la institucion.

Palabras por parte de la directiva de la ESPOL sobre el fotolibro y
su contenido motivacional.

Entrega del fotolibro fisico a las mujeres protagonistas e invitados

especiales y sorteo entre el publico presente.



CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES

La problemética planteada sobre la poca visibilizacién de los triunfos y
apoyo hacia las mujeres en la sociedad, condujo a la creacion del fotolibro
“Detras de Escena: Mujeres lideres en ESPOL”. El aspecto mas importante de
este proyecto, es motivar a las jévenes politécnicas a través de la fotografia
introspectiva y la narracion de las historias de las protagonistas. Mediante las
entrevistas y encuestas realizadas, se obtuvieron resultados favorables, acorde
a los aspectos planteados: la estética, el contenido y factor motivacional. Por
ende, se puede confirmar que los objetivos planteados para esta investigacion

fueron cumplidos de manera oportuna.

El proyecto va mas alla de crear un producto, involucra sumergirse en las
historias de las personas y descubrir sus logros, triunfos y sus motores de apoyo
a través de sus trayectorias, motivando a las futuras generaciones de ESPOL.
Es por lo que, como recomendaciones, es importante enfatizar y si es posible,
realizar este tipo de proyectos en todos los campos que lo permitan. Asimismo,
mantener estas historias actualizadas en un periodo no mas de 1 afio, para
generar contenido diverso y difundir las diferentes perspectivas que viven las
mujeres de nuestra sociedad. Se propone también, mostrar otras historias de
otras mujeres, en otras carreras, profesiones y circunstancias. Esto permitiria
romper con los estigmas y estereotipos comunes que son asignados a las

personas en su nacimiento.

La creaciéon de “Detras de Escena” genera la concientizacién de los
diferentes retos que enfrentan las mujeres a lo largo de sus vidas, siguiendo roles
de madre, esposas, hijas y profesionales. Ademas, enfatiza tener un equipo de
personas como pilares de fuerza, motivacion y perseverancia. Mas que nada,
visibilizar y demostrar que no hay impedimentos entre ambos sexos de poder

cumplir con nuestras metas profesionales y personales.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Mapa de empatia (Empatizar)

Nombre Maria Nela Pastuizaca Edad

Querer salir adelante por ella y los suyos.
Buscar visibilizar la igualdad de género en cargos laborales.

¢Qué piensa y siente?

Falta de oportunidades.

. -
“Que’ escucha ? (.QUE Ve? Falta de interés de otras personas.
Nichos de oportunidades
Estereotipos machistas.
El apoyo de los suyos en salir adelante.

¢Qué habla y hace? -

Ensefia a través de ejemplo a sus alumnos.
Demuestra la pasion que tiene hacia su carrera.
Habla en espacios de visibilizar mujeres en ciencias.

¢Cudles son sus dolores? {Cuales son sus necesidades?

La falta de visibilizacion de mujeres en carreras. Mas espacios de visibilizacién de logros de mujeres.
Falta de oportunidades. Motivar a mas mujeres de la comunidad politécnica.
Comentarios negativos.

Falta de aprecio a algunas carreras.

Anexo 2: Encuestas (Empatizar)

Encuesta sobre visibilizacion de mujeres en la comunidad
politécnica (ESPOL)

67 06:49 Closed

Responses Average time to complete Status



1. ;De qué facultad eres? (0 point)

More Details 1 Insights
@ Facultad de Ciencias Numéricas .. 0 60
@ Facultad de Ciencias Socialesy ... 1 50
@ rFacultad de Ciencias de la Tierra 2

40
@ rFacultad de Maritima y Ciencias ... 0

30
@ racultad de Mecénica y Ciencias... 1
@ racultad de Electricidad y Comp... 3 20
. Facultad de Arte, Disefio y Com... 58 10
@ racultad de Ciencias de la Vida 2 o — e —

2. ;Estas actualmente cursando una carrera? (0 point)

More Details

® s 26

@ No, ya me gradué 9

3. ;Qué carrera sigues? (0 point)
More Details e Insights

Latest Responses

2 6 “Turismo"

Responses “Ing Civil"
"Disefio"
U Update
11 respondents (42%) answered Disefio gréfico for this question.
Industrial Computacion Ingenieria civil Produccion Turismo
Productos Diseﬁo gréfico'“g Civil
i i Computacion
Biologia
Produccién Medios de Comunicacion Marketing



4. ;Qué carrera estudiaste? (0 point)

More Details {F Insights

17

Responses Latest Responses

U Update

13 respondents (76%) answered Disefio grafico for this question.

Computacion
[ ] ~ F L] rado
Diseno grafico °
medios
estudiante comunicacion Produccion

5. Edad (0 point)

More Details

Latest Responses

67 Gl

||23||
||33||

Responses



6. Sexo (0 point)

More Details
. Femenino 58
. Masculino 9

7. ;Consideras importante la representacion de mujeres en distintas carreras? (0 point)

More Details ik Insights
® s 56
® No 2

8. Indicanos el por qué de tu respuesta anterior (0 point)

More Details 4 Insights
Latest Responses
58 "Porque la brecha de la mujer en la ingenieria respecto al sexo masculino es..
Responses ‘Debe existir igualdad "
U Update

24 respondents (41%) answered mujeres for this question.

diferentes ambitos

laboral equidad

m uj e res carreras unde

manera l":wnk"‘e“‘r'mismi:bs derechos
capacidades

profesion '"SPIFACOn igaldad

género
representacion
ambito

representacion
momento .
sociedad

comunidad



9. ;Quién es tu referente a seguir dentro de ESPOL? ;Por qué? (0 point)

More Details ¥ Insights
Latest Responses

58

Responses "Custoja es una mujer muy inteligente sabe guiar liderar "

U Update

9 respondents (16%) answered mujer for this question.

universidad amplio .
mucha t nivel demas .., ocimientos
arie .
: referente
Andrea Pino MUj€r forma
materias
clases padres Nadie nadie duda
manera presidenta carrera

10. ;Tienes conocimiento de qué es un fotolibro? (0 point)

Mare Details Q Insights
® s 30
® N 28

11. ;Qué tipo de letra te parece mas llamativa para un titulo? (0 point)

More Details £F Insights
@® Opciont 29
@ oOpcon? 14

® opciens 15




12. ;Qué tipo de letra te parece més llamativa para un cuerpo de texto? (0 point)

Mare Details {F Insights

@ Opcéni 35
® opconz 18
@ Opcion3 5

13. ;Qué estilo fotografico te inspira méas? (0 point)

Mare Details {F Insights

@ Oopcioni 45

® Oopcion2 12




14. ;Qué estilo fotografico te inspira mas? (0 point)

Mare Details £F Insights
® opcioni 23
® Opcién2 35

15. ;Conoces a alguna mujer lider en ESPOL? (0 point)

Maore Details
@ s 14
® o 22

16. Menciona el nombre de la Mujer Lider que conoces (0 point)

Meore Details i Insights
1 4 Latest Responses
Responses “La Rectora”
O Update

4 respondents (29%) answered Andrea Pino for this question.

Nayeth Solorzano Renata Basurto Bianca Benavides Karen Castro

Renata Bazurto An d rea Pi no Maria del

Pilar Cornejo Elena Veléz
Nayeth Solorzano Ariana Garcia los Angeles Custoja
Madelo Rodriguez

La Rectora

Dra. Ma.



17. ;De qué facultad es? (0 point)

More Details

. Facultad de Ciencias Numéricas ... 0 ;
. Facultad de Ciencias Sociales y .. 0
6
@ Facultad de Ciencias de la Tierra 0
. Facultad de Maritima y Ciencias ... 1 ’
. Facultad de Mecanica y Ciencias... 1 !
. Facultad de Electricidad y Comp... 0 N
. Facultad de Arte, Disefio y Com... 7 2
@ racultad de Ciencias de la Vida 1 ! . . .
. Desconozco 4 0

18. ;Cémo la conaciste? (0 point)

More Details {3 Insights
'] 4 Latest Responses
Responses e
U Update

3 respondents (21%) answered Mi for this question.

colegio practicas empresariales ponente redes sociales Espol.

Trabajo . . s .
clases teoria Mi Investigacion Aplicada

. ~ H 1 residente
ayudante dlseno compadiero comunlcacmnBPP P

maestras primer semestre

hermana voluntariado



19. ;Consideras importante la representacion de mujeres en distintas carreras? (0 point)

More Details

® s 35
® o 1

20. Indicanos el por qué de tu respuesta anterior (0 point)

More Details ¥ Insights
Latest Responses
3 6 "El caso radica en que si es una mujer que sabe expresarse bien, lo que signif..
Responses
U Update

5 respondents (14%) answered igualdad for this question.

ingenierias
unidades académicas

diferentes perspectivas género femenino

representacion

presencia o o lider
segmentacion I g u a Id a d INSpIracion yiscriminacién

manera
. sd . demas -
mayor seguridad simpatia pequeiia ilusion mayoria pequeios
distintas perspectivas
Anexo 3: Moodboard (Definir)
El moodboard fue realizado inicialmente en diapositivas de PowerPoint. i

Posteriormente, se pulié el moodboard en Adobe Express.



Detras
de

Escena

Anexo 4: Entrevistas (Definir)

Geovanny Verdesoto: fotdégrafo e ilustrador ecuatoriano.

Preguntas realizadas

Cuéntenos un poco sobre usted.

¢,Qué busca en su arte?

¢, Qué nos puede decir sobre la narrativa visual?
¢ Tiene experiencia con fotolibros?

¢, Qué considera importante al momento de fotografiar personas?

2 L S o

¢, Qué recomendaciones tiene para captar emociones a través de la

fotografia?



Evidencias

@ Zoom Meeting 40-Minutes o

Mujeres lideres entrevistadas:

Se presentan en orden de entrevistas:
1. Maria Nela Pastuizaca

Maria Elena Romero

Adriana Santos

Vanessa Echeverria

Virginia Lasio

Cecilia Paredes

Paola Romero

© N o g s~ w D

Nayeth Sol6rzano

Preguntas realizadas:

¢, Como ha sido su trayectoria profesional?
¢, Qué dificultades se le presentaron?

¢, Qué fue su motivacion para lograr sus metas?

H 0w NP

¢, Quiénes considera usted que han sido su equipo de apoyo para lograr sus
metas?

5. ¢Cuales han sido sus mayores miedos y/o frustraciones a lo largo de su
carrera?

6. ¢Cudles han sido sus mayores triunfos a lo largo de su carrera?



7. ¢Tiene alguna anécdota que recuerde que la haya marcado a lo largo de su
carrera?

8. ¢Qué consejos tiene para las mujeres de la comunidad politécnica?

Evidencias

@ Zoom Meeting 40-Minutes )

Sara Morante

End

1:41PM
P L)

" 11/14/2022

Maria Elena Ro

oo 3
-




@ Zoom Meeting =}

854 AM
£sp
"

@ Zoom Meeting u %

© Recording

Vanessa Echeverria - % Giglia Pefa

% Sara Morante

527 PM =

11/17/2022




Camera

Virginia Lasio Sara Dominique Morante Vega

Entrevista con Dra. Cecilia Paredes

Camera Share

Unmute (Ctrl+Shift+M)

s

Sara Dominique Morante Vega




@ Zoom Meeting ) X

11:05 AM

12/7/2022

Nayeth Idalid Solorzano a fa Tobalina

12227 PM
12/1/2022

ESP




Anexo 5: Insights de entrevistas (Idear)

Tabla de insights realizado en FigJam de Figma.



Anexo 6: Bocetos de diagramacion (Idear)




Anexo 7: Prototipo en Bruto (Prototipar)

B B so%
Flle Edit Layout Type Object Table View Window Help

x D -TESIS (GP)dndd @ 50% X
10 5

Properties
No Selection
Document

[Custom]

IMONN

X» H

otras de Escena -

Mujeres lide POL

Jo

€m Py
Y

Adjust Layout

Edit Page
Rulers & Grids =]
Guides = i

Quick Actions

Import File

No errors

file Edit Layout Type Object Table View Window Help

FOTOLIBRO - TESIS.indd @ 25% X

[None]

A-Pégina principal

Virginia Lasio

» » ™ [Basic] (working) No erors



B B %
Edit layout Type Object Table View Window Help
FOTOLIBRO - TESIS.indd @ 25% X
15 10
[None]

A-Pigi
FIMCP

Cecilia Paredes
—

Anexo 8: Entrevista con profesional Katherine Naranjo (Prototipar)

@ Zoom Meeting 40-Minutes - u] X

Unmute my audio with ( or press and hold the SPACE key to temporarily unmute

Sara Morante




Inicialmente queria estudiar Arqueologia o Quimica, pero ingresé en Geologia en

1 ESPOL. En esa época, ESPOL tenia ciclo basico, donde todos teniamos 2 ahos

de materias comunes y luego entrabamos a la Carrera. Incluso, tomé materias

de Quimica que eran requisito para Arqueciogia. Pero después, por diferentes
i decid

tes de venir a ESPOL. haclendo
trabajo de Ingenieria y después que hice mi Maestria en Administiacion en la
misma ESPAE. ya con actividades mas administrativas. En el afio 1994, fuia ESPAE
a ayudar por un par enelsrea

cosamuy puntualy todavia sigo ahi,

L aungu
il )
de ser diractora encargada, como se llamaba ser decano en esa época. Después
tuve la oportunidad, a través de ESPAE, de hacer un doctorado, que fue algo que

algo, peroyo tuve

educativos digitales. Entonces, se presentd una
idea y desarrollamos el robot Loly, donde teniamos
&l tema de los videojuegos. Cuando ibamos a hacer
una presentacién con el presidente de FEDEA, 6l
o que Iba a traer a suhija, Prisciita, para hacer una
presentacién de grupo focal y ver su reaccién. La

L
aellay el hecho de haberme dado cuent, a través
de ella, de como 1 tienes que tener méds cuidado
de poder generar nuevas herramientas. Esto nos
permitié desarrollar unos puntos  digi
induccién al uso dejuegos.




Anexo 9: Testeos con profesionales (Testear)

Testeo 1: Roberto Garcia

@ Zoom Meeting - fal %

Roberto Garc = Giglia Pefia Tobalina

Sara Morante

B Detrés de Escena: Mujeres lidere X
< C O @& onlineflippityuuo

B Me B Mimi | UsA R Design [ Movies&Series [l Tesis [ FIMCP

Detrés de Escena: Mujeres lideres en ESPOL pages: 52-53 176

as <=3 ¢ @ 23 3| F(mpmg‘ét‘mlé



D0 Detrés de Escena: Mujeres lidere X

Stop Video g y P h Pau

® Stop Share

€ C O @ onlineflippilguuuncons

B ve B Mimi B usA [ Design M MoviestSeries [l Tesis W FMCP B suff W Coder
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e made with
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Testeo 2: Katherine Naranjo

@ Zoom Meeting u] X

":_{ "
o)
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~

Katherine Giglia Pe




& Flipbooks | Flippingl Persor B0 Detras de Escena: Mujeres liderc X +

<« (€7 83 # online flippingbook.com
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X Fllpplnéa(;ok
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Testeo 3: Peter Vélez
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Las entrevistas fueron grabadas y guardadas respectivamente.



Anexo 10: Testeo con la PhD. Maria Nela Pastuizaca (Testear)




Anexo 11: Encuesta a 95 mujeres de la comunidad politécnica (Testear)

Questions Responses @D

Encuesta de fotolibro "Detras de Escena: Mujeres lideres en
ESPOL"

04:50 Closed

Status

140

Responses Average time to complete

@ Open in Excel

1. Visualizaste el libro?

More Details

® s 125
® o 15




2. Género:

More Details ‘C" Insights
@ Masculino 30
. Femenina 95
3. Edad
More Details ‘C" Insights
® 7o 24
® 202 61
® 24 26
. Other 14

4. De qué facultad eres:

More Details

@ Fecultad de Arte, Disefio y Com... 33
. Facultad de Ciencias de la Tierra 15
. Facultad de Ciencias de |a Vida 12
. Facultad de Ciencias Maturales y... 9

. Facultad de Ciencias Sociales y ... 18
@ Facultad de Electricidad y Comp... 17
. Facultad de Maritima y Ciencias ... &

' Facultad de Mecanica y Ciencias... 13

5. ;Conocfas alguna de las historias presentadas?

More Details £ Insights

® s 28
® o 97

35

30

25

20

-
o

w

0




6. ;Te sentiste identificada con alguna de las historias?

Meore Details £ Insights
[ 103
® o 22

7. ;Te sentiste motivada con alguna de las mujeres presentadas?

Meore Details {J Insights
@ s 114
@ N 11

8. Después de leer sus historias, ;te parece importante tener un equipo de apoyo?

More Details #F Insights
@ 124
@ no 1

9. ;Crees que visibilizar las trayectorias de otras mujeres podria ayudar a cambiar ciertos estereotipos?

More Details i} Insights

® s 123
® no 2




10. Por favor califica tu percepcién de los siguientes aspectos.

Considera que 1 es lo menos exitoso y 5 lo mas exitoso.

More Details

H1 EZ @E3 E4 WES

|

100% 0% 100%

11. ;Te gustaria tener una copia impresa del fotolibro?

More Details Eed Insights
® s 100
® o 25

12. ;En general te gusta el fotolibro?

More Details £F Insights

® s 122
® nNo 3




13. ;Qué fue lo que més te gustd?

More Details {} Insights
Responses
) Update

87 respondents (70%) answered La for this question.

Latest Responses

"que representaron los colores de las facultades”
“me gustaron las historias con las fotos”

"las historias "

profesora Lo sfotos fotoS
mujeres historias contenido
historia La mujer
cada El Las libro
persona - . fotografia
Las historias fotografias anécdotas Todo

14. ;Qué mejorarfas del fotolibro?

More Details #F Insights
Responses
) Update

54 respondents (449%) answered La for this question.

fotografias
Todo
color
historia
mujeres portada
texto

Latest Responses

“ver mas personas”

"la portada o agregar mas color”

“portada”
Mas libro
fotos letra
La Los tipografia
Nada blanco
colores )
mas tamafio fotografia



Anexo 12: Fotolibro digital

En el siguiente link se puede visualizar el fotolibro digital:
https://pubhtmI5.com/mkynw/stml/

Anexo 13: Edicion de fotografias



https://pubhtml5.com/mkynw/stml/
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