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COMPROMISO DE HONOR '

%/C«(/NQ /éﬂﬁ?&)u Cé[ﬂ?’ ‘(,{ LD /al irfnar este compromiso, reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un ldpiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcidn del examen; vy,

cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con

algun otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que

se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

~ 5 ]
Firma: NUMERO DE MATRICULA: 2{)/805( 072 PARALELO: _
1) E L/[ puesta correcta: (Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacién tiene el trabajador cuando lo despiden
mtem pestivamente? X

a) Hasta los

‘nco afios de servicio, con el valor corrc:.pondlcntc a cinco meses de remuneracion; y,

fndemnizacion del valor por desahucio.

Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada
por cada ano de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
-, de remuneracion, mas el valor que corresponde a la indemnizacion por desahucio.

‘Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de

mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de ciento veinte y cinco meses de remuneracion, mas al valor
que corresponde de indemnizacién por desahucio.

ves ordinarias son aquellas que:

regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
 regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

1.3) ]Ll contrato por obra cierta es:
1)) Cuando el trabajador se compromete a gjecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
““ffr jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
_b)~Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
>~\ en la labor.

/" &) JCuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ¢jecutarla.
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1.4);Cuadl de las siguientes opciones se constituye en licencia con RMU para un \s‘ervi_gqr,pliblicof.r’,:

Para cumplir con el servicio militar;
Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por votacion

b)
\popu]ar
@Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicologica, debidamente comprobada, para
la realizacién de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podra aplicarse para su
rehabilitacion;

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibicion sobre el servidor ptiblico de no poder ¢jercer sus funciones en la administracion

publica en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con

N quien mantenga unién de hecho.
\\@ a prohibicion sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en
= Ia misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién

de hecho.

¢)—lza prohibicién sobre los accionistas de una compaiia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus
parientes comprendidos hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su
conyuge o con quien mantenga union de hecho.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:

(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) (Cudl es la licencia de maternidad y paternidad para los trabajadores en relacién de
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2.3) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
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2.4) ;Qué es el despido mtempestlvo y bajo qué régimen se utiliza? Expllgue su respuesta
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2.5) ; Como se calcula el décimo tercer su
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2.6) ;Cual es la dlferenua entre contrato por obra cierta y por tarea? S( _
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
3.1) El senor Marcos Loor es jefe de la Direccion de Talento Humano de la compaiiia privada DISLEXA
S.A., que realiza la importacion de insumos de rehabilitacion oral, y obti ; niversitaria en la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Guayaquil por medio dejcontrato ocasional{; Puede el Sefior
Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de trabajo como Director de Talento Humano en la compaiiia?
Justifique su respuesta con la base legal y si existe alguna restriccién al respecto.
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3.2) El sefior Juanito Pérez es soltero, de nacionalidad uruguaya [pero namonahzado en el Ecuador por

7med10 de carta de naturahzacmn y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano una union de

" hecho y un hijo mayor de ‘edad. Trabaja para la compaiiia TELEMERCADO S.A. bajo relacién de
dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de_
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido
a que las utilidades del afio 2017 de la compaiia zﬁldﬁxa UsD, $34800000,en sus utilidades liquidas,
les corresponde a los trabajadores el valor degUSDS$ 150000, ien una empresa de 10000 empleados, de los

cuales 4000 empleados reflgjan un total de 120ara la empresa. ;Cuanto le corresponderia al
Senor Pérez? Justifique legalmente su respuesta.
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3.3) El sefior Mauricio Granda, ha sido contratado para prestar su mano de obra en la construccion del
puente alterno en el tramo de Guayaquil — Isla Pund, por intermedio de la Constructora INMOBI
CIA.LTDA. Le corresponde a la M.I. Municipalidad de Guayaquil la ejecucion de la obra por encontrarse
dentro de su circunscripcion territorial, para lo cual se convocé a concurso publico de oferta en el cual la
compania INMOBI CIA LTDA. fue declarada ganadora y se suscribié el respectivo contrato de concesion.
El sefior Mauricio Granda tuvo problemas de despido de intempestivo y no esta de acuerdo con su
liquidacion, ;Contra quién debe interponer su recurso ante el Ministerio de Trabajo? Justifique su respuesta
K legalmente
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3.4) La Scilora Mariana Pérez es funcionaria publica con nombramiento de carrera Administrativa en el
Servicio de Rentas Internas (SRI) por més de 5 afios bajo el cargo de Analista 3. Le han propuesto ser parte
del movimiento CREO y lanzar su candidatura para Concejala, pero no quiere renunciar a su puesto de

trabajo en el SRI. ;Qué figura juridica puede aplicar la Sefiora Pérez en régimen LOSEP? ;\—( ( /
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4) Realizar el cilculo de la liquidacién por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El senor Juanito Ojeda Villagomez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista
del area de sistemas por dos (2) afos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados Unidos
de América (USD § 600). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?
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4.2) La senorita Maria Gomez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente
en ¢l area administrativa por siete (7) ailos, cuya remuneracion actual es de ochocientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 800). Se le presentd una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio,

notificandolo con 15 dias de anticipacién a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cuél seria el valor de
su indemnizacién por desahucio?

L 0.21‘“*:.!":"""‘ s et o o S35 i JO\ el d e Hivio ey X ocang (C‘—«\‘IX:J"C{,?L
3 2
el [ &N ‘\ Xj
Lpw - ¢v7.(800)(3) ot

i
Moo 3): 4vo0

——— T ———————



Fr ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
sy FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS

FilaD
ANO: 2019 PERIODO: Il Término
Derecho Laboral y )
MATERIA: . . PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: 2¢ /1i/11 .

L\ Fg
) e "
COMPROMISO DE HONOR /\/ “?gm .‘{Z crurt,

— ’
roo b m7 7
Yo, ‘?ﬂw/éfwﬁﬁ%ﬂh&‘{w toreeemeressesmssssesseess e, Al fIFMAT €Ste compromiso, reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; y,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

. /] . - i 2018 0% . A
Firma: s Y a NUMERO DE MATRIcuLA: 2018 07433 PARALELO:

lTEscoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);,Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco aflos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada
por

remuneracion.

ada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

\J

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su

remuneracion; y, de mas de tres anos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de

remuneracion por cada ano de servicio.

¢) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:
a) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro

vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la

\
(\) misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
¢) ¢l movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ¢jecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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@ Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades

de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta ¢l tiempo invertido
en la labor.

1.4 las siguientes opciones, cual NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
Servicios prestados por la funcion de participacion ciudadana;
(L/ @ Servicios prestados por empresas de economia mixta;
c) Servicios prestados por administracion delegada; vy,

1.5)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
/ (/ b) Mantener contrato provisiona en una funcién publica.
@ Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)

cula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta
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2.1) ;Coémo se

el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cu4l seria la
racion que debe pagar el empleador?

%Mu%n/wmm 7 MMJWMM;@M&//ZJ’/ cé /41

el ima [l o m,mj% QM#MMWVMW
le&&mmfm,

2.3) Mencione tres-casos en que el empleador puede dar,por terminado el contrato por visto bueno.
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2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio piblico?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunta)
3.1) El sefior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra univelfsngria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, ;Puede el Seior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de

trabajo como Director de UATH en la Institucion? Justlﬁque su 1ebpuebta
e o MMMW MZMM’ j@z “%“émﬁ
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3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad

de Talento Humano unién de hecho o matrimonio, pero tienfi}gl hijo de 12 afios. Trabaja para la compaiiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.

Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrard dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascergi;}ergn a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de 0 e
USD$150000 en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reflejan 2000 cargas para
la empresa. ;Cuanto le corresponderla al Seflor Ojeda? Justifique su respuesta. | 51 pe uwnfjfj queé A
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3.3) El senior Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto para la construccion del puente alterno
en el tramo de Guayaquil — Isla Puna, estableciéndose como proveedor del Estado para la M.L

_Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la gjecucion de la obra por encontrarse dentro de su
circunscripeion territorial. (Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de

Guayaquil? Justifique su respuesta ; :

Kl Ge. Qamirer Tine Mz 7 @ y;¢MWW A
z&m/z# Gut 0€ demin 4 _aﬂf-/w I a el of Le WW?W

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria piblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verdiiga bajo el régimen de LOSEP? Jus:tiZfZLi:;u respuesta

JEL

4) Realizar el calculo de la liquidacion por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos ddlares de los Estados Unidos de
América (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo?

Ultima eemynéto G o § 900 7
/}-nri!r-'mr"r-‘f:‘ con = QOO R 1257, 8125 % Aavoes -"—'!"/?‘?C:' : /
] / ' 3 / 4
b Vel L LnaEmaioeldr 2o Glagiln’s A ilam. gl & M _;i/ + 20

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de mil délares de los Estados Unidos de
América (USD § 1000). Se le presenté una mejor oferta de trabajo y present6 su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual serfa el valor de su indemnizacion
por desahucio? )

U JHima pemunéROU on = H looo

= 250 % 10 anes = F 2500
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ANO: 2019 PERIODO: Il Término
Derecho Laboral
MATERIA: . . ¥ PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
. H 1 . P\ ‘f\. v ) \
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: || d@ \ \Q‘\MMJU\M do) Y04
! Al
COMPROMISO DE HONOR C() ﬁ\x\) R jh, W’T
Moo, Formdad ) 5
Yo, U\/f,()\, LADJAON nd}ﬂ' FRTSTORR -1 f:rmar este compromiso, reconozco que el

presente examen esta dlsenado para ser resuelto de manera |nd|wdual que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

- ; — Y 2 : 0 n a o {
rirma: (VG NUMERO D MATRiCULA: 213 Jo\bo %00 parateto: D

lTEiscoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué¢ derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hagfa los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas

‘ ificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada

(\ \ por cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

' \j de remuneracion.

@ Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.

¢) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion: y, de
mads de tres ailos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada aflo de servicio, sin
(ue en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) Fl traspaso es:

@ el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor ptblico de un puesto a otro

vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracién, dentro de la
~ misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

b) /el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor ptblico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucidn.

¢) ¢l movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
ejecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ¢jecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.4) De lasSiguientes opciones, cuil NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
Servicios prestados por la funcion de participacion ciudadana;

Servicios prestados por empresas de economia mixta;

c) Servicios prestados por administracion delegada; v,

1.5)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

2) /Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:

(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;Como se calcula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta.

L sl oy tnsm ST s oy o Aot b . Lom do
Lol A do J13e0 g R -:.w&?t:@u@ @La\ 13 dusde v 10

2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cudl seria la
indemnizaciéon que debe pagar el empleador?

Q'/W QQ o ﬁﬁxw@tudﬁ AU Q&V\W\w&cﬁ\ e o Mwy%&&\w]o \N‘Q%No %
P | an @ Glunt vade b e 3 &‘»{pﬂo d oxwx(\z@&%\ =

2.3) Mencione tres casos en que-¢l empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
v Jon 1\%@»& :
/)—\, & ﬂo WG&&% AR )J\ﬁ'\()w’) dl TJ\G‘L’%’\” P
/. Ponanmn Jdmnals

2.4) ;Explique como determina la LOSEP al pluriempleo?

@ Do, (Lv%&ﬁt»&%\ va\ (ANAARD N va At 1/\(1}\\@'8& Y LN AN

¥ WS Lo Gkowwxj\;,ﬂj./\ﬂiwo\s A

2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio piblico?

Ctd D3l Y -~ i a
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2.6) ;Cudles son los requisitos de un contrato de trabajo?

Dw\igj Mjﬁ
/ KML\?\AMJ J\fﬂfux)o/\)j\'
- }*Mw ds

3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 4 puntos cada pregunta)

3.1) El senor Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de
trabajo como Director de UATH en la Institucion? Justifique su respuesta

N‘Q}\Q) D QLAGQ? A Qo b g L WA *J"i'“’“"
MM O’( 1 M/:\J\ﬂ;\}i \(lf\f\ oun A
nww ALy Coomads 80 W o
. Ao e o Lol it
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o+l ]
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3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano uni6n de hecho o matrimonio, pero tiene un hijo de 12 afios. Trabaja para la compaiiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USDS$150000, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reﬂt/ajan 2000 cargas para
la empresa. ;Cuénto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justlﬁque su respuesta.
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3.3) El sefior Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto para la-eanstruCeion del puente alterno

en el tramo de Guayaquil — Isla Puna, estableciéndose com Estado para la M.L

Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucionlde la-6bra por encontrarse dentro de su

circunscripcion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de
Guayaquil? Justifique su respuesta

o u\m Lﬁamﬂo (?%’\ B&@vd DJL«OL u&&, @m‘a\w %i() Aprnde mﬁl\,ﬁmip
Uﬁ’ Spﬁv QQ’ Ay {\QJY‘UW QQ‘L (,Ga(g-c* Q&‘:«OJ Cv,&,q;\a\;\% ‘Qbu\ .JAQ COnD

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria ptblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
Juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

Quw&@ & BN WCb&ﬁ ol Lo uams[;r\cj& j}.}»}\ Q&Mdn %hmo&% s
waboons et dide ot o wianne v do Trbsig -
badswnes b e Undosp dde Jovmar & M o do fpalinta 2 /
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4) Realizar el cilculo de la liquidacion por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) EI sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos doélares de los Estados Unidos de
América (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

‘//;30 X loo'le = Qoo L Y = "Npo0, /}/ 0&:3«_{1,& e

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en ¢l
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de mil dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD § 1000). Se le presento una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual seria el valor de su indemnizacién

por desahucio? -
A ‘rl t - £ O f { T \ -’ £ ,«'.- }
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ANO: 2019 PERIODO: Il Término
D ho Laboral
MATERIA: er?c O_ hellik PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA:
‘("7 =
o et
COMPROMISO DE HONOR ;::? \J\(}}‘\\LQA '
Movee, (Deddmez Mono " |
Yo, L%Q\ o OV\""\)' al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examer; vy,
cualquier instrumento de comunicaciéon que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

Firma: NUMERO DE MATRICULA: ()"D \3 \\ :)3\'{ LD PARALELO: 2

l)_Escoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas

/\ mificadas; y, de mas de cinco aiios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada
\/ por cada afo de servicio, sin que en ninguin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
- de remuneracion.
@ Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
N remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.
¢) Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de

mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada aiio de servicio, sin
que en ningtn caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:
t:l movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase. pero de igual remuneracion, dentro de la
- misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
//;) | el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
d presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

¢) ¢l movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por

concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3 E /contrato a destajo es:

Cuando ¢l trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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Juando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades

de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.4) Dedas siguientes opciones, cual NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
('U a) Servicios prestados por la funcidn de participacion ciudadana;

@ Servicios prestados por empresas de economia mixta;
¢) Servicios prestados por administracion delegada; v,
.S)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
l@ Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica. /
b) Mantener contrato provisiona en una funcion publica.
/) Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

L

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;Cémo se calcula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta.

% Yoma & Sueldo bagics AY e chick por A 2
] aj'Ls% H C\G(,J MO GV Q@&h ~0s Q?&OPDQUD\/\O\\\
Seen Lo Sumnan de Todo & SeldS del Ond Uit gy,

L i
et oo de\Ging
2.2) ;Cuindo el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cual seria la

p (\L\

-

indemnizacion que debe pagar el empleador?
F ‘ ) ~ ~ \
vvondo 1@ gono € Tabaodon el empleoda dehonq |
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2.3) Mencione tres casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
¥Tollas Geaves
A CQ\U\MV\\O/} C ClQN\DSJ\Té odo 3> Q\ emée aden
' 0\0

2.4) ;Explique como determina la LOSEP al pluriempleo?

WONAS Una PERIONO p\)@i@& LD;;\ on (e O Qw\g‘ﬁ@') Con Ong
Wy r\)ms\"\ucj:):’\ :

2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio ptblico?
A | o - ~ S d %
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2.6) ;Cuales son los requisitos de un contrWajo?
ARNGepdn en hunlesS Raxle,
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
3.1) El sefior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de Ta-Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y manten

su puesto de

L

POQ %\ ) v e lu@_ en O\W\\O 0> \)UE‘_ ‘\%“\ 31(1‘\(_‘036\ i Qj
2-‘%(% | _ ! )

trabajo como Director de UAT H en la Institucion? Justifique su respuesta

%? PLece mcm\er\ 0 N Q&D\O& o V) Gﬁ\-@k@'z

3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano union de hecho o matrimonio, pero tiene un hijo de 12 afios. Trabaja para la compaiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $6§(5(5(5(5f)b en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$150000, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reﬂejan@ cargas
la empresa. ;Cuanto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justifique su respuesta.
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3.3) El sefior Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto para la construccion del puente alterno
en el tramo de Guayaquil — Isla Pund, estableciéndose como proveedor del Estado para la M.I
Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucion de la obra por encontrarse dentro de su
circunscripeion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de
Guayaquil? Justifique su respuesta

Rog N CCV\* e B0 Ao, QU'\
1@ M3\ U que (_,\ Conato C}% © 9/1'\@\3\6(:_)@'{ )
Yono \Gx Qo/\s\wco S 06\ EB\JG,V\ 2 O N\S-

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria piblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

Q)QW\Q ‘5\\(\&\%\0\ W\\SW\@’ € Q\g&)\/\ &'@0 &)\;QCXC} QW\QVN%C\ "
\ QUQ VoA W\ ) \i\)\%" \QDQ&Q’)J O \/\C& @9\ Q\ ‘W\G\ &S Ce Q\\ 0 G P \Conu
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©

4) Realizar el cilculo de la liquidacién por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos ddlares de los Estados Unidos de
America (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido miempesmo 5;11
_]ust]ﬂ(aCIO'ﬂ alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

oz Q00
Ao X100l = A0 XY - 3(000/

f@%/ Q{w WC{ 0.

4.2) La seforita Marla Villacis, mantenfa un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de'mil délares de los Estados Unidos de
América (USD § 1000). Se le present6 una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notiticandolo con

15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cudl seria el valor de su mdemmzacwn
por desahucio?

Soeldd 2 A0OO
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L o S }(“”\n /f T (, ) f;‘r;;\'é:te compromiso, reconozco que el
presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera |nd|\r|duai que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritmeéticos, un ldpiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; Y,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
alguin otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.
Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante }je ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.
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\

1) Escojala r(lespuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) lHasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas

" | unificadas; y, de més de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada
U por cada afio de servicio, sin que en ninguin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
de remuneracion,

@ Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.

¢) Hasta los tres aflos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de

mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:
g"‘éi)f" ¢l movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor ptblico de un puesto a otro
"7 vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
~—misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
\'9) ¢l movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor ptiblico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
¢} el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por

concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

‘a); Servicios prestados por la funcién de participacion ciudadana;
/ b)/ Servicios prestados por empresas de economia mixta;
¢) Servicios prestados por administracion delegada; v,

1.5)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
| ~2) Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Pablica.
b) Mantener contrato provisiona en una funcion publica.

(ii)-, Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;Como se calcula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta.

5 e NeU ’»';D‘\, ﬂf }’u{;{c{-’ bofiic JLU"OL o /5 i g( ;-1,:")}7 v ;{.{ meses

\é T{Hi’.-;_:):a,tiig \] [\ O()\{'j’\ P(@i“\) .

2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo ipicia el/trﬁﬁajador y se resuelve a favor del mismo, ;cual seria Ia
indemnizacion que debe pagar el

gb\ e‘fl[(’ e .’.«-( efm/?r”/cpoé‘cr S s o TR Jwlemond e Goba f & 3/!4' ’»‘c(
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2.3) Mencione tres casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.

1) (nbrmedad CoTuyithio
) Seemplinick & ok X

U 1)
2]

2.4) ;Explique como determina la LOSEP al pluriempleo?
f Vi i el 3

Cmym.d w A fardyd Y ot i Ly /ﬁ ey H S

/. i

ArfEs aj'}__:f,q(},(- d-)}(,\;: Car"jl o] Bm L ey Thnge

|

2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio publico?

“¥ i T A |
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2.6) ;Cuiles son los requisitos de un contrato de trabajo?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunta)
3.1) El sefior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de
trabajo como Director de UATH en la Institucion? Justifique su respuesta

s : k3 f pAR . fV{--i;"f’." R 7ad (A DAnA s -*‘r,-;‘.f‘ -,;.’i.’ Lot
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3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano union de hecho o matrimonio, pero tiene un hijo de 12 afios. Trabaja para la compaiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USDS$150000, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reflejan 2000 cargas para
la empresa. ;Cuanto le corresponderia al Sefor Ojeda? Justifique su respuesta.

ya
(/
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3.3) El sefior Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto para la construccion del puente alterno
en ¢l tramo de Guayaquil — Isla Puna, estableciéndose como proveedor del Estado para la M.L
Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucion de la obra por encontrarse dentro de su
circunscripeion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de
Guayaquil? Justifique su respuesta

3.4) La Seflora Elizabeth Verduga es funcionaria ptiblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia puiblica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

4) Realizar el cdlculo de la liquidacién por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion. 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos délares de los Estados Unidos de
América (USD § 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo?

Y oame S ¥ & 900 =432600 o . -

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
arca administrativa por diez (10) aflos, cuya remuneracion actual es de mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD $ 1000). Se le presentd una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cudl seria ¢l valor de su indemnizacion

por desahucio?

{0 w03 $4000 ¥USy. = 250 x 10 prot L2500
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aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
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l)—Escaja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada
por cada afio de servicio, sin que en ningdn caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

/ /\dc remuneracion.

/’-\b)/ lasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.

¢) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:

[ a) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor piblico de un puesto a otro
vacante, de 1gual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor piblico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

¢) ¢l movimiento de la servidora o servidor ptblico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

i a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
gjecutarla.

'b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la

- jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o

periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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¢) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.4) De las siguientes opciones, cual NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
Servicios prestados por la funcion de participacion ciudadana;

b) / Servicios prestados por empresas de economia mixta;

3 Servicios prestados por administracion delegada; v,

ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

a) Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.

b) Mantener contrato provisiona en una funcion ptblica.

(©) Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicién y haberse posesionado del cargo.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;Coémo se calcula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta.

A J | Y ’ N [ LA
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2.2) ;Cudndo el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cu4l seria la
indemnizacién que debe pagar el empleador?
Dol
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2.3) Mencione trew que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.

S I

2.4) ;Explique cémo determina la LOSEP al pluriempleo?
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2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio piiblico?
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2.6) ;Cuales son los requisitos de yﬁto de trabajo?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 4 puntos cada pregunia)
3.1) El sefior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, jPuede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de

El‘ﬂPﬂj’(‘)\Q 0mo
7S

irector de UATH en la Institucion? Justifique su respuesta

3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano unién de hecho o matrlmomo pero tiene un hijo de 12 afos. Trabaja para la compaiiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiifa
ascendieron a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabhjadores el valor de
USDS$150000, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reﬂejan 2000 cargas para
la empresa. ;Cuanto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justlﬁque su respuesta.
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3.3) El sefor Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto pagaTa gefistruccion del puente alterno
en el tramo de Guayaquil — Isla Puna, estableciéndose como

Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucion obra por encontrarse dentro de su
circunseripeion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de

Guayaquil? Justifique su respuesta

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria ptiblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

4) Realizar el calculo de la liquidacion por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion. 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) aflos, cuya remuneracion actual es de novecientos ddlares de los Estados Unidos de
América (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo?

Yamer —= 900 = ag0e ¥02% ~ ooyt ! 7 @ 3

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de mil dolares de los Estados Unidos de
América (USD $ 1000). Se le presenté una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cudl seria el valor de su indemnizacién

por desahucio?
o o re o C 7N .





