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presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritmeticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algln otro material que se encuentre acompafndndolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarios de manera ordenada.
Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

Firma: NUMERO DE MATRIicuLA: (A F0150 % PARALELO: -

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1) . Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio?
a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneracion minima
unificada por cada ano de servicio, sin gue en ningln caso ese valore excediere de ciento
inticinco meses de remuneracion.
Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres anos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.
c) Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
*  mas de tres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio,
sin que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es:

a) El vimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
cante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio,

El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

El movimiento de la servidora o servidor pablico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

c)

1.3)El contrato por obra cierta es:

a) Cuapdo el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en

lajornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

by Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

¢)) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4)En compaiiias de Sociedad Andnima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:

a) Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
. éenun plazo no mayor de doce meses.

( b)) Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
7 en un plazo no mayor de dos anos.

/. ¢) ‘Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
n un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:

a) La prohibicién sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion publica
en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
cuarto gragﬂ{ehconsanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unidn de

isma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de hecho.
c) La prohibicion sobre los accionistas de una comparfiia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con
quien mantenga union de hecho.
//./
1.6) Pa/l;a” ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
a) contrarse en relacion de dependencia con una Institucion Pablica.
b)” Mantener contrato provisiona en una funcion publica.
Haber sido ganador de un concurso de merito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusién es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio economico indebido o de otra clase para si o un tercero,

hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

sancjgnados con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

o los servidores plblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna

e las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, sus agentes o

dependientes oficiales que, abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen

o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no

debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

¢) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, preducto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador ?n’general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez anos.

1.8) En cualde las siguientes situaciones una compania extranjera NO necesita domiciliarse:

a) Sociedades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como
ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos o explotacion de recursos naturales del
pafs.

b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
econémicas en el Ecuador.

@ Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
calidad de esporadicos o aislados.
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1.9) En la compaiiia En Comandita por Acciones:
a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos
_intransferibles.
@ La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

sponsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
transferibles.

c) La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
intransferibles.

1.10) Las leyes organicas son aquellas que:
egulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

@ Regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
} Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 5 puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
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2.3) ¢ Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?
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2.4) ; Como se constituye una compania?
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2.5) ; Como se constituyen las empresas publicas?
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2.6) ¢ Cuales son las reservas legales de una compaiiia de responsabilidad limitada?
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2.7) Mencione tres causales de visto bueno por parte d émplaador
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3) Justlfuque su respuesta en los siguientes casos: (Valoracién: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compariia TELEMERCADO S.A. bajo relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro
de la nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa ¢Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta.

FCSH-POL-2 415
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compaiia SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compania posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios A, B,C y D, sin embargo, debido a la

necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

¢ Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compania con el aumento de capital? ;Tiene esta
comparia opcion a realizar una fusion, en qué condiciones y porque? ;las nuevas acciones pueden ser

capitalizadas? ¢Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus
respuestas.
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presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar Gna calculadora erdinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algdn otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar",

1/ :
Firma: ﬁfﬁ.@jﬁ—ﬁ— NUMERO DE MATRIcULA: 201801335 PARALELO: _2-

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1) ¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio?
a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima
unificha"por cada ano de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento

‘J/J veinticinco meses de remuneracion.
ﬁéta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su

remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afo de servicio.

c) Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio,
sin que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es:
a) El movifiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro

/7 vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
s Z/—; isma entidad y que no implique cambio de domicilio.

/ El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida

/ presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
¢) El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por

concepto de suplir una vacante de manera temporal.

P

1.3)El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la }ornadap en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
/Z o0 periode de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
~/ b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
/ obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
' en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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.4)En companias de Sociedad Anonima, se puede suscribir el capital de |a siguiente manera:

a) Suscribir el capitafy pagario en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.

Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacién. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de dos anos.

' ¢) \ Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital deberd integrarse
ven un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibi€ién sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracién publica

La prohibicién sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en Ia

misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de hecho.

c) La prohibicion sobre los accionistas de una compafiia en ambito privado de designar, nombrar,

posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes

comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, a su conyuge o con
uien mantenga union de hecho.

/‘ .6) Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
(-/7 a) Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Plblica.
b) Mantener contrato provisiona en una funcion publica.
(@ Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusién es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de lasinstituciones del Estado. enumeradas en la Constitucion de la Repliblica, que reciban o acepten,
por/é{i 0 por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra clase para si o un tercero,

a para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran
ﬂb-r sancionados con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

/" )) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, sus agentes o
dependientes oficiales que, abusando de su cargo o funciones, por si 0 por medio de terceros, ordenen
o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no
debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificade a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compaiiia extranjera NO necesita domiciliarse:

a) Sociedades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como

jecucion de obras publicas, prestacion de servicios pliblicos o explotacion de recursos naturales del

pais.

Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades

economicas en el Ecuador.

{c) Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
calidad de esporadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:
a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

ima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

f / ansferibles.
— 7 ¢y La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
¥ 4 responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

10) Las leyes organicas son aquellas que:
/ egulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.

B) Regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucién.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 5 puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres ?.en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.

R A |
fedle e ""utkc //
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2.2) (Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique y Justiflqu su
respuesta

i
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2.3) ¢Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?
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2.4) ;Como se con_sti_tuye una compainia? 2
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2.5) ; Cémo se constituyen las empresas publicas?
Meas 3/5
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2.6) ¢ Cudjes son las ervas legales de una compaiiia de responsabilidad limitada?
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2.7) Mencione tres causales de visto bueno por parte de! p{wpleador
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2.9) ¢ Mencione tres diferencias entre compaiias en comandita simple y compafnias en comandita
por acciones?
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2.10) Establezca las caracteristicas de un capital en una socfedad anénima. ;
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compaiia TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compafiia
ascendieron a USD $20001000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ¢ Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta.
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compania posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que estd distribuido en partes iguales a su socios A, B,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

¢ Como estableceria el nueve porcentaje de distribucion de la compafia con el aumento de capital? ; Tiene esta
compafiia opcion a realizar una fusion, en qué condiciones y porque? ;Las nuevas acciones pueden ser
capitalizadas? ;Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus

respuestas.
fﬂ_r_vP-l"u] Jonw = ¥ 20000 + 2ZFoov = B 23.000 /
A BSo0o 4+ 3,500 = 2 §,S00 - 3 uZY
A BS000 + 3500 g, 500 — 3y, 497 /
o 5 0po - B S,000 1§, st/ /
f' { ¢ €, ot — |
> 0 Y % . poo S ,{3,c /.
s 5 '
{'5’:- 'J_-'_i'ZTf_})" | - - ] ] < = & g -, 5 T"x 2 € < A
f J L | A =%) 48"/ ; bs3bag o Cs \EI_-'. ) i 5 St/
—
7 | : A il - ;
-— S‘ | ﬁ“’ﬂ- :}’“)U_. /_hol, e OW‘Prrr'- D /Lr_; F-‘--,:r._, g c X{?
/ -
| 9
3 S, pue diperds di fu dubiom dy b fgy  Souen
& JJ .'raf_»fnf "}__-1,,-. I {J 3 23 508 F,,.I,.h Wiz, o W Lo

de 4 A

'ﬂ Cr 1 Cix _!_‘3
ollenle v

£, 580
U ¥ a0
23005
<on.
... 2 Xiod
23 Doa

j‘ L )

S

Fﬂ ’f".r LD J"‘J-!'? CAGr IA;_/,_-’!.B__’,,.__,.



