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RESUMEN

Este trabajo detalla los mecanismos para difundir la creación y afiliación de posibles

socios colegiados, las estrategias que se utilizarán.

En el capítulo l, sc describen aspectos generales del proyecto como definición,

objetivo, antecedente de la existencia de otros colegios, la importancia de realizar el

estudio el proyecto, el grupo objetivo al cual va dirigido y la constitución legal de un

colegio de profesionales.

En el capitulo 2, sc realizarán encuestas donde se determinará el grado de aceplación de

la creación dcl colegio, además de conocer los beneflcios que desean obtener los

posibles socios y lo que piensan de la carrera.

lin el capítulo 3, conoceremos la misión y visión del colegio, se establecerán dif-crentes

mecanismos para convocar y dilundir el proyecto a los posibles socios, teniendo

presente que de esta manera puedcn conseguir afiliaciones de los interesados.

lin el capítulo 4, sc resume la inversión a necesitar. los costos frjos mensuales, y la

definición dcl nombre del colegio con su logo y sus respectivas aplicacioncs.

En el capítulo 5, usted conocerá el personal humano que colaborará en cl proyecto,

colaboradores vinculados en el área administrativa. tunciones que deben desempeñar y

que requisitos deben reunir. Además mediante un organigrama conoceremos como

estará confbrmada la asamblea general del Colegio de Profesionales.

[:n el capítulo 6, se desarrolla el balance total de inversión a necesitar, los costos lijos

mensuales, estimación de afiliados hasta el cuarto año, y el flujo de caja donde se dará a

conocer en que año recuperaremos la inversión inicial.

F'inalmente en el capítulo 7, las autoras presentan las conclusiones y recomendaciones

pertinentes para que el desarrollo de este proyecto sea viable.
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En el medio se subestima la fbrmación y preparación de los diseñadores gráficos y

comunicadores audiovisuales, prueba de ello son los difbrentes problemas que dÍa a día

enfrentan estos prolesionales al momento de adquirir un empleo o cuando desea

presupuestar su trabajo creativo a un cliente; su prof'esión no es debidamente valorada

como cualquier otra profesión del campo técnico-cientítico; lo que impide tomarlos

como prolbsionales serios.

Asimismo existen personas que se atribuyen el título de diseñadores únicamente porque

adquirieron destrezas al manejar programas de diseño y no poseen los criterios

comunicacionales que los diseñadores grálicos y comunicadores audiovisuales reciben

durante su fbrmación académica.

flste hecho perjudica a los profesionales gráficos porque pierden mercado y

oportunidades de competencia, por estas razones nace este proyecto que entbca la

necesidad de crear un Colegio para Diseñadores Cráficos y Comunicadorcs

Audiovisuales. con el fln de proteger los intereses de sus integrantes.

El Colegio de Diseñadores Cráñcos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas,

compartirá temas de interés común, compromisos y conocimientos que realccn al

estudiante. al profesional del diseño y al comunicador audiovisual.

VII
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CAPÍTULO I

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO



Crtut'ión dcl Colegio de Diseñado¡es Gráficos ¡, Comunicadores Auttiovisuules del Guulus

I. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

I.I (;ENERALIDADES

En la actualidad no existe un colegio que respalde al diseñador gráñco y al comunicador

audiovisual como profesional como vemos en el anexo A. consideramos que la creación

de un Colegio que agrupe a los todos los prolesionales titulados es necesaria para

alcantar el interés que la canera escogida merece, mediante actividades comunes

relerentes al diseño gráfico que enriquecerán a cada profesional vinculándolo con su

campo de competencias específicas.

Al crear un colegio los prot'esionales están siendo altamente respaldados, el perfiI de la

profesirin estará siendo fortalecida en la sociedad y puede ampliar su campo dc trabajo

en beneticio de los profesionales y de quienes los contraten.

Es momento de resguardar la prolesión del diseñador frente a quienes desarrollan esta

actividad sin cstar correctamente capacitados o no cuentan con un título de respaldo,

estam()s promoviendo la afiliación de los profesionales gráficos al colegio para que

oblcngan beneñcios que de manera individual son dificiles de conseguir. así como

tamhión respaldar y proteger a los profesionales de posibles abusos laborales.

Concicntes del principal atractivo de la profesión, la difusión de la creatividad a las

grandes masas es necesario jerarquizar el papel del diseñador y del comunicadt¡r visual

para que no se subestime su labor en la sociedad.

Una profesión debidamente organizada, promueve el crecimiento de sus colegiados y

mejora el nivel y compromiso de sus profesionales; cada profesión tiene derecho a

colegiarse o aliliarse si sus integrantes estiman que es necesario.

Et)( o\I Púginu 2 usP()t.



Finalmente. un profesional colegiado tiene derechos y obligaciones que cumplir para

mejorar su calidad profesional y de su trabajo.

l.r.r ,.Qt í. LS t \ ('ol.r.(;to I)F. pRoFESI0NAt.F.S?

Un colcgio protlsional es una asociación de derecho público de carácter gremial

integrada por quienes ejercen las llamadas profesiones liberales y suelen estar

amparados por el Estado. Sus miembros asociados son conocidos como colegiados.

Las flnalidades de los colegios profesionales son la ordenación del ejercicio de las

pmfesiones^ la representación exclusiva de las mismas y la defensa de los intereses

profesionales de los colegiados.

El colegio debe velar por el cumplimiento de una buena labor profesional. donde la

práctica ética del trabajo se constituye como uno de los principios comunes que ayudan

a dellnir los cstatulos de cada institución.

Estos cstatutos. redactados en la mayoría de los colegios profesionales. aluden al

desarrollo de la actividad correspondiente a cada prof'esión, donde se marcan pautas de

actuación consideradas de manera unánime como éticas y que contribuyen al bien social

de la profesión.

1.1.2,;l'ARA QtrE SIRVE trN COLEGIO PROFESIONAL?

Por ley. los colegios profesionales tienen que ser escuchados en las cuestiones relativas

al ejercicio de la profesión que representan por lo que, los Colegios cumplen varias

funciones.

Algunas de ellas son:

I-ll control ¡'vigilancia de los profesionales.

La mejora y el desarrollo profesional de éstos.

[ -a representacirln oficial ante Ias Instituciones

[. t)( o \l Página 3 FtsPo 1_
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( rtutión tkl Cole ¡¡io de Di¡dtaiores Grúficos ¡' Coruunitudores Autlioli;;uules del Guu¡'us

I.I..1 ¡)ITT],R1]NCIA ENI'RE CoLE(;Io Y ASOCIACIONES

El camino para la creación de Colegios Profesionales comienza por informar y reunir a

los interesados.

La dif'erencia entre un colegio profesional y una asociación profesional es que el

primero es un organismo olicial, una "asociación de derecho público" lo que significa

que debc cumplir ciertas nornas como servicio público que es. mientras que una

asociación es una reunión de prolesionales con el fin de defender sus intereses.

El proceso habitual para crear colegios profesionales es, comenzar por crear

asr¡ciaciones cuya finalidad última sea la creación de colegios profesionales. Estas

asociacioncs suelen desempeñar funciones informativas (normalmenle mediante una

página rvcb). aglutinadoras, de defensa y reivindicación de los intereses profesionales y

de búsqueda dc adhesión entre coleclivos, otras asociaciones, sindicatos. universidades.

etc. para de esta forma, poder lograr las condiciones que permitan solicitar la creación

de un colegio protlsional.

Es asi que proponemos agrupar a las asociaciones de diseñadores que ya existen para

que formen parte del colegio.

I.2 ANTEC]EDENTES

Según datos del MIES. se encuentran oficialmente registrados 25 Colegios de

Profi'sionales en la provincia del Guayas los cuales son:

ó Colegio de Arbitros y Mediadores del Guayas

\rl.

l Colegio dc Sociólogos del Guayas

coLE(;tos

Colcgio de l.icenciados en Laboratorio Clínico del Cuayas

Colegio dc Notarios de Cuayaquil

l

.l

l

Colegio de Peritos Prolesionales de la Provincia del Guayas

('olegio de Tecnólogos Deportivos del Guayas

Elx ()\l Pdginu 4 ust,o 1.



Crett'ión del Colegio de Dis¿ñadores Gráficos y Comunicadores Audit¡yisuales del Gua¡'us

Colegio de Licenciados en Laboratorio Químico del Guayas

lr Colegio de Magíster en Administración de Empresas

T'abla l-l: Lista de Colegios [ |

Como podemos observar dentro de este registro no existen datos de un Colegio de

Prof'esionales que aglutine a los Diseñadores y Comunicadores Audiovisuales de la

provincia del Cuayas, a partir de esta realidad. se considera justa la propuesla de crear

un "Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiov¡suales del Guayas".

que brinde una mayor representatividad a los diseñadores y comunicadores visuales de

la regitln. entidad en la cual se manifestarán las necesidades y el papel que jucgan los

discñadores en cl mediol esla instancia permitirá que la profesión obtenga el

reconocimiento que merece y formalice la situación de todos los profesionales de tercer

nivel en Diseño Gráfico y Comunicación Audiovisual.

7

l0

9 Colcgio de Analistas ¡- Licenciados en Sistemas de lnformación del Guayas

C'olegio de Economistas del Guayas

lt Colegio de Trabajadores Sociales de la Provincia del Guayas

ll ('olegio de Decoradores y Diseñadores de Interiores del Guavas

ll ('olegio de Tecnólogos en Ciencias Pesqueras del Guayas

l+ ('olegio de Economistas de Guayaquil

l5 (lolcgio de 1'ecnólogos en Alimentos

l6 Ciolegio de Electrónicos del Guayas

t7 C'olegio de Abogados del Guayas

IIi ('olegio de Arquitectos del Guayas

i9 ('oleeio de Contadores del Cuavas

l0 (iolegio de Médicos del Guayas

ll Colegio dc Periodistas del Guayas

Colegios Regional de Ingenieros eléctricos y electrónicosll
1.1 Colegio de Ingenieros Comerciales del Guayas

Colcgio de Ingenicros Mecánicos del Guayasll
t5 Colegio de Ingenieros Civiles

E DC())t Púginu 5 ESPO I,
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A pesar de no contar con un colegio de profesionales de Diseñadores. se han realizado

bienalcs. cont'erencias, exposiciones relacionadas a Ia profesión del diseño. realizadas

por la Asociación de diseñadores gráficos del Ecuador pero dichos eventos son

organizados en la capilal del país [2].

Un grupo de personas graduadas en la ESPOL Escuela Superior Politécnica del litoral

tuvieron la idea de crear un gremio cuyo nombre es ACDC (Asociación de creativos y

diseñadorcs del Cuayas), como podemos observar en el Anexo B. se dio un primer paso

al rcalizar una convocatoria entre diseñadores gráficos y comunicadores audiovisuales,

de ahi surgió la idea de crear un gremio [31.

En años antcriores era imposible crear un colegio de diseñadores gráficos ya que existia

un gran númcro de técnicos y tecnólogos en las distintas unidades acadómicas y un

requisito primordial para crear un Colegio de Profesionales es que el graduado posea un

título dc tercer nivel como: licenciado o ingeniero.

Actualnicnte existen prolesionales de tercer nivel en la provincia del Guayas, por lo que

se facilita la creación de este tipo de entidad.

En la Asamblea Nacional existe un "Proyecto de Ley de Defensa Profesional de los

'fécnicos Superiores y Tecnólogos" pero aún no ha sido aceptada, de aprobarse esta ley.

podrcmos obtener mayor captación para la afiliación de este Colegio.

I..1 I }I P0RTAN('I A DE I, ESTTII)I0

Promovgr la fbrmación y desarrollo profesional de los profesionales calificados en

diseño gráfico y audiovisual, a partir de la difusión del proyecto, y de esta forma se

alcance la verdadera dimensión de [a profesión en la sociedad.

ED(-OlI Púgina 6 r'rsPot.



Creu<'ión del Colegio de Dit¿ñddorcs Gnificos y Comunicudores Autliovituales del Gua¡as

I.1 DEFINICIÓN ITU OBJETIVOS

l.{.t oB.tFtTlvos (JEt{ER,\LES

Difundir. jerarquizar y promover la profesión, con el fin de generar la

rcpresentación colectiva anle la sociedad.

Rcprcsentar y defender a los miembros de la comunidad de diseñadores.

promoviendo el desanollo de la profesión, y posicionar el trabajo de los

miembros del colegio dentro y fuera del territorio ecuatoriano.

r.{.2 (}ll,tIi't't\'os ESPI]('IFtc()s

POSICIoNAR AL PROFESIONAL DEL DISEÑO GRÁTICO AI.IDIOVISUAL

EN L¡\ SOCIE,DAD:

r Difundir a toda la sociedad el concepto y las funciones del diseñador gráfico y

comunicadores audiovisuales.

o Dignificar la profesión del diseñador gráfico y comunicador audiovisual.

¡ Divulgar la incidencia positiva de la actuación del diseñador ante la sociedad.

. Irstableccr relaciones con agencias, canales de televisión, estudios de diseño u

otras instituciones que requieran diseñadores especializados.

. l)ifundir y posicionar la profesión, para que se comprenda en su verdadera

tlimcnsir'rn- en la soc iedad.

POSICIOI\iAR EL COLEGIO DE DISEÑADORES GRÁFICOS Y

COMIiNICADORES AT]DIOVISTIALES EN LA SOCIEDAD:

Colaborar con otras instituciones y asociaciones profesionales afines.

Difundir la creación del Colegio a instituciones afines. institutos. universidades

y gremios empresariales.

Establecer contactos y relaciones con las adm inistraciones que asesoren y

colaboren. para plasmar la utilidad social de nuestro Colegio.

ED('OlI Pú¡;ina 7 [.sPot.
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CR¡]AR T]N C(iDI(;O ÉT¡CO:

Conseguir un compromiso de los miembros hacia la ética como pane de la

actuación profesional y garantía para el usuario y el colegiado.

RIPRTST]\'I',\R Y I)T]I'F]\I)ER A I,()S }fIEI\{BROS DE LA ('ON,II.INII)AI) DE,

DIS I.] \,\IX)RES Y (]o}I T]\ICADORIS AT]I)IOVISTIAI- ES :

Representar la opinión profesional de los diseñadores y comunicadores

audiovisuales todo en cuanto pasa en los medios.

Generar un espacio de discusión e investigación sobre el diseño gráfico

audiovisual y quienes lo ejercen.

I)Ls.\lutol.l..\lt Y toRItAIt,\ PRoFristoN..\t.ES ('At.r¡'t(',,\lx)s I)E
I)IST-\0 (;R,iT I('0 }' At'I)IOVISIIAL F],),i I,A PR0VINCIA DEI, (JI'.\\"\S:

Contribuir al progreso de los Diseñadores Gráficos y Comunicadores

Audiovisuales en sus distintos aspectos: académicos. de investigación, docencia,

cste perfeccionamiento permitirá aumentar la calidad profesional de los

colegiados.

Promover. fomentar y apoyar el desarrollo de los Diseñadores y Comunicadores

Audiovisuales mediante capacitaciones. semina¡ios. y talleres de manera

permanente.

Asesorar a los miembros del colegio en el campo laboral.

Organizar concursos y exposiciones de trabajos de Ios colegiados, así comoi

actividades sociales, culturales, artísticas y deportivos.

ESTABI-ECER CONTACTOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

SIMILARES AL COLEGIO DE DISEÑADORE,S GRÁFICOS Y

COMTINICAD0RES ATJDIOVISUALES DEL GUAYAS:

Etx o}l Págim E lasl,( ) l.
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Para aprender y comparar el funcionamiento y compromiso del diseño gráfico y

comunicación audiovisual intemacional hacia la economia y su relación con la

sociedad.

I.5 FTINCIONES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES

El Colcgio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales de Guayas debe

funcirinar ct¡mo vínculo entre sus colegiados y demás r:rganismos extemos, concientizar

del valor de la profesión. divulgando la labor del diseñador y estableciendo vínculos con

otros colegios de profesionales con fines similares.

Además este organismo se encargará de

¡ Dar infbrmación actualizada sobre eventos, concursos, conferencias, vinculados

a la profesión.

e Proporcionar descuentos en aquellos eventos, cursos, etc. auspiciados por el

colegio.

¡ Brindar recursos como banco de imágenes, marcas, etc.

o Mantener contacto con colegas para intercambiar experiencias.

. Obtener descuentos en establecimientos añliados.

Nota: Estas y otras funciones se detallan en el capítulo 4 que redacta los estatutos del

colegio.

l.ó (;RUPO OBJETM, A QUIÉN VA DIRTGIDO

Diseñadores gráficos. creativos, diseñadores multimedia, diseñadores en páginas web,

comunicadores audiovisuales, con título universitario, y alumnos cursando el último

año.
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C¡eatión del Colegio de Diseñadores Grálicos y Comunicadores Audiovisuales del Guu¡,as

1.7 ESTT]DIO TÉCNICO

I.7.I I)E, t,A CREACIÓN DE UN COLEGIO DE PROFESIONALI,S [3I

De acuertlo al Dccreto lijecutivo No. 339 de 28 de noviembre de 1998. publicado en el

Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delegó la facultad para que

cada lvlinistro de estado, de acuerdo a la materia que les compete. apruebe los estatutos

y las relirrmas a los mismos, de las organizaciones que se constituyan al amparo de lo

dispuesto en el Título XXX del Libro I del Código Civil.

Para obtener la personalidad jurídica, las corporaciones y lundaciones en formación

deben ohservar lo siguiente:

Derecho a la libertad de asociación y de reunión, fines pacíficos.

Cumplir con los requisitos exigidos en e[ Reglamento para la aprobación de

estatutos, reformas y codificaciones. liquidación y disolución. y registro de

socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Código Civil y en

las leyes especiales.

Si no se contraponen al ordenamiento jurídico.

Si no tuvieren nada contra¡io al orden público, a las leyes o a las buenas

costurnbres.

El M inisterio de Inclusión social y Económica MIES, establece al Colegio de

Prol'esionales como una corporación de primer grado y menciona: Son corporaciones de

primer grado aquellas que agrupan a personas naturales con un mínimo de cinco

micmbros t'undadores con un fin delimitado. tales como: Asociaciones. clubes. Comités.

colegios profesionales y centros.

Promueven o buscan el bicn común de sus asociados o de una comunidad determinada

Además adjunta los siguientes requisitos para su conformación:

I

l

.l
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Requisitos:

En un solo expediente adjuntar los siguientes documentos, en originales, debidamente

certificados por cl Secretario Provisional de la Organización:

Solicitud dirigida a la señora Ministra de Inclusión Económica y Social.

firmada por el miembro fundador delegado y su abogado patrocinador.

Dos ejemplares del Acta de Ia Asamblea Constitutiva de la organización en

formación, suscrita por todos los miembros fundadores, debidamente

flrmadas por el Presidente y secretario, la misma que deberá contener 1o

siguiente:

o La voluntad de los miembros de constituir la misma.

r La nómina de la directiva provisional.

r Los nombres y apellidos completos, número de documentos de

identidad, domicilio y las respectivas firmas.

¡ Indicación del lugar en que la entidad en formación tendrá su sede.

con las siguientes referencias: Calle, parroquia, cantón, provincia.

número de teléfono, fax, correo electrónico y casilla postal en caso de

tenerlos.

Dos e.jemplares originales del estatuto social que deberá incluir la

cert¡ficación del secrelario provisional, en la que se indique con exactitud la

o las f'cchas de estudio o aprobación del mismo.

Acreditar un patrimonio mínimo de USD 400,00 (cuatrocientos dólares) en

una cuenta de integración de capital, a nombre de la organización.

Nota: Para el caso de organizaciones que tienen que ver con mercados y el

comercio informal, los miembros fundadores deben presentar Ia ralificación

municipal para ejercer dichas actividades.

Tiempo de trámite: 15 días laborales, siempre y cuando la documentación esté

completa.

l

+
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( rtuL ión dtl Cole¡¡io de Divtiudorts Grúfi<'os y Comunicadores Audiovisu es del Guayas

Para el seguimiento de la petición es necesario hacerlo con el número del trámite que se

le asigna en ventanilla.

Presentar estos documentos en una carpeta fólder.

La aprobación de la ley significa que comienza el proceso de creación del colegiol a

partir de entonces, comienza un largo y arduo trabajo para llevarlo a un estado

operativo.

Una vez que el Colegio ya existe, se ha de trabajar para la puesta en marcha de los muy

va¡iados aspectos de su actividad.

Estos trabajtis avanzan poco a poco, debido a la gran limitación de medios que padecerá

el (iolcgio cn sus comienzos: cualquier apoyo de los colegiados será muy imporlante.

I.7.2 I)E I,¡\ BASE LEGAL DE LA CONSTITTICIÓN DE UN COLEGIO DE

PRO[-HSIONAI,ES:

Un colcgio se crea mediante [ey y a petición de profesionales, lo ideal es que se cumpla

con un porcentaje determinado de profesionales en determinada área, en nuestro caso la

provincia del Guay'as, de esta forma puedan iniciar con la creación del mismo.

Los pasos generales son:

¡ Elaboración del Estatuto del Colegio de Profesionales.

o Elaboración del Reglamento de Colegio debidamente aprobado por el organismo

regulador.

¡ Permiso de uso de suelo ( l5 días aprox.)

. Patente (15 días aprox.)

o 'l'asa de Habilitación (20 días aprox.)

I])( O\r Pá¡¡ina l2 ESPOt.
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t.7.-1 I)E t.,\ l',llt('^('t(i\ DEL C()Lt(:to

l.a F.scucla Superior Politécnica del Litoral, a través del Mae. Jorge Lombeida.

Coordinador Académico de EDCOM, Escuela de Diseño y Comunicacii¡n Visual.

comunicó que al momento no se encuentran espacios disponibles dentro del campus Las

Peñas para el lüncionamiento del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores

Audiovisuales del Cuayas; exhorto a realizar gestiones posteriores sobre espacios libres

a tra\'és dc ITUNDESPOL. entidad que alquila áreas de 4 x 5m'z. con un valor

aproximado de IJSD 120.00 (ciento veinte dólares) mensuales.

Finalmente indicó que Fundespol se encuentra remodelando un área para la Embajada

Americana. para la Academia Microsofl y para la Academia Ciisco, y aún no han sido

arrendados.

1.7.1 DI] LA CONFORMACIÓN DEL COLE,GIO DI] DIST]ÑAI)ORES

La conlormación del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores audiovisuales

del Guay'as. el encargado de dirigir y ejecutar las políticas y actividades del Colegio,

estará constituido por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d)-fesorero

e) Tres vocales principales y tres vocales suplentes

I.7.5 DE LA INTEGRACIÓN DEL COLEGIO A LA ALADI, ASOCIACIÓN

LATII-OAMERICANA DF, DISEÑO [4¡

ALADI. Diseño industrial, gráfico, textil. moda e interior, fue fundada el l2 de

Noviembre de 1980 en Bogotá, cuando un grupo de diseñadores visionarios dieron el

Elx ()lr Página l3 usl>()t.
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primer impulso para que América Latina pueda integrarse con la presencia del diseño

latinoamr-ricano y del mundo.

Conformada por Argentina. Brasil, Colombia. Costa Rica, Cuba. Chile. Ecuador.

Guatemala. México. Nicaragua. Peru y Venezuela. A partir de entonces se han

incorporado. [.lruguay. Paraguay. República Dominicana y Puerto Rico.

ALADI, organiza, participa, desanolla. promueve, patrocina. auspicia, tutela convenios

nacionales e internacionales. pasantías. capacitaciones, concursos. exposiciones.

muestras. congresos, jornadas. conlerencias, talleres. programas de docencia. proyectos

de investigación. publicaciones y mantiene activo interés en todas las actividades

vinculantes a la problemática del Diseño y su Producción.

En cada país miembro. la Asociación está presente a través de la figura legal creada ad

hoc. conlirrme a las normativas propias del paÍs mismo. [:n I:cuador lo está ba.jo la

forma dc ASoclACtÓN LAI-INOAMERICANA DE DISEÑO / ALADI C'apítulo

Ecuador. Asoc. Civil. constituyendo el Comité Nacional ALADI / CNA del país.

Cada CNA está organizada sobre la base participativa de todos los sectores

involucrados con cl Diseño y su Producción, a igualdad de intereses. obligaciones y

beneficios. Los CNA se conforman por ser representantes de las instituciones de

enseñanza. investigación y tecnología; asociaciones profesionales, empresariales,

gremialcs. organismos. entes e instituciones de gobiemo y privados. medios de

promoción y difusión.

De acuerdo a Andrés Rivadeneira Toledo. Coordinador Nacional ALADI - Ecuador,

este C'olegio de Diseñadores y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, contará con

todo respaldo y aval de esta institución toda vez que éste se encuentre constituido

legalmente.
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Asimismo indicó vía e-mail, que toda la información de la afiliación se encuentra

disptrnible en el sitio Web: utr¡.aladiecuador.com I de la cual se obtuvo la ficha de

añliaci(rn a esta entidad. Revisar contenido en Anexo C.

1.7,6 ACI-IVIDADES A REALIZAR PREVIA A LA SOI,ICITIJD DEL

cot.¡t(;Io 
^t. 

lvf IES

Antes de presentar los documentos al MIES (Ministerio de Inclusión Social y

Económica). es indispensable definir el nombre con que el Colegio será reconocido,

preparar un manual de identidad corporativa, página Web. piezas gráficas. elaborar

estatutos. establecer la sede del Colegio etc.

A continuación el detalle de cada ítem:

I.7,6.I f)ISIi() I)E II)EN'TII)AI) C0RPORATIVA

r Nombre de la Entidad

. Misión y visión del Colegio

. Identidadcorporativa

o Creación l-ogo

. Grafimetría

r Uso incorrecto del Logo

o Tipografia

. Colores corporativos

r Cromática

o Papelería: I-{oja membretada, tarjetas de presentación, sobre, carpeta

o Aplicaciones en medios impresos

Quiénes somos: misión. visión. objetivos del colegio

t.7.6.2 Pi(;r\..L WEl]
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Ilcnellcios

Serr ic ios

Noticias: Artículos

Irstatutos

l.-r cntrls

Rcgistro

Formularios en linea

( or'rlac tos

t.7.6..r t,tI.7..\s (;R,iFI( ,\S

r Afiches

r Avisos de prensa

¡ Volantes

. Istatutos

. Permisos y patentes

Manual o tarifario guia

1.7.6.{ t.u\.tas \ tt}.(;1.,\\l[\'r()s

1.7.6.5 (;t iA t)[. l'RI]St PL'ESTOS PAR¡\ l)lSEÑ/\lX)RFIS

Nota: l)elalle de items t.7.6.1 hasta 1.7.6.5 en capítulo lV.
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2. ESTUI)IO DE MIIRCADO

2.I. P},RSPT,CTIVA DE I,A INVESTIGA('IÓIi

El proyccto de investigación se Ileva a cabo. para conocer la actitud y la percepción de

los estt¡diantes hacia la profesión. sus intereses y la acogida que tendría. al crease el

colegio por los diferentes beneficios que ofrecería a los futuros afiliados.

La valiosa intbrmación proporcionada por los estudiantes, nos permitirá analizar.

procesar y tleterminar resuhados con respecto a aceptación de la creación del colegio,

conocer las necesidades que tienen como profesionales en esta rama y así sacar

conclusiones que lleven a mejorar la profesión del diseñador gráfico y comunicadores

audiovisuales.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidarl existe entre el público y los clientes un profundo desconocimiento de la

activitlad real del diseñador gráfico como profesional. cabe recalcar que hacer diseño no

se trata de solo hacer cosas "bonitas", para que un diseño sea considerado como tal debe

funcionar, debe servir para un propósito específico. llámese este logo. afiche, o folleto.

debe que comunicar.

Muchos diseñadores no saben cuánto y cómo tarifar por un trabajo realizado, evidencia

de estc prohlema es el hecho de que algunos diseñadores cobran valores más elevados

que otros, a partir de esa diferencia tarifaria es que personas que sin ser diseñadores

cobran precios que no son los reales y esto afecta de gran manera a los diseñadores

u l)( o\l Pá¡¡ina l8 usPol.
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gráflcos titulados, por ello, queremos posicionar el trabajo de los diseñadores

profesionales. revalorizar su tiempo y hacer conciencia de todo lo que insume realizar

un discño. (iran parte de Ios profesionales graduados en diseño gráfico y comunicación

audiovisual colaboran de manera operativa en distintas empresas, limitando su potencial

y desarrollo comunicacional.

Por las razoncs expuestas. es necesario hacer una investigación de mercado que recopile

Ias opiniones de los estudiantes de diseño gráfico y comunicación audiovisual. a fin de

conoccr sus necesidades y perspectivas acerca de la profesión. para determinar el

alcancc dc la creación de un colegio que los respalde como futuros prof'esionales. En el

anexo Q podemos leer más razones por las cuales se propone crear el colegio, un

artículo escrito por Fabricio Victores Soledispa diseñador gráfico de profesión.

Cualaquileño. describe la problemática que envuelve al diseñador como pmf'esional en

la sociedad en su artículo titulado "Diseñadores de la nueva era". [5]

2,3 I\{ETODOLOGÍADEINVESTICACIÓN

2.3.I I)ISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

El proceso y las bases que se van emplear para esta investigación y llegar a una

conclusitin son:

TÉCxIcI: INVESTIGACIÓN EXPLORATORIA

. Encuestas sobre experiencias.

. Ilntrevistas

Las Encuestas sobre experiencias nos brindarán datos informales sobre las opiniones

de los estudiantes y/o profesionales en la rama del diseño gráfico y comunicación

audiovisual. los nrismos que serán recolectados a través de cuestionarios.
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Las entrevistas nos ayudarán a tener un mejor enfoque al tener antecedentes de

colegios quc ya han sido creados de otras profesiones. Entrevistas a los directivos de

otros colegios.

2,1 ()B.IE,TIVO DE LA INVESTIGACIÓN DE }IERCADO

¡ Conocer si contaremos con el respaldo necesario para la creación del colegio.

o Saber si los estudiantes están de acuerdo con la creación del colegio.

o Determinar la apreciación y perspectivas que tienen los estudiantes sobre la

prolesión.

. Mostrar los resultados sobre e[ análisis de datos obtenidos de por los estudiantes

de las distintas universidades.

2.5 I'E,RFIL DEL C]ONSUMIDOR

Para evaluar el impacto que tendría el colegio a nivel de la provincia del Guayas. se

decidió aplicar la técnica del muestreo estadístico en Ia población objetivo del

programa. en razón al siguiente considerando:

Fll universo a estudiar. constituido por estudiantes de la provincia del Cuayas que recién

inician sus cstudios universitarios en diseño gráfico y comunicación audirrvisual, y los

que están por culminar su último año en curso, se encuentran distribuidos a través de las

dilérentcs universidades e inslitutos que imparten dichas carreras.

Adicit¡nalmente y con el ñn de tener una información de evaluación más amplia y'

consecuentemente. mayor certeza en los resultados, también se podría aplicar una

encuesta a los graduados, personas que se encuentran en el medio desanollando la

profesión. [.a cantidad de graduados es una información proporcionada por el

CONIrSl,lP.
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2,6 PLAN DE MTIESTREO

Para dcterminar el tamaño de la muestra, se seleccionaría como población universo la

reprcscntada por los estudiantes de Diseño Gráfico y comunicadores audiovisuales de

las ditcrentes universidades e institutos de la provincia del Guayas los cuales se dividen

en dil'erentes estratos:

No. CARRERA UNIVERSIDAD

I INGI]NIF,RIA EN DISENO GRAFIC]O UNIVERSIDAD DF, GUAYAQUIL

DIA(;RAMACION tINIVI:RSIt)¡\l) I)ll (itlAYAQtlll.

t)lSLÑo
UNIVE,RSIDAD LAICA VICENTF,

ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

I I) ISI:N( )
UNIVERSIDAD PARTICT-JLAR DE

ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

i DIStINO GRAFICo I.JNIV ERSIDAD DE GUAYAQUIL

6 I)ISI]Ñ() GRAFICO
TJNIVERSIDAD'TT.]CNOLOCICA

ISRAEL

DISENO Y COMUNICACION

VISL]AI,
UNIVERSIDAD CASA GRANDE

li

()

DISE,NO Y COMTJNICACION

V ISUA L

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO

SANTA MARIA . C}IILE

GIISI lON GRAITICA PTJBLICII ARIA
UNIVERSIDAD CATOI,ICA

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

l(l
t,ICI1NCIATURA F,N DISEÑO

CRAT'ICO

UNIVERSIDA D TECNOLOGICA

ECOTE(]

ll
I,IC INC IA-|I.J RA EN DISENO

GRAI]ICO Y PUBI-tCIl'ARIO

ESCUELA SUPERIOR POI-ITIICNICA

DEL LITORAI,

ll
T-ICI:NCIATURA EN DISEÑO WEB Y

API-ICACIONES MULTIMEDIA

ESCUELA SU PERIOR POI-ITF,CNICA

DEL LITORAL

lt LICENCIATURA EN DISENO Y

PRODUCCION AUDIOVISUAL

ESCUE,LA SUPERIOR POLIT'ECNICA

DEL LITORAL

ll
l,ICENCIATURA EN DISEÑO

GRAFI(]O Y PT]81-ICIDAD

UNIVERSIDAD ESTA'TAL DE

MII,A(;RO

El)('o \l Priginu 1I usPol.
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INSTITUTO ANA PAREDES DE

ALI:A RO
GUAYAQUII.

l6 I\S'I'I IT-'I O AR(i0S GL,IAYAQUIT,

t1 I\S I'I I'I I1) I)YI]RAIN CUAYAQUIL

lli INSl'l'lL. TO IISCA (iL.lAYAQtjlL

l.)
INSI-ITUTO EURODISEÑO DEL

ICIJ A DOR
CUAYAQUIL

l0 IN S-I'II'I-'TO I]TIROAM ERICANO (it.rAYAQ(.llt_

l I

INSTITUTO FRANKLIN VERDUCA

I,OOR
GUAYAQUIL

tl INS'I'I]'UTO ARTES GRAFICAS Y

CItTNCIAS DICII ALES
GUAYAQL]II-

INSTITUTO SUDAMIIRICANO DE

(;I.JAYAQUIL
GUAYAQUIL

:.1
INSI'I]-U'TO SUPERIOR DE ARTE Y

coMLlNtcAIoN (ITSU)
GUAYAQUtt.

Tahla 2-l [Jniversidades que imparten la carrera de Diseño (iráfico 
¡.,

comunicación Audiovisual [61

Con esta población a través del probabilístico uniforme tomando en cuenla asignaciones

de errur. niveles de confianza y la tabla de la normal haciendo cálculos correspondientes

para obtener la estimación del tamaño de la muestra siendo así estos datos base, los

cualcs nt¡s a1'udarán a extraer los estratos representativos de la población de estudiantes

de diseño gráfico y comunicadores audiovisuales consiguiendo así el probabilístico

estratillcado por afijación proporcional.

Con el lln de establecer el número de encuestas a realizar, se ha decidido trabajar con un

nivel de confianza de| 95Yo y un grado de enor del 5%.

Se utilizará la siguiente fórmula para calcular el tamaño de la muestra, para e[ caso de

una población finita:

E,IX-O}I Página 22 },SP0L
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z2(p*q)
D2

Donde:

n: 'l'amaño de la muestra

Z: Porcentaje de datos que se alcanza dado un porcentaje de confianza del 95%.

p: Probabilidad de éxito. En este caso "p" representa la probabilidad que los estudiantes

(futuros profesionales) se afilien al colegio.

q: Probabilidad de fracaso.

D: Máximo enor permisible.

De acuerdo a la tabla normal, el valor "Z" asociado a un nivel dc confianza del 95%. es

dc 1.96. Al no contar con inlbrmación previa, es prudente suponer que la probabilidad

que los estudiantes (futuros profesionales) se afllien al colegio sea del 50%, y por tanto

la probabilidad de fiacaso "q" se ubique en el 50%. Mientras que el margen de error

máximo permisible es del 5%. Resumiendo:

Z= 1.96

D = 0.05

p=0.5

q=0.5

Sustituyendo los dalos en la ecuación "A", sc obtiene:

,_ 0.qo)2 (o.s) (o.s)

(o.os)2

=> n=3?2.69

+ n=32f

Se concluye por tanto, que se deben de realizar 323 encuestas en la ciudad de

Guayaquil, garantizando que los resultados obtenidos sean represenlativos de la

población.
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2.7 T]}iCUESTA PILOTO

Se rcalizó una encuesta piloto a 139 estudiantes de Diseño Gráfico en las siguientes

univcrsidades e institutos: Universidad de Guayaquil, Escuela Superior Politécnica del

Litoral. Instituto Gráfico de Artes y Ciencias Digitales, ver anexos D y E.

2.8 DISEÑO DE LA ENCUESTA

ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

ESCUELA DE DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL (EDCOM)

Encuesta "Creación del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del Cuayas"

Estimado estudiante su opinión es muy imponante, la encuesta que va a llenar a continuación nos ayudará

a recabar su valiosa e imparcial opinión para determinar el grado de aceptación para la conformación de

un Colegio de Disef,adores Cráficos y Comunicadores Audiovisuales dentro de la provincia dcl Cuayas.

espacio que atenderá a todas las especialidades del Diseño Cráfico y la comunicación audiovisual la

misma que pretende promover. fomentar y apoyar al profesional mediante capacitaciones. seminarios. y

talleres d€ nranera permanente.

Agradecernos de antemano la información proporcionada, la cual nos será de mucha util¡dad.

Encuesta autorizada por: ESPOL-EOCOM

Anl. Alex Espinoza:

Real¡zada por:

D.G. Omayra Chilu¡sa

D.G. Ma. Lou rdes Pi

D.G. lvonne Robles

E 1)( ()\l Página 24 ust oL
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Sección 1: lnformación General

¡rqur con una X ru rospuoata e las a¡guiantea pl.gunt¡s:

l. Góroro
a. F€moñiño n Masculino n

2. edad

Dozoa2+Z De25a29E De3oa34 tr Másde3s!

3. ¿En qué unlvers¡dad o cqntro do ertud¡os ds n¡vel superior ert¡¡dla usH?

cAsA GRANDE E SANTA MARIA E U, GUAYAoUIL E EcoIEG E ESPoLE
OfRAS E

¡1. ¿Quá carÉra cur8a on la actualldad?

Diseño gráfico E Oiseño web E Producción audiovisua¡ f] otras E
5. ¿Quó n¡vel oltá por culmlnaí

Tecnotogfa E Lrcenc¡alura E tngenieria E uaestr¡a E
6. ¿Do3airoll. algun¡ act¡vided leborel en la aclual¡dad .slaclonado a lo quo 6tudla?

srE No!
¿Por qué?

Sección 2: Sobre la profesión

Marque con una X su respuesta a la sigui6nlo pregunta:

Considsra quo la labo. dol di3eñador grállco y cor¡uñ¡cador audaovisual t¡€ne roconoc¡mionto
profe3¡onal en la soc¡odad:

7

Nada

Rsconoc¡do
3 4

Muy

Rgconocido
5

8. Sl l. .Espue3te a la pregunte 7 e! do la eacala 1 al 3 contosts lá s¡guignte preguñta:

¿Por quó pio¡sa qu6 la labor d6l d¡roñador grál¡co y corñunlcador aud¡ovl3ual ño tlone
re€ongclm¡ento profos¡onal on la soc¡odad?

9. Consldéra q!9 el traba¡o del Dasoñador Gráfico y Comunicador Aud¡ov¡sual ae los rúrñuñora
bien on la actual¡dad

NO

r.t)croM

¿Por qué?
srE

Púgina 25 t.sP()1.



Cr¿adón dtl Coltgio de Diseñadores GrúJitos 1' Comunirudo¡es ..lutlkt ,ity!!es ,t4S!!!!!

Sección 3: Sobre la creación del Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales

Marque con una X su aoapu6st¿ a las sigulentgg prgguntas:

10. ¿Le go6taría cootar coñ un colegio do profgsion¿los quo respalde s! p.ot6lón?

srE NoE

Si la respuésta a la pregunta antgr¡or fuo Sl contoste las slguientgs prüguntas

1'1. ¿Ust6d estaria dispuosto a partonecsr a un Col6glo de Di3eñadoras Gálicoa y Comun¡cadorqs

Audiov¡suales qus lo rsp.esont6?

srE ¡¡ofl
1 2. S6ñale que nqmbra le parece más aproplado para 6l Cologlo de Di.oñadorss Gráflco y

Comun¡cado163 Audlov¡suale3.

cDCA Ú coo¡cr ! colcA tl

13. ¿Participaria ustod act¡vamsnte eñ la§ asambl§as pa.a rogular el buen des6rnpoño y dolendei

la labor do los profesionales del ároa dq d¡s6ño gáfico y otras 6spec¡al¡dadss aflnes?

srE Non

14. ¿Le interesaria a usted rec¡b¡r ¡nformac¡ón sobre las últirras noticias, novedades, eventos
internacioñalos do capacitaciones con prolesionales dol ársa do disoño gráñco y

comuñicacióñ eudiov¡sual?

sr E ¡roD

15. ¿Le interesarfa obtonor capac¡tac¡on6s con profBs¡onalEs ¡ntomaqionalos sobre d¡s6ño gráfico

y comunicac¡ón aud¡ovisual?

srE No!
16. ¿ Qué servicios le gustarla otrs¡ca ol colgglo? ( Pusdo marcar í!ás ds 2 opcioñ€§ |

Asesoramrenlo E Bolsa de trabajo E Descuentos y ofedas E Sem,nanos E

B¡blioteca para drseñadores ! Todas las anleriores n

17. ¿Oué le gustarla ol cologio hicigB pará valorar Eú profos¡ón?

Nom bre

Direcc¡ón

Teléfono: Correo:

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
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2.9 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS (ENCUESTA PILOTO)

A continuación presentamos las tabulaciones obtenidas de la repuesta otorgada por la

muestra encuestada en las diferentes lnstituciones Educativas de Guayaquil.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid femenino
masculino
Total

59
80
139

42,4
57,6
100,0

42,4
57,6
100,0

42,4
100,0

Tahla 2-2 (Jénero

10

lemen¡no

l'igura 2-l Género

60

50

40

c
o

b30
.L

?0

0

Elx'o \l Página 27
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Val¡d de20 a24

De25a29
De30a34
Mas de 34
menos de 20
no contesta
Total

91

29
q

1

7
6

139

20,9
e4

,7
5,0
d?

100,0

65,5
20,9
3,6
,7

5,0
4,3

100,0

65,5
86,3
89,9
90,6
95,7
r 00,0

70

60

50

5¿o(,
o
o-

30

10

Tabla 2-3 lldad

de 20 a 24 Dc 25 I 29 De 30I34 Mds de 34 menos de ?0 no contcsla

Figura 2-2 Edad

0
I I

E D('O lt Púginu 2tl I.St'OL

Creutión lel Colegio de Diseñadores Gráftcos ¡ Comunicadores Audiovisuales del Gua¡'as
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Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent

Valid diseño gráfico
diseño web
producción
audiovisual
otras
no contesta
Total

74
4

8

50
a

139

53.2
2,9

5,8

36,0
an

100,0

q??

2,9

5,8

36,0
2,2

100,0

53.2
56,1

61 ,9

97,8
100,0

60

50

40

Tabla 2-.1 ,1Qué carrera cursa en la actu¡lidad?

d¡seño gráfco diseño web produccitin
aud¡ov¡sual

tr
o(,
i30
o-

:0

10

0

olras no coñtesla

Figura 2-3 Carrera que curs¡ en la actualidad

tn
-

I
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid tecnologías
lrcenciaturas
ingen¡ería
maestria
no contesta
Total

86
29
16

1

7
139

61,9
20,9
1 1,5

,7
5,0

100,0

61 ,9
20,9
11,5

,7
5,0

100,0

61,9
82,7
94,2
95,0
100,0

70

60

50

C ,no-(,
o
fL

30

Tabla 2-5 ¿Qué nivel está por culminar?

tecnologias l¡cenciaturas ingenieria maesiria no contesla

['igura 2-4 Nivel de estudios

:0

10

0
I
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F req U ency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Si

No

Total

92

139

33,8

66,2

100,0

33,8

66.2

100,0

33,8

100,0

Tahla 2-ó ¿l)esarrolla alguna actividad laboral en la actualidad relacionado con Io

que estudia?

70

60

50

C¿no'-
o
.L

30

:0

10

0

si

[-igu ra 2-5 Actividad lahoral

¡lo

,l
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Frequen
cy

Valid
Percent Percent

C umu lativ
e Percent

Valid nada reconcoc¡do
poco reconocido
parcialmente
reconocido
reconocido
m uy reconocido
no contesta
Total

6 4,3
12,9

JJ, O

4,3
12,9

33,8

4,3
17,3

51,1

1B

47

29
38

1

139

20,9
27,3

,7
1 00,0

20,9
27,3

,7
100,0

71 ,9
99,3
100,0

'l abl¡ 2-7 ,;Considera que la labor del diseñador gráfico ¡ comunicador

audiovisual tiene reconocimiento profesional en la sociedad?

.lD

30

10

náda poco psrcir¡n?ñle reconocido
reconcocido raconoc¡do rcconocido

F igura 2-6 Lnhor rrconocida

c
o

o-

0

t.t t)( ()\l Pú¿¡inu.12

IruY
r¿conocido

no cor'¡telE
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si

No
no contesta
No sabe
fotal

63
65
9
2

139

45,3
46,8
6,5
1,4

100,0

45,3
46,8
6,5
1,4

100,0

45,3
01 4

98,6
100,0

Tabla 2-tl ,;Considera que el trabajo diseñador gráfico y comunicador audiovisual

es bien remunerado en la actualidad?

t0

10

l'¡o no coñtesla l'lo sobe

Figura 2-7 Remunerlción del Discñador

50

30

o

o
o-

i0

0

5

-
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si

No
Total

135
4

139

97,1
2,9

100,0

97,1
2.9

100,0

97,1
100.0

Tahla 2-9 r',I,e gustaria contár con un colegio de profesionales que respalde su

profesión ?

100

Si No

Figura 2-8 Respaldo del Colegio de Profesionales

BO

E--
o

o
.L

40

t0

0

utx ()\r Púgina.ll usPot.



(rt,ut ión lcl (oltgio e [)iseñudor¿s Grúficos ¡' Com un ic a dore s A u tt i ovi s uale s d d G uuy us

Frequency Percent Valid Percent Cumulattve Percent

Valid Si
No
no contesta
Total

134
3

2
139

96,4.))
1,4

100,0

96,4
¿,¿
1,4

100,0

I 96,4
98,6
100,0

T¡bla 2-10 ,;Listed estaria dispuesto r pertenecer a un colegio dc diseñatiores

gráficos v comunicadores audiovisuales que lo represente?

100

Si No no cor esla

Figura 2-9 Pertenecer a un colegio de profesionales

BO

c --
o(¡
o
o-

40

:0

0
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Frequency Percent
Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid CDCA
CODICA
CDICA
no contesta
Total

47
58
27
7

139

33,8
41,7
19,4
5,0

100,0

JJ,O
41 ,7
'19,4

5,0
100,0

33,8
75,5
95,0
100,0

50

10

Tabla 2-l I Nombre para Colegio

coDlcA CDICA

Figura 2-10 Nombre del Colegio

t --
o
Li

o
fL

:0

10

0

no corlesto
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si

No
No contesta
Total

101
Jb
2

139

72,7
25,9
1,4

100,0

72,7
,60

1,4
100,0

72,7
98,6
100,0

tr
a)o
6¡ qu

fL

80

'i0

:0

Tahl¡ 2- l2 Participacitin Asambleas

Si No

l'igura 2-l I Participacirin Asamhlc¡s

0

No corücsta
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F req uen cy
I

Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Si

No

No contesta

Total

131

5

3

139

94,2

3,6

2,2

100,0

94,2

3,6

2,2

100,0

94,2

97.8

100,0

100

'Iahla 2 -13: Recihir Informaci<ín

Sr ¡lo

l'igura 2 -12 Recihir Informacitin

80

E60
o(,
oq

40

t0

0

l.¡o contesta
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F req uen cY Percent Valid Percent Cumulative Percent
I

Val¡d Si

No

No contesta

Total

135

2

2

139

97,1

1,4

1,4

100,0

97,1

\,4

1,4

100,0

97,1

98,6

100,0

100

Tabla 2- l.l: Recitrir Capacitación

l.lo

Figura 2- l3 Recibir Capacitación
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¿Qué servicios le gustaría ofrezca el coleg¡o?

't20

'100

80

# d6 par$naa 60

40

20

0

¡Éru¡

.íf$:

¡ S¡ desean

a No desean

e
E

I
F.

.9
co

EE
EEs:

E
É
a

9
e
d)

¡ Si desean 72 %

¡ No desean 28 0)6

66%
34%

58%

42q.

8l%
l9%

68%

12%

3S rvtCtOS

Figura 2-lJ Sen icios dr:l colcgiu

2.9.I RESULTADOS

A continuación presentamos un detalle interpretativo sobre los resultados obtenidos en

las encuestas realizadas:

El resultado de la encuesta demuestra que 6 de cada 10 estudiantes son de

género masculino.

[-os resultados muestran que 7 de cada l0 estudianles tienen edades entre 20 a

24 años de edad.

Los resultados muestran que 6 de cada l0 estudiantes están por terminar la

tecnología.

Itt)( o\l Página 10 usPot-
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l-os resultados demuestran que 6 de cada l0 estudiantes aún no trabajan, porque

preflcren terminar los estudios primero.

Podemos ver que de los 139 estudiantes encuestados, 5 de cada l0 estudiantes

opinan que la labor es parcialmente reconocida.

Las opiniones están divididas donde un aproximado de estudiantes opina que de

5 de cada l0 estudiantes no es bien remunerada, igual manera para los que

dijeron que si.

Vemos que de cada l0 estudiantes encuestados a l0 les gustaría contar con un

colegio respalde la profesión es una gran mayoria que ha estado de acuerdo con

csta lnlc r¿tttva

Los resultados nos indican que l0 de cada l0 estudiantes estaría dispuesto a

petenecer al colegio lo cual nos demuestra un gran respaldo al proyecto.

I de cada l0 estudiantes prefieren que la denominación del colegio sea

CODICA.

7 de cada l0 estudiantes indican que participarían en asambleas.

I 0 de cada l0 estudiantes nos indican que están dispuestos a recibir inlormación

necesaria sobre noticias, novedades, eventos intemacionales de capacitaciones

con profesionales del área de diseño gráfico y comunicación audiovisual.

l0 de cada l0 estudiantes nos indican que están interesados en obtener

capacitaciones con profesionales intemacionales sobre diseño gráfico y

comunicación audiovisual.

De modo general los estudiantes desean recibir todos los servicios que hemos

propuesto. Sin embrago un 8 de cada l0 estudiantes se inclinan más por recibir

seminarios.
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Cr¿ttión del Colegio de Dis¿tiudores Gráticos ¡,Comunitadores Autlk¡t,isual¿s del Gua¡us

3. PLAN DE MARKETING

3.I A\TE,CEDENTES

El Colegio de Diseñadores Cráficos y Audiovisuales, se creará con la finalidad de

ofreccr capacitación a todos los profesionales diseñadores gráficos y audiovisuales del

Gua¡*as: será un gremio con un amplio sentido de responsabilidad social que tendrá

como propósito Iundamental la capacitación de sus colegiados en correspondencia con

las necesidades de crecimiento del sector industrial y comercial de la provincia: en este

sentido se plantea el establecimiento de estrategias de captación de la población

prolesional a través de incentivos instructivos para los que formarán parte del colegio.

El Colegio tendrá como finalidad oliecer excelencia formativa impulsada por la

incorporación de personal calificado y una infraestructura que privilegié el proceso

instructivo.

La metodología utilizada para el desarrollo del presente estudio de basa en una

investigación de campo apoyado en referencias documentales, ya que [a información se

extrajo directamente de los representantes involucrados en el proceso, también fue

descriptiva por que se detallaron cada uno de los problemas percibidosl asi como las

estrategias a adoptar en cada situación especifica. Todo esto apoyado en técnicas e

instrumcntos que permitieron la recolección de los datos objetos de estudio.

3.2 },IISIÓN

El Colegio de Diseñadores Gráficos y Audiovisuales, está orientado a [a capacitación

constante de nuestros añliados para cubrir las exigencias y estándares laborales del

medio. así como a la contribución permanente del desarrollo de la sociedad.
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-1.-1 \ lstÓ\

Posicionar la carrera del Diseñador Gráfico y Comunicador Audiovisual. dando a

conocer su imponancia en el medio, creando así una cultura de diseño en la sociedad.

3.4 POLÍTICAS DEL COLEGIO DE DISEÑADORES GRÁFICOS Y

AUDIOVISUALES

.J.{.I POI-ÍTICAS F0R}IATIVAS:

Los prot'esionales que forman parte del colegio estarán condicionados a los

requerimientos del país y la provincia específicamente: a la lactibilidad para el

desarrollo: a la posibilidad de obtención de recursos para apoyarlos y garantizar su

excelcncia. asi como a la competitividad y a las competencias distintivas del colegio.

Solo scrán seleccionados para su ingreso al Colegio de Diseñadores Gráficos y

Audiclvisuales del Guayas. aquellos profesionales interesados, que necesitan tener un

respaldo de apoyo del mismo.

,1.4.2 P()I,iTICAS DE RF],CtIRSOS HT]MANOS

A partir de la implementación del proyecto todos los recursos humanos para los

profesionales. que ingresen al Colegio de Diseñadores Gráficos y Audiovisuales del

Cuayas poseerán el título de ingeniero, licenciado, y máster en las áreas relacionadas

con la actividad gráfica y audiovisual.

Alta calificación de los recursos humanos; el respeto mutuo, Ia pulcritud y limpieza; el

excelcnte acondicionam iento de los ambientes. alta calidad de los materiales

instrucc ionales: la más avanzada tecnologia; y a las relaciones electivas con todos los

organismos públicos y privados, será la bandera para el liderazgo académico del

colegio.
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-1.{.-¡ POl,Íl'tcAs I,RES[; PL] USl'ARIAS

Se garantizará el flnanciamiento para la actualización perrnanente a aquellos miembros

del colegio que lo requieran con altos índices de productividad y eficiencia.

El presupuesto de capacitación de los colegiados dependerá del aporte de los mismos.

asi como de las gestiones que se realicen con [a empresa privada e instituciones que

deseen apoyar el desarrollo de nuestros profesionales.

Todas las actividades que realiza el Colegio de Diseñadores Gráficos y Audiovisuales

del (iuayas cstarán regidas por un control de sus costos. sólo se desarrollarán programas

que irnpliquen beneficios para los colegiados y aquellos de posible comercialización.

Se ofiecerán con la más alta calidad y a precios competitivos, se adquirirán los equipos

y las tecnologías de computación más avanzadas y a los precios más competitivos del

mercado.

3.5 OB.IETIVOS DEL PLAN DE MARKETING

-1.5.1 Olt,tE.t.t\'o (JE:r.,IR-,\1.:

Crear estrategias donde se incentiven a Ios futuros profesionales y profesionales

cn el medio a querer pertenecer al colegio.

-1.5.2 0t].Il.]l't\'()s usl,E( iFI('OS:

. Contactar e informar a través de una campaña a los profesionales de tercer nivel

del diseño gráfico y comunicación audiovisual y estudiantes sobre la creación de

un Colegio que los representará.

. Definir el costo de la membresía por ser socio lundador del colegio.

o ('rear de un sitio web informativo.
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. Incentivar a la añliación a un número considerable de diseñadores profesionales

de tercer nivel y estudiantes de último nivel, obteniendo su registro ún¡co.

. Crear áreas de interés para el diseñador una vez confoínado el colegio.

. Propiciar en los profesionales un alto sentido de responsabilidad social,

o Promover la é1ica profesional en los prolesionales colegiados.

e Regular los precios en un Tarifario de relerencia común para evitar que los

trabajos se presupuesten de manera aleatoria.

3.6 ANÁLISISESTRATÉGICO

De acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes en diferentes instituciones de

Gualas. se plantea la siguiente estrategia de marketing en función del análisis para

cumplir con los objetivos. a continuación el detalle:

Inicialmente se trabajará con un grupo focal de al menos 16 profesionales

graduados de cada carreras afines al diseño y a la comunicación audiovisual. que

hayan obtenido su título en cualquiera de las instituciones educativas

certitlcadas por el CONESUP en la provincia del Guayas' está reunión sen'irá

para difundir el avance de la creación del colegio de profesionales CODICA, y

para escuchar aportes e ideas para la implementación del mismo.

2. A través de las diferentes universidades certificadas por el CONESI]P en la

provincia del Guayas, contactaremos a los profesionales de tercer nivel en

diseño gráfico y comunicación audiovisual y graduados en los últimos años de

cualquier especialidad gráfica, se solicitará un registro de los estudiantes a

convocar. y pediremos el permiso respectivo al 8 y medio. organismo encargado

rlel auditorio del MAAC, sus instalaciones para realizar la reunión de

introducción y lanzamiento; adicionalmente utilizaremos las redes personales

como F-acebook. Hi5 entre otros para convocar a una integración masiva de los

intercsados de la creación del colegio ahí se les explicará la figura legal del

colegio. los beneficios. etc,.; con los números telefónicos y correos elcctrónicos

obtenidos por las instituciones educativas se realizará una campaña que informe
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a los que no asistieron a la reunión sobre los temas tratados en la estableceremos

una base de datos de alumnos y ex alumnos a los que se les dará a conocer de la

creación del colegio y de los beneficios de estar colegiados. a través del sitio

web de CODICA también se podrá realizar un registro previo; podrán afiliarse al

colegio todos los profesionales graduados en diseño gráfico y especialidades

aflncs, a quienes llamaremos Socios Activos: del mismo modo podrán aliliarse

los cstudiantes que estén cursando el último año de estudios para convcfirse en

Socios Agregados. con similares beneficios a los activos pero diferenciados de

acuerdo a la categoría que corresponden. Aconsejamos que se realicen

asambleas una \¡ez al mes los días sábados para mayor disponibilidad y

asistenc ia de los colegiados.

3. Conseguido el contacto con los profesionales emprenderemos una campaña de

afiliación y registro en línea, a través del sitio web del CODICA; este sitio web

contará con toda la información referente a la conformación del colegiol el socio

deberá llenar un formulario de actualización de datos. el mismo que quedará

como registro en la base de datos del CODICA, se les consultará a los

intercsadt¡s si desean ser socios del Colegio y se les informará el valor de la

inscripcitin por ser socio fundador del mismo; una vez completado el registro se

procederá a recaudar el monto de la inscripción a través de una visita puerta a

pucrta; o por medio de la tesorería del colegio si el socio así Io desea. El dinero

recaudado se acreditará a una cuenta bancaria propia del Colegio de Diseñadores

Gráñcos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas. después de cumplir con

este requerimiento se les hará llegar a su domicilio o Iugar de trabajo

(dependiendo de la dirección registrada) una tarjeta inicial de socio fundador del

Cr:legio de Profesionales con su número de registro.

4. Después del registro el socio, de acuerdo a los estatutos del colegio esta

obligado a cancelar una cuota frja mensual, dicha cuota será mayor para los

socios activos que los socios agregados ya que los agregados por ser estudiantes

su podcr adquisitivo cs inferior.
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5. l)ara el camet deirnitivo del colegio se tomará su foto y se incluirá su firma. [,as

pcrsonas que no se encuentren disponibles al momento de la primera

convocatoria podrán obtener su camet en la sede del colegio de diseñadores.

ó. Con su camet de socio usted podrá acceder a importantes descuentos en

dif'ercntes establecimientos añnes al colegio y a las especialidades de diseño

grállco !' comunicación audiovisual; así tenemos: librerias. locales de

computación y demás accesorios tecnológicos, proveedores. scminarios

intemacionales y locales. eventos que sean auspiciados por el colegio, etc.

7. Contar con un número de registro único, le permitirá ser identificado por los

clientes como colegiado, y le servirá de respaldo al momento de presentarse

comti profbsional titulado.

8. Si usted ya es socio del colegio y trae consigo a uno o más colegas para afiliarse

a la sede. usted recibirá una c¿rmiseta con la insignia del Colegio de Diseñadores

(irálicos y comunicadores audiovisuales.

9. El Colegio de Diseñadores Gráñcos y Comunicadores Audiovisuales del

(juayas. brindará diferentes servicios a sus socios activos, recibirán información

actualizada sobre eventos, concursos, conferencias, etc. vinculados con su

prof'esión. atenderá las necesidades laborales de sus afiliados a través de una

bolsa de trabajo que llegará a sus buzones de entrada cada semana; además se

darán charlas constantes de la valoración de su carrera en el medio y en la

sociedad. realizarán diferentes talleres de actualización de herramientas

tecnológicas específicas del diseño gráfico y afines en las que se otorgarán

tliplomas de asistencia: se realizarán exposiciones dentro de la sede del colegio

para apoyar a sus colegas profesionales que tengan intenciones de dar a conocer

sus trabajos gráficos y comercializarlos con el público asistente; acceso

permanente a la comunidad virtual del colegio a través del sitio Web que se cree

para el mismo.
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10, Un el futuro se construirá una biblioteca gráfica completa en la ciudad de

Guay'aquil. sede principal del colegio, para conseguir este objetivo se solicitará

colaboraci(in a la empresa privada, instituciones educativas, colegios y

asosiaciones de diseñadores gráficos intemacionales que nos faciliten Ios

autores y libros de guía sobre las especialidad de los diseñadores gráficos y

comunicadores audiovisuales, concientes de que los textos de diseño son muy

costosos. este espacio mantendrá al colegiado al tanto de las novedades gráficas

pasadas y futuras. se pretende incentivar a la lectura. la crítica y al conocimiento

de los colegiados con el fin de mejorar su nivel profesional e intelectual a través

dc estos textos.

I l. [Jna vcz que el colegio cuente con los recursos para manejar su propio ediñcio

se implementará un auditorio y un aula completamente equipado para desarrollar

talleres con Ios profesionales asociados.

12. [.os talleres que se dicten a nuestros socios activos. motivarán al colegiado a

tcner una visión social en cada una de las tareas que realice' de igual forma se

realizarán periódicamente campañas comunicacionales para hacer conciencia

con los temas socialcs y ambientales de actualidad trabajando en conjunlo con

fundaciones y empresas que quieran desarrollar esta iniciativa en la sociedad. el

colegio buscará destacar en estás campañas ya que colaborará con el recurso

humano calificado para llegar a todos y todas los individuos de la ciudad.

13. i)esarrollo de un tarifario de costos general para evitar que los trabajos se

presupuesten de manera aleatoria entre un colega y otro, este material estará

disponible en linea dentro del sitio web del CODICA.

3.7 ANÁLf SIS FODA DEI, COLEGIO DE DISEÑADORES Y

COMT]NICADORES AUDIOVISUALES DE CUAYAQUIL
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A continuación detallaremos el análisis del FODA del Colegio de Diseñadores Cráficos

y Comunicadores Audiovisuales del Cuayas, teniendo en cuenta que las F'ortalezas y

Debilidades son de carácter intemo y las Oportunidades y Amenazas son factores de

índole extema.

FORTALEZAS DEBILIDADES

[,os prot'esionales del diseño

gráñco y afines contarán con una

entidad que respalde su

experiencia y creatividad;

elementos muy valorados por los

clientes.

Se obtendrá un registro

profesional único que garantiza Ia

calidad y atención de un

colegiado de tercer nivel.

Permitirá ofrecer una buena

relación calidad-precio al cliente.

Capacitaciones constantes a Ios

socios activos y agregados, que de

esta manera aumentar su

competitividad.

Convenios intemacionales con

entidades que apoyen la

fbrmación del colegiado.

Promoción y difusión de

concursos nacionales e

intcmacionales que estimule a

nuestros colegiados.

El exceso de herramientas

informáticas cspecíficas de diseño

pcrmiten. quc. alic ionados sin

titulo prol'esional y muchas veces

con poco criterio en conceptos de

diseño acaparen el sector lo que

acarrca una rcpercusión negativa

cn la imagen de los prot'esionales

del diseño ya que ofiecen menores

precios y no permiten una

competencia j usta.

Presupuesto insuficiente.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

Posicionar la figura del diseñador

gráfico, digital, Web, etc. en la

sociedad y en los nuevos campos

que se abren para este sector.

La provincia del Guayas no

cuenta con un colegio similar.

Aprobación de la [-ey de Defensa

Profesional de Tecnólogos y

Técnicos Superiores que pernita

se puedan afiliar.

Incidencia del Intemet. reduce la

barrera fisica entre el diseñador y

el cliente aprovecharcmos está

plataforma para otiecer nuestros

servicios a nivel nacional e

intemacional.

fntroducción en el mercado gente

poco calificada que disminuye la

calidad de los trabajos.

Poca aflliación de los graduados de

lercer nivel al Codica.

El incremento de inslituciones

informales que ofrecen titulos de

diseñadores gráficos y

audiovisuales en poco tiempo de

estudios.

Bajo niveI adquisitivo de

estudiantes de último nivel ya que

6 dc cada l0 personas no trabajan

por culminar sus estudios.

Promoción de servicios de bajo

diseño a precios competitivos.

[.os profesionales del diseño

grático no culminen sus estudios

hasfa el tercer nivel.

a

'Ir¡bla 3- l Análisis F oda

,r.7.I t,()st( to\,\)ttEYl'o Qt t,t s[. (Jt tEttt,. Lo(;t{.\R

Queremos lograr que los diseñadores gráficos y comunicadores audiovisuales se

apropien del Colegio y se bcneficien de sus propuestas, los colegiados lograrán elevar la

profesión a niveles importantes para no ser considerados únicamcnte como operativos,

sino como profesionales gráticos poseen aptitudes y destrezas adquiridas a través de su

formación.
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A continuación un plano que demuestra las variables de posicionamiento:

Formación Profesional

Baja Alta

Competencia

l'igu ra -3- I Posicionamicnto

3.7.2 I]ARRERAS DfI ¡],:{TRADAS AL :IIERCADO

Por ser una iniciativa nueva en el mercado no haya contianza por parte de los

diseñadores gráficos y comunicadores audiovisuales.

Alta

Baja

COLEGIO OE
DISEÑADORES

AFICIONADOS
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PROBLEMA ;.POR QUE? ,.PARA QUIÉNES?
Escasez de colegios
prolesionales
tecnokigicos de

IUnla.

Poco personal
prol'esional cal iflcado
en áreas técnicas.

Falta de inversión en los
tecnológicos privados.

Para profesionales y
egresados.

Pocas opciones de
profesionalización y
m ej oram iento pro fesi onal
del personaI profesional.

Prrson¿rl dr¡ccnte

Falta dr' institutos
tecnológicos con
sentido de
responsabilidad
social.

Los dueños de institutos
privados no tienen
compromiso con el
colectivo.

I -os estudiantes

Por aprendices del oficio
que nos limitan al momento
de competir.

Para profesionales y
egresados.

Tabla -1-2 Barreras de entrada al mercado

Falta de personal
calillcado a nivel
técnico prof'esional en
el canr laboral

COMPETENCIA

O IR ECTA GremEs de Drsenadores Grafrcos
que se eñcueñlren el pars o eí la c¡udad

INOIRECTA

Figura 3-2 Barreras de t'ntrnda al merc¡do

AfrcÉñados gue maño,an los program¿s
especrÍrcos do drseño y

nos feslan coñpeteñcra
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3.8 }TT-RC]ADO ME,TA

3.8.I i\IACRoSECMENTACIÓN

Diseñadores Gráflcos graduados y estudiantes de tercer nivel de las carreras de diseño

gráfico ) coniunicación audiovisual de la provincia del Cuayas-

La dcmanda actual está en constante crecimiento debido a los diferentes estudiantes que

se gradúan cada año en los diferentes establecimientos que existen en nuestra provincia.

EI Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadotes Audiovisuales del Guayas,

pretende lograr su difusión a todos los profesionales gráficos de la región a través de los

siguientes parámetros:

Hl Colegio de Diseñadores Cráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. cumplirá con varias funciones de servicio a su comunidad de socios

activos y agregados en las que se encuentra principalmente promover y vigilar

que el ejercicio del Diseño Gráfico y Comunicación Audiovisual se realice bajo

estándares legales y dignos para el colegiado.

Folalecer la capacitación de los socios activos y futuros colegiados

Int'ormar sobre eventos que permitan el intercambio de conocimientos. prácticas

c investigaciones en el plano de la comunicación visual y todo lo relativo al

diseño gráfico u otras áreas que enriquezcan el ejercicio de la profesión. a nivel

Iocal. nacional e internacional.

Todos lo beneficios antes mencionados se resumen en el bien común de los

diseñadores gráficos y comunicadores audiovisuales titulados de Ia provincia.

Mejorar la calidad del profesional y de su trabajo a través de las

responsabilidades. derechos y obligaciones que debe cumplir.
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Crerción el Colegio de Diseñsdores Grúlicos ¡ Comunicadores Audiovisuales d¿l Guayas

3.8.2 }f ICROSEGMENTACIÓN

-1.11.2. I SI:(;)l l'l\'[O OB,IU'tl\'O:

Nos basaremos en las siguientes variables:

V¿¡ri¡blc gcográ fica:

Llegar a las universidades e institutos que ofrecen la carrera de diseño gráfico y

producción audiovisual dentro de la provincia del Guayas como Guayaquil y Milagro.

Vari¿¡hk:s de ( onrportamicnto:

Beneficios para los colegiados diseñadores gráficos y comunicadores

audiovisuales.

tridelidad de nuestros socios activos. brindando servicios eficaces.

Incentivos para los socios y nuevos socios integrantes.

Variahlts I)cmográficas:

Nivel socioeconómico.

-fanto para hombres y mujeres licenciados, ingenieros de diseño gráfico y

comunicación audiovisual.

Sector de profesionales (diseñadores).

Seclor de estudiantes de carreras de especialidad gráfica.

Prol'esionales titulados con empleo y desempleados dentro de la profesión.
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Cr¿arión del Colegio de Disefialores Grúficos I'Comuniculores Autliovisuales del Gtlryus

].9 MARKETING MIX

.1.e.1 PROI)t ('t.o

Colegio de Profesionales. donde acudirán los licenciados graduados y estudiantes del

último curso de Diseño Gráfico y Comunicación Audiovisual, diferenciando a cada uno

como Socio Activo a los graduados, y Socio Agregado al estudiante respectivamente.

Como beneflcios de la creación del Codica los aflliados podrán asistir a talleres y

conferencias de capacitación que ayudarán a su formación prof'esional.

3.9.2 PRIlCIO

Se establecerá un precio de inscripción al momento de afiliarse y un precio mensual; el

valor de la atiliación será distinto si se es Socio Activo (prot-esional titulado) o Socio

Agregado (estudiante de último curso).

Los precios de las actividades organizadas por el Colegio de Profesionales dependerán

de una programación previal considerando expositores. materiales, número de

participantes, Iocación y extras (coffeebreak) y se manejarán los respectivos descuentos

por ser socios.

3.9.3 PLAZA

Habilitaremos una oficina administrativa que será asignada por Fundespol; equipada

con máquinas que prestarán el servicio a los allliados.

Dado que nuestro producto ofrece la realización de talleres y a la falta de locaciones

propias de la sede, haremos uso de las instalaciones de universidades o salones de

galerías dependiendo del tipo de actividad a realizar.
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Creación del Cole¡¡io de Diseñulores Gráficos y Comunicadores Audiovisu es del Gualas

-1.9..t I,RONIOCI()N:

o Se difundirán folletos que indiquen las ventajas que tendrían los diseñadores y

comunicadores audiovisuales al estar colegiados, se creará un sitio Web de fácil

acceso a Ia comunidad virtual en la que se enterarán de todas las novedades del

colegio de profesionales, además de obtener recursos del mismo como banco de

imágenes que facilitarán sus tareas etc., asimismo podrán registrarse en linea

todos los interesados en afiliarse al Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Cuayas.

¡ Convocatorias a dif'erentes asambleas, encuentros anuales con los colegiados.

¡ Descuentos en establecimientos atiliados y proveedores de todo tipo.

. Boletines electrónicos infbrmativos sobre descuentos en eventos auspiciados por

el colcgio de pro fesionales.

. Capacitaciones por medio de cursos, conferencias, talleres.

o Desarrollo de un tarifario general que sirva de guía para nuestros colegiados al

momento de establecer un presupuesto a sus clientes.

r Se entregarán souvenirs del Colegio de Diseñadores Cráficos y Comunicadores

Audiovisuales del Guayas a los socios activos y agregados en su inscripción

inicial. además se otorgarán premios especiales a aquellos colegiados que

traigan consigo más afiliaciones de colegas del gremio, con el plus de

promoción de la creatividad de los colegiados a través del merchandising

publicitario que se entregará.
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Creucitítt el Colegh de Diseñudores GráJicos y Comunicado¡es Audiovisuales del Gat J'us

4. ESTUDIO TÉCNICO

4.I ANTECEDENTES ECONÓMICOS

Para iniciar con el proyecto se ncccsita una inversión que incluye lo siguiente:

I nversiones

lnfraestructura $ l.l4o,oo
Adecuación Iocal $400.00

Airc acondicionado s500.00

Depósito 2 meses arriendo s240.00

Mobiliario ss92,98
2 cscritorios S ll2.5l c/u s265.02

2 sillas S 
-79,33 clt: $ I 58.ó6

lArchivador 5 r 69.10

Artfculos oficina sl.ló7,00
2 computadoras S499 c/u $998.00

I impresora láser $8e.00

2 telófonos S40 c/u $80.00

Gsstos legales s400,00
I'ago MllrS $400.00

Línea Te lefónica s100,00
[.inea 'l'elcfónica

C¡rnets
s 100.00

sJ0,00
100 Carnet 0,30 c/u $30.00
Papelería §,r00,00
Sobrcs s 100.00

Carpetas $100.00
Publicidad s300,00
['lunras s l 00.00

Camisclas s2 00.00

Pagina Web s55,00
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C¡eadón del Colegio de Diseñudores GráJicos y Comunicadores Audiovisuales del Guayts

I Iostin do rn in io $.r0.00

Tabla 4-l Inversioncs

A continuación describimos los gastos f,ijos que se producirian mensualmente:

Resumcn Costo Fijo
Valor por

mes Tolal por Mcs

Colegio s200.00
Mantcnimicnto [. impie za $r0.00
Alquiler $ r20.00

Suministro de Oficina $50.00

Servicios Generales $239,70

Energía $ t00.00

Agua $25.00

I e lúti:no $70.00

lntcrnct s44.70

Marketing y Publicidad s480,00
Volantes $80.00

A tichcs s400.00

Personal Administretivo §520,00

Sccretaria $220.00

Conlador $ 80.00

C o nserj c $220.00

Imprevistos s120,00

Total CF $1.559,70

Tabla .l-2 Costos fijos

[)ominio $ I 5.00

Total s4.184,98
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L'r¿rció¡t del Colegio de Diseñado¡es GrdJicos y Comunicutlo¡es Auliot'isuul¿s del Gualus

1,2 IN(]E,\-IERIA DEL PROYECTO

Para ti¡rmar parte del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales

del (iuayas. CODICA. los interesados deberán acudir a la sede principal de la

depenr.lcncia )'presentar los siguientes los requisitos para ser socitr:

REQUISITOS:

¡ Fotocopia de título y/o certificado de materias de último curso.

. Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

. Fotos carnet (4x4).

r ('urrículum vitae para incorporar a [a base de datos (opcional).

o Completar el formulario de registro en el sitio Web.

. Pago inscripción

.1.2.1 ll)8.\*TIf'lCACtÓN

CODICA. serán las siglas que se conozca al Colegio de Diseñadores Cráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas, de está manera se presenta las piezas

gráficas que identificarán a esta entidad, se pone a su disposición un breve Manual

Corporativo. sobre el uso de adecuado que se debe dar al logotipo de la entidad.

Recuerde que la imagen es la carta de presentación de toda Institución y su logotipo es

el activo de diseño básico de dicha entidad, mantiene igual importancia que su mismo

nombrc.

{.2.1 }t..\\t ,\L I)l.l Il)}.\ l l I) \l) ( oRPoll.\1'l\',\

t.2.2.t t\ I llot)[ ( ( l()\

El manual de Identidad Corporativa presenta los usos correctos del logotipo.

lncluyc dos capitulos: El primero incluye los identificadores básicos. el segundo la

papeleria, Siguiendo estos parámetros no se distorsionará la imagen.
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Crutcititt del Colegio de Diseñado¡es Gróticos y Contunicador¿s AutliqvisuaIes IeI Guaras

Todas las reproducciones que se hagan de los diferentes elementos del manual deberán

ser siempre copia fiel del original y de sus posibles versiones, y habrán de ir siempre

con la mejor calidad de impresión.

1.2.2.2 Il)l-\.l lt l('Al)ORI|s 8,,\SICOS

1.2.2.2.1 t.(X;O1'tPo

Se usa st¡lo logotipo por que deseamos resaltar el nombre del colegio para que sea lácil

lectura e identifi cación.

En el medio del logotipo destacamos la letra "d" que simboliza a los diseñadores de

donde salen las demás ramas del diseño como son los comunicadores audiovisuales.

diseñadores multimedia, webmaster y demás.

La variedad de diseños de tipografia crea diferentes efectos en la percepción mental,

entonces para cada tipografia se asocia una personalidad distinta [7]. en esta muestra se

expone lo divertido de la profesión que se representai es un titulo legible que facilita la

recordación del espectador.

Debido a que las letras tienen un significado le da un valor agregado a la imagen del

logo en conjunto. [8]

CODICA en letras bajas se utilizará como ícono de la entidad: "Colegio de

Diseñadorcs Cráficos y Comunicadores Audiovisuales" del Cuayas, por la procedencia

de la región cn la que el colegio estará ubicado se decidió utilizar la cromática de la

bandera de la provincia de Cuayas -celeste.

[.a leycnda dc CODICA se resolvió dejarla en letras altas o mayúsculas para brindar la

sobricdad de la institución, estos tipos combinados brindan la armonía y el estilo que se

quicrc rJetcrminar para el colegio.
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Cr¿ación del Colegio de Diseñudore¡ Gráficos .¡' (itmun itutlores,,l ruliovi.y uules de I G uuyus

o

COLEGIO DE DISEÑADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

[.igura 4-t Prescntación del logo

1.2.2.2.2 VERStONI.tS

No existen más versiones para el logotipo, la muestra es su única opción.

o

co rco

co rco
COLEGIO DE DISEÑADORES GRÁFICOS Y

COMUNICAOORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

Figura 4-2 Versiones
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Cretción del Colegio de Diseñudo¡¿s GráJicos y Comunicadores Autliovisuales ¡lel Guayts

4.2,2.3 APLICACIÓN SOI}RE FONDOS

Se aceptan las siguientes variaciones en e[ caso de que no se pueda aplicar el logotipo

original.

Sobre fondos oscuros utilizaríamos el color blanco en todas las letras menos en [a lelra

"d".

Sobre fondos de tonos pasteles se utilizará el logotipo en su estado original.

Sobre otros colores que impida leer con claridad por ejemplo el color rojo, utilizaremos

un difuminado trlanco atrás del logo.

En [a letra "d" no esta permitido cambiarle el color indicado, excepto cuando se aplica

en escala de grises.

foEdo trctro

codicq
cotEcro D€ Dsfñ^ooafs G¡^É<os Y

coMt o¡rc^DoRfs Auolovrsu^tls otl GUaYAS

Fordo p¡rt.l

Otror (o¡orts

Figura 4-3 Aplicación sobre fondos

co tcq
a

I
{.}r{.t(. ,¡}¡ .!Ft{f}d.r.¡*a§ qtf,trH.F I

<.r¡ru¡lt4t.t liar ;t.l.lt vfi¡¡t.{r ¡Ia{ .i.riüÁ!§
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Creucititt dtl Colegitt tl¿ Dis¿tiadores GráJicos ¡ Comunicador¿s Autliot'isual¿s tltl Guutas

1.2,2,2.t (;RAFI]\,IETRiA

En ésta imagen se presenta la red de trazo aplicable a cualquier sistema de medición

para un uso posterior.

Es importante destacar que las líneas de ubicación realizan un trabajo exacto. por lo que

es prudente observar al pie de la letra las acotaciones que aquí se muestran.

SY

Figura {--l (lrafi metría

.t.2.2.2.5 R¡])t CCIONES

Fijamos el mínimo al cual puede llegar a reducirse el logotipo. a fin de mantener la

armonía en el conjunto. las proporciones y la finalidad de su perfbcta visualización.

Los otros ejemplos de mayor tamaño sirven como referencia o en su caso modelo

No hay un tamaño máximo del logotipo ya que dependerá de su aplicacirln.
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r00% COd rcq
o

COTEGIO OE DISEÑADORES GRÁFICOS Y

COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

75% codicq
COTEGIO OT DISEÑAOORES GRAFICOS Y

COMUNICAOORÉ5 AUOIOVISUAIES OTI GUAYAS

codicqs0%

1< O/ codico

Figu ra 4-5 Reducciones

1.2.2.2.6 r'lp«l<;narÍ,tcoRpoRATlvA

I.'uturist es la fuente utilizada en e[ logoripo de CODICA.

Este tipo se utilizará para los textos complementarios de la identidad visual.

'toda la familia tipográñca y sus variantes están representadas a continuación:

r.tfxroill Púginu ó6 ESPOI,
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Cr¿utiótt del Colegio de Disefiadores GráJicos y Comunicadores Autlittvisuales del Guayas

Futurist Regulor
obcdenghilklmññopqrsluvwxyz
AECDEFGHI J KLMNÑOPQRSTUVWXYZ
012345ó789

Futurist Bold
o bcd o I g h i i k I m n ñ o p_q rrl u vt¡, xy¡
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0r2345ó789

Futurist ltolíc
a b c d ef g h r j k I m n ñ o pq r s t u v w x y z
ABCDEFAHIJKL¡A NNOPQ R5I U VW XYZ
0t2345ó789

Futurist Bold l¡alic
o b c d e I g h iik I n n ñ o p-q t s t u v w x y z
A B CD E F GH I J KLMNN O PQ R5f U VWX YZ
0t23¡,56789

Fulurist Bold ltolic
nbcdclghlltInrnñopq.¡loYwtY¡
aBC Dr;C H t' r r X ll o Po¡ tr u Ywx Yz
ot23aaor89

Fulutisi Bold lJolic
obcdclghllktrnnño
AACD'FAH'''TLLIH
o r 2r456749

P
ñ

qrt,uJVtf,
oPoaSÍ uYwxfz

Figura {-6 Tipografía (iorporativrt

1.2.2.2.7 ( ()1.()RI,.S ( ()ltPolt^T I\'()s

El celeste que representa la bandera de la Provincia del Guayas, junto con el color gris

que Ie da realce y fuerza al conjunto en este caso al nombre CODICA.

A continuación se plantea el pantone específico a utilizar' asimismo su paleta en CIMYK

y RCB respectivamente.
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Creación del Colegio de Diseñudores Gráficos y Comanicudores Autliovisuales del Guayos

PANTONE 298 C PANTONE 80% BLACK

Cuatricomía Cuatricomía

c 69%
M7%
Y0%
K0%

Color web
13b5ea

(o(tco or o4¡ÑrDoatS ct¿vl<cr} Y

CO^¡(ñ¡l<.¡OOats 
^!ú.Ol|sUAtt 

Ott 6{r r¡5

Ncgmi&l%
¡¡ grc 35 %

codicq

c0%
M0%
Y0%
K 80%

Color web
58s9sb

F-igura {-7 Colorcs corporativos

4.2.2.2.8 CR()MATISMo

A continuación presentamos la versión en escala dc grises positivo y negalivo.

E¡(rL da Gñica Por¡tivo Er(¡h d. 6rlr+a NGg.thro

tLgrc lm96
NcAm: 35%

Figura ,l-8 Cromatismo

co tcq
a
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C¡eación del Colegio de Dkeñalores Gráficos y Comunicadores Autliovisuales del Guuyus

1.2.2.2.9 TISOSINCORRF],CTOS

Los ejemplos presentados son algunas de las maneras que el logo no puede ser utilizado

bajo ningún concepto. Mantener el logo como este manual lo indica cs dc suma

importancia para evitar confusiones.

No debe cambiarse las proporciones. cambiar la ubicación de la tipografia, usar un

recuadro blanco cuando el lbndo es de color. entre otros.

cod¡ ao(to'o of o *n^oorrtcs^r'co! Y

a

c q

s"ffin
co cq

F igura {-9 tlsos lncorrcctos

coc
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Creacitin del Colegio tl¿ Diseñadoru GrúJicos ¡t Comunicudores Autliovisuales del Guayts

1.2.2.3 API,ICAC¡ONESGRAFICAS

{.2.2.-r.l PAPUt.ERTA

Presentación de la papclería del CODICA:

o Hoja membretada

. 'farjetas de presentación

. Sobreslnstitucionales

codico

codico

=.* ,
it- codico

G§-{
-<a r"j#ffi:T

I
{'u

I"_{

)
¡

l igu ra {- 10 I'apclcrí:r
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C¡erción iel Colegio ie Diseñadores GráJicos y ('onrunicudores Audiovisualts tt¿l Guuras

1.2.2,3,2 CARNE'I'SDE,AFILIACIÓN

l'igura {-l [ (]¡rnct afiliación [91

El CODICA establece dos categorias para sus colegiados:

. Soc¡os Activos (Diseñadores titulados - color turquesa).

r Socios Agregados (L.studiantes de último curso - color naranja).

l)ctalle:

. Nombre y Ape llido

. Categoría

o Fecha de Ingreso

o Cedula de ciudadanía

. No. Registro Profesional (sólo los titulados)

rl

a

icoco

LlLac'li'^^ ouÉffAg

30co 
^cÉGADo

co rcoa[i,!tacl&r

^r.oñÉ

,i
o

o
i.ü. ¡4lr§o

^¡{onE^ 
ou€tg^s

9000 ToREOAOo

Jl,¡,l(r 20os

@o653tge

-=1.....r-

.üüoz00e O
0qno66'jÉ'g o

'-4|0t¡¡
G
|.:,

o
TJ
o|a
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Creución del Colegio de Diseñado¡¿s Grá,ficos y Comunicado¡es Audiovisuales del Galtr)'us

1.2.2.3.3 AF'ICtItls ¡ VOLAN'IES

Las medidas de los aflches de difusión es de 40xó0cm, estos materiales serán colocados

en centros educativos donde se impalan las carreras de Diseño gráfico y especialidades

afines, dentro de la provincia del Guayas y en galerías o establecimientos acordes a la

profesión.

ú{t
!

fl Primer(
y (omuni

Diseiradore

ldior,¡§uale

ur¿[(05
lel Guava

AFOGOATE
t/v¡5.3*"

&ri Oagrta¿¡§¡ra codicq
wr*<odkrorg,r<

Figura .l-12 Afiches y Volantes ll0l
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Creación del Colegio de Diseñudores Gráficos y Comunicado¡es Autliovisuales del Guayas

[,as volantes tendrán el mismo diseño en portada de los Afiches, vadando sus medidas

I 5x2 I cm y contenido.

Dxistirán l'ichas de inscripción o de afiliación, medidas llx2lcm, las mismas que

servirán para afiliar a los interesados directamente en la sede del Colegio. Estas fichas

tendrán dilerentes campos que son de utilidad para la base de datos del Codica.

codicq
t,(h¿ de lñ1(,'p(,ón -:. ::"::'.,i1

l{ornbc! y 
^pal¡lroa 

(oírp]ator:

CéduL d? C¡r¡d¡d¿d¿:

L¡b.Fd.p.ddgn.: Í¿b¡lr¡nd.fEndÉnt.

I)Ú«(ló.i y reléío.rc tr¡b.jo

Oné(( k1ñ y r€lélorc d@Kir§

L

c

Figu ra 4-l-1 Volante afiliación

t

U

Lt

v*
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C¡eación del Colegio de Diseñadores Grúficos y Conunicado¡es Audiovisuules del Gu )'as

Modelo de volante infbrmativa donde se explica qué es el CODICA, sus beneñcios y

contactos para poder afiliarse.

I
I L

c

-&rftffi.tff.*.*.
_, -, r r¿tÉ*

-,;$ft;-'*.**
-;_..'.-;I'Hr-
"ftaü-t:x:

Ar_!_ry//ArE
- " ,"r?roo ,b lrrü*", ..¿,." 

aS..a1

i'igu ra -l-I{ Volantc lnfr¡rmativa

IRESPIRA DISE

éste es tu esPacto

co lco

ner(oleo¡o de Disen¿dof(

nufl i(adoles Aud ¡ovisuales

a

$-

0
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C¡eación lel Colegio e Diseñado¡es Gráficos y Comunicalores Audiovisu es del Gua¡as

4,2.2.3.4 PÁGINA WEB

El sitio www.codice.org.ec, será el enlace que direccionará a los colegiados y visitantes

a navegar en el Colegio dc Diseñadores y Comunicadores Audiovisuales del Guayas: a

continuación un boceto del home de CODICA:

ñtxt*

codico
tl FrÍ.r tu1.9o d. D6¿tudorá Gráfxor

y (0ír¡K¿dor6 AdrcYllo¡lé del 6!¡y¿l

aú,.rtda!

.MIE

6 tu t. ..i¡ ,¡5cr.¡

Figura {- l5 Página web

Fll sitio brindará el espacio requerido por los profesionales y estudiantes colegiados, es

un cspacio dinámico donde encontrarán novcdades de la profesión, recursos lales como:

bolsa dc lrabajo, actividades del colcgio, eventos de arte y diseño afines, capacitaciones,

noticias, infbrmación de concursos, tarifario, etc.

De igual manera dentro del sitio se encontrarán las gestiones realizadas por el CODICA

para difundir e[ buen ejercicio de la profesión, publicación del estatuto y el desarrollo de

proyectos que permitan la participación constante de los asociados-
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Creación del Colegio de Dis¿ñadores Grálicos y Comuni.:adorcs Autliovisuales del Guayas

{.2.2.-r.5 t-ORNfl-.LARIO DFt RU(;tS-tRO EN LINI.t,^

Presentamos e[ formulario de añliación, éste boceto servirá para conforrnar la base de

datos del CODICA:

r-rlNlt

codico
0 pnmo (olegro dt 0iniadore i 6¡¿ñ<or

y (omuo(adorer Aud¡oviJu¿les del 6u¿y¿t

.l.oLoio

I ,r RtSPtRA DrSti0
éste es tu e6o.'rcio

1t

--

(ffi1
IT IIIIE

¡ñr¡rr¡n,Joñ,1. r. C,.¿!.

C.!.s.n. loi c ad vo o'r.¡.do, g.¡du¡.1ó

@

aúU¿ah I

§ rod6r lo¡ d.r.<l'o, r.r.d.¿or ¿od'.. 6u.y., a<!.¿or

Figura.l-16 F-ormulario de rcgistro *ch

Los campos solicitados en el formulario son los siguientes:

. Nombres

. APellidos

r Teléfonos

r E-mail

e Cantón

o Institución donde se graduó

o Categoría: Socio Activo (Diseñador Tilulado), Socio Agregado (Estudiante

último curso)
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1.2.2.3.6 SOTTVENIRS

lnicialmente se entregarán bolígralos y camisetas con el nombre del CODICA,

Figura 4-17 Boligrafo

.<,

utg"
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Crerción iel Colegio de Dkeñado¡es Gráficos y Comunicudores Autliovisuales del Gua¡'as

1.2.2.3.7 TARIFARI()

Se diseño un modelo de tarifario para ayudar al colegiado al momento de establecer un

presupuesto por honorarios de acuerdo al trabajo que se vaya a realizar: este modelo

deberá sujetarse a entomo económico en el que se encuentre el país I I I, ver anexo F.

Debido a la complejidad en cuanto a los costos y presupuestos por trabajos, se establece

un modelo de tarifario con los ítems más solicitados; no se han establecido valores ya

que su publicación se hará cfectiva cn cuanto el proyecto se encuentre en marcha.

codico

L¿4orD. 0¡n .6ror o f¡6r.mdd
,.F.¡á¿ (¡r s¡r.. D'Fr¡r

tó¡hr6 o i¡úb9. r.qu.Ao
Gkno b,«hu,. .nad.sr
Dso&R.Yd:!{]tld¡pÚl.d¿(edi¡oD¡g)
Odd d. r,br6 1 (É!o,Ér!d¿ r¡r¡ di ¡n o¡9

0!6. & .ñp.qu. rd¡.o (hd.rLd.¿ (.r. tr¡so
o*áo ó..ñr.qú. b¡t .60qdi .r'qud¡

nf¡ipwr§,ñr (E!r<F
h@. F r ¡ú r ñ.ro ó ftoffi .. k9!¡É hrd ¡o ñrs

¡r*dx'a. turi pf,¡ uñ ffiro .B ¡l
ar*^. & b.nd4 .¡n dor

6!e.udeúdr.r o dr.ñ¡.hr

Figura {- 19 Tarifario (iuia
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cod¡co

5? ru9'Qre ñrñ(eñ., .re ur l¿, o d.nrro d.r ,mbrto lrqhlon.¡

A¡guñ¿i reLr€ñ.'¿! dél r. l¡rD d.l Cor.gó d. D'teñ¿do$ G,¡f.o! y Coñuñ(¡doré Aud|ov,rsr€r der cu¿y¡r h¡ñ ndo
rom¡d.i de r¡n,¡no de l¿ (,..r¡v'd¡d de h 

^t 
AP AG'¡oon t. ú.tori¡ñ¿ d. .196<¡.r d. Publr<rd.d

F igura {-20 'I'arifario por catcgoría

Se determinan perfiles de acuerdo a lres categorías:

CLIEN'I'T]S i CAIVIPAÑAS

GRANDES:

Gobiemo central, cadenas de supermercados, empresas de transportes, empresas de

servicios comerciales multinacionales.

MEDIANAS:

Institutos educativos, Inmobiliarias, Instituciones comerciales.

PEQUEÑAS:

Microempresas, particulares, profesionales independientes.

Basados en el Tarifario de la Creatividad de la AEAP Asociación Ecuatoriana de

Agenclas de Publicidad, se realizó una adaptación acorde a[ trabajo que realizan los

diseñadores y comunicadores audiovisuales de la provincia del Cuayas.
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('rtutiin del Cole¿¡io e Diseñudores Grúfins y Comunicadorus A utlit¡t'is uoles d¿l Guuttts

4.2.3 I.]STATTITOS DEL COLEGIO DE DISEÑADORES GRÁFICOS Y

COMI:NICADORES ATIDIOVISUALES DEL GUAYAS

{.2.-1.l (',API-[t t.O PRII\tI]Ro

DT] ST'('0\S1'ITI.ICIÓN FI\ES Y DOiIfICILI()

Artículo l.- Se constituye con personería juridica de derecho privado y con domicilio

en la ciudad de Guayaquil. el Colegio de Diseñadores Cráflcos y Comunicadores

Audiovisuales del Guayas. regulado por las disposiciones legales del título veintinueve

del libro primero del Código Civil vigente y bajo el amparo del presente Estatuto.

Artículo 2. - El Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. cuyas siglas seráLn CODICA,, se crea sin finalidades de lucro y sin ninguna

afiliac iirn política ni religiosa.

Artículo 3.- El Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Cuayas. tendrá por su origen la nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal será la

ciudad de (iuayaquil, pudiendo sin embargo, tener similares organizaciones en otras

ciudades del F-cuador y del mundo.

Artículo 4.- Ll Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. tendrá un plazo de duración indefinido.

Artículo 5.- Son finalidades de este Colegio:

a) Trabajar por la legalización de la profbsión, la defensa de los derechos de clase y de

los I)iseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales miembros de esta Institución.

b) Velar perrnanentemente por su prestigio y por e[ de la clase, en todos los ámbitos de

la ¿ctividad prof¡sional, social, cultural, artística y científica.

c) Velar por la correcta aplicación y vigencia de los presentes estatutos, y; de las

norrnas que se expidan a futuro en beneficio y protección de los Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales.

d) Promocionar la profesión, difundiéndola en todos los sectores productivos.

e) Actualizar los conocimientos de los colegiados, a hn de contribuir en la formación

técnica y teórica de los Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales,
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Crtuciótt del Colegio de Diseñado¡¿s Grdficos 1- Comunicadores Autliovisual¿s d¿l Gua¡'as

mediante comisiones especializadas, seminarios, conferencias, paneles. cursos y otras

actividades que lleven honrosamente al cumplimiento de esta finalidad.

f) Organizar concursos y exposiciones de trabajos de los colegiados. así como;

organizar actividades sociales, culturales, artisticas y deportivas. mediante comisiones

auxiliares que se regiriin de acuerdo a este Estatuto, yl a las nornas y resoluciones que

impanan Ios organismos directivos del Colegio.

g) Crear y mantener una página web con información relacionada con el diseño local y

mundial, yi que esté a disposición de los colegiados.

h) Desanollar e incentivar las relaciones entre los colegiados.

i) Difundir el desarrollo del diseño y la comunicación visual mediante propuestas

metodológicas.

j) Participar y fbmentar las relaciones con otros gremios, grupos y talleres culturales.

especialmente con arquitectos. fotógrafos, artesanos y artistas en general.

k) Suscribir convenios de cooperación interinstitucional, de investigación y análisis,

etc.. quc se relacionen con la actividad del diseño a nivel local e internacional.

l) Los dcmás fines y beneficios que se establezcan y se dicten en lo posterior.

Artículo ó.- Para alcanza¡ los fines que se establecen en el artículo precedente. el

Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del Guay'as. empleará

los medios lícitos a su alcance. manteniendo lealtad a sus principios, una actividad

permanente y nexos con sus filiales en el país; asÍ como. con otros organismos de

protesionales del Diseño a nivel nacional e intemacional.

Artículo 7.- En la consecución de sus fines. el Colegio de Diseñadores Gráñcos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas, se sujetará a la legislación nacional vigente,

al presente E.staluto y a los respectivos organismos de control.

Artículo 8.- En todas sus actividades el Colegio de f)iseñadores Gráficos y

Comunicadorcs Audiovisuales del Guayas. observará las disposiciones del Código

Tributario y pondrá a disposición del Ministerio de Finanzas la información suficiente,

especialmente en los casos que haya relación o presunción tributaria por la

administración dcl capital, aporte y donaciones.
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1.2.3.2 ('APiTIrt.O SE(;UNDo

DE 1-()S MIE}IBRoS

Artículo 9.- Son miembros de este Colegio. los Diseñadores Cráficos y Comunicadores

Audiovisuales inscritos en la matrícula del Colegio de Diseñadores Cráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas. y; tienen las siguientes calidades:

a) Miembros fundadores son quienes suscriben el Acta Constitutiva.

b) l.os miembros que posterior a Ia constitución y cumpliendo los requisitos que se

expresan en este capítulo, manifiesten por escrito su voluntad de pertenecer al Colegio.

c) l.os miembros honorarios son las personas naturales y jurídicas que nombradas por

la Asar¡blea General a pedido del Directorio, hubiesen realizado acciones relevantes en

beneflc¡o del Colegio.

Artículo 10.- Habrán 2 tipos de Socios:

a) Serán socios activos. los profesionales en Diseño Gráfico o Comunicadores

Audiovisuales. estos podrán participar y pelenecer a la Asamblea General, el Directorio

y la Cornisión de fiscalización y control.

b) Scrán socios agregados. con voz pero sin voto los estudiantes cursando el último

nivel de universidad podrán participar. opinar en las reuniones pero no podrán

pertenecer a la Asamblea Ceneral, el Directorio y la Comisión de fiscalización y control

mientras no obtengan su título profesional.

Artículo I l.- Son requisitos para ser miembro del Colegio.

a) Ser legalmenfe capaz.

b) Haber suscrito [a constitución del Colegio o ser aceptada su solicitud de ingreso por

el Dircctorio.

c) Cancelar las cuotas mensuales y de admisión.

d) En el caso de socios activos poseer título universitario de Diseño Gráfico o

Comunicación Audiovisual.

e) En el caso de socios agregados debe estar cursando el último nivel de universidad y

presentar un certificado emitido por la misma.
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Artículo 12.- No podrán ser miembros del Colegio, quienes por sentencia debidamente

ejecutoriada. hayan defraudado a instituciones públicas y privadas' o hayan sido

expulsados de otro organismo por talta de probidad y honestidad.

Artículo 13.- Son derechos de los colegiados:

a) Participar en igualdad de condiciones con los demás socios.

b) Recibir todos los beneficios sociales y económicos que se establezcan en este

Estatuto y en las demás normas que se expidan.

c) Ser defendidos en [a actividad profesional y en la estabilidad de sus funciones.

cargos delegaciones, etc.. en que se desempeñen como Diseñadores Cráficos y

Comunicadores Audiovisuales.

d) Obtener el respaldo electivo del Colegio en la frjación y reclamación de honorarios

profesionales.

e) Elegir y ser elegido para las dignidades, cargos directivos, comisiones y organismos

que se establecen en este Estatuto.

f) lntervenir en las Asambleas Cenerales con voz y voto' y; ser oídos en los

organismos directivos con derecho a voz previa autorización del respectivo organismo o

del Presidente.

g) Velar por el cumplimiento del presente estatuto. así como; de las normas que se

dictaren para la correcta marcha del Colegio-

h) Ser informado de las diferentes actividades que realice el Colegio.

i) Dirigir ante la Asamblea General, o ante Ia Comisión de Fiscalización y Control,

las quejas o reclamos relacionados con la labor del diseñador, con los colegiados o con

los organismos del Colegio.

j) Ejercitar los derechos que se establecieren en las leyes vigentes, en el presente

Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 14.- Son deberes y obligaciones de los miembros de este Colegio:

Cumplir las disposiciones del presente estatuto y su reglamento' asi como; las

resoluciones que emanen de los organismos directivos y de sus personeros, tomadas de

conformidad con la ley.

a) Asistir a las asambleas, actos. conferencias, seminarios' panales, etc., que organice

el Colegio.
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b) Aceptar los cargos, delegaciones. comisiones, etc., que le fueren confiados por

elección directa o por designación de la Asamblea, del Directorio o del Presidente del

Colegio y trabajar con diligencia, probidad, honestidad.

c) Cumplir en forma disciplinada con el pago de las cuotas de ingreso y las

contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General o el

Directorio.

d) Ejercer la prof'esión con ética profesional.

e) Cumplir, trabajar y participar activa. decidida y solidariamente en las actividades y

en los diversos actos programados por el Colegio, y; colaborar con el progreso del

mlsnlo

l) No contrariar con actos u omisiones, las actividades y fines del Colegio.

g) Inlormar y denunciar ante el Colegio y ante los organismos directivos, Ios casos en

los que se violen los derechos de los diseñadores. se limilen o obstaculicen sus derechos

y atribuciones en el libre ejercicio de su profesión, o en las funciones que desempeñen

en las insfituciones públicas y privadas.

h) Es obligación de los miembros de este Colegio. a[ momento de inscribirse. adquirir

el camé. sin el cual no se procederá a matricularlo.

i) Cumplir con todas las demás obligaciones que se hjen en Ias leyes, el presente

estatr.rto y su reglamento.

Artículo 15,- Se pierde la calidad de miembro del Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Cuayas, por las siguientes causas:

a) Por retiro voluntario solicitado por escrito ante el f)irectorio.

b) Por cxpulsión, de conformidad con los artículos l7 ,78 y 79 del presente Estatuto.

c) Por pérdida de algunos de los requisitos indispensables para ser socio,

d) Por fallecimiento.

e)

Artículo 16.- La solicitud de retiro voluntario deberá presentarse por duplicado. el

original ingresará al archivo de la SecretarÍa del Colegio luego del trámite respectivo y

la copia se devolverá al peticionario con la fe de presentación.

Artículo 17.- F.n caso de pérdida de uno o algunos requisitos necesarios para ser socio,

el Directorio notiflcará al afectado para que en el plazo de sesenta dias cumpla con el o
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los requisitos que le falten; si no [o hiciere. se ordenará su separación. En casos de

excepción y siempre que se hallaren justificados, el Directorio podrá ampliar dicho

plazo analizando individualmente las circunstancias que rodean cada caso' pero no

podrá ser mayor a 180 días.

Artículo l8- Cuando falleciere uno de los colegidos, los haberes que le correspondan

serán entregados a sus herederos conforme lo dispuesto en el libro tercero del código

civil ¡- demás disposiciones pertinentes.

{.2..1.-1 ( ,\t'i t t l.o ]'FlR( l"R()

1.2..r..¡. I t)t. t.()s oR(;,\\ I S i\I ( )S l)lRt.('.l l \'()S :

TI'l'l.rLo I
DE LOS ORGANISMO§ DIRECTIVOS Y LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 19.- Son organismos directivos de este colegio: la Asamblea ceneral. el

Directorio y la Comisión de hscalización y control.

Artículo 20.- Los demás organismos y comisiones que se establezcan en el presente

Estatuto. tendrán el carácter de auxiliares y se regirán de conformidad con las

disposiciones del este Estatuto y de tas resoluciones y noÍnas que impartan los

organismos directivos.

Artículo 2t,- Ningún organismo o comisión, podrá actuar al margen de las normas que

se estahlecen en el presenle Estatuto y de las resoluciones que dicten los organismos

dircclivos del Colegio. Cada organismo o comisión, mantendrá relación directa con los

personeros del Colegio.

Articulo 22.- La Asamblea General es el máximo organismo directivo del colegio y

estará constituido por los Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales

afiliados. instalados en sesión.
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Artículo 23.- La Asamblea General, se instalará en sesión. en la primera convocatoria

con la mayoría simplel y, en la segunda convocatoria con el número de asistentes. una

hora dcspués de la señalada para el inicio de la sesión.

Entre la primera y segunda convocatoria deberá mediar por lo menos ocho dias. Sin

embargo en la primera convocatoria se podrá decidir por votación entre los presentes, la

autoconvocatoria para la segunda sesión y que de no haber quórum para la hora

señalada. sc sesionará con los presentes una hora más tarde.

Articulo 24,- l.a convocatoria deberá hacerse por lo menos con ocho días de

anticipación. será suscrila por el Presidente del Colegio y por el Secretario, y; se

publicará en uno de los periódicos de mayor circulación en la ciudad, haciéndose

constar cl lugar. f'echa y hora en la que se realizará Ia Asamblea y el orden del día a

trat¡rsc.

ArtÍculo 25.- I-a Asamblea Ceneral sesionara ordinariamente. cada semestre, y

extraordinariamente. cuando Io estime necesario y convoque el Directorio o el

Presidente a petición de no menos del cinco por ciento de los Diseñadores afiliados. En

esta pctición escrita se determinará el motivo o asuntos a tratarse; Ia nómina; número de

matricula y flrma de los solicitantes.

Cuando los colegiados en el porcentaje establecido en el inciso precedente. solicitaren la

convocatoria a una Asamblea Ceneral Extraordinaria, el Presidente del Colegio o quien

lo subrogue. deberá convocarla a través de los medios ordinarios de convocatoria,

deberá realizarla en el plazo máximo de ocho días. y si no lo hiciere, los colegiados al

términrr del plazo. podrán instalarse en Asamblea de mutuo propio.

Articulo 26.- El quórum para la instalación de la Asamblea Ceneral se conlormará con

la mitad más uno de los miembros del Colegio, tratándose de la primera convocatoria.

Cuando se tratare de la segunda convocatoria, el quórum se constatará con Ios

colegiados asistentes una hora después de la señalada.
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Artícuto 27.- Cuando un socio se encontrare imposibilitado de concurrir personalmente'

deberá justificarlo por escrito ante la Asamblea General y en dicho escrito podrá delegar

su voto a otro colegiado para que lo represente. En ningún caso un miembro podrá

represenlar a más de un ausente y requerirá de delegación escrita para cada sesión

Artículo 28,- Las resoluciones que tome la Asamblea General tienen el carácter de

obligatorias e inapelables para los colegiados y para todos los organismos. comisiones,

directivos y auxiliares. siempre que no contradigan Ia ley o el presente Estatuto. las

mismas se tomarán por mayoría simple.

Articulo 29,- En el caso de que Ia Asamblea General considere la reforma de los

Estatutos. la designación de miembros honorarios, la expulsión de algún colegiado, la

remoción de uno de los miembros del Directorio o de la Comisión de Fiscalización y

Control. y: la disolución del Colegio, se resolverá con la votación favorable de las dos

terceras parles de los colegiados.

Artículo 30.- Las sesiones de la Asamblea ceneral serán dirigidas por el Presidente del

Directori0. o por la persona que lo subrogue. Actuará como Secretario el del Directorio.

en su ausencia o lalta se podrá nombrar un Secretario Ad-hoc.

Artículo 31,- Se llevará obligatoriamente actas numeradas de las sesiones de la

Asamblea General, las mismas que serán suscritas por eI Presidente y el Secretario: las

actas sc incr:rporarán al orden del día de la siguiente sesión, para ser aprobadas.

Artículo 32,- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y las demás que

normas que se dictaren.

b) Aprobar y reformar el presente Estatuto. así comoi su reglamento interno con una

votacirin de por lo menos las dos terceras partes de los colegiados,

c) Establecer las políticas generales del Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas y orientar la labor de sus autoridades.

d) Elegir a los miembros del Directorio y de la Comisión de Fiscalización y Clontrol'

yl a sus respectivos suplentes.
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e) Decidir sobre la renuncia y la destitución de los miembros del Directorio y de la

Comisión de Control y Fiscalización del Colegio conjusta causa.

f) Aprobar el plan de trabajo. e[ presupuesto anual y las actividades que emprenda el

Directorio del Colegio.

g) Determinar anualmente sobre el monto de la cuota de admisión y de los aportes

económicos ordinarios y extraordinarios que sean necesarios para el desenvolvimiento

del Colcgio.

h) Aprobar en segunda y última instancia la inclusión de los nuevos socios, luego de

conoccr cl informe del Directorio.

i) Resolver en segunda y última instancia las reclamaciones de los colegiados.

j) Dictar las disposiciones que estime conveniente para la buena marcha del Colegio.

k) Conocer, aprobar o rechazar los informes de labores y financiero que anualmente

presente el Directorio y los que emita la Comisión de Control y Fiscalización.

l) Aprobar las inversiones del Colegio y autorizar cualquier operación o negocio que

implique compra, venta, donación o permuta de bienes muebles e inmuebles.

m) Autorizar la constitución de hipotecas, gravámenes y garantías a cargo del Colegio.

n) Nombrar a los miembros honora¡ios del Colegio, que fueran propuestos por el

Directorio.

o) Las demás atribuciones que se establezcan en las leyes y reglamentos.

TITT'I,() II
.t.2.1..1.2 l)tit. I)IRECTORIO:

Artículo 33.- El Directorio del Colegio de Diseñadores Cráficos y Comunicadores

Audiovisuales del Cuayas, será el organismo directivo permanente, jerárquicamente

inferior a la Asamblea General y el encargado de dirigir y ejecutar las políticas y

actividades del Colegio, estará constituido por:

2 Presidente

3 Vicepresidente

4 Secretario

5 'l'esorero

6 'fres vocales principales y tres vocales suplentes
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Los miembros del Directorio serán elegidos por votación directa. general y secreta de

confbrmidad con lo dispuesto en el capílulo quinto de este Estatuto. Cada vocal

principal tendrá su respectivo altemo, que lo reemplazará por falta o impedimento del

principal.

Artículo -j4.- El l)irectorio deberá rendirjuramento ante el Presidente cesante y el acto

de posesitin se llevará a cabo en Asamblea General.

Artículo 35,- El Directorio sesionará quincenalmente' en forma ordinaria y

extraordinariamente, cuando lo convoque el Presidente o a petición de dos de sus

miembrt¡s.

Articulo 36.- Los miembros del Directorio serán elegidos por un período de dos años y

podrán ser reelectos por un período consecutivo.

Artículo 37.- Para ser elegido miembro del Directorio se requiere:

a) Estar debidamente inscrito y matriculado en el Colegio de Diseñadores Cráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas.

b) Estar al día en el cumplimiento de las aportaciones económicas.

c) I ener 25 años de edad como mínimo.

d) Estar en goce de sus derechos de ciudadanía.

e) No haber sido sujeto de ningún tipo de sanción como miembro del Colegio de

Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas.

Articulo 38.- El quórum para las sesiones del Directorio estará determinado por la

mitad más uno de sus miembros. Si los principales no asistieran a sesionar serán

remplazados por sus respectivos suplentes y las resoluciones se tomará por mayoria

simple.

Artículo 39.- t-os miembros del Directorio que injustificadamente no concurrieran a

más dc lres sesiones consecutivas serán amonestados por el Presidente; y si

reinci{icren. serán descalificados por el Directorio del Colegio, guardando su derecho

de apelar esta decisión ante la Asamblea General' organismo que resolverá en última
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instancia. y que en caso de ratificar la resolución de la descalificación, procederá a

principalizar a su respectivo suplente.

Artículo 40,- Son atribuciones del Directorio:

a) Velar por el estricto cumplimiento y aplicación de las disposiciones estatutarias y

reglamentarias.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

c) Inscribir a los Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales en la

Matrícula del Colegio para el ejercicio de la profesión siempre que se cumpla con los

requisitos legalesl sin perjuicio de los deberes y atribuciones del Secretario.

d) Velar por el libre y soberano ejercicio de los derechos de los Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales miembros de este Colegio en la actividad profesional.

e) Velar por el comportamiento ético de los colegidos en el ejercicio de la profesión.

como cn las funciones que desempeñan.

l) f)cnunciar los actos de atropello a sus afiliados y exigir las aplicaciones de las

sanciones correspondientes.

g) Iiomentar un alto nivel de solidaridad entre los diseñadores.

h) Designar a Directores y Miembros de las Comisiones y Organismos Auxiliares.

i) Expedir y aprobar los reglamentos para el funcionamiento de las comisiones y

organismos auxiliares.

j) Someter a consideración de la Asamblea General el proyecto de reformas al Estatuto

para su conocimiento y su aprobación, así como; de los reglamentos necesarios para el

desenvo lv im iento del Colegio.

k) Organizar y llevar a cabo todo acto académico, científico, cultural. deporlivo, etc.

l) Publicar tblletos. afiches. revistas y boletines informativos.

m) Intcrpretar los presentes estatutos con carácter generalmente obligatorio.

n) I..,laborar el presupuesto anual del Colegio y someterle a aprobación de la Asamblea

General.

o) Proponer anualmente el monto o cuantÍa de las cuotas de admisión. ordinarias y

extraordinarias que deben satisfacer sus miembros.

p) tilaborar un informe semestral de las actividades desanolladas en el Colegio' el

mismo que deberá relacionarse con el plan de trabajo para conocimiento de la Asamblea

General.
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q) Dictar normas y disposiciones necesarias para la correcla recaudación y manejo de

los fondos y bienes del Colegio.

r) Contratar. sancionar o dar por lerminadas las relaciones laborales con el personal

administrativo de acuerdo a la ley.

s) Autorizar adquisiciones, gastos o donativos por una cuantía hasta de veinte salarios

mínimos vitales.

t) Fijar montos de caja chica.

u) Solicitar a la Asamblea Ceneral en nombramiento de Socios Honorarios.

v) Las demás atribuciones que frje la ley o los reglamentos intemos.

]'tTt t.o Ill
.t.2..1.-1.-1 I)t,t LOS \flEMUROS DEL DIRECTORIO:

Del presitlentc

Artículo 41.- El presidente del Colegio será elegido de conformidad con las

disptrsiciones del Estatuto, durará en sus funciones dos años y podrá ser reelegido

consecutivamente por un período adicional.

Articulo 42.- Sus atribuciones y deberes son:

a) C'umplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto. sus reglamentos, las

disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y las demás norrnas que se dicten

para el correcto desenvolvimiento del Colegio.

b) ['.s el reprcsentante legal del Colegio, debiendo ejercer la personería de la

institución judicial y extra judicialmente.

c) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio del Colegio, asi

como: de las comisiones y organismos auxiliares cuando concurra a dichas sesiones.

d) I)irigir. suscribir y despachar la correspondencia del Colegio, bajo su

responsabilidad.

e) Ller,ar a conocimiento del Directorio [a correspondencia del Colegio y suscribir

las actas de las sesiones. conjuntamente con el Secretario.

Q Realizar y eiccutar todos los actos y acciones que sean necesarios para la buena

marcha del Colegio.
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g) Convocar a la Asamblea General.

h) Organizar y dirigir las labores administrativas intemas del Colegio, conforme lo

dispucsto en el presente Estatuto y lo que disponga el Directorio.

i) Dirigir ;' supervisar el manejo de los fondos y cuidar el patrimonio del Colegio.

j) Autorizar. previa consulta al Directorio. las recaudaciones. ingresos y egresos del

Colegio y dar cuenta de las mismas. No requerirá de autorización del Directorio para

egresos inl'eriores a veinte salarios mínimos vitales.

k) Suscribir en junta del Tesorero, los comprobantes de ingreso y egreso de caja.

cheques. actas de arqueo de caja, las que serán también autenticadas por el Secretario.

l) Sugerir relbrmas al Estatuto, para que sean discutidas por el Directorio, presentar

proyectos de resoluciones, reglamentos. etc.

m) Vigilar cl correcto funcionamienlo de los organismos auxiliares y de las

comisiones que se creen en el Colegio.

n) Cumplir con lodas las obligaciones y atribuciones que competen a sus funciones y

deberes. informando al directorio de sus gestiones y actividades.

I)el V icrp rcsitl cn te

Articulo 43.- El Vicepresidente del Colegio será elegido en la forma determinada en el

capitulo quinto de este Estatuto, durará en sus funciones dos años y puede ser reelegido

por un período inmediato.

Articulo 4.1.- Son atribuciones del Vicepresidente.

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las resoluciones del Directorio y de la

Asamblea General.

b) Subrogar al Presidente cuando falte o se ausente, correspondiéndole asumir todas las

funciones que le corresponden al Presidente.

c) Colaborar y paticipar activamente con la gestión del Presidente del Colegio.

Articulo 45.- De producirse la vacante de la Presidencia, el Vicepresidente' ejercerá las

funciones correspondientes hasta Ia finalización del período y asumirá la

Viceprcsidencia el Primer Vocal Principal.
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Artículo,16.- Si el Vicepresidente, por ausencia, impedimento legal. abandono. excusa.

o por cualquier otra causa, no asumiere la presidencia, el Directorio entre sus miembros

designará al Prcsidente. quien laborará por e[ lapso de ticmpo restante para que se

cumpla el período para el que fueron elegidos.

Dcl Secreta rio

Articulo 47.- El Secretario será elegido de conformidad con lo dispuesto en capítulo

quinto "[)e Ias Elecciones". Actuará como Secretario del Directorio y de la Asamblea

General. en su lalta se nombrará un Secretario Ad-hoc entre los asistenles.

Artículo 48.- Son obligaciones del Secretario:

a) Acluar en las sesiones de la Asamblea General. del Directorio y en los actos

sociales. culturales. académicos. etc., del Colegio, legalizando con su firma las

correspondicntcs actas que deberán ser numeradas y debidamente foliadas

b) Llcvar con claridad, orden y corrección los libros, actas, correspondencia y toda la

documentación del Colegio. certificar con su firma los documentos oficiales de la

Institución y mantener los respectivos archivos.

c) Llevar el libro de matrículas de los Diseñadores Gráficos y Comunicadores

Audiovisuales, con los datos y detalles que le fueren ordenados por el Pres¡dente o el

Directorio. I-as actas de matrículas seriin legalizadas con su firma y la del Presidente.

d) Realizar la inscripción y matrícula de los Diseñadores Gráficos y Comunicadores

Audiovisuales en el libro indicado en el literal anterior, previa la presentación del

comprobante de pago de los respectivos derechos; de la orden del Presidente; de la

copia certificatla del título conferido por la universidadl o certificado del último nivel

de estudios y. el cumplimiento de los demás requisitos legales y estatutarios

e) l-lcvar correctamenle la ficha u hoja de vida de los miembros del Colegio' de

acuerdo a los datos existentcs.

f.¡ l.c-galizar en junta del Presidente. los carnés de afiliación al Colegio

g) Rcalizar conjuntamente con el Presidente las convocatorias a sesión del Directorio y

de la Asamblea General, así como; elaborar las convocatorias de los demás organismos

auxiliares y de control.
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h) Desempeñar las funciones que le asignare el Directorio. siempre que no

contravengan a la ley, el Estatuto y los reglamentos.

i) Conferir copias y dar información de los documentos y datos que soliciten los

miembn.:s de las comisiones a cerca de sus actividades, así como; Ia información que

soliciten los colegiados.

j) Cumplir con todas las atribuciones y deberes que competen a su iunción.

f)el 'I'csorr¡ro

Artículo 49.- El 'l'esorero coniuntamente con el Presidente. serán responsables personal

y pecuniariamente de los fondos y patrimonio del Colegio.

Artículo 50.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Llevar [a contabilidad de los Fondos del Colegio, mediante los libros y controles

que juzguc neccsario el Colegio.

b) -lbmar a su cargo la contabilidad y el movimiento económico de los fondos del

Colegio. llevar al día las cuentas de los ingresos y egresos de manera documentada y

archivada. guardando siempre los respectivos respaldos.

c) Vigilar cl cobro oportuno de las cuotas de admisión. ordinarias y extraordinarias

frjadas por la Asamblea General y dar cuenta al Directorio de los casos de mora de los

colegiados.

d) Poner a disposición de la Asamblea General y de la Comisión de Fiscalización y

Control. todos los libros y documentos de la contabilidad a su cargo, cuando se le

solicite.

e) Sesitrnar por lo menos una vez por trimestre con la Comisión de Fiscalización y

Control.

f) Recaudar los fondos del Colegio, realizar cobros y atender los pagos' así comoi

realizar los egrcsos previstos en el presupuesto y los que fueren legalmente autorizados

por el Presidente. el Directorio y la Asamblea General.

g) Rendir informe semestral incluyendo el balance general de cuentas al Directorio y a

la Asamblea General y enviar una copia a la Comisión de Fiscalización y Control.

h) Para poner a cubierto su responsabilidad el tesorero podrá protestar a la Comisión

de Fiscaliz.ación y Control. el pago de órdenes que no estén de conformidad con el
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presupuesto v con lo prescrito en este Estatuto y los reglamentos, lo cual deberá ser

informado por [a Comisión a la Asamblea General.

i) Suscribir coniuntamente con el Presidente los documentos de carácter económico

que se requieran para la normal marcha del Colegio.

j) I-as demás que señale el presente estatuto y los reglamentos.

I)r los Vocah:s l)rincipales r Suplentes

Articulo 51.- [-os vocales principales y suplentes del Directorio, serán convocados y

asistirán cumplidamente a las sesiones, brindando su mayor colaboración para las

actividades del Colegio. Integrarán comisiones y delegaciones en junla del Presidente y

tendrán derecho a voz y voto.

Articulo 52.- Si quedare vacante una vocalía principal, por ausencia dellnitiva del

vocal. por abandono o por renuncia. El Directorio principalizará a su respectivo

suplentc.

Articulo 53.- Entre sus atribuciones están:

a) Coordinar las actividades de las comisiones que estén a su cargo y dirigirlas.

b) Cumplir los deberes y ejercer las facultades que contemple el Estatuto, los

reglamcntos y las resoluciones del Directorio y la Asamblea Ceneral.

c) Rclacionar a los miembros del Colegio con todos los organismos para ampliar el

radio de acción de la institución.

TIt t r.o lV
{.2..1.-1.{ t)ti L.\S ('Oi\fl SIONt_S:

De la (lomisión de l-iscalizacirín r Control

Articulo 54,- L.a Comisión de Fiscalización y Clontrol, es el organismo encargado de

vigilar las actividades del Directorio del Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas. asi comol de los demás organismos y

comisiones. con el fin de precautelar los intereses y objetivos del Colegio.
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Los miembros serán elegidos en la primera Asamblea Ceneral del año, en un número de

cinco. cntre cllos se elegirá al Presidente y sesionarán conjuntamente con el Tesorero.

en lbrn¡a ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el caso lo

amerite, se resolverá por mayoría simple y sus funciones durarán dos años.

Para ser miembro de la Comisión de Fiscalización y Control se deberá cumplir iguales

requisitos que los señalados para ser miembro del Directorio

Artículo 55.- Entre las atribuciones y facultades están:

a) Supervisar y controlar todo el movimiento económico Colegio de Diseñadores

Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas e informar a la Asamblea General

anualmente.

b) Cuidar que la contabilidad se eve regularmente y con la máxima corrección

posible.

c) Infirrmar al Directorio y a la Asamblea General cuando resuelva la expulsión o

suspensión de algún colegiado. así como; sobre los gastos extraordinarios no previstos

en el presupuesto anual.

d) Emitir su dictamen que será conocido por el Directorio y a la Asamblea General'

sobre el informe y balance semestral que presente el Tesorero del Colegio.

e) Dar el visto bueno o vetar con causa justa, los actos o contratos en los que se

comprometan los bienes del Colegio, cuando no estén de acuerdo con los intereses de la

instituc irin.

f¡ [.os miembros de la Comisión de Fiscalización y Control son personal y

pecuniariamente responsables con el Tesorero del manejo económico del Colegio.

g) l:jcrcer las facultades y cumplir con las demás obligaciones que le señalare este

Estatuto y los reglamentos a dictarse.

I)r las ( o nr isiotrts

Articulo 56- El Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. tendrá las siguientes comisiones:

a) Comisión de Editorial y Publicaciones.

b) Comisión de Asuntos Sociales.

c) Comisión de Deportes.
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Artículo 57.- Cada comisión estará integrada por el número de profesionales que

determine cl Directorio.

Artículo 58.- Cada comisión designará un coordinador entre sus miembros, y los

estudios. informes y trabajos, etc.. que elaboren, pasarán a conocimiento del Directorio

del Colegio por escrito y dentro del plazo que se frje.

Articulo 59.- Las comisiones sesionarán. previa convocatoria del coordinador o por

iniciativa de sus integrantes, cada mes ordinariamente; y extraordinariamente, cuando el

caso lo amerite.

.t.2.,1.{ (',\PÍ'tU L0 CUART'O

DE I,()S I}IENF]S Y FONIX)S SOCIAI,ES

Artículo 60.- Son bienes del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores

Audiovisuales del Guayas. los que actualmente mantiene en propiedad y los que llegare

a adquirir en lo posterior.

Todos Ios bienes del Colegio, tanto inmuebles como muebles, constarán en un

inventario. el mismo se sentará en un libro debidamente foliado y rubricado que estará a

cargo del Tesorero del Colegio.

El invcntario será legalizado con las firmas del Presidente. del Tesorero y el Secretario

Artículo ó1.- La adquisición de bienes muebles. se realizará mediante el comprobante

de egreso de caja, cuya copia se adjuntará al libro de inventario de bienes. Todos los

mucblcs Ilevarán numeración ordenada.

Articulo 62.- Constituyen londos del Colegio de Diseñadores Cráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas:

a) Las cuotas sociales mensuales y de admisión que cancelen los colegiados.

b) Las contribuciones extraordinarias que se fijen y recauden con carácter de fondos

generales .v que no se determinen para una finalidad específica.
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c) Las contribuciones voluntarias de los colegiados, subvenciones, donaciones,

asignaciones. legados que se hicieren a favor del Colegio. por los colegiados o por

personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras.

d) Las multas que se impusieren a los colegidos.

e) Los derechos de inscripción o matrícula en el Colegio.

l) Las demás cuotas o contribuciones que se establecieren en lo posterior por

disposiciones reglamentarias. estatutarias o frjadas por el organismo directivo del

Colegio.

g) I-os valores que se recauden por concepto de arriendo o alquiler de los bienes

muebles e inmuebles del colegio y los que provengan de las distintas actividades que

organice el Colegio.

h) Las ganancias que se obtengan de las inversiones hechas y los intereses por

préstamos a los colegiados.

Artículo 63.- E.n el mes que corresponda, cada dos años, en la fecha que hje el

Directorio. se llevará a cabo las elecciones generales y democráticas del Colegio de

Diseñadores (iráficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas. para la designación

mediante votación secreta y directa a los miembros del Directorio.

Artículo 64.- El Directorio convocará a elecciones para un dia hábil con no menos de

veinte dias de anticipación a la fecha frjada para que se efectúen las mismas, y se

publicará por la prensa y olros medios de información.

Artículo 65.- F.n la convocatoria se hará constar: fecha de la convocatoria. dia y fecha

de las clccciones. lugar y horario para el sufragio, número y dignidades a elegirse y la

obligatoriedad del sufragante de presentar el camé de añliación. El horario para la

recepción de sufragios, no será inlerior a cuatro horas,

Artículo 66.- En la misma sesión en la cual el Directorio resuelva convocar a elecciones

se designará al Presidente y a los miembros de la Junta Electoral, que serán en un
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número de tres colegiados principales y suplentes. estos últimos reemplazarán a los

primcros. por lhlta. ausencia. o impedimento legal.

El Presidente del Colegio emitirá los nombramientos respectivos al Presidente y a los

miembros de la Junta Electoral, en el término de setenta y dos horas, a partir de su

designac ión.

Artículo 67.- l.os miembros de la Junta Electoral, a más de las lacultades inherentes a

sus füncioncs. Iegalizarán los padrones, instalarán las mesas electorales, revisarán las

iinforas. recibirán los votos, sentarán las actas de instalación y escrutinios e informarán

los resultados.

Articulo 68.- Los miembros de la Junta Electoral, no podrán ser candidatos a terciar en

las elecciones que fueren a realizarse bajo su vigilancia y recepción de sutiagios.

Artículo ó9.- Los candidatos a terciar en las elecciones generales. se presentarán en

listas e inscribirán éstas ante el Secretario del Colegio. o ante quien lo subrogue. hasta

seis días hábiles antes de la fecha hjada para el sufragio.

El Secretario del Colegio. bajo su responsabilidad, anotará en Ia papeleta u hoja la

inscripción de candidatos, el día, la fecha y la hora de presentación de las listas y

anotará el número que conesponda a cada una de ellas. de acuerdo con el orden de

presentación,

Vencido el plazo que se indica en el inciso primero de este alículo, no se admitirá

ninguna presentación ni inscripción de listas y si esto ocurriere se tendrá a tales como

no prcscntadas.

Articulo 70.- Las listas de candidatos se presentarán en las papeletas de inscripción o

formularios que entregará el Colegio, selladas y rubricadas por el Secrelario, los que

estarán disponibles a partir de Ia convocatoria.

En las papeletas constarán los siguientes datos:

a) I-a f'echa y' día del sufragio.
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b) Nómina de candidatos a elegirse para e[ Directorio.

c) Nómina de candidatos suplentes.

d) Número de matrícula y firma de los candidatos que expresen haber aceptado dichas

candidaturas.

e) Certificado de estar al día en el pago de cuotas sociales mensuales.

f) Nómina. número de matricula y firma de los que auspician las candidaturas.

expresando tal auspicio.

g) Los demás datos o requisitos que el Directorio juzgue necesarios.

Artículo 71.- Todo candidato ñgurará como tal, para una sola dignidad o representación

y no podrá constar en más de una lista.

EI candidato que contraviniere esta disposición será eliminado de las listas y quedará

impedido de participar como tal en ese proceso eleccionario y en uno consecutivo. La

lista o listas afectas acreditarán en cuarenta y ocho horas un sustituto.

Artículo 72.- Toda lista de candidatos. se presentará e inscribirá con el auspicio de no

menos dc'l cinco por ciento de los f)iseñadores inscritos en la matrícula del Colegio.

Los Diseñadores deberán auspiciar una sola lista. Si al calificar las listas, la Junta

Electoral constata que se ha violado la disposición anterior. impondrá al Diseñador

incurso. la prohibición de participar como candidato por un período, y no se contará con

esta linna para el cómputo del auspicio.

La calilicacitin se efectuará siguiendo rigurosamente el orden de presentación.

Artículo 73.- Ocho días antes de la fecha del sufragio. la Junta Electoral, se instalará en

sesitin 1,'procederá a calificar las listas de candidatos y dará a conocer públicamente, por

los medios de información colectiva. las listas que se hubiesen aceptado para terciar en

las elccciones. asi como; las que hubiesen sido descalificadas, indicándose la causa de

tal dcscaliflcación y la disposición legal, estatutaria o reglamentaria en la que se

stIstcntir

En caso de que una o más listas descalificadas, impugnaran motivadamente la

descalilicacitin. cl caso será conocido por el Directorio del Colegio. que en el plazo de

cuarenta y ocho horas. emitirá la resolución que causará ejecutoria y será inapelable.
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Articulo 74.- Ill dia frjado para las elecciones, Ia Junta Electoral, bajo su absoluta

responsabilidad, iniciará el acto. dando cumplimiento a los siguientes requisifos:

a) Iniciará el acto electoral. suscribiendo Ia Acta de Instalación en donde se anotará:

día. fecha. hora. lugar. nombres y apellidos de los integrantes de la Junta Electoral.

b) Constatará qi-re las listas de candidatos se hallen debidamente calificadas e inscritas.

c) Constatará que las urnas para depositar los votos. se hallen libres de papeles y de

elementos extraños y las sellará.

d) Anotará los demás datos o requisitos que juzgue necesarios y procedentes.

Articulo 75.- A continuación inicia¡á la recepción de votos, anolando en el padrón

electoral. el nombre del sufragante, número de matrícula, y procederá el Diseñador a

firmar luego de que haber depositado su voto en Ia uma.

El padrón electoral debidamente certificado será proporcionado por el Secretario del

Colegio. se considerará parte integrante del acta de escrutinio. en la que se hará constar

en número de sufragantes y los resultados de la votación, y; se remitirá en sobre cerrado

al Prcsidente del Directorio. Acto seguido, el Presidente de la Junta Electoral,

procederá a proclamar los resultados.

La Junta Fllectc¡ral, dependiendo del padrón electoral, podrá establecer una o más mesas

receptoras del voto. correspondiéndole nombrar a sus integrantes.

¿.2.-1.ó CAPITT.ILO SFI,XTO

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Artículo 76.- El Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

(iuayas. cstablece las siguientes medidas disciplinarias y sanciones:

a) Amonestación verbal y luego escrita en caso de reincidencia, realizada por el

Presidente del Colegio.

b) Multa según la gravedad de la falta.

c) Suspensión temporal de los derechos.

d) Expulsión.
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Artículo 77.- Es de competencia exclusiva de la Asamblea General el imponer la

sanci(rn de expulsión, requiriéndose del voto de las dos terceras partes de la Asamblea

y su resolución scrá inapelable.

ArtÍculo 78.- En los supuestos del artículo 76 no se podrá aplicar sanción alguna sin dar

derecho al acusado para que ejerza su defensa. El reglamento intemo establecerá:

a) l.as diversas causales por las que se aplicarán las medidas disciplinarias y las

sancioncs establecidas en el artÍculo 7ó del Estatuto. yl

b) El procedimiento que deberá realizarse para imponer las medidas disciplinarias y

sancioncs establecidas en el artículo inicialmente citado, el mismo que deberá garantizar

las normas de un debido proceso y la defensa del colegiado.

Artículo 79.- Las causas para imponer la sanción de expulsión, así como: la tipificación

de las demás faltas disciplinarias y la cuantía de las multas se harán constar en el

reglamcntt.r interno que para el efeclo se dicte.

Artículo 80.- Previo a sancionar con la suspensión de derechos y la expulsión' se

deberá conocer el infbrme que emita la Comisión de Fiscalización y Control.

Articulo 81,- El Diseñador Grállco o Comunicador Audiovisual que se enconlrare en

mora cn el pago de las cuotas sociales mensuales, por un periodo de seis meses o más.

será sa¡rcionado con la cancelación de la matrícula y no gozará de derecho alguno.

Previo a imponer la sanción, el Presidente comunicará al f)iseñador Gráfico o

Comunicador Audiovisual. el tiempo de mora en el que se halle y el monto de lo

adeudado. y: le concederá un plazo de treinta días para el pago, vencido el mismo, el

Directririo aplicará la sanción establecida en este artículo.

Artículo 82.- Ill diseñador Gráfico o Comunicador Audiovisual que hubiese sido

sancionaclo con la cancelación de la matricula. podrá rehabilitarse, pagando el valor

total dc lo adeudado, con un recargo del l0%.
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1.2.3.7 CAPiTI.IL() SÉPTIMO

DE I-.,\ I)IS()Lt'CIÓN DEL COLE(;Io

Artículo 83.- El colegio se disolverá por las siguientes causas:

a) Por no cumplir con los fines y objetivos para los que fue creado o por realizar

actividades dilerentes a las establecidas en este Estatuto.

b) I'or resolución de por [o menos las dos terceras partes de los colegiados reunidos

en Asamblea General.

c) Por disminuir el mínimo número de colegiados necesarios para su creación.

d) Por violación de sus Estatutos, reglamentos. y; por las demás causas establecidas

en la lcv.

Artículo 84.- En caso de disolución del El Colegio de Diseñadores Gráficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas, los bienes muebles e inmuebles. asÍ como;

los firndos sociales pasarán a poder de la institución de servicio social que se determine

en la última Asamblea General.

Articulo 85,- EI Ministerio de Inclusión Económica y Social al amparo de Ia

legislación vigente y en armonía con las disposiciones de los distintos cuerpos legales.

de acucrdo a la situación. para sentirse implícito y en cumplimiento de fines y objetivos,

impartirá las normas y procedimientos que permitan regular todo el proceso de

disolución y liquidación considerando que la Constitución Política categoriza lo social y

lo provisional.

{.2..r.8 ( .\l,il L t.o o( l'.\\'o
I)tst,()st( to\t.s (;t.\Elt.\l.Ls

Primera: El presente Estatuto podrá ser sometido a reformas después de transcurrido

por lo menos un año desde su aprobación por El Ministerio de Inclusión Económica y

Social.

Segunda: Los reglamentos intemos, asi como; las normas necesarias para el normal

desenvolvim iento del Colegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales
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del Guayas. serán elaborados cuando el Colegio lo estime conveniente, aprobadas por la

Asamblea General y remitidas al Ministerio de Inclusión Económica y Social para su

conocimiento.

Tercera: [il Ciolegio de Diseñadores Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. para lines de conocimiento, deberá entregar oportunamenle al Ministerio de

Inclusitin Económica y Social. copia cerlificada del acta de la Asamblea General en la

que conste la posesión de cada nuevo Directorio, con la indicación precisa de la nómina

de los colegiados que concurrieran a ella. También remitirá copia certificada del

informc aprobado por la Asamblea General que emita Tesorería y la Comisión de

Fiscatización y Control sobre el movimiento económico anual de Colegio.

{.2..1.9 ( APl'il. 1.O NOVFI}'()

t)ISI'()SI('t0\IiS TRA\SIT0RIAS

Primera: [{asta que la Asamblea Ceneral lo resuelva se frja la cuota de ingreso en $ 20

DOLARIIS (americanos).

Segunda: La Directiva Provisional dentro del plazo de treinta días contados desde la

aprobación del presente Estatuto por parte del Ministerio de lnclusión Económica y

Social. convocará a elecciones del Directorio definitivo del Colegio de Diseñadores

Gráficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas para un período de funciones de 2

años.

4.3 DINIENSIONAMIENTO Y TAMANO DIiI, PROYECTO

-f.3.1 l)tirtl]\sIo)iA]llE\To DflL PROYE,CTO

El dimensionamiento del proyecto se lo ha establecido en dos fase§, iniciándose con

cantidad de aliliados al primer año, y luego con un plan de expansión a futuro

proyectado a lc¡s 3 años siguientes.
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En la primera fhse se iniciará con una oficina alquilada ubicada en la ciudad de

Guayaquil dentro de la ESPOL, lugar donde atenderemos a los aflliados.

Los i años siguientes de acuerdos a los ingresos obtenidos se puede construir una sede

propia donde instalaremos laboratorios de punta para nuestros aliliados y demás

bencficios que se detallan en el capítulo 3.

{..1.2 I \ I)I(':\(-I(iN DE L'I'A1!IAÑo INICIAI,

Es importante resaltar que el tamaño de este proyecto. en esta efapa, se lo ha establecido

enfocando sus unidades de medida a cantidad promedio de afiliados por mes.

Comr¡ vemos cn la anexo M se propone como meta obtener 70 afiliados al primer mes

después de la campaña de lanzamienlo y convocatoria que se realizará a todos los

profesionales y estudiantes de último nivel en Diseño Gráfico y Comunicación

Audiovisual.

Después del primer mes de actividad calculamos un aumento promedio de l5 personas

por mes. teniendo así un total al final del primer año de 235 afiliados. Cabe indicar que

ese número puede ser mayor dependiendo del interés que demuestren los estudiantes y

profesionales.

{..r..r t\t)t( ,\( lo\ t)EI- T.\}1.\\() Fl l t R()

Es importante resaltar que el tamaño de este proyecto. en esta segunda etapa. se ha

establecido enlbcando sus unidades de medida a cantidad promedio de afiliados por

n]cs
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Como vemos en los anexos N al P se realizó una proyección de cuatro años tenemos asi

que para cl segundo año tendremos un aproximado de 415 afiliados. para el tercer año

595 atrliados y para el cuarto año 775 afiliados. Estos valores son aproximados.
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5. ESTUDIO ADNIINISTRATIVO

5. I'I'RA I}AJADORES AREA AD]!T IN ISTRATIVA

Una vcz constituido cl colcgio lcgalmentc nccesitamos rcclutar al siguiente personal:

Personal Administrativo

5.1 .l Secretaria

5.1 .2 C ontador

5.1 .3 Conserje

'I'ahla 5-l l'crsonal ..\d nlinistratir o

Los ntisnlos quc dcsempeñaran las siguientes f'unciones

5.1.t st.-('Rt_'t',\tU.\

5.t.t.t I,t \( Io\t.s Jl2l

r Rr,'cibc. lee'y distribuye el correo.

. Redacta correspondencia de trámite, o más compleja, en base a las indicaciones

rccibidas. preparándola para su firma y salida.

. Mecanografiir,/procesa la documentación que se le encomiende.

. Busca infomraciones pertinentes en el colegio.
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. Mantiene al dia c introduce eventualmente adaptaciones en el sistema de archivo

de su departamcnto.

o Participa cn la confección y gestión de la agenda de trabajo de su superior.

. Prcpara los desplazamientos del personal del departamento.

o Evcntual¡nente. participa en las reuniones de las asambleas y redacta los

intbrmes y actas correspondientes.

. En auscncia de su supcrior, puede sustituirlc momentáneamente en actividades

rut inarias y de trámite,

. Aticndc y Iiltra visitas y llamadas telefónicas. Concierta las procedentes

cnlrcvislas.

. Consigul: inlonnaciones pertinentes de sus interlocutores.

. Prepara las condiciones materiales necesarias para la celebración de reuniones,

confcrencias. etc.

e Utiliza adr.'cuadamente la información confidencial (personal. técnica.

conicrcial, elc. ) que conoces.

5.l.t.l P[]lt]'ll. (;I-\t._tt.\1. I)t-t. Pl F-st()

l"o rnr ilc i rin . \c¿ tl('nrica.

Estudios univcrsitarios cn lngenicria Comc'rcial o Administración dc Emprcsas.

Expcricncia Previa.

Illinirno 3 años tlc cxpcriencia en cl cargo o en posiciones similarcs.

llabilidades

Bases contrbles

Rcsolucirin de problenras

'l'rabajo bajo presión

F¿¡cilid¡d rJe' Trabajar e-n Equipo

Manejo tle utilitarios de Microsoft
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( a racterisliras Gcncrales

Scro: \l Lr jcr'

Irtlrrl: l:ntre 25 a l0:rños

Flstlrlo ( ir il: Indilcrcntc.

5. t.2 ( ()\',| .\tx)lt

a. t.2. r I.'l \( t()\LS lltl

. Prcparar, analizar y proycctar estados contables presupuestarios, de costos o de

irrlpucstos.

. Organizar contable. administrativa y financieramente.

¡ Elaborar c inlplcmcntar politicas, sistemas. métodos y proccdimientos de trabajo

adm inistrat ivo-contab le.

. Diseñar y aplicar sistemas de procesamiento de datos en aspectos contables y

flnancieros correspondientes a la información intema y/o extema.

. Diri-rrir relevamientos de inventarios que sirvan de base para la transferencia de

ncgocios. para la constitución, fusión, escisión. disolución y liquidación.

o Asosorar en materia impositiva, en materia de auditoria y en la gestión integral.

5. t .:.1 t,l_ til.'Il. (; [. \ ]- R. \ t. t) ]. t. Pl t.. s t o

l,'orrna ci rin .\carl[. nri ca

(irrdr,rado de Auditoria. CPA o lngeniería f'omercial

Expericncia Previa

Míninro 2 años dc experiencia dentro de la Organización como Asistentc de

Contabilidad o en puestos que exlja la linea de carrera del cargo: ó 3 años en cargos

srrnilarcs fuera dc la Organización.
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( a ractcrístiras Ge ncrale s

Scro: \{ascu lino o l-cnreltino

I:tlltl: 15 15 año¡

5.l..l ( ( )\sl._R.tt..

5. t..1.1 I.'l \( t()\l.s

Garantizar la buena inragen y mantener el orden y aseo de las instalaciones y

activos dc la empresa.

flcpartir corrcspondcncia intemamente en la Empresa a cada uno de los

tL\uit¡los.

. Mantcncr cn bucn funcionamiento el dispensador de agua.

. lvlantcncr cl stock necesario en los dispensadores de aseo personal en los baños:

PH. Toallas de m¿no y Jabón.

. Mantcncr en corrccto ft¡ncionamiento dispensadores, chapas, brazos hidráulicos,

así conro bombillos y lámparas.

. ('ontrolar el c'ncendido y apagado de los d¡C de las instalaciones en los tiempos

cstablecidos.

. Mantcner cl rcspeto y cordialidad cn el área de trabajo.

5.t..1.1 I't,.ttIIt. (;1..\t.t{\t. t)t.t Pt }.s'tl)

I o rntaeirin .\catli.nrica

B¿ch illcr cn cualqu icr cspec ializacid>n

Erpericncia Previa

Minima dc I año dc expcricncia cn cl cargo.

I I abili«I adcs v cunocinrienlos cspccialcs

Voe a,: irlrr dc scn ic io.
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Caraclcrísticas Generales

Scxo: Masculino

Edatl: Entrc 20 a .{5 u¡ios.

[-stado ( ir.il: I¡rtiifcrcntc.

5.2 r'1.,\\r¡.'r('A('t(i\ I)t- Rt.ct-.RSOS IttrltA\os

5.1.t t{1._( t.t t.\}lt[_\ I o

Sc provccrá al colcg¡o una cantidad suficiente de candidatos durante el transcurso de un

periodo de tiempo detcrnrinado para depurar entre ellos a los que reúnen los requisitos

nccesarios para ocupar el puesto vacante. Los medios de reclutamiento sería el

periódico.

5.1.2 St._t.t.-('( t()\ I)I_t. PERSO\..\t.

Selcccionar a la persona idónca para el puesto que se necesita y a un costo adecuado.

Esta selccción lambión debe pcrmitir la realización del trabajador cn el desempeño dc su

pucslo. asi como el tJc'sarrollo dc sus habilidades potenciales a fin dc hacerlo mas

satisfactorio asi mismo y a la comunidad en que se desenvuelve, para contribuir con ello

a los prr¡rósitos del colegio.

[:l proccso rlc sclcccii»t irtclu-vc los siguicntcs clcrrcntos:

¡ Formulación de solicitud de empleo

. Enlrevista con el encargado

o Pruebas pstcológicas, fisicas y de habilidades

o Sclección

. Contratación
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5..r,\sPt_('ro T.ABOR;\r_

El colcgio debc tcner en cucnta el aspecto laboral para logtar una mejor integración

c!)trc los trabajadores y los patrones. Dentro del aspecto laboral. se pueden mencionar el

contrxto tlc trabajo y el reglarncnto intcrno.

5..].I CONTRATO DE TRABAJO

Sc contratará al pcrsonal nrcdiante un contrato de trabajo donde se dcstacarán lo

si_tu icntes puntos:

. Lü prcstación de un trabajo o servicio.

o Trabajo o scrvicio es personal o subordinado (dc planta).

o Que exista un pago por concepto de sueldos o salarios por la prestación del

s..1.1.2 ttE(;t_.\\rE.\'t'Os DE TRABA.to

Estc es crcado para lograr la disciplina dc los trabajadores y cl adccuado cumplimiento

tic las labores para las cualcs fuc contratado, dando origen a una disciplina ejemplar y

Lrn buen servicio.

F-stc tlcbe contcncr lo siguiente

. Hora:; de entrada. de salida.

o El lugar dc trabajo.

¡ Los dias y lugar de pago.

. Pcrmisos y licencias.

r Proccdimicntos para la aplicación de la disciplina.

. Formas para prcvcnir el riesgo de trabajo, entre otros

5eI\ tct()
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5.J \S,\\llll.¡..,\ (;r.\l.R \r.

A continuación cl organigrama represcntado por la Asamblea General que conformaría

el colegio, para dichas personas no se necesita algún perfil en especifico solo que sea

prot¡sional cn disclio gráfico y comunicación audiovisual que quiera representar al

grernio.

Las lunciones de cada personas y como se elijen se lo detalla en los reglamentos y

cstatutos dcl colegio.

i.J. t ()tt(;\\t(;lt \\t \

A conti¡ruación un csquc¡ll¿r dcl organigranra dcl Codica,

TERCER VOCAL

PRIMER
VOCAL

SUPLENfE

l'igura 5-l Organigranra ..\sanrhlea (iencr¡l

DIREGTORIO

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO fESORERO

PRIMER
VOCAL

SEGUNDO
VOCAL

PRIMER
VOCAL

SUPLENfE

SEGUNDO
VOCAL

SUPLENTE
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6. ESTUDIO FINANCIERO

6.I PRESUPUES'I'OS DE INVERSIÓN. COSTOS Y GAS'I'OS

['ara rcalizar cl presupucsto inicial se realizaron cotizaciones a imprentas. cmpresas

dondc vcntlen mobiliarios de oficina. computadores.

El pago al MIES (Ministerio cle lnclusión Económica y Social) y la elaboración de los

carncts son invcrsiones que se necesitarán realizar dc manera obligatoria. El Pago al

MIES cs obligatorio ya que es una inversión quc sc nccesita pagar para poder obtener la

rcsolució¡r oficial y asi el colegio entre a funcionar y los camets por que cada afiliado lo

ncccsita ll r'¡lonrcnto de inscribirse por ser el único documento que lo identifique como

a fi liado al colegio.

Las dcnlíts inversiones podrían reducirse si logramos mediante convenios o por parte de

los nrisnros afiliados adquirir donacioncs como mobiliario, computadores, o algún

convcnio con una imprenta. En el caso de la linc'a Telefónica si el colegio obtiene una

cuenta bancaria. cstc g¿sto de Sl00 no será necesario, ya que TV cable empresa donde

se cotizó dicho valor no cobra por ariquirir una linca nucva si sc posee dicha cuenta. Ver

cotizuciones en anexos C-K.

En l¡ tabl¿r 6-l prcsentanros un rcsumcn dc la invcrstón inicial.

Inrersi¡¡nes

I n[r¡estructur¡ $1.140,00

,,\tlccuacitin local 5'400.00

..\i rc ¡contlicio¡ltdo s500.00

I)cp<'rsito 2 mescs arriendo s 1.10.00

l,.l )( o\l Priginu I l6 l..st,( )t.
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)lobiliario

I lcl!'li)rros S-10 c u

l ahla 6-l Inrcrsiones

(r.2 ('OS'l OS l'IJOS

[-os costos li.jos son aquellos que pernanecen constantes en un período de tiempo

rletcrnlinado. conlo sc obscrva cn la figura 6-1. [14]

COSTO FIJO

I igura ó-l costo fijo

b

I cscrilorios S 1.12.51 ci u (1L5 f)-l

I srll¡rs S 7().1.i c u s I 5n.66

l,\rchirador !illr...]0
Artículos oficina $l.ló7,00
I conrputathrnrs S.lt)9 c u 5 e,) l{.(x )

I inrpresorr láscr sfr9.00

sn0.00

Gastos legales $400,00
I'aro M ltrS S.100.00

l,ínea'l'elefónica § 100.00

s I (X).(X)I i¡crL lclclilnie¡
C¡rnets $30.00
100 ( rrrnct 0.10 c u s _r 0.00

Papeleria $400,00
Sohrcs !i I00.00
('ar¡rctas s.i00.00
Publicidad s300.00
I'lunr¡ s s 100.00
( iln)lsctirs s100.00
Pagina Web $55.00
I Iosting y tlominio s40.00
[)onr¡n io s r5.00
'l'otal s4.18.t,98

[.tx ( )\l l'úginu I l'

VOLUMEN
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Es asi quc tcncmDs gastos dc mantenimiento del colegio. scn'icios generalcs. marketing

y publicidad. personal adnl inistrativo. e imprcvistos.

En lo quc respecta a markcting y publicidad es un costo controlable ya que estos valores

pucdcn bajar o no dr¡rse en ciertos meses debido a que no todos los meses haremos ese

trpo rJc publicidarl. En cuanto al alquiler cs un costo que puede subir dependicndo dcl

arrcntl¡tario.

En la tabla 6-2 podrcmos ver un resumen de los costos fryos mensuales

l{trr¡ ¡nrn ( ostrr l,ijo
Valtr por

nlts I otal por \lr:r

Colegio s200.00
\lirrtlcnirrricnto I irnp iezir s10.00

s ll0.(x)
Stt:¡r i¡ isl r o tlc Ollc in¡ s50.00

Servicios Generales $239.70

linergía s I (x).(x)

,\-quu s I5.00
leli'lono s70.00

lntcrnct s.1.1.70

!larketing y Publicidad $480.00
\'ol¡¡tcs sl{0.(x)

. \ flc hcs slo0.lx)

Personal Administrativo s520.00
Sec rclltr¿ s:10.(x)
( ontildu' s riO.00

lmprevistos $120.00

'l otal CF s1.559,70

L¡ilcr

'I'abla 6-2 ( oslus |ijrrs

I,.I )( ()\l Púriina I l8 t.st'()t,

| ( r¡nscric | §l?o oo | |
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6.1 ( os't ()s \ ,\Rt^tlt_t_s

Son aqucllos quc se modifican dc acuerdo con el volumen de producción, es dec¡r. si no

lray producción no hay costos variablcs y si se producen muchas unidades el costo

r,ariablc es alto. C olno se observa etr la figura fr-2. [ 5]

COSTO VARIABLE

$

VOLUMEN

Figura 6-2 ( osto r ariahle

ErI r)uestro caso cl costo varía acuerdo al número de afiliados que ingresen mes a mes.

E¡rlrc nrirs allliados mayor scrá nuestro costo variable es decir tendremos que producir

ntás carnct corno ss muestra en la labla ó-3 vemos que en cada año el costo sube ya que

cstirnamos nrás afiliados cada año.

( r¡str¡s \'¡riahlrs ['rccio ,\fil. por nrcs cstimadtl ('\' I () t..\1.
( urnct rlllilcit!n s0..10

l0 I0 Il-5 s70.50

tol I Jl-§ § 12.t.50

l0ll 5()-§ sr 7lt.50

l{)tl 175 s2 -¡ 2.50

'l'ahla ó-3 ( ostos r ariables

t.I )( ()\l Púginu I l9 l..sP( ) l.
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6.4 ECRESOS ANTJALES

Una vez obtenido los costos hjos mensuales más los costos variables, observamos en la

tabla 6-4 los egresos que tendremos año a año cada año hay un incremento del l4%.

Mescs ll ll t2 t2

Años ler ¡r¡1o 2do ailo Jcr año .lto año

cos'ros Ft.r()s

Colegio s2.400.00 s2.73ó.00 st. r r9.01 $1.5 5 5,7l

Scrvicios Gcnerales s2.876.40 §1.279, t0 sl.7l E. l 7 s4.26 t ,5 t

Marketing y Publicidad s5.7ó0.00 s6.566..10 s7.485.70 s8.51i.ó9

Pcrsonal Administrativo s6.240.00 s7. l 13.60 s8. r09.50 §9.244.81

Impre vistos s L440.00 s r .64 r.ó0 s L871 .42 s2. I i1,42

TOTAL COSTOS FIJOS s I t.716,40 s21.336,70 i24.123,83 $27 .729,17

COSTOS VARIABLES s70.50 §124,50 s r 7E,50 s232,50

Total Egresos s1E.7E6,90 §2 t.46t ¿0 §24.502JJ s77.961,67

Tabla 6-.1 Egresos Anuales

6.5 IN(;RESOS

Como vemos en la tabla 6-5, c[ colegio tendrá como ingresos el valor de la inscripción

que es el pago por una sola vez y la cuota mensual. Este valor es para profesionales

(Socio Activo) para los estudiantes que deseen afiliarse (socio agregado) se les cobrará

el 50olo menos.

I)ntos I ngrrsos

I nscripción

Costo afi liación mensual

$ 20.00

$ r 0.00

Tabla 6-5 Valor inscripción y cuota mensual

De acuerdo al incremento de at-rliados por mes como vemos en Ios anexo M al P se

puede observar l«rs ingresos que se obtendrán con respecto al valor de inscripción y a la

E t)( ()\t Púginu 120 ESP0L
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cuot fÚa nrensual. teniendo asi un resumen de ingresos por año como sc mucstra en la

tabla 6-(r.

\lerrs I I I l l l
.\¡'trrr I e r año 2do año .ltr año {to año

.\filiaciri n r ¡ iro \ | IJ..100.00 §-19.900.00 s61.5{x).rx} liti.1.100.0(l

cr)\1l, illgre\o un rokl ltirgrr s{.700.00 $.1.600.00 $-1.600.rx) s.1.600.00

r\ti li¿dos pronlcdio r rño ll5 .11 5 5q5 115

'l'otal Ingresos x año s2.3.000,00 $43.l)0.00 $ó5.r00,00 $8ó.700,00

'l'ahla ó-ó Ingrrsos por añrr

6.ó I'[;\.t'() I)l.- [_Qtill.lBRlo

Una r,cz dctcrnrinado los costos l¡os. costos variables c ingresos totales por año

cnrplL'anros la fórmula para deterrninar cual sería el punto de equilibrio.

P.E. 5 =
Costos F¡ os

Costos Variables
I

Ventas Totales

'I abla 6-7 I rirr¡trrl¡ ¡runto tlc cquilibrio I l6l

Ts¡rcrros los situ icnte's valorcs:

('ostos ti¡o s 18.716.{
( osto r ¡ri¡blc s 7r).5

I tl !tr._s()s IotitIL' j s 2.1.(X)0.0

'l abl¡ 6-ll llcsr¡r¡ren costos c ingrcsos dcl prinrer año

llccmplazando los valorcs a la fórmula tencmos

t..tx ( ))l l'ú.ginu l2l }-SP()I,

I

I



( rtatititt ltl ('oltgitt tlc I)i¡t,t'tu orcs Gráfirus ¡' (i»tunitutlutts .luliot isuults t,l Guu¡.us

P.E. 5 =
$ 18.716,4

$ 70,5 = $18 772

§ 23.000.0

'l'abla ó-9 Ilecnrplazo tle r alorcs cn lilrnlula

[:l rcsLrltltlo rrbtcnido rlc Sll{.772 sc intcrprct¿¡ cotn() l()s ingresos anualcs ¡lccesarios

plrnr quc cl colcgirr opcrc sin pórdidas rri ganancits (ver figura 6-l). si los ingrcsos tlcl

coiclio cstlin por tleba,¡o tls osta ca¡ttidad cl colcgio piertle y nor arriba tlc l¡ cifia

nrc¡rcion¡da son ulili(lxdcs parlr cl colcgit.l.

l)ol l() tiu)t() tlc los ilrsrcsns toti¡lcs. cl t{2'1.i, c.s cmplcado para cl pago de los costos lijos

r r¡ritthlcs y cl lx", rcstantc. cs la utilitlad ncta quc obticnc L'l colcgio para beneficio tlc

\tls ¡ li liil(los.

lngreso por af ¡hac¡ón

I

ola .CF+CV, = S l8 ;36 90

Costo varrab¡e I 70 50

Costos S s 18 772

lngresos ( afihados)

I igura 6--l I)unto dc l-quilibrio

l,_ | )( ( )\t Púgiru 122 l..sP( )t.
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ó.7 FLUJO DE CA.IA

En el anexo L, tenemos el flujo de caja donde vemos se suma los ingresos y los egresos

para luego restarlos entre si (ingresos-egresos). 'l'enemos el saldo final por año sumando

e[ saldo del año anlerior.

En el anexo S se detalla la depreciación de cada bien.

ó.8 RES¡.ILTADOS Y SITUACIÓN FINANCIERA

Como podemos ver en e[ anexo M. la inversión inicial se [a recupera al final del primer

año de iniciada las funciones del colegio. El dinero que genere en los 4 años siguientes

servirá para beneficio de los afiliados y para construir la una cede propia del colegio.

U DCO ivl Páginu I 2.| ESPO I-
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7. CONC]LUSIONES Y RECOI\'IENDACIONES

7.I (',O\('t.trsto\us

Al concluir Ia invcstigación de estc proyecto de dcsarrollo, se tienc la enormq

satisf¡cción de prescntar resultados altamcnte favorables para la creación del primer

colcgio dc l)iseñatlores Gráficos y Comunicadorcs Audiovisuales en la provincia dcl

Cuayas. cl principal indicio se ve reflejado en las estadisticas obtenidas a través de las

cncllostus, este proyecto liene un 9ó% de acogida dentro de la muestra encuestadai este

intlicc rcvcla la incidencia positiva que tendria el CODICA dentro del gremio gráfico en

la provincia dcl (iuayas.

Es f¿rctiblc' quc sc ponga cn marcha estc proyecto para mcjorar las condiciones

laboralcs. formativas c infbrmativas dc los diseñadores grálicos y comunicadorcs

r isualcs cn gcneral. Consideramos que los coh-'gios de profcsionales son organizacioncs

al scrvicio y la def-cnsa dc los intereses propios y especificos de sus colegiados. En ese

caso. CODIC'A clctlnc dcntro de sus cstatutos y reglamentos parámetros para que csos

intcrcscs scan cun)plidos y vclen por un mejor futuro para sus colegiados y las próximas

generacioncs tituladas de profcsionales gráficos qur'se añlicn a csta entidad.

Finalmcntc se crec justo que se eleve la categoria del diseñador gráfico dentro de

¡lucstro nrctlio. y que cl CODfCA brinde las herramientas necesarias a sus colegiados

para qu!'pucd n compctir fientc a las adversidarles laborales con las que se encuentra al

graduarsc tle su espccialidad,

l,.l )( ()\l Púginu 125 l.sP( )t.



( r<'ut itin lcl ('lleúo de l)is¿'ñt oras (irúlittts t, Comunitalorc¡ .-lu ioti¡ual¿s dcl Guul.ut

Tcncmos la scguridad que este proyecto contará con el apoyo necesario de los

intcrcsados para poder llcvarlo a cabo y esperamos que en un futuro no muy lejano este

( olegio sca un cje'rnplo dc unión y organizacrón particlpativa no sólo de la región sino

tlcl pais.

1.2 It¡..('Olll_\l),\('to\[_s

( ont¡r con un grupo acti\,o dlj participantes colegiados no es tarea fácil y para mantener

intcrcsatlos a los Socios dcl CODICA. se plantean las siguientes recomendaciones:

Mantencr al menos una reunión mensual, un día sábado, con un número

considerable de socios activos y agregados del colegio.

Establc'ccr y dilundir el cronograma anual de capacitaciones para informar a los

intcresados.

Actualización semanal del sitio Web del CODICA.

Re'alizar convocatorias de concursos nacionales e intemacionales para quc

nuestros colegiados participen.

Notiflcar l los colegia<los sobre las oportunidades laborales a sus correos

clectrónicos.

Inaugurar el CODICA, cl día del diseñador gráfico, 27 de abril.

Los gastos de publicidad y marketing serán necesarios mientras el colegio se

posicione. luego de aquello dicho gasto puede reducirse dependiendo del

rnrpacto quc hayamos generado en las personas interesadas en el gremio.

Rc:rlizar gestiones con etrtidades públicas y privadas. consiguiendo auspiciantes

para cubrir gastos de seminarios, talleres o cualquier actividad a realizarse en

bcrtc'ficio dcl añliado.

Rcalizar convenios donde podremos conscguir un espacio para iniciar con el

funcionamiento del colegio.

t.:lx ( )\l Páúnu 126 t sP( )1.
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Contratar ur1 contador extemo para que realice los balances financieros mes a

nlcs. csto bcneflcia cn cuanto al sueldo ya que al no ser contratado de planta se

le canccla únicamcntc por los scrvicios prcstados.

Rcalizar gcstioncs con entidades nacionalr"'s e intcmacionalcs para crear la

Bibliotccu Gráflca del CODICA. una vez creada sugerimos se le atribuya el

nombre dc algirn dcstacado diseñador gráfico ecuatoriano.

Estableccr los valorcs del tarifario dc acuerdo a la realidad económica del país.
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ANEXO A: CERTIFICADO MIES
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ANEXO B: RUCORTE DIARIO EXPRESO
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ANEXO C: \IEMBRESIA A LA ALADI
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ANEXO D: PERMISOS ENCUESTAS ESPOL

LSCU I]LA SUPERIOR POLITECNICA
.. . DI]L LITORAL

ln¡¡'u|,.t¡t,ht h \ir /fJ.a/.k,/ ( ott\-¡,'t¡¿nrtl

1 2008

EDCOM-SD{99-2009
V,e¡ñes l7 de Abril de 2009

Estlmaalo Docant6
Licsncr¡tuó 6n Di..óo Grático Publicit¡rlo
Lrcañc¡atule 6n Producción Auallov¡au¿l
lecnolo0¡r.n Dilrño Gr¿lico y Publlclt¡rlo

De mrs consdEraclofles

A9/ad€c6ndo a usled por e/ ¿poyo y las facilidades cr.respondrentos que tes pueda brnder

Pof medlo de l€ pres€nte. mé remfl¡c a u3t6d para §o¡cilarle su apoyo at proyeclo de'Có¡cióñ del Cotrg¡o d! Oiaañadoaaa G.at¡c6 y Comúnlcrdo¡r! Aud¡ovituale! dal
Gury.r' que el EOCOM ESPOL, s trsvos ds ¡os tosrstas Srtá Omayre Chrtu,sá. Mána de
Lourdes Prlay e lvo¡ne Robtes están de¡¿rott€ndo en beneficro de los grac,uedos 6n drseño
9ráfico y demás cárre¡as alnes

Es propósto cle los menooñados esfudiantes levanlar infom¿cÉn de re,erenc¡¿, medÉnte te
real¡ecón de lna encuesta sobr6 ta ñece!6ác, de creac¡ón delcoléqlo, por !o que requeren
enlrevl§lar á fuNros gráduádos y gradrrados a nlvel uñNelslarÉ en este área

Los datos d€ los estudranles que real¿atán le encueÉta Éon

Srla Omayra Chrlutsa 097833786 / orn6yra_cnllns@hotmArt com
Srt¿ Márla de Lourdes Ptlay 09120748Á
Srla lvonñe Robles. 08,r38145S

Aler Esp¡nozá Cárdsna6
S¡rb-olractor
EDCOT.ESPOL
AEC / áe.
n ¡it: Ésp!¡94e9!p9LE!g!g

@



ANEXO E: PERMISOS ENCUESTAS IGACD

ESCU ELA SUPERIOR POLITECNICA
.] .DEL LITORAL

' lnr¡ttl:ouh lt SorttdnllLl (\tnt,cirtiLnkr" ' - . . '

2004

Por medio de la presenle. me remllo a usted para solrctafo su apoyo al proyeclo de

Craaclón dal Coltglo dg Utrrl¡óori6 Grmco¡ y Comunlc.dorr¡ Audlovl§uala5 dal
Guaya3' que el EDcoM ESPoL á lraYés c,e los le"srslas srla omayra Chllurra Mariá cle

Lourdes Prl¿y e lvonne Robles están deserollando en benefoo de los greduado§ en d6eño
grálco y alomás caneras afneg

Es propó§rlo de ios menclonados esludianLs lovantar lntormaclón de relerenoá meolanle Ia

reahzacon de ung encuesla sobre la flece3dad de creac¡ón delcolego, por lo que requEren

enlrevrslar a luturos graduados y greduado6 a nivel univeErtáío €ñ esl,a área

E OCOM-SD- t 01-2009
vÉrñes r 7 de Abrilde 2009

lng. Ek¡in P¡rad€t
Director IGACD

De rnrs consicleraoones

Los datos cté los estudranteg que reál¿arán lá mc¡resta son

Srla Omayra Chfuisa 097833786 / omayta-cristrna@holñarl..oñ
Srta Maria de Lourdes Prláy 094207¡184
Srta lvonne Robles 08,1381459

Aqr¿dec¡eñctic a usted por el apoyo y lás faolrdades coío§pordroñt€s que les pueda brlnclár

quedo de usted

Eapinora Cárd6ña3
Sub-D¡rEctor
EDCOI{.E§POL
AEC / .oc
ñtil : qg9d!g¡lPg!PgL!!l!j9
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ANt-XO F: TARIFARIO AEAP
a

AHIO
-¡#i*ffi+

TARIFARIO OFICIAL OE LA CREATIVIOAD rsEr¡1roli

vA(oR oE !-A CREATIVIOAO ' ESTUOIO OE CAMP^&a ' ol§EÍo oE PIEZ¡S ' OEÁEC|OS lxfELECfu^LEs

6,a¡de I 10 00O

ESÍuOIO OE CAMPAAA.

Med,aná 3 5 000 Poqú.ñ¡ 5 2 500

.ú. d! co@¡ ! = :::
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ANEXO (l: COTIZACIÓN

No^/PUrRoi/
COMPUTFiON
C C GRAN ALBOCENTFO LOCAL 1

Gu¡U¿quil-Ecu¡dor
f elt: 2.271218 .22? 1217

Ca nt

Comentarios

2

Desrriprión
COMPUTADOR XTRATECH DC
Pfoces¡dor: ll¡TEL COBE OUO 2.sGHZ
M¿inbo¿rd : FOXCONIt
ñlemoria: IGB
Oisco Ouro: l60GB
trYT]-YRITER
Licencr¡ Yindors YiJl¿ Home B¡sic
TECLADO Y l.lOUSE OPÍICO
PAFLANTES LOGITECH

FLAf PAN€L 16' SAFISUI¡G

P/Unit
3 {{5,5+

P.Total.
3 891,07

Z

2

2

Subtot¿l
tvA l2x
fot¡l

t 89r.0?
t 102.8G

a 9s8.0o

AY. FODOLFO BAQUERIzo ¡¡AZUR Y BElt¡JAMIH cAFFlloN
C C GRAH ALBOCEHTFIO LOCAL T

fc|,: ?-271214 -2271241

Ivonne Robles

l
on
no

Fecha
No pedido
Vendedor:
E-mail:

tl
Robles

2 AfiOS DE GAEAHTIA CHEQUE A NOMBRE OE
CARTIMEX S.A

RUC:0991{0042?001
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ANEXO H: COTIZACIÓN
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A¡,iEXO l: COTIZACIÓN

A DT' INIS T RA DORA

SUCURSAL GUAYAOUIL

*,*lllll/Ytf1l,i t

IATDUAÁASTER*
1!C

illMs¡ar:c¡., lD''','.' Frle ú.@uive *Eñllilll¡;¡" @llEÚveoica
GEEsecuniuy OG[lElotrce

Gu¡y.q{¡¡|, f,ayo fl d.l /l( O0

PROF 100378

loro: 6422-458

Do ¡n,s consrderacron€s

l/Ldráñte lá presdr rnr pamito poñr ¡ ¡r*a cúrirr-ióat cl paldq dq 106 proú./cl6 Eoliitldd, y a l¡r
vs2 aora(bc{nlo e ugtod poa p€rtrntiano6 alúdad6, tj tgla cúfo.rnc con nt elitá olerte pu€deñ frmarlo y

C,ávclre.la convr4!6nóol6 fit uñ padrdo ñrna

CATIT DEscR,rcóN V, UNIfARIO V, TOTAL
ESTAC]CNES 6ERNCIALES RIÍORNO 3 PIE.ZAS g 640 50 s 1 281.@

€srACloNEs $r'u" ExfASts 0€ 3 GvfS

ARCHIVADOR AÉREO P /MELAM]I{A I 87.0E 1 87 08

§ 159.30 169.30

CREDEN¿A CON 4 PU ERfAS EN M ELAMII{A Y GVTS O€ ,75X1,80X1.5O $ 231 82 231,82

l MODULAs fL€X DE 2 6yTS $ 195.54 195,58

fSCNITORIO PRlMAVERA ] 6YT5 s 132 51 132 51

; s LróN BRAHAMA s 173 55 5 347.10

5 LLAS TEITIACIÓN § 41 74 83 48

l soFÁfRrPiE EMor!oN s 2¿2.90 242 g)

/9 33 158 66

SUB TOTAL t 3.77E,31

453,40

TOTAL s 4.211,71

Sañoraai
coDrcA
an.
Orcccioñ

Pt ,¿O O€ ENTREGA: I dL¡ l¡b,or.bt a

GAnA¡,lTlA: 2 A/1o

FOn¡l DC P GO: O€ CüTT OO
puEoE cancELAF coN faRJEfa o€ cRÉotro A 3 tlEa€s sllt t TERESES

Ac.pt d¡
Flñi. y S.llo

in f o@ind umaster. cont. ec
AtMAtEN Y PTAMA INDu STR1AL: Xm 5 1/? Via Mant¡-Monte(tirr Ieli: ,924482
M^tvl^.
")erC¡€,'(t
c A,AQ![
t5v:ra" a\
Otrt 40(-"

o
0¿

EooioJ-'ao
E
=E
C

B

=
=

Í
<eeü'll:;do- Cfe''-

I 1926cp0

I

I

5 {2¿.44 lÍ E4E 8E



ANEXO J: COTIZACIÓN

Publilevel s.¡
RUC.0S92311304001

CLTENTE: Omayra Chlluisa

FECHA: 4 de mayo 2009

DIRECCIÓN:

R.U.C./C.t.:

trETIZAÉIEN

TELÉFONO

Cant¡d¡d Conccpto Prcsio
Unilsrio Tot¡l

500

1000

200

100

US$

US¡

us§

us§

0,08

0.50

2,00

US$

US¡

USS

80,00

100.00

200,00

Afrches l ografrado8 a full cokr en cartulina pl€gab+E tamaño
42cÍr x 60 cm

Vglantes lrlografada! a fullcolor tormalo 1/2 lneñ.

Plumas con logo irñplego a do6 colorc!

Camrsétas Gstampadas con logo a dos colorcs

080 us$ 400 00

Aceptado
CLIENTE

Subtot8l U.s.3 78o,oo

t.vA.0%
l.V.A. 12 7¡, tss §¡0

u.s.5 8rl.ó0TOTAL

Pedro Hern de¿ S.
Publilevel S.A

Bárrio delCentenerio: Calle 42, No. ll06 y lera'Peatonal. Tell.:234 6592. cel.: 098990174 - 098990175
e-mail: publilevél@ecutel.net. P.O. Bo¡: 0901¡1805. G(ayaquil - Ecuador



ANEXO K: COTIZACIÓN

IMPACTO GRAFICO MOT{TERO
F¡del Montuo Erato
Rl.l C.: 090089201 9001
Gu¿randa 1210 y Letamendi
Guayaquil-Ecuador

PROFORMA

CLII:NTE: ( )r¡r¡_r ra ( hihris¡

¡gq¡¡,1. li rlt, rrralo rk.l 2(XX)

DIITECCIÓN:

R,U.C,:

Ca¡tidád Conccpto

S0O Afiches rmpre3os a full color.n c€rtulina phoablc 0.14. tamaño, 40cm x 60 cm

1000

2@

100

US$

US$

US$

0.10

0,70

2.10

Paecio
Unitario

uss 1 10

Tot¿l

us$ sso,00

us¡ 100,00

us$ 140,00

us$ 210.00

Volanles rmpreaa3 a full color formato 1A Inen.

Plumas con bgo serigrafiado a dos colorEs

Carnrsetas Estampadas en €l lado da franto logo á dos color€s

Iiorma de pagr: 5o a la vists saldo contra entre$
titos v lorqs no incluyen t.VJ\
'nempo dc Entrega: I dlas laboiables

L-

Frdel Moñtero CIenle

*

I,[fr



ANEXO L: FLU.IO DE CAJA

Años 0 I J {
I NGRESOS s2.1.000,00 §4J.500,00 §6s.r00,00 §Eó.700,00

pago Dor inscripción s20.00 s20,00 §20.00 §20.00

costo unit. por año s r 20,00 § r 20,00 § 120.00 § 120.00

añliados promedio por año 2l5 4t5 5 9 5 't't 5

ECRESOS $20.692,4t $23.óJ3,5ó $27.670,60 $J 1.573,49

Costos liios

Colcgio s2.400.00 s2.7i6.00 $3. 9,04 s3.5 5 5.7 r

Servicios Generalcs s2.87ó.40 t1 r70 ln s3.738.l 7 s4.261 .5 I

Marke ting y Public idad s5.760.00 s6.5ó6.40 s7.4t5.70 sE.5il.69

Personal Admin¡strativo §6.240.00 s7. i I 3,60 s8. r0e.50 s9.214.8i

lrrprevistos s 1.440.00 s 1.6.1I .60 sI.87t.42 s2.l]1.42

l)epreciación $1.905.58 s2.I 72,36 §1.r6E.26 s3.61t,82

s70.s0 s I 24,50 s r 78.J0 s2 i 2.50

I nversiones 34. r84.98

Financiamiento con Capital
Propio s4.184.98

Fluio de Efec. del Dcriodo s0,00 s2.307,52 s l9.Eó6,44 §37.129,40 §55.126,51

Saldo lnicial de Efectivo $0.00 s2.107.52 s22.171.97 $59.601.3 7

Saldo Final de Efer(ivo §0.00 §2.J07,52 s22.17391 $59.603J7 $l14.729,EE

I nversiones s4. lE4.9E

Fluio de Cais -§1.1E4,9E $2.307,52 $19.E66,44 s37.429,40 s55.126,51

I

(losto V riable'fot¡l

I



ANEXO M: PROMEDIO DE AFILIADOS PRIMF,R AÑO

Promedio de afiliados al primer año

ANEXO N: PROMEDIO DE Al-ILIADOS SEGUNDO ANO

Promedio de afiliados al segundo año

¡,l1 es
Año 1

l er
2do
3er
4to
5to

Cuotas mensuales Valor lnscripción

Mes
1er
2do

lncreme
ntos de
Persona Afiliados

por mes
Cuota

mensual
Total

mensual
Valor

lnscripción
Total

inscripción
Total por

mes
7A

15

70 $ 10 $ 700 $20 s 1 .400 $ 2 100
85 $ 10 s 8s0 b ¿u $ 300 $1150

3er
4to
5to

15 100 $ 10 § 1.000 s20 $ 300 s1300

:l

115 $ 10 s 1.150 ( ,n s 300 s 1 450
130 $ 10 $ r.300 s20 $ 300 s 1 600

6to
7to
Savo
9no
10mo

15

15

145 $ 10 s 1.450 $20 $ 300
$ 300

$ 1 750

$ 1 900160 $ 10 $ 1.600
15 175 $ 10 $ 1 .750 s 20 $ 300 $2050
15 190 $ 10 $ 1.900 s 20 $ 300 $2200
15 205 s 10 $ 2.0s0 s20 $ 300 s2350

llavo 15 220 $ 10 $ 2.200 s20 $ 300 $ 2.500
12avo 15 235 $ 10 $ 2.350 s20 $ 300 s2650
TOTAL § 23.000

C uotas mensuales Valor lnscr¡pción
lncreme
ntos de
Persona

S

Afiliados
por mes

Cuota
mensual

Valor
lnscripción

Total
rnscripoón

Total por
mes

235
15

15

250 $ 10 $ 2.500 s20 $ 300 s2800
265 $ 10 $ 2.650 ü tu $ 300 $2950

15 280 s 10 $ 2.800 s20 $ 300 $ 3.100
15 295 $ 10 $ 2.950 s20 s 300 s3250
15 310 s 10 $ 3.100 s20 $ 300 s3400

6to 15

7to 15

Savo 15

325 s 10 $ 3.250 $ 300 s 3.550
340 $ 10 $ 3.400 b tu $ 300 $3700
355 s 10 $ 3.550 $ 300 s3850

9no 15

10mo 15

11avo 15

370 $ 10 s 3.700 $20 $ 300 $4000
385 $ 10 s 3.850 $20 $ 300 $4150
400 $ 10 s 4.000 $ 20 s 300 s4300

l2avo
TOTAL

15 415 $ 10 $ 4.150 $20 $ 300 $4450
s 43.500

Totat 
I

mensual I I

I



ANExO O: PROMEDIO DE AFILIADOS TERCER AÑO

Promedio de afiliados al tercer año

Mes
Año 2

1er
2do '15

3er 15

15

ANEXO P: PROMEDIO DE AFILIADOS CUARTO AÑO

Promedio de afiliados al cuarto año

lvl es
Año 3

1er
2do
3er
4to
5to

Cuotas mensuales Valor lnscr¡pc¡ón
lncreme
ntos de
Persona Afiliados

por mes
Cuota

mensual
Total

mensual
Valor

lnscripción
Totel

inscripción
Tota po I

mes
415

15 430 s 10 5 4.300 $20 s 300 s4600
445 s 10 s 4.450 s 20 s 300 s4750
460 $ 10 $ 4.600 $ 20 § 300 s 4.900

4to
5to
6to
7to
áavo
9no
l0mo
I levo
'12avo

475 $ 10 $ 4.750 $ 20 s 300 $ 5.050
15 490 $ 10 $ 4,900 § 20 $ 300 s5200
15 505 s 10 $ 5.050 $ 20 $ 300 s 5.350
15 $ 10 s 5.200 ( ?n $ 300 $ 5.500
15

15

535 s 10 $ 5.3s0 $20 s 300 $ 5.6s0
550 $ 10 s 5.500 $20 s 300 $ 5.800

15 565 $ 10 s 5.650 $20 $ 300 $5950
15
15

580 $ 10 $ 5.800 $ 20 $ 300 $ 6 100

595 $ 10 $ 5.950 s 20 $ 300 $ 6.250

TOTAL $ 65.100

Cuotas mensuales Valor lnscr¡pc¡ón

Total por
mes

Valor
lnscripción

Total
inscripción

lncreme
ntos de
Persona

s
Afiliados
por mes

Cuota
mensual

595

Total
mensual

$ 300 s6400610 $ 10 $ 6.r 00 s20
$20 $ 300 s 6.550s 10 s 6.250625

$ 6.700$ 10 $ 6.400 s20 s 300

15

15

15 640
s20 s 300 $6850655 $ 10 s 6.55015

s 6.700 $ 20 $ 300 $700015 670 s 10

$ 20 s 300 s 7 150685 s 10 s 6.85015

§ 7.000 $20 s 300 s 7.300'15 700 s 10

s 20 s 300 s7450715 s 10 s 7.15015
§ 300 s7600s 10 $ 7.300 $ 20730

s 7.450 $20 § 300 $ 7.750745 s 10

s 300 $ 7.900$ 10 s 7.600 $ 20760
$ 7,750 $ 20 § 300 $ 8.050775 $ 10

$ 86.700

15

15

TOTAL

5to
7to
Savo

12avo

9no

llavo
10m o

't5

15

I

I

l
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ANEXO Q: ARTICULO FOROALFA
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ANEXO R: CRONOGRAMA PROJECT
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ANEXO S

Inrersión I n icial

Cant. Costo U. [)ctallc Tot¡l ,\ ños/l)cp Amortiz¡cirin
Infraestructurs $ 1.140,00

I 100 Adccuación local $400.00 .l $ 100.00

I 500 Aire acondicionado s500.00 I $ 125.00

) ll0 depósito aniendo s240.00 I $ 240.00

Mobiliario s592,98

1i2.5l [:scritorios s265,03 .l $ ó6.2ó
1 79.33 Sillas s l 58.6ó .l $ 19.ó7

Archivador s 169.10 .l $ 42.11I t 69.1

Artfculos oficina $1.167,00
.199 Computadoras s998.00 $ 112.67

I tt9 lmpresora laser s89.00 $ 29.67

.10 l'clótbnos s80.00 ,l $ 20.00

Gsstos legales s400,00

I .100 Pauo MlllS $400.00 l $ 100.00

Lfnea Telefónica s100,00

$ I00.00I 100 { $ 25.00Linea l elelonica

CrrEet! s30,00
100 0.1 Canlct $10.00 I $ 10.00

Papelerfa s400,00
100 0.5 Sobrcs s 100.00 I $ t00.00

150 Carpetas s300.00 I $ 100.00

Publicidad s300,00
200

100 t00
200 PIumas

Ca¡nisetas

$ 100.00

s200.00

I

I

$ 100.00

s 200.00

Psgi¡a Web s55,00
l {0 Hosting y dominio $.10.00 I $ 40.00

l l5 Dominio s15.00 I $ 15.00

Tot¡l S4.lE,l,9E ! E
Amortización / deprec¡ación s 158.80

II II

I

I



tll
t2l

t31

t4l

tsl

t6l

¡71

t8t

tet

[0]
tltl

BIBI-IOGRAI,-ÍA

F'uente: Ministerio de Inclusión Social y Económica (MIES).

[:uente: www.trama.com.ec

Fuente: Diario Expreso, marzo 23 de 2005.

[;uente: wu'u'.aladiecuador.com

Fuente : wrvw.foroalfa.org

Fuente: www.conesup.net

Fuente: F'undamentos del Diseño Creativo, Ambrose Gavin.

[:uente: Logos, Conway Lloid Morgan.

lmagen: www.herolurko.com / Banco de imágenes gratuito.

lmagen: www.sxc.hu / Banco de imágenes gratuito.

Fuente: Modelo de Tarifario de la creatividad de ta AEAP

Asociación Ecuatoriana de Agencias de Publicidad.

Fuente: wur¡.mailxmai[.com

Fuente: w*w.umsa.edu.ar

Fuente: wr¡w.elprisma.com

[;uente: www.elprisma.com

Fuente : w'w'w. gestiopolis.com

tl2j

t13l

[141

[151

I l6l


