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RESUMEN

Este trabajo detalla los mecanismos para difundir la creacion y afiliacion de posibles

socios colegiados, las estrategias que se utilizaran.

En el capitulo 1, se describen aspectos generales del proyecto como definicion,
objetivo, antecedente de la existencia de otros colegios, la importancia de realizar el
estudio el proyecto, el grupo objetivo al cual va dirigido y la constitucion legal de un

colegio de profesionales.

En el capitulo 2, se realizaran encuestas donde se determinara el grado de aceptacion de
la creacion del colegio, ademas de conocer los beneficios que desean obtener los

posibles socios y lo que piensan de la carrera.

En el capitulo 3, conoceremos la mision y vision del colegio, se estableceran diferentes
mecanismos para convocar y difundir el proyecto a los posibles socios, teniendo

presente que de esta manera pueden conseguir afiliaciones de los interesados.

En el capitulo 4, se resume la inversion a necesitar, los costos fijos mensuales, y la

definicion del nombre del colegio con su logo y sus respectivas aplicaciones.

En el capitulo 5, usted conocera el personal humano que colaborara en el proyecto,
colaboradores vinculados en el area administrativa, funciones que deben desempeiiar y
que requisitos deben reunir. Ademas mediante un organigrama conoceremos como

estara conformada la asamblea general del Colegio de Profesionales.

En el capitulo 6, se desarrolla el balance total de inversion a necesitar, los costos fijos
mensuales, estimacion de afiliados hasta el cuarto ano, y el flujo de caja donde se dara a

conocer en que ano recuperaremos la inversion inicial.

Finalmente en el capitulo 7, las autoras presentan las conclusiones y recomendaciones

pertinentes para que el desarrollo de este proyecto sea viable.

\
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En el medio se subestima la formacion y preparacion de los disefiadores graficos vy
comunicadores audiovisuales, prueba de ello son los diferentes problemas que dia a dia
enfrentan estos profesionales al momento de adquirir un empleo o cuando desea
presupuestar su trabajo creativo a un cliente; su profesion no es debidamente valorada
como cualquier otra profesion del campo técnico-cientifico; lo que impide tomarlos

como profesionales serios.

Asimismo existen personas que se atribuyen el titulo de disefiadores unicamente porque
adquirieron destrezas al manejar programas de disefio y no poseen los criterios
comunicacionales que los disefiadores graficos y comunicadores audiovisuales reciben

durante su formacion académica.

Este hecho perjudica a los profesionales graficos porque pierden mercado vy
oportunidades de competencia, por estas razones nace este proyecto que enfoca la
necesidad de crear un Colegio para Disenadores Graficos y Comunicadores

Audiovisuales, con el fin de proteger los intereses de sus integrantes.
El Colegio de Disenadores Griaficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas,

compartira temas de interés comin, compromisos y conocimientos que realcen al

estudiante, al profesional del disefio y al comunicador audiovisual.
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CAPITULO I

DESCRIPCION DEL PROYECTO



Creacion del Colegio de Diseriadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1 GENERALIDADES

En la actualidad no existe un colegio que respalde al disefiador grafico y al comunicador
audiovisual como profesional como vemos en el anexo A, consideramos que la creacion
de un Colegio que agrupe a los todos los profesionales titulados es necesaria para
alcanzar el interés que la carrera escogida merece, mediante actividades comunes
referentes al disefio grafico que enriqueceran a cada profesional vinculandolo con su

campo de competencias especificas.

Al crear un colegio los profesionales estan siendo altamente respaldados, el perfil de la
profesion estara siendo fortalecida en la sociedad y puede ampliar su campo de trabajo

en beneficio de los profesionales y de quienes los contraten.

Es momento de resguardar la profesion del disefiador frente a quienes desarrollan esta
actividad sin estar correctamente capacitados o no cuentan con un titulo de respaldo,
estamos promoviendo la afiliacion de los profesionales graficos al colegio para que
obtengan beneficios que de manera individual son dificiles de conseguir, asi como

también respaldar y proteger a los profesionales de posibles abusos laborales.

Concientes del principal atractivo de la profesion, la difusion de la creatividad a las
grandes masas es necesario jerarquizar el papel del disenador y del comunicador visual
para que no se subestime su labor en la sociedad.

Una profesion debidamente organizada, promueve el crecimiento de sus colegiados y
mejora el nivel y compromiso de sus profesionales; cada profesion tiene derecho a

colegiarse o afiliarse si sus integrantes estiman que es necesario.

EDCOM - Pdgina 2 ESPOL



Creacion del Colegio de Diseniadores Grificos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

Finalmente, un profesional colegiado tiene derechos y obligaciones que cumplir para

mejorar su calidad profesional y de su trabajo.

1.1.1 ;QUE ES UN COLEGIO DE PROFESIONALES?

Un colegio profesional es una asociacion de derecho publico de caracter gremial
integrada por quienes ejercen las llamadas profesiones liberales y suelen estar

amparados por el Estado. Sus miembros asociados son conocidos como colegiados.

Las finalidades de los colegios profesionales son la ordenacion del ejercicio de las
profesiones, la representacion exclusiva de las mismas y la defensa de los intereses

profesionales de los colegiados.

El colegio debe velar por el cumplimiento de una buena labor profesional, donde la
practica €tica del trabajo se constituye como uno de los principios comunes que ayudan

a definir los estatutos de cada institucion.

Estos estatutos. redactados en la mayoria de los colegios profesionales, aluden al
desarrollo de la actividad correspondiente a cada profesion, donde se marcan pautas de
actuacion consideradas de manera unanime como é€ticas y que contribuyen al bien social

de la profesion.

1.1.2 ;PARA QUE SIRVE UN COLEGIO PROFESIONAL?

Por ley. los colegios profesionales tienen que ser escuchados en las cuestiones relativas
al ejercicio de la profesion que representan por lo que, los Colegios cumplen varias

funciones.

Algunas de ellas son:

. El control y vigilancia de los profesionales.
. [La mejora y el desarrollo profesional de éstos.
. [La representacion oficial ante las Instituciones.

EDCOM Pdgina 3 ESPOL



Creacion del Colegio de Diseriadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

1.1.3 DIFERENCIA ENTRE COLEGIO Y ASOCIACIONES

El camino para la creacion de Colegios Profesionales comienza por informar y reunir a

los interesados.

La diferencia entre un colegio profesional y una asociacion profesional es que el
primero es un organismo oficial, una “asociacion de derecho publico™ lo que significa
que debe cumplir ciertas normas como servicio publico que es, mientras que una

asociacion es una reunion de profesionales con el fin de defender sus intereses.

El proceso habitual para crear colegios profesionales es, comenzar por crear
asociaciones cuva finalidad ultima sea la creacion de colegios profesionales. Estas
asociaciones suelen desempefiar funciones informativas (normalmente mediante una
pagina web). aglutinadoras, de defensa y reivindicacion de los intereses profesionales y
de busqueda de adhesion entre colectivos, otras asociaciones, sindicatos, universidades,
etc. para de esta forma, poder lograr las condiciones que permitan solicitar la creacion

de un colegio profesional.

Es asi que proponemos agrupar a las asociaciones de disefiadores que ya existen para

que formen parte del colegio.

1.2 ANTECEDENTES

Segun datos del MIES, se encuentran oficialmente registrados 25 Colegios de

Profesionales en la provincia del Guayas los cuales son:

No. COLEGIOS

1 (‘nlcgih de Socidlogos del Guayas o

B Colegio de Licenciados en Laboratorio Clinico del Guayas o
3 _('(ﬂcgio de Notarios de Guayaquil

4 Colegio de Peritos Profesionales de la Provincia del Guayas

B (‘()lcgi({ de Tecnologos Deportivos del Guayas

6 |Colegio de Arbitros y Mediadores del Guayas o )
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7 |Colegio de Licenciados en Laboratorio Quimico del Guayas

g ?Q]cgio de Magister en Administracion de Empresas

9 | Colegio de Analistas y Licenciados en Sistemas de Informacién del Guayas.

10 [Colegio de Economistas del Guayas

Il |Colegio de Trabajadores Sociales de la Provincia del Guayas

12 | Colegio de Decoradores y Disefiadores de Interiores del Guayas

13 Colegio de Tecnologos en Ciencias Pesqueras del Guayas

14 | Colegio de Economistas de Guayaquil

15 | Colegio de Tecnologos en Alimentos

16 Colegio de Electronicos del Guayas

17 | Colegio de Abogados del Guayas

18 | Colegio de Arquitectos del Guayas

19 | Colegio de Contadores del Guayas

20 [ Colegio de Médicos del Guayas

21 |Colegio de Periodistas del Guayas

22 | Colegios Regional de Ingenieros eléctricos y electronicos

23 | Colegio de Ingenieros Comerciales del Guayas

24 | Colegio de Ingenieros Mecanicos del Guayas

25 | Colegio de Ingenieros Civiles

Tabla 1-1: Lista de Colegios [1]

Como podemos observar dentro de este registro no existen datos de un Colegio de
Profesionales que aglutine a los Disefiadores y Comunicadores Audiovisuales de la
provincia del Guayas, a partir de esta realidad, se considera justa la propuesta de crear
un “Colegio de Diseiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas™,
que brinde una mayor representatividad a los disefiadores y comunicadores visuales de
la region, entidad en la cual se manifestaran las necesidades y el papel que juegan los
disenadores en el medio: esta instancia permitira que la profesion obtenga el
reconocimiento que merece y formalice la situacion de todos los profesionales de tercer

nivel en Disefio Grafico y Comunicacion Audiovisual.
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A pesar de no contar con un colegio de profesionales de Disefiadores, se han realizado
bienales. conferencias, exposiciones relacionadas a la profesion del disefio. realizadas
por la Asociacion de disefiadores graficos del Ecuador pero dichos eventos son

organizados en la capital del pais [2].

Un grupo de personas graduadas en la ESPOL Escuela Superior Politécnica del litoral
tuvieron la idea de crear un gremio cuyo nombre es ACDG (Asociacion de creativos y
disenadores del Guayas), como podemos observar en el Anexo B, se dio un primer paso
al realizar una convocatoria entre disefadores graficos y comunicadores audiovisuales,

de ahi surgio la idea de crear un gremio [3].

En afios anteriores era imposible crear un colegio de disefiadores graficos ya que existia
un gran numero de técnicos y tecnologos en las distintas unidades académicas y un
requisito primordial para crear un Colegio de Profesionales es que el graduado posea un

titulo de tercer nivel como: licenciado o ingeniero.

Actualmente existen profesionales de tercer nivel en la provincia del Guayas, por lo que

se facilita la creacion de este tipo de entidad.

En la Asamblea Nacional existe un “Proyecto de Ley de Defensa Profesional de los
Técnicos Superiores y Tecnologos™ pero atin no ha sido aceptada, de aprobarse esta ley,

podremos obtener mayor captacion para la afiliacion de este Colegio.

1.3 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Promover la formacion y desarrollo profesional de los profesionales calificados en
disefio grafico y audiovisual, a partir de la difusion del proyecto, y de esta forma se

alcance la verdadera dimension de la profesion en la sociedad.
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1.4 DEFINICION DE OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVOS GENERALES

¢ Difundir. jerarquizar y promover la profesion, con el fin de generar la
representacion colectiva ante la sociedad.

¢ Representar y defender a los miembros de la comunidad de disenadores,
promoviendo el desarrollo de la profesion, y posicionar el trabajo de los

miembros del colegio dentro y fuera del territorio ecuatoriano.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

POSICIONAR AL PROFESIONAL DEL DISENO GRAFICO AUDIOVISUAL
EN LA SOCIEDAD:

¢ Difundir a toda la sociedad el concepto y las funciones del disefiador grafico y
comunicadores audiovisuales.

» Dignificar la profesion del disefiador grafico y comunicador audiovisual.

e Divulgar la incidencia positiva de la actuacion del disefador ante la sociedad.

e [stablecer relaciones con agencias, canales de television, estudios de disefio u
otras instituciones que requieran disefiadores especializados.

e Difundir y posicionar la profesion, para que se comprenda en su verdadera

dimension, en la sociedad.

POSICIONAR EL COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES EN LA SOCIEDAD:

e (olaborar con otras instituciones y asociaciones profesionales afines.

¢ Difundir la creacion del Colegio a instituciones afines, institutos, universidades
v gremios empresariales.

e Lstablecer contactos y relaciones con las administraciones que asesoren y

colaboren, para plasmar la utilidad social de nuestro Colegio.
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CREAR UN CODIGO ETICO:

e Conseguir un compromiso de los miembros hacia la ética como parte de la

actuacion profesional y garantia para el usuario y el colegiado.

REPRESENTAR Y DEFENDER A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE
DISENADORES Y COMUNICADORES AUDIOVISUALES:

e Representar la opinion profesional de los disefiadores y comunicadores
audiovisuales todo en cuanto pasa en los medios.
e Generar un espacio de discusion e investigacion sobre el disefio grafico

audiovisual y quienes lo ejercen.

DESARROLLAR Y FORMAR A PROFESIONALES CALIFICADOS DE
DISENO GRAFICO Y AUDIOVISUAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS:

o Contribuir al progreso de los Disefadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales en sus distintos aspectos: académicos, de investigacion. docencia,
este  perfeccionamiento permitird aumentar la calidad profesional de los
colegiados.

* Promover, fomentar y apoyar el desarrollo de los Disefiadores v Comunicadores
Audiovisuales mediante capacitaciones, seminarios. y talleres de manera
permanente.

e Asesorar a los miembros del colegio en el campo laboral.

e Organizar concursos y exposiciones de trabajos de los colegiados, asi como;

actividades sociales, culturales, artisticas y deportivos.

ESTABLECER CONTACTOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES
SIMILARES AL COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS:

EDCOM Pigina 8 ESPOL



~ Creacion del Colegio de Disefiadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

¢ Para aprender y comparar el funcionamiento y compromiso del disefio grafico y
comunicacion audiovisual internacional hacia la economia y su relacion con la

sociedad.

1.5 FUNCIONES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES

El Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales de Guayas debe
funcionar como vinculo entre sus colegiados y demas organismos externos, concientizar
del valor de la profesion, divulgando la labor del disenador y estableciendo vinculos con

otros colegios de profesionales con fines similares.

Ademas este organismo se encargara de:

¢ Dar informacion actualizada sobre eventos, concursos, conferencias, vinculados
a la profesion.

e Proporcionar descuentos en aquellos eventos, cursos, etc. auspiciados por el
colegio.

e Brindar recursos como banco de imagenes, marcas, etc.

¢ Mantener contacto con colegas para intercambiar experiencias.

e Obtener descuentos en establecimientos afiliados.

Nota: Lstas y otras funciones se detallan en el capitulo 4 que redacta los estatutos del

colegio.

1.6 GRUPO OBJETIVO, A QUIEN VA DIRIGIDO

Disenadores graficos, creativos, disefladores multimedia, disefiadores en paginas web,
comunicadores audiovisuales, con titulo universitario, y alumnos cursando el tultimo

ano.
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1.7 ESTUDIO TECNICO

1.7.1 DE LA CREACION DE UN COLEGIO DE PROFESIONALES [3]

De acuerdo al Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delegd la facultad para que
cada Ministro de estado, de acuerdo a la materia que les compete, apruebe los estatutos
vy las reformas a los mismos, de las organizaciones que se constituyan al amparo de lo

dispuesto en el Titulo XXX del Libro I del Cédigo Civil.

Para obtener la personalidad juridica, las corporaciones y fundaciones en formacion

deben observar lo siguiente:

I Derecho a la libertad de asociacion y de reunion, fines pacificos.

o

Cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento para la aprobacion de
estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion, y registro de
socios v directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en

las leyes especiales.

lad

Si no se contraponen al ordenamiento juridico.
4. Si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las buenas

costumbres.

El Ministerio de Inclusion social y Econdomica MIES, establece al Colegio de
Profesionales como una corporacion de primer grado y menciona: Son corporaciones de
primer grado aquellas que agrupan a personas naturales con un minimo de cinco
miembros fundadores con un fin delimitado. tales como: Asociaciones, clubes, Comités,

colegios profesionales y centros.

Promueven o buscan el bien comun de sus asociados o de una comunidad determinada.

Ademas adjunta los siguientes requisitos para su conformacion:

EDCOM Pdgina 10  ESPOL



Creacion del Colegio de Disefiadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

Requisitos:

En un solo expediente adjuntar los siguientes documentos, en originales, debidamente

certificados por el Secretario Provisional de la Organizacion:

1. Solicitud dirigida a la sefiora Ministra de Inclusion Econémica y Social,
firmada por el miembro fundador delegado y su abogado patrocinador.

2. Dos ejemplares del Acta de la Asamblea Constitutiva de la organizacion en
formacion, suscrita por todos los miembros fundadores. debidamente
firmadas por el Presidente y secretario, la misma que deberd contener lo
siguiente:

e [a voluntad de los miembros de constituir la misma.

e Lanomina de la directiva provisional.

e Los nombres y apellidos completos, numero de documentos de
identidad, domicilio y las respectivas firmas.

e Indicacion del lugar en que la entidad en formacion tendra su sede.
con las siguientes referencias: Calle, parroquia, canton, provincia,
numero de teléfono, fax, correo electronico y casilla postal en caso de

tenerlos.

(S

Dos ejemplares originales del estatuto social que debera incluir la
certificacion del secretario provisional, en la que se indique con exactitud la

o las fechas de estudio o aprobacion del mismo.

4, Acreditar un patrimonio minimo de USD 400,00 (cuatrocientos délares) en

una cuenta de integracion de capital, a nombre de la organizacion.

Nota: Para el caso de organizaciones que tienen que ver con mercados y el
comercio informal, los miembros fundadores deben presentar la calificacion

municipal para ejercer dichas actividades.

Tiempo de tramite: 15 dias laborales, siempre y cuando la documentacion esté

B

completa.
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Para el seguimiento de la peticion es necesario hacerlo con el numero del tramite que se

le asigna en ventanilla.

Presentar estos documentos en una carpeta folder.

LLa aprobacion de la ley significa que comienza el proceso de creacion del colegio: a
partir de entonces, comienza un largo y arduo trabajo para llevarlo a un estado

operativo.

Una vez que el Colegio ya existe, se ha de trabajar para la puesta en marcha de los muy

variados aspectos de su actividad.

Estos trabajos avanzan poco a poco, debido a la gran limitacion de medios que padecera

el Colegio en sus comienzos; cualquier apoyo de los colegiados serd muy importante.

1.7.2 DE LA BASE LEGAL DE LA CONSTITUCION DE UN COLEGIO DE
PROFESIONALES:

Un colegio se crea mediante ley v a peticion de profesionales, lo ideal es que se cumpla
con un porcentaje determinado de profesionales en determinada drea. en nuestro caso la

provincia del Guayas, de esta forma puedan iniciar con la creacion del mismo.

Los pasos generales son:

e [laboracion del Estatuto del Colegio de Profesionales.

e [Llaboracion del Reglamento de Colegio debidamente aprobado por el organismo
regulador.

e Permiso de uso de suelo (15 dias aprox.)

¢ Patente (15 dias aprox.)

Tasa de Habilitacion (20 dias aprox.)

Para todos los tramites pertienentes se debe pagar tasas y llenar formularios.

Recuerde que cada colegio de profesionales esta regulado por un organismo diferente.
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1.7.3 DE LA UBICACION DEL COLEGIO

[La Escuela Superior Politécnica del Litoral, a través del Mae. Jorge Lombeida,
Coordinador Académico de EDCOM, Escuela de Disefio y Comunicacion Visual,
comunico que al momento no se encuentran espacios disponibles dentro del campus Las
Pefias para el funcionamiento del Colegio de Disefiadores Graficos v Comunicadores
Audiovisuales del Guayas; exhorto a realizar gestiones posteriores sobre espacios libres
a través de FUNDESPOL. entidad que alquila areas de 4 x 5m? con un valor

aproximado de USD 120.00 (ciento veinte dolares) mensuales.

Finalmente indicd que Fundespol se encuentra remodelando un area para la Embajada
Americana, para la Academia Microsoft y para la Academia Cisco, y aun no han sido

arrendados.

1.7.4 DE LA CONFORMACION DEL COLEGIO DE DISENADORES

La conformacion del Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores audiovisuales
del Guayas, el encargado de dirigir y ejecutar las politicas y actividades del Colegio,

estara constituido por:

a) Presidente

b) Vicepresidente
¢) Secretario

d) Tesorero

¢) Tres vocales principales y tres vocales suplentes

1.7.5 DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO A LA ALADI, ASOCIACION

LATINOAMERICANA DE DISENO [4]

ALADI. Diseno industrial, grafico, textil, moda e interior, fue fundada el 12 de

Noviembre de 1980 en Bogota, cuando un grupo de disenadores visionarios dieron el
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primer impulso para que América Latina pueda integrarse con la presencia del disefo

latinoamericano y del mundo.

Conformada por Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba. Chile. Ecuador,
Guatemala, México, Nicaragua, Peru y Venezuela. A partir de entonces se han

incorporado. Uruguay, Paraguay, Republica Dominicana y Puerto Rico.

ALADI. organiza, participa, desarrolla, promueve, patrocina, auspicia, tutela convenios
nacionales e internacionales, pasantias, capacitaciones, CONcursos, exposiciones,
muestras, congresos, jornadas, conferencias, talleres, programas de docencia. proyectos
de investigacion, publicaciones y mantiene activo interés en todas las actividades

vinculantes a la problematica del Disefio y su Produccion.

En cada pais miembro, la Asociacion esta presente a través de la figura legal creada ad
hoc, conforme a las normativas propias del pais mismo. En Ecuador lo esta bajo la
forma de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE DISENO / ALADI Capitulo
Ecuador. Asoc. Civil, constituyendo el Comité Nacional ALADI/ CNA del pais.

Cada CNA esta organizada sobre la base participativa de todos los sectores
involucrados con el Diseno y su Produccion, a igualdad de intereses, obligaciones y
beneficios. Los CNA se conforman por ser representantes de las instituciones de
enseflanza. investigacion y tecnologia; asociaciones profesionales, empresariales,
gremiales, organismos, entes e instituciones de gobierno y privados. medios de

promocion y difusion.

De acuerdo a Andrés Rivadeneira Toledo, Coordinador Nacional ALADI - Ecuador,
este Colegio de Disefiadores y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, contara con
todo respaldo y aval de esta institucion toda vez que éste se encuentre constituido

legalmente.
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Asimismo indico via e-mail, que toda la informacién de la afiliacion se encuentra
disponible en el sitio Web: www.aladiecuador.com; de la cual se obtuvo la ficha de

afiliacion a esta entidad. Revisar contenido en Anexo C.

1.7.6  ACTIVIDADES A REALIZAR PREVIA A LA SOLICITUD DEL
COLEGIO AL MIES

Antes de presentar los documentos al MIES (Ministerio de Inclusion Social y
Economica), es indispensable definir el nombre con que el Colegio sera reconocido,
preparar un manual de identidad corporativa, pagina Web, piezas graficas. elaborar

estatutos, establecer la sede del Colegio etc.

A continuacion el detalle de cada item:

1.7.6.1 DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA

e Nombre de la Entidad

e Mision y vision del Colegio
¢ [dentidad corporativa

e (reacion Logo

e (rafimetria

e Uso incorrecto del Logo

e Tipografia

e (Colores corporativos

e (romatica

e Papeleria: Hoja membretada, tarjetas de presentacion. sobre, carpeta

Aplicaciones en medios impresos

1.7.6.2 PAGINA WEB

e (Quiénes somos: mision, vision, objetivos del colegio
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Beneficios

e Serviclos

e Noticias: Articulos

e [istatutos

e [ventos

e Registro

¢ Formularios en linea
o (‘ontactos

1.7.6.3 PIEZAS GRAFICAS

e Afiches
* Avisos de prensa

¢ Volantes

1.7.6.4 LEYES Y REGLAMENTOS

o ['statutos

¢ Permisos y patentes

1.7.6.5 GUIA DE PRESUPUESTOS PARA DISENADORES

e Manual o tarifario guia

Nota: Detalle de items 1.7.6.1 hasta 1.7.6.5 en capitulo IV.
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2. ESTUDIO DE MERCADO
2.1. PERSPECTIVA DE LA INVESTIGACION

El proyecto de investigacion se lleva a cabo, para conocer la actitud y la percepcion de
los estudiantes hacia la profesion, sus intereses y la acogida que tendria, al crease el

colegio por los diferentes beneficios que ofreceria a los futuros afiliados.

La valiosa informacion proporcionada por los estudiantes, nos permitira analizar.
procesar v determinar resultados con respecto a aceptacion de la creacion del colegio,
conocer las necesidades que tienen como profesionales en esta rama y asi sacar
conclusiones que lleven a mejorar la profesion del diseflador grafico y comunicadores

audiovisuales.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad existe entre el publico y los clientes un profundo desconocimiento de la
actividad real del disefiador grafico como profesional, cabe recalcar que hacer disefio no
se trata de solo hacer cosas “bonitas”, para que un disefio sea considerado como tal debe
funcionar. debe servir para un propésito especifico, llamese este logo, afiche, o folleto.

debe que comunicar.

Muchos disefiadores no saben cuanto y cémo tarifar por un trabajo realizado, evidencia
de este problema es el hecho de que algunos disefiadores cobran valores mas elevados
que otros, a partir de esa diferencia tarifaria es que personas que sin ser disefiadores

cobran precios que no son los reales y esto afecta de gran manera a los disefiadores
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graficos titulados, por ello, queremos posicionar el trabajo de los disenadores
profesionales. revalorizar su tiempo y hacer conciencia de todo lo que insume realizar
un diseno. Gran parte de los profesionales graduados en disenio grafico y comunicacion
audiovisual colaboran de manera operativa en distintas empresas, limitando su potencial

y desarrollo comunicacional.

Por las razones expuestas, es necesario hacer una investigacion de mercado que recopile
las opiniones de los estudiantes de disefio grafico y comunicacion audiovisual, a fin de
conocer sus necesidades y perspectivas acerca de la profesion, para determinar el
alcance de la creacion de un colegio que los respalde como futuros profesionales. En el
anexo Q podemos leer mas razones por las cuales se propone crear el colegio, un
articulo escrito por Fabricio Victores Soledispa disefiador grafico de profesion,
Guavaquilefo. describe la problematica que envuelve al disefiador como profesional en

la sociedad en su articulo titulado "Disefiadores de la nueva era". 3]

2.3 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2.3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El proceso y las bases que se van emplear para esta investigacion y llegar a una

conclusion son:

TECNICA: INVESTIGACION EXPLORATORIA

¢ Encuestas sobre experiencias.

e [intrevistas

LLas Encuestas sobre experiencias nos brindaran datos informales sobre las opiniones
de los estudiantes y/o profesionales en la rama del disefio grifico y comunicacion

audiovisual, los mismos que seran recolectados a través de cuestionarios.
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Las entrevistas nos ayudaran a tener un mejor enfoque al tener antecedentes de
colegios que va han sido creados de otras profesiones. Entrevistas a los directivos de

otros colegios.

2.4 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION DE MERCADO

e (Conocer si contaremos con el respaldo necesario para la creacion del colegio.

e Saber si los estudiantes estan de acuerdo con la creacion del colegio.

e Determinar la apreciacion y perspectivas que tienen los estudiantes sobre la
profesion.

e Mostrar los resultados sobre el andlisis de datos obtenidos de por los estudiantes

de las distintas universidades.

2.5 PERFIL DEL CONSUMIDOR

Para evaluar el impacto que tendria el colegio a nivel de la provincia del Guayas, se
decidio aplicar la técnica del muestreo estadistico en la poblacion objetivo del

programa. en razon al siguiente considerando:

El universo a estudiar, constituido por estudiantes de la provincia del Guayas que recién
inician sus estudios universitarios en disefio grafico y comunicacion audiovisual, y los
que estan por culminar su Gltimo afio en curso, se encuentran distribuidos a través de las

diferentes universidades e institutos que imparten dichas carreras.

Adicionalmente y con el fin de tener una informacion de evaluacion mas amplia vy,
consecuentemente, mayor certeza en los resultados, también se podria aplicar una
encuesta a los graduados, personas que se encuentran en el medio desarrollando la
profesion. La cantidad de graduados es una informacion proporcionada por el

CONESUP.
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2.6

PLAN DE MUESTREO

Para determinar el tamano de la muestra, se seleccionaria como poblacion universo la

representada por los estudiantes de Disefio Grafico y comunicadores audiovisuales de

las diferentes universidades e institutos de la provincia del Guayas los cuales se dividen

en diferentes estratos:

No. CARRERA : UNIVERSIDAD
1 | INGENIERIA EN DISENO GRAFICO | UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
2> | DIAGRAMACION UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
] i UNIVERSIDAD LAICA VICENTE |
3 | DISENO _
| ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
) UNIVERSIDAD PARTICULAR DE
4 | DISENO
ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
5 | DISENO GRAFICO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
T ) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
6 | DISENO GRAFICO
ISRAEL
B DISENO Y COMUNICACION
| 7 UNIVERSIDAD CASA GRANDE
- VISUAL
| DISENO Y COMUNICACION UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO
8
| VISUAL SANTA MARIA - CHILE
i UNIVERSIDAD CATOLICA
9 | GESTION GRAFICA PUBLICITARIA
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
B : "LICENCIATURA EN DISENO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
I( [
GRAFICO ECOTEC |
LICENCIATURA EN DISENO ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
I
GRAFICO Y PUBLICITARIO | DEL LITORAL
B LICENCIATURA EN DISENO WEB Y | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
17 |
' APLICACIONES MULTIMEDIA DEL LITORAL
— I =
"LICENCIATURA EN DISENO Y ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
13 |
PRODUCCION AUDIOVISUAL DEL LITORAL
- ) UNIVERSIDAD ESTATAL DE
LICENCIATURA EN DISENO
14 | _ MILAGRO
' GRAFICO Y PUBLICIDAD
|
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INSTNTOTO8. e - ety -CIUDAD
INSTITUTO ANA PAREDES DE
15 GUAYAQUIL
ALFARO
16 | INSTITUTO ARGOS GUAYAQUIL
17 [ INSTITUTO DYBRAIN GUAYAQUIL
1 8 | INSTITUTO ESCA GUAYAQUIL
" TINSTITUTO EURODISENO DEL
19 GUAYAQUIL
ECUADOR
720 | INSTITUTO EUROAMERICANO GUAYAQUIL
i INSTITUTO FRANKLIN VERDUGA
| 21 GUAYAQUIL
LOOR
INSTITUTO ARTES GRAFICASY
22 GUAYAQUIL
CIENCIAS DIGITALES
INSTITUTO SUDAMERICANO DE
23 | GUAYAQUIL
| GUAYAQUIL
['INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE Y o
24 | GUAYAQUIL
' COMUNICAION (ITSU)

Tabla 2-1 Universidades que imparten la carrera de Diseiio Grafico y

comunicacion Audiovisual [6]

Con esta poblacion a través del probabilistico uniforme tomando en cuenta asignaciones
de error, niveles de confianza y la tabla de la normal haciendo calculos correspondientes
para obtener la estimacion del tamafio de la muestra siendo asi estos datos base. los
cuales nos ayudaran a extraer los estratos representativos de la poblacion de estudiantes
de disefio grafico y comunicadores audiovisuales consiguiendo asi el probabilistico

estratificado por afijacion proporcional.

Con el fin de establecer el nimero de encuestas a realizar, se ha decidido trabajar con un

nivel de confianza del 95% y un grado de error del 5%.

Se utilizara la siguiente formula para calcular el tamano de la muestra, para el caso de

una poblacion finita:
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_22(pxq)
D2

n

Donde:

n: Tamafio de la muestra.
Z:: Porcentaje de datos que se alcanza dado un porcentaje de confianza del 95%.

p: Probabilidad de éxito. En este caso “p” representa la probabilidad que los estudiantes

(futuros profesionales) se atilien al colegio.

q: Probabilidad de fracaso.

D: Maximo error permisible.

De acuerdo a la tabla normal, el valor “Z” asociado a un nivel de confianza del 95%, es
de 1.96. Al no contar con informacion previa, es prudente suponer que la probabilidad
que los estudiantes (futuros profesionales) se afilien al colegio sea del 50%, y por tanto
la probabilidad de fracaso “q” se ubique en el 50%. Mientras que el margen de error

maximo permisible es del 5%. Resumiendo:

Z=1.96
D =0.05
p=05
q=0.5

Sustituyendo los datos en la ecuacion “A”, se obtiene:

(1.96)% (0.5) (0.5)

(0.05)
= n=322.69
= n=323

Se concluye por tanto, que se deben de realizar 323 encuestas en la ciudad de
Guayaquil, garantizando que los resultados obtenidos sean representativos de la

poblacion.
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2.7 ENCUESTA PILOTO

Se realizo una encuesta piloto a 139 estudiantes de Disenio Grafico en las siguientes
universidades ¢ institutos: Universidad de Guayaquil, Escuela Superior Politécnica del

Litoral. Instituto Grafico de Artes y Ciencias Digitales, ver anexos Dy E.
2.8 DISENO DE LA ENCUESTA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL (EDCOM)

Encuesta “Creacion del Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas™
Estimado estudiante su opinion es muy importante, la encuesta que va a llenar a continuacion nos ayudara
a recabar su valiosa e imparcial opinién para determinar el grado de aceptacion para la conformacion de
un Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales dentro de la provincia del Guayas,
espacio que atendera a todas las especialidades del Disefio Grafico y la comunicacion audiovisual la
misma que pretende promover, fomentar y apoyar al profesional mediante capacitaciones, seminarios, y
talleres de manera permanente.

Agradecemos de antemano la informacién proporcionada, la cual nos sera de mucha utilidad.

2Sabia usted que al afiliarse a un colegio de profesionales puede recibir beneficios
como capacitarse, recibir informacién, noticias y todo lo relacionado al disefio grafico
a nivel nacional e internacional? :

¢Sabia usted que con la creacion de este colegio la profesién del Disefiador Grafico y
Comunicadores audiovisual puede empezar a ser valorada como cualquier otra
profesién?

Encuesta autorizada por: ESPOL-EDCOM

Anl. Alex Espinoza:

Realizada por:

D.G. Omayra Chiluisa

D.G. Ma. Lourdes Pilay

D.G. Ivonne Robles
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Seccion 1: Informacion General

[ Marque con una X su mspusstaﬁ;-l;;s‘si“guientas preguntas: ]
1. Género
a. Femenino D Masculino D
2. Edad
De 20 a 24 [] De 25a 29 ] De30a34 [J Mas de 35 []

3. ¢En qué universidad o centro de estudios de nivel superior estudia usted?

casa GRANDE (] santamaria [ u cuavaquit O  ecotec [ espol] |
oTras [J

4. ;Qué carrera cursa en la actualidad? :

Disefio grafico D Disefio web D Produccién audiovisual ] otras O |
{ 5. ;Qué nivel esta por culminar?

Tecnologia[:] Licenciatura D Ingenieria [:] Maestria [_]

6. ¢Desarrolla alguna actividad laboral en la actualidad relacionado a lo que estudia?

| sid no [

i ¢Por qué?

Seccion 2: Sobre la profesion

Marque con una X su respuesta a la siguiente pregunta: ‘
|
7. Considera que la labor del disefiador grafico y comunicador audiovisual tiene reconocimiento }

profesional en la sociedad:

Nada Muy
Reconocido Reconocido |
|

i 1 2 3 4 5 !
|

8. Silarespuesta ala pregunta 7 es de la escala 1 al 3 conteste la siguiente pregunta:
¢ Por qué piensa que la labor del disefiador grafico y comunicador audiovisual no tiene
i reconocimiento profesional en la sociedad?

| 9. Considera que el trabajo del Disefiador Grafico y Comunicador Audiovisual se los remunera
bien en la actualidad

s no [

(Por qué?

]
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Seccion 3: Sobre la creacion del Colegio de Disenadores Graficos y

Comunicadores Audiovisuales

Marque con una X su respuesta a las siguientes preguntas:

10. ;Le gustaria contar con un colegio de profesionales que respalde su profesién?

st no [J

Sila respuesta a la pregunta anterior fue Sl conteste las siguientes preguntas

11. ¢Usted estaria dispuesto a pertenecer a un Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales que lo represente?

s no [

12. Senale que nombre le parece mas apropiado para el Colegio de Disefladores Grafico y
Comunicadores Audiovisuales.

coca [ cobica [J coca [

13. ¢Participaria usted activamente en las asambleas para regular el buen desempefio y defender
la labor de los profesionales del area de disefio grafico y otras especialidades afines?

st no [

14. ¢Le interesaria a usted recibir informacion sobre las Gltimas noticias, novedades, eventos
internacionales de capacitaciones con profesionales del area de disefio grafico y
comunicacién audiovisual?

sid no [

15. ;Le interesaria obtener capacitaciones con profesionales internacionales sobre diseno grafico
y comunicacién audiovisual?

s no [J

16. ¢ Qué servicios le gustaria ofrezca el colegio? ( Puede marcar mas de 2 opciones )
Asesoramiento D Bolsa de trabajo D Descuentos y ofertas D Seminarios D

Biblioteca para disefiadores D Todas las anteriores D

17. ¢Qué le gustaria el colegio hiciera para valorar su profesion?

Nombre:

Direccion:

Teléfono: Correo:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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2.9 PRESENTACION DE RESULTADOS (ENCUESTA PILOTO)

A continuacion presentamos las tabulaciones obtenidas de la repuesta otorgada por la

muestra encuestada en las diferentes Instituciones Educativas de Guayaquil.

Frequency ' Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid femenino 59 42 4 42 4 42 4
masculino 80 576 576 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-2 Género

60 —

40

30—

Percent

20 —

10+

| I
femenino masculino

Figura 2-1 Género
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid de 20 a 24 91 65,5 65,5 65,5

De 25 a 29 29 20,9 20,9 86,3

De 30 a 34 5 3.6 3,6 899

Mas de 34 1 7 o 90,6

menos de 20 £ 50 50 95,7

no contesta 6 43 43 100,0

Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-3 Edad

70 A

60

50 —

40 —

Percent

30

20—

T T T T | T
de20a24 De25a29 De30a34 Mdsde 34 menos de 20 no contesta

Figura 2-2 Edad
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Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid diseno grafico 74 53,2 53,2 53.2
diseno web 4 29 2,9 56,1
produccion 8 58 58 61.9
audiovisual
otras 50 36,0 36,0 97.8
no contesta 3 22 22 100,0
Total 139 100,0 100,0
Tabla 2-4 ;Qué carrera cursa en la actualidad?
60 —
50 —
40
-
=
o
=
& 304
o
20—
10
0 T 1 T T !
diseno grdfico  disefio web produccion otras no contesta
audiovisual
Figura 2-3 Carrera que cursa en la actualidad
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid tecnologias 86 61,9 61,9 61,9
licenciaturas 29 20,9 20,9 82,7
ingenieria 16 11.5 11,5 94 2
maestria 1 f v 95,0
no contesta 7 50 50 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-5 ;Qué nivel esta por culminar?

60 —

50 A

40

Percent

20—

10—

0 T T T — T

tecnologias licenciaturas ingenieria maestria no contesta

Figura 2-4 Nivel de estudios
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Si 47 33,8 33,8 33.8
No 92 66,2 66,2 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-6 ;Desarrolla alguna actividad laboral en la actualidad relacionado con lo

que estudia?

50+

40

Percent

204

10

Figura 2-5 Actividad laboral

EDCOM ' Pagina 31 ESPOL



Creacion del Colegio de Diseitadores Grificos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

Frequen Valid Cumulativ
cy Percent Percent e Percent
Valid nada reconcocido 6 43 43 43

poco reconocido 18 12,9 12,9 17,3
parcialmente 47 33.8 338 51.1
reconocido
reconocido 29 20,9 20,9 71,9
muy reconocido 38 27,3 27.3 99,3
no contesta 1 i 7 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-7 ;Considera que la labor del disefiador griafico y comunicador

audiovisual tiene reconocimiento profesional en la sociedad?

40 —
30—
R
c
Q
L5
° 20—
o
10 -
0 ! .
I | B | ] I 1
nada poco parciaimente reconocido muy no contesta
reconcocido reconocido reconocido reconocido

Figura 2-6 Labor reconocida
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si 63 453 453 453
No 65 46,8 46,8 92,1
no contesta 9 6,5 6,5 98,6
No sabe 2 14 1.4 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-8 ;Considera que el trabajo diseiiador grafico y comunicador audiovisual

es bien remunerado en la actualidad?

50
40 —
£ 30+
o
(5]
=
[
o
20
10
| T CA———
0 T T T T
Si No no contesta No sabe
Figura 2-7 Remuneracion del Diseiiador
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Frequency  Percent Valid Percent  Cumulative Percent

Valid Si 135 97,1 97,1 971
No 4 29 2,9 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-9 ; Le gustaria contar con un colegio de profesionales que respalde su

profesion?

100

80 —

60 —

Percent

40

20

Figura 2-8 Respaldo del Colegio de Profesionales
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si 134 96,4 96.4 96 4
No 3 2,2 2,2 98,6
no contesta 2 1,4 1.4 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-10 ;Usted estaria dispuesto a pertenecer a un colegio de diseiadores

griaficos y comunicadores audiovisuales que lo represente?

100 —

30 -
£ 60 —
@
o
[ ™
@
o

40 —

20~

0 T - T . " T

Si No no contesta
Figura 2-9 Pertenecer a un colegio de profesionales
EDCOM Pigina 35 ESPOL



Creacion del Colegio de Disefiadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

Valid Cumulative
Frequency Percent  Percent Percent
Valid CDCA 47 33,8 33.8 34.8
CODICA 58 417 417 755
CDICA 27 19.4 194 95,0
no contesta 7 50 50 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-11 Nombre para Colegio

40 -

30

Percent

20 —

0 T T T T
CDCA CODICA CDICA no contesta

Figura 2-10 Nombre del Colegio
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Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si 101 72,7 72,7 72,7
No 36 259 25,9 98,6
No contesta 2 1.4 1.4 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-12 Participaciéon Asambleas

0+
60 —
)
=
@
o
& 40
a
20
U T T e T 1
Si No No contesta
Figura 2-11 Participacion Asambleas
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si 131 94 2 94 2 94 2
No 5 3,6 3,6 97.8
No contesta 3 2.2 272 100,0
Total 139 100,0 100,0
Tabla 2 -13: Recibir Informacion
100
80 —
& 60—
o
=
[
a
40
20 =
0 T i T l : T
Si Mo No contesta
Figura 2 -12 Recibir Informacion
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Si 135 97,1 97 .1 97,1
No 2 14 1.4 98,6
No contesta 2 14 1.4 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tabla 2-14: Recibir Capacitacion

100 —

80

60 —

Percent

40

204

| ) T : : T
Si MNo No contesta

Figura 2-13 Recibir Capacitacion
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¢ Qué servicios le gustaria ofrezca el colegio?

120
100 7
80
# de personas 60
40 B Si desean
o B No desean
20
A— o) ; i
§ - g e g s
g 2 2% £ 2
3 2 3 > &
< S
m

B Sidesean 72 % 66 % 58% 81% 68 %
B No desean 28 % 3% 42% 19% 32%

servicios

Figura 2-14 Servicios del colegio

2.9.1 RESULTADOS

A continuacion presentamos un detalle interpretativo sobre los resultados obtenidos en

las encuestas realizadas:

o FEl resultado de la encuesta demuestra que 6 de cada 10 estudiantes son de
género masculino.

e [os resultados muestran que 7 de cada 10 estudiantes tienen edades entre 20 a
24 anos de edad.

e [os resultados muestran que 6 de cada 10 estudiantes estan por terminar la

tecnologia.

EDCOM ~ Pdgina 40 ESPOL



Creacion del Colegio de Diseriadores Grdficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

o [os resultados demuestran que 6 de cada 10 estudiantes aun no trabajan, porque
prefieren terminar los estudios primero.

¢ Podemos ver que de los 139 estudiantes encuestados, 5 de cada 10 estudiantes
opinan que la labor es parcialmente reconocida.

e Las opiniones estan divididas donde un aproximado de estudiantes opina que de
5 de cada 10 estudiantes no es bien remunerada, igual manera para los que
dijeron que si.

e Vemos que de cada 10 estudiantes encuestados a 10 les gustaria contar con un
colegio respalde la profesion es una gran mayoria que ha estado de acuerdo con
esta iniciativa.

e [.os resultados nos indican que 10 de cada 10 estudiantes estaria dispuesto a
pertenecer al colegio lo cual nos demuestra un gran respaldo al proyecto.

e 8 de cada 10 estudiantes prefieren que la denominacion del colegio sea
CODICA.

e 7 de cada 10 estudiantes indican que participarian en asambleas.

e 10 de cada 10 estudiantes nos indican que estan dispuestos a recibir informacion
necesaria sobre noticias, novedades, eventos internacionales de capacitaciones
con profesionales del area de disefio grafico y comunicacion audiovisual.

e 10 de cada 10 estudiantes nos indican que estan interesados en obtener
capacitaciones con profesionales internacionales sobre disefio grafico y
comunicacion audiovisual.

e De modo general los estudiantes desean recibir todos los servicios que hemos
propuesto. Sin embrago un 8 de cada 10 estudiantes se inclinan mas por recibir

seminarios.
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3. PLAN DE MARKETING
3.1 ANTECEDENTES

El Colegio de Disefadores Graficos y Audiovisuales, se creard con la finalidad de
ofrecer capacitacion a todos los profesionales disefiadores graficos y audiovisuales del
Guayvas: sera un gremio con un amplio sentido de responsabilidad social que tendra
como proposito fundamental la capacitacion de sus colegiados en correspondencia con
las necesidades de crecimiento del sector industrial y comercial de la provincia; en este
sentido se plantea el establecimiento de estrategias de captacion de la poblacion

profesional a través de incentivos instructivos para los que formaran parte del colegio.

El Colegio tendra como finalidad ofrecer excelencia formativa impulsada por la
incorporacion de personal calificado y una infraestructura que privilegié el proceso

instructivo.

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente estudio de basa en una
investigacion de campo apoyado en referencias documentales, ya que la informacion se
extrajo directamente de los representantes involucrados en el proceso. también fue
descriptiva por que se detallaron cada uno de los problemas percibidos; asi como las
estrategias a adoptar en cada situacion especifica. Todo esto apoyado en técnicas e

instrumentos que permitieron la recoleccion de los datos objetos de estudio.

3.2  MISION

El Colegio de Disenadores Graficos y Audiovisuales, esta orientado a la capacitacion
constante de nuestros afiliados para cubrir las exigencias y estandares laborales del

medio. asi como a la contribucion permanente del desarrollo de la sociedad.
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3.3  VISION

Posicionar la carrera del Disenador Grafico y Comunicador Audiovisual, dando a

conocer su importancia en el medio, creando asi una cultura de disefio en la sociedad.

3.4 POLITICAS DEL COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
AUDIOVISUALES

3.4.1 POLITICAS FORMATIVAS:

Los profesionales que forman parte del colegio estaran condicionados a los
requerimientos del pais y la provincia especificamente; a la factibilidad para el
desarrollo: a la posibilidad de obtencion de recursos para apoyarlos y garantizar su

excelencia, asi como a la competitividad y a las competencias distintivas del colegio.

Solo seran seleccionados para su ingreso al Colegio de Disefadores Graficos vy
Audiovisuales del Guayas, aquellos profesionales interesados, que necesitan tener un

respaldo de apoyo del mismo.

3.4.2 POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS:

A partir de la implementacion del proyecto todos los recursos humanos para los
profesionales, que ingresen al Colegio de Disenadores Graficos y Audiovisuales del
Guayas poseeran el titulo de ingeniero, licenciado, y master en las areas relacionadas

con la actividad grafica y audiovisual.

Alta calificacion de los recursos humanos; el respeto mutuo, la puleritud y limpieza; el
excelente acondicionamiento de los ambientes, alta calidad de los materiales
instruccionales: la mas avanzada tecnologia; y a las relaciones efectivas con todos los
organismos publicos y privados, sera la bandera para el liderazgo académico del

colegio.
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3.4.3 POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Se garantizara el financiamiento para la actualizacion permanente a aquellos miembros

del colegio que lo requieran con altos indices de productividad y eficiencia.

El presupuesto de capacitacion de los colegiados dependera del aporte de los mismos,
asi como de las gestiones que se realicen con la empresa privada e instituciones que

deseen apoyar el desarrollo de nuestros profesionales.

Todas las actividades que realiza el Colegio de Disefladores Graficos y Audiovisuales
del Guayas estaran regidas por un control de sus costos, s6lo se desarrollaran programas

que impliquen beneficios para los colegiados y aquellos de posible comercializacion.

Se ofreceran con la mas alta calidad y a precios competitivos, se adquirirdn los equipos
y las tecnologias de computacion mas avanzadas y a los precios més competitivos del

mercado.

3.5 OBJETIVOS DEL PLAN DE MARKETING

3.5.1 OBJETIVO GENERAL:

e Crear estrategias donde se incentiven a los futuros profesionales y profesionales

en el medio a querer pertenecer al colegio.

3.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contactar e informar a través de una campana a los profesionales de tercer nivel
del disefio grafico y comunicacion audiovisual y estudiantes sobre la creacion de
un Colegio que los representara.

e Definir el costo de la membresia por ser socio fundador del colegio.

e (rear de un sitio web informativo.
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3.6

Incentivar a la afiliacion a un namero considerable de disefiadores profesionales
de tercer nivel y estudiantes de ultimo nivel, obteniendo su registro unico.

Crear areas de interés para el disefiador una vez conformado el colegio.
Propiciar en los profesionales un alto sentido de responsabilidad social.
Promover la ética profesional en los profesionales colegiados.

Regular los precios en un Tarifario de referencia comun para evitar que los

trabajos se presupuesten de manera aleatoria.

ANALISIS ESTRATEGICO

De acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes en diferentes instituciones de

Guayas. se plantea la siguiente estrategia de marketing en funcion del andlisis para

cumplir con los objetivos, a continuacion el detalle:

2

[nicialmente se trabajara con un grupo focal de al menos 16 profesionales
graduados de cada carreras afines al disefio y a la comunicacion audiovisual, que
hayan obtenido su titulo en cualquiera de las instituciones educativas
certificadas por el CONESUP en la provincia del Guayas. estd reunion servird
para difundir el avance de la creacion del colegio de profesionales CODICA, y

para escuchar aportes e ideas para la implementacion del mismo.

A través de las diferentes universidades certificadas por el CONESUP en la
provincia del Guayas, contactaremos a los profesionales de tercer nivel en
disefio grafico y comunicacion audiovisual y graduados en los dltimos afos de
cualquier especialidad grafica, se solicitard un registro de los estudiantes a
convocar, y pediremos el permiso respectivo al 8 y medio, organismo encargado
del auditorio del MAAC, sus instalaciones para realizar la reunion de
introduccion y lanzamiento; adicionalmente utilizaremos las redes personales
como Facebook, HiS entre otros para convocar a una integracion masiva de los
interesados de la creacion del colegio ahi se les explicara la figura legal del
colegio. los beneficios, etc..; con los numeros telefonicos y correos electronicos

obtenidos por las instituciones educativas se realizara una campafia que informe
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a los que no asistieron a la reunion sobre los temas tratados en la estableceremos
una base de datos de alumnos y ex alumnos a los que se les dard a conocer de la
creacion del colegio y de los beneficios de estar colegiados, a través del sitio
web de CODICA también se podra realizar un registro previo; podran afiliarse al
colegio todos los profesionales graduados en disefio grafico y especialidades
afines, a quienes llamaremos Socios Activos; del mismo modo podran afiliarse
los estudiantes que estén cursando el Gltimo afio de estudios para convertirse en
Socios Agregados, con similares beneficios a los activos pero diferenciados de
acuerdo a la categoria que corresponden. Aconsejamos que se realicen
asambleas una vez al mes los dias sabados para mayor disponibilidad y

asistencia de los colegiados.

Conseguido el contacto con los profesionales emprenderemos una campaiia de
afiliacion v registro en linea, a través del sitio web del CODICA: este sitio web
contard con toda la informacion referente a la conformacion del colegio; el socio
debera llenar un formulario de actualizacion de datos, el mismo que quedara
como registro en la base de datos del CODICA, se les consultara a los
interesados si desean ser socios del Colegio y se les informara el valor de la
inscripeion por ser socio fundador del mismo; una vez completado el registro se
procedera a recaudar el monto de la inscripcién a través de una visita puerta a
puerta; o por medio de la tesoreria del colegio si el socio asi lo desea. El dinero
recaudado se acreditara a una cuenta bancaria propia del Colegio de Disenadores
Graficos v Comunicadores Audiovisuales del Guayas, después de cumplir con
este requerimiento se les hara llegar a su domicilio o lugar de trabajo
(dependiendo de la direccion registrada) una tarjeta inicial de socio fundador del

Colegio de Profesionales con su nimero de registro.

Después del registro el socio, de acuerdo a los estatutos del colegio esta
obligado a cancelar una cuota fija mensual, dicha cuota serd mayor para los
socios activos que los socios agregados ya que los agregados por ser estudiantes

su poder adquisitivo es inferior.
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5. Para el carnet definitivo del colegio se tomara su foto y se incluira su firma. Las
personas que no se encuentren disponibles al momento de la primera

convocatoria podran obtener su carnet en la sede del colegio de disefiadores.

6. Con su carnet de socio usted podra acceder a importantes descuentos en
diferentes establecimientos afines al colegio y a las especialidades de disefio
grafico y comunicacion audiovisual; asi tenemos: librerias, locales de
computacion y demas accesorios tecnologicos, proveedores, seminarios

internacionales y locales, eventos que sean auspiciados por el colegio, etc.

7. Contar con un numero de registro unico, le permitira ser identificado por los
clientes como colegiado, y le servird de respaldo al momento de presentarse

como profesional titulado.

8. Siusted va es socio del colegio y trae consigo a uno o mas colegas para afiliarse
a la sede, usted recibira una camiseta con la insignia del Colegio de Disefiadores

Graficos y comunicadores audiovisuales.

9. El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas. brindara diferentes servicios a sus socios activos, recibiran informacion
actualizada sobre eventos, concursos, conferencias, etc. vinculados con su
profesion, atendera las necesidades laborales de sus afiliados a través de una
bolsa de trabajo que llegara a sus buzones de entrada cada semana; ademas se
daran charlas constantes de la valoracion de su carrera en el medio y en la
sociedad, realizaran diferentes talleres de actualizacion de herramientas
tecnologicas especificas del disefio grafico y afines en las que se otorgaran
diplomas de asistencia; se realizaran exposiciones dentro de la sede del colegio
para apoyar a sus colegas profesionales que tengan intenciones de dar a conocer
sus trabajos graficos y comercializarlos con el publico asistente; acceso
permanente a la comunidad virtual del colegio a través del sitio Web que se cree

para el mismo.
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10.

3.7
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DE GUAYAQUIL

En el futuro se construira una biblioteca grafica completa en la ciudad de
Guayaquil, sede principal del colegio, para conseguir este objetivo se solicitara
colaboracion a la empresa privada, instituciones educativas, colegios y
asociaciones de disefiadores graficos internacionales que nos faciliten los
autores y libros de guia sobre las especialidad de los disefadores graficos y
comunicadores audiovisuales, concientes de que los textos de disefio son muy
costosos, este espacio mantendra al colegiado al tanto de las novedades' graficas
pasadas vy futuras. se pretende incentivar a la lectura, la critica y al conocimiento
de los colegiados con el fin de mejorar su nivel profesional e intelectual a traves

de estos textos.

. Una vez que el colegio cuente con los recursos para manejar su propio edificio

se implementara un auditorio y un aula completamente equipado para desarrollar

talleres con los profesionales asociados.

. Los talleres que se dicten a nuestros socios activos, motivarén al colegiado a

tener una vision social en cada una de las tareas que realice, de igual forma se
realizaran periodicamente campafias comunicacionales para hacer conciencia
con los temas sociales y ambientales de actualidad trabajando en conjunto con
fundaciones y empresas que quieran desarrollar esta iniciativa en la sociedad, el
colegio buscara destacar en estas campafias ya que colaborara con el recurso

humano calificado para llegar a todos y todas los individuos de la ciudad.

_Desarrollo de un tarifario de costos general para evitar que los trabajos se

presupuesten de manera aleatoria entre un colega y otro, este material estara

disponible en linea dentro del sitio web del CODICA.

ANALISIS FODA DEL COLEGIO DE DISENADORES Y
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A continuacion detallaremos el andlisis del FODA del Colegio de Disefadores Graficos

y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, teniendo en cuenta que las Fortalezas y

Debilidades son de caracter interno y las Oportunidades y Amenazas son factores de

1

indole externa.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Los profesionales del disefio

grafico y afines contaran con una
entidad que respalde su
experiencia y creatividad:
elementos muy valorados por los
clientes.

e Se obtendra un registro
profesional tinico que garantiza la
calidad y atencion de un
colegiado de tercer nivel.

e Permitira ofrecer una buena
relacion calidad-precio al cliente.

e (apacitaciones constantes a los
socios activos y agregados, que de
¢sta manera aumentar su
competitividad.

¢ Convenios internacionales con
entidades que apoyen la

formacion del colegiado.

e Promocion y difusion de
concursos nacionales e
internacionales que estimule a

nuestros colegiados.

El exceso de herramientas
informaticas especificas de disefio
permiten, que, aficionados sin
titulo profesional y muchas veces
con poco criterio en conceptos de
disefio acaparen el sector lo que
acarrea una repercusion negativa
en la imagen de los profesionales
del disefio ya que ofrecen menores
precios y no permiten una

competencia justa.

Presupuesto insuficiente.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
o Posicionar la figura del disenador ¢ Introduccion en el mercado gente
grafico, digital, Web, etc. en la poco calificada que disminuye la
sociedad y en los nuevos campos calidad de los trabajos.
que se abren para este sector. ¢ Poca afiliacion de los graduados de
e [a provincia del Guayas no tercer nivel al Codica.
cuenta con un colegio similar. ¢ El incremento de instituciones
¢ Aprobacion de la Ley de Defensa informales que ofrecen titulos de
Profesional de Tecnologos y disefiadores graficos y
Técnicos Superiores que permita audiovisuales en poco tiempo de
se puedan afiliar. estudios.
¢ Incidencia del Internet, reduce la ¢ Bajo nivel adquisitivo de
barrera fisica entre el disefiador y estudiantes de ultimo nivel ya que
el cliente aprovecharemos esta 6 de cada 10 personas no trabajan
plataforma para ofrecer nuestros por culminar sus estudios.
servicios a nivel nacional e e Promocion de servicios de bajo
internacional. disefio a precios competitivos.
e Los profesionales del disefio
grafico no culminen sus estudios |
hasta el tercer nivel.

Tabla 3-1 Analisis Foda

3.7.1 POSICIONAMIENTO QUE SE QUIERE LOGRAR

Queremos lograr que los disefiadores graficos y comunicadores audiovisuales se
apropien del Colegio y se beneficien de sus propuestas, los colegiados lograran elevar la
profesion a niveles importantes para no ser considerados Unicamente como operativos,
sino como profesionales graficos poseen aptitudes y destrezas adquiridas a través de su

formacion.
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A continuacion un plano que demuestra las variables de posicionamiento:

Formacién Profesional

COLEGIO DE

DISENADORES

Baja « » Alta

Competencia

AFICIONADOS

v

Baja

Figura 3-1 Posicionamiento

3.7.2 BARRERAS DE ENTRADAS AL MERCADO

e Por ser una iniciativa nueva en el mercado no haya confianza por parte de los

disefiadores graficos y comunicadores audiovisuales.
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Tabla 3-2 Barreras de entrada al mercado

Poco personal
profesional calificado
en dareas técnicas.

Pocas opciones de
profesionalizacion y
mejoramiento profesional
del personal profesional.

PROBLEMA ;,POR QUE? (PARA QUIENES?
Escasez de colegios
profesionales ' Falta de inversion en los | Para profesionales y
tecnologicos de 'tecnologicos privados. | egresados.
punta, |
|

Personal docente.

Falta de institutos
tecnologicos con
sentido de

' responsabilidad

| social.

Los duefios de institutos
privados no tienen
compromiso con el
colectivo.

[os estudiantes.

Falta de personal
calificado a nivel
técnico profesional en

Por aprendices del oficio
que nos limitan al momento
de competir.

Para profesionales y
egresados.

-

COMPETENCIA

/

DIRECTA

INDIRECTA

Gremios de Disenadores Graficos
que se encuentren el pais o en la ciudad

Aficionados que manejan los programas
especifuicos de diseno y
nos restan competencia

Figura 3-2 Barreras de entrada al mercado
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3.8 MERCADO META

3.8.1 MACROSEGMENTACION

Diseniadores Graficos graduados y estudiantes de tercer nivel de las carreras de diseno

grafico y comunicacion audiovisual de la provincia del Guayas.

La demanda actual esta en constante crecimiento debido a los diferentes estudiantes que

se graduan cada afio en los diferentes establecimientos que existen en nuestra provincia.

El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadotes Audiovisuales del Guayas,
pretende lograr su difusion a todos los profesionales graficos de la region a través de los

siguientes parametros:

e El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas. cumplira con varias funciones de servicio a su comunidad de socios
activos y agregados en las que se encuentra principalmente promover y vigilar
que el ejercicio del Disefio Grafico y Comunicacion Audiovisual se realice bajo

estandares legales y dignos para el colegiado.

e Fortalecer la capacitacion de los socios activos y futuros colegiados.

e Informar sobre eventos que permitan el intercambio de conocimientos, pricticas
¢ investigaciones en el plano de la comunicacion visual y todo lo relativo al
disefio grafico u otras areas que enriquezcan el ejercicio de la profesion, a nivel

local. nacional e internacional.

e Todos lo beneficios antes mencionados se resumen en el bien comun de los

disefiadores graficos y comunicadores audiovisuales titulados de la provincia.

e Mejorar la calidad del profesional y de su trabajo a través de las

responsabilidades, derechos y obligaciones que debe cumplir.
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3.8.2 MICROSEGMENTACION

3.8.2.1 SEGMENTO OBJETIVO:

Nos basaremos en las siguientes variables:

Variable geografica:

Llegar a las universidades e institutos que ofrecen la carrera de disefo grafico y

produccion audiovisual dentro de la provincia del Guayas como Guayaquil y Milagro.

Variables de Comportamiento:

e Beneficios para los colegiados disefiadores graficos y comunicadores

audiovisuales.
e Fidelidad de nuestros socios activos, brindando servicios eficaces.

e Incentivos para los socios y nuevos socios integrantes.

Variables Demogrificas:

e Nivel socioeconomico.

e Tanto para hombres y mujeres licenciados, ingenieros de disefio grafico y

comunicacion audiovisual.
e Sector de profesionales (disefiadores).
e Sector de estudiantes de carreras de especialidad grafica.

e Profesionales titulados con empleo y desempleados dentro de la profesion.
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3.9 MARKETING MIX

3.9.1 PRODUCTO

Colegio de Profesionales, donde acudiran los licenciados graduados y estudiantes del
ultimo curso de Disefio Grafico y Comunicacion Audiovisual, diferenciando a cada uno
como Socio Activo a los graduados, y Socio Agregado al estudiante respectivamente.

Como beneficios de la creacion del Codica los afiliados podran asistir a talleres y

conferencias de capacitacion que ayudaran a su formacion profesional.

3.9.2 PRECIO

Se establecera un precio de inscripcion al momento de afiliarse y un precio mensual; el
valor de la afiliacion sera distinto si se es Socio Activo (profesional titulado) o Socio

Agregado (estudiante de ultimo curso).

Los precios de las actividades organizadas por el Colegio de Profesionales dependeran
de una programacion previa, considerando expositores, materiales, nimero de
participantes, locacion y extras (coffeebreak) y se manejaran los respectivos descuentos

por ser socios.

3.93 PLAZA

Habilitaremos una oficina administrativa que sera asignada por Fundespol; equipada
con maquinas que prestaran el servicio a los afiliados.
Dado que nuestro producto ofrece la realizacion de talleres y a la falta de locaciones

propias de la sede, haremos uso de las instalaciones de universidades o salones de

galerias dependiendo del tipo de actividad a realizar.
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3.9.4 PROMOCION:

e Se difundiran folletos que indiquen las ventajas que tendrian los disefiadores y
comunicadores audiovisuales al estar colegiados, se creara un sitio Web de facil
acceso a la comunidad virtual en la que se enteraran de todas las novedades del
colegio de profesionales, ademas de obtener recursos del mismo como banco de
imagenes que facilitardn sus tareas etc., asimismo podran registrarse en linea
todos los interesados en afiliarse al Colegio de Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas.

¢ Convocatorias a diferentes asambleas, encuentros anuales con los colegiados.

¢ Descuentos en establecimientos afiliados y proveedores de todo tipo.

¢ Boletines electronicos informativos sobre descuentos en eventos auspiciados por
el colegio de profesionales.

e Capacitaciones por medio de cursos, conferencias, talleres.

¢ Desarrollo de un tarifario general que sirva de guia para nuestros colegiados al
momento de establecer un presupuesto a sus clientes.

e Se entregaran souvenirs del Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales del Guayas a los socios activos y agregados en su inscripeion
inicial, ademas se otorgaran premios especiales a aquellos colegiados que
traigan consigo mas afiliaciones de colegas del gremio, con el plus de
promocion de la creatividad de los colegiados a través del merchandising

publicitario que se entregara.
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4. ESTUDIO TECNICO

4.1 ANTECEDENTES ECONOMICOS

Para iniciar con el proyecto se necesita una inversion que incluye lo siguiente:

Inversiones

Infraestructura $1.140,00
Adecuacion local $400,00 |
Aire acondicionado $500,00
Deposito 2 meses arriendo $240,00
Mobiliario $592,98
2 escritorios § 132,51 ¢/u $265,02
2sillas $ 79,33 ¢/u $158.66
1 Archivador $169,30
Articulos oficina $1.167,00
2 computadoras $499 c¢/u $998.00
| impresora laser $89.00
2 teléfonos $40 ¢/u $80,00
Gastos legales $400,00
Pago MIES $400,00
Linea Telef6nica $100,00
Linea Telefonica $100,00
Carnets $30,00
100 Carnet 0,30 c/u $£30,00
Papeleria $400,00
Sobres $100,00
Carpetas $300.00
Publicidad $300,00
Plumas $100,00
Camisetas $200.00
| Pagina Web $55,00
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Hosting y dominio $40,00
Dominio $15,00
Total $4.184,98

Tabla 4-1 Inversiones

A continuacion describimos los gastos tijos que se producirian mensualmente:

Valor por
Resumen Costo Fijo mes Total por Mes
Colegio $200,00
Mantenimiento Limpieza 1$30,00
Alquiler $120,00 ]
Suministro de Oficina $50,00
Servicios Generales $239,70
Energia $100,00
Agua $25,00
Teléfono $70,00
Internet $44,70
Marketing y Publicidad $480,00
Volantes - $80.,00
Afiches $400,00
Personal Administrativo $520,00
Secretaria 1$220,00
Contador $ 80,00 o
Conserje _ $220,00
Imprevistos $120,00
Total CF $1.559,70

Tabla 4-2 Costos fijos
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4.2 INGENIERIA DEL PROYECTO

Para formar parte del Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales
del Guayas. CODICA, los interesados deberan acudir a la sede principal de la

dependencia y presentar los siguientes los requisitos para ser socio:

REQUISITOS:

Fotocopia de titulo y/o certificado de materias de ultimo curso.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Fotos carnet (4x4).

e Curriculum vitae para incorporar a la base de datos (opcional).
e (Completar el formulario de registro en el sitio Web.

e Pago inscripcion

4.2.1 IDENTIFICACION

CODICA, seran las siglas que se conozca al Colegio de Disefladores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, de esta manera se presenta las piezas
graficas que identificardn a esta entidad, se pone a su disposicion un breve Manual

Corporativo, sobre el uso de adecuado que se debe dar al logotipo de la entidad.

Recuerde que la imagen es la carta de presentacion de toda Institucion y su logotipo es
el activo de disefio basico de dicha entidad, mantiene igual importancia que su mismo

nombre.

4.2.2 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
4.2.2.1 INTRODUCCION
El manual de Identidad Corporativa presenta los usos correctos del logotipo.

Incluye dos capitulos: El primero incluye los identificadores basicos, el segundo la

papeleria. Siguiendo estos parametros no se distorsionara la imagen.
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Todas las reproducciones que se hagan de los diferentes elementos del manual deberan
ser siempre copia fiel del original v de sus posibles versiones, y habran de ir siempre

con la mejor calidad de impresion.

4.2.2.2 IDENTIFICADORES BASICOS

4.2.2.2.1 LOGOTIPO

Se usa solo logotipo por que deseamos resaltar el nombre del colegio para que sea facil

lectura e identificacion.

En el medio del logotipo destacamos la letra “d” que simboliza a los disefiadores de
donde salen las demas ramas del diseflo como son los comunicadores audiovisuales,

disefiadores multimedia, webmaster y demas.

La variedad de disefios de tipografia crea diferentes efectos en la percepcion mental,
entonces para cada tipografia se asocia una personalidad distinta [7], en esta muestra se
expone lo divertido de la profesion que se representa; es un titulo legible que facilita la

recordacion del espectador.

Debido a que las letras tienen un significado le da un valor agregado a la imagen del

logo en conjunto. [8]

CODICA en letras bajas se utilizara como icono de la entidad: “Colegio de
Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales™ del Guayas, por la procedencia
de la region en la que el colegio estara ubicado se decidid utilizar la cromatica de la

bandera de la provincia de Guayas -celeste.

La leyenda de CODICA se resolvio dejarla en letras altas o mayusculas para brindar la
sobriedad de la institucion, estos tipos combinados brindan la armonia y el estilo que se

quiere determinar para el colegio.
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codica

COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

Figura 4-1 Presentacion del logo

4.2.2.2.2 VERSIONES

No existen mas versiones para el logotipo, la muestra es su unica opcion.

codica

COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

Figura 4-2 Versiones
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4.2.2.3 APLICACION SOBRE FONDOS

Se aceptan las siguientes variaciones en el caso de que no se pueda aplicar el logotipo
original.

Sobre fondos oscuros utilizariamos el color blanco en todas las letras menos en la letra
“d”.

Sobre fondos de tonos pasteles se utilizara el logotipo en su estado original.

Sobre otros colores que impida leer con claridad por ejemplo el color rojo, utilizaremos
un difuminado blanco atras del logo.

En la letra “d” no esta permitido cambiarle el color indicado, excepto cuando se aplica

en escala de grises.

codica

Fondo negro

codica

COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

Fondo pastel

COTLC ICIDHD i ADORE S :
COMUNICADDRESRUD OVISTATESDE B U AT AL

Otros colores

Figura 4-3 Aplicacion sobre fondos
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4.2.2.2.4 GRAFIMETRIA

En ésta imagen se presenta la red de trazo aplicable a cualquier sistema de medicion
para un uso posterior.
Es importante destacar que las lineas de ubicacion realizan un trabajo exacto, por lo que

es prudente observar al pie de la letra las acotaciones que aqui se muestran.

9A

-

~ COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOSY . =
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

-

Pl

3A

Figura 4-4 Grafimetria

4.2.2.25 REDUCCIONES

Fijamos ¢l minimo al cual puede llegar a reducirse el logotipo, a fin de mantener la

armonia en el conjunto, las proporciones y la finalidad de su perfecta visualizacion.

Los otros ejemplos de mayor tamafio sirven como referencia o en su caso modelo.

No hay un tamano maximo del logotipo ya que dependera de su aplicacion.
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. codica

COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

.. codica

COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

. ~ codica

259, CQdiCG

Figura 4-5 Reducciones

4.2.2.2.6 TIPOGRAFIA CORPORATIVA

Futurist es la fuente utilizada en el logotipo de CODICA.
Este tipo se utilizara para los textos complementarios de la identidad visual.

Toda la familia tipografica y sus variantes estan representadas a continuacion:
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Futurist Regular

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Futurist Bold
pgrstuvwxyz

abcdefghijklmnio
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Futurist Italic

abcdefghijklmnAaopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKIMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Futurist Bold Italic

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Futurist Bold Italic

abcdefghijklmnaopgqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Futurist Bold Italic

abcdefghijklmnropqrstuvvwxyzx
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Figura 4-6 Tipografia Corporativa

4.2.2.2.7 COLORES CORPORATIVOS

El celeste que representa la bandera de la Provincia del Guayas, junto con el color gris
que le da realce y fuerza al conjunto en este caso al nombre CODICA.

A continuacion se plantea el pantone especifico a utilizar, asimismo su paleta en CMYK

v RGB respectivamente.

-  ESPOL

EDCOM ~ Pdgina 67



Creacion del Colegio de Diseriadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

PANTONE 298 C PANTONE 80% BLACK
Cuatricomia Cuatricomia
C 69% C 0%
M 7% M 0%
Y 0% Y 0%
K 0% K 80 %
Color web Color web
13b5ea 58595b

Figura 4-7 Colores corporativos

4.2.2.2.8 CROMATISMO

A continuacion presentamos la version en escala de grises positivo y negativo.

Escala de Grises Positivo Escala de Grises Negativo

codica [Keelsiles

COLEGHO DE DSENADORES GRAFICOS ¥
COMUNCADORES AUDIOVSUALES DEL GUAYAS

Negro: 80% Negro: 100%
Negro: 35 % Negro: 35%

Figura 4-8 Cromatismo
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4.2.2.2.9 USOS INCORRECTOS

Los ejemplos presentados son algunas de las maneras que el logo no puede ser utilizado
bajo ninglin concepto. Mantener el logo como este manual lo indica es de suma

importancia para evitar confusiones.

No debe cambiarse las proporciones, cambiar la ubicacion de la tipografia, usar un

recuadro blanco cuando el fondo es de color, entre otros.

COLEGIO DE
COMUNICADOR,

Figura 4-9 Usos Incorrectos
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4.2.2.3 APLICACIONES GRAFICAS

4.2.2.3.1 PAPELERIA

Presentacion de la papeleria del CODICA:

¢ Hoja membretada
e Tarjetas de presentacion

e  Sobres Institucionales

codica

Figura 4-10 Papeleria
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4.2.2.3.2 CARNETS DE AFILIACION

SOcCI0 AGREGADQ
JUNIO 2009
0920653889

Mcomc.m‘"

Figura 4-11 Carnet afiliacion [9]

El CODICA establece dos categorias para sus colegiados:
* Socios Activos (Disenadores titulados — color turquesa).

e Socios Agregados (Estudiantes de ultimo curso — color naranja).

Detalle:

e Nombre y Apellido

e (ategoria

e Fecha de Ingreso

e (Cedula de ciudadania

e No. Registro Profesional (sélo los titulados)
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4.2.2.3.3 AFICHES y VOLANTES

Las medidas de los afiches de difusion es de 40x60cm, estos materiales seran colocados
en centros educativos donde se impartan las carreras de Disefio grafico y especialidades
afines, dentro de la provincia del Guayas y en galerias o establecimientos acordes a la

profesion.

RESPIRA DISENO..,
éste es tu espacio

El PrimerColeqgio de Disenadores (

y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

ABILIATE

e COd iCCl

www.codica.org.ec

Figura 4-12 Afiches y Volantes [10]
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[Las volantes tendran el mismo disefio en portada de los Afiches, variando sus medidas

15x21cm y contenido.

Existiran fichas de inscripcion o de afiliacion, medidas 11x21cm, las mismas que
serviran para afiliar a los interesados directamente en la sede del Colegio. Estas fichas

tendran diferentes campos que son de utilidad para la base de datos del Codica.

RESPIRA DISENO... codica
este es tu espacio

Nombres y Apellidos completos

Cédula de Ciudadania

Trabaja dependiente Trabaja independiente

Direccion y teléfono trabajo

Teléfona celular

Direccidn y teléfono domicilio

Provancia Ciudad: Parroquia

Correo electronico

Estudios superiores

Fecha de nacimiento

D M A
Estado civil

Fecha

Firma

e T T R DR WL TS TR S e

Figura 4-13 Volante afiliacion
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Modelo de volante informativa donde se explica qué es el CODICA, sus beneficios y

contactos para poder afiliarse.

RESPIRA DISENO...
éste es tu espacio

£l Prim
v Comunicac

Figura 4-14 Volante Informativa
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4.2.2.3.4 PAGINA WEB

El sitio www.codica.org.ec, serd ¢l enlace que direccionara a los colegiados vy visitantes
a navegar en el Colegio de Disefiadores y Comunicadores Audiovisuales del Guayas; a

continuacion un boceto del home de CODICA:

| M| 17

codlca

ALDORS A

El primer Colegio de Disefiadores Graficos
y (omunicadores Audiovisuales del Guayas

RESPIRA DISENO

sste es tu espat

CONYOCATORIA
AL CONTURSD:

Adquiare camizetas y Enwvianar 0y pertafolis »
prinop slel nove souvenits de tu clegio LT l ro cones
profanion en bty buz an Auestra sede principal

ubicads en el Campus ¢ { ' Lyl S
] E£SPOL Las Pellas, wabnos an arte 419469
Buay equil. i esdo para s

© Todos los derechos retervados codice Guavar - Ecuador

Figura 4-15 Pagina web

El sitio brindara el espacio requerido por los profesionales y estudiantes colegiados, es
un espacio dinamico donde encontraran novedades de la profesion, recursos tales como:
bolsa de trabajo, actividades del colegio, eventos de arte y disefio afines, capacitaciones,

noticias, informacion de concursos, tarifario, etc.

De igual manera dentro del sitio se encontraran las gestiones realizadas por el CODICA
para difundir el buen ejercicio de la profesion, publicacion del estatuto y el desarrollo de

proyectos que permitan la participacion constante de los asociados.
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4.2.2.3.5 FORMULARIO DE REGISTRO EN LINEA

Presentamos el formulario de afiliacion, éste boceto servird para conformar la base de

datos del CODICA:

codlca

El primer Colegio de Disenadores Graficos
y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

RESPIRA DISENO

éste es tu espacio

E-ma CONVOCATORIA
AL CONCURSD:

¥ LA MUY ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
\ codicn DE GUAYAQUIL

¢ Sonvoca a
. irs0 da disaf
de pigina web de

@ Todos los deracheos raservados codica Guayas - Ecuador

Figura 4-16 Formulario de registro web

LLos campos solicitados en el formulario son los siguientes:

o Nombres

e Apellidos

e Teléfonos

e [-mail

e C(Canton

e Institucion donde se gradud

e (ategoria: Socio Activo (Diseflador Titulado), Socio Agregado (Estudiante

altimo curso)
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4.2.2.3.6 SOUVENIRS

Inicialmente se entregaran boligrafos y camisetas con el nombre del CODICA.

"

Figura 4-17 Boligrafo

Figura 4-18 Camisetas

EDCOM Pigina 77 ESPOL



Creacion del Colegio de Disefiadores Grificos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas

4.2.2.3.7 TARIFARIO

Se disefio un modelo de tarifario para ayudar al colegiado al momento de establecer un
presupuesto por honorarios de acuerdo al trabajo que se vaya a realizar; este modelo
debera sujetarse a entorno econdmico en el que se encuentre el pais [11], ver anexo F.

Debido a la complejidad en cuanto a los costos y presupuestos por trabajos, se establece
un modelo de tarifario con los items mas solicitados; no se han establecido valores ya

que su publicacion se hara efectiva en cuanto el proyecto se encuentre en marcha.

Tanfano

codica

| clientes/campafias |
. | -
SRR

Logot

CONnMemorativo

Logotipo ¢ VENTOS O CAMPeonatos

Papeleria [carta, sobre. tareta

Rediseno de papeleria

Disero (arpeta simple

Drsefio catpeta compleja

ucional

< ludia portada color mix 20 pég

r05 [ Cuerpo inCludia 1apa max 200 pdg

Macion intenor

DisefAo ge empaque baja complejidad etiqueta

Dummy empague
[%»-‘am-‘.\ natitucional permanente }[_ [ ] ]
| senaiénica para eventos 1 | | |

Desarrolio y puesta en marcha de un Sitio Web institucional
home en Flash y hasta 6 secciones en leguage Mimil No ncluye
Lareas de Programacion

Presentacidn flash para un evento especial

Drsenio de banrery animados

Guion sudiovisuales 0 documentales ][ I
[ Gostion prgle I I I ]

Figura 4-19 Tarifario Guia
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Tarifario

codica

grande

_ : » |
Institutos Educativos, Inmobilarias, Instituciones comerciales etc.
- : s} 5 :

Se sugiere mantener este tanfaro dentro del ambito profesional

Algunas referencias del tarifario del Colegic de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, han sido

tomadas del tarifario de la creatividad de la AEAP Asaciacion Ecuatoriana de Agencias de Publicidad

Figura 4-20 Tarifario por categoria

Se determinan perfiles de acuerdo a tres categorias:

CLIENTES / CAMPANAS

GRANDES:

Gobierno central, cadenas de supermercados, empresas de transportes, empresas de

servicios comerciales multinacionales.

MEDIANAS:

[nstitutos educativos, Inmobiliarias, Instituciones comerciales.
PEQUENAS:

Microempresas, particulares, profesionales independientes.

Basados en el Tarifario de la Creatividad de la AEAP Asociacion Ecuatoriana de
Agencias de Publicidad, se realiz6 una adaptacion acorde al trabajo que realizan los

disefadores y comunicadores audiovisuales de la provincia del Guayas.
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423 ESTATUTOS DEL COLEGIO DE DISENADORES GRAFICOS Y
COMUNICADORES AUDIOVISUALES DEL GUAYAS

4.2.3.1 CAPITULO PRIMERO
DE SU CONSTITUCION FINES Y DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye con personeria juridica de derecho privado y con domicilio
en la ciudad de Guayaquil, el Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales del Guayas, regulado por las disposiciones legales del titulo veintinueve

del libro primero del Codigo Civil vigente y bajo el amparo del presente Estatuto.

Articulo 2. — El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas, cuyas siglas seran CODICA., se crea sin finalidades de lucro y sin ninguna
afiliacion politica ni religiosa.

Articulo 3.- El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas. tendra por su origen la nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal sera la
ciudad de Guayaquil, pudiendo sin embargo, tener similares organizaciones en otras

ciudades del Ecuador y del mundo.

Articulo 4.- El Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del

Guayas. tendra un plazo de duracion indefinido.

Articulo 5.- Son finalidades de este Colegio:

a) Trabajar por la legalizacion de la profesion, la defensa de los derechos de clase y de
los Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales miembros de esta Institucion.
b) Velar permanentemente por su prestigio y por el de la clase, en todos los dmbitos de
la actividad profesional, social, cultural, artistica y cientifica.

gencia de los presentes estatutos, y; de las

(=

¢) Velar por la correcta aplicacion y vi
normas que se expidan a futuro en beneficio y proteccion de los Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales.

d) Promocionar la profesion, difundiéndola en todos los sectores productivos.

¢) Actualizar los conocimientos de los colegiados, a fin de contribuir en la formacion

técnica y tedrica de los Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales,
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mediante comisiones especializadas. seminarios, conferencias. paneles. cursos y otras
actividades que lleven honrosamente al cumplimiento de esta finalidad.

f) Organizar concursos y exposiciones de trabajos de los colegiados, asi como;
organizar actividades sociales, culturales, artisticas y deportivas, mediante comisiones
auxiliares que se regiran de acuerdo a este Estatuto, y: a las normas y resoluciones que
impartan los organismos directivos del Colegio.

g) Crear y mantener una pagina web con informacion relacionada con el disefio local y
mundial, y; que esté a disposicion de los colegiados.

h) Desarrollar e incentivar las relaciones entre los colegiados.

1) Difundir el desarrollo del disefio y la comunicacién visual mediante propuestas
metodologicas.

j) Participar y fomentar las relaciones con otros gremios, grupos y talleres culturales,
especialmente con arquitectos, fotografos, artesanos y artistas en general.

k) Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional, de investigacion y analisis,
etc.. que se relacionen con la actividad del disefio a nivel local e internacional.

I) Los demas fines y beneficios que se establezcan y se dicten en lo posterior.

Articulo 6.- Para alcanzar los fines que se establecen en el articulo precedente, el
Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, empleara
los medios licitos a su alcance, manteniendo lealtad a sus principios. una actividad
permanente y nexos con sus filiales en el pais; asi como, con otros organismos de

profesionales del Disefio a nivel nacional e internacional.

Articulo 7.- En la consecucion de sus fines. el Colegio de Disefiadores Gréficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, se sujetara a la legislacion nacional vigente,

al presente Estatuto y a los respectivos organismos de control.

Articulo 8.- En todas sus actividades el Colegio de Disefladores Graficos vy
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, observara las disposiciones del Codigo
Tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas la informacion suficiente,
especialmente en los casos que haya relaciébn o presuncion tributaria por la

administracion del capital, aporte y donaciones.
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4.2.3.2 CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS

Articulo 9.- Son miembros de este Colegio, los Disefadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales inscritos en la matricula del Colegio de Disenadores Graficos vy
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, y: tienen las siguientes calidades:

a) Miembros fundadores son quienes suscriben el Acta Constitutiva.

b) Los miembros que posterior a la constitucion y cumpliendo los requisitos que se
expresan en este capitulo, manifiesten por escrito su voluntad de pertenecer al Colegio.
¢) Los miembros honorarios son las personas naturales y juridicas que nombradas por
la Asamblea General a pedido del Directorio, hubiesen realizado acciones relevantes en

beneficio del Colegio.

Articulo 10.- Habran 2 tipos de Socios:
a) Seran socios activos, los profesionales en Diseno Grafico o Comunicadores
Audiovisuales. estos podran participar y pertenecer a la Asamblea General, el Directorio

y la Comision de fiscalizacion y control.

b) Serdn socios agregados, con voz pero sin voto los estudiantes cursando el ultimo
nivel de universidad podran participar, opinar en las reuniones pero no podran
pertenecer a la Asamblea General, el Directorio y la Comision de fiscalizacion y control

mientras no obtengan su titulo profesional.

Articulo 11.- Son requisitos para ser miembro del Colegio.

a) Ser legalmente capaz.

b) Haber suscrito la constitucion del Colegio o ser aceptada su solicitud de ingreso por
el Directorio.

¢) Cancelar las cuotas mensuales y de admision.

d) En el caso de socios activos poseer titulo universitario de Disefio Grafico o
Comunicacion Audiovisual.

e) En el caso de socios agregados debe estar cursando el dltimo nivel de universidad y

presentar un certificado emitido por la misma.

EDCOM Pagina 82 ESPOL



Articulo 12.- No podran ser miembros del Colegio, quienes por sentencia debidamente
ejecutoriada. hayan defraudado a instituciones publicas y privadas, o hayan sido

expulsados de otro organismo por falta de probidad y honestidad.

Articulo 13.- Son derechos de los colegiados:

a) Participar en igualdad de condiciones con los demas socios.

b) Recibir todos los beneficios sociales y econdémicos que se establezcan en este
Estatuto y en las demas normas que se expidan.

¢) Ser defendidos en la actividad profesional y en la estabilidad de sus funciones.
cargos delegaciones, etc.. en que se desempefien como Disefiadores Graficos
Comunicadores Audiovisuales.

d) Obtener el respaldo efectivo del Colegio en la fijacion y reclamacion de honorarios
profesionales.

e) Elegir y ser elegido para las dignidades, cargos directivos, comisiones y organismos
que sc establecen en este Estatuto.

f) Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto, y; ser oidos en los
organismos directivos con derecho a voz previa autorizacion del respectivo organismo o
del Presidente.

g) Velar por el cumplimiento del presente estatuto, asi como; de las normas que se
dictaren para la correcta marcha del Colegio.

h) Ser informado de las diferentes actividades que realice el Colegio.

i) Dirigir ante la Asamblea General. o ante la Comision de Fiscalizacion y Control,
las quejas o reclamos relacionados con la labor del disefiador, con los colegiados o con
los organismos del Colegio.

i) FEjercitar los derechos que se establecieren en las leyes vigentes, en el presente

Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 14.- Son deberes y obligaciones de los miembros de este Colegio:

Cumplir las disposiciones del presente estatuto y su reglamento, asi como; las
resoluciones que emanen de los organismos directivos y de sus personeros, tomadas de
conformidad con la ley.

a) Asistir a las asambleas, actos, conferencias, seminarios, panales, etc.. que organice

el Colegio.
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b) Aceptar los cargos, delegaciones, comisiones, etc., que le fueren confiados por
eleccion directa o por designacion de la Asamblea, del Directorio o del Presidente del
Colegio y trabajar con diligencia, probidad, honestidad.

¢) Cumplir en forma disciplinada con el pago de las cuotas de ingreso y las
contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General o el
Directorio.

d) Ejercer la profesion con ética profesional.

e) Cumplir, trabajar y participar activa, decidida y solidariamente en las actividades y
en los diversos actos programados por el Colegio, y; colaborar con el progreso del
mismo.

f) No contrariar con actos u omisiones, las actividades y fines del Colegio.

g) Informar y denunciar ante el Colegio y ante los organismos directivos, los casos en
los que se violen los derechos de los disefiadores, se limiten o obstaculicen sus derechos
y atribuciones en el libre ejercicio de su profesion., o en las funciones que desempefien
en las instituciones publicas y privadas.

h) Es obligacion de los miembros de este Colegio, al momento de inscribirse, adquirir
el carné, sin el cual no se procederd a matricularlo.

i) Cumplir con todas las demas obligaciones que se fijen en las leyes, el presente

estatuto v su reglamento.

Articulo 15.- Se pierde la calidad de miembro del Colegio de Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, por las siguientes causas:

a) Por retiro voluntario solicitado por escrito ante el Directorio.

b) Por expulsion, de conformidad con los articulos 77, 78 y 79 del presente Estatuto.

¢) Por pérdida de algunos de los requisitos indispensables para ser socio.

d) Por fallecimiento.

e)

Articulo 16.- La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por duplicado, el
original ingresara al archivo de la Secretaria del Colegio luego del tramite respectivo y

la copia se devolverd al peticionario con la fe de presentacion.

Articulo 17.- En caso de pérdida de uno o algunos requisitos necesarios para ser socio,

el Directorio notificara al afectado para que en el plazo de sesenta dias cumpla con el o
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los requisitos que le falten: si no lo hiciere, se ordenara su separacion. En casos de
excepcion v siempre que se hallaren justificados, el Directorio podra ampliar dicho
plazo analizando individualmente las circunstancias que rodean cada caso, pero no

podra ser mayor a 180 dias.

Articulo 18- Cuando falleciere uno de los colegidos, los haberes que le correspondan
seran entregados a sus herederos conforme lo dispuesto en el libro tercero del codigo

civil y demas disposiciones pertinentes.

4.2.3.3 CAPITULO TERCERO
4.2.3.3.1 DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS:

TITULO 1
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS Y LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- Son organismos directivos de este Colegio: la Asamblea General, el

Directorio y la Comision de fiscalizacion y control.

Articulo 20.- Los demas organismos y comisiones que se establezcan en el presente
Estatuto. tendran el caracter de auxiliares y se regiran de conformidad con las
disposiciones del este Estatuto y de las resoluciones y normas que impartan los

organismos directivos.

Articulo 21.- Ningun organismo o comision, podra actuar al margen de las normas que
se establecen en el presente Estatuto y de las resoluciones que dicten los organismos
directivos del Colegio. Cada organismo o comision, mantendra relacion directa con los

personeros del Colegio.

Articulo 22.- La Asamblea General es el maximo organismo directivo del Colegio y
estard constituido por los Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales

afiliados. instalados en sesion.
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Articulo 23.- La Asamblea General, se instalara en sesion, en la primera convocatoria
con la mayoria simple; y. en la segunda convocatoria con el nimero de asistentes, una

hora después de la sefialada para el inicio de la sesion.

Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar por lo menos ocho dias.  Sin
embargo en la primera convocatoria se podra decidir por votacion entre los presentes, la
autoconvocatoria para la segunda sesion y que de no haber quérum para la hora

sefialada. se sesionara con los presentes una hora mas tarde.

Articulo 24.- La convocatoria debera hacerse por lo menos con ocho dias de
anticipacion, sera suscrita por el Presidente del Colegio y por el Secretario, y; se
publicara en uno de los periddicos de mayor circulacion en la ciudad. haciéndose
constar ¢l lugar, fecha v hora en la que se realizara la Asamblea y el orden del dia a

.

tratarse.

Articulo 25.- La Asamblea General sesionara ordinariamente, cada semestre, y
extraordinariamente, cuando lo estime necesario y convoque el Directorio o el
Presidente a peticion de no menos del cinco por ciento de los Disefiadores afiliados. En
esta peticion escrita se determinara el motivo o asuntos a tratarse; la nomina; numero de

matricula y firma de los solicitantes.

Cuando los colegiados en el porcentaje establecido en el inciso precedente, solicitaren la
convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria, el Presidente del Colegio o quien
lo subrogue, debera convocarla a través de los medios ordinarios de convocatoria,
debera realizarla en el plazo maximo de ocho dias, y si no lo hiciere, los colegiados al

término del plazo, podran instalarse en Asamblea de mutuo propio.

Articulo 26.- El quorum para la instalacion de la Asamblea General se conformara con
la mitad mas uno de los miembros del Colegio, trataindose de la primera convocatoria.
Cuando se tratare de la segunda convocatoria, el quérum se constatard con los

colegiados asistentes una hora después de la sefialada.
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Articulo 27.- Cuando un socio se encontrare imposibilitado de concurrir personalmente,
debera justificarlo por escrito ante la Asamblea General y en dicho escrito podra delegar
su voto a otro colegiado para que lo represente. En ninglin caso un miembro podra

representar a mas de un ausente y requerira de delegacion escrita para cada sesion.

Articulo 28.- Las resoluciones que tome la Asamblea General tienen el caracter de
obligatorias e inapelables para los colegiados y para todos los organismos, comisiones,
directivos y auxiliares, siempre que no contradigan la ley o el presente Estatuto, las

mismas se tomaran por mayoria simple.

Articulo 29.- En el caso de que la Asamblea General considere la reforma de los
Estatutos, la designacion de miembros honorarios, la expulsion de algin colegiado, la
remocion de uno de los miembros del Directorio o de la Comision de Fiscalizacion y
Control. y; la disolucion del Colegio, se resolvera con la votacién favorable de las dos

terceras partes de los colegiados.

Articulo 30.- Las sesiones de la Asamblea General seran dirigidas por el Presidente del
Directorio, o por la persona que lo subrogue. Actuara como Secretario el del Directorio,

en su ausencia o falta se podra nombrar un Secretario Ad-hoc.

Articulo 31.- Se llevara obligatoriamente actas numeradas de las sesiones de la
Asamblea General, las mismas que seran suscritas por el Presidente y el Secretario; las
actas se incorporaran al orden del dia de la siguiente sesion, para ser aprobadas.
Articulo 32.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Cumplir v hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y las demas que
normas que se dictaren.

b) Aprobar vy reformar el presente Estatuto, asi como; su reglamento interno con una
votacion de por lo menos las dos terceras partes de los colegiados.

¢) Establecer las politicas generales del Colegio de Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas y orientar la labor de sus autoridades.

d) Elegir a los miembros del Directorio y de la Comision de Fiscalizacion y Control,

y: a sus respectivos suplentes.
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e) Decidir sobre la renuncia y la destitucion de los miembros del Directorio y de la
Comision de Control y Fiscalizacion del Colegio con justa causa.

f) Aprobar el plan de trabajo, el presupuesto anual y las actividades que emprenda el
Directorio del Colegio.

g) Determinar anualmente sobre el monto de la cuota de admision y de los aportes
econdmicos ordinarios y extraordinarios que sean necesarios para el desenvolvimiento
del Colegio.

h) Aprobar en segunda y ultima instancia la inclusion de los nuevos socios. luego de
conocer el informe del Directorio.

i) Resolver en segunda y ltima instancia las reclamaciones de los colegiados.

i) Dictar las disposiciones que estime conveniente para la buena marcha del Colegio.
k) Conocer. aprobar o rechazar los informes de labores y financiero que anualmente
presente el Directorio y los que emita la Comision de Control y Fiscalizacion.

I) Aprobar las inversiones del Colegio y autorizar cualquier operacion 0 negocio que
implique compra, venta, donacion o permuta de bienes muebles e inmuebles.

m) Autorizar la constitucion de hipotecas, gravamenes y garantias a cargo del Colegio.
n) Nombrar a los miembros honorarios del Colegio, que fueran propuestos por el
Directorio.

0) Las demés atribuciones que se establezcan en las leyes y reglamentos.

TITULO 11
4.2.3.3.2 DEL DIRECTORIO:

Articulo 33.- El Directorio del Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales del Guayas, sera el organismo directivo permanente, jerarquicamente
inferior a la Asamblea General y el encargado de dirigir v ejecutar las politicas y

actividades del Colegio, estara constituido por:

2 Presidente

3 Vicepresidente

4  Secretario

5 Tesorero

6 Tres vocales principales y tres vocales suplentes
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Los miembros del Directorio seran elegidos por votacion directa, general y secreta de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo quinto de este Estatuto. Cada vocal
principal tendra su respectivo alterno, que lo reemplazara por falta o impedimento del

principal.

Articulo 34.- El Directorio debera rendir juramento ante el Presidente cesante y el acto

de posesion se llevara a cabo en Asamblea General.

Articulo 35.- El Directorio  sesionara quincenalmente, en forma ordinaria y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Presidente o a peticion de dos de sus

miembros.

Articulo 36.- Los miembros del Directorio seran elegidos por un periodo de dos afos y

podran ser reelectos por un periodo consecutivo.

Articulo 37.- Para ser elegido miembro del Directorio se requiere:

a) Estar debidamente inscrito y matriculado en el Colegio de Disefadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas.

b) Estar al dia en el cumplimiento de las aportaciones economicas.

¢) Tener 25 anos de edad como minimo.

d) Estar en goce de sus derechos de ciudadania.

¢) No haber sido sujeto de ningun tipo de sancion como miembro del Colegio de

Diseniadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas.

Articulo 38.- [l quorum para las sesiones del Directorio estara determinado por la
mitad mas uno de sus miembros. Si los principales no asistieran a sesionar seran
remplazados por sus respectivos suplentes y las resoluciones se tomard por mayoria

simple.

Articulo 39.- Los miembros del Directorio que injustificadamente no concurrieran a
mas de tres sesiones consecutivas seran amonestados por el Presidente; y si
reincidieren, seran descalificados por el Directorio del Colegio, guardando su derecho

de apelar esta decision ante la Asamblea General, organismo que resolverd en Gltima
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instancia. v que en caso de ratificar la resolucion de la descalificacion, procedera a

principalizar a su respectivo suplente.

Articulo 40.- Son atribuciones del Directorio:

a) Velar por el estricto cumplimiento y aplicacion de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

¢) Inscribir a los Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales en la
Matricula del Colegio para el ejercicio de la profesion siempre que se cumpla con los
requisitos legales: sin perjuicio de los deberes y atribuciones del Secretario.

d) Velar por el libre y soberano ejercicio de los derechos de los Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales miembros de este Colegio en la actividad profesional.

e) Velar por el comportamiento ético de los colegidos en el ejercicio de la profesion,
como en las funciones que desempefian.

f) Denunciar los actos de atropello a sus afiliados y exigir las aplicaciones de las
sanciones correspondientes.

g) Fomentar un alto nivel de solidaridad entre los disefiadores.

h) Designar a Directores y Miembros de las Comisiones y Organismos Auxiliares.

i) Expedir y aprobar los reglamentos para el funcionamiento de las comisiones y
organismos auxiliares.

i) Someter a consideracion de la Asamblea General el proyecto de reformas al Estatuto
para su conocimiento y su aprobacion, asi como; de los reglamentos necesarios para el
desenvolvimiento del Colegio.

k) Organizar y llevar a cabo todo acto académico, cientifico, cultural, deportivo, etc.

1) Publicar folletos, afiches, revistas y boletines informativos.

m) Interpretar los presentes estatutos con caracter generalmente obligatorio.

n) Elaborar el presupuesto anual del Colegio y someterle a aprobacion de la Asamblea
General.

0) Proponer anualmente el monto o cuantia de las cuotas de admision, ordinarias y
extraordinarias que deben satisfacer sus miembros.

p) Elaborar un informe semestral de las actividades desarrolladas en el Colegio, el
mismo que debera relacionarse con el plan de trabajo para conocimiento de la Asamblea

General.
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q) Dictar normas y disposiciones necesarias para la correcta recaudacion y manejo de
los fondos y bienes del Colegio.

r) Contratar, sancionar o dar por terminadas las relaciones laborales con el personal
administrativo de acuerdo a la ley.

s) Autorizar adquisiciones, gastos o donativos por una cuantia hasta de veinte salarios
minimos vitales.

t) Fijar montos de caja chica.

u) Solicitar a la Asamblea General en nombramiento de Socios Honorarios.

v) Las demas atribuciones que fije la ley o los reglamentos internos.

TITULO 111
4.2.3.3.3 DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO:

Del presidente

Articulo 41.- El presidente del Colegio sera elegido de conformidad con las
disposiciones del Estatuto, durara en sus funciones dos afos y podra ser reelegido

consecutivamente por un periodo adicional.

Articulo 42.- Sus atribuciones y deberes son:

a)  Cumplir v hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto, sus reglamentos, las
disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y las demas normas que se dicten
para el correcto desenvolvimiento del Colegio.

b) Es el representante legal del Colegio, debiendo ejercer la personeria de la
institucion judicial y extra judicialmente.

¢)  Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio del Colegio, asi
como; de las comisiones y organismos auxiliares cuando concurra a dichas sesiones.

d)  Dirigir. suscribir y despachar la correspondencia del Colegio, bajo su
responsabilidad.

e) Llevar a conocimiento del Directorio la correspondencia del Colegio y suscribir
las actas de las sesiones, conjuntamente con el Secretario.

f)  Realizar y ejecutar todos los actos y acciones que sean necesarios para la buena

marcha del Colegio.
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g)  Convocar a la Asamblea General.

h)  Organizar vy dirigir las labores administrativas internas del Colegio, conforme lo
dispuesto en el presente Estatuto y lo que disponga el Directorio.

i) Dirigir y supervisar el manejo de los fondos y cuidar el patrimonio del Colegio.

j)  Autorizar, previa consulta al Directorio, las recaudaciones, ingresos y egresos del
Colegio y dar cuenta de las mismas. No requerird de autorizacion del Directorio para
egresos inferiores a veinte salarios minimos vitales.

k)  Suscribir en junta del Tesorero, los comprobantes de ingreso y egreso de caja,
cheques, actas de arqueo de caja, las que serdn también autenticadas por el Secretario.
1) Sugerir reformas al Estatuto, para que sean discutidas por el Directorio, presentar
proyectos de resoluciones, reglamentos, etc.

m) Vigilar el correcto funcionamiento de los organismos auxiliares y de las
comisiones que se creen en el Colegio.

n)  Cumplir con todas las obligaciones y atribuciones que competen a sus funciones y

deberes. informando al directorio de sus gestiones y actividades.

Del Vicepresidente

Articulo 43.- El Vicepresidente del Colegio serd elegido en la forma determinada en el
capitulo quinto de este Estatuto, durara en sus funciones dos afios y puede ser reelegido

por un periodo inmediato.

Articulo 44.- Son atribuciones del Vicepresidente.

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las resoluciones del Directorio y de la
Asamblea General.

b) Subrogar al Presidente cuando falte o se ausente, correspondiéndole asumir todas las
funciones que le corresponden al Presidente.

¢) Colaborar y participar activamente con la gestion del Presidente del Colegio.

Articulo 45.- De producirse la vacante de la Presidencia, el Vicepresidente, ejercera las
funciones correspondientes hasta la finalizacion del periodo y asumird la

Vicepresidencia el Primer Vocal Principal.
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Articulo 46.- Si el Vicepresidente, por ausencia, impedimento legal, abandono, excusa,
o por cualquier otra causa, no asumiere la presidencia, el Directorio entre sus miembros
designara al Presidente, quien laborara por el lapso de tiempo restante para que se

cumpla el periodo para el que fueron elegidos.

Del Secretario

Articulo 47.- El Secretario sera elegido de conformidad con lo dispuesto en capitulo
quinto “De las Elecciones™. Actuard como Secretario del Directorio y de la Asamblea

General. en su falta se nombrara un Secretario Ad-hoc entre los asistentes.

Articulo 48.- Son obligaciones del Secretario:

a) Actuar en las sesiones de la Asamblea General. del Directorio y en los actos
sociales. culturales, académicos, etc., del Colegio, legalizando con su firma las
correspondientes actas que deberan ser numeradas y debidamente foliadas.

b) Llevar con claridad, orden y correccion los libros, actas, correspondencia y toda la
documentacion del Colegio. certificar con su firma los documentos oficiales de la
Institucion v mantener los respectivos archivos.

¢) Llevar el libro de matriculas de los Disefadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales, con los datos y detalles que le fueren ordenados por el Presidente o el
Directorio. Las actas de matriculas seran legalizadas con su firma y la del Presidente.
d) Realizar la inscripcion y matricula de los Disenadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales en el libro indicado en el literal anterior, previa la presentacion del
comprobante de pago de los respectivos derechos; de la orden del Presidente: de la
copia certificada del titulo conferido por la Universidad: o certificado del altimo nivel
de estudios y. el cumplimiento de los demas requisitos legales y estatutarios.

¢) Llevar correctamente la ficha u hoja de vida de los miembros del Colegio, de
acuerdo a los datos existentes.

f) Legalizar en junta del Presidente, los carnés de afiliacion al Colegio.

g) Realizar conjuntamente con el Presidente las convocatorias a sesion del Directorio y
de la Asamblea General, asi como; elaborar las convocatorias de los demas organismos

auxiliares y de control.
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h) Desempefiar las funciones que le asignare el Directorio, siempre que no
contravengan a la ley. el Estatuto y los reglamentos.

i) Conferir copias y dar informacion de los documentos y datos que soliciten los
miembros de las comisiones a cerca de sus actividades, asi como; la informacion que
soliciten los colegiados.

i) Cumplir con todas las atribuciones y deberes que competen a su funcion.

Del Tesorero

Articulo 49.- El Tesorero conjuntamente con el Presidente. seran responsables personal

y pecuniariamente de los fondos y patrimonio del Colegio.

Articulo 50.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Llevar la contabilidad de los Fondos del Colegio. mediante los libros y controles
que juzgue necesario el Colegio.

b) Tomar a su cargo la contabilidad y el movimiento econdmico de los fondos del
Colegio. llevar al dia las cuentas de los ingresos y egresos de manera documentada y
archivada. guardando siempre los respectivos respaldos.

¢) Vigilar el cobro oportuno de las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias
fijadas por la Asamblea General y dar cuenta al Directorio de los casos de mora de los
colegiados.

d) Poner a disposicion de la Asamblea General y de la Comision de Fiscalizacion y
Control. todos los libros y documentos de la contabilidad a su cargo, cuando se le
solicite.

e) Sesionar por lo menos una vez por trimestre con la Comision de Fiscalizacion y
Control.

f) Recaudar los fondos del Colegio, realizar cobros y atender los pagos. asi como:
realizar los egresos previstos en el presupuesto y los que fueren legalmente autorizados
por el Presidente, el Directorio y la Asamblea General.

g) Rendir informe semestral incluyendo el balance general de cuentas al Directorio y a
la Asamblea General y enviar una copia a la Comision de Fiscalizacion y Control.

h) Para poner a cubierto su responsabilidad el tesorero podra protestar a la Comision

de Fiscalizacion y Control, el pago de d6rdenes que no estén de conformidad con el
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presupuesto v con lo prescrito en este Estatuto y los reglamentos, lo cual debera ser
informado por la Comision a la Asamblea General.

1)  Suscribir conjuntamente con el Presidente los documentos de caracter econdomico
que se requieran para la normal marcha del Colegio.

j) Las demas que sefale el presente estatuto y los reglamentos.

De los Vocales Principales y Suplentes

Articulo 51.- Los vocales principales y suplentes del Directorio, seran convocados y
asistiran cumplidamente a las sesiones, brindando su mayor colaboracion para las
actividades del Colegio. Integraran comisiones y delegaciones en junta del Presidente y

tendran derecho a voz y voto.

Articulo 52.- Si quedare vacante una vocalia principal, por ausencia definitiva del
vocal. por abandono o por renuncia. El Directorio principalizarda a su respectivo
suplente.

Articulo 53.- Entre sus atribuciones estan:

a) Coordinar las actividades de las comisiones que estén a su cargo y dirigirlas.

b) Cumplir los deberes y ejercer las facultades que contemple el Estatuto, los
reglamentos y las resoluciones del Directorio y la Asamblea General.

¢) Relacionar a los miembros del Colegio con todos los organismos para ampliar el

radio de accion de la institucion.

TITULO IV
4.2.3.3.4 DE LAS COMISIONES:

De la Comision de Fiscalizacion y Control

Articulo 54.- La Comision de Fiscalizacion y Control, es el organismo encargado de

vigilar las actividades del Directorio del Colegio de Disenadores Graficos y

Comunicadores Audiovisuales del Guayas, asi como; de los demas organismos

et

comisiones, con el fin de precautelar los intereses y objetivos del Colegio.
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Los miembros seran elegidos en la primera Asamblea General del afio, en un numero de
cinco. entre ellos se elegira al Presidente y sesionaran conjuntamente con el Tesorero,
en forma ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el caso lo
amerite, se resolvera por mayoria simple y sus funciones duraran dos anos.

Para ser miembro de la Comision de Fiscalizacion y Control se debera cumplir iguales

requisitos que los sefialados para ser miembro del Directorio

Articulo 55.- Entre las atribuciones y facultades estan:

a) Supervisar y controlar todo el movimiento econémico Colegio de Disefiadores
Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas e informar a la Asamblea General
anualmente.

b) Cuidar que la contabilidad se lleve regularmente y con la méxima correccion
posible.

¢) Informar al Directorio y a la Asamblea General cuando resuelva la expulsion o
suspension de algun colegiado, asi como; sobre los gastos extraordinarios no previstos
en el presupuesto anual.

d) Emitir su dictamen que sera conocido por el Directorio y a la Asamblea General,
sobre el informe y balance semestral que presente el Tesorero del Colegio.

e) Dar el visto bueno o vetar con causa justa, los actos o contratos en los que se
comprometan los bienes del Colegio, cuando no estén de acuerdo con los intereses de la
institucion.

fy Los miembros de la Comision de Fiscalizacion y Control son personal y
pecuniariamente responsables con el Tesorero del manejo econémico del Colegio.

g) Ejercer las facultades y cumplir con las demas obligaciones que le sefialare este

Estatuto v los reglamentos a dictarse.

De las Comisiones

Articulo 56- El Colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas. tendra las siguientes comisiones:

a) Comision de Editorial y Publicaciones.

b) Comision de Asuntos Sociales.

¢) Comision de Deportes.
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Articulo 57.- Cada comision estara integrada por el numero de profesionales que

determine el Directorio.

Articulo 58.- Cada comision designarda un coordinador entre sus miembros, y los
estudios. informes vy trabajos, etc., que elaboren, pasaran a conocimiento del Directorio

del Colegio por escrito y dentro del plazo que se fije.

Articulo 59.- Las comisiones sesionaran, previa convocatoria del coordinador o por
iniciativa de sus integrantes, cada mes ordinariamente; y extraordinariamente, cuando el

caso lo amerite.

4.2.3.4 CAPITULO CUARTO
DE 1.OS BIENES Y FONDOS SOCIALES

Articulo 60.- Son bienes del Colegio de Disefadores Graficos y Comunicadores
Audiovisuales del Guayas, los que actualmente mantiene en propiedad y los que llegare

a adquirir en lo posterior.

Todos los bienes del Colegio, tanto inmuebles como muebles, constaran en un
inventario, el mismo se sentara en un libro debidamente foliado y rubricado que estara a

cargo del Tesorero del Colegio.

El inventario serd legalizado con las firmas del Presidente, del Tesorero y el Secretario.

Articulo 61.- La adquisicion de bienes muebles, se realizard mediante el comprobante
de egreso de caja. cuya copia se adjuntara al libro de inventario de bienes. Todos los

muebles llevaran numeracion ordenada.

Articulo 62.- Constituyen fondos del Colegio de Disenadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas:

a) Las cuotas sociales mensuales y de admision que cancelen los colegiados.

b) Las contribuciones extraordinarias que se fijen y recauden con caracter de fondos

generales v que no se determinen para una finalidad especifica.
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¢) Las contribuciones voluntarias de los colegiados, subvenciones, donaciones,
asignaciones. legados que se hicieren a favor del Colegio, por los colegiados o por
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

d) Las multas que se impusieren a los colegidos.

e) Los derechos de inscripcion o matricula en el Colegio.

f) lLas demas cuotas o contribuciones que se establecieren en lo posterior por
disposiciones reglamentarias, estatutarias o fijadas por el organismo directivo del
Colegio.

g) Los valores que se recauden por concepto de arriendo o alquiler de los bienes
muebles ¢ inmuebles del colegio y los que provengan de las distintas actividades que
organice el Colegio.

h) Las ganancias que se obtengan de las inversiones hechas y los intereses por

préstamos a los colegiados.

4.2.3.5 CAPITULO QUINTO
DE LLAS ELECCIONES

Articulo 63.- En el mes que corresponda, cada dos afios, en la fecha que fije el
Directorio, se llevara a cabo las elecciones generales y democraticas del Colegio de

Disefadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas, para la designacion

mediante votacion secreta y directa a los miembros del Directorio.

Articulo 64.- El Directorio convocara a elecciones para un dia habil con no menos de
veinte dias de anticipacion a la fecha fijada para que se efectien las mismas, y se

publicara por la prensa y otros medios de informacion.

Articulo 65.- En la convocatoria se hara constar: fecha de la convocatoria. dia y fecha
de las elecciones, lugar y horario para el sufragio, numero y dignidades a elegirse y la
obligatoriedad del sufragante de presentar el carné de afiliacion. EI horario para la

recepcion de sufragios, no sera inferior a cuatro horas.

Articulo 66.- En la misma sesion en la cual el Directorio resuelva convocar a elecciones

se designara al Presidente y a los miembros de la Junta Electoral, que seran en un
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numero de tres colegiados principales y suplentes, estos ultimos reemplazaran a los

primeros. por falta, ausencia, o impedimento legal.

El Presidente del Colegio emitira los nombramientos respectivos al Presidente v a los
miembros de la Junta Electoral, en el término de setenta y dos horas, a partir de su

designacion.

Articulo 67.- Los miembros de la Junta Electoral, a mas de las facultades inherentes a
sus funciones, legalizaran los padrones, instalaran las mesas electorales, revisaran las
anforas. recibiran los votos, sentaran las actas de instalacion y escrutinios e informaran

los resultados.

Articulo 68.- Los miembros de la Junta Electoral, no podran ser candidatos a terciar en

las elecciones que fueren a realizarse bajo su vigilancia y recepcion de sufragios.

Articulo 69.- Los candidatos a terciar en las elecciones generales, se presentaran en
listas e inscribiran éstas ante el Secretario del Colegio, o ante quien lo subrogue, hasta

seis dias habiles antes de la fecha fijada para el sufragio.

El Secretario del Colegio. bajo su responsabilidad, anotara en la papeleta u hoja la
inscripcion de candidatos, el dia, la fecha y la hora de presentacion de las listas y
anotara el numero que corresponda a cada una de ellas, de acuerdo con el orden de

presentacion.

Vencido el plazo que se indica en el inciso primero de este articulo, no se admitira
ninguna presentacion ni inscripcion de listas y si esto ocurriere se tendra a tales como

no presentadas.

Articulo 70.- Las listas de candidatos se presentaran en las papeletas de inscripcion o
formularios que entregara el Colegio, selladas y rubricadas por el Secretario, los que
estaran disponibles a partir de la convocatoria.

En las papeletas constaran los siguientes datos:

a) La fecha y dia del sufragio.
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b) Nomina de candidatos a elegirse para el Directorio.

¢) Nomina de candidatos suplentes.

d) Numero de matricula y firma de los candidatos que expresen haber aceptado dichas
candidaturas.

e) Certificado de estar al dia en el pago de cuotas sociales mensuales.

f) Nomina. numero de matricula y firma de los que auspician las candidaturas,
expresando tal auspicio.

g) Los demas datos o requisitos que el Directorio juzgue necesarios.

Articulo 71.- Todo candidato figurara como tal, para una sola dignidad o representacion
y no podra constar en mas de una lista.

El candidato que contraviniere esta disposicion sera eliminado de las listas y quedara
impedido de participar como tal en ese proceso eleccionario y en uno consecutivo. La

lista o listas afectas acreditaran en cuarenta y ocho horas un sustituto.

Articulo 72.- Toda lista de candidatos, se presentard e inscribira con el auspicio de no
menos del cinco por ciento de los Disefiadores inscritos en la matricula del Colegio.

Los Disenadores deberan auspiciar una sola lista. Si al calificar las listas, la Junta
Electoral constata que se ha violado la disposicion anterior, impondra al Disefador
incurso. la prohibicion de participar como candidato por un periodo, y no se contara con
esta firma para el computo del auspicio.

La calificacion se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de presentacion.

Articulo 73.- Ocho dias antes de la fecha del sufragio, la Junta Electoral. se instalara en
sesion y procedera a calificar las listas de candidatos y dara a conocer pablicamente, por
los medios de informacion colectiva, las listas que se hubiesen aceptado para terciar en
las elecciones. asi como: las que hubiesen sido descalificadas, indicindose la causa de
tal descalificacion y la disposicion legal, estatutaria o reglamentaria en la que se

sustenta.

En caso de que una o mas listas descalificadas, impugnaran motivadamente la
descalificacion, el caso sera conocido por el Directorio del Colegio, que en el plazo de

cuarenta y ocho horas, emitira la resolucion que causara ejecutoria y sera inapelable.
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Articulo 74.- El dia fijado para las elecciones, la Junta Electoral. bajo su absoluta
responsabilidad. iniciara el acto, dando cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Iniciara el acto electoral, suscribiendo la Acta de Instalacion en donde se anotara:
dia. fecha. hora, lugar, nombres y apellidos de los integrantes de la Junta Electoral.

b) Constatara que las listas de candidatos se hallen debidamente calificadas e inscritas.
¢) Constatara que las urnas para depositar los votos, se hallen libres de papeles y de
elementos extraiios y las sellara.

d) Anotara los demas datos o requisitos que juzgue necesarios y procedentes.

Articulo 75.- A continuacion iniciard la recepcion de votos, anotando en el padron
electoral. el nombre del sufragante, numero de matricula, y procederd el Disefiador a

firmar luego de que haber depositado su voto en la urna.

El padron electoral debidamente certificado sera proporcionado por el Secretario del
Colegio. se considerara parte integrante del acta de escrutinio, en la que se hara constar
en numero de sufragantes v los resultados de la votacion, y; se remitira en sobre cerrado
al Presidente del Directorio. Acto seguido, el Presidente de la Junta Electoral,
procedera a proclamar los resultados.

La Junta Electoral, dependiendo del padron electoral, podra establecer una o mas mesas

receptoras del voto, correspondiéndole nombrar a sus integrantes.

42.3.6 CAPITULO SEXTO
DE LLAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 76.- El Colegio de Disenadores Graticos y Comunicadores Audiovisuales del

Guavas. establece las siguientes medidas disciplinarias y sanciones:

a) Amonestacion verbal y luego escrita en caso de reincidencia, realizada por el
Presidente del Colegio.

b) Multa segin la gravedad de la falta.

¢) Suspension temporal de los derechos.

d) Expulsion.
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Articulo 77.- Es de competencia exclusiva de la Asamblea General el imponer la
sancion de expulsion, requiriéndose del voto de las dos terceras partes de la Asamblea

y su resolucion sera inapelable.

Articulo 78.- En los supuestos del articulo 76 no se podra aplicar sancion alguna sin dar
derecho al acusado para que ejerza su defensa. El reglamento interno establecera:

a) Las diversas causales por las que se aplicaran las medidas disciplinarias y las
sanciones establecidas en el articulo 76 del Estatuto, y:

b) El procedimiento que deberd realizarse para imponer las medidas disciplinarias y
sanciones establecidas en el articulo inicialmente citado, el mismo que debera garantizar

las normas de un debido proceso y la defensa del colegiado.

Articulo 79.- Las causas para imponer la sancion de expulsion, asi como: la tipificacion
de las demas faltas disciplinarias y la cuantia de las multas se haran constar en el

reglamento interno que para el efecto se dicte.

Articulo 80.- Previo a sancionar con la suspension de derechos y la expulsion, se

debera conocer el informe que emita la Comision de Fiscalizacion y Control.

Articulo 81.- El Disefiador Grafico o Comunicador Audiovisual que se encontrare en
mora en el pago de las cuotas sociales mensuales, por un periodo de seis meses 0 mas,
sera sancionado con la cancelacion de la matricula y no gozara de derecho alguno.
Previo a imponer la sancion, el Presidente comunicara al Disefiador Grafico o
Comunicador Audiovisual, el tiempo de mora en el que se halle y el monto de lo
adeudado. y; le concedera un plazo de treinta dias para el pago. vencido el mismo, el

Directorio aplicara la sancion establecida en este articulo.

Articulo 82.- FEl disefiador Grafico o Comunicador Audiovisual que hubiese sido
sancionado con la cancelacion de la matricula, podra rehabilitarse, pagando el valor

total de lo adeudado, con un recargo del 10%.
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4.2.3.7 CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 83.- El colegio se disolvera por las siguientes causas:

a) Por no cumplir con los fines y objetivos para los que fue creado o por realizar
actividades diferentes a las establecidas en este Estatuto.

b) Por resolucion de por lo menos las dos terceras partes de los colegiados reunidos

en Asamblea General.

c) Por disminuir el minimo niimero de colegiados necesarios para su creacion.
d) Por violacion de sus Estatutos, reglamentos, y; por las demas causas establecidas
en laley.

Articulo 84.- En caso de disolucion del El Colegio de Disefiadores Graficos y
Comunicadores Audiovisuales del Guayas, los bienes muebles e inmuebles, asi como;
los fondos sociales pasaran a poder de la institucion de servicio social que se determine

en la (ltima Asamblea General.

Articulo 85.- El Ministerio de Inclusion Economica y  Social al amparo de la
legislacion vigente y en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales,
de acuerdo a la situacion, para sentirse implicito y en cumplimiento de fines y objetivos,
impartira las normas y procedimientos que permitan regular todo el proceso de
disolucion y liquidacion considerando que la Constitucion Politica categoriza lo social y

lo provisional.

4.2.3.8 CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El presente Estatuto podra ser sometido a reformas después de transcurrido
por lo menos un ano desde su aprobacion por El Ministerio de Inclusion Economica y

Social.

Segunda: Los reglamentos internos, asi como; las normas necesarias para el normal

desenvolvimiento del Colegio de Disefiadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales
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del Guayas. seran elaborados cuando el Colegio lo estime conveniente, aprobadas por la
Asamblea General y remitidas al Ministerio de Inclusion Econémica y Social para su

conocimiento.

Tercera: El Colegio de Disefadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas. para fines de conocimiento, debera entregar oportunamente al Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, copia certificada del acta de la Asamblea General en la
que conste la posesion de cada nuevo Directorio, con la indicacion precisa de la nomina
de los colegiados que concurrieran a ella. También remitird copia certificada del
informe aprobado por la Asamblea General que emita Tesoreria y la Comision de

Fiscalizacion y Control sobre el movimiento econdémico anual de Colegio.

4.2.3.9 CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Hasta que la Asamblea General lo resuelva se fija la cuota de ingreso en $ 20

DOLARES (americanos).

Segunda: La Directiva Provisional dentro del plazo de treinta dias contados desde la
aprobacion del presente Estatuto por parte del Ministerio de Inclusion Economica y
Social. convocara a elecciones del Directorio definitivo del Colegio de Disefadores
Graficos y Comunicadores Audiovisuales del Guayas para un periodo de funciones de 2

anos.

4.3 DIMENSIONAMIENTO Y TAMANO DEL PROYECTO
4.3.1 DIMENSIONAMIENTO DEL PROYECTO
El dimensionamiento del proyecto se lo ha establecido en dos fases, iniciandose con

cantidad de afiliados al primer afio, y luego con un plan de expansion a futuro

proyectado a los 3 afos siguientes.
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En la primera fase se iniciara con una oficina alquilada ubicada en la ciudad de

Guayaquil dentro de la ESPOL, lugar donde atenderemos a los afiliados.

Los 3 afos siguientes de acuerdos a los ingresos obtenidos se puede construir una sede
propia donde instalaremos laboratorios de punta para nuestros afiliados y demas

beneficios que se detallan en el capitulo 3.

4.3.2 INDICACION DEL TAMANO INICIAL

Es importante resaltar que el tamafio de este proyecto, en esta etapa, se lo ha establecido

enfocando sus unidades de medida a cantidad promedio de afiliados por mes.

Como vemos en la anexo M se propone como meta obtener 70 afiliados al primer mes
después de la campana de lanzamiento y convocatoria que se realizara a todos los
profesionales v estudiantes de ultimo nivel en Disefio Grafico y Comunicacion

Audiovisual.

Después del primer mes de actividad calculamos un aumento promedio de 15 personas
por mes, teniendo asi un total al final del primer afio de 235 afiliados. Cabe indicar que
ese numero puede ser mayor dependiendo del interés que demuestren los estudiantes y

profesionales.

4.3.3 INDICACION DEL TAMANO FUTURO

Es importante resaltar que el tamafio de este proyecto, en esta segunda etapa. sc¢ ha
establecido enfocando sus unidades de medida a cantidad promedio de afiliados por

mes.
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Como vemos en los anexos N al P se realizé una proyeccion de cuatro afios tenemos asi
que para el segundo afio tendremos un aproximado de 415 afiliados, para el tercer ano

595 afiliados y para el cuarto afio 775 afiliados. Estos valores son aproximados.
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5. ESTUDIO ADMINISTRATIVO
5.1 TRABAJADORES AREA ADMINISTRATIVA

Una vez constituido el colegio legalmente necesitamos reclutar al siguiente personal:

Personal Administrativo

1.1 Secretaria

N

h

.1.2 Contador

rh

.1.3 Conserje

Tabla 5-1 Personal Administrativo

Los mismos que desempenaran las siguientes funciones:

5.1.1 SECRETARIA

5.1.1.2 FUNCIONES [12]

e Recibe, lee y distribuye el correo.

e Redacta correspondencia de tramite, o mas compleja, en base a las indicaciones
recibidas, preparandola para su firma y salida.

o Mecanografia/procesa la documentacion que se le encomiende.

¢ Busca informaciones pertinentes en el colegio.
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e Mantiene al dia ¢ introduce eventualmente adaptaciones en el sistema de archivo
de su departamento.

e Participa en la confeccion y gestion de la agenda de trabajo de su superior.

e Prepara los desplazamientos del personal del departamento.

e LEventualmente, participa en las reuniones de las asambleas y redacta los
informes y actas correspondientes.

e En ausencia de su superior, puede sustituirle momentaneamente en actividades
rutinarias v de tramite.

e Atende y filtra wvisitas y llamadas telefonicas. Concierta las procedentes
entrevistas.,

e (onsigue informaciones pertinentes de sus interlocutores.

e Prepara las condiciones materiales necesarias para la celebracion de reuniones,
conferencias. etc.

e Utiliza adecuadamente la informacion confidencial (personal, técnica,

comercial, etc.) que conoces.

5.1.1.3 PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Formacion Acad¢émica.

Estudios universitarios en Ingenieria Comercial o Administracion de Empresas.

Experiencia Previa.

Minimo 3 anos de experiencia en el cargo o en posiciones similares.

Habilidades

Bases contables

Resolucion de problemas
Trabajo bajo presion

Facilidad de Trabajar en Equipo

Manejo de utilitarios de Microsoft.
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Caracteristicas Generales
Sexo: Mujer
Edad: Entre 25 a 30 anos.

Estado Civil: Indiferente.

5.1.2 CONTADOR

5.1.2.1 FUNCIONES [13]

e Preparar, analizar y proyectar estados contables presupuestarios, de costos o de
Impuestos.

e Organizar contable, administrativa v financieramente.

e LElaborar ¢ implementar politicas, sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
administrativo-contable.

e Disenar y aplicar sistemas de procesamiento de datos en aspectos contables y
financieros correspondientes a la informacion interna y/o externa.

e  Dirigir relevamientos de inventarios que sirvan de base para la transferencia de
negocios, para la constitucion, fusion, escision, disolucion y liquidacion.

e Asesorar en materia impositiva, en materia de auditoria y en la gestion tegral.

5.1.2.2 PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Formacion Académica

Graduado de Auditoria, CPA o Ingenieria Comercial.

Experiencia Previa
Minimo 2 anos de experiencia dentro de la Organizacion como Asistente de
Contabilidad o en puestos que exija la linea de carrera del cargo: 6 3 anos en cargos

similares fuera de la Organizacion.
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Caracteristicas Generales
Sexo: Masculino o Femenino

Edad: 25 - 35 anos

5.1.3 CONSERJE

5.1.3.1 FUNCIONES

e Garantizar la buena imagen y mantener el orden y aseo de las instalaciones y
activos de la empresa.

e Repartir correspondencia internamente en la Empresa a cada uno de los
USUarios.

e Mantener en buen funcionamiento el dispensador de agua.

e Mantener el stock necesarto en los dispensadores de asco personal en los banos:
PH. Toallas de mano y Jabon.

e Mantener en correcto funcionamiento dispensadores, chapas, brazos hidraulicos,
asi como bombillos y [amparas.

e (Controlar el encendido vy apagado de los A/C de las instalaciones en los tiempos
establecidos.

e Mantener el respeto v cordialidad en el area de trabajo.

5.1.3.2 PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Formacion Académica

Bachiller en cualquier especializacion.

Experiencia Previa

Minima de | ano de experiencia en el cargo.

Habilidades v conocimientos especiales

Vocacion de servicio.
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Caracteristicas Generales
Sexo: Masculino
Edad: Entre 20 a 45 anos.

Estado Civil: Indiferente.

5.2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

5.2.1 RECLUTAMIENTO

Se¢ proveera al colegio una cantidad suficiente de candidatos durante el transcurso de un
pertodo de tiempo determinado para depurar entre ellos a los que reunen los requisitos
necesarios para ocupar el puesto vacante. Los medios de reclutamiento seria el

periodico.

5.2.2 SELECCION DEL PERSONAL

Seleccionar a la persona idonea para el puesto que se necesita y a un costo adecuado.
Esta seleccion también debe permitir la realizacion del trabajador en el desempeno de su
puesto, asi como el desarrollo de sus habilidades potenciales a fin de hacerlo mas
satisfactorio asi mismo y a la comunidad en que se desenvuelve, para contribuir con ello

a los propositos del colegio.

El proceso de seleccion incluye los siguientes elementos:

¢ Formulacion de solicitud de empleo

e Entrevista con el encargado

® Prucbas psicologicas, fisicas y de habilidades
e Scleccion

e (‘ontratacion
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5.3 ASPECTO LABORAL

El colegio debe tener en cuenta el aspecto laboral para lograr una mejor integracion
entre los trabajadores y los patrones. Dentro del aspecto laboral, se pueden mencionar el

contrato de trabajo v el reglamento interno.

5.3.1 CONTRATO DE TRABAJO
S¢ contratara al personal mediante un contrato de trabajo donde se destacaran lo

siguientes puntos:

e La prestacion de un trabajo o servicio.
e Trabajo o servicio es personal o subordinado (de planta).
e  Que exista un pago por concepto de sueldos o salarios por la prestacion del

serviclo.

5.3.1.2 REGLAMENTOS DE TRABAJO

Este es creado para lograr la disciplina de los trabajadores y el adecuado cumplimiento
de las labores para las cuales fue contratado, dando origen a una disciplina ejemplar vy

un buen servicio.

Este debe contener lo siguiente:

e Horas de entrada, de salida.

e El lugar de trabajo.

e Los dias y lugar de pago.

e Permisos y licencias.

e Procedimientos para la aplicacion de la disciplina.

s Formas para prevenir el riesgo de trabajo, entre otros.
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5.4 ASAMBLEA GENERAL

A continuacion ¢l organigrama representado por la Asamblea General que conformaria
¢l colegio, para dichas personas no se necesita algun perfil en especifico solo que sea
profesional en diseno grafico y comunicacion audiovisual que quiera representar al

gremio.

Las funciones de cada personas y como se elijjen se lo detalla en los reglamentos y

estatutos del colegio.

54.1 ORGANIGRAMA

A continuacion un esquema del organigrama del Codica,

¥

T ST Tt e ¢ 214

| DIRECTORIO |
|

PRESIDENTE
I
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SECRETARIO TESORERO
= | B
PRIMER SEGUNDO [ TERCER VOCAL
VOCAL VOCAL J
N y, J
N
PRIMER SEGUNDO PRIMER
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SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
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Figura 5-1 Organigrama Asamblea General
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6. ESTUDIO FINANCIERO
6.1 PRESUPUESTOS DE INVERSION, COSTOS Y GASTOS

Para realizar ¢l presupuesto inicial se realizaron cotizaciones a imprentas, empresas

donde venden mobiliarios de oficina, computadores.

El pago al MIES (Ministerio de Inclusion Econémica y Social) y la elaboracion de los
carnets son inversiones que se necesitaran realizar de manera obligatoria. El Pago al
MIES es obligatorio ya que es una inversion que se necesita pagar para poder obtener la
resolucion oficial y asi el colegio entre a funcionar y los carnets por que cada afiliado lo
necesita al momento de inscribirse por ser el anico documento que lo identifique como

afiliado al colegio.

Las demas inversiones podrian reducirse si logramos mediante convenios o por parte de
los mismos afiliados adquirir donaciones como mobiliario, computadores, o algln
convenio con una imprenta. En el caso de la linea Telefonica si el colegio obtiene una
cuenta bancaria, este gasto de $100 no sera necesario, ya que TV cable empresa donde
se cotizo dicho valor no cobra por adquirir una linea nueva si se posee dicha cuenta. Ver

cotizaciones en anexos G-K

En la tabla 6-1 presentamos un resumen de la inversion inicial.

Inversiones
Infraestructura $1.140,00
Adecuacion local $400,00
Aire acondicionado S$500,00
 Deposito 2 meses arriendo 5240.00
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Mobiliario $592,98
2 escritorios $ 132,51 ¢/u $265.02
2 sillas $ 7933 ¢/u $158,66
1 Archivador $169.30
Articulos oficina $1.167,00
2 computadoras $499 c¢/u $998,00
| | impresora laser $89.00
[ 2 telétonos $40 ¢/u $80.00
Gastos legales $400,00
Pago MIES $400,00
Linea Telefonica $100,00
Linea Telefonica $100,00
Carnets $30,00
100 Carnet 0.30 ¢/u $30,00
Papeleria $400,00
Sobres S$100,00
Carpetas $300,00
Publicidad $300,00
| Plumas $100,00
Camisetas $200.00
 Pagina Web $55,00
Hosting y dominio $40,00
Dominio $15,00
Total $4.184,98

Tabla 6-1 Inversiones

6.2 COSTOS FLJOS

Los costos fijos son aquellos que permanecen constantes en un periodo de tiempo

determinado, como se observa en la figura 6-1. [14]

A

$

" COSTO FIJO

> VOLUMEN

Figura 6-1 costo fijo
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Es asi que tenemos gastos de mantenimiento del colegio, servicios generales, marketing

v publicidad, personal administrativo, ¢ imprevistos.

En lo que respecta a marketing y publicidad es un costo controlable ya que estos valores
pueden bajar o no darse en ciertos meses debido a que no todos los meses haremos ese
tipo de publicidad. En cuanto al alquiler es un costo que puede subir dependiendo del

arrendatario.

En la tabla 6-2 podremos ver un resumen de los costos fijos mensuales

Valor por
Resumen Costo Fijo mes Total por Mes
Colegio $200,00
Mantenimiento Limpicza $30,00
Alquiler $120.00
Suministro de Oficina $50.00
Servicios Generales $239,70
Energia $100,00
| Agua $25.00
Telétono $70,00
Internet $44.70
Marketing y Publicidad $480,00
Volantes $80.,00
Afiches $400,00
Personal Administrativo $520,00
| Secretaria $220.00
Contador $ 80.00
Conserje $220.00
Imprevistos $120,00
Total CF $1.559,70

Tabla 6-2 Costos fijos
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6.3 COSTOS VARIABLES

Son aquellos que se modifican de acuerdo con ¢l volumen de produccion, es decir, si no
hay produccion no hay costos variables y si se producen muchas unidades el costo

variable es alto. Como se observa en la figura 6-2. [15]

$

o

COSTO VARIABLE

> VOLUMEN

Figura 6-2 Costo variable

En nuestro caso ¢l costo varia acuerdo al namero de afiliados que ingresen mes a mes.
Entre mas afiliados mayor serd nuestro costo variable es decir tendremos que producir
mas carnet como se muestra en la tabla 6-3 vemos que en cada ano el costo sube ya que

estimamos mas afiliados cada ano.

Costos Variables Precio Afil. por mes estimado | CV TOTAL

Carnet afiliacion $0.30 B
2010 235 $70,50
2011 415 $ 124,50

- 2012 595 $178.50
2013 775 $232,50

Tabla 6-3 Costos variables
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6.4 EGRESOS ANUALES

Una vez obtenido los costos fijos mensuales mas los costos variables, observamos en la

tabla 6-4 los egresos que tendremos afio a ano cada afo hay un incremento del 14%.

Meses 12 12 12 12
Afos ler afio 2do aiio 3er aiio 4to aio
COSTOS FIJOos - |

Colegio $2.400,00 $2.736,00 $3.119,04 | $3.555,71
Servicios Generales $2.876.40 $3.279,10 $3.738,17 $4.261,51
Marketing y Publicidad | $5.760,00 $6.566.40 $7.485,70 $8.533,69
Personal Administrativo $6.240.00 §7.113,60 $8.109,50 $9.244 83
Imprevistos $1.440,00 $1.641,60 $1.871,42 $2.133,42
TOTAL COSTOS FLJOS $18.716,40 $21.336,70 $24.323,83 $27.729,17
COSTOS VARIABLES $70,50 $124,50 $178,50 $232,50
Total Egresos $18.786,90 $21.461,20 $24.502,33 $27.961,67

Tabla 6-4 Egresos Anuales

6.5 INGRESOS

Como vemos en la tabla 6-5, el colegio tendra como ingresos el valor de la inscripcion
que es el pago por una sola vez y la cuota mensual. Este valor es para profesionales
(Socio Activo) para los estudiantes que deseen afiliarse (socio agregado) se les cobrara

el 50% menos.

Datos Ingresos

Inscripcion $ 20,00

Costo afiliacion mensual $10.00

Tabla 6-5 Valor inscripcion y cuota mensual

De acuerdo al incremento de afiliados por mes como vemos en los anexo M al P se

puede observar los ingresos que se obtendran con respecto al valor de inscripcion y a la
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cuota fija mensual, teniendo asi un resumen de ingresos por afo como s¢ muestra en la

tabla 6-6.

Meses 12 12 12 12
Anos ler ano 2do ano der ano 4to ano
Afiliacion x ano $18.300,00 $39.900,00 |  $61.500,00 | $83.100,00
costo ingreso un solo pago $4.700,00 $3.600,00 $3.600,00 |  $3.600,00
Afiliados promedio x ano 235 415 595 775
Total Ingresos x aiio $23.000,00 $43.500,00| $65.100,00 | $86.700,00

Tabla 6-6 Ingresos por ano

6.6 PUNTO DE EQUILIBRIO

Una vez determinado los costos fijos, costos variables ¢ ingresos totales por ano

empleamos la formula para determinar cual seria el punto de equilibrio.

Costos Fijos
Costos Variables
Ventas Totales

Tabla 6-7 Formula punto de equilibrio [16]

Tenemos los siguientes valores:

$ 18.716,4 |
$70.5
$ 23.000.0

| Costos f1j0

(C'osto variable

Ingresos totales

Tabla 6-8 Resumen costos ¢ ingresos del primer ano

Reemplazando los valores a la formula tenemos:
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P.E. §= |

$18.716 .4

X705 =$18.772

$23.000,0

Tabla 6-9 Reemplazo de valores en formula

El resultado obtenido de S18.772 se interpreta como los ingresos anuales necesarios

para que ¢l colegio opere sin perdidas ni ganancias (ver figura 6-3), si los ingresos del

colezio estan por debajo de esta cantidad el colegio pierde v por arriba de la cifra

mencionada son utihidades para el colegio.

Por lo tanto de los ingresos totales. el 82% es empleado para el pago de los costos fijos

vovariables v el IN%g restante. es la utilidad neta que obtiene ¢l colegio para beneficio de

sus afihados.,

Ingreso por afiliacion

. _Costo vanable $ 70 50

Punto de /r’

equilibno - o

Costos $ $18772 -~
B
Ingresos ( afiliados)
Figura 6-3 Punto de Equilibrio
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6.7 FLUJO DE CAJA

En el anexo L, tenemos el flujo de caja donde vemos se suma los ingresos y los egresos
para luego restarlos entre si (Ingresos-egresos). Tenemos el saldo final por afio sumando

¢l saldo del afio anterior.

Enel anexo S se detalla la depreciacion de cada bien.

6.8 RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA

Como podemos ver en el anexo M, la inversion inicial se la recupera al final del primer
afio de iniciada las funciones del colegio. El dinero que genere en los 4 afios siguientes

servird para beneficio de los afiliados y para construir la una cede propia del colegio.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Al concluir la investigacion de este proyecto de desarrollo, se tiene la enorme
satistaccion de presentar resultados altamente favorables para la creacion del primer
colegio de Disenadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales en la provincia del
Guayas, ¢l principal indicio se ve reflejado en las estadisticas obtenidas a través de las
encuestas, este proyecto tiene un 96% de acogida dentro de la muestra encuestada: este
indice revela la incidencia positiva que tendria el CODICA dentro del gremio grafico en

la provincia del Guayas.

Es factible que se ponga en marcha este proyecto para mejorar las condiciones
laborales, formativas ¢ informativas de los disenadores graficos y comunicadores
visuales en general. Consideramos que los colegios de profesionales son organizaciones
al servicio y la defensa de los intereses propios y especificos de sus colegiados. En ese
caso. CODICA define dentro de sus estatutos y reglamentos parametros para que €sos
intereses sean cumplidos y velen por un mejor futuro para sus colegiados y las proximas

generaciones tituladas de profesionales graficos que se afilien a esta entidad.

Finalmente se cree justo que se eleve la categoria del disenador grafico dentro de
nuestro medio, vy que el CODICA brinde las herramientas necesarias a sus colegiados
para que puedan competir frente a las adversidades laborales con las que se encuentra al

graduarse de su especialidad.
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Tenemos la seguridad que este proyecto contara con el apoyo necesario de los
interesados para poder llevarlo a cabo v esperamos que en un futuro no muy lejano este
Colegio sea un ejemplo de union y organizacion participativa no solo de la region sino

del pais.

7.2 RECOMENDACIONES

Contar con un grupo activo de participantes colegiados no es tarea facil y para mantener

interesados a los Socios del CODICA, se plantean las siguientes recomendaciones:

e Mantener al menos una reunion mensual, un dia sabado, con un numero
considerable de socios activos y agregados del colegio.

e Establecer v difundir ¢l cronograma anual de capacitaciones para informar a los
interesados.

e Actualizacion semanal del sitio Web del CODICA.

e Realizar convocatorias de concursos nacionales e internacionales para que
nuestros colegiados participen.

e Notificar a los colegiados sobre las oportunidades laborales a sus correos
clectronicos.

e Inaugurar el CODICA, el dia del disenador grafico, 27 de abril.

* Los gastos de publicidad y marketing seran necesarios mientras el colegio se
posicione, luego de aquello dicho gasto puede reducirse dependiendo del
impacto que hayamos generado en las personas interesadas en el gremio.

e Rcalizar gestiones con entidades publicas y privadas, consiguiendo auspiciantes
para cubrir gastos de seminarios, talleres o cualquier actividad a realizarse en
beneficio del afiliado.

e Recalizar convenios donde podremos conseguir un espacio para iniciar con el

funcionamiento del colegio.
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e (ontratar un contador externo para que realice los balances financieros mes a
mes, esto beneficia en cuanto al sueldo ya que al no ser contratado de planta se

le cancela unicamente por los servicios prestados.

e Realizar gestiones con entidades nacionales e internacionales para crear la
Biblioteca Grafica del CODICA, una vez creada sugerimos se le atribuya el

nombre de algin destacado disenador grafico ecuatoriano.

e Establecer los valores del tarifario de acuerdo a la realidad economica del pais.
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ANEXO A: CERTIFICADO MIES
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ANEXO B: RECORTE DIARIO EXPRESO
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ANEXO C: MEMBRESIA A LA ALADI

SOLICITUD DE MEMBRESIA A LA ALADI.CAPITULO ECUADOR

Fecha de soiciud .

Sedor Presidente de la Asociecitn Latinoamericana de Disefio, Capitulo Ecuador
Solicitamos / soficito el ingreso a la ALADI. Capituio Ecuador, Asociacion Civil s.f 1,
n fotal acuerdo con el Estatufo Social Vigente en la calegoria societaria que indicamos / indico

\V

1 Activo Institucional

Colegos Profesionales ‘ Cuota Anusl §. 500 - " ECUADOR

51 VRIVIIZ VRV T WLeiDVI> 85V

3 Empresa (adherente) Cuota Anual §. 300.-
4 Profesional (adherente) Cuota Anwal §. 100.-
§ Estudiants (adherants) Cuota Anval §. T0.-

1oujeuies 8AB{D) | GSAJPUB WIOD JOPENIDIPE|E MMM I

Aprobacion ALADI. Capilulo Ecuador

Categoria 1 2 34 5 Focha _ EM8 o

La cuota actualizada otorga derecho al Servicio de Pertenencia y el uso de la categornzaciin
‘Membro ALADI” en sus comunicados.

Los miembros de ALAD! podran solicitar auspicio Institucional para sus actividades de Disefio.

Los miembros de ALAD/ tienen acceso & fa Red Latinoamericana de Diseo y Produccion.

Los productos diseflados y producidos por los mismbros ALAD! podrin acceder al sello de categoria
ALADI BUEN DISERO, aplicando a la calificacion penddica.

LALAPIATAD ALADEA



ANEXO D: PERMISOS ENCUESTAS ESPOL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
~ - DEL LITORAL

) impulsando la Socicdad del Conocimiento”
2008

EDCOM-SD-099-2009
Viernes 17 de Abril de 2009

Estimado Docente

Licenciatura en Diseno Grafico Publicitario
Licenciatura en Produccidn Audiovisual
Tecnologia en Disefio Grafico y Publicitario

De mis consideraciones

Por medio de la presente. me remto a usted para solicitarle su apoyo al proyectc de
‘Creacion del Colegio de Disefadores Gréaficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas™ que el EDCOM ESPOL, a través de los tesistas Srta. Omayra Chilwisa, Maria de
Lourdes Pilay e Ivonne Robles estan desarrollando en beneficio de los graduados en disefo
grafico y demas carreras afines

Es propésito de los mencionados estudiantes levantar informacién de referencia, mediante la
realizacion de una encuesta sobre la necesidad de creacién del colegio, por lo que requieren
entrevistar a futuros graduados y graduados a nivel universitano en esta area

Los datos de los estudiantes que realizaran la encuesta son

Srta Omayra Chilurisa 097833786 / omayra_cnstina@hotmail com
Srta Maria de Lourdes Pilay 094207484
Srta Ivonne Robles: 084381458

Agradeciendo a usted por el apoyo y las facilidades correspondientes que les pueda brindar,
quedo de usted

A

Alex Espinoza Cardenas
Sub-Director
EDCOM-ESPOL

AEC / aec

mail: aespinoz@espol.edu.ec
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ANEXO E: PERMISOS ENCUESTAS IGACD

F

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

~DEL LITORAL

L Impulsando la Socicdud del Conocimiento ™ 04 ¢ ssiaw

2008

EDCOM-SD-101-2009
Viernes 17 de Abril de 2009

Ing. Efrain Paredes
Director IGACD

De mis consideraciones

Por medio de la presente, me remito a usted para solicitarle su apoyo al proyecto de
‘Creacién del Colegio de Disefadores Graficos y Comunicadores Audiovisuales del
Guayas’ que el EDCOM ESPOL, a través de los tesistas Srta Omayra Chiluisa, Maria de
Lourdes Pilay e Ivonne Robles estan desarrollando en beneficio de los graduados en disefio
grafico y demas carreras afines

Es propésito de los mencionados estudiantes levantar informacion de referencia, mediante la
realizacion de una encuesta sobre la necesidad de creacion del colegio, por lo que requieren
entrevistar a futuros graduados y graduados a nivel universitaric en esta area

Les datos de los estudiantes que realizaran la encuesta son

Srta Omayra Chiluisa 097833786 / omayra_cristina@hotmail.com
Srta Maria de Lourdes Pilay. 064207484
Srta Ivonne Robles 084381459

Agradeciendo a usled por el apoyo y las facilidades correspondientes que les pueda brindar,
quedo de usted

U\~

Alex Espinoza Cardenas
Sub-Director
EDCOM-ESPOL

AEC / aec

mail: aespinoz@espol.edu.ec
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ANEXO F: TARIFARIO AEAP

TARIFARIO OFICIAL DE LA CREATIVIDAD (SET 21/ 08)

VALOR DE LA CREATIVIDAD = ESTUDIO DE CAMPANA + DISENO DE PIEZAS « DERECHOS INTELECTUALES
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ANEXO G: COTIZACION

COMPUTROMN

Guayaquil-Ecuador

M OA/PUIROA/ C C GRAN ALEBOCENTRO LOCAL 1

Telf: 2-274248 -2274247

Nombre: Ivonne Robles Fecha 11/05/2009
Atencion: Mo pedido
Telefono: Vendedor: Diego Robles
E-mail:
J
Cant Descripcion P/Unit P.Total.
2 COMPUTADOR XTRATECH DC $ 44554 $ 891,07
Procesador: INTEL CORE DUO 2.5GHZ
Mainboard : FOXCONN
Memoria: 1GB
Disco Duro: 160GEB
DYD-¥RITER
Licencia Windows Vista Home Basic
2 TECLADO ¥ MOUSE OPTICO
2 PARLANTES LOGITECH
2 FLAT PANEL 16" SAMSUNG
Subtotal $ 891,07
IVA 123< $ 102,86
Total $ 998.00
Comentarios
2 AROS DE GARANTIA CHEQUE A NOMBRE DE

CARTIMEX S.A

RUC:0991400427001

AY. RODOLFO BAQUERIZO NAZUR Y BENJAMIN CARRION

C C GRAN ALBOCENTRO LOCAL 1
Telf: 2-274248 -2274247



ANEXO H: COTIZACION

LISTADO DE PARTES Y PIEZAS: CPU ensamblados |

IGF TECH NUESTRAS IDEAS HACEN CIENCIAS

MBTTSBI02(] Biosta P4773 GHMTTE FSB100 Dual DO
CHEETK VRO K VAR 1GB 65 TMHz DORZ Non-ECC CLS OiMM
DOHISOMAKXN Maxtor 250GB SATA2 STMI250310AS SMB 72
CSS0TGNCH Gen ATX Twr P4 (Feelt05) Case Blackssil
DCATOLGED LG GHZZNSA0 SuperM SATA 22X
DROOOSONZ SONY MRWEZ0-AWZT MULTICARD RE

1
1
1
1
1
1 WH
1

1

Precies Pevdes vamar m previo avita - Ko T Jmck
ieatidad INTE P.
i [CPERATLOT | TTC Celeron .

-t an s s -

*
Biosta P4775 GI-M7 TE FSB600 Dual DOY

ME
K¥YR 2GB 800MH: DOR2 Non-ECC CLS DIMM
Mator J20GB SATAZ STM3IIZ0EHAS KMB 7
Cs%0 COODEGEN CASE AP-3I24-CAMID TWR P4

DCATULGEY LG GHZ2ZNS40 SuperM SATA 22X
SONY MRWEZ0-AN21 MILTICARD RE R-WRI

ferrmTrrT]

s Ll
MEIIUTLO4

ITL MB DGISEC wATX wYLIALGATTS
CHS00K VR4 ] KVR 2GB $00MHz DOR2 Non-ECC CLS

2G7-0002 | MS Wired Deskiop 500 PS#2 Spa Black MdosoR 2670002 | MS Wired Deskiop 500 PSI2 Spa Black Mirosoit
AT T ENSIMbiape - NO mciuge parlantes 1 O amble | Entambinge -MM’DM!!
Tole CPU SUB TOTAL TUB TOTAL X
CASE IvA 4152 YA td4a 40
SN -' TOTAL T
“gqu Me. 1 atr Precio Usit
Oie *
1 [MBINTLO [ITL MB DGIPRUATX wVALIA LGATTS 1 | MEMITLOI| mb 34y MATX 775 PTO PARALELO
1 | CHB00KYR4] KYR 2GB $00MHz DDR2 Non-ECC CLS 2 | CHE00KYRY KVR 2GE 800M-z DORZ Non-ECC CLS
1 | OHassMAK Maxtor J20GE SATAZ STMIIZ0SHAS KM 7 1 | OH3SeMAN] Mastor TSOGE SATAZ STMITS0I30AS 12MB 7200ipm
1| CSS07GNCH CODEGEN CASE AP-3324-CAMID TWR P4 1 | CS507GNC] COOEGEN CASE AP-X324-CA MID TWR P4
1 | CSI00GNCH] LG GHZ2ZNSA0 Super™M SATA 22X 1 | DCATOLGE] LG GHZ2NS40 SuperM SATA 22X
1 | DROGSONZ SONY MRWE20-A21 MUL TICARD READER-WFI 1 | DR0OOSON] SONY MRWE20-ANI21 MUL TICARD READER-WRI
1 |2GT-00012 | MS Wited Deskiop 500 PS/2 Spa Black Medosolt 1 | 2G7-0002 | MS Wied Deskiop 500 PSI2 Spa Black Milrosoft
1 |xensambie | Lnsamblage - No ncluge paiantes 1 |zensamble | tnsambise - NO MCiuge parlante s
SUB T TUB TOTAL
wal 5280 VA 163,00
T T

Pr

L
MBMNTL2Y ITL MB DGASID mATX w¥iLIA SATA-200 F
KYR 2GE 200MH: DOR2 Non-ECC CL5 DiMM

1
2
DHSEMAXY Maxtor 750GB SATAZ STMITSOII0AS I12MB T2000pem 1 | Oet9% Maxtor W00GE SATA2 STM31000324AS 312MB T200pm
CSSOTGNCH CODEGEN CASE AP-3324-CAMID TWR P4 1 Css0 CODEGEN CASE AP-3324-CA MID TWR P4
DCATOLGED] LG GHZZNS40 SuperM SATA 22X 1 DCATOLGEY LG GHZZNS40 SuperM SATA 22X
DRO0OSONZ SONY MRWE20-A3M21 MUL TICARD WA 1 SONY MRWE20-A3NM MULTICARD RE R-WHi
ZG7-00012 | MS Wited Deskrop 500 PSI2 Spa Black MuBosolt 1 | 2G7-00012 | MS Wied Desktop 500 PSI2 Spa Black Mirosoft
BeNI MM | ENSAMDIae .- NO INCRNE PaNanies 1 |sensambie | Ensambiage - NO NCIUgE PALAneS
[ X
va 16, 80 IVA $83.40
OO0 MODELo Dexcripeis Precie Unitl OO0 MNODEIC Dercryy Precis Usit.
AT TS WIMISFFE | (FLLL/ARNIS LN Y n wLe SR 000 ATTR  WENISEF LIS m AR INT ide AR LU $1E8,00
d N U Ut PRKTES PIELE LPU ensambiados AML
(14 Prach i
i ] X
1 |MEBMZA ASROCK AMD (NP -SMVASH ) D-ORITSIVALY 1 | MEMZASHY ASROCK AM] (NP -SMIASR ) D-D2ITsiviLr
1 |CHROOKYR4J KVR 2GB $00MHz DORZ Non-ECC CLS DiMM 2 | CHE00KYRY KYR 2GB $00MHz DORZ Non-ECC CLS DiMM
1 | O Maxtor J20G8 SATAZ STMIIZ0EHAS ¥MB 7 1 | OHSeMAY] Mamor 750GE SATAZ STMITS0330AS 312MB 7200rpm
1 CSS0TGNCH CODEGEN CASE AP.J324.CA MID TWR P4 1 CSSOTGNC) CODEGEN CASE AP-XI24-CA MID TWR P4
1| OCATOLGED] LG GHZZNSA0 SuperM SATA 22X 1 | DCATOLGEY LG GH22NSA0 SuperM SATA 22X
1 DROODSOND SONY MRWEZD-AXN I MULTICARD W 1 DROGOSOMN] SONY MRWE20-AN21 MULTICARD READER- WRI
1 |rensambie |Ensamblag - NO Nciuge parlantes 1 Jrensamble |Ensamblae - NO nCluge parlantes 1
AL 434,
WA 340,80 YA 152,08
CPIS0AMOY AMD PHENOM X4 QUAD CORE T30 2 4GHZ AM2 1M = AMD PHENOM QUAD CORE 9650 2 3GHZ AMZ 4MB

MES4ZMSIT] MSI AM2 K3AZYMT V2 T80V FIBI06E MATX DDRZ 1064 AT
CHSO0KYR4 4 KVR 2GB 800MHz DOR2 Non-ECC CLS DIMM

Maxtor 750GB SATAZ STMITI0II0AS ZMEB T200ipm
CS50TGNCY CODEGEN CASE AP-J3324-CA MID TWR P4

e

- - ) .-

MBI AM2 KSAZVIM-F Y2 TS0V FSBI066 MAT X DOR2 1066 ATI HDI100 |
KYR 2GB 800MHz DOR2 Non-ECC CLS DIMM |
Mastor 1000GE SATAZ STMIIN00IMAS 12MB T200rpm

CS50; CODEGEN CASE AP-J3324-CA MID TWR P4

OCATOLGEO] LG GH22ZNS40 SuperM SATA 22X DCATOLGEY LG GH22NSA0 SuperM SATA 22X
CRO00SOND SONY MAWE20-AZ1 MULTICARD R SONY MRWE20-ANRIMULTICARD RE Wl
NS MmO | ENSIMBbLaE .- NO INCIUGH PaTantes DROEWTOMN | EASAMDLME - NO NCRugd Dallaniss 1
val seree 183,96
oan  MODELQO Descripeidn Frecio Unill OO AROOET O Descripecicn Precio Unit.
AT WIWISAE GLLLIARLIILN DY 5 wLE sEso0 AFTR WIS A OLLLIST nALTH OV e NE L $166.00

Precos Pueden vantar sm prive avise - Moo agemar Jucl

N1

o
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ANEXO I: COTIZACION

TER’

RUC.. 170629588001

A= INDUMAS

AEASLston M UIFle v [EALve AL ine @ Medics

GASecurity OERIOffice

Guayaquil, Mayo 11 del /2009

PROF #00378
Sefiores: 8
CODICA -
Att. fono: 6-022-458 -
Direccion: S
Q
De mis consideraciones ¢
Q
Mediante la presente me permito poner a vuestra consideracion el precio de los productos solicitados, y a su 45
vez agradecerle a usted por permitimos atenderies, si esta conforme con nuestra oferta pueden firmarla y ©
devclveria convirhendola en un pedido firme E
CANT. DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL S
2 |ESTACIONES GERNCIALES RITORNO 3 PIEZAS 3 84050 | $ 1281.00 o
2 ESTACIONES EN "U" EXTASIS DE 3 GVTS $ 42444 | $ 848 88 C
i ARCHIVADOR AERED P /MELAMINA $ 8708 |% 87,08 e
ARCHIVADOR 4 GVTS 3 169,30 | § 168,30
1 CREDENZA CON 4 PUERTAS EN MELAMINA Y GVTS DE ,75X1,80X1,50 3 23182 | § 231,82
1 MODULAR FLEX DE 2 GVTS 3 19558 | § 195,58
1 ESCRITORIO PRIMAVERA 2 GVTS 3 13251 | § 132,51
2 [SILLON BRAHAMA II $ 173551 % 34710
2 |SILLAS TENTACION 3 4174 8 83 48
1 SOFA TRIPLE EMOTION 3 24290 | % 242,90
2 AS SECRETARIA 206 C/B g 7933 | % 158 66
SUB TOTAL | $ 3.778,31
IVA 453,40
PLAZO DE ENTREGA: 8 dias laborables TOTAL S 4.231,71
GARANTIA - 2 Afto

FORMA DE PAGO: DE CONTADO
PUEDE CANCELAR CON TARJETA DE CREDITO A 3 MESES SIN INTERESES.

Aceptada
ADMINISTRADORA Firma y Sello

SUCURSAL GUAYAQUIL
@ 2-288-867 / 091470676 |

info@indumaster.com.ec
ALMACEN Y PLANTA INDUSTRIAL: Km 5 1/2 Via Manta-Montecristi Telf - 2924482 / 2926090

of 1573483 ol

MANTA: _oile "0 A

00> PORTOVIEJO: " alte “~30cisic Pachecc y 11 de Agais diagoral « Pac, 1
gequ\ QGO GUAYAQUIL fv - be Arencony Calls Fiud S 3

cqet€ ESMERALDAS ! wortre gl ias g Me 3 fare ala Cava el D N

e QUEVEDQ: Cali- Al ortes [ iarta g 13 i reete ol Bar



ANEXO J: COTIZACION

2

Publilevel s.A.

RUC. 0992311304001

COTIZACION

CLIENTE: Omayra Chiluisa

FECHA: 4 de mayo 2009 TELEFONO:
DIRECCION
R.U.C./C.I:
Cantidad Concepto ljhnff;go Total
500 Afiches litografiados a full color en cartulina plegable. tamafio UsSs 080 US$ 400.00
42cm x 60 cm
1000 Volantes litografiadas a full color formato 172 Inen UsSs 008 UsS$ 80.00
200 Plumas con logo impreso a dos colores Uss 0.50 uss 100.00
100 Camisetas estampadas con logo a dos colores uss 2 00 Uss 200.00
‘Subtotal US.$ 780,00
LV.A. 0%
LV.A. 12 % Uss$S 9360
TOTAL US5 87360

)
e
~X
Aceptado Pedro Hernahdez S.

CLIENTE Publilevel S.A.

Barrio del Centenario: Calle 42, No. 1106 y 187 Peatonal « Telf.: 234 6592 + cel.: 098990174 - 098990175

e-mail: publilevel@ecutel.net » P.O. Box: 09014805 « Guayaquil - Ecuador




ANEXO K: COTIZACION

IMPACTO GRAFICO MONTERO
Fidel Montero Erazo
RUC.:0900892019001

Guayaquil-Ecuador

Guaranda 1210 y Letamendi m#m
MONTEROD

PROFORMA

CLIENTE: Oumasra Chiluisa
FECHA: O de mavo del 2000

DIRECCION:
R.U.E.:
Cantidad Concepto Sﬁff;ﬁo

500 Afiches impresos a full color en cartulina plegable 0.14. tamafio UsSs 110
40cm x 60 cm

1000 Volantes impresas a full color formato 1/2 Inen. Uss  0.10
200 Plumas con logo serigrafiado a dos colores Uss 070

100 Camisetas estampadas en el lado de frente logo a dos colores Uss 210

Forma de pago: 50% a la vista saldo contra entrega
Estos Valores no incluyen LV.A
Tiempo de Entrega: 8 dias laborables

Fidel Montero Cliente

Total

uUss

uss
Uss

Uss

550,00

100,00
140,00

210,00



ANEXO L: FLUJO DE CAJA

Aflos 0 | g 3 4
INGRESOS $23.000,00 | $43.500,00 $65.100,00 $86.700,00
pago por inscripcién $20,00 $20,00 $20,00 $20,00
costo unit. por aiio $120,00 $120,00 $120,00 $120,00
afiliados promedio por afio 235 415 595 775
EGRESOS $20.692,48 | $23.633,56 $27.670,60 $31.573,49
Costos fijos g
Colegio $2.400,00 $2.736,00 $3.119,04 $3.555,71
Servicios Generales $2.876,40 $3.279,10 $3.738,17 $4.261.,51
Marketing y Publicidad $5.760,00 | $6.566,40 $7.485,70 $8.533,69 |
Personal Administrativo $6.240,00 $7.113.,60 $8.109,50 $9.244 83
Imprevistos $1.440,00 $1.641,60 $1.871,42 $2.133,42
Depreciacion $1.905,58 | $2.172,36 $3.168,26 $3.611,82
Costo Variable Total §70.50 $124.50 $178.,50 $232,50
Inversiones $£4.184 .98 )
Financiamiento con Capital -
Propio $4.184,98
Flujo de Efec. del periodo $0,00 | $2.307,52| $19.866,44 $37.429.,40 $55.126,51
Saldo Inicial de Efectivo $0,00 $2.307,52 $22.173,97 $£59.603,37
Saldo Final de Efectivo $0,00 $2.307,521 $22.173,97 $59.603,37 $114.729,88
Inversiones $4.184 98
Flujo de Caja -$4.184,98 | $2.307,52 | $19.866,44 $37.429,40 $55.126,51




ANEXO M: PROMEDIO DE AFILIADOS PRIMER ANO

Promedio de afiliados al primer ano

Cuotas mensuales Valor Inscripcion
[ Increme
| ntos de
Persona | Afiliados Cuota Total Valor Total Total por
| Mes |l s pormes | mensual | mensual | Inscripcién | inscripcién |  mes
e 70 | 70 | $10 | $700 | $20 | $1.400 [$2100
2do 15 85 $10 $ 850 $ 20 $ 300 $ 1.150
der 15 100 $10 $1.000 $20 $ 300 $1.300
| 4to 15 | 115 | $10 $1.150 $20 | $300 $1.450
5to 15 130 $10 $1.300 $20 $ 300 $ 1.600
 6to 16 145 $10 $1.450 $20 ~ $300 $1.750
Tto 15 160 $10 $1.600 $20 $ 300 $ 1.900
8avo 15 175 $10 $1.750 520 $ 300 $ 2.050
9no 15 190 $10 $1.900 $20 $ 300 $2.200
10mo 15 205 $10 $ 2.050 $20 $ 300 $ 2.350
11avo 15 220 $10 $2.200 $20 $ 300 $ 2.500
12avo 15 235 $10 $ 2.350 $20 $ 300 $ 2.650
TOTAL $ 23.000
ANEXO N: PROMEDIO DE AFILIADOS SEGUNDO ANO
Promedio de afiliados al segundo ano
Cuotas mensuales Valor Inscripcion
Increme
ntos de
Persona | Afiliados Cuota Total Valor Total Total por
Mes s | pormes | mensual | mensual | Inscripcién | inscripcién mes
Ano 1 - 235
er 15 250 $10 $ 2.500 520 $ 300 $2.800
2do 15 265 $10 $ 2.650 $20 $ 300 $2.950
| 3er |15 280 $10 $ 2.800 $ 20 $ 300 $3.100
4to __15 295 $10 $2950 | §$20 $ 300 $ 3.250
5to 15 310 $10 $ 3.100 $20 $ 300 $ 3.400
 6to | 15 325 $10 $ 3.250 $20 $ 300 $ 3.550
| Tto 15 340 $10 $3400 | 3520 | $300 $3.700
8avo 15 355 $10 $ 3.550 $20 $ 300 $ 3.850
(9no 15 370 $10 $ 3.700 $20 $ 300 $4.000
10mo 15 385 $10 $ 3.850 $20 $ 300 $4.150
11avo 15 400 $10 $4.000 | $20 $ 300 $4.300
12avo 15 415 $10 $4.150 $20 $ 300 $4.450
TOTAL $ 43.500




ANEXO O: PROMEDIO DE AFILIADOS TERCER ANO

Promedio de afiliados al tercer ano

Cuotas mensuales

Valor Inscripcién

|

Increme

ntos de

Persona | Afiliados Cuota Total Valor Total Total por
Mes s por mes | mensual | mensual | Inscripcion | inscripcion | mes |
Afo 2 - 415
1er 15 430 $10 $4.300 $ 20 $300 | 54600
 2do | 15 445 $10 $ 4.450 $20 $ 300 $4.750 |
3er 15 460 $10 $ 4.600 $ 20 $ 300 $4.900
4to : 15 475 $10 $4.750 $20 $ 300 $5.050
| 5to 15 490 $10 | $4.900 $20 $ 300 $5.200 |
6to 15 505 $10 | $5.050 $20 $ 300 $ 5.350
| Tto 15 520 $10 $ 5.200 $ 20 $ 300 $ 5.500
Bavo 15 535 $10 $ 5.350 $20 $ 300 $ 5650
9no 115 550 $10 $ 5.500 $20 $ 300 $ 5.800
| 10mo 18 565 $10 $ 5.650 $ 20 $ 300 $ 5950
11avo 15 580 $10 $ 5.800 $20 $ 300 $ 6100
12avo | 15 595 $10 $ 5.950 $ 20 $ 300 $6.250
TOTAL $ 65.100
ANEXO P: PROMEDIO DE AFILIADOS CUARTO ANO

Promedio de afiliados al cuarto ano
Cuotas mensuales Valor Inscripcién

Increme

ntos de

Persona | Afiliados Cuota Total Valor Total Total por
Mes | s pormes | mensual | mensual | Inscripcion | inscripcion | mes
Afo3 595 |
ier B 15 610 $10 $6.100 $20 $300 | $6.400
| 2do 15 625 $10 $6.250 $20 $ 300 $6.550 |
3er 15 640 $10 $ 6.400 $20 $300 | $6.700
| 4to | 15 655 $10 $ 6.550 $20 $ 300 $ 6.850
S5to 15 670 $10 $6.700 $ 20 $ 300 $ 7.000
| 6to | 15 685 $10 $ 6.850 $ 20 $ 300 $7.150
Tto | 18 700 $10 $ 7.000 $ 20 $ 300 $7.300
| 8avo 15 715 $10 $7.150 | $20 $ 300 $7.450 |
| 9no 15 730 $10 $7.300 $20 $ 300 $ 7600
10mo 15 745 ~ §$10 $7.450 $20 $300 | §7.750
11avo | 15 760 $10 $7600  $20 $ 300 $ 7.900
12avo 15 775 $10 | $7.750 $20 $ 300 $ 8.050
TOTAL $ 86.700




ANEXO Q: ARTICULO FOROALFA

FOROALFA DO X 0 2 i

| Disefio | Reflexién | Polémica | Casos Articulos Casos Ddbates Autores SUSCripdon

EDICION 2009

Fabricio Victores Soledispa
Disenadores de la nueva
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s Guayaquil | 24/05/2009 | I
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ANEXO R: CRONOGRAMA PROJECT

Micvosofl Project

2 acrto !.“. Chwistian UC [:.", maria M Cades
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ANEXO S

Inversion Inicial

Cant. | Costo U. Detalle Total Aios/Dep | Amortizacion
Infraestructura $1.140,00
1 400 Adecuacion local $400,00 4 $ 100,00
1 500 Aire acondicionado $500,00 4 $ 125,00
2 120 deposito arriendo $240,00 1 $ 240,00
Mobiliario $592,98
2 132,51 | Escritorios $265,02 4 $ 66,26
2 79,33 [Sillas $158.66 | 4  §$3967
1 169,3 Archivador $169,30 4 $42,33
Articulos oficina $1.167,00
| 2 499 Computadoras $998.00 3 $ 332,67
I 89 Impresora laser $89,00 3 $ 29,67
2 | 40 |[Teléfonos $80,00 4 $2000 |
Gastos legales $400,00
1 400 Pago MIES $400,00 4 $ 100,00
Linea Telefonica $100,00
| 1 | 100 |Linea Telefonica $100,00 4 $ 25,00
Carnets $30,00
100 0,3 Carnet $30,00 I $ 30,00
Papeleria $400,00
200 0,5 Sobres $100,00 I $ 100,00
150 2 Carpetas $300,00 I $ 300,00
Publicidad $300,00 - o
200 200 Plumas $100,00 I $ 100,00
100 100 Camisetas $200,00 I $ 200,00
Pagina Web $55,00
1 40 Hosting y dominio $40,00 I § 40,00
| 15 Dominio $15,00 1 $ 15,00
Total $4.184,98 || _ SIo0Siss |

Amortizacién / depreciacién

$ 158.80
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