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Yo, // )/”’ A f f«’ V. j\"} i A T SRS compromiso, reconozco que el
presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera mdlwdual que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos

aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

i T } /
Firma: Jo f

NUMERO DE MATRICULA: _Avl¥ 1096 - PARALELO: <f .

'lTliscoja la respuesta correcta: (Valoracion: 2 puntos cada pregunta)

1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden
intempestivamente?

a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y,

de mé;;_,dé cinco anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio,

@c ¢n ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion, mas la

mdemnizacion del valor por desahucio.

Iasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas

unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada

por cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
_, de remuneracion, mas el valor que corresponde a la indemnizacion por desahucio.

(;:’)/ Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mds de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de ciento veinte y cinco meses de remuneracion, mas al valor
que corresponde de indemnizacién por desahucio.

Z)L-as leyes ordinarias son aquellas que:
regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

/rb}/L regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
cgulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

1.3) El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
C TR ¢ jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
\/ periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

. enlalabor.

&g} Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4);Cual de las siguientes opciones se constituye en licencia con RMU para un servidor publico?:
,__ﬂ a) Para cumplir con el servicio militar;
\-/ Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por votacién
popular
@ Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicoldgica, debidamente comprobada, para
la realizacién de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podra aplicarse para su
rehabilitacion;
1.5 E /Nepotismo es:
4) La prohibicion sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion
publica en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con

—._quien mantenga union de hecho
@La prohibicién sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en
la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién
de hecho.
c¢) La prohibicion sobre los accionistas de una compaiiia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su
conyuge o con quien mantenga union de hecho.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;(Cuadl es la licencia de maternidad y paternidad para los trabajadores en relacion de
dependenc:a" , , )
/& / G, poR Wﬂzf’}‘nla-&f J&L/TMJUL-!JJU% /7! e Nl a g /ﬁ"uﬁwu de 14 corami
POoR ;&f U ’Jg"{:‘f Az AL /U:u en e,g 277 J?,;u{, u;' ,»ux}Z-?’xﬁ. /«/C ﬂ[ul‘_’ri.,vu LN ﬂ” v ';fpdi'”"*‘

/' {QL/{' u?rw*'%\_ on aw Hana . /fjafl uw “Jdo—" _i/(/./ngbL,-Jdu_ /7}'?’*{ doechs 5 wma /ur{rck AR
‘ W ] Pw./(u o 40 din, fon, od roumvenle de o mr& , o q” LG QQ P Aea ,,méf[eﬁ, Alg
/ff‘tf’iﬂﬂ:}du”\, /é“ ma 46 dim, o ﬁwua JCUW’ &(Q ym?, d /u}f N, N u‘ly‘wu E/rwév#bw
Cok f~-f[ij,k L L'ﬂ*w Vg Aerva pan ,x‘J G[Jf/"‘l. A j‘;\‘ ;,-( e J{—,' e _,/ /‘LW« ;4;},“ ,ﬂqp.rr.-)e]fifﬂ?,

-4 /IMM“«K"L /f"’/”“ X dim, J’JJ'WJf o Mewga, (bl 1 oo ,}.
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2.3) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
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2.4) ;Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique su respuesta
’ /] / /7
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2.15) ;,Como se calcula el décimo tercer sueldo?
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2.6) ;Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea? ‘ ;
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 4 puntos cada pregunta)

3.1) El senor Marcos Loor es jefe de la Direccion de Talento Humano de la compafiia privada DISLEXA
S.A., que realiza la importacion de insumos de rehabilitacidn oral, y obtiene una catedra universitaria en la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Guayaquil por medio de contrato ocasional, ;Puede el Seiior
Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de trabajo como Director de Talento Humano en la compaiiia?
Justifique su respuesta con la base legal y si existe alguna restriccion al respecto.
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3.2) EI sefior Juanito Pérez es soltero, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por

medio de carta de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano una unién de
hecho y un hijo mayor de edad. Trabaja para la compafiia TELEMERCADO S.A. bajo relacion de
dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de 1a némina del 15% del recargo de utilidades. Debido
a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia ascendieron a USD $34800000 en sus utilidades liquidas,
les corresponde a los trabajadores el valor de USD$ 150000, en una empresa de 10000 empleados, de los
cuales 4000 empleados reflejan un total de 12000 cargas para la empresa. ;Cuénto le corresponderia al
Senor Pérez? Justifique legalmente su respuesta.
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3.3) El sefior Mauricio Granda, ha sido contratado para prestar su mano de obra en la construccién del
puente alterno en el tramo de Guayaquil — Isla Pund, por intermedio de la Constructora INMOBI
CIA.LTDA. Le corresponde a la M.L. Municipalidad de Guayaquil la ejecucion de la obra por encontrarse
dentro de su circunscripcion territorial, para lo cual se convocd a concurso publico de oferta en el cual la
compafifa INMOBI CIA LTDA. fue declarada ganadora y se suscribié el respectivo contrato de concesion.
El sefior Mauricio Granda tuvo problemas de despido de intempestivo y no esta de acuerdo con su
liquidacion, ;Contra quién debe interponer su recurso ante el Ministerio de Trabajo? Justifique su respuesta
legalmente
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3.4) La Sefiora Mariana Pérez es funcionaria pablica con nombramiento de carrera Administrativa en el
Servicio de Rentas Internas (SRI) por mas de 5 afios bajo el cargo de Analista 3. Le han propuesto ser parte
del movimiento CREO y lanzar su candidatura para Concejala, pero no quiere renunciar a su puesto de
trabajo en el SRI. ;Qué figura juridica puede aplicar la Sefiora Pérez en régimen LOSEP?
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4) Realizar el cilculo de la liquidacion por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El seior Juanito Ojeda Villagomez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista
del area de sistemas por dos (2) aflos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados Unidos
de América (USD § 600). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A.. presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cual seria el valor de su indemnizacion por despido inlempestivq\‘? f , . &
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4.2) La senorita Maria Gomez Piedra, mantenia un contrato a plazo
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0-por prestar sus servicios de asistente
en ¢l drea administrativa por siete (7) aios, cuya remuneracion actual es de ochocientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 800). Se le presentd una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio,
notificandolo con 15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual seria el valor de
su indemnizacion por desahucio?
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Yo, .. *‘/‘m TQM VAL, .‘.:.1.7. LAY 27875 e sssssnse e Al firmar este compromiso, reconozco que el
presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera |ndr\f|dua| que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
alguin otro material que se encuentre acompaiidndolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

o — o = : b e 0] g /
Firma: J—~< Trc L cupereps C NUMERO DE MATRICULA; _ "~ '\ 5261 PARALELO: .

-1/ e --‘{— A A ‘M;L‘L,“\\
COMPROMISO DE HONOR /t:i/ 3 Lj ' ‘H/, tﬁ’”‘“ v
’ ‘ ‘\;— I~

1) Escoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1) ;Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de més de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada
~por cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
de remuneracion.,
Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.
Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin
que en ningtin caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a destajo es:
a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién
0 que comprendc la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en

\,\ ¢ ectarla.
b)

uando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la

jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o

periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

@ Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor,

1.3)Las leycS/‘orgénicas son aquellas que:

regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
‘ (,) regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

O~
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1.4) El contrato por obra cierta es:

a) Cuando el trabajador se compromete a gjecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades

de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

¢)) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven
comprendida entre:

\/( ) Capacidad para contratar
@ Consentimiento.

sidera riesgo en el trabajo:
) Todo tipo de enfermedad
Accidentes y enfermedades profesionales

trabajador tiene derecho a percibir la décima tercera remuneracion:
@ Al momento de integrarse al trabajo

} Al cumplir el afio de trabajo

¢) Al cumplir dos afios de trabajo

 1.9)La clasificacién de contratos de trabajo por su tiempo de duracion es:

Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

@Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

1.10)  Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas por los reglamentos, se debe generar:

erminacion inmediata del contrato.

) Visto bueno de parte del empleador.

¢) Visto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)

2.1) ;Explique como se calcula el beneficio décimo cuarto sueldo, con un sueldo 00 dolares a
una persona que solo trabajo 6 meses en el afio? € ¥
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2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cudl seria la
indemnizacion que debe pagar el empleador?

Fnwwiig Lc"V\ XH X 1as). —> U\ (@0 R o> © ™ UMY
) mumeao® /X Qe 0 olb 25 U7
UQ rSyYuwonvig e X A28 T{'Cb‘%fu.UB = W 0 i 7y ¢ AN

/\%F ’%\u:{ o areube ﬁ-ﬂaﬂ'd/{go " @f‘))l o4l
2.3) Mencione cuatro casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto
bueno.De un ejemplo de cada caso 7 )
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2.4) ;Explique como funciona la licencia por maternidad para los trabajadores de acuerdo al co(ﬂlg
deﬂtra bajo?

"'F‘U/L-HLCC& clo /Tﬁ/&ircflhtcicz,({ 4 X s Mo “l
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2.5) ;Cuiles son los requisitos de validez de un contrato de trabajo?
* Covonli «(\/\/LWLI:C A CM\/J&M‘ {JWIEW
Mo ol ﬁf/l’ Aecilo
Mo ,ﬁm dmunde g wusdle -
/ oL LU d&_/'?u L’LGAM,LO\

3) Realizar el calculo de la liquidacién por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 10 puntos cada caso)

3.1) EI senor Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de

sistemas por cinco (5) meses , cuyas tres Gltimas remuneraciones fueron las siguientes:

Meses Sueldo Horas extras Décimo Tercero Décimo Cuarto y | C/\ ‘
Marzo 900 48 O ] 142.c 2 See ,7 =
Abril 900 48 5 ™ e . A O \\
Mayo 900 20 S 5 : / / .

Junio 900 [ 10= 4, 75 R RRINA Y

Julio 900 40 - : n
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Ademas, su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

(Cual serfa el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

3.2) La sefiora Martha Martinez trabajo por cinco meses en la compafiia CONSIGUELOQO S.A. como cajera, con un
sueldo de 800 ddlares de los Estados Unidos de América. Su horario de trabajo es de 14h00 a 23h00.

3.2.1) GCuaI seria el célculo de su sueldo con el horario establemdo'?

2 2 5 L B 4
\ 40 ~ 11X : I X 3,33 =145,
. - YY:00 - 19500 [

L Th T T . 32

, &Aoo 2% YKy 27 %3
Su desempefio se establecio de la siguiente manera: ’

En el mes de Enero se quedaba dos horas extras a la semana despues de su horano de trabajo

b -7 4 - ]

o

'-\» A

En el mes de Febrero mgresaba cuatro horas antes, tres veces a la semana, a su horano de trabajo pero saliaala

misma hora. el 5 K
S0 A - i“i. ) X 1.8 X

En el mes de Marzo, ingresaba una hora antes de trabajar y salia una hora después de su jornada de trabajo, todos

los dlas Iaborables w3

‘ Y | " A "y

Enel mes de Abr11 mgresaba dos horas antes de su Jomada laboral, todos los dias laborables.

En el mes de Mayo trabajo un dla sabado con Jomada completa de 8 horas.

Con los pararnetros antes senalados por favor llene el cuadro a continuacion:

P

Meses Sueldo Horas Extras Décimo Tercero | Décimo Cuarto | Total

Enero 99, / 46,162 s, a2hz=3Y,81 [ 2ay/12= 32,521 105 23,36
Febrero 19, / 37, FE W3y 3¢ /1= 949 Ay 1L= Ry 1260, bE
Marzo ik 199. % /' Twagane-ay&s | za4ha 342, 5 (223 31
Abril 319, | 99,4 1093,9 ho AL S8 [3¢ 1=, 223%, 21

Mayo L ) S3,2% 152,392 =39 3% LY TR &

oY, S8




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

0 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
S Fila D
ANO: 2019 PERIODO: Il Término
MATERIA: Digrecho kabutaly PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: lb/ f\)CV”f 019
COMPROMISO DE HONOR “
v
4 ~/ 1 . oL .
Yo, %&abf@ A L&tﬁ'@&@) al firma/s‘te/com romiso, reconozco que el

presente examen esta diséfiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar uha’calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algin otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

@

; et §0 Q0
NUMERO DE MATRicuLA: 2018123 pARALELO: 1

1)_Esc0ja la{rcspuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de més de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada

or cada ano de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

de remuneracion.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su

remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de

remuneracion por cada ano de servicio.

¢) Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningdn caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:
a) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
/\ misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
~ b) kIl movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
E) ) el movimiento de la servidora o servidor piblico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

?

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por ¢l hecho de cumplirse la tarea.
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Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades

de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta ¢l tiempo invertido
en la labor.

Servicios prestados por la funcion de participacion ciudadana;
Servicios prestados por empresas de economia mixta;

ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Pablica
b t Mantener contrato provisiona en una funcion publica.

Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)

- 2.1) 6C0m‘0 se calcula el décimo cuarto su%ldo stifique su respuesta
P decimo cuanlo Mﬂr@’ PCLaAUTY _fza, o um MJZ{UW?’
o amieads (839) pe Jmmw de yneset o&nﬁﬁ’ ol amp

LAL ¢ uw,nfh (e a)?,uﬂ ia aumone o sbo) qure fia fmﬂvajaaﬁ)

e O
2.2) ;Cudndo el Visto Bueno lo inicid_el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cual seria la
indfmnizaci(’m ue debe pagar el empleador?

(@[ ,m?ah MU M Muaf«/mjaww P M U
ol’mf.t Jﬁfdm s aoo/ oo ﬂa wllivma pomumesacion, mab o 252
MO RUMUMEAQCULN pou ane alo era&mw e caa:/ de L
JMO JouUmenes ango Ao ulli ¥ AND elyngion L
controld fr :a,amﬁb M&MB) T R e

2.3) Mencione tres casos en que el empleador puede dar pm;tem‘iﬁdo el contrato por visto bueno.

4. S somdo A Trabaadev Tome 3 Jalkan P alhass § un asitenea
o abamdens od o

n 3 dine eomumenduns.
"‘/7 2. %MLWJL" ,@17 ,ﬁ.ail*’c? %?ﬁ (ﬁwu’jf de am fwueﬂo y\,a/wl dn u, CM ‘@WIM
W o

a% dusoludiemeiad Mudmua L;wl W a&ﬂjalmjw(&

fﬂcmw,/
2.4) (,Expllque como determina la LOSEP al pluriempleo? U ldé

e YNao do

2.5) ;Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio publico?
o G A P A

-~ i a
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2 6) ;Cuiles son los requisitos de un contrato de trabajo? u,fP_ FHom ah Jd)) dino )95 2
Yose g eloags %a (raliajo dﬂf_&vj

sar(;/uwm Aol aéhi(?lqéé'. C U C\)Z ; /

3, Quanilie & fnma ot pago. 4 jJ Ue (1
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“\ 3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunta)

3.1) El senor Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de

Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las

Artes por medio de contrato ocasional, jPuede el Sefior Loor aceptar la citedra y mantener su puesto de
rabajo como Director de UATH en la Institucion? Justifigue su respuesta

9/ CLCLLU'LC&V /Q(L LOSES, -t W Jon vaue o 5
PN 2y A cons de Bducacion Aupouds o> _dvwidows Jmly&c@o ij,f‘({b’fu
Haboar £ pudlan puo Jewiedss wm 2 imslilieionu cmﬂ,g;a@w oo

Jonada fabol cwwﬂ B dadieans ol duion oo
«LMM M w ou:{@mm Cit (,Qaji M {%ﬁ A @f??f!j' ﬂj::fuﬂ /.u“maﬂ

D‘Q_,

%‘\

3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad

de Talento Humano unién de hecho o matrimonio, pero tiene un hijo de 12 arios. Trabaja para la compaiiia

TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.

Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la

nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia

asce:%yn al USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
$1%00

USD 00, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reflejan 2000 cargas para
~ la empresa. ;Cuanto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justifique su respuesta.

Qillulive G fisam | q00 vmplade Lr;z;zl 22 ¢l
T@iﬂupcmwn a o fﬁaﬁ, aufdws 15% = 9 750 ooul R

) ‘s - N
0% Jho M5 = Lsnooc0D 2000 carg®s =*ieis efu

l s
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* 25,09
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circunscripeion territorial. oQue modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Mumupahduo de

Guayaquil? Justifique su respuesta_— ; .
‘&,Q Ly %)frm’\ij /mam({,wwb M @,chﬁafff A U@é’aa @WJZ gon ,Qw

1) oL (lé&i Ozt Ll«p da.cgﬁ’ (,ULL W
iéa %K’Afa Aomune %agﬁj Lé%/zﬂgdz"/ uf W
4L W o acodado a &ju/w pago ROV e’aWn&um ﬁ?o a&

A4 .

3.4) La Seifiora Elizabeth Verduga es funcionaria piblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

fa}m@m?fjﬁw

-~ wokea de
O % /gymw ?;ujw

4) Realizar el cilculo de la liquidacion por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracién: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afos, cuya remuneracion actual es de novecientos délares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD § 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo® i &Lm

& 400 Vadev di imdomnizpasn = i
aole 900 = § 225,00 gfwo a5 du L;L}l:[‘ma
0 JUMBMN GUE
4 anep= g 900 — U gy XH0-d Mﬁf\ce:“
$ 1400, 06 )ﬂ [ ol

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD § 1000). Se le present6 una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual seria el valor de su indemnizacion

por des!!\zthuc%o? 2S5 Jﬁ % 0o = & 250 5
Dedweio :
' i Ualer do tndemnizaasn, =

257, i dlllima i ) 2

JO MU Jin Bso XO = H 500,
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ilaD
ANO: 2019 PERIODO: Il Término
Derecho Laboral
MATERIA: ) ) v PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: o011 {19
ﬁj i
COMPROMISO DE HONOR 9 2
Yo, Chiquito Toako Gabriekon Mewle o af fir‘r@] este compromiso, reconozco que el

presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafidandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

NUMERO DE MATRICULA: _).019 (3999 PARALELO: 1

l)—Escoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1); Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
rhificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada

por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
de remuneracion.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afo de servicio.

¢) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres aios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:

vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

> @ el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro

“b)

:l movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida

presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

¢) el movimiento de la servidora o servidor piblico de una unidad a otra de distinta instituciéon por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ¢jecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla,

b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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¢) ) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

('U -4) De las siguientes opciones, cudl NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
a) Servicios prestados por la funcion de participacion ciudadana;

b)) Servicios prestados por empresas de economia mixta;

¢) Servicios prestados por administracion delegada; y,

1.5)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
a)~ Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
b) Mantener contrato provisiona en una funcién publica.
@ Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

4

2) Conteste las siguientes preguntas justificarido su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ;Como se calcula el décimo cdarto sueldo? Justifique su respuesta.

S8 codowlo g Aot s/ rolorud fte pen Loy arunty Trodbospoolos
) dinidids paney 12

2.2) ;Cuéndo el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cudl seria la
indemnizacion que debe pagar el empleador? ' J
oy Lypdioclen elde pagan A 100/ My purrssvunoden  udtiva oo

7 honlo U final - do Aunpo - 2 ol g ok ndrodo wledtew //I?TO 5

Wﬁe tres casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
—Fo\,tf’ ya J,y\a,u,ﬂlfh wxclao

handwrny A congy©
Fol k0w - QUAKAULETL) O J;‘l}«om«uxu & od e-w\f«&acl,z:h

2.4) ;Explique co6mo determina la LOSEP al pluriempleo? y
ML ervmumot UL Un athtlén ptfb{kw e punolt Teneh mon de un-
) mepder o, e mele Lery poansic A decinaa , sim i gates

o iclin 1l G&W" L U ,f{,t.-'m:u‘«-""’\ f-mqu 7

2.5) ;Cuil es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio publico?

CEL_ DMy .72 -
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2.6) ;Cudles son los requisitos de un contrato de trabajo?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunia)
3.1) El senor Marcos Flor es jete de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio de contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de )
lyamo Director de UATH en la Institucion? Justifique su respuesta

ywww dibido oo g fa LOSEP antahli gue wn pomsdon ghuttoes [ui

NN

dite

ete o0 UL FUMOA Uit ol tentr )Ec-.,bué'w odd domedery dunTno [4/5}0'() :
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3.2) El senor Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ec
de Talento Humano unién de hecho o matrimonie; pero tiene un hijo de
TELEMERCADO S.A. bajo relaciéon de dependenci asi

Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades
ascendieron-a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les correspond
USDﬁT 50000,({:3n una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empl
la empresa.;Cudnto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justifique su respu

en su registro ante la Unidad
s. Trabaja para la compaiiia

el afio 2017 de la compaiifa
a los trabajadores el valor de
dos reflejan 2000 cargas para
ta.
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en el tramo de Guayaquil — Isla Pund, estableciéndose co
Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucion por encontrarse dentro de su
circunscripeion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad de
Guayaquil? Justifique su respuesta 7
4o medodidad AL centrats w per oG wrlon, uma b, koo dee
A 0bnc <L pogo s 4,{,¢,aecc‘m &

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria ptblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verdugabajo-e] régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

4) Realizar el cilculo de la liquidacion por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos doélares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
Justificacion alguna. ;Cudl serfa el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?
Rovn = laoc AT da Holesd = M

il g SRS )80 3
Por dutpido intempest VO — 160 7. remonefodén fonol X omos twbo
\ - $400 % WO % = GO0. X i dmes =3600

el
Cd wodar o s ndurmml saden 2 oL 4 3600 4?3 =

4.2) La sefiorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por diez (10) afios, cuya remuneracion actual es de mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD $ 1000). Se le presentd una mejor oferta de trabajo y presentd su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual seria el valor de su indemnizacién
por desahucio?

ﬂQ/YY\ &= ‘ﬁ iOOO M{OJ - lC 0,\‘)::-\@_3
Por orsohaeio = 5y yvem Vinol ¥ oafiot habeged?®
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ANO: 2019 PERIODO: Il Término
Derecho Laboral y _
MATERIA: ) . PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Saocietario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: Z[)/ A i/]ci 7 {5

Cz - |
COMPROMISO DE HONOR | {Z) 7N /ifm

Cre s e @1 TITNAT €5t COMPromiso, reconozco que el
presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos

aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; Y,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algn otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademads, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

/

Firma: /G Al NUMERO DE MATRIcuLA: _/.o |72 070+ paraceto: |

]Tliscoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunia)

1.1);,Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes

de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada
por cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

e remuneracion.

’ b) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
‘emuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion: y, de
mis de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es:
el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor pablico de un puesto a otro
\Z vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase. pero de igual remuneracion, dentro de la
/ misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

b) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida

_— presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
/" ¢) )el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por

concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:
a) ,Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
Z\ ejecutarla. *
@ Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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'uando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

en la‘labor.

s siguientes opciones, cual NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado:
Servicios prestados por la funcién de participacion ciudadana; y
@ Servicios prestados por empresas de economia mixta;

¢} Servicios prestados por administracion delegada; vy,

1.5)Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
@ Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
. b) Mantener contrato provisiona en una funcion pablica.
(c-)u Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:

(Valoracion: 3 puntos cada pregunia) ==
- - G poos tomprishle

2.1) ;Como se calcula el décimo cuarto sueldo? Justifique su respuesta.

gﬁ CE]O“ m\ﬁm (ﬁ’/ \'3 (9\)0@0% )’}N‘)‘i PJY- @jh P’({dcb MMJ
\\ ng,ﬁ,m &e b veqnn | Lo - Tl (it o ) |
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2.2) ;Cuando
indemnizacién que debe pagar el e

L} o @l L 5 % r oUnore A Yewr\wmp v Cpth m b sovip
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2.3) Mencione tres casos en que el empleador puede dar por termmado ejxrontrato por visto bueno.
@ % Wl Bl pos wet de 2 dies C{)V\‘yl

/{ﬁ) Zl tebmdor \mm«rk SerdeiR Qn @ camh %m (%
C_\) a %‘-»E.‘r'ndo( ey O ‘Tm}m‘..\-,\;”} S va'\lr)'\f}.ggr, /

2.4) ;Explique como determina la LOSEP al pluriempleo?

2.5) (Cual es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio publico?

; O3 -
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3) Justifique su respueéta en los'siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunta)

- JAM@ ¥ w5 Kmg

3.1) Bl serior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una catedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad Publica de las
Artes por medio dé contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de
trabajo como D?Zwr de UATH en la Institucion? Justifique su respuesta

1
MYV‘ h uﬁ*’drﬂ /\T'v/w&r Sv ueﬂ‘o ‘Eyﬁrqjd 28 Un umhﬁfu

o Sen Y}mefﬂll“ 3 s FE en Sv cokitPle gy, \)ATH &Lp“l"

/(/ h\) Pamlﬂ, D’ZE*Fb“Y (j,P? o}rﬂ}i) ?n Jh—x Uh?\jfirgfdﬁ;h.

3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano unién de hecho o matrimonio, pero tiene un hijo de 12 afios. Trabaja para la compaiiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $65000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$150000, en una empresa de 900 empleados, de los cuales 900 empleados reflejan 2000 cargas para
la empresa. ;Cuanto le corresponderia al Sefior Ojeda? Justifique su respuesta.

Toth = 9350000
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3.3) El senor Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecie-pare ci0n del puente alterno

Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ¢jecusion de la obrd por encontrarse dentro de su
circunscripeion territorial. ;Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Rami[eT con la Municipalidad de

Guayaquil? Justifique su respuesta

i] Gerr Vorrez  framtse
fdem o do Jikowands en Un yperwde de e

@ebblesos

3.4) La Seiiora Elizabeth Verduga es funcionaria piblica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ;Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

4) Realizar el cilculo de la liquidacion por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos doélares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD § 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
justificacién alg/una. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

s Romennsie Frsthoos

i’ii@zs 7a Z

/

D~: £ whes {}g \\.\hm{\mm; es (e

4.2) senorita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el

area administrativa poruya remuneracion actual es de (il dolarés de los Estados Unidos de
América (USD § 1000). Se le present6 una mejor oferta de trabajo y presenio su desahucio, notificandolo con

15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cual seria el valor de su indemnizacion

e = 4 lox 1090 = § 4owoo (O"f»ﬂ %

Rt?hwmﬁ:gj\‘}ao Ly

por desahucio?
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ANO: 2019-2020 PERIODO: Il Término
D ho Laboral
MATERIA: er.ec 0_ anoraty PROFESOR: Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
Societario
EVALUACION: Primer Parcial FECHA: ‘ , . a’

a Zo 5
COMPROMISO DE HONOR / i 4 (/
y

2

Yo, . L/ DA ALk .. al firmar este com;\?‘:)mlso reconozco que el

presente examen esta disenado para ser resuelto de manera |nd|wdual que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adluonales a las que
se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

e%: g!gr

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

Firma: | ; y NUMERO DE MATRICULA: (| v PARALELO:

1) Escojala respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco aflos, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada

bor cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
de remuneracion.

remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.

¢) Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
gjecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ¢jecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jjornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.3)Las Jé/yes organicas son aquellas que:
/a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos autéonomos descentralizados.

“b) regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.

regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

'C/)
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1.4) El contrato por obra cierta es:
Q Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
* jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse Ia tarea.
>/b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
_en la labor.
U Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven
comprendida entre:
Los 16 a 20 afios
%Los 18 a 26 afos
Los 15 al8 afos.
\

1.6)El error, 44 fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del contrato:

a)
\,\ ) Capacidad para contratar
7 ¢))Consentimiento.

N4
1.7)Se co

fdera riesgo en el trabajo:

Todo tipo de enfermedad

de b) Accidentes y enfermedades profesionales
'{Solamente incapacidad permanente del trabajador.

fe al, ‘Al momento de integrarse al trabajo
/’ D) Al cumplir el afio de trabajo
¢) Al cumplir dos afios de trabajo

Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;
b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;
,\c)JPor tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

1.10) Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas por los reglamentos, se debe generar:
erminacién inmediata del contrato.
}) Visto bueno de parte del empleador.
¢) Visto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)
2.1) ;Explique como se calcula el beneficio décimo cuarto sueldo, con un sueldo de 500 délares a
una persona que solo trabajo 6 meses en el afio?

A\
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2.2) ;Cu4ndo el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cuil seria la

mdemnuacmn que debe pagar el empleador? ! 5 A o ‘
El wmolendet deoe comtdon uno nd SOOI~ AR
' " |
i ) i1 odonS. v ods -.-;':.{_‘a-:‘ el \ 3 BoAO
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2.3) Mencione cuatro casos en que-¢l empleador puede dar por terminado el contrato por visto
bueno. De u:llqj'emp'lo de cada caso

/JJ”LJ_Um: O MM UM SIS

AN

f 4
— '(:}5 f (% 1
\ 5)“'“:"@ b

Ui { e ¥ A
Y et :,\ !y ( 4.5% 4 i ! AL ) o
L OV AQAL AT A 1
8] '
- - 1 Y

2.4) ;Explique c6mo funciona la licencia por maternidad para los trabajadores de acuerdo al cédigo

! detrabajo?
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3) Realizar el cdlculo de la liquidacién por terminacién laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 10 puntos cada caso)

3.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de

sistemas por cinco (5) meses , cuyas tres (ltimas remuneraciones fueron las siguientes:

Meses Sueldo Horas extras Décimo Tercero Décimo Cuarto
Marzo 900 48
Abril 900 48
Mayo 900 20
Junio 900 10
Julio 900 40
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Ademas, su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

;Chuadl serfa el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

3.2) La sefiora Martha Martinez trabajo por cinco meses en la compafiia CONSIGUELO S.A. como cajera, con un
sueldo de 800 délares de los Estados Unidoes de América. Su horario de trabajo es de 14h00 a 23h00.

3.2.1) ;Cuadl seria el cdlculo de su sueldo con el horario establecido?

Su desempefio se establecio de la siguiente manera:
En el mes de Enero, se quedaba dos horas extras a la semana después de su horario de trabajo.

En el mes de Febrero, ingresaba cuafro horas antes, tres veces a la semana, a su horario de trabajo, pero salia a la
misma hora.

En el mes de Marzo, ingresaba una hora antes de trabajar y salfa una hora después de su jornada de trabajo, todos
los dias laborables :

En el mes de Abril, ingresaba dos horas antes de su jornada laboral, todos los dias laborables.
En el mes de Mayo, trabajé un dia sabado con jornada completa de 8 horas.

Con los parametros antes sefialados, por favor llene el cuadro a continuacion:

Meses Sueldo Horas Extras Décimo Tercero | Décimo Cuarto | Total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo N

A
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