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RESUMEN

[.a sociedad en la actualidad. demanda calidad en todas sus manifestaciones: su logro se
constituye en una necesidad y en un problema a la vez, ya que pesar de su importancia
critica, permanece adn sin resolver. Esto es uno de los grandes motivos para que la
calidad de la educacion sea un tema que en los ultimos afios haya concitado la atencion
de los especialistas.

Este proyecto pretende mostrar el nivel de la Educacion Escolar Fiscal en el Ecuador,
sefialando algunos problemas basicos y mostrando algunas hipotesis de las autoridades
y personas naturales encargadas de la Educacion en el Ecuador, para su estudio y
analisis. Si bien se aportan algunos datos esenciales sobre la evolucion de la educacion,
el estudio no es exhaustivo en cuanto a la descripcion pormenorizada de la politica
educativa del nuevo periodo. La realizacion de este documental tiene como cometido
hacer reflexionar al publico en general sobre algunos de los problemas sociales que
afectan el rendimiento y la educacion en general en el Ecuador.

Para lograr este fin se analiza la calidad de educacion fiscal escolar, en base a seis
problemas sociales, y como afectan estos al nifio en su formacion basica.

El primer punto en ser estudiado es el analfabetismo. se realiza una comparacion del
nivel de analfabetismo del Ecuador con respecto a otros paises sudamericanos. La
desnutricion, migracion, abuso. trabajo infantil; son otros problemas sociales que
afectan el rendimiento intelectual de los nifios y no brindan un apropiado clima
emocional que insten al nifio a cumplir con sus responsabilidades académicas.

Autoridades, maestros, especialistas, madres y padres de familia a través de este
documental expresan opiniones sobre como se puede revertir esta situacion en el
Ecuador, proponiendo soluciones para mejorar la calidad educativa y minimizar las
problematicas sociales que aquejan a los nifos escolares.
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES




Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™ _ Etapa de Postproduccion

1. ANTECEDENTES GENERALES

La educacion en Ecuador esta en crisis, debido a falta de ofertas educativas, altos
indices de desercion escolar; profesores mal pagados y desmotivados, poca y deficiente
inversion, inestabilidad politica: todos estos elementos han deteriorado la educacion
fiscal.

Ante este panorama tan negativo e incierto. la solucion es despertar conciencia en la
sociedad civil que la educacion es un elemento indispensable de desarrollo y que es un
derecho fundamental que debe exigirse al Estado. Por ello. el proposito debe ser
"transformar a la educacion en prioridad nacional" y, ademas, "construir voluntad
politica, para lograr los cambios fundamentales e indispensables que el sistema
educativo del  pais requiere”". Para obtener resultados positivos, esto debe ser
"persistente y permanente’.

Este topico busca reconocer el derecho universal que la sociedad tiene en acceder a una
educacion de calidad; este es el punto de partida para re-pensar la educacion en el
Ecuador asi como reconocer el deber del Estado en garantizar a todos los ciudadanos
una educacion pablica gratuita; humanistica y cientifica: critica y creativa, orientada a
la formacion de individuos autonomos y emprendedores.

EDCOM Pagina 2 ESPOL



CAPITULO 2
SITUACION ACTUAL




Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

2. SITUACION ACTUAL.

2.1 PRESENTACION DEL PROYECTO

Debido a las falencias que presenta la educacion fiscal en el Ecuador, el presente topico
busca mostrar dichos problemas y plantear soluciones que serviran de guia a padres,
maestros vy funcionarios responsables del area educativa.

2.2 DELIMITACION

Previo a la realizacion de este proyecto se lleva a cabo una investigacion, que tiene
como objetivo compilar la mayor cantidad de informacion, referente a los temas a tratar
en este documental; para asi dar a conocer la realidad sin desvirtuar ningin avance
positivo, ni tampoco subestimar los diversos problemas que sigue enfrentando la
educacion fiscal ecuatoriana. Se plantean diferentes puntos de vista; por lo tanto el
espectador tiene la libertad de formar su propio criterio y versar sus opiniones respecto
al tema planteado.

2.3 MOTIVACION

Debido a los problemas sociales y educativos del nivel primario que se presenta en el
pais. se origing la idea de darlos a conocer a la ciudadania: investigando, analizando con
especialistas, buscando opiniones y mostrando hechos.

En el siguiente cuadro se muestran las causas y efectos de los distintos problemas
sociales y educativos que afectan a nuestra sociedad:

Causas | Efectos

e Desnutricion Disminuye rendimiento y predisposicion

a la hora de atender en el aula, y afecta
) severamente la salud.
e Abuso fisico, emocional, Crea un ambiente de inseguridad.
sexual. ) .

e Niiios trabajadores Desercion escolar

e Migracion Depresion y rebeldia.

e Inestabilidad politica Bajo nivel educativo

e Poca inversion Profesores mal pagados y desmotivados,
mala infraestructura.
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CAPITULO 3
JUSTIFICACION




Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

3. JUSTIFICACION.

Este proyecto ha sido desarrollado para informar a los ciudadanos de algunos problemas
sociales y educativos en el nivel primario de las escuelas fiscales ecuatorianas. Se busca
concientizar sobre dichas dificultades, con el fin de que los espectadores adquieran una
actitud cooperadora y participativa en la mejora educativa de una sociedad empobrecida
y abandonada por algunos gobiernos.
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PROPUESTA




Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"  Etapa de Postproduccion

4. PROPUESTA.

4.1 OBJETIVOS GENERALES.

Dar conocer la situacion y condicion de la educacion primaria fiscal en el Ecuador,
reportando e informando a la sociedad de cada uno de los problemas sociales y
educativos que vive nuestro pais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Proporcionar informacion actualizada a la comunidad. contribuir con el esfuerzo de
construccion del sistema nacional educativo v ampliar la capacidad informativa sobre
los procesos y dinamicas de la educacion primaria fiscal, a través de un documental

dramatizado.

4.3 MARCO CONCEPTUAL.

El origen de este documental surge de la apreciacion ciudadana. medios informativos de
comunicacion y criterio propio sobre la deficiencia de la educacion fiscal primaria. Este
es el motivo por el cual, se indagd el tema antes mencionado, para brindar a la
ciudadania una informacion veraz, clara y objetiva.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQ™ _ Etapa de Postproduccion

5. SOLUCION PROPUESTA.

Una vez reconocido los problemas sociales educativos y sus diferentes causas y efectos,
se desarrolld este documental dramatizado que informara, analizard y mostrara
opiniones de personas con experiencia en el ambito educativo y también de padres de
familia; a la ciudadania de manera directa dichos problemas.

5.1 CONCEPTO

5.1.1 GENERO:

Documental Dramatizado

Elementos del contenido:
Este documental dramatizado esta dividido en: entrevistas, dramatizados, claquetas
informativas, voz en off, grabaciones en sitios reales donde se encuentra el problema.

5.1.2 DESCRIPCION

El documental dramatizado contendra un locutor con voz en off que desarrollara el tema
y con la ayuda de elementos audiovisuales guiara el documental dramatizado durante 30
minutos.

Este proyecto tiene como objetivo proporcionar informacion actualizada a la
comunidad, contribuir con el esfuerzo de construccion del sistema social y educativo;
ampliar la capacidad informativa sobre los procesos y dinamicas de la educacion
primaria fiscal.

Target: El presente documental dramatizado esta dirigido a padres, docentes,
funcionarios responsables del area educativa y publico en general.

Duracion: 30 minutos.

5.1.3 CONTENIDO

Este documental contiene tematica social y educativa; hace referencia a la educacion
fiscal impartida en el sector escolar ¢ primaria que se dicta en el Ecuador. asi tambi¢n
su manejo, estructura, desarrollo y problematica.

Esta dirigido al pablico en general, incluyendo menores de edad. bajo la supervision de
un adulto (criterio formado). Se presentaran dos personajes cuyas vidas se manejaran de
forma paralela de tal manera que se mostraran dos realidades distintas que convergen en
un mismo punto “el sistema educativo™, con sus fortalezas y falencias.

Una de de las historias habla de Pedrito, un nifio de diez afios. que cursa sexto afo de
educacion basica; Pedrito es un nifio desenvuelto, dedicado, sin ningun problema de
aprendizaje, pero preocupado por su futuro, vive en una modesta casa de acuerdo a las
posibilidades de sus padres. Por su condicion econdmica. Pedrito asiste a una escuela
fiscal. no goza de una nutricion adecuada, y tiene que lidiar con los problemas que lo
abordan en su diario vivir.
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La segunda historia tratard el caso de Eduardo, un hombre de 45 anos, casado, con
hijos. profesor de una escuela fiscal, taxista en su tiempo libre. Eduardo sufre de
problemas economicos porque no ha recibido su sueldo por tres meses. esto genera en
¢l una profunda depresion, de la cual su familia es consciente y por la cual se afilio a La
U.N.E: para poder exigir sus derechos como educador.

El documental tratara la problematica a través del recurso del dramatizado junto con
testimonios de profesionales acerca de cada tema, como el caso de Sociologos,
Psicologos escolares, Nutricionista, y demas especialistas requeridos para tratar los
diversos temas. Todos estos testimonios e intervenciones seran reforzados a través de
graficas presentando datos estadisticos y dramatizados referentes a los diversos casos
presentados.

Las interpretaciones de los actores crearan el drama necesario para reforzar el contenido
social que se tratard de construir.

El objetivo sera presentar un extracto de la problematica social la cual involucra a la
educacion en diferentes aspectos como lo son: dar a conocer el contenido de la misma,
el manejo de los recursos destinados a su funcionamiento. sus fortalezas y sus falencias
tanto a nivel local como nacional.

Con este tema se piensa ratificar o en caso contrario desmentir la vision de nuestra
sociedad acerca de que la educacion publica en el Ecuador es de bajo nivel. Luego de
esto. el documental buscara presentar las posibles soluciones a la problemdtica, ya sea
de parte del gobierno o fundaciones. ya sea con planes en progreso o a futuro, para asi
brindar al espectador una vision positiva ante la problematica de la cual todos formamos
parte.
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6. ANALISIS Y COMPARACION DEL PRODUCTO CON
PROPUESTAS SIMILARES A NIVEL LOCAL E
INTERNACIONAL.

Proyectos similares al propuesto es la realizacion de reportajes y dramatizados en los
medios de comunicacion televisivo locales v programas varios. Estos programas se
enfocan en ofrecer informacion imparcial, utilizando esto como un recurso
sensacionalista y asi aumentar el rating, pero pocos ofrecen propuestas de soluciones a
estos problemas. Temas como el propuesto rara vez son tratados a nivel de
documentales, minimizando asi el problema educativo y restando la oportunidad a la
ciudadania de informarse y dar su opinion.
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7. BENEFICIOS.

En el siguiente cuadro se especifican los beneficios que se obtienen con el desarrollo de
este documental dramatizado, en comparacion con el sistema que existe actualmente en

el Ecuador.

BENEFICIOS SISTEMA ACTUAL SISTEMA PROPUESTO

e Identificar las e Hay poco interés de e Brindar informacion
necesidades fisicas los problemas no solo de la mala
v sociales reales de sociales que infraestructura de
los escolares. aquejan a los las escuelas, sino

estudiantes v que tambi¢n de todo
provocan su bajo tipo de problema
rendimiento social que impiden
escolar. que los escolares
den un mayor
rendimiento en sus
o ~ estudios.

e Plantear soluciones e No busca ¢ Indagar e investigar
para mejorar el soluciones o proyectos que los
desarrollo del nivel respuestas a los funcionarios
educativo. problemas en responsables del

cuestion. desarrollo de la
educacion del pais
tengan planificado,
asi como también
buscar respuestas de
personas afines al
area educativa.

e Hacer conciencia en e [ainformacion e Buscar de manera

la ciudadania sobre
los problemas vy
deficiencias de la
educacion.

presentada es muy
impersonal y no
crea conciencia.

profesional que las
personas se
interesen mas por
este tema, y exijan a
las autoridades
pertinentes una
educacion fiscal de
calidad.
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8. REQUERIMIENTES OPERACIONALES E
INFRAESTRUCTURA.

8.1 REQUERIMIENTOS DE HARDWARE.

8.1.1 EQUIPOS DE GRABACION.

EQUIPOS DE VIDEO
e (Camara de video Panasonic PDV VGS85 miniDv.

e (Camara de video HI8 con entrada de audio.

EQUIPOS DE SONIDO

e Boom.

e Pedestal.

e Microfono.

e  Audifonos.

e (Consola de audio.

e Microfono Corbatero

e (able y plug para conexion de microfono a camara.

EQUIPOS DE ILUM INACION

e Luces
o Filtros de luz.
8.1.2 EQUIPOS DE EDICION.
Cuatro computadoras con las siguientes caracteristicas:
e Disco duro externo de 160 GB
e Regulador de voltaje
e Monitor 21 pulgadas y reproductor de DVD para prueba de Dvd de “"Educando”
e Parlantes
e Teclado.
e PC con 4GB de RAM
e IMAC con 4GB de RAM
e Disco duro externode 1 TB

e (able Firewire 800
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8.2 REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE.
SOFTWARE NECESARIO PARA LA EDICION Y EFECTOS DE POST
PRODUCCION:

Adobe Flash 8 Para animacion 2D del Intro del documental.
Final Cut Pro Para la compaginacion de las escenas de todo el
B documental. B
Adobe After Effects CS4 Para la animacion de elementos necesarios del
documental tales como claquetas y créditos
Adobe Photoshop CS4 Retoque fotografico de imagenes utilizadas en la
_ edicion. o
Adobe llustrator CS4 Vectorizacion de elementos utilizados para la animacion
de claquetas.
Cinema 4D Animacion de datos estadisticos
L

SOFTWARE DE MUSICALIZACION

e (arabage Band

e Pro Tools

8.3 OTROS ASPECTOS TECNICOS.

e [Extensiones
e Regletas

o (ables RCA
¢ Convertidor de salida FireWare a RCA. 1 5
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8.4 EQUIPO DE TRABAJO.
8.4.1 GRUPO DE TRABAJO.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

PRODUCTOR GENERAL

Es quien acompaiia el proyecto desde la idea hasta el final de todo el proceso, es el
responsable de la estructura de produccion y por tanto, de la pelicula, ademas de ser el
duefio de ésta, es decir, quien tiene los derechos de explotacion de la obra y de todo su
contenido. Generalmente no estd presente durante el rodaje, sin embargo, es informado
diariamente de todo el proceso, tanto de los pormenores como de los avances.

El productor es una persona que sabe leer y analizar un guion. Toma la idea narrativa y
la transforma en una idea de produccion, buscando ¢l o los elementos para que la
historia sea de una manera u otra y para que la gente elija ver esta pelicula, definiendo
asi el publico al que ira dirigida. También hace un estimado de las retribuciones para
poder calcular cuando debe costar de manera que no haya perdidas.

Selecciona al director que realizara el proyecto y a los actores principales. Junto con el
productor ejecutivo se encarga de la relacion y de los tramites de la coproduccion dado
el caso.

PRODUCTOR EJECUTIVO

Es quien se ocupa de como, donde. en qué tiempo se consigue el dinero, como se debe
gastar y como lo va a devolver. Participa en el proyecto desde el guion inicial hasta
finalizada la copia estandar. Hace un analisis del guion, propone ideas o cambios y
estima si realmente la pelicula es factible y rentable. Busca la financiacion, es decir, los
fondos provenientes de instituciones de fomento, empresas privadas y compaiiias,
dinero en especie como podrian ser servicios o material de trabajo.

Asegura que la pelicula se termine, que no se gaste mas de lo presupuestado y la
recuperacion de la inversion en un x porcentaje. Participa en las discusiones entre los
coproductores y controla la calidad del producto. Confecciona un presupuesto base y
presupuesta los costos sobre la linea.

Debe conocer el mercado cinematografico a la perfeccion ya que es el promotor de la
pelicula: quien se encargara de conseguir coproductores, vender los derechos de antena
y promocionarla en festivales.

PRODUCTOR DE CAMPO

Trabaja directamente con el director de produccion coordinando la operacion logistica
en el ser. Hace un reconocimiento de las localizaciones para prever las necesidades y se
encarga de preparar el itinerario y los desplazamientos, asi como los servicios del
rodaje. Es el responsable de firmar los partes de servicio, supervisar los medios técnicos
y humanos y controlar el funcionamiento de los efectos especiales.
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En dependencia del proyecto tendra uno o varios ayudantes de produccion para delegar
ciertas tareas de logistica.

ASISTENTE DE PRODUCCION

Avyudan al director y al jefe de produccion principalmente en la ejecucion de las tareas
de organizacion, como son el alquiler o compra de material, la solicitud de permisos
necesarios en las localizaciones, la organizacion de las comidas, el cuidado del orden en
el rodaje. el cierre de calles o la reparticion de los llamados diarios de rodaje. También
gestionan los archivos, preparan itinerarios. supervisan los horarios de trabajo, entregan
el material al laboratorio, firman los diferentes partes, citan a los actores para doblaje,
16 ...

DEPARTAMENTO DE DIRECCION

DIRECTOR

Es la cabeza artistica del proyecto. Su trabajo consiste en elegir al equipo artistico,
proponer gente del equipo técnico, hacer los ensayos con los actores y la puesta en
escena, asi como la supervision del montaje.

Durante la fase de preparacion ayuda a hacer el desglose de guion, en la planificacion
del proyecto y trabajh directamente con el ayudante de direccion quien hara el trabajo de
supervision dejando al director mas tiempo para concentrarse ¢n los elementos artisticos
del film sin tener que preocuparse por los aspectos téenicos. Decide el estilo fotografico
y sonoro. Trabaja con todos los jefes de departamento dando instrucciones de como
quiere que se lleve a cabo la pelicula y es ¢l quien toma las decisiones creativas finales.
Es el autor de la pelicula y por consiguiente el responsable del éxito o fracaso de esta.

AYUDANTE DE DIRECCION

Es el enlace mas cercano entre productor y director y entre el equipo y el director.
Trabaja junto a ¢l durante toda la preproduccion, de manera que sabe perfectamente
como es la pelicula que quiere hacer.

Trabaja con el director de produccion en la preparacion de los desgloses y el plan de
trabajo v participa en las decisiones sobre las localizaciones y la eleccion del equipo
humano. Durante el rodaje esta siempre en el ser controlando los requerimientos del
guion v resolviendo los pormenores para no desconcentrar al director.

Pide al director de fotografia ¢l tiempo estimado para la iluminacion de los planos.
Organiza la preparacion de lo que saldra en la escena. Da la senal de entrada a un
personaje. da instrucciones a los extras y vehiculos en escena. También prepara el
calendario de los actores y los llamados diarios. Es el responsable de la organizacion en
el ser y del equipo humano y se encarga de la coordinacion entre los diferentes
departamentos.
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SCRIPT o RESPONSABLE DE LA CONTINUIDAD

Trabaja directamente con el ayudante de direccion y entre los dos, en la fase de
preproduccion, calculan el tiempo estimado en pantalla de cada secuencia. Esta siempre
en el ser mientras se preparan y filman los planos para evitar problemas de continuidad
(raccord). Lleva el control del tiempo real en pantalla grabado, lo cual ayudara al
director de produccion a conocer en todo momento el avance de la produccion. Anota
en el parte de camara las tomas que se hacen de cada plano, asi como las tomas buenas
que habra que positivar. También controla que no se omita ningun detalle del guion a
menos que sea indicacion del director.

DIRECTOR DE CASTING

En algunas ocasiones es una persona y en otras se trata de una agencia, a la cual se le
contrata por el servicio de la busqueda de actores, figurantes y extras. Conocen a los
representantes de actores asi como a los grupos de teatro, escuelas de interpretacion y
agencias de modelos. Su trabajo es exclusivamente la busqueda de los personajes dando
diferentes opciones al director, quien tomara la decision final.

DEPARTAMENTO DE ARTE

DIRECTOR DE ARTE

El director de arte es la persona encargada de disefar lo que se ve fisicamente en una
pelicula; comienza su trabajo al principio de la preproduccion y en ocasiones se le
involucra desde el desarrollo en dependencia de lo complejo que sea la construccion de
decorados o la ambientacion. Su trabajo inicia desarrollando bocetos y propuestas desde
la escenografia hasta la personalidad de los personajes, es decir, su forma de vestir o los
muebles que tendria en su casa.

Trabaja en comun acuerdo con el director de fotografia desde el planteamiento inicial
para definir las gamas de colores que daran a la historia una atmosfera determinada, ya
que de la iluminacion depende que los decorados se vean de una u otra forma en la
pantalla.

Marca un estilo a los departamentos de vestuario. maquillaje y efectos especiales, es
decir, el director de arte concibe toda la estética de una pelicula como un conjunto
aunque la ejecucion del trabajo de estos sea independiente. También participa en la
eleccion de las localizaciones.

UTILERO o ATREZZISTA

Se encarga del manejo de la utileria, es decir, de todos aquellos objetos de decoracion
que seran utilizados por los personajes. Por ejemplo, si los personajes estan tomando
una cerveza, el utilero sera el responsable de tener preparado un liquido sin alcohol que
se asemeje v debera agitarlo de cierta manera que produzca espuma. Durante el rodaje
se¢ encuentra permanentemente en el set.
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VESTUARISTA

Selecciona el vestuario que usaran los personajes segun las indicaciones del director de
arte. Hace bocetos, decide los materiales y los colores. También se encarga de buscar
complementos como bolsos. relojes, anillos o gafas. En ocasiones disena el vestuario
para su fabricacion si, por ejemplo, se trata de una pelicula de época.

Cuenta con un ayudante para clasificar los diferentes vestuarios segun los personajes y
controlar su continuidad y su limpieza, asi como para vestir a los extras o a algunos
actores en escenas con muchos personajes. Deben estar cerca del rodaje porque en
ocasiones es necesario hacer retoques.

MAQUILLISTA o MAQUILLADOR

Es responsable del maquillaje de los personajes. asi como de la elaboracion de su
caracterizacion. Esta siempre en el ser pendiente de hacer retoques, matando brillos y
compensando el maquillaje.

PELUQUERO

Elabora los peinados de los personajes y en ocasiones también afeita, lava, corta o tifie
el cabello de estos. Durante el rodaje esta pendiente que no se deshagan y hace retoques
entre tomas.

DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA

DIRECTOR DE FOTOGRAFIA

Es el responsable de la parte visual, tanto técnica como estilistica de la pelicula. Traduce
el guion a imagenes disefiando la iluminacion y definiendo los encuadres de camara
segtn el criterio del director. Trabaja muy unido con el director desde la preproduccion
analizando la estructura de cada secuencia, ¢l sentido de la iluminacion y el papel que
jugard la camara a nivel narrativo y dramatico. Junto con el director de arte, definiran la
atmosfera que deberd marcar la pelicula.

En la preproduccion selecciona el material de iluminacion, el tipo de material virgen
(sensibilidad y grano), asi como los lentes y filtros de la camara. En ocasiones filma las
pruebas de maquillaje y vestuario de los actores.

Durante ¢l rodaje. junto con el director, decidira la composicion visual de los planos,
qué se tiene que ver y como se vera. Da instrucciones al jefe de eléctricos respecto a la
iluminacion, al operador de camara sobre la composicion del encuadre, al asistente de
camara y al magquinista sobre los movimientos de camara. Supervisa ¢l revelado y
positivado de la pelicula durante el rodaje, y en la postproduccion hara el tablonaje de
los planos antes del tirado de copias, es decir, que ajustara el color y la iluminacion de
cada plano para que haya continuidad visual.

En ocasiones también desempena el trabajo del operador de camara.
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OPERADOR DE CAMARA o SEGUNDO OPERADOR

Es la persona que mancja la camara. Trabaja bajo la supervision del director de
fotografia, organizando estéticamente el encuadre segin la decoracion, prepara los
travellings y movimientos de camara con el maquinista.

ASISTENTE DE CAMARA o FOQUISTA

Su principal trabajo es medir y mantener ¢l foco durante la toma de las imagenes y dar
los datos al script para que los incluya en el parte de camara. Corrobora la posicion de
los actores antes de cada toma y se encarga del mantenimiento exhaustivo de la camara
V SUS accesorios.

OPERADOR ESPECIALISTA

Es el operador de camara que maneja con sistemas especiales las tomas de imagenes,
como podria ser la Steadycam, tomas aéreas o las tomas subacuaticas.

INGENIERO DE SONIDO O SONIDISTA

Es el responsable de la banda sonora de la pelicula. es decir, de los didlogos, los efectos
y la muisica. Hace propuestas al director y decide el sistema de grabacion. Se ocupa de
la buena calidad en el registro sonoro.

Asiste a las localizaciones para evaluar las condiciones acusticas y en caso necesario da
indicaciones al departamento de produccion para que se prepare el aislamiento de
sonidos ajenos.

Durante el rodaje marca la posicion de los microfonos. y se coloca en la mesa de control
de sonido escuchando con unos auriculares para ir ajustando los volumenes y tonos de
grabacion. Siempre esta pendiente de ruidos ajenos al rodaje que pudieran distorsionar
la grabacion.

MICROFONISTA, ASISTENTE DE SONIDO O BOOM

Bajo las indicaciones del ingeniero de sonido, se encarga de sujetar la pértiga (hoom)
con el micréfono y colocarla en la posicion adecuada para la mejor captacion del
sonido, guardando siempre las mismas distancias y moviéndola en dependencia de los
dialogos o de los sonidos a grabar.

Se encarga de la mantener el equipo de sonido en condiciones Optimas.
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DEPARTAMENTO DE POSTPRODUCCION

MONTADOR O EDITOR

Generalmente se llama montador o montajista si se habla de cine. y editor si trabaja en
video. Es el responsable del montaje o edicion de una pelicula. Su trabajo consiste en
organizar la estructura interna de los elementos visuales y sonoros que haran de una
serie de planos independientes la unidad y sentido de la historia.

Bajo las pautas del director y con el guion como base, selecciona las tomas que se
empalmaran, alargando o acortando su duracion e intercalando planos que den el ritmo
deseado a cada secuencia.

Hay ocasiones en que el Montador es unicamente un técnico bajo las drdenes del
director, y en ocasiones. es el montador quien crea el ritmo cinematografico.

ASISTENTE DE ARTES VISUALES
Disefia y desarrolla todos los elementos graficos que requiera la produccion, desde
rotulos en dos dimensiones hasta dibujos animados de 3 dimensiones en computadora.

ANIMADOR

Desarrolla la animaciones. usando cualquier de las téenicas de animacion existentes, ya
sea tradicional, 2D, 3D, Stop Motion. También debe ser una persona capacitada para
resolver cualquier problema que se presente durante esta etapa.
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8.4.2 ORGANIGRAMA.
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9. DESARROLLO DEL PROYECTO

9.1 INVESTIGACION

El proposito esencial de la investigacion realizada es proveer informacion para
determinar los problemas educativos a tratarse en el Documental. mostrar mediante
cuadros estadisticos, porcentajes. estudios realizados, censos; las diferentes
problematicas educativas y sociales de los nifios que asisten a escuelas fiscales.

9.2 DESARROLLO DE LA IDEA.

El objetivo es enfrentar y fortalecer la problematica educativa conociendo sus diversos
factores y proyectando propuestas dadas que rescate y proyecte las capacidades del
magisterio ecuatoriano y las necesidades sociales de los estudiantes.

Para alcanzar un desarrollo completo, veraz ¢ inédito de nuestro documental hemos
realizado una exhaustiva investigacion y recoleccion de datos del tema tanto en medios
impresos como a través del internet. Hemos realizado de igual manera entrevistas donde
se analizan los siguientes temas:

Calidad de La Educacion Fiscal en el Ecuador.
e Analfabetismo.

e Problemas sociales que impiden un 6ptimo desarrollo escolar de los estudiante,
tales como. desnutricion, maltrato fisico, abuso sexual, pobreza, entre otros.

e Desercion escolar, causas y efectos.
9.2.1 DESARROLLO DE GUION Y STORYBOARD.

Un guion es la descripcion detallada de los dialogos y las acciones a realizar en cada
escena, junto con el storyboard reflejan la idea del proyecto y permite su cumplimiento
con mayor eficacia.

EL GUION LITERARIO. Involucra division por escenas, acciones de los personajes o
eventos, didlogo entre personajes, asi como breves descripciones del entorno en el que
van a acontecer y, cuando es prudente, el énfasis que usaran los actores.

Un buen guion literario tiene que transmitir la informacion suficiente para que el lector
visualice la pelicula: como transcurre el dialogo. como actuan los personajes y con que
objetos interactuan, sin especificar todavia los pormenores de la produccion.

STORYBOARD. El storyboard es una serie de vifietas que ilustran los diferentes
planos de cada escena propuestos por el director. Por lo general lo elabora un dibujante
o el director de arte, bajo las indicaciones del director o su ayudante y ocasionalmente
también participa el director de fotografia.

EDCOM Pagina 27 ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"  Etapa de Postproduccion

9.3 PRE- PRODUCCION

Esta es la fase mas importante dentro del proceso de produccion. Se determinan los
elementos estructurales de la pelicula v se decide el equipo técnico y artistico que
participardn en ella. Es cuando mas minuciosamente se deben preparar todos los
elementos que formaran la pelicula y mientras mejor preparados estén, menores seran
los riesgos tanto artisticos como economicos. El director de produccion hace un plan de
preproduccion para saber en qué momento se incorporara el personal y comienza a
preparar las contrataciones y los seguros. Una vez contratado al ayudante de direccion,
contrata a un coordinador de produccion para organizar la oficina, y al jefe de
localizaciones, quien buscara los escenarios de rodaje lo mas idoneas posibles.

El ayudante de direccion es el siguiente colaborador en incorporarse al trabajo, asi.
mientras el director de produccion trabaja sobre la logistica y organizacion, el ayudante
de direccion trabaja con el director los elementos téenicos y artisticos del guion.

El director de produccion junto con el asistente de direccion hacen un plan de trabajo y
se reunen con cada uno de los jefes de equipo para hacer una lectura de guion,
desglosarlo v elaborar una lista de necesidades de cada departamento. En estas
reuniones se iran resolviendo diferentes problemas y se definiran las técnicas que se
utilizaran.

Se trabaja inicialmente con el guion literario, sabiendo que de las reuniones posteriores
saldran algunos cambios y ajustes. El director de produccion hace un desglose
exhaustivo del guion con la informacion recabada de cada departamento, trabaja en el
plan de rodaje y ajusta el presupuesto lo mas posible. A continuacion hace un plan
financiero reproduciendo los aspectos del presupuesto, dividido en periodos de tiempo.

Entre el director, el director de fotografia, el director de arte y el director de produccion,
deciden las localizaciones y el equipo de produccion procede a solicitar los permisos
pertinentes.

Cada jefe de departamento conforma a su equipo y comienza a trabajar bajo las pautas
del director. Se van definiendo el material de iluminacion y equipo especial. el
laboratorio donde se revelara la pelicula. El director de produccion contrata a una
empresa de servicios para el alquiler de la camara y sus accesorios y el director de
fotografia hace pruebas a la cdmara y los lentes para comprobar su perfecto
funcionamiento. Un poco mas adelante también hard pruebas al negativo para conocer
la respuesta de las diferentes emulsiones y lo revelard en el laboratorio seleccionado.

9.4 PRODUCCION

El rodaje es la parte mas visible de la produccion de una pelicula. En la produccion de
un documental se debe llevar a cabo el rodaje de acciones, de personas hablando entre
ellas, 0 a la camara, entrevistas, reconstruccion de hechos, fotos fijas y graficos. Se basa
considerablemente en la voz en off de narradores. periodistas, entrevistados y otros
actores sociales.

El grupo de rodaje incluye docena de profesionales en varios campos, cuya direccion
artistica recac en el director y el liderazgo de produccion viene del productor
conjuntamente con el gerente de produccion.
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Durante el rodaje el grupo de rodaje es subdividido, cada subgrupo teniendo a cargo una
responsabilidad artistica (director de camaras, disefador del set, disefiador del vestuario,
maquillador, etc.)

Como cada dia durante este proceso, el equipo de produccion estara esperando en la
localizacion la llegada de todo el personal. se descargara el equipo de los camiones,
habrd un catering esperandoles para proveerles de café, se comenzard a preparar la
iluminacion. el equipo especial para los movimientos de camara, el departamento de
arte estara pendiente de mover parte de la escenografia para abrir espacio a la camara,
videoassist instalara su equipo de grabacion en un sitio tranquilo. maquillaje comenzara
a maquillar, vestuario a vestir y peluqueria a peinar a los actores.

El fotografo dara instrucciones de iluminacion, el operador de camara corroborara el
montaje de la maquinaria, discutiran el tipo de plano. el sonidista se comenzara a pascar
por el set. Aparecerd la script unos minutos antes que el director. quien dara
indicaciones a cada jefe de equipo. Entraran los actores en el decorado y comenzaran
los ensayos. Primero los actores, después la camara y el sonido.

9.4.1 GRABACIONES

El material es filmado en casette miniDV., el mismo que es etiquetado con su respectivo
numero y escenas que contiene.

Cada departamento técnico habrd anotado en su propio reporte los datos mas
importantes de cada toma: el nimero de cassette, de escena y de toma: time code iny
time code out; descripcion de escenas y observaciones . datos que conforman el reporte
de camara elaborado por el script, v el asistente de camara. Este pietaje servira para
repetir los planos, diferenciarlos unos de otros, conocer cuanto material se ha gastado.
saber cual es la toma buena, etc...
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10 .PRESUPUESTO

Cuando se hace el rodaje en un documental o de una pelicula se busca la manera de que
el dinero invertido quede reflejado en el producto final, que cada gasto que se haga “se
vea”. Debemos ser muy minuciosos a la hora de elaborarlo para que quede
perfectamente balanceado, ya que la asignacion de las cantidades a los diferentes rubros
debera definir las caracteristicas de nuestro proyecto.

Cuando se comienza a trabajar en un presupuesto que cuenta ya con una financiacion,
sabemos exactamente cudnto tiene que costarnos el proyecto, es muy diferente cuando
un productor lee un guion, lo desglosa, hace un plan de rodaje y sin saber con cuanto
dinero se podra contar, comienza a calcular las cantidades y a asignarlas segun su
experiencia. Este presupuesto serd sin duda elevado y debera de ser ajustado una vez
que se sepa de qué inversion estamos hablando para poder adaptarlo al plan economico.

Es preferible que se lo elabore con el apoyo de un programa de software especial.

El presupuesto del Documental Educando se lo elaboro en Excel. ya que este s uno de
los programas de calculo mas utilizados.

10.1. SOBRE LA LINEA:

El presupuesto sobre la linea incluyen los gastos de escritores, directores, directores de
artes, a quienes por lo general se les denomina “personal creativo *, al equipo de
produccion con sus asistentes, movilizacion, alimentacion, y ¢ imprevistos.

10.2. BAJO LA LINEA:

El presupuesto bajo la linea incluye los elementos fisicos tales como; scts, estructuras.
maquillaje, vestuario. graficas, transporte, equipo de produccion, estudio e
instalaciones. edicion, personal  téenico y de estudio, personal de ingenieria.
operadores de VTR, operadores de audio. y labores generales.
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PRESUPUESTO DE DOCUMENTAL

» B B Total de Personas [Capitutos | 1 i .

DURAGON o INE-EL 7tl_ilkf_| Sobre linea |Bajo Linea MENSUAL 1

preproduccion T w | 1w 10 1 SEMANA 0,25

fvo‘ndnl - | 0.5 | 5 11 7 2 SEMANAS 0,5

Post Produccion [ es [ s [ s 0

OTAL 1,75 I 20 26 7

Total del Documental $31.158,08]
SOBRE LA LINEA PREPRODUCCION PRODUCCION POST PRODUCCION

SUELDO
E‘i’u MENSUAL | TARIFA | UMIDAD [CANTIDAD [SUBTOTAL |CANTIDAD [SUBTOTAL ISUBTOTAL [TIEMPO TOTAL [TOTAL TOTAL/CAPITULO |
roductor General 150000 | 765 17| MENSUAL ] amen| o 2.4 025 a2 L8| 309429 m:J
[Director 1500,00 1765 17|MENSUAL 18|  2mo0n 0.25{ 42,04 025  s2m 175 303429 3094,29
[Asistente de Direccion 500,000 501 50[MENSUAL 0,00{ 0,25] 150,38] 025 15038 os| 30075 300,78
[Productor de Campo{DRAMATIZADO) 500,000 501 50/MENSUAL 15| 75188 0,25] 150,38 15 902,25 902
[Productor de CampofENTREVISTA) 50000 501 50| MENSUAL 15| 75188 0,25) 150,38 15 902,25 902,25|
[Asistente de Produccin 300,00 3% 17|MENSUAL 15| 0| 0,25 92,04 15 552,25 552,25]
[efe de Vestuario 80000 951 50{MENSUAL 125) 118938 0,25 231,88 L5 wmys |
efe Ambientacion/Utileria 500,00, 715.17|MENSUAL 18| s 0.25 179,54] 15| 17ms 107,25}
Asistente de Artes Visuales 300000 353 17[MENSUAL TR 0, 92,04 15 552,25 552,25
Locucidn en off 00,00 44 53[MENSUAL L5 60, 02 mn 1l mas |
500000 501 50 MENSUAL 0,25 150,38 025 15038 05 300,75 300,75}
Director de Fotografia/ARTE 1000,00] 1154 53 MENSUAL 135 1481, 025 296,21 15 1ms 11 28
200,00 MENSUAL 0,25) 50,00 025 50,00 som{
Alimentacion ($2°2,5 COMIDAS DIARIA) 5,00 Diario 10| 500) s 275,00] 5| 12500 20 900,00 '900,00(
Imprevistos 50,00 MENSUAL 15 62,5) 0 12,50) 15 75,00 7
TOTAL DE COSTOS SOBRE LA LINEA | 15.733,08
Tabla 10.1 Presupuesto Sobre la Linea
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Gastos de Materiales de PreProduccion y Produccion

RUBRO DESCRIPCION TARIFA |Total
Escenogafia /Ambientacion 200,00

Utileria 100,00

Vestuario 100,00

Permisos de Grabacion 20,00

Investigacion y seguimineto 200,00

Materiales, suministros y gastos varios 50,00

Publicidad y Promocion 200,00

Viaticos 500,00

Aquiler de Locacion 500,00

Maquillaje 50,00

TOTAL DE GASTOS DE PRODUCCION 1.920,00
Gastos de Materiales de PostProduccion

RUBRO DESCRIPCION TARIFA |Total

Disco Duro Portatil 750Gigas 500

Caja de DVD 25

Cinta de Video y Sonido 100

Efectos Especiales 100

Animacion 100

TOTAL DE GASTOS DE PRODUCCION 825,00

Tabla 10.3 Gastos de materiales.
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11 POST-PRODUCCION

La fase final del proceso audiovisual es la Postproduccion: aqui se integran de forma
perfecta y coherente todas las piezas del rompecabezas, teniendo una armonia total entre
sus elementos. Durante esta etapa se realiza el montaje, efectos especiales, tratamiento
de imagen. grafismo, animaciones, locuciones, musicalizacion y se organizan de forma
logica las secuencias.

11.1 ANIMACION.

11.1.1 DEFINICION DE ANIMACION.

La definicion correcta de la palabra animacion proviene del latin, lexema anima, que
significaba alma. Por tanto, la accion de animar se deberia traducir como "dotar de
alma", refiriéndose a todo aquello que no la tuviera. La animacion es aquella técnica
para dar sensacion de movimiento a imagenes o dibujos. Para realizar animacion existen
numerosas técnicas que van mas alla de los familiares dibujos animados. Los cuadros se
pueden generar dibujando, pintando, o fotografiando los minusculos cambios hechos
repetidamente a un modelo de la realidad o a un modelo tridimensional virtual; también
es posible animar objetos de la realidad y actores.

11.1.2 HISTORIA DE LA ANIMACION

La idea de recrear la ilusion del movimiento con una serie de dibujos es mas antigua
que el nacimiento del cine. Algunos historiadores se remontan a la prehistoria, en la
que. mediante pinturas rupestres, se intentaba expresar movimiento. pese a mantenerse
estaticos.

I'sta pieza de alfareria haya sido
descubierta a finales de los 70s sin
que  nadic haya notado  que las
figuras  que  rodean el jarron
formaban una sccuencia (como las
imagenes que se dibujan en un libro, |
voque  al o opasarlas  rapidamente
adquicren movimiento). Se trata de

una cabra  salvaje  saltando  para

lcomer de una planta. pintada ¢n un
‘

jarron hace 5.200 anos.

Fieura 11.1 Primera animacion

El primer intento que se conoce de una animacion mediante la proyeccion de imagenes
data de 1640. cuando el aleman Anthonasius Kircher inventd el primer proyector de
imagenes: "la linterna magica", en la que, mediante grabados en cristales. era capaz de
proyectar diferentes fases consecutivas del movimiento. cambiando los cristales de
forma mecanica. En una de sus proyecciones representaba a un hombre mientras
dormia, abriendo y cerrando la boca.

El incipiente mundo de la Animacion estuvo "estancado” hasta 1824, cuando Peter
Mark Roget descubrié el "Principio de Persistencia de la Vision", fundamento en el que
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se basan todas las imagenes proyectadas que conocemos hoy en dia. Demostraba que el
0jo humano retiene la imagen que ve durante el tiempo suficiente para ser sustituida por
otra, y asi sucesivamente, hasta realizar un movimiento completo, como se ve en su
"taumatropo”.

TAUMATROPO John Ayrton Paris en 1824

Consiste en un disco con dos mmagenes
diferentes en ambos lados y un trozo de
cuerda a cada lado del disco. Ambas
imaeenes se unen estirando Ta cuerda entre
los dedos, haciendo al disco girar y
camhiar de cara rapidamente. B rapido
giro produce que, opticamente. » por el

principio de persistencia retiniana. la

lusion  de que ambas  imagenes  estin
juntas

Figura 11.2 Taumatropo

Aungue fueron muchos los inventos nacidos a la sombra del "principio de persistencia
de la vision". ninguno paso de la categoria de juguete hasta la llegada del
"Phenakistoscopio”.

El "Phenakistoscopio’ de Joseph Antoine Platcau. en 1831, en el que conseguia
plasmar un movimiento completo mediante el uso de dibujos.

PHENAKISTOSCOPIO Joseph Plateau 1829,

Consiste en varios dibujos de un
mismo  objeto.  en posiciones
heeramente diferentes. distribuidos
por una placa circular lisa. Cuando
esa placa se hace girar frente a un
espejo. seocrea la tlusion de una

magen en movimiento

Figura 11.3 Phenakistoscopio

[La animacion aparecio antes que el propio cinematografo. En 1888 el francés Emile
Reynaud, padre del cine de animacion, inventd el praxinoscopio, uno de los muchos
juguetes opticos de la época, en el cual se utilizaba una técnica pre-cinematografica de
animacion. Posteriormente lo perfecciond con su "teatro Optico”. que permitia proyectar
peliculas animadas dotadas de argumento en una pantalla para un publico. .
acompanadas de musica y efectos sonoros, mantuvo un especticulo de dibujos
animados desde 1892 hasta finales del siglo XIX.

George Mélies, utilizo en sus filmes abundantes efectos realizados con técnicas de
animacion, como por ejemplo su creacion cinematografica mas importante “Le Voyage
dans la Lune” (Viaje a la luna) 1902,
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Figura 11.4 Fragmento del film ~Le Voyage dans la Lune

En el aiio de 1905 el espaiiol Segundo de Chomon produjo dos peliculas significativas:
Eclipse de sol, seguramente el primer documental de astronomia, v El hotel eléctrico.
quiza la primera animacion de la historia. aunque la historia oficial, escrita sobre todo
por anglosajones y franceses, dice que este honor corresponde a La casa encantada (The
haunted house), del inglés afincado en los Estados Unidos James Stuart Blackton.

El siguiente pionero del cine de animacion fue el francés Emile Cohl, que desde 1908
realizo los primeros cortometrajes de dibujos animados. Con la técnica del registro
fotograma a fotograma, Cohl realizé a continuacion Fantasmagoria, film que tiene el
valor de abrir la animacion al campo del grafismo. Mientras que en el film de Blackton
la animacion es subsidiaria de argumentos y de escenarios reales, Cohl, en cambio. abre
el camino de la fantasia y de los mundos oniricos. Cohl, ademas. no animaba objetos
sino caracteres autonomos con personalidad propia, de ahi que se le considere el
precursor especifico de los cartoons.

-

Figura 11.5 Fragmento de animaciin” Fantasmagoria”

Desde los inicios de la animacion se ha experimentado con diferentes técnicas, por
ejemplo en el afio 1905 es realizada una de las primeras peliculas en stop motion
utilizando como modelos insectos reales.

Durante la época del cine mudo y los primeros afios del cine sonoro aparecieron las
principales formas del cine de animacion, los largometrajes Blancanieves y los siete
enanitos (1937) v Fantasia (1940), Walt Disney impulso definitivamente la industria del
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cine de animacion, aunque la primera pelicula del género es El Apostol (1917),
producida en Argentina por Quirino Cristiani.

En los aios 60 y 70, con la popularizacion de la television, la produccion fue enorme en
volumen y variedad, desde las series de television para nifios hasta los cortometrajes
artisticos mas vanguardistas v radicales. En Estados Unidos, Hanna-Barbera domino la
animacion para television y Disney la animacion para cine. Osamu Tezuka protagonizo
la explosion de los dibujos animados japoneses, conocidos como anime (industria que
se ha convertido en una de las mas prolificas del planeta, popularizandose en todo el
mundo, con innumerables series televisivas).

Gracias a los avances tecnologicos el cine de animacion ha conocido un desarrollo sin
precedentes. Los antiguos efectos especiales a base de maquetas y sobreimpresiones
pasaron a ser desarrollados mediante computadoras. La primera pelicula con efectos
digitales fue Tron (1982), pero desde ahi el desarrollo fue fulminante, hasta el punto que
en 1995 la compaiiia Pixar pudo realizar el primer largometraje integramente realizado
por computadora (Toy Story), v en 2004, la pelicula Sky Captain y el mundo del
manana era completamente virtual, siendo reales solo los actores protagonicos, quienes
rodaron integramente frente a una pantalla azul. Un paso muy simbélico lo dieron los
Estudios Disney. cuando después del fracaso de sus filmes en animacion tradicional El
planeta del tesoro y Vacas vaqueras, cerraron esta division y se concentraron en el
mercado de la animacion 3D.

11.1.3 PRINCIPIOS DE ANIMACION

Fueron creados en los afos treinta por los primeros animadores en la compaiiia Disney.,
denominados the Nine Old Men (los Nueve Viejos). Aun hoy siguen vigentes y han
cambiado poco desde ese tiempo. Estos principios son aplicables a todo tipo de
animacion: dibujo, stop motion, digital tanto 2d como 3d.

1. Sentido del Tiempo (Timing)

La velocidad a la que algo se mueve nos explica qué es el objeto y por qué se esta
moviendo. Un simple parpadeo puede ser rapido o lento. Si es rapido, el personaje
parecerd alerta y despierto. Si es lento el personaje puede parecer cansado y aletargado.

2. Entradas Lentas y Salidas Lentas (Slow In and Slow Out) (Ease In and Out or
Slow In and Out)

Tiene que ver con la aceleracion o deceleracion gradual de un objeto al llegar o salir de
una punto. Por ejemplo, una pelota rebotando tiende a tener un monton de "ease in and
out", Cuando va hacia arriba, la gravedad afecta y la va frenando (Ease In), despucs,
inicia su movimiento descendente cada vez mas rapido (Ease Out). hasta que golpea el
suelo.

3. Arcos (Arcs)

En el mundo real, casi todas las acciones se mueven en un arco. Al animar, uno debe
intentar conseguir trayectorias curvas en lugar de rectas. Es muy raro que un personaje o
alguna parte de él, se mueva en linea recta. Incluso los movimientos mas toscos del
cuerpo, cuando caminamos, tienden a no ser perfectamente rectos.
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4. Anticipacion (Anticipation)

En animacion, la accion ocurre normalmente por tres etapas: la preparacion para el
movimiento. el movimiento en si mismo y la prolongacion de la accion. A la primera
parte se la conoce como anticipacion. Por ejemplo, antes de poder lanzar una pelota,
hay que echar el brazo hacia atras. El movimiento hacia atrds es la anticipacion, el
lanzamiento en si mismo es la accion y el brazo bajando y el cuerpo rotando seria la
prolongacion. La accion en si no tiene relevancia en comparacion con la anticipacion ni
la prolongacion de ese movimiento.

5. Exageracion (Exaggeration)

La exageracion se utiliza para acentuar una accion. Se debe utilizar de forma cuidadosa
y equilibrada, no arbitrariamente. Hay que encontrar ¢l objetivo deseado de una accion
0 secuencia y qué partes necesitan ser exageradas. Se pueden exagerar movimientos. por
ejemplo un brazo se puede mover un poquito mas lejos, brevemente, en una posicion
extrema. La clave es tomar algo y hacerlo més extremo con el objetivo de dotarlo de
mas vida, pero no tanto que destruya la credibilidad.

6. Estirar y Encoger (Squash and Stretch)

La compresion y extension se utiliza para deformar un objeto de manera que se haga
evidente su grado de rigidez. Por ejemplo, si una pelota de goma bota y golpea el suelo,
tiende a aplastarse un poco en el momento del choque. Este es el principio de
compresion. Cuando empieza de nuevo a subir, se estirara en la direccion del
movimiento, extension.

7. Accion secundaria (Secondary Action)

Es la accion como consecuencia del movimiento principal. Por ejemplo si movemos la
cabeza, como consecuencia de ese movimiento el pelo se moverd. Esta accion
secundaria aporta interés, atractivo y quizas realismo al personaje y por lo tanto a la
animacion. Debe ser realizada de manera que se note pero que no sobrepase a la accion
principal.

8. Prolongacion (Follow Through)

La prolongacion es la continuacion de la accion secundaria. Por ejemplo: siun
personaje lleva un gorro de bufon y empieza a correr; cuando el personaje se detenga, el
gorro no se detendra en el mismo momento, al contrario continia balanceandose
durante un tiempo.

9. Animaciéon Directa y animacion Clave a Clave (Straight Ahead Action and Pose-
To-Pose Action)

Son dos los métodos usados para crear animacion. La animacion Directa es uno de ellos
y es donde el animador anima un cuadro tras otro, ordenadamente. Por ejemplo, el
animador crea el primer cuadro de la animacion, después el segundo, y asi
sucesivamente hasta que la secuencia de animacion deseada esta completa.

EDCOM Pagina 40 ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQO”  Etapa de Postproduccion

El otro método es animacion de Cuadro Clave a Cuadro Clave. Es la que se usa mas al
animar en computador, sea 2D o 3D. Solo se crean los cuadros mas importantes. los
Claves o Key. y el software dibuja o crea los cuadros entre estos principales, los que se
conocen como Inbetween, o entremedio.

10. Postura (Staging)

La postura se refiere a la forma de representar las acciones o elementos de forma que
comuniquen un mensaje de la manera mas clara posible. Hay algunos elementos que
hay q tener presente:

Composicion de la escena. Distribucion de los elementos en la escena, por ejemplo si
se quiere dar la idea de profundidad, se juega con el tamafo y color de los objetos, los
mas cercanos son mas grandes y claros, mientras que, los més lejanos son mas pequenos
V OSCUros.

Encuadre de planos. Si se desea mostrar la emocion del personaje el plano general no
es tan efectivo como el primer plano.

11. Atractivo (Appeal)

El Atractivo tiene relacion con el gusto, algo subjetivo, pero es si gusta 0 no. Esto puede
ser una especie de encanto. disefio, simplicidad, comunicacion 0 magnetismo presente
tanto en la animacion como en el disefio del personaje. El atractivo se puede conseguir
con una correcta utilizacion de otros principios como la prolongacion, la exageracion o
en el disefo, evitando la rigidez y la simetria, utilizando la accion superpuesta y otros.

12. Personalidad (Personality)

Darle vida al personaje a través de la animacion. Es un poco entender como se
comportaria este personaje en realidad, como el personaje actia frente a diferentes
situaciones y como expresa sus emociones. Por ejemplo el personaje deberia caminar en
funcion de su estado de animo, alegre, triste, enojado.

11.1.4 TECNICAS DE ANIMACION

Para realizar animacion existen numerosas. Los cuadros se pueden generar dibujando,
pintando, o fotografiando los mintsculos cambios hechos repetidamente a un modelo de
la realidad 0 a un modelo tridimensional virtual: también es posible animar objetos de la
realidad y actores.

Se comienza el proceso de animacion al hacer un modelo del personaje o la cosa que se
va a animar. Este modelo puede ser un dibujo, o puede ser tambi¢n en plastilina.

La animacién tradicional se crean dibujando cada cuadro. Al principio se pintaba cada
cuadro v luego era filmado, este proceso se acelerd al aparecer la animacion por celdas
inventada por Bray y Hurd en la década de 1910. Usaron laminas transparentes sobre
las que "movian" a sus personajes y asi no tener que pintar el fondo una y otra vez.
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DOQ9E

Figura 11.6 Animacion 2D (interfaz flash)

Animacion 2d se realiza mediante un ordenador, tiene coordenadas de dos
dimensiones. es decir sobre el plano. El computador sustituye al dibujante en tareas
como: creacion de cuadros, proceso In-betwwening, movimiento a lo largo de
trayectorias. Para el caso de la creacion se facilita el empleo de editores graficos:
escanear. bocetos. retocarlos y colorearlos: guardad personajes. recuperarlos y
modificarlos (librerias de personajes): superponer objetos para la animacion por capas.
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Figura I

Animacion 3d hace referencia a un tipo de animacion que simula las tres dimensiones.
Se modela el personaje en un programa tri-dimensional, algunos de estos programas
facilitan la animacion usando huesos que permiten movimientos mas reales.

Figura 11.8 Animacion 3D (interfaz cinema)
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Stop motion. Animacion de objetos, mufiecos, marionetas, figuras de plastilina u otros
materiales asi como magquetas de modelos a escala. Se utiliza la grabacion "fotograma a
fotograma" o "cuadro a cuadro”. El stop-motion es una técnica de animacion que
consiste en aparentar el movimiento de objetos estaticos capturando fotografias. Hay
dos grandes grupos de animaciones stop-motion: La animacion de plastilina (o cualquier
material maleable), en inglés claymation, y las animaciones de objetos (mas rigidos).

Figura 11.9 Stop Motion - modelado de  Figura 11.10 Stop Motion-animacion de
personajes personajes

Fieura 11.11 Stop Motion - captura de acciones

Pixelaciéon. Es una variante del stop-motion, en la que los objetos animados son
auténticos objetos comunes (no modelos ni maquetas), ¢ incluso personas. Al igual que
en cualquier otra forma de animacion, estos objetos son fotografiados repetidas veces, y
desplazados ligeramente entre cada fotografia. Norman McLaren fue pionero de esta
técnica, empleada en su famoso corto animado A Chairy Tale, donde gracias a ¢sta da
vida a una silla comun y corriente. Es ampliamente utilizada en los video-clips.
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Figura 11.12 Stop Motion - captura de acciones

Rotoscopia. Es una técnica de animacion muy antigua que consiste en re-dibujar o
calcar un fotograma teniendo otro como referencia. Por lo general la rotoscopia suele
usarse para re-dibujar videos. frame a frame, una excelente rotoscopia seria re-
dibujando sus 25 fotogramas, aunque haciendo menos, como 22, 12 u 8 se pueden
conseguir fantasticos resultados. Asi se animo en Disney a Blancanieves, protagonista
del primer largometraje animado de Disney.

®*ead: = 10 15 20 25 X
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Figura 11.13 Rotoscopia (interfaz flash)
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11.2 PROCESO DE ANIMACION DEL INTRO DEL
DOCUMENTAL.

11.2.1 PLANTEAMIENTO DE LA IDEA.

Incluso para un cortometraje animado como el realizado, se necesita de una idea como
punto de arranque. Se escribe en un par de lineas y refleja lo que quiere decir el autor.
La idea inicial fue redactada en el guion del documental de la siguiente manera:
Animacion 2d tradicional a crayon. Al aparecer el sol con una cara feliz se escucha una
cancion coreada por nifios. los trazos risticos de un nifo de 4 anos se dibujan en la
pantalla, un nifio se descubre entre estos garabatos el cual camina en un paisaje feliz con
un sol alegre y un bus escolar que se acerca, los nifios en el interior del autobus
desbordan de alegria mientras que, nuestro nifio principal se sube al bus: el bus arranca
y la animacion se disuelve.

11.2.2 DESCRIPCION.

En base a la idea original del director, se decidio que la técnica de animacion mas
idonea a usar seria animacion tradicional combinada con animacion digital 2D, por
motivo que la combinacion de estos métodos de animacion facilitan para dar un ritmo
menos fluido. mas infantil y rudimentario. Otras de las decisiones previas al desarrollo
de la animacion fue la técnica de pintura, en un principio se penso en utilizar crayones o
lapices de colores, se hicieron varias pruebas con diferentes técnicas y se llego a la
resolucion de usar por pintura acrilica, debido a que esta otorgaba mayor claridad,
creaba mayor contraste, por ende daba mayor realce a los dibujos.

‘}ft"? i i & 3 _ir:'f G
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Figura 11.14 Crayon Figura 11.15 Lapiz color Figura 11.16 Acuarela

Figura 11.17 Acrilico sobre acetato

EDCOM Pagina 45 ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

Técnica de animacién: Animacion tradicional - 2D
Técnica de pintura: Acrilico sobre acetato.
Formato de imagen: 720 x 480

Duracion: | minuto.

11.2.3 DESARROLLO DE STORY BOARD.

En el storyboard se ilustran los diferentes planos propuestos. Aqui también se especifica
ciertos detalles que fueron cambiados en la animacion. como por ejemplo los ¢lementos
y personajes no se van dibujando, la animacion empieza con un primer plano del sol y
luego se hace un zoom out hasta un plano general de un nifio saliendo del portal de su
casa. También se incorporaron nuevas escenas, por ejemplo la mamd del nifio
despidiéndose y el nifio balanceandose y silbando mientras espera el bus.
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VIDEO

Primer plano de sol
sonriente. Un pajanto
atraviesa el plano, mien-
tras las nubes se abren
para dar paso al sol

Zoom out del plano
antenor hasta plano
gencral de nifio saliendo
del portal de su casa.
mientras su mama se
despide

Plano medio de mama
despidiendose.

Zoom out de plano
antenor. hasta convertise
en un plano medio del
nifno

Plano general de mino
caminado

AUDIO
Stx
Sonido ambiental de
aves

Musicalizacion
Musica incidental

S

Sonido ambiental de
aves

Musicalizacion
Musica incidental

SHx

Sonido ambiental de
aves

Musicalizacion
Musica incidental

Sfx:

Sonido ambiental de
aves

Musicalizacion
Musica incidental

Sfx:

Sonido ambiental de
aves

Musicalizacion
Musica incidental

Figura 11.18 StoryBoard Animacion 1
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VIDEO AUDIO
Plano medio corto de _ Stx
sonnendo y mirando e Sonido ambiental de
hacia los lados ' aves

M Musicalizacion:
- Musica incadental.

Plano general de miio ‘ Six

llegando al paradero de Sonido ambiental de

buses aves 7
Musicalizacion:

Musica incidental.

Stx

Sonido ambiental de
aves Voces de mifios
gntando alegres
Musicalizacion:
Musica incidental.

Plano gencral de bus
escolar. Los nifos en el
mtenor del buses, van
sonnentes v alborotados.

Sfx

Sonido ambiental de
aves. Voces de mifios
gntando alegres
Musicalizacion:
Musica incidental.

Plano general de mio
subiendose al bus escolar

-

Stx
Somdo ambiental de
aves. Voces de miios
entando alegres
Musicalizacion:
Musica incidental.

Plano general de bus que
sale de escena En el
fondo un arco 1ns se
forma

Fieura 11.19 StoryBoard Animacion 2
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11.2.4 DESARROLLO DE ANIMACIONES.

Para llevar a cabo un animacion tradicional, hay algunos pasos a seguir:
Ilustraciones.

1. Se dibujan cuadro a cuadro los diferentes personajes y elementos que intervienen
en la animacion. Para dibujar cada secuencia de movimiento se usa una mesa de
luz. de esta manera es mas sencillo observar el dibujo anterior para saber debe
ser el siguiente movimiento. Todos los personajes que van a realizar una accion

son dibujados en hojas separadas.

Figura 11.20 Realizacion de ilustraciones.

&

Los dibujos realizados son calcados en acetato con marcador negro, de esta

manera se genera el stroke de los personajes.

Figura 11.21 Hlustraciones en acetato.
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3. Se pinta con acrilico al reverso del acetato.

Figura 11.22 Pintando las ilustraciones

Digitalizacion de ilustraciones.

Una vez que los dibujos fueron pintados se los deja secar, cuanto ¢s10s estan secos son
escaneados para su futura edicion en el programa de animacion 2D Adobe Flash.

Fieura 11.23 Scaneo de ilustraciones

Retoque de ilustraciones.

Las imagenes son retocadas en Adobe Photoshop para mejorar la calidad de las mismas
corrigiendo y limpiando desperfectos de los dibujos.

Figura 11.24 Retoque de ilustraciones
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11.2.5 EDICION DE ANIMACION.

Los dibujos digitalizados y retocados son ordenados en secuencia en Adobe Flash.
Este programa trabaja por capas y permite hacer varios grupos.

INTERFAZ DE ADOBE FLASH 8.

Con Flash se puede podras diseiar y desarrollar grandes presentaciones de animacion.
Juegos, Interfaces de Navegacion, complejas aplicaciones con contenido Web (paginas
web). Es un programa esencialmente para hacer animaciones vectoriales, sin embargo,
también se pueden crear aplicaciones de Flash con una amplia variedad de contenido
multimedia que incluye imagenes, sonido, video y efectos especiales.

1
2.

3.

4.

6.

Figura 11.25 Interfaz grifica de Flash

Barra de Menu

Barra de herramientas.- Aqui se encuentran las herramientas de seleccion,
dibujo y vista.

Stage o Escenario- En el stage se muestra los objetos que se estan
animando.

Layer o Capa.- Se utiliza para realizar una sobreimposicion de los objetos v
poder animarlos.

Timeline o linea de tiempo.- Muestra los frames* que se van creando
conforme se va realizando la animacion.

Propiedades.- En esta ventana se pueden modificar el tamano del
documento. el color del escenario, los frames por segundo que debe tener la

animacion, etc.

EDCOM
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7. Libreria.- Muestra los simbolos* que se van creando en la animacion, para
reutilizar dichos simbolos s6lo se arrastra de la libreria al stage.

* ¢l significado de estas palabras es explicado mas adelante.

COMO TRABAJA ADOBE FLASH 8.

Este programa utiliza capas, simbolos y keyframes para crear un animacion.

SIMBOLO

Es un objeto que se guarda en la biblioteca con el objetivo de usarlo mas de una vez
durante la animacion o asignarle un coédigo de programacion. Un simbolo puede
contener mas simbolos, cada uno con su propia linea de tiempo. Por ejemplo, el
movimiento de un carro: todo el carro seria el simbolo uno, en este simbolo se fija la

trayectoria, dentro del simbolo carro sebe colocar las llantas en capas diferentes pues
estas tienen una animacion diferente, giran (véase gratico 9. 18 para mayor compresion).

Simbolo 1 fija la trayectoria del carro (izquicrda-derecha)

\lmhuln (dentro de simbolo 1) fija movimiento de las Hlantas.

®@ 0 O @

Figura 11.26 Ejemplo explicativo de simbolo dentro de simbolo

Como se crea un Simbolo

1. Se puede crear un simbolo vacio para después crear su contenido de la siguiente
manera: Menu-Insert-New Symbol.

2. Si previamente se ha seleccionado un objeto del escenario, se presiona la tecla
F8.
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Tipos de simbolos.

Movie Clip.- Se utiliza principalmente cuando el simbolo contiene una animacion que
debe repetirse constantemente. El comportamiento de un movie clip puede ser
programado con codigo escrito en leguaje Action Script (leguaje de programacion
propio del programa).

Button.- Es un simbolo que reacciona al puntero del raton como lo haria un boton
estandar de Windows. Se utiliza para agregar interactividad en una pelicula flash. La
linea de tiempo de un button consta de cuatro frames. en los que se define los cuatro
estados posibles de un boton: Up (estado normal o apagado), over (accion cuando el
puntero esta sobe el boton), down (accion cuando se hace clic sobe el boton), hit
(delimita el area sensible del boton).

Graphic: Utilizado para animaciones que no deban repetirse constantemente. Puede
contener otros simbolos, pero no puede ser programado.

CAPAS O LAYERS
Las capas (layers) son laminas transparentes que sobreponemos una con otra, de modo

que se aprecie una composicion al momento de organizar los elementos a usar. En la
siguiente imagen podemos observar la funcionalidad de las capas.

Timeine 5 Scene 1

-5 0

O

1

{,
4.

BioLIOT,
Cre -
PENAS

VAV

Fioura 11.27 Layers

Capa Miscara (Mask)

Estas capas ocultan objetos o una parte de ellos. Son utilizadas tanto en elementos que
estan animados como en elementos estaticos.
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Para crear una capa mascara, hay que seleccionar la capa o layer que desempenara la
funcion de mascara, hacer clic derecho v en el meni contextual seleccionar Mascara

(Mask).

D Layer 2 Lock Others
W Laver 1 Fade Others

. Insert Layer
vt Delete Layer

Add Motion Gude

Insert Folder

Properties. ..

Figura 11.28 Crear un layer mask

Capa Guia (Guide)

Las capas guias permiten agregar direccion a cualquier animacion (Interpolacion de
movimiento) que se haya generado. Las capas guias son usadas en diagramacion y
ayuda de disefio.

‘aul 4 NN
P Layer 4 / o o K
“aGude Layer1 X ¢ B
[ Layer 1 « « W ‘ :
B.UOTETA
CatrmUs
/il " | PEINAG

Figura 11.29 Crear un layer guia
Guide: Layer 1 > Esta capa guia contiene el camino del objeto que se encuentra ¢n el

Layer 1. Contiene el objeto que se moverd a través del camino por la interpolacion de
movimiento.

FRAMES KEYFRAMES

Un frame es un fotograma o cuadro, una imagen particular dentro de una sucesion de
iméagenes que componen una animacion. La continua sucesion de estos fotogramas
producen a la vista la sensacion de movimiento, fenomeno dado por las pequenas
diferencias que hay entre cada uno de ellos.
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Un keyframe. es un frame clave que indica el comienzo y el final de una transicion
gradual. Los keyframes definen el tiempo de movimiento. Entre un keyframe y otro, hay
varios frames. los mismos que cambian de forma gradual para crear la ilusion de
movimiento (interpolacion de movimiento).

Figura 11.30 Ejemplo keyframes

11.2.6 ANIMACION INTRO DOCUMENTAL DRAMATIZADO
EDUCANDO

Fn el intro del documental hay cuatro escenas principales: el primer plano del sol que al
hacer zoom out se convierte en plano general del nifio (1), primer plano de la madre del
nifio (2). primer plano de nifio de frente (3). plano general de bus (4): debido a esto hay
dos formas de empezar la animacion: trabajar cada escena por separado y luego unirlas
en otro documento o trabajar por capas. Las ventajas de la primera son: menos peso del
documento. es mas sencillo al momento de realizar algin cambio, al manejar las
escenas por separado permite fijarse mas en los detalles de cada una. Debido a estas
ventajas se resolvio trabajar de esta manera las animaciones.

1. Se importa al stage (hoja de trabajo) los dibujos, es mas facil organizarlos por partes.
Hay varios elementos en la primera escena. debido a esto agrupamos los elementos en
funcion de como van a ser animados: el cielo va solo en una capa, debido a que no se
anima: el sol las nubes y el pajaro van en la capa sol; los arboles, el lago, los patitos, el
nifio, la mama., la casa. las flores y el césped van en la capa nino.

De esta manera tenemos en el timeline tres capas: cielo, sol y nifio.

stace | |8

Figura 11.31 Stage principal en Adobe Flash
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1. En Flash cada elemento que se anima debe estar en capas separadas, los elementos de
la capa nifio se seleccionan y se crea un graphic, de la misma forma se hace con los
elementos de la capa nifio.

2. Dentro del simbolo sol. se crean tres simbolos mas: nubes, sol, pajaro. Dentro del
rraphic nubes. cada nube se coloca en un layer diferente, se ubican los kevirames para
£ ) )

saber en qué tiempo las nubes van empezar a abrirse la una de la otra.

3. El sol es un simbolo movie clip, ya que su movimiento va a ser repetitivo. Se coloca
el punto de eje en el centro inferior del sol y se colocan los keyframes para generar ¢l

movimiento.

4. El pajarito es un movie clip. dentro del cual se utilizaron cuatro dibujos para generar
el movimiento:

@ @D@

Fieura 11.32 Movimiento del ala

Los dibujos se colocaron en el mismo lugar pero en diferentes de frames. de manera que
al ver todo de corrido se observe como el pajaro mueve el ala. Para definir la trayectoria
del pajaro se trabaja con una capa guia.

Figura 11.33 Capa guia

5. Una vez que estos tres elementos tienen sus propias animaciones internas, se regresa
al graphic que los contiene y se anima de manera que cambien de grande a pequenio y a
la esquina superior izquierda.
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6. Dentro del graphic nifio se separa el nifio en otro layer. con el resto de los elementos
se hace un graphic con el nombre fondo. Al dar doble clic y entrar a ese grafico hay q
separa cada elemento en un layer cuidando que el orden siga la composicion. Con los
arboles se hace un movie clip, se animan de igual forma las flores. Las flores tienen
cuatro imagenes internas.
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Fieura 11.34 Separacion de capas

7. Para animar la familia de patos se hace un graphic de los patos junto con el lago, cada
elemento se separa en layers y se anima por medio de keyframes.

8. La mama del nifio tiene cuatro dibujos que al ponerlos en diferentes frames crean
ilusion de movimiento.

Figura 11.35 Secuencia dibujos mami
9. La cerca de la casa, el simbolo pare y el césped no llevan animacion.
10. En la escena nifio se anima el graphic todo y se le da su debido movimiento de

traslacion de izquierda a derecha para que cuando el paisaje se mueva el nifio parezca
estar moviéndose también.
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11. La animacion del nifio consta de diez dibujos del nifio en una secuencia de la
caminata. En el programa se colocan easy in y easy out para suavizar el movimiento de
la caminata. no hace falta animar el movimiento de translacion del nifo ya q al moverse
el fondo parece q el nifio también se estuviera moviendo.

PN

Figura 11.36 Secuencia dibujos caminata nifio

12. Para la parte en la cual el nifio se balancea mientras espera el bus se juega con dos
imagenes, esos dibujos se animan por medio de keyframes para suavizar la accion.

13. En la escena en la cual el nifio se sube al bus, hay dos secuencias de imagenes; seis
dibujos para cuando el nifio gira: tres para cuando el nino corre hacia el bus. En una
escena anterior a esta se realiza el movimiento de translacion del nifio y se juega con la
propiedad brightness del simbolo para oscurecerlo y simular que se aleja.
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Figura 11.37 Propiedad Brightness

14. En la escena en la cual se encuentran los graphic cielo, nifio y sol. se anima el layer
nifio para aparentar un zoom out del mismo modo como se hizo con el layer sol. Hay
que cuidar que los tiempos sean los mismos y que las acciones sucedan de modo
sincronizado.
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15. La animacion de las otras escenas se realizan en diferentes documentos. Para animar
la escena del primer plano de la mama del nifio de frente, se colocan en capas separadas

el nifio, la mama y el fondo.

o omy
L) marma = '.‘.
Wit 8 | 0% [} 1 Mofm am ¢

u]

Figura 11.38 Animacion escena mama de frente

16. El nifio tiene cinco imagenes para su animacion y la mama dos. En una escena
superior se anima el nifio de pequefio a mas grande. de modo que parezca que se
estuviera acercando. En la escena principal se anima toda la escena de grande a pequeno
de modo en que aparente un zoom out,

17. La escena del primer plano del nifio de frente consta de tres imagenes. Se reutiliza la
animacion de los arboles en otro layer. También se reutiliza el cielo de las otras

animaciones.

Q¢

Fieura 11.39 Secuencia de dibujos nino de frente
18. La escena del bus se realiza de la misma manera que las anteriores. Diez dibujos se

interpolan para esta animacion, y también se realiza un movimiento de translacion en la
escena principal.

= el

Figura 11.40 Secuencia de bus escolar
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19. Finalmente se incorporan todas las animaciones en un solo documento, en diferentes
layer, son colocadas en la linea de tiempo en funcion del storyboard.

Traine & Scane |

Figura 11.41 Todas las escenas en un solo documento

11.2.7 ANIMACION DE PORCENTAJES ESTADISTICOS.

Para la animacion de los porcentajes se utilizo dos programas:
e Adobe After Effect 7
e (Cinema 10

After effects es una aplicacion para realizacion de graficos profesionales en
movimiento, efectos especiales y grafismo de video. After puede simular tres
dimensiones. utilizar camaras, luces, incorporar videos, graficos, crear y animar textos.
Al igual que flash utiliza se trabaja por medio de capas. keyframes y se varia los
parametros de movimiento, rotacion, opacidad, tamano, entre otros. También se pueda
animar las luces y las camaras que se afiadan a la composicion.

—

Figura 11.42 Interfaz After I-:'[fi’c'r\

|. Ventana Project. en esta ventana se incorporan los videos o imagenes que se van a
utilizar en la animacion.

2. Composition. Es ¢l escenario donde se observa como esta quedan la animacion.
3. Timeline. Se observan los keyframes que se van afadiendo.

4. Layer. aparecen las diferentes capas que se van creando.
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Cinema 4D es un programa de creacion de graficos y animacion 3D. Para generar un
grafico en cinema se lo debe modelar virtualmente y texturizar (darle la textura que se
requiera)

PROCESO DE ANIMACION DE PORCENTAJES
ANIMACION 3D DE MUNDO Lo

1. De la ventana de objetos, se selecciona la esfera. x N\

PO uro
3 WITETA
e U
PEINAS

Figura 11.43 Objeto esfera

2. Como segundo paso se convierte la esfera en un objeto geométrico utilizando el icono
.ubicada en la ventana modelado.

3. Se selecciona la esfera y se la hace mas pequena en Y, utilizando el icono .

4. Para texturizar la esfera hay que ir al menu file de la ventana propiedades. new
material. Hacemos clic sobre icono que aparece y aparece la siguiente ventana:

Figura 11.44 Objeto esfera 2
En texture se busca la imagen de mapa mundo que se va a utilizar.

5. Una vez que ya esta modelado y texturizado el mundo se procede a la animacion.

. ; . 3 s
Para animar en la barra de herramientas de modelado se da clic en el icono . se
despliega un menu de opciones, del cual se escoge Animation.
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Figura 11.45 Ventana animacion

6. Se abre el timeline y los iconos de frame mediante los cuales se empieza la
animacion.

Figura 11.46 Timeline

7. El movimiento de la esfera debe ser de rotacion. Se mueve la linea de tiempo y se

utiliza el icono . para rotar la esfera, de este modo se crean los keyframes.

Figura 11.47 Animacion esfera

8. Una vez realizada la animacion se debe hacer un render (convertirlo en pelicula). Para

abrir el menu de render se utiliza el icono . se abre una ventana la cual se setea
segun como corresponda.
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Figura 11.48 Render settings BL

9. Finalmente se da clic en render to picture viewer para hacer la pelicula.

ANIMACION EN AFTER EFFECTS.

Como primer paso se necesita tener la informacion que se va a incluir en la animacion.
Una vez que la informacion ha sido seleccionado se procede a crear un nueva
composicion en After de la siguiente forma: Composition - new composition, también
se puede presionar Ctrl+N (Windows) o Comando + N (Mac 0S).

" @ After iffects File Edn [LlarUoul Laver Effect  Animation
@ O O 7 crear una composicio.

Figura 11.49 Crear una composicion

1.En la ventana que aparece se establece el tamaio del documento, el nimero de frames
por segundo, el tiempo de duracion, el formato de video, el nivel de detalle en la
ventana de visualizacion.

Composition Settings
Composition Mame: fompovesn |
[ome . I— N
Preset  PAL D1/DV. 720 % 476 W E
width 0
e e ]
Heght 506
Pixel Aspect Ratio D1/DV PAL (1.07) e

Frame Rate HE T e g oo

Resoketion  Full T 0 1 e e e

Start Timecode: 0 00 D000 Bese 21

Ouration 006 0€ 00 «0000880 b 13

Figura 11.50 Composition Settings

2. Una vez creada la composition, desde la ventana project se importa el video con la
animacion de la esfera y los graficos a usar.

3. Se empieza a trabajar la animacion usando los keyframes y las capas.
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ANIMACION DE CLAQUETAS INFORMATIVAS Y CREDITOS

Las claquetas informativas son aquellas que muestran el nombre y cargo de las personas
entrevistadas. Para la animacion de las claquetas también se utiliza el programa After
Effects. La animacion se maneja de la misma forma que la animacion de porcentajes.

11.3 MUSICALIZACION

Durante esta fase se realizan o se buscan los diferentes efectos de sonido y musica de
fondo. En el caso de este Documental el Director de Sonido fue el encargado de realizar
la composicion de dos temas inéditos para ser usados en ¢l proyecto.

Para la grabacion del primer tema: Dia de aprender, sc utilizo una guitarra
Dreadnought Fender de cuerdas de metal. Fue grabada acusticamente por medio de un
microfono shure unidireccional v trabajado con hardware y software de Pro Tools.

La voz fue grabada en las mismas condiciones de la guitarra. Fue grabado en 5 canales:

Un canal para la guitarra base, otro para la voz, otro para la segunda voz. un cuarto
canal para los arreglos de segunda guitarra y un Gltimo canal para la tercera voz.

La tercera voz fue editada por medio de un filtro Chorus y un ligero flanger. Aunque fue
grabado totalmente acustico.

F] caracter de la cancion fue Pop debido a la textura vocal que proporciono la cantante a
la composicion. El tema fue compuesto por Christian Guerrero espgualmumn para el
documental v trata de una nifia que va a la escuela y describe sus primeras impresiones,
la cancion hace énfasis en una frase que la madre solia decirle a la nifia, la misma frase
que se utiliza como de coro y como cierre el nombre del tema.

4 T ™
> s
"Dia de Aprender" M.
Interpretada por Nicolle Avila £
Compuesto y Producido por Christian Guerrero ~
’ . 2 PO L
El solo nos calienta en las mananas B
El bus nos espera para embarcar Bt
R
PEid

Y con mis amigos, voy a prepararme
en la escuela educarme, hoy
mi primer dia de aprender

Para el segundo tema o tema de cierre se utilizo la version 6 del Sonar, ademas de
grabar con 2 microfonos Sennheiser cardioides de alta sensibilidad. Equipado con una
consola Yamaha O2R y una sala de grabacion Noiseless, el tema fue grabado totalmente
actstico. Ejecutado por Christian Guerrero con una guitarra clasica de estudio Jos¢
Asturias y piano acustico de pared.

La voz se grabo de la misma manera que los instrumentos, sin filtros para poder
conservar el color natural de los instrumentos y la voz. El tema fue compuesto por
Christian Guerrero especialmente para el documental y trata de un padre que camina
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con su hijo hacia la escuela y recuerdo haber hecho el mismo trayecto con su padre
tiempo atras. Recuerda la voz de su madre quien le decia la misma frase que se repite en
el primer tema, creando asi una conexion tematica con la primera composicion, también
se conserva la misma construccion musical en aquel pasaje en especial.

El tema fue compuesto musicalmente de acuerdo a un detallado Cue Sheet. ¢l mismo
que se utilizd para establecer la duracion del intro y luego la extension de los créditos.

Padre ¢ Hijo
Intepretado y Compuesto por Christian Guerrero
Productor: Fernando Cremaschi

Hoy sus dias empiezan caminando por la vereda
lo camino descalzo tal como lo hiciera mi papa
Mucho tiempo atras
[.a mochila amarilla que una vez uso su hermano
con los libros prestados y esperando que aprenda de ellos
v luego alguien mas
Un olor a jazmines me recuerdan la voz de mama:
“con tus amigos. vas a prepararte en la escuela a educarte hoy,
tu primer dia de aprender”

11.4 DIGITALIZACION O CAPTURA.

En el caso de material analogico consiste en la conversion a imagen digital. En el caso
de pelicula cinematografica es necesario un telecine o un escaner de negativo. Si
trabajamos con fotografias un escaner de mesa. Para cintas en formatos analogicos
(Betacam, VHS. Hi8) o formatos digitales de video (HD, Betacam Digital. D1. DV...).
un ordenador con tarjeta capturadora de video/audio sea inicamente analogica (video
compuesto, s-video, componentes...) o digital (Firewire, SDI, HD-SDI, ...).

Cuando hablamos de digitalizacion de video debemos tener en cuenta que entra ¢n
juego una tercera dimension, el tiempo. Por tanto una secuencia de video se genera
mediante la proyeccion de un nimero de imagenes en un tiempo determinado. que
dependera del sistema sobre el que trabajemos (24 imagenes/segundo en cine, 25/s en el
sistema PAL...). El problema de este planteamiento es el alto volumen de datos que se
crean. Es por esto que se han desarrollado varios estindares de codificacion y
compresion como es la familia MPEG entre otros que permiten obtener una alta calidad
de video a la vez que diferentes tasas para diversas aplicaciones.

11.5 EDICION.

La edicion de video es un proceso mediante el cual se elabora un trabajo audiovisual a
partir de las imagenes obtenidas de una cinta de video grabada previamente. Para ello se
necesita reproducir la cinta y realizar un troceado de la misma. La edicion debe simular
el proceso perceptivo del cerebro, tomando una escena entera ¢ dividiéndola en
fragmentos, vy cada uno de ellos con un enfoque. un zoom, desde diferentes puntos de
vista (las tomas) para conseguir contar la historia tal como fue pensada por el director.
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Existen tres tipos de edicion:
El montaje de filmacién, que consiste en el copiado y pegado manual de celuloide.

Edicion lineal la edicion electronica con magnetoscopio, o, donde se copia
directamente el material rodado de cinta origen a cinta destino por corte. La edicion
lineal necesita el uso de la cinta y sistemas VCRs. Con dos sistemas VCRs
interconectados, los mismos que permiten reproducir y detener las grabaciones para
copiar solo el video que necesitemos. Este método es bueno si las secuencias en la cinta
son muy largas.

Otro método mas sofisticado de edicion lineal se hace con tres VCRs y un sistema
generador de efectos especiales (Special Effects Generator - SEG). Para ello se conectan
dos de los VCRs a la entrada del generador del SEG y el tercero a su salida. La mayor
ventaja de este método es que tendra efectos instantancos en lugar de tener que
renderizarlos. Desafortunadamente los sistemas SEG no son digitales por lo que es
necesario convertir el video digital en analogico y por consiguiente introducir una
pérdida de calidad.

La edicion lincal requiere estar rebobinado y avanzando la cinta continuamente. Esto
somete al sistema de transporte de la cinta a un desgaste importante, por lo que no es
recomendable usar una camara. En su lugar, necesitaremos comprar dos o tres VCRs y
un SEG. El precio de estos sistemas en muy elevado y por ello es recomendable realizar
la edicion mediante el método no-lineal.

Edicioén no lineal o edicion por medios informaticos, donde se trabaja con los archivos
audiovisuales previamente digitalizados, que se manipulan de forma virtual para luego
exportarlos al soporte fisico necesario.

Hay que conectar la cdmara a la tarjeta capturadora en el ordenador. y mediante el
software de edicion se capturara solo los segmentos que quiera. Luego con el software
de edicion, pude manipular los clips en la linea de tiempos, afadir efectos especiales.
titulos, sonido... y obtener el video final.

El mayor problema para la edicion no lineal, es que se requiere gran capacidad de disco.
En la actualidad, con el incremento de capacidad de los discos. ha dejado de ser un
problema. Necesitara unos 13 GB por cada hora de captura.

Ventajas de la edicion no lineal:

e La computadora permite el juego, el laboratorio no, ademas de que permite ver
el efecto creado en el momento de hacerlo y no una semana después y como
algo definitivo, que seria el caso de hacerlo en el laboratorio. Tambi¢n se pueden
agregar o quitar objetos de una escena, se pueden "ocultar” los cables de la
camara para que no se vean, y se puede hacer casi cualquier animacion.

e En la edicion digital una vez obtenida la edicion final la misma computadora
genera una lista de numeros con el inicio y el final de cada plano editado
llamada "lista de corte de negativo".

e Otra de las ventajas que tiene la edicion digital es que una vez obtenido un corte
mas o menos final, es facil trabajar con el sonido, subiendo o bajando los
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niveles. asi como insertar créditos o hacer algunos trucajes para que se asemeje

al corte final.
En ocasiones se deben cortar algunas secuencias porque la duracion final se ha alargado.
En cine esto significa mucho dinero, mientras que un programa para TV lo mas
probable es que deba tener una duracion fija. El director por lo general es reticente a
cortarlas, por lo que es prudente que alguien ajeno a la cinta dé su opinion. En ocasiones
se repiten situaciones sin necesidad, o se redunda en exceso en algin punto. En otras
ocasiones el director cree que se puede cortar una secuencia considerando que se dan
por entendidas ciertas cosas ya que ¢l tiene en la cabeza una historia mucho mas
completa que la que se refleja en la pelicula, todas estas circunstancias se resuelven
facilmente pidiendo a algunas personas que vean el corte.

Es conveniente que antes que el director se involucre en el montaje haya descansado
unos dias v se haya alejado del estrés que provoca un intenso rodaje. Por lo general el
director lleva muchos meses trabajando en el proyecto y debe olvidarlo un poco antes de
entrar a la sala de montaje. Hay que tomar en cuenta que el director es la persona que
mejor conoce la historia o por lo menos, que ya tiene una historia en la cabeza que es la
que quiere reflejar y en ocasiones el material filmado no se ajusta a esa idea.

Una buena edicion debe llevar un ritmo narrativo, debe haber una organizacion de
tomas, secuencias y escenas que lleven coherencia entre si y le den la intencion
dramatica que el director desea mostrar.

Una vez que el documental ha adquirido forma, se realizan las correcciones de toma, ya
sean de luz, contraste, sonido, se realizan los efectos de determinadas tomas, ya sea
alguna tonalidad especifica o un movimiento mas rapido o mas lento dependiendo de lo
que se requiera.

11.5.1 PROCESO DE EDICION DEL DOCUMENTAL
DRAMATIZADO EDUCANDO.

Este documental fue editado mediante un edicion no lineal, se realizo una revision de la
cinta se seleccionaron los fragmentos de video y audio que formaran parte del montaje y
se ordenaron y clasificaron los planos dentro de la computadora. Los planos se editaron
segun el guion y se ajustaron de modo que se obtuvo el ritmo deseado. Asi se obtuvo
que se obtuvo la primer version del documental o primer corte.

FACTORES PRELIMINARES PARA LA EDICION DEL VIDEO EDUCANDO
GUIONY PIETAJE

Antes de comenzar la edicion se hizo un analisis detallado de la estructura del guion y
del pietaje realizado en la fase de Produccion.

RECOPILACION DE CASSETTES HI 8 Y MINIDV
La asistencia de Camara se encargo de entregarnos un total de diez cassettes: Siete Hi8

(Cassettes 3. 5.6, 7,8.9,10) v 3 miniDV (Cassettes 1, 2, 4). Donde se encontraba toda
la informacion de video grabada.
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Almacenamiento de Informacion:

Fn el disco duro externo se creo una carpeta llamada “Documental Educando™ en esta
carpeta se almacenard toda la informacion: EIl archivo principal de Final Cut. las
capturas de los videos, animaciones, fotografias, los sonidos, locuciones, musica,
archivos de ilustrator o photoshop: todo en orden.

Archivo de Final Cut:

Se crea un archivo en Final Cut al cual se le nombra Educando. En la ventana de project
se crean carpetas a las cuales se les coloco por nombre el numero de cada escena (para
posteriormente importar el video de las escenas), de esta forma se garantiza el orden en
la edicion del proyecto.

- -

E_uo I:ﬁ
CicitUs
PENAS

Figura 11.51 Ventana Project

Estandar de Video:
Se tomo en cuenta el estandar de video, se utilizo la opcion de 720 x 480 NTSC.

CONCEPTOS BASICOS UTILIZADOS EN LA EDICION
EL PROCESO DE SELECCION

Esta faceta es indispensable, es una de las tareas mas largas y prolongadas ya que en es
aqui donde se acepta o rechaza el material y para realizar esto se tiene que tener en
cuenta dos ambitos si la toma. va de acuerdo a el concepto de todo el documental y el
que esta toma encaje en el sitio preciso al que fue asignado.

RITMO

Desde los inicios la raza humana lleva consigo un concepto bastante trascendental de lo
que es el ritmo. lo encontramos en la musica, en la danza y ahora es un concepto que s¢
lo incluye en proyectos audiovisuales. Cada toma tiene su propio ritmo, es decir un
ritmo interno el tiempo que se realiza una accion. A la vez cada toma también tiene un
ritmo externo que es el que resultado de la union de los distintos cortes utilizados en la
escena.
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Fn “Educando™ los ritmos de las escenas se dan en la parte del dramatizado por los
dialogos y las acciones de los personajes, por los cambios de tomas rapidos, por las
pausas prolongadas de las escenas que anteceden las entrevistas. También se tomo en
cuenta la musica para determinar la duracion de las tomas.

CONTINUIDAD

Debe existir una continuidad en los fragmentos o cortes del documental, una
continuidad que pese a que el tiempo y el espacio no son los reales, tenga una logica que
haga que el espectador lo perciba como parte de una realidad cercana a el. “Educando™
tiene un salto significativo de las primeras escenas del dramatizado a la escena de los
datos estadisticos, sin embargo la continuidad se retoma al finalizar el documental en la
que se vincula las escenas de las entrevistas con la ltima parte del dramatizado.

11.5.2 DIGITALIZAR VIDEO

Se crea un archivo en Final Cut diferente al archivo Educando. Se selecciona uno de los
cassettes y la camara del respectivo formato. Para pasar el video necesitamos un cable
firewire 800, que conecta a la camara con el computador.

Una vez conectado todo, se enciende la camara y se¢ la coloca en la opcion de

previsualizar. En Final Cut se ingresa a Log & Capture del menu File.

JE e, View  Mack Mo

New >

New Progect CAN
‘ Open x0

Open Recent » . »

Close Window xw P

Close Tab w [

Close Project \

opec *_j e
| ;-
| Save Project As o XS {
‘ Save All xS ‘P
| Restore Project
| wmpont .
| fxport » .
| SendTa > wre
E =1 A1
d ot

Log and Transter oxs . s
| Media Manager C Al o
| Reconnect Meda =
1 FCII o
l Print 1o Video. -

Edit to Tape

Figura 11.52 Ventana Log & Capture

En una ventana posterior se observa en ¢l computador la misma imagen que aparece en
la camara. La opcion de Log & Capture permite establecer el time code que se quiere
utilizar, y para eso es necesario tener el pietaje. En la pestaiia de Logging se coloca el
nombre del cassette, la escena que se va a bajar, se especifica la toma y se pueden
escribir ciertas notas utiles.
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Figura 11.33 Pestaiia Logging

En la pestaiia de Capture Settings se establece el formato de digitalizacion del video.
Device Control: FireWire NTSC y Capture/Input: DV NTSC.

t DTECA
C...mus
FenAS

Figura 11.54 Pestaiia Capture Settings

En el boton del Scratch disks se coloca el lugar en donde se desea que los archivos
capturados se guarden, en el caso de el documental “Educando™ se archivo todo en un

disco duro externo.
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Figura 11.55 boton del Scratch dishs

Una vez preestablecido esto, se puede comenzar la captura, como ya esta seteado el time
code automaticamente se realiza la captura solo de lo seleccionado.
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Las capturas se realizaron por cassettes, cada uno tiene su propia carpeta de
almacenamiento, en el pietaje se indicaba que escenas contenia cada cassette.

IMPORTAR ARCHIVOS

En el archivo “Educando™ de Final Cut ya se encuentran creadas las carpetas de cada
escena se utiliza una de las carpetas y se hace ctrl + clic, se selecciona Import, luego se
abre una ventana de busqueda del archivo que queremos importar, se escoje el o los
archivos y hacemos clic en choose.

"4
v
-
&
(=T L — Y
@ L Caseme K W LW ;
- . . : = b
T — . — i Adobe Pt Auto v
= senr e U —
= 0 (£ tore o _mon0raw | vl ¢
o Nipreca T —— i ;
[ # oenio e 01 4% b
[ s T 4 pendo we v
ek s Manage 4 Ohcos sae oo DLW - T
gt Qb T (hecot Lalen J recreo s PV
B Loggng B
Rasch Lapert b F - inot . (
Lareoa ¢ para 01 am -tacw | L.
M e O 3 2 feraca e oo edavi maaron
e s e st pia . = ==t
Coow Show | Standerd Fies B

Figura 11.56 Iimportar archivos

Verificamos que todos los archivos se encuentren en la carpeta predeterminada, luego
de realizar esto, se procede a hacer lo mismo con todas las carpetas. Se tienen que
importar todos los archivos que se utilizaran como videos, audios, animaciones,
fotografias, etc.

11.5.3 EDICION DE VIDEO

El trabajo de una edicion de video no solo consiste en cortar y pegar fragmentos de los
videos, se trata de componer visualmente la historia que se ha grabado o filmado. En ¢l
caso del documental la edicion es un poco mas compleja que si se tratara tan solo de un
dramatizado, ya que en el rodaje de las entrevista se pudo observar las opiniones de los
entrevistado, opiniones que variaron en algunos casos bastante con lo que se pensaba
que dirian los entrevistados. Fue por eso que el grupo de edicion junto con el director y
el scrip, realizo cambios en el orden de las escenas de las entrevistas establecidas en el
guion.

La edicion de todo el documental se la realizd en el mismo proyecto, una vez ya
importados los archivos, seleccionamos uno de los videos haciendo doble clic aparece el
video en la ventana. Se observa el video v escogemos el fragmento que se va a utilizar
con las teclas “i” para determinar el time de inicio y “0” para indicar ¢l time de fin.
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Figura 11.57 Determinando el time code

Luego simplemente se arrastra el video hasta la ventana del time line. De esta forma se
va realizando cada escena del documental, con muchos fragmentos que son necesarios
para variar de planos y movimientos de camara.

Figura 11.58 Proceso de edicion

Para las escenas del dramatizado se utilizo bastante cambios de planos en la edicion.
mientras que para las entrevistas solo se mantienen en un solo plano para no distraer al
espectador de la informacion que dan los entrevistados.

TRANSICIONES

Las transiciones son enlaces que se utilizan para unir las diferentes tomas y escenas,
tanto en video como en audio. En el documental educando se trabajo por corte pero s¢
emplearon distintas transiciones:

EDCOM Pagina 72 ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

v
S— £ .
» () re—— -
¥ (3] Webes Trompiiems -
B (1) 10 S -
» i) e -
» (i) -
» ) - -
B L] Pt - %
B (4] O - r
* L) W - i
» () S— - ‘i ]
> (4] - -
B (4] Vs Py - A
B 4] Ve Commers - ¥
¥ |4 e Tramt - Q&
X) Comns Hadke 4 Uy . P ) Ll
A G e de Jil edin Trarut LT
g) s e -
| 5 (4] e Tomgiaies: -
poNT L
R
Civ
PEiM .2
P o — ) el

Figura 11.59 Colocando transiciones

Transiciones suaves aquellas que no implican un cambio violento entre dos tomas, ya
que las velocidades ritmicas son parecidas.

Transiciones de camaras moviles esto se logra con travelings seguidos, o panoramicas
como ejemplo tenemos la escena final, en que se hizo cortes de varias camaras
siguiendo desde diferentes angulos al nifio y al profesor.

FAN'*
lﬂ'o

Lok o Coacae’ ~ ——e—== . =
Figura 11.60 Transiciones de camaras moviles

Transiciones logicas donde se justifica un movimiento por la accion de los personajes.
Como ejemplo cuando la madre de Pedrito se acerca a la cama donde Pedrito duerme v
en la siguiente toma se ve a Pedrito recibiendo un manoton y se levanta bruscamente.

Figura 11.61 Transiciones logicas
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Transiciones en el programa de Edicion:

El Programa utilizad® es Final Cut en donde se puede colocar diversas transiciones
preestablecidas o manuales al proyecto.

Fade In.- Cuando de la pantalla esti completamente negra y gradualmente la escena va
apareciendo.

Fade Out.- La escena va poco a poco desapareciendo hasta que la pantalla se encuentra
completamente negra.

Figura 11.62 Ejemplo de fade out

Cross disolve.- Cuando se pasa de una toma a otra con una disolvencia entre ambas.

i

POLr ¢

BICLID
'
LY
PENAS

Figura 11.63 Ejemplo Cross disolve
Tomas de paso.- Se coloco ciertas tomas cortas entre diferentes escenas para establecer

un vinculo entre ambas partes.
TRANSICIONES DE AUDIO

Fade In.- El volumen del audio al principio es imperceptible pero poco a poco se va
elevando hasta llegar a un punto estable.

Fade Out.- El volumen del audio va reduciéndose hasta el punto en que ya no escucha
nada de la toma.
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Figura 11.64 Transiciones de audio L
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Cross Fade.- El audio de una toma se mezcla con el audio de la toma continua. i1 4
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Figura 11.65 Transiciones de audio Cross fade

11.5.4 CORRECCION DEL COLOR

La correccion de color se la realizo con el color corrector ya que en la produccion se
trabajo con varias camaras y a diferentes horas del dia por lo cual las tonalidades del
color fueron variadas.

Se regulo el balance. el tono y la saturacion tanto de las luces, las sombras y los tonos
medios.

Fieura 11.66 Correccion de color

En varias escenas se elimind por completo la saturacion para obtener el efecto de blanco
v negro. En otras se coloco el filtro de color sepia para dar efecto de una toma
envejecida.
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Fieura 11.68 Filtro color sepia

11.5.5 EFECTOS DE VIDEO

Los efectos que se utilizaron son los que alteran la velocidad en ciertas partes del
documental.

Speed. Nos permite acelerar o retardar la toma seleccionada. Se lo realiza con Ctrl +
clic, luego teniendo calculado el tiempo que se desea modificar, se manipula va sea en

porcentaje o en tiempo de duracion,

.

Duration: | 00-0059.20
Speed: | 10O percent
Reverse
o Frame Blending

e (et ) 0w

Figura 11.69 Efecto Speed

Time Remap. Se manipula el tiempo por periodos de aceleracion o retardacion y se
puede ayudar con keyframes. En escenas del documental se requeria que algunas tomas
primero se vean bastante lentas y luego se daba una aceleracion. Lo que produjo un
efecto de paso rapido del tiempo.
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Figura 11.70 Time Remap

Blur. Al inicio de algunas tomas se emplea un porcentaje minimo de blur, para simular
una toma un poco difusa que va poco a poco enfocandose a un punto especifico.

- o Sapae o

Figura 11.71 Blur

11.5.6 EXPORTAR VIDEO

Cuando se obtiene ya el proyecto final incluidos intro, animaciones, créditos, etc... se
puede exportar el video o renderizar.

Se tiene que tener en cuenta a el formato al que se va a exportar, “Educando™ trabajo en
DV NTSC 48 kHz. tiene que verificarse si esta activada la opcion que incluye audio y
video, ya que si no se lo revisa antes podria exportarse solo el audio, o solo el video.
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Figura 11.72 Exportando un video
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12. EXPECTATIVAS FUTURAS Y ALCANCE

12.1 EXPECTATIVAS FUTURAS

Dentro de las expectativas que originaron la ejecucion de este proyecto estan:

e La difusion de este tipo de proyectos que manifiesten los problemas educativos
como consecuencia a problemas sociales.

e Lacreacion de medios de difusion para tratar este tipo de temas.

12.2 ALCANCE

La ejecucion de este documental dramatizado, permitird evaluar el nivel de la educacion
en el Ecuador y brindar el conocimiento a la ciudadania sobre los problemas sociales
que afectan el rendimiento de los escolares.
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13. BIBLIOGRAFIA

La fuente de informacion para este proyecto fue basicamente los conocimientos
adquiridos por los autores del mismo durante su etapa universitaria. A continuacion s¢
cita paginas web que fueron fuente de apoyo para la estructura de este manual.

e www.estudio3gt.com/post-produccion

e www.wikipedia.org

e www telefonica.net/web2/blasinski/planificacion/postproduccion.htm

. hltp:/:’clokuvanlaju.uiah.ﬁ.fspanish:"stud};mulcriul/study_malcrial.jsp

e http://productiontv.pbworks.com
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8.4.3 PERFILES DE FUNCIONES.

DISTRIBUCION DE FUNCIONES (TABLA)

NOMBRE

Luis Rivadeneira

PRE-PRODUCCION

Director

PRODUCCION

Director / Director
de Fotografia

Fabidan Flores

Asistente de
Direccién

Editor / Script

Christian Guerrero

Director de Arte /
Guionista

Director de Arte |

Andrés Molina

Asistente direccion
de Arte

Asistente de Artes
Visuales

Dennis Chang

Guionista

Camara

César Pazmifo

Productor de
Campo

Productor de
Campo

Maria José
Fernandez

Productor General

Productor General/
Asitente Artes
Visuales

Lissette Gonzalez

Produc'fc;r / Costos
y Presupuestos

Productor / Costos
y Presupuestos

Oswaldo Chéez

Asistente de
Produccién

Boomer/Editor

Denisse Cérdova

Casting

Editor / Sonidista

Investigacion de

Asistente de

Hellen De La Vera campo / camara/
Documentacion Animacion
Investigacion de Magquillista /
Nathali Filian campo / Vestuario /
Documentacion Animacion
Sy
g
"
A:r‘
uToe
OTETA
Us
Fr:l l‘\j
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DESCRIPCION DEL CARGO DEL PRODUCTOR GENERAL

Titulo del puesto:
Productor General
Ocupante: Maria José Fernandez

Localizacion:

Dpto. /Division:

Direccion

Subordinado/a a:

Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Maximo responsable de disenar, presupuestar, dirigir y controlar el proceso de
produccion del proyecto audiovisual a su cargo.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Realizay evalva las ideas para proyectos audiovisuales. Realiza la gestion
administrativa de la produccion.

+ Integra todo el equipo de produccion.

« Supervisa las series o programas desde el punto de vista artistico y financiero.

» Revisa las cuestiones inherentes a derechos de transmision de los programas,
condiciones de las diferentes contrataciones, mecanismos de comercializacion
y distribucion de los programas a su cargo.

e Coordina, autoriza y supervisa los tiempos de edicion y posproduccion.

e Autoriza la némina de los participantes y los pagos de todos los servicios e
insumos utilizados en la produccion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANC ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL |
1A (Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cémo se sabe que
_ lo hizo)
1 Dirigir y contribuir en el Optimizacién en el Alcanzar los
desarrollo y mejora continua | uso de los recursos objetivos
de la organizacion. de proyecto. establecidos.
1 Organizar y supervisar el Cubrir las Satisfaccion.
proyecto expectativas.
1 Evaluar la viabilidad técnica | Proyeccion del Aumento de
y economica de un alcance de los rentabilidad.
proyecto. proyectos.
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4. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES ESPERADAS |

2 = % s 5 |
Disenar e implementar sistemas de

seguimiento y de control de
proyectos.

Promover, planear y coordinar
procesos de reflexion para
detectar areas de opotunidad.

Organizar y coordinar la
participacion de grupos de
trabajo en los procesos.

Apoyar el proceso de planeacion
estratégica a través de la
generacion de modelos

cualitativos y cuantitativo.

e Utilizar la informacion financiera y
contable para analizar, planear y
controlar las operaciones del
grupo de trabgjo.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL PRODUCTOR EJECUTIVO

™
Titulo del puesto: Al % g Fecha:
Productor General P et NI
Ocupante: Lissete Gonzdles ;' & ; Preparado por:
Localizacion: ¥ ) Aprobado por:
Dpto. /Division:
Direccion wo b BT

&, -‘"‘"':"\ Firma del titular del puesto

Subordinado/a a: ik
Director SIRELS

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Administra los recursos humanos y financieros que facilitan el camino de la creatividad
del guionista y el realizador. Busca la financiacion, es decir, los fondos provenientes de
instituciones de fomento, empresas privadas y companias, dinero en especie como
podrian ser servicios o material de trabgjo.

Asegura que la pelicula se termine, que no se gaste mas de lo presupuestado y la
recuperacion de la inversion en un x porcentaje. Participa en las discusiones entre los
coproductores y controla la calidad del producto. Confecciona un presupuesto base
y presupuesta los costos sobre la linea.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

e Administra los recursos humanos y financieros que facilitan el camino de la
creatividad del guionista y el realizador.

e Asegura que los recursos necesarios para la produccion se presenten en el
tiempo, forma y calidad requeridos.

« Coordina la lectura del guién con todos los involucrados: guionista, realizador,
asesor de contenido, pedagogo, actores, personal técnico, etcetera. Con la
finalidad de que todos los involucrados conozcan claramente el concepto que

EDCOM ESPOL
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se maneja en el guion y cudles son los objetivos principales de la realizacion del

programa.

e Presupuesta y determina los costos de los insumos.
e Gestiona todas las solicitudes para conseguir los insumos de acuerdo con el
plan de trabajo jerarquizandolos por tiempos de construccion, autorizaciones

de permisos, costos y calidades.

e Contrato los servicios de comedor en locacion o gestiona los viaticos para
todos los participantes durante las grabaciones.
e Coordina y soluciona problemas econémicos y logisticos que surjan
eventualmente en el transcurso de la produccion.

3. PRINCIPALES AREAS

DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANC ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
A (Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Como se sabe que
] lo hizo)
1 Administrar los recursos Facilitar el camino Alcanzar los
humanos y financieros de la creatividad objetivos

del guionista y el

establecidos.

realizador.
1 Presupuestar y determinar los | Cumplir con el Ingresos
costos presupuesto economicos
planificado. esperados.
1 Coordinar y solucionar Asegurar gue los Excelente
problemas econoémicos y recursos necesarios produccicn del
logisticos para la produccién proyecto.

se presenten en el
tiempo. forma y
calidad requeridos.

4. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

| RECOMENDACIONES ESPERADAS

e Solucion de imprevistos que se den
antes y después del rodaje.

Coordinacion y supervision de todos los
detalles administrativos, economicos y
| técnicos de la produccion.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL PRODUCTOR DE CAMPO

Titulo del puesto:
Productor de Campo
Ocupante: César Pazmino
Localizacion:

Dpto. /Division:

Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

EDCOM
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1. PROPOSITO GENERAL.

Encontrar los lugares de filmacion, segun los criterios de la Produccion, la Direccion, la
Direccién de Arte y de Fotografia, para materializar el guion.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Preparar la propuesta de locaciones, desglosando el guion desde la
perspectiva de las locaciones. Evaluar y negociar con la comunidad del
entorno a las locaciones el impacto del uso de estas. Presentar la propuesta
de locaciones al equipo de realizacion.

e Coordina la participacion del equipo de produccion y representantes del staff
técnico para la realizaciéon del scouting o localizacion de escenarios.

« Gestiona permisos de grabacién o arrendamientos de los inmuebles
seleccionados en el scouting.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANC ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
1A (Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Coémo se sabe que
] lo hizo)

1 » Comprender las ideas | Que el Director Reuniones continuas
del guién a través de | cuente con una de PRE-Produccion
la vision del Director, | amplia variedad de
Director de Arte vy | opciones de las
Director de Fotografia | cuales satisfagan su
para definir los | vision y se sienta con
requerimientos de las | un equipo humano
locaciones y fisico capaz de

e Tener un panorama | cumplir con sus
amplio de locaciones | expectativas
disponibles con  sus
caracteristicas para
proponer opciones.

1 Conocer costos de Lograr la Contar conun

arrendamiento, facilidades productividad y la registro de los
de acceso, requerimiento de | calidad requerida. requerimientos y
autorizaciones de uso, caracteristicas de
impacto del entorno, para las locaciones para
evaluar las bondades y facilitar la
limitaciones de cada busqueda.
locacion B

ol i

3d »

’;_ - B j
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EDCOM Pagina A -5 FENAS ESPOL




Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

4. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

~ DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS

« Busqueda de las localizaciones, la e Solucionar todo imprevisto en las
tramitacion de los permisos, la locaciones y asegurarse de que
fijaciéon del precio y la utilizacion o dichas lociones sean las
no de los objetos o estructura del proyectadas por el director y/o el
lugar, la entrega de la locacion, director de arte,
hasta las negociaciones en caso
de reclamaciones.

DESCRIPCION DEL CARGO DE ASISTENTE DE PRODUCCION

Titulo del puesto: . o Fecha:
Asistente de Produccién .
Ocupante: Oswaldo Chéez Y T Preparado por:
Localizacion: ; Aprobado por:
Dpto. /Division: SRR Lo
Direccion BIERA
iyt Firma del titular del puesto

Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

La mano derecha del coordinador de produccion, quien cumple las érdenes
dadas por el coordinador de produccion y el administrador de produccion.

El asistente de produccién prepara el plan del rodaje antes del rodaje y contacta
los integrantes del grupo que hace la pelicula, los actores y los extras. Elo ella Se
aseguran también que los parlamentos y el escenario estan listos y a tiempo para
el rodaje. El asistente de produccion toma parte también en encontrar los actores
y los extras (reparto).

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Durante el rodaje el asistente del productor prepara los reportes de rodaje para
el productor, usa la claqueta y observa la continuidad.

e El asistente de produccion observa el tiempo de trabajo y dirige los extras en su
trabajo. Después del rodaje él o ella chequean la copia de trabajo y se hacen
cargo de los reportes requeridos.

+ FElasistente de produccion trabaja principalmente en cooperacion con el resto
del grupo. pero el frabajo también incluye trabgjos adicional tales como pagar
los derechos, escribir los reportes, etc.

s Elsecretario de produccion también realizan contactos fuera del grupo: él o
ella se hacen cargo de los arreglos del escenario para el rodaje, etc. Los
alrededores varian grandemente de acuerdo al tema del rodaje, asi el o ella
pueden también tener trabagjos en exteriores.
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3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANC ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
1A (Que hace) ESPERADO . LOGRO
(Para que lo hace) | (Cémo se sabe que
_ lo hizo)
1 Redactar y preparar los | Facilitar la Alcanzar los
reportes requeridos. produccion y post- objetivos

produccion del
proyecto.

establecidos.

Controlar que todo se
encuentre listo para las

| grabaciones.

Facilitar y agilitar el Grabaciones listas a
trabajo de tiempo y sin

produccion.

| complicaciones.

4 AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

|

RECOMENDACIONES ESPERADAS

e Cumplir las ordenes dadas por el
productor, efectuandolas lo mas

rapido y mejor posible,

Titulo del puesto:

Director

Ocupante: Luis Rivadeneira

Localizacion:

Dpto. /Division:

Direccion

Asegurarse gue tanto el personal
de trabajo como los equipos y
herramientas necesarias, esten
listos y a tiempo para el rodaje.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL DIRECTOR

Subordinado/a a:

Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Es la persona clave en la realizacion de una pelicula. Es quien convierte un guion en
imagenes, y para ello todos los que intervienen en el proyecto estan a sus ordenes: el
equipo técnico y el equipo artistico, compuesto por los actores. Su trabajo no empieza
el primer dia de rodaje. sino mucho antes. Junto con el jefe de produccion, elabora un
plan de rodaje que decide la division de la pelicula en localizaciones y tomas a partir
del guion. El director imprime un estilo personal a la pelicula, y el éxito o fracaso de

ésta dependen en gran medida de su labor.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

e El Director apoya a los actores en la interpretacion de los papeles.
s SerelUne con el equipo de produccion para acordar y asignar las actividades
tiempos y ritmo en que realizard la grabacion.

EDCOM
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e A partir de la versién final del guion realiza el guion técnico en el que asienta los
planos a grabar, la técnica a utilizar, el equipo, staff y demas condiciones que

son necesarias para el rodaje.

e A partir de la version final del guion realiza el guion tecnico en el que asienta los
planos a grabar, la técnica a utilizar. el equipo, staff y demas condiciones que

son necesarias para la grabacion.

« Intercambia impresiones con el productor y staff técnico sobre el plan de
trabajo vy la intencién en cada fase del mismo.

« Determinay Supervisa la iluminacién, emplazamiento de camaras,
escenografia, ambientacion y caracterizacion durante la grabacién en estudio
o locacién sin perder de vista el propésito de cada una de estas areaqs
atendiendo a la totalidad de la obra.

e Previamente a la transmisién o grabacion ensaya con el elencoy el dia del
evento o un dia antes, dependiendo de las exigencias del programa, realiza
ensayos parciales o generales para prever los tiempos, movimientos y

contingencias posibles.

« Supervisa con el editor la edicion, doblaje y mezclas tanto de audio como de

imagen.
3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.
IMPORTANC | ACCIONES [ RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL |
1A (Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Coémo se sabe que
lo hizo)
1 Dirige la fimacion de una El fime tenga El flme goce de

pelicula, dando instrucciones
a los actores, decidiendo la
puesta de camara,
supervisando el decorado y
el vestuario, y todas las
demas funciones necesarias
para llevar a buen término el

coherencia, cautive
la atencion del
espectador, los
aspectos tecnicos
tengan una buena
realizacion.

mucha expectacion
y asi alcance la
utilidad requerida.

rodaje. b

TR

g N

4. DIMENSIONES. - :
POLT (s uree

Total de personas que dependen del puesto B L0TEA
Personal subordinado directo: b B,
Personal subordinado indirecto: 10 G ) LG

- PENAS

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES ESPERADAS

e Dirigir y controlar todas las
acciones de sus subordinados.

¢ Coordinar con el Productor los
elementos que requiere para la

« Planificar con el personal a su
cargo sus criterios para lograr un
solo trabajo en comun siguiendo
un mismo lineamiento.

produccion. e« Coordinar con el productor todas
sus necesidades para la
produccién en base ala
disposicion del presupuesto.
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DESCRIPCION DEL CARGO DEL ASISTENTE DE DIRECCION

Titulo del puesto:
Asistente de Direccién
Ocupante: Fabian Flores
Localizacion:;

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Dpto. /Division:
Direccion

Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

controla el cumplimiento del plan de trabajo, que prepara cada dia y aprueban el
productor y el director; asimismo trabaja junto a éste durante el rodaje. ayuddandole en
la preparaciéon de cada toma. Supervisa a los actores y al equipo técnico en el lugar
adecuado y el momento exigido. Dirige también los extras, y cuida de los pequenos
detalles para la preparacion del plan de trabajo del dia siguiente.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

Es responsable de los extras.

Mantiene la produccion en marcha.

Es responsable de avisar a las estrellas cuando son necesarias.

Da la hora de inicio del rodagje el dia siguiente.

Se encarga de que toda las personas y equipo necesarios esten en el lugar

correcto al tiempo correcto.

Se encarga de la disciplina y orden en el set.

Se familiariza con el guion antes de empezar la produccion.

Prepara el comité de produccion.

Cuenta cuantos extras son necesarios para cada escena y los confrata conla

aprobacién del director y del gerente de produccion.

« Esresponsable de la preparacion del cronograma, y debe estar pendiente de
todas la posibles limitaciones y ofros factores que lo conciernan.

« Dirige alos extras y las acciones tras bastidores.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"

Etapa de Postproduccion

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

| IMPORTANC ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL |
‘ 1A (Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cémo se sabe que
) lo hizo)

1 Supervisa el personal Mantiene la Se cumpla con el
para gue toda las produccion en cronograma de
personas y equipo marcha. trabagjo.
necesarios esten en el
lugar y momento
indicados por el
cronograma de
trabajo.

Confrata, supervisa y S
dirige a los extras, o
contando conla |
aprobacion del
Director. ¥
L £
BICHD A
4. DIMENSIONES. Cnt UG
PEMNAS

Total de personas que dependen del puesto

Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES ESPERADAS

« Dirigir y controlar los extras.

« Coordinar el personal de la
produccion y los talentos para
cumplir con las grabaciones

diarias.

Titulo del puesto:
Script o Raccord

« El personal a su cargo haga
correctamente lo que debe

hacer.

« Tener todo listo para el rodaje.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL SCRIPT

Ocupante: Fabian Flores

Localizacion:
Dpto. /Division:
Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

EDCOM
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

1. PROPOSITO GENERAL.

Su principal funcién es vigilar la coherencia cronologica audiovisual, (la continuidad
de accion, vestuario y/o didlogos, también llamada raccord).

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

e Llevar el raccord o continuidad. Tiene que controlar la continuidad de un plano
a otro en el atrezzo, vestuario, accion de los actores, posiciones, cambios del
quién, etc. Tiene que conseguir que un plano encaje con el siguiente.

e Tiempo Util y pelicula. Tiene que controlar el tiempo Util de cada plano
(duracién del plano) para saber cuanto tiempo esta durando la pelicula.
También se encarga de saber la pelicula gastada, la que queda en camara y
anotarla para comunicar un cambio de chasis si ésta no es suficientemente
larga para la siguiente toma.

« Datos técnicos de cada plano. Tiene su copia del guion para hacer
anotaciones y también anota las posiciones de las camaras, angulacion y
objetivo.

« Mantener la interaccion con el director

e Realiza la calificacion del material videograbado para facilitar su edicion y
posproduccion.

e Sulabor permite al director de escena y al de camaras concentrarse en las
actividades de mayor exigencia creativa.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL | FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO

(Para que lo hace) | (Como se sabe que
| lo hizo)

1 e Supervisala Mantener una Permitir al director
continuidad de l6gica en la concentrarse en las
accion, vestuario, secuencia del film. actividades de
didlogos. mayor exigencia

creativa.
PR oSy, W
4. DIMENSIONES. \ '__"
A TN \
Total de personas que dependen del puesto 3
Personal subordinado directo: ‘;-'
Personal subordinado indirecto: s :m
b LIOTESA
5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES ChHYArUS
PENAS
DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
e Controlar el orden y la continuidad « Trabaje junto al director y este
coherente de las escenas. atento a cualquier error o falla de

| continuidad.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

DESCRIPCION DEL CARGO DEL DIRECTOR DE CASTING o DE REPARTO

Titulo del puesto: Fecha:
Director de Casting o de Reparto

Ocupante: Denisse Cérdova Preparado por:
Localizacion: Aprobado por:
Dpto. /Division:

Direccion

Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.
1. PROPOSITO GENERAL.

En la seleccion de actores participantes en una pelicula, los directores de reparto
tienen en cuenta diversos factores, como la adecuacién de los actores para los
distintos papeles, el atractivo que posean de cara a la taquilla, su capacidad para
interpretar y su mayor o menor experiencia. En cada caso concreto, la experiencia
puede o no descartar el resto de factores. En la practica, algunos actores y directores
trabajan siempre juntos en muchas producciones a lo largo de sus respectivas carreras
profesionales.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Propone el reparto.

¢ Se coordina con el productor y el director para la eleccion del reparto.

e De lalectura del guidn y el conocimiento del diseno del set decide la puesta
en escena y sugiere el tipo y los colores de vestuario.

+ Se coordina con produccion para la lectura de guidn con los actores.

« Marca los movimientos y las gesticulaciones de los actores, asi como el enfasis
en las voces segun el guion.

e« Ensaya con los actores en aula y en el set.

¢ Se encarga de la puesta en escena coordinadamente con el director de
camaras para que se determine la intencionalidad de la tomay la
coordinacién entre tiempos espacios y movimientos.

« Encargado de negociar con el actor o su representante las retribuciones, el
calendario y los créditos, es decir, que estipulard las condiciones del contrato.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO" _ Etapa de Postproduccion

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Cémo se sabe que
lo hizo) |
1 e« Hace una estimacion « Encontrar Cumplimiento
de un posible (segun actores 0
el presupuesto) oc!rl.ces que
reparto e indaga 55 QUUsIEn
.. conla
sopre las ultimas . personalidad
tarifas y el calendario y presencia
profesional de los fisica del
actores, elaborando personaje a
asi una propuesta representar. s
que presentara al P
productor y al * Hacer L
_ acuerdos B
director. que X
) beneficien v
« GEstipulalas tanto al ot
condiciones del talento -
contrato con los como ala ' o !
talentos. produccion ‘s
del film. [ FENAS
4. DIMENSIONES.
Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo: L
Personal subordinado indirecto: o
5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES
DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
« Seleccionar el talento en conjunto ‘ « Preparar el talento para que el
con el Director. rodgije se lleve a cabo de manera
« Dirigir los ensayos. rapida vy sin interrupciones.
DESCRIPCION DEL CARGO DEL DIRECTOR DE ARTE
Titulo del puesto: Fecha:
Director de Arte
Ocupante: Christian Guerrero Preparado por:
Localizacion: Aprobado por:
Dpto. /Division:
Direccion
Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director
Firma del superior inmediafo.
EDCOM Pagina A- 13 ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQO™  Etapa de Postproduccion

1. PROPOSITO GENERAL.

El director artistico de una produccion o escendgrafo es la persona responsable del disefio de
los decorados y del aspecto global de la pelicula. En peliculas donde el vestuario es una parte
esencial a la historia, como en las peliculas de época, el disefiador del vestuario (figurinista)
se convierte en otro miembro clave del equipo de produccion. Otros disefadores esenciales
son los que se ocupan del maquillaje, la peluqueria, el atrezzo, el disefio grafico y demas
aspectos visuales de la produccion.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

e De lalectura del guidn y el conocimiento del diseno del set decide la
puesta en escena y sugiere el tipo y los colores de vestuario.

e Se encarga de la puesta en escena coordinadamente con el director de
camaras para que se determine la intencionalidad de la toma y la
coordinacion entre tiempos espacios y movimientos.

« Regularmente esboza el story board que permite al realizador visualizar
detalles planificados de una secuencia o planos.

« Planeay disena los escenarios, su ambientacion, construccion y montaje
atendiendo las caracteristicas indicadas en el guion y de comun acuerdo
con el productor.

« Coordina los servicios a la produccion como decorado, montaje de sets,
atrezzo o utileria, efectos especiales fisicos, maquillaje, diseno grafico,
vestuario y peluqueria.

« Investiga en el mercado cuales son los materiales mas adecuados por su
calidad, utilidad y precio.

e Lleva el control de los insumos que se utilizan y mantiene siempre disponible
el inventario basico para las producciones.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cémo se sabe que
lo hizo)
1 « Propone la puesta en o Crear Buen manejo de la
escena, la escenarios utileria, y de las
iluminacién. el que vayan locaciones.

i r
escenario, la de acue t.d?o
con el guion

disposicion de la y con el
utileria; trabaja en presupuesto.
conjunto con el
Director y con el
Director de
Fotogratfia.

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"

Etapa de Postproduccion

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS |

RECOMENDACIONES ESPERADAS

¢« Determinar laintencionalidad de
la toma y la coordinacion entre
tiempos espacios y movimientos.

Titulo del puesto:
Utilero

e Redlizar un puesta en escena
creativa y economica.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL UTILERO

Ocupante: Andrés Molina Lyl

por:
Localizacion:
Dpto. /Division:
Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado

Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Propone y consigue los elementos requeridos para la ambientacion del guion ya sean
reales o de atrezzo (objetos con apariencia real pero construidos con otros materiales
que aparentan su autenticidad) como tapiceria, mobiliario, accesorios, adornes
florales y jardineria tomando en cuenta la época, zona geografica, usos y costumbres
de los personajes descritos en el guion.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Consiguir los elementos requeridos para la ambientacion del guion ya sean
reales o de atrezzo
¢ Se encarga de la puesta en escena que el Director de Arte ha propuesto.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

| IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cémo se sabe que
a  lo hizo)
1 Consequir los e Tenerla Escenario dispuesto
elementos requeridos escenografia | segun el guion.
para el armado de los lo mejor
escenarios. longdO
posible. J
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQ" _ Etapa de Postproduccion

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
« Armar el escenario de acuerdo a e Realizar un buen frabajo en
los propdsitos del Director y del conseguir los elementos
Director de Arte. necesarios.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL VESTUARISTA

Titulo del puesto:
Vestuarista
Ocupante:
Localizacion:

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Dpto. /Division:
Direccion

Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

e Realiza el disefio de prendas y atuendos de los actores dependiendo de la
zona geogrdafica y época descrita en el guion, tomando en cuenta aspecios
tales como la cultura y costumbres para lograr una buena caracterizacion de
los personajes.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« La personaresponsable del vestuario tiene entre sus responsabilidades la
costura @ mano o a maquina de los diferentes trajes y atuendos utilizados por
los actores. Ademads de su cuidado: planchado, gjuste de prendas, doblaje y
almacenaije, bordado, transporte, lavado o tintoreria y finaimente, entrega a
los almacenes una vez concluida la produccion.

R
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Produccién del documental dramatizado "EDUCANDO”  Etapa de Postproduccion

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cédmo se sabe que
] ‘ lo hizo)
1 e Conseguirlos e Ayudara Personajes
elementos requeridos recrear las coherentes y
para el vestuario del personalidad | creibles.
talento. eses ‘OS.
personajes
e Cuidary supervisar el del guion.
buen empleo y
manejo del vestuario.

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
« Disenar, preparar y cuidar del | e Precaucién en el uso correcto del
vestuario de los actores. vestuario.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL MAQUILLISTA

Titulo del puesto: ol Fecha:
Magquillista Y Y
Ocupante: Nathali Filian S Preparado por:
Localizacién: TN Aprobado por:
Dpto. /Division: P
Direccion sisg. et WIS
£ oOfETA Firma del titular del puesto
Subordinado/a a: CiATUS
Director PEIAS

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

« Se encarga del maquillaje en donde ocultara o resaltara las imperfecciones de
los participantes del elenco siguiendo las indicaciones del productor y el
realizador.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQ"  Etapa de Postproduccion

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

Tiene conocimientos sobre el manejo y cuidado de la piel y el cabello.

Debe dominar las diferentes técnicas basicas de aplicacion de maquillaje en
video ya sea para locaciones o estudio.

Debe estar actualizado en el uso de los nuevos materiales y la conservacion y
manejo de los cosméticos.

El trabajo de caracterizacion lo lleva a cabo prestando particular atencion ala
época, ambiente o situacién especifica de la puesta en escena que se grabe.
Debe estar abierto a las investigaciones sobre historia, y usos y costumbres de
los periodos mas destacados para lograr el realismo que exigen ese tipo de
producciones.

Realiza peinados, tintes y cortes de cabello a los actores o a pelucas y demads
accesorios postizos como barbas, bigotes. cejas etc.

Reporta al encargado del darea la utilizacion y gasto de los materiales
cosmeéticos para que sean repuestos y asi mantener el inventario basico de
maquillaje.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO

(Para que lo hace) = (Coémo se sabe que
lo hizo)

e Seleccionay prepara Ayudar a recrear | Persongjes
el maquillgje, las las coherentes y
pelucas, protesis y personalidades creibles.
postizos para la de los personajes
realizacion de del guion.
caracterizaciones de
los personajes.

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS

Preparar el maquillaje y los ¢ Aplicar el uso correcto del

peinados de los talentos para su
correcta caracterizacion.

magquillaje y del peinado en los

talentos.

EDCOM

Pagina A- 18

ESPOL



Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccién

DESCRIPCION DEL CARGO DEL DIRECTOR DE FOTOGRAFIA

Titulo del puesto:
Director de Fotografia

Ocupante: Luis Rivadeneira

Localizacion:
Dpto. /Division:
Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

El director de fotografia, trabaja estrechamente junto al director e interpreta en
términos de iluminacion las necesidades del director en cuanto al ambiente y la
atmosfera de cada toma. Otros operadores pueden intervenir en la produccion para
filmar efectos especiales o trucos de camara que ayudan a dar dimension y sentido
del espectaculo a una pelicula.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

e Esel responsable de la parte visual, tanto técnica como estilistica de la

pelicula.

« Traduce el guion aimagenes disenando la iluminacion y definiendo los
encuadres de camara segun el criterio del director,

« Trabaja muy unido con el director desde la preproduccion analizando la
estructura de cada secuencia, el sentido de la iluminacion y el papel que
jugara la camara a nivel narrativo y dramatico.

e Enla preproduccion selecciona el material de iluminacion, el tipo de material
virgen (sensibilidad y grano), asi como los lentes y filtros de la camara. En
ocasiones filma las pruebas de magquillgje y vestuario de los actores.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES | RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Cémo se sabe que |
) ~_lo hizo)

1 « Durante el rodgje, Lailuminaciony | Lograr encuadres y
junto con el director, el encuadre excelente
decidirala sean los [ iluminacién del film.
composicion visual de necesarios para
los planos. el rodaje del film.

¢ Dainstrucciones al

jefe de eléctricos i
respecto ala it vl
iluminacion, al AL

: / Yy
operador de camara ]
sobre la composicion ‘7.
del encuadre, al . &
asistente de camara i "
y al maquinista sobre £ TLETETA
los movimientos de canouUs
camara. BENAS |
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"

Etapa de Postproduccion

Supervisa el revelado
y positivado de la
pelicula durante el
rodaje, y enla
postproduccion hard
el talonaje de los
planos antes del
tirado de copias, es
decir, que ajustard el
color y la iluminacién
de cada plano para
que haya
continuidad visual.

Total de personas que dependen del puesto

4. DIMENSIONES.

Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES ESPERADAS

« Supervisa cada cosa que tiene
que ver con la camara y las luces.
El es responsable por la
iluminacion de la escena, vy,
conjuntamente con el director,
construye la toma.

Aplicar el uso correcto de la
iluminacion y del espacio del
escenario.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL CAMAROGRAFO

Titulo del puesto:
Camarografo

Ocupante: Deniss Chang

Localizacion:
Dpto. /Division:
Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Se encarga del registro de imagenes en movimiento mediante la camara de TV o
video. Para tal efecto, esta familiarizado con su operacion bajo diversas
circunstancias: ya sea soportada en los propios hombros o en otros instrumentos
mecdanicos (como un fripode o una grua), ya sea en locacion o en estudio.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

EDCOM
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Produccién del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

e El camarografo debe tener conocimientos técnicos precisos como son la
operaciéon de camara, éptica, iluminacion, audio basico, composicion de la

senal de TV y colorimetria entre otros.

e También debe tener conocimientos estéticos para la acertada composicion de
la imagen y utilizacion adecuada del equipos y accesorios a utilizar para
cumplir con la intencionalidad de la toma y la transmision de emociones y/o
conocimientos a través de las emisiones televisivas.

« Participa en la seleccion de escenarios (scouting) para verificar las condiciones
en las que se realizard su trabajo e intercambia puntos de vista con el
reqalizador sobre las tomas, encuadres y equipos que se utilizaran en la

grabacion.
3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.
IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Cémo se sabe que
- lo hizo)

Maneja la camara de
acuerdo a las

Las grabaciones

sean realizadas

Lograr tomas sin
desplazamientos

instrucciones del de manera bruscos ni
director y del director correcta usando | descuadres
de camara los planos y imperfectos.

« Esresponsable porla tomas dadas.
accion en la toma,
reaccionando ala
accion al frente de la .
camara de forma tal
qgue haga que el
movimiento de las
camaras parezca ;
deliberado. PR

BISLIOTESA
CA*ITUS

4. DIMENSIONES. PENAS

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS

Manejar corectamente la .
camara, realizar los movimientos y
las tomas indicados por el Director.

Recomendar el uso de equipos
especializados de acuerdo a las
distintas tomas, movimientos y
planos deseados.

EDCOM
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDQ™  Etapa de Postproduccion

DESCRIPCION DEL ASISTENTE DE CAMARA

Titulo del puesto:
Asistente de camara

Ocupante: Hellen De La Vera

Localizacion:
Dpto. /Division:
Direccion

Subordinado/a a:
Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediafo.

1. PROPOSITO GENERAL.

Se encarga del registro de imagenes en movimiento mediante la camarade TV o
video. Para tal efecto, esta familiarizado con su operacion bajo diversas
circunstancias: ya sea soportada en los propios hombros o en otros instrumentos
mecanicos (como un fripode o una grua). ya sea en locacion o en estudio.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

Cambia los lentes
Mantiene la cédmara en condiciones de trabajo

Mantiene la imagen en foco cuando se mueve la camara
Llena el reporte de laboratorio
Marca los lugares donde estaran los actores y toma mediciones de las BISLIO

distancias entre los objetos y los lentes de las camaras.
s Usa el clapperboard al principio y al fin de cada toma.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Cémo se sabe que
lo hizo)
1 + Medir y mantener el Las tomas Facilitar y agilitar el
foco durante la toma realizadas se trabajo del
de las imagenes. han ordenadas y | Camarografo.
« Darlos datos al script clasificadas
para que los incluya para facilitar el
. en el parte de trabajo del
camara. editor.
« Corrobora la posicion

de los actores antes

de cada toma vy se

encarga del

mantenimiento

exhaustivo de la

camara y sus

accesorios.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™  Etapa de Postproduccion

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
e Organizar y coordinar el equipo de | e Registrar las mejores tomas y
operaciones. ‘ organizarlas.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL SONIDISTA

Titulo del puesto: Fecha:
Sonidista

Ocupante: Christian Guerrero, Denisse Cérdova Preparado por:
Localizacion: Aprobado por:
Dpto. /Division:

Direccion

Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

« Redliza la planeacion y registro de las tomas de audio en todas sus fases.
Conoce con profundidad los equipos técnicos que le permiten realizar su
trabajo asi como las variables de sonido, la sensibilidad y caracteristicas de los
microfonos y sus soportes.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Controla la consola de audio para realizar las diferentes mezclas de las fuentes
sonoras como voz directa, musica en directo, ambiente en directo o
pregrabadas emitidas por la VIR, el deck, DAT, CD. o tornamesa.

e Al enterarse del contenido e intencidon del programa elige.

e« Enlocacion debe estar verificar que las lineas de audio no estén cerca de
cables de corriente eléctrica para que no se induzcan ruidos indeseable a la
linea de audio.

« Debe estar atento a las condiciones climatologicas para tener dispuestos el uso
de accesorios como el wind screen de esponja sintética. o el de armadura
rigida llamado “cacahuate” o “zeppelin” o el "peluche”. Y en ocasiones
interponer grandes barreras fisicas para desviar los vientos que sean muy
intensos.

» Debe llevar un adecuado registro de la cantidad de tiempo del uso de las
baterias que emplean los micréfonos para que durante su uso no se agoten en
el momento de la grabacion o peor aun, durante la transmision.
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3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

lineas y microfonos en
los lugares mas
idoneos para el
registro de audio y de
manera gue no
aparezcan en las
tomas de imagen.

s Seocupadela
buena calidad en el
registro sonoro.

o Asistealas
localizaciones para
evaluar las
condiciones acusticas
y €N CcQaso necesario
daindicaciones al
departamento de
produccion para gque
se prepare el
aislamiento de
sonidos ajenaos.

sonido.

IMPORTANCIA ACCIONES I RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) | (Como se sabe que
) lo hizo)
1 + instala y/o colocalas Buen registro de | Se aprecie y

entienda mejor el
film.

4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto

Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS l

RECOMENDACIONES ESPERADAS

e Organizar y coordinar el equipo de
sonido, microfonos, boom,
ecualizador.

« Registrar el sonido de manera

optima.
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO™ _ Etapa de Postproduccion

Titulo del puesto:
Asistente de Boom

DESCRIPCION DEL CARGO DEL ASISTENTE DEL BOOM

Ocupante: Oswaldo Chéez

Localizacién:

Dpto. /Division:

Direccion

Subordinado/a a:

Director

Fecha:

Preparado por:
Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

Se encarga de sujetar la pértiga (boom) con el micréfono y colocarla en la posicion

adecuada para la mejor captacion del sonido

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

« Opera un brazo mecanico o “cana' retractil en donde se coloca el soporte de
microfono de manera que pueda evitar las sombras. dirigirlo y registrar el audio
con la mas alta calidad.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA |

ACCIONES
(Que hace)

RESULTADO FINAL
ESPERADO
(Para que lo hace)

| FORMAS DE MEDIR EL

LOGRO
. (Cdémo se sabe que
lo hizo)

instala y/o coloca las
lineas y microfonos en
los lugares mas
idoneos para el
registro de audio y de
manera que no
aparezcan €n las
tomas de imagen.
Dirige el microfono, el
cual esta fijado al
final del boom, de
forma tal que lavoz y
los sonidos que
producen la
respiracion y la ropa
puedan ser grabados
durante la toma.

Buen registro de
conversaciones
entre los
personajes.

Captar de manera
optima los dialogos.

EDCOM
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4. DIMENSIONES.

Total de personas que dependen del puesto
Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

DECISIONES ESPERADAS | RECOMENDACIONES ESPERADAS
e Asiste al disenador de sonido e Precision, ya que el microfono se
asegurando que el micréfono dirige con el boom a un encuadre
capture el sonido en la pelicula (o para obtener el sonido lo mejor
video). posible.

DESCRIPCION DEL CARGO DEL ASISTENTE DE ARTES VISUALES y

ANIMACION
Titulo del puesto: Fecha:
Asisten de Artes Visuales y Animacion
Ocupante: Nathali Filian, Hellen De La Vera, Preparado por:
Ma. José Fernandez, Andrés Molina.
Locdalizacion: Aprobado por:
Dpto. /Division:
Direccion

Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director

Firma del superior inmediato.

1. PROPOSITO GENERAL.

+ Disefa y desarrolla todos los elementos graficos que requiera la produccion,
desde rétulos en dos dimensiones hasta dibujos animados de 3 dimensiones en
computadora.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

s Crear Los elementos visuales graficos, forma, color, tamano, posicion, etc del
nombre de la pelicula.

e Redliza los créditos del film

s Crealos graficas o montajes necesarios para las grabaciones. i’ r Tl
17 _‘\ v
e Realiza las animaciones y claquetas descritas en el guion. f’li N )
5
’ ‘1?}
i A T UTen.
L CLOTECA
Ch*iTUs
PENAS
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3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD.

| IMPORTANCIA ACCIONES RESULTADO FINAL FORMAS DE MEDIR EL |
(Que hace) ESPERADO LOGRO
(Para que lo hace) (Coémo se sabe que
lo hizo)

Crear todos los
elementos graficos y
animaciones
definidas en el guion.

Brindar mejores
argumentos
visuales.

Cumplimiento
del guion y asi
alcanzar el
proyecto
deseado.

Total de personas que dependen del puesto

4. DIMENSIONES.

Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto:

'DECISIONES ESPERADAS

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES

RECOMENDACIONES ESPERADAS

¢ Crearelritmo y la estructura de las
animaciones y el buen uso de los
elementos graficos.

¢ Cambiar de ritmo el film.

EDCOM
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VIDEO

1. Abve Chmara PG de
Arimaciin 2D (vazos
ristioos de infantss)

de Nifo salendo de su
hogas y caminando por e
campo hasta lomar un bus
escolar

2 P M de Ancaano

{Entrevieta s Anciano)

Ext igiema “San

Francisco™Dia

3. P.M de Gabrieda
entrando al dormitorio de
Pedrito, o desplerta con
un goipe on la cabera
Pedrilo 8o levania
apresurado hacia e bafio.

Iint. Casa de Pedriio/Dia

4. PG de Nilos coffiendo
alds de un bus

Ext Campo TriundoDia

8 P M de Pedrilo
subsando al bus, paga su
pasaje y discute con e

Int. Bus/Dia

& PP oe Edusrdo sentado
en ol comedor yendo el

int. Casa deo EduardoDia

’ h o? L

E_

Yol

AUDIO

Musica: M Primer dia
de aprender de Cheistian
Guesrero

Stx: Sonidos de pajaros

Entrevesta on la cunal of
Ancianc narta como era la
sducaciin que of recibit

Gabriela: IDesperale
catajo que ya lenes que i
a la escuslal

Cobrador. Ow, pato lalta
que ares loco
Pedrito: 5i soy estuchante
Cobrador: Pasa, pasa,
pasa. paga compinio
psih.. _cabrea, cabrea

Eduardo: Pula Madre que
astamos on la misrda,
carapo
Emilia: Y recién lo das
cusnia la plata no nos
aicanza para nada, es
mas Necesito que me des
para la comida de esta
somana, en of refrigarador
no hary mada loe nifios
esthn cansados do comes
varde desayuno, almuerro
y mananda.

ECA
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"

Etapa de Postproduccion

VIDEO

7. PP de Eduardo santado
&n un bus, se ve a dos
rufos correr ras of bus.

int. Bus / Dia

Ext. Escuela Triundo Dia

9. PA. de Eduardo y
Padriic en la clase. Pedrilo
resualve un probloma
matemitico en la pirarma

nt. Auts Escueda Triurdor
Dia

10. PP de Ractor de la
esousia

Ext Auls Esousta Triundo/
Dia

11. P M de Pedrio

peleando con un
comparienc

Ext. Patic Escusda Triunfo/
Dia

AUDIO

Nifios: Hey! hey! Pare
Sfx: Sonido de molor de

Six: Sonido de peada
sobre agua (charco)

Eduardo: Habdando
Pincay, hablando.
Pedrito:Lin hombre
trabaja por §20, B horas
diarias; por $30 cuanias
horas trabaja un homibre,

Yoz en Of: En el Ecuador
&l indice deo anallabslsmo
es dal 12%, ademas

Guslemala con un 16.1%,
4 punios de diferancia en
relacion a Ecuador

EDCOM
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Etapa de Postproduccion

VIDEO

13 PP de Niflos leyendo,
misniras su profesot lee
ayuda

Int Aula Escuela Triundo
/ Dia

14. PG de Pedritc
pigando indoe

Ext Palio Escusla Triundo
Dia

18 P M de Ex Mrnistro
de sducacion Dr Robeo

F assabague
(Entrevista Ex. Ministro)

int. Rectorado Teanaldgioo
Ecomundo Dia

16, PP. de lamila on

un estudio de lolografia
alisiandose para a lolo,
ss ve un flash y i imagen
se captura, i folo poco a
poco so B quabrando

Int. Estudio Dia

17. P M de Néfto pintado
de plaleado, parado an of
centro de |a calle mieniras
o8 sulbmoviles y buses
pasan a s costado.

Ext Av del Parodista / Dia

18. PP de Soc Dada
Palomeque

{Entrevista a la Directora
del Programa muchacho

trabagador)

Int Oficinas del Programa
Muchacho trabajador / Dia

AUDIO

¥oz in off: Varas voces
desincronizadas de Niftos
leyando.

Voz in off: Vooes de ios

entrevistados, Segmentos
de s explcacio

Entrevista En la que De
Passaiague habla scbre o
pérmum académico de las
oscusias

Voz an Off: Estos nifics se
wven orzados a trabajes. ya
ssa pof necesidad o por
que sus padres los obligan
de maneca Mesponsabin

Entrevista en la cund
Soc. Dala Palomeque
explica ios motivos por los
cuales ios nifios trsbagan
las cormecuencias y los
riesgos que la actiadad
labocal lene en los nifios

iTop
€ " r ~A
Chrirys
PENAS
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Etapa de Postproduccion

VIDEO

18 PM de Manusd
seniado en ol comedor se
o ve con suefio, uego s
madre be wrve un plato de
comida, donde se ve lan
sOk0 aTOl.

Int. Casa humilde / Dia

21. PM de Dr. Carios
Andrade

(Entrevieta a
nutriciondsta)

int. Consultorio Dia

22 P M de una nifa junio
con su abusio, olia llora

Ext AsropueriaDia

23 PM de Soc. Galo
Cenanies.

(Entrevista a Socidiogo)

int. Oficina / Dia

disminuyen s rendimeento
y predispossccn a la hore

Entrewvesta En la que Dt
Carios Andrace exphca la
mportancia de una buena
nuliricion en la elape
escolad y los sintomas
de un o Que Lishe
desequilbrio nuinconal

¥oz en Off: En el Ecuador,
ol porosrntaje de migraciin
erire parosnas de 16 a 29
afos o8 do 48 .37 % Los
nifios ecuslorianacs lenen
que lidiar con s megracion
de sus padres, quiencs
buscan ncrameaniar sus
ingresos en olfos pakses y
viajan de manera llegal

Entrewsia on ka que el
Soc. Galo Cervardes relala
as principales azones de
I migracion en of pais,

y como eslo alecta a os
nifics hijos de migrantes.

Vox en Off: El 3% de

la poblaciin de menores
son viclimas de mallrelo y
ol 26% de abuso sexual
Esto ocurte incluso dentro
do las sulas de clase

Los casos son wariados,
desde sbusos deniro de
la propia lamila, personas
ajenas que espean on las
calles o parques, y hasia
i0s mesmos profesores,
ocreando an sl nifio

EDCOM
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Etapa de Postproduccion

VIDEO

28. PP de la na »e
ancusnifa un poco
asusiada y nereosa

Int. Asclorado E scusia

Guaysqui / Dia

26. PP de Psic. Sylvana
Caritn

(Errovista a Psicblogos,
también Peic. Sors Naves
y Cartos Gomer)

Int. Obona Escolar Ola

27. P M. de Raul Vallsjo

(Entrevista a Miniewro de
Educacion)

28 P M de una nifio
slendiendo la cless, a
conlinuacin seousncia
de lomas de paso donde
&2 ve camblos en las

int. Escunia Fiscal Dt

28 PM de Ab Jasme
Nebol

(Entrevista a el Alcaide
de Guaysquil)

Inl. Audiborio Muricipal

30. P M de Ec. Ralast
Cosrea

(Entrevista al Presidents
de la Republica)

Inl. Rectorado Escusia
Guaysqud / Dia

AUDIO

voz in off: . un
ambéents de insaguridad,
acompafisdo de un lego

slancio.

Enbrowsia on la cual los
peictioges explican los
sintomas de los nifos que

Acustico de 30 Seconds
o Mars
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Etapa de Postproduccion

VIDEO

831. PD de lns cosas
{rmaketin, marcadomns
libros) de aduardo sobre o
escrflono

Int. Aula Escusia Triunfo
/ Dia

32 Dolly in hasta legar a
PP. de Eduardn, expresion
de snopadn, guarda sus
cosas an el malebin,

Int. Aula Escusia Triunfo
Dia

33 P M de Pedrito
snirando loma su moohila
se la coloca |y luego
Eduardo y ol convensan

Int. Auta Escueda Triurdo /
Dia

34. PM de Pedriln y
Eduardo caminando hacia
la pusria ded aua (se va
haciendo un dolly ouf)

Int. Aula Escusla Triunfo
Dia

38, Pick down de Eduardo
¥ pedrito aluem de las
sulas corversando.

Ext. Corredar Escuela
Triunfo / Dia

3. PP de Eduardo
hablandole a Pedriln

Ext. Corredor Escusia
Triundo | Dia

AUDIO

Musica: “The Slory”
Acustico de 30 Seconds
o Mars

Eduardo: Esto esth mal
el ggorcicio esth mal. los
alumnos estén mal, yo
esloy mal, ol mundo esla
mal  Todo el sisherma esta

mal Misrdahyospu

Eduardo: ,Oué haces
aqui ndate a tu casa?
¢Oud aUn No be vienen
a ver.

Pedrito: No profe, a m
no Me viensn a ver, yo

EDCOM
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Etapa de Postproduccion

VIDEO

37. PP de Pedrio
comersando con Edumsrdo

Ext Cofredor Escusla
Triunle / Dia

fondo se ve el campo y el
cislo, los dos pefsonaes

se pletdan en ol palsaje
Fade oul

Ext Campo - Escusia
Triurio / Dia

AUDIO

Pedrito: Es que las
mabemalicas o Me gustan
mucho prole

Vi al profesor e
gusta la srta. de Inglés..

Pedrito- .. ahora e digo ya
va a wer
Eduardo: Oye oye

Muaica: Padme e Hijo de
Chiistian Guerrero.

Moaica: Padm e Hiyo de
Christian Guertesa.

EDCOM
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDOQ"  Etapa de Postproduccion

Padre ¢ Hijo

Christian Guerrero
Particela del Guitarrista con Tablatura

Words & Music by Christian Guerrero
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Produccion del documental dramatizado "EDUCANDO"

Etapa de Postproduccion
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woduccion del documental dramatizado "EDUCANDO”  Etapa de Postproduccion
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