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MJB’W'(.{ (‘]W}E’VM‘ ,ﬁ"efﬂtﬁ .. al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

NUMERO DE MATRICuLA: 0] YOOI 5 PARALELO: )1

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1)¢ Qué derechos por concepto de indemnizacién tiene el trabajador cuando aplica el desahucio
antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima
>< umfncada por cada afno de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento

einticinco meses de remuneracion.

Uasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticince por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.

c) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracidn por cada ano de servicio,
sin que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es :

a) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
/j vaegante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracion, dentro de la
' isma entidad y que no implique cambio de domicilio.
El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

c)

1.3)El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

/’ b) ando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
(== de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
/ en la labor.

@ Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4)En compaiiias de Sociedad Anonima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
‘a) Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.
Suscribir el capital y pagario en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de dos afnos.
c) Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital deberd integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibicién sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracién publica
en la misma entidad, institucidn, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
ﬁ cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de
{ L+ echo.

7 (67 La prohibicion sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la
misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

c) La prohibicion sobre los accionistas de una compafia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con
quien mantenga union de hecho.

Encontrarse en relaciéon de dependencia con una Institucion Publica.
/ b) Mantener contrato provisiona en una funcién publica.
/ @ Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicién y haberse posesionado del cargo.

/} 1.6).Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
L—

1.7) De acuerdo al COIP, Concusién es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Reptblica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio econdmico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

/ saricionados con pena privativa de libertad de uno a tres anos.
-
r

as o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna

de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucidn de la Republica, sus agentes o

dependientes oficiales que abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen

o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no

debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcidn, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compaiiia extranjera NO necesita domiciliarse:

a) Sociedades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como

% ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios plblicos o explotacion de recursos naturales del

pais.
b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades

economicas en el Ecuador.

@ Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
calidad de esporadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:

a) lLa décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados  (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

nsferibles.

a decima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus accicnes se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

1.10) kas leyes organicas son aquellas que:
Regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.
b)) Regulan la organizacién y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
c) Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 5 puntos cada pregunta) o

2. 1) Mencione tres casos en que el trabajador pliede dar por terminado el contrato por visto bueno.

o/ W ) e
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2.2) ;Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique y justifique su
respuesta

Oy o 4 wmp&adm doappicte. o, S abayecén fon /u?m 0 w@&m

2.3) ¢ Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?
Ol wenke: /LMOWLO(U A hoﬂuiao&% Joma e Caxgo e eltn el vy ogle.
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2.4) ; Qué es Constitucion Sucesiva de una compafdia?
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2. 5) ;. Como se crean las empresas publicas?
Ly
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2.6) ;Cuéles son las reservas legales de una compafiia de responsabilidad limitada?

M@&Nﬁ«h/&aﬂ bty m mOAW of 507
Qo'

2.7)Menciones tres causales de visto bueno por parte del empleador
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2.8) s Defina el calculo de las horas complementarias?
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2.9) LMencu)ne tres diferencias entre companias en comandita simple y compafnias en comandita
por acciones?
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2. 10) Establezca las caracteristicas de un capital en una soc/l‘éad Enom
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3) Justn‘:que ﬁsp esta en los siguientes casos: (Valorﬁ:{/:u’ f 10 puntos cada pregunt'a)/

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compafia TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanita Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que la utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, le corresponde a los trabajadores el valor de

n(ltcﬁmﬂff I QLIS -
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USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ;Cuanto le correspondena al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta

{}/\ 'y I 14? F{).‘{l’?
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compafia posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios AB,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

¢Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compafia con el aumento de capital?;, Tiene esta
compania opcion a realizar una fusién, en qué condiciones y porque?;las nuevas acciones pueden ser
capitalizadas?;Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus
respuestas.
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presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacidn. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".
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1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1)¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio
antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracién minima
yﬁificada por cada ano de servicio, sin que en ningln caso ese valore excediere de ciento

/,j veinticinco meses de remuneracion.
i Hasta los tres afios de servicio, con el valor carrespondiente al veinticinco por ciento de su
/ remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.

c) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio,
sin que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracidn.

1.2)El traspaso es :
a) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro

cante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracién, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

‘ &/') /) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
; presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
c) El movimiento de la servidora o servidor pablico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.
1.3)El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
/la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
/\. /o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
51 é) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
/ de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

c’) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4)En companias de Sociedad Andnima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:

a) Suscribir el capital y pagario en un 25% de cada participacion. El saldo del capital deberd integrarse
n un plazo no mayor de doce meses.
/8/7 / Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
: ; en un plazo no mayor de dos anos.
Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:

a) La prohibicidn sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion publica
en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de
hecho.

La prohibicion sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la
misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de hecho.
La prohibicion sobre los accionistas de una compafia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con
quien mantenga unién de hecho.

/ .6) Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
¥ a) Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
b) Mantener contrato provisiona en una funcion publica.
@- Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusion es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica, que reciban o acepten,
por.si o por interpuesta persona, beneficio econdmico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

ancionados con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna

de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, sus agentes o

dependientes oficiales que abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen

o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no

debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcién, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compafiia extranjera NO necesita domiciliarse:
O a) /Sociedades exiranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como
b 7 ejecucion de obras plblicas, prestacion de servicios publicos o explotacién de recursos naturales del
pais.
< b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
econémicas en el Ecuador.
7 Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la

calidad de esporadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:

a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados  (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos
intransferibles.

@ a décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditades), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

gulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.
egulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracién: 5 puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres casos en que el trabajador puedeﬁ;/por terminado el contrato por visto bueno.
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2.2) ;Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique y justifique su
respuesta

2.3) ¢Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea? ‘ o
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2.4) ; Qué es Constitucion Sucesiva de una compaidia?
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2.5) ; Como se crean las empresas publicas?
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2.6) ¢ Cudles son las reservas legales de una compaiia de responsabilidad limitada?
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2.7)Menciones tres causales de visto bueno por parte del empleador r
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2.8) (,Def"na el calculo de Ias horas compiementarlas'?

{ 7. r 1 4 = g 7 1 & ¥ i {
E5 ‘i— \Ca AL, g% J { G (\/"V A e At ian ¥
f \

2.9) ; Mencione tres diferencias entre compa\;@}ig& en comandita simple y companias en comandita

por acciones? A = L s
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2 10) Estabtezca las caracteristicas de unc pltal una socaedad anénima.

_‘n Q’( l} t{ _-s V'- ol '}; .2

3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casédo, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compainia TELEMERCADO S.A. bajo relacién de dependencia como aswtente de arcgljwo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el seﬁor e m?é@;rara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que la utilidades del afo 2017 de la compafiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, le corresponde a los trabajadores el valor de

A
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USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ; Cuanto le corresponderia al Sefrer-RPérez? Justifique legalmente su respuesta.
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compafia posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios AB,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

'l]

#;Cémo estableceria el nuevo porcentaje de distribucién de la compafia con el aumento de capital?; Tiene esta
compania opcion a realizar una fusién, en qué condiciones y porque?;lLas nuevas acciones pueden ser
capitalizadas?; Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus
respuestas. :
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Derecho Laboral y )
MATERIA: i . PROFESOR: Ab. Katherine Rosero
Societario
EVALUACION: Tercera Evaluacion FECHA: 12 de Febrero, 2019

COMPROMISO DE HONOR

~ / e
Yo, .. l; o : 7 "‘J‘ SR .. al firmar este compromiso, reconozco que el
presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera mdl\ndual que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos

aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar®.
T4 G2t )
WO Sl NUMERO DE MATRICULA: 203 (AT 15 papateto: 22|

\
E

Firma: <

7
1) Escojala respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1)¢Qué derechos por concepto de indemnizacién tiene el trabajador cuando aplica el desahucio
antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima
unificada por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valore excediere de ciento
veinticinco meses de remuneracion.

b) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de

_ remuneracion por cada afio de servicio.

'/c) \‘] Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion: y, de

~ maés de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio,
sin que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

/

I

1.2)El traspaso es :
X raj)’ El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor plblico de un puesto a otro
A ~ vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracion, dentro de la
) misma entidad y que no implique cambio de domicilio.
' @ El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor pUblico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
c¢) El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3)El contrato por obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
/r//’ de obra, y laremuneracién se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
- /enlalabor.
/*\c"\) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
~ remuneracién que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

/
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1.4)En compaiiias de Sociedad Anénima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
a) Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
Vi /7 enun plazo no mayor de doce meses.
[ ) . (b)Y Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacién. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de dos afnos.
:’E)*\ Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
>\' en un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibicién sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion publica
en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
/cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de
hecho.
y La prohibicion sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la
misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de hecho.
La prohibicion sobre los accionistas de una comparia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con
quien mantenga union de hecho.

A 1.6)‘Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.

) Mantener contrato provisiona en una funcién publica,

(c)) Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicién y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusién es cuando:

a)) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
Vs ~de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran
. sancionados con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

/ b) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
[ # ;V - de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucién de la Republica, sus agentes o
v

N\

dependientes oficiales que abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen
o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no
debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

¢) Las o los servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucién de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compaiia extranjera NO necesita domiciliarse:
a)/ Sociedades extranjeras que ingresan al pafs con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como
//7 ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos o explotacion de recursos naturales del
/ pais.
/ b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
econodmicas en el Ecuador.
:ﬁ\ Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
calidad de esporéadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:
/‘ .
La decima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
i limitados  (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

~—._intransferibles.
u a décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

intransferibles.

c) La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
intransferibles.

/'L 10)Las leyes organicas son aquellas que:
3 Regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.
b)! Regulan la organizacién y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
¢) Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
{Valoracion: 5 puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres casos en que el trabajador_puede dar por termmado el contrato por v:sto bueno.
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2.2) (Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique y justifique su

respuesta
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2.3) ¢ Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?
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2.4) ; Qué es Constitucion Sucesiva de una compafia?
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2.5) ; Como se crean las empresas publicas?

' ] . A . A
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2.6) ; Cuales son las reservas legales de una compaiiia de responsabilidad limitada?
Re ! a /—\
H &0 / u' .
2.7)Menciones tres causales de visto bueno por parte del empleador
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2.8) LDeﬁna el calculo de las hdras complementarias?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compafiia TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior-duanite=Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que la utilidades del afio 2017 de la compaiiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, le corresponde a los trabajadores el valor de
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USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ; Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta.
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compafiia posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios A,B,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes

iguales. De esta manera.
¢Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compania con el aumento de capital?; Tiene esta

compafia opcion a realizar una fusion, en qué condiciones y porque?;Las nuevas acciones pueden ser
capitalizadas?¢Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifigue cada una de sus

respuestas.
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ANO: 2018 -2019 PERIODO: Il TERMINO -
Derecho Laboral y .

MATERIA: . i PROFESOR: Ab. Katherine Rosero
Societario

EVALUACION: Tercera Evaluacion FECHA: 12 de Febrero, 2019 A

COMPROMISO DE HONOR

\ .o vy et
Yo, /{//16}16”673'/7”0&062 al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para cdlculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademads, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL comprometo a combatir la mediocridad y actuar con hanestidad, por eso no copio ni dejo copiar"”.

Firma:

= NUMERO DE MATRIcuLA: _ 2246 AA4BO  paratero: 23 4

1) Escojala respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1),Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio
antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco anocs, con el valor equivalente a una remuneracion minima
unificada por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento
//_, /_veinticinco meses de remuneracion.

/ 3 @ Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su

: remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de

remuneracion por cada afo de servicio.

c) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio,
sin que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es :
a) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
/'v vagante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracion, dentro de la
< isma entidad y que no implique cambio de domicilio.
" b)J El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor ptiblico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.
c) El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3)El contrato por obra cierta es:

a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
lajjornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y laremuneracién se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4)En compaiiias de Sociedad Anonima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
a) Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
‘en un plazo no mayor de doce meses.
/:‘/7 Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de dos anos.
/ ¢} Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibicién sobre el servidor ptiblico de no poder ejercer sus funciones en la administracion publica
en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
A cuafto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de
L

echo.

La prohibicion sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la

misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprandidos hasta el cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de hecho.

c) La prohibicién sobre los accionistas de una compafia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con
quien mantenga unién de hecho.

1.6) 'P/ara ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
/;’/‘7 " Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
7 b) Mantener contrato provisiona en una funcién publica.
“ /c) )Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicién y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusién es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucién de la Republica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

q ) sanglonados con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

m o los servidores plblicos y las personas que actGen en virtud de una potestad estatal en alguna
\—~"de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, sus agentes o
dependientes oficiales que abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen
o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no
debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compaiia extranjera NO necesita domiciliarse:
a) Sociedades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como
ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos o explotacién de recursos naturales del

/1 pais.

/" ,H) Sogiedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
/ ondmicas en el Ecuador.

ociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
calidad de esporadicos o aislados.
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ROCTATES Y .:U

1.9) En la compaiia En Comandita por Acciones:

a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos
intransferibles.

a décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

intransferibles.

as leyes organicas son aquellas que:
a) Regulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.

b)) Regulan la organizacién y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 5 puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
|

) Trquriss araves por parte dol empleador
&\ ,\ T“)or \1 £3 on ﬂf pago .tL, 'a Kemuner ’{Jf"iu
J

: 1 e i - K T [y ¢ v e vt
4 3\ ﬂj‘:t' ;' " e L ynpigacol R, 2323l TUdsS acCh )

R o mnlOad .
/ El $PH:’) iﬂ,ﬁﬁfr‘wpi’:l.‘?u%i‘f"j 23 "' 'é" N 4’; i 2 f‘ H’ L ’ @.vy !-! cdgof ’..‘%_1,3 r\)‘(
g A a.;.’\J:?r‘j Sin guaﬁ\fL‘é.'ﬁoién ;;!4.3r,;na.

Y ) L i &
\ ) P ala
“ | \ a! 52 (& (6
R egtipvld @n o Codigo ok lrat 0.

2.3) ¢ Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?

" ! - - 1o R T L ¥
El cotaato par obra < et para la ejecunion ck la fabor determinadd ro toma
¢ } n «'] £iempo que s invierts en '»fi-"‘""“ifta‘"’a; en C@mbl, al contrate
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-..-.-.."‘f ;}ﬁ
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2.4) (Qué es Constitucion Sucesiva de una compaiia?

‘\’C y 1,‘.//] ) /
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2.5) ; Como se crean las empresas publicas?
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2.6} s, Cuales son las reservas legales de una compaiiia de responsabilidad limitada?
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2.7)Menciones tres causales de visto b%panqdeﬂe pleador /
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2.8) g,Defina el calculo de Ias horas complementarias?
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2.9) ; Mencione tres diferencias entre compaiiias en comandita simple y compaﬁias en comandita
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2.10) Establez [ﬁs«caractenstlcas de un capital en una sociedad anénima. rapart: ,}\H ?3 ; qu | V'Jfﬂr‘
= El Car-: Vi"!‘\”) es ,{ i{&)o
arg que SR, constitwyd !’ empris € R Rb 3portar con un 259 okl capital 5003/ \ Y
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- Los aportartes se dernomingn adionistas,
3) Justifique su respuest[]en los siguientes casos: (Va-'orac:on 10 puntos cada pregunta)

~ Elsald ) capital \{f\% Ser p3gad en un plazo de 2 afos,

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compafila TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que la utilidades del afio 2017 de la compaiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, le corresponde a los trabajadores el valor de
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USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ¢ Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta.

Ew Lé"ac’as
Utildad = Lo eorresponde
aropafia > 0% - 200 o 203,000 P
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carnet CONADIS  poe of cadl lo comrespanden otro & 240,
3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compafiia posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios AB,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.
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¢Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compaiia con el aumento de capital?; Tiene esta
compaiia opcién a realizar una fusién, en qué condiciones y porque?;lLas nuevas acciones pueden ser
capitalizadas?;Las nueyas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus

respuestas. U |
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