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RESUMEN

La empresa en estudio tiene en funcionamiento alrededor de 70 afios
en el mercado nacional manteniendo un esquema tradicional en el
sistema de produccién de la hoja de tabaco, sistema que les ha
permitido alcanzar sostenibilidad y utilidades dentro de la industria

tabacalera.

Sin embargo, por investigaciones realizadas en el desarrollo del
presente estudio se evidencié una baja cultura organizacional en lo
referente seguridad ocupacional, pese a las exigencias de normativas
y leyes ecuatorianas que obligan a las empresas a brindar una alta
proteccion al trabajador. Ademds se observo la ausencia absoluta de
equipos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores contratados
temporalmente, sin ningun tipo de exdmenes pre y post-seguimiento
ocupacional y falta de programas de capacitacion en seguridad y

salud ocupacional.

Se realizé una pre-auditoria del SART (Sistema de Auditoria Riesgo
de Trabajo) y se obtuvo como resultado sélo el 50% de cumplimiento
de los requisitos técnicos legales del SART, lo cual no es satisfactorio
ante el SEGURO GENERAL DE RIESGO DEL TRABAJO, que
permite como minimo un cumplimiento del 80% del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

Para dar solucién a los requerimientos incumplidos por parte de la
pre-auditoria, los autores del presente documento, aplicamos el
meéetodo de Williams Fine, se realiz6 la planificacion del SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo), se desarrollé la planificacion del



levantamiento de las No Conformidades de la pre-auditoria, se incluyo
los requerimientos referentes a la gestion administrativa, gestion

técnica, gestion talento humano y procedimientos operativos basicos.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES

Actualmente en las organizaciones no sOlo se preocupan por una
produccion éptima, minimizar costos y maximizar utilidades. La tendencia
se mueve con el objetivo de constituir una empresa que contribuya al
mejoramiento del medio ambiente y evidenciar un sélido compromiso
hacia la seguridad industrial y salud de su principal recurso: los
trabajadores.

"Cada afio, millones de accidentes, lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo afectan de manera negativa al ser humano, las empresas,
la economia y el medio ambiente. Sabemos que evaluando riesgos y
peligros, combatiéndolos en origen y promoviendo una cultura de
prevencion, podemos reducir de manera significativa las enfermedades y
las lesiones en el lugar de trabajo".

Juan Somavia
Director General de la OIT



1.1. Resumen

El presente capitulo condensa un diagnostico de la situacion encontrada en
la tabacalera en el area de seguridad y salud en el trabajo, se identificaron
los riesgos existentes en la organizacion, y se priorizaron los riesgos altos y
criticos, se identifico los principales problemas existentes en la organizacion.
Se describen los objetivos generales y especificos del proyecto, el alcance
del tema propuesto. La cuantificacion en la reduccion de los costos de
seguridad con datos de riesgos ocasionados en el pasado, justifican la
viabilidad del presente proyecto de graduacion

La metodologia incluyo tres etapas: 1) Se levantd informacion referente a la
seguridad y salud en el trabajo, 2) Se diagndéstico el estado inicial de la
empresa; y 3) se disefid del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

En la aplicacion de los lineamientos del SART, se desarrollaron cuatro
procedimientos: Gestibn Administrativa, Técnica, del Talento Humano y los
Procedimientos y Programas Operativos Basicos, que analizados en torno a
la situacion real de la Empresa Tabacalera, proporcionaron resultados que
sirvieron para la toma de decisiones, en la mitigacion o minimizacion de los
riesgos encontrados, para la disminucion de los gastos por accidentes, en la
creacion de confianza de los clientes internos y externos, en el
establecimiento de un intenso programa de adiestramiento y capacitacion
continua que permitieron mejorar los procesos y lograr seguridad integral en

el entorno laboral de la empresa.



1.2. Introduccion

La empresa tabacalera en estudio maneja una importante fuerza
laboral contratada. Por accidentes o incidentes ocurridos a
trabajadores en los Ultimos afios y en conocimiento de los requisitos
técnicos legales que exige el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) a través de la Unidad de Riesgos de Trabajo, se ha
visto en la necesidad de implementar un verdadero programa de

seguridad y salud en el trabajo.

En el presente documento se demuestran los resultados de una pre-
auditoria del Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART,
realizado en septiembre del 2012 por los integrantes del presente

estudio.

De conformidad al Art 11 del Reglamento para el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART, que indica; ‘ Si el
valor del indice de Eficacia es: inferior al ochenta por ciento (80%), la
eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa/organizacion es considerada como insatisfactoria por
presentar resultados del 50% de cumplimiento por lo tanto se debera

reformular su sistema”.

La empresa tabacalera anualmente lleva a cabo dos temporadas de
trabajo: La primera inicia de enero a mayo, con una capacidad laboral
de 120 personas. La segunda temporada inicia de junio hasta

diciembre, con una capacidad laboral de 680 personas.



1.3. Antecedentes

La empresa tabacalera en su éarea de produccion realiza los
siguientes procesos: Viveros, Preparacion de terreno, Fertilizacion,
Siembra, Fitosanitario, Riego, Tape de abono, Aporque, Deshoje,
Desbotonado, Deshije, Cosecha, Ensarte, Curado, Zafada, Nevera,

Fermentacion, Rezago, Secado, Empaque y Despacho.,

Los procesos que requieren mayor cuidado van desde la Siembra
hasta la Cosecha, debido a que se debe lograr el tamafio adecuado
de las hojas de tabaco, en cumplimiento a estandares internacionales
exigidos por paises importadores, como es el caso de Nicaragua y

Republica Dominicana.

Los trabajadores deben permanecer por mas de 8 horas diarias de
trabajo en el campo, exponiéndose a factores climaticos como la
lluvia y el sol; factores biolégicos, como picaduras de insectos y
mordeduras de serpientes; otros factores de riesgos fisicos,
guimicos, que con el tiempo pueden causar enfermedades
profesionales a los trabajadores, por falta de equipos de proteccion

personal durante su jornada de trabajo.

En el proceso de Ensarte y Zafada los trabajadores se exponen a
riesgos mecéanicos debido a los trabajos en altura (15 m) que se
realizan en los hornos, en el proceso de Curado la exposicion a
riesgos quimicos se debe a la alta concentracion de vapores
organicos a temperaturas elevadas dentro de los hornos; y por ultimo,
en el proceso de Rezago por la exposicién de particulas organicas de

la hoja de tabaco.



El bajo nivel intelectual de los obreros no les permite cuantificar el alto
riesgo al que se exponen por el uso indebido y manipulacién de
productos quimicos que se utilizan para proteger a las plantas de

tabaco (insectos y plagas) que afectan al cultivo de la hoja de tabaco.

Si la empresa contara con un programa de seguridad y salud en el
trabajo, que ayude a identificar, evaluar y controlar los peligros y
riesgos existentes en cada uno de los procesos, se generarian
ambientes de trabajo seguros para los trabajadores, proveedores y

visitantes.

El presente estudio pretende disefiar un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que oriente a los miembros de la
organizacion basado en los lineamientos del Sistema de Auditoria del
Riesgo del Trabajo (SART), propuesto por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

Las normativas vigentes en el Ecuador dan la oportunidad para que la
empresa inicie un reto para cumplir con los requisitos técnicos legales
gue exigen tanto el IESS y el Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL).

1.4. Identificacién del Problema

Segun informacion proporcionada por la Gerencia de la empresa
tabacalera, hace 20 afios se suscitd un siniestro de incendio en uno
de los hornos de produccion, ocasionando grandes pérdidas
materiales a la empresa, luego en el afio 2002 volvio a suscitarse un
nuevo siniestro de incendio en uno de los hornos, lo que provoco

grandes pérdidas materiales. Los gastos por restauracion fueron



alrededor de $110.000 dolares americanos, por dafios en
infraestructura, pérdidas en la produccion, tiempo de produccion,

ventas y otros gastos adicionales.

En vista a los antecedentes de siniestros de incendio se deduce que
la frecuencia de ocurrencia de estos eventos en la empresa es cada
10 afios y los gastos por restauracion en ambos casos han sido
elevados. En la empresa se observa lo siguiente:

e Se evidencia que la empresa no registra datos estadisticos de
accidentes o incidentes de los ultimos afios.

e EI95% de la infraestructura del area de produccién tiene pared
de madera, ademas en este sitio se ubican hornos, material
inflamable, etc.

e EIl 85% de los procesos para la produccién de hoja de tabaco
son manuales, las maquinarias se emplean soOlo para
preparacion de terrenos y labores agricolas.

e La maquinaria existente ha cumplido con su vida util, por lo que
existe un riesgo latente para las personas que operan estos
equipos agricolas,

e EIl 80% de los trabajadores durante la etapa de cosecha no
cuentan con el adecuado equipo de proteccion personal.

e En la etapa de Rezago donde se clasifican las hojas de
tabacos, los trabajadores se encuentran expuestos a posturas
incorrectas (de pie), lo que constituye un riesgo ergonémico.

e En el proceso de Ensarte se trabaja en alturas para la
colocaciéon de cujes (hojas de tabaco atadas a cafia guadua),
aqui los trabajadores no utilizan equipo de proteccion personal

contra caidas.



Todos estos factores afectan a la productividad, el desempefio y los
riesgos que se generan al trabajar sin las debidas precauciones de

seguridad y salud en el trabajo.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Elaborar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para una empresa agricola que cultiva plantas y
exporta hojas de tabaco, basado en los lineamientos del SART

1.5.2. Objetivos Especificos

a) Realizar un diagnostico de situacion actual en el area de

seguridad y salud en el trabajo.

b) Identificar los riesgos existentes en la organizacion
c) Proponer medidas para el control, reduccién y mitigacion

de los riesgos encontrados.

d) Realizar pre-auditoria del SART

1.6. Justificacién del proyecto

La empresa tabacalera cuenta con 680 trabajadores
aproximadamente, lo que conlleva con urgencia al establecimiento de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los costos de accidentes representan gastos significativos para la

empresa, por ello a través del presente estudio se disefiara un



sistema de seguridad y salud en el trabajo para garantizar la salud de
los trabajadores a través de capacitacion constante, crear ambientes
seguros de trabajo, fomentar la proteccién al medio ambiente, formar

brigadas de prevencion de accidentes.

En el afio 2012 la empresa tabacalera reportd costos totales por
accidentes que alcanzan los $4,000 ddlares americanos durante el
periodo de la cosecha (junio — diciembre). Sumado a los costos por
incendio en uno de los hornos, la empresa realiz6 gastos por $
110.000 délares americanos; es decir, la empresa durante los ultimos
10 afos ha tenido pérdidas por $ 114,000 dolares.

Por lo tanto, con un sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, se mitigardn los riesgos encontrados en este estudio, se
minimizardn los gastos por accidentes y se invertirA en
infraestructuras fisicas, a fin de crear un impacto positivo que genere
confianza en los clientes internos y externos a través de programas de
adiestramiento y capacitacién continua, mejoras en los procesos y

mejoras en los ambientes de trabajo.

1.7. Metodologia de Trabajo

La metodologia se compone de tres etapas: 1) levantamiento de
informacion referente a la seguridad y salud en el trabajo, 2)
diagndstico inicial de la empresa; y 3) Disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. A continuacion se detalla cada

una de las etapas.



Levantamiento de la informacién
Consiste en la recopilacion de toda la informacion referente a la
seguridad y salud en el trabajo que van desde formatos, matriz de
riesgo, procedimientos, estadisticas de accidentes si las posee,

diagrama de procesos, entrevistas, etc.

Diagnostico situacional de la empresa

En esta etapa se describe el origen de la empresa, los procesos
de produccion, dimensionar los activos fijos, identificar los
materiales y sustancias peligrosas, describir el organigrama
organizacional, determinar pérdidas asociadas a la seguridad y
salud en el trabajo, cuantificar capacidad de produccion,
capacidad de almacenamiento, identificar a los principales

proveedores y detectar los principales problemas de la empresa.

Disefio del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Consiste en disefiar SASST basados en el Sistema de Auditoria
de Riesgos de Trabajo SART, que se dividen en cuatro etapas

que son.:

Gestion Administrativa

Consiste en la formacién de politicas, establecer documentacién
de la planificacion, organizar documentacion y determinar los
perfiles idoneos, integrar-implantar, verificar, controlar y

establecer criterios para el mejoramiento continué del SST.
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Gestion Técnica

Consiste en la identificacion, medicion, evaluacion, control y
vigilancia ambiental y a la salud de los factores de riesgo
ocupacional, procurando eliminar o minimizar los factores de
riesgo. Se deben analizar todos los factores de riesgo, es decir,
riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos y psicosociales.
Gestion del Talento Humano

Consiste en establecer la documentacion requerida para la
seleccion del personal, los respaldos de informacion,
comunicacién, capacitacion, adiestramientos a todos los niveles
de la organizacion que evidencie claramente el reconocimiento de
los factores de riesgos existentes en los puestos de trabajos,
teniendo como objetivo principal garantizar la salud de los
trabajadores durante el desempefio de sus funciones dentro de la
organizacion.

Procedimientos y programas operativos basicos

Consiste en establecer los procedimientos y programas
relacionados a la investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales-ocupacionales, vigilancia a la salud de los
trabajadores, planes de emergencia, planes de contingencia,
auditorias internas, inspecciones de seguridad y salud, equipos de
proteccion personal individual y ropa de trabajo, mantenimiento

predictivo, preventivo y correctivo.



CAPITULO 2

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 Constitucién de la Republica del Ecuador
Segun la Constitucion del Ecuador en el Titulo Il “Derechos”, Capitulo
Primero, Seccién Octava — Trabajo y Seguridad Social, Art. 33: “El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable libremente escogido o

aceptado.

En el Titulo VI “Régimen de Desarrollo”, Capitulo Sexto, Seccion
Tercera — Formas de trabajo y su retribucion, Art. 326, Numeral 5
manifiesta que :“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”.
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Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada mediante

Referéndum el 28 de septiembre de 2008.

2.2. Reglamento de Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo

En el capitulo | Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1

menciona que los paises miembros desarrollaran los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo en el Instrumento Andino SST [La Decision 584], Articulo 9

indica: “Los Paises Miembros desarrollardn las tecnologias de

informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud

en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales”.

2.3. Ley de Seguridad Social

Dentro de la Ley de Seguridad Social en el Art. 2 SUJETOS DE
PROTECCION indica:

“Son sujetos obligados a solicitar la proteccion del Seguro General
Obligatorio, en calidad de afiliados, todas las personas que perciben
ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio
fisico o intelectual, con relacién laboral o sin ella”.

En el Art. 3 RIESGOS CUBIERTOS, menciona “El Seguro General

Obligatorio protegerdA a sus afiliados obligados contra las



2.4.
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contingencias que afecten su capacidad de trabajo y la obtencion de
un ingreso acorde con su actividad habitual, en casos de: a.
Enfermedad, b. Maternidad, c. Riesgos del trabajo, d. Vejez, muerte, e

invalidez, que incluye discapacidad; y e. Cesantia.

Estatuto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

La afiliacion laboral es obligatoria e irrenunciable para todo trabajador
segun lo mencionado en el articulo 55, OBLIGATORIEDAD DE
AFILIACION: “Estan sujetos al Régimen del Seguro Social
Obligatorio, las personas que prestan servicios o ejecutan una obra en
virtud de un contrato de trabajo o por nombramiento; esto es, los
empleados privados, los obreros, los servidores publicos y los demas

sefalados en la Ley”.

Los riesgos que cubren el IESS estan representados en el articulo 84
RIESGOS CUBIERTOS: EI IESS protege a sus asegurados contra los
riesgos de:

a) Enfermedad;

b) Maternidad;

c) Invalidez, vejez y muerte;

d) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; v,

e) Cesantia.



2.5.
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Reglamento del Seguro General de Riesgo en el Trabajo. Decreto

Ejecutivo 2393.

2.6.

Las medidas de seguridad que establece el presente reglamento se
extiende especificamente a las condiciones generales en los centros
de trabajo, aparatos, maquinas, herramientas, manipulacion,

transportes y proteccién colectiva.

DISPOSICION GENERAL.- Art. 1.- AMBITO DE APLICACION: Este
reglamento es aplicable a toda la actividad laboral teniendo como
objetivo LA PREVENCION, DISMINUCION O ELIMINACION DE
RIESGOS DEL TRABAJO Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO.

Cdodigo del Trabajo

El Cédigo de Trabajo del Ecuador tiene la finalidad de regular las
relaciones entre empleadores y trabajadores, siendo éste el
documento normativo por el cual se rige la actividad laboral del pais,
basados en la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador;
convenios con la Organizacién Internacional del Trabajo, entre otras

legislaciones laborales vigentes.
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El Cédigo de Trabajo menciona regulaciones en cuanto a la salud y
seguridad del trabajador, y las medidas de prevencion laboral,

teniendo los siguientes articulos de referencia:

Articulo 42.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.- Son obligaciones
del empleador: Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares
de trabajo, sujetdndose a las medidas de prevencion, seguridad e
higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,

tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan

Articulo 436.- SUSPENSION DE LABORES Y CIERRE DEL
TRABAJO.- EIl Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la
suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios
colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y
seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las
medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas
sanciones legales. Tal decisién requerira dictamen previo del Jefe del

Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

2.7.- Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos para

la Empresa.
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Las normativas exigidas para el funcionamiento de servicios médicos.

En el Titulo I, Capitulo I, OBJETIVOS del Art. 1.- El Servicio Médico
de Empresa, que se basara en la aplicacion practica y efectiva de la
Medicina Laboral, tendra como objetivo fundamental el mantenimiento
de la salud integral del trabajador, que debera traducirse en un

elevado estado de bienestar fisico, mental y social del mismo.

En el Titulo Il, DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA, Capitulo I,
DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Art. 3.- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio
Médico de Empresas cumplira las funciones de prevencién y fomento
de la salud de sus trabajadores dentro de los locales laborales,
evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y
especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo

caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

Art. 4.- Las empresas con cien o mas trabajadores organizaran
obligatoriamente los Servicios Médicos con la planta fisica adecuada,
el personal médico o paramédico que se determina en el presente

Reglamento.
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Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un
Médico General, con experiencia en Salud Ocupacional o Salud
Plblica. ElI personal de enfermeria trabajara a tiempo completo,
cubriendo todos los turnos de labor de la empresa. El horario médico

minimo se cumplira de acuerdo a la siguiente tabla. Ver Tabla 1.

Tabla 1 Horario médico minimo

ltems Rango de Trabajadores Unidad (Horas dia médico)
1 100 - 200 3
2 201 -400 4
3 401 -600 5
4 601 - 800 6
5 801 - 1000 8

Para el caso en estudio, la tabacalera debe contar con un médico
permanente por 6 horas diarias en temporadas altas y 3 horas diarias
en temporadas bajas. El Departamento de seguridad y los servicios
meédicos deben trabajar en forman conjunta con la finalidad de reducir

o eliminar riesgos ocupacionales.

Art. 8.- Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracién con

el Departamento de Seguridad de la empresa en orden a lograr la
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prevencion mas completa de los riesgos ocupacionales, para lo cual
recibiran la necesaria asesoria técnica de la Division de Riesgos del

Trabajo.

2.8. Normativas Relacionadas con la Prevencion de Riesgos

Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente del Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393)

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

Reglamento de Responsabilidad Patronal.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Normativa para el Proceso de Investigacion de Accidentes — Incidentes
del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Acuerdo Ministerial 132. Registro de Accidentes y Enfermedades de
Origen Laboral.

Servicios Médicos de Empresa (Ley y Reglamento).

Normas INEN aplicables a la actividad de la empresa.

OSHAS 18001: 2007 (No obligatorio) [2].

2.9. Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador



19

Segun datos obtenidos por el IESS bajo la Direccion del Seguro
General de Riesgo de Trabajo actualmente se han reportado
incrementos significativos en materia de prevencion de riesgos a nivel
nacional: Durante el afio 2008 se realizaron 876 programas de
prevencion de riesgo, mientras que en el afio 2011 efectuaron 5,792
programas de prevencion de riesgo, lo cual evidencia la prioridad que
tiene el Estado en favorecer recursos en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Los controles se aplican cada dia mas por medio de la
creacion de reglamentos, normativas de seguridad y salud en el

trabajo. Ver Figura 2.1

PROGRAMAS OPERATIVOS DE PREVENCION DE RIESGOS
2003 - 2011
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Figura 2.1: Programas operativos de prevencién de riesgo

Fuente: Informe IESS 2008 - 2011

Los accidentes de trabajo no son reportados en su totalidad en

Ecuador. De estas cifras existe un 90% de sub-registro a causa del
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desconocimiento de la normativa técnica legal y por la falta de
afiliacion al IESS.
Juan Vélez, Director del Seguro General del Riesgo del Trabajo -
SGRT, Diario el Telégrafo, 10 de Diciembre del 2012
Los reportes de accidentes de trabajo calificados por el IESS
representan el 5% de lo que realmente deberian reportar, segun
Pablo Suasnavas, experto en seguridad y salud ocupacional,
publicado en el diario el Telégrafo el 10 de Diciembre del 2012. Ver

Figura 2.2
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Figura 2.2 Accidentes de trabajos calificados

Fuente: Informe IESS 2008 - 2011

Esta realidad no es lejana y aunque Ecuador, las enfermedades
relacionadas con el trabajo y mucho peor las muertes, no son
denunciadas en su mayoria, acciones y programas para evitar y

controlar que esta problematica avance.
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INFORME Organizacion Internacional del Trabajo OIT

Fuente: http://www.elmercurio.com.ec/222152-encuentro-sobre-
riesgos-del-trabajo.html

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es la entidad responsable
de estas acciones. A través de la Subdireccion de Riesgos y Trabajos
es la entidad encargada de receptar denuncias, investigar y dar
tramite a situaciones (muertes o accidentes) ocasionados por la

actividad laboral.

Por ello todas las empresas ecuatorianas y para nuestro caso la
Empresa Tabacalera deberan enfocarse a cumplir esta normativa
técnica legal y lograr una cultura de cero accidentes en la

organizacion.

2.10. Objetivo de la Seguridad Industrial

La Gerencia General de las empresas cada vez se involucran mas
para la implantacion del Sistema de Seguridad y Salud en las
organizaciones. A continuacion presentaremos cuales son los
objetivos que las organizaciones se imponen en materia de seguridad

industrial.
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o Evitar lesiones y muerte por accidentes, con conlleven a

disminuir la pérdida de potencial humano y de la productividad.

o Brindar seguridad para los trabajadores.

o Reduccion de los costos operativos de produccion.

o Mejorar la imagen de la empresa.

. Contar con sistema estadistico o historial que permita detectar

el avance o disminucion de los accidentes y la causa de los
mismos.

. Contar con los recursos necesarios para montar un sistema
integrado en seguridad.

. Minimizar los impactos ambientales.

2.11. Costo de NO Seguridad

Si la empresa no cuenta con un sistema de seguridad y salud en el
trabajo tendr& como consecuencia una serie de costos (permiso por
enfermedad, retiros por incapacidad, sustitucion de empleados

lesionados o0 muertos).

Para explicar los costos de NO seguridad se presenta de forma
gréfica la Teoria del Iceberg donde se evidencia que existen costos
ocultos que tienen gran influencia en el desarrollo de las actividades

del centro de acopio. Ver figura 2.3
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Fuente:

http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=2

La prevencion de lesiones y enfermedades puede formularse como un

objetivo econdmico, formulacion que tiene mas sentido para la

direccion que vagas aspiraciones humanitarias. Accidentes, lesiones y

enfermedades tienen costos innegables, que no contribuyen en nada

al valor de los productos o servicios de la empresa. En muchas

industrias, el costo anual de lesiones y enfermedades empequefiecen


http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?IdEntrega=2
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el cuadro de las utilidades totales. Esta es una realidad que casi
cualquier acto directivo querra considerar. Aunque es cierto que
muchos de estos costos son sutiles y dificiles de calcular, su
existencia no disminuye en nada por este hecho”.

C. RAY ASFAHL, “Seguridad Industrial y Salud”, Cuarta Edicion,

Editorial Prentice Hall Inc. Mexico 2000.

2.12. Beneficios de la Seguridad Industrial
La mejora de la salud y la seguridad en el trabajo reportara beneficios
econdémicos a las empresas, a los trabajadores y a la sociedad en su
conjunto. No obstante, los accidentes y las enfermedades

profesionales pueden ocasionar grandes costes a las empresas.

Los accidentes laborales sobre todo en las pequefias empresas
pueden tener una gran incidencia econdmica. Ofrecer condiciones de
trabajo mas seguras y saludables hoy, resultaran rentables a largo

plazo.

Haciendo uso de modelos o estimaciones financieras o econémicas
la empresas podran analizar un panorama completo y realista de los
costes totales que generan los accidentes, versus los beneficios

obtenidos por prevencion.
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A continuacién presentaremos los beneficios de la seguridad
industrial:

e La reduccién de los riesgos laborales disminuira los costos de
operacion y aumentarian las ganancias (pues en la aplicacion
efectiva de los programas, esta el objetivo primordial, el de
obtener utilidades).

. Controlar las observaciones y detectar las causas de pérdidas
de tiempo que no contribuyen a optimizar el trabajo.

. Evitar repeticiones de accidentes, reducir costos por lesiones,
incendios, dafios a la propiedad.

o Prevenir y reducir los accidentes en los centros de trabajo,
aumentando la productividad.

. Los trabajadores se organizaran y desarrollaran su trabajo de

manera segura por la adopcion de estos procedimientos

2.13. Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos (traduccion del inglés Risk management /

Manejo de riesgos) es un enfoque estructurado para manejar la

incertidumbre relativa a una amenaza, a través de una secuencia de


http://es.wikipedia.org/wiki/Indecisi%C3%B3n
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actividades humanas que incluyen evaluacion de riesgo, estrategias

de desarrollo y mitigacion del riesgo utilizando recursos gerenciales.

Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra parte, evadir el
riesgo, reducir los efectos negativos del riesgo y aceptar algunas o
todas las consecuencias de un riesgo particular. El empresario que
tenga la vision de controlar los riesgos no tolerables en su
organizacion, debe de enfocarse en el siguiente esquema. Ver figura

2.4

GESTION DEL RIESGO

Identificacion Estimacion Valoracion CONTROL DEL
del Peligro del riesgo del Riesgo RIESGO
| ANALISIS DEL |
\ EVALUACION DEL RIESGO ’
| CONTROL DEL |

Figura 2.4: Gesti6n del Riesgo

Elaborado por José Quijije / Javier Tene

Andlisis del riesgo.- Consiste en la identificacion de peligros

asociados a cada fase o etapa del trabajador y la posterior estimacion


http://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%B3n_de_riesgo
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de los riesgos, teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y la
consecuencia en el caso del peligro se materialice.
La estimacion del riesgo (ER) vendra determinado por el producto de
la frecuencia (F) o la probabilidad (P) de que un determinado peligro
produzca un cierto dafio, por la severidad de las consecuencias (C) de
exponer dicho peligro.

ER=FXC ¢ ER= PXC
Uno de los métodos cualitativos mas utilizados por su simplicidad para
estimar el riesgo es el RMPP (Risk Management and Prevention
Program) que consiste en determinar la matriz de analisis de riesgo, a
partir de los valores asignados para la probabilidad y las
consecuencias.
En las situaciones de riesgo cuyo valor de ER se encuentre en la zona
sombreada de la matriz de andlisis de riesgos debera realizarse un

estudio mas profundo y adoptar medidas de control. Ver figura 2.5

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS SEGUN RMPP

ALTA

MEDIA

BAJA

FROEBABILIDAD DE OCURRENCIA

ALTA MEDIA BAJA

.

SEYERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Figura 2.5: Matriz de riesgos segun RMPP
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Fuente: José Ma. Cortez Diaz, Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales

Valoracion del riesgo.- Determinada la magnitud del riesgo, podra
emitirse el criterio si el riesgo analizado resulta tolerable; o por el
contrario, deberan adoptarse acciones encaminadas a su eliminacion
o reduccion, resultando evidente que para disminuir el valor de ER se
debe actuar disminuyendo F, disminuyendo C o disminuyendo ambos

factores simultaneamente.

Para disminuir el valor de nimero de veces que se presenta un
suceso en un determinado intervalo de tiempo y que puede originar
dafio (F) se debe actuar evitando que se produzca el suceso 0
disminuyendo el nimero de veces que se produce, es decir, haciendo
prevencion, mientras que para disminuir el dafio o las consecuencias
(C) debemos actuar medidas de proteccion. Esta ultima actuacion es

el fundamento de los planes de emergencia. Ver Figura 2.6
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MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS SEGUN RMPP

Estimacion del Riesgo

o
-

ZEYERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

1

E M | IN T: Trivial I: Impartante
E ALTA

a

E TO M | TO: Tolerable [IM: Intolerable
=]

a MEDIA

g

E T TO M M: Moderada

g BAJA

g

& ALTA MEDIA BA.JA

Figura 2.6: Matriz de analisis de segun RMPP

Algunas veces, el manejo de riesgos se centra en la contencion de

riesgo por causas fisicas o legales (por ejemplo, desastres naturales o

incendios, accidentes, muerte o demandas).

2.13.1. Diferencia entre Peligro y Riesgo

Riesgo:

Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o

exposicion peligrosa y la severidad de las lesiones o dafio o

enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion.

Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de

lesiones o enfermedades o la combinacion de ellas.
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2.13.2. Tipo de Riesgos

Los riesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:

RIESGOS FISICOS: Su origen esta en los distintos elementos
del entorno de los lugares de trabajo que pueden producir
dafios a los trabajadores como son: Ruido, Presiones,
Temperatura, lluminacion, Vibraciones, Radiacién lonizante y
no lonizante, Temperaturas Extremas (Frio, Calor), Radiacion

Infrarroja y Ultravioleta.

Ruido. El sonido consiste en un movimiento ondulatorio
producido en un medio elastico por una fuente de vibracion que

se torna poco agradable para la salud de los trabajadores.

Presiones. Las variaciones de la presion atmosférica no tienen
importancia en la mayoria de las cosas. No existe ninguna
explotacion industrial a grandes alturas que produzcan
disturbios entre los trabajadores, ni minas suficientemente
profundas para que la presion del aire pueda incomodar a los

obreros. Sin embargo, esta cuestion presenta algun interés en
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la construccion de puentes y perforaciones de tuneles por

debajo de agua.

Temperatura. Existen cargos cuyo sitio de trabajo se
caracteriza por elevadas temperaturas, como en el caso de
proximidad de hornos sideruargicos, de cerdmica y forjas, donde
el ocupante del cargo debe vestir ropas adecuadas para
proteger su salud. En el otro extremo, existen cargos cuyo Sitio
de trabajo exige temperaturas muy bajas, como en el caso de
los frigorificos que requieren trajes de proteccion adecuados.
En estos casos extremos, la insalubridad constituye la

caracteristica principal de estos ambientes de trabajo.

lluminacion. Cantidad de luminosidad que se presenta en el
sitio de trabajo del empleado. La iluminacion deficiente
ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema nervioso, ayuda
a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de una

buena parte de los accidentes de trabajo.

Vibraciones. Las vibraciones se definen como el movimiento

oscilante que hace una particula alrededor de un punto fijo.
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Este movimiento, puede ser regular en direccion, frecuencia y/o

intensidad, o bien aleatorio, que es lo mas corriente.

Radiaciones lonizantes y No lonizantes. Las radiaciones
pueden ser definidas en general, como una forma de
transmision espacial de la energia. Dicha transmision se
efectta mediante ondas electromagnéticas o particulas

materiales emitidas por atomos inestables.

RIESGOS QUIMICOS

Polvos. El polvo es uno de los mas importantes, ya que
muchos polvos ejercen un efecto de deterioro sobre la salud de
los obreros, se considera que existen polvos dafiinos y no

dafninos.

Vapores. Son sustancias en forma gaseosa que normalmente
se encuentran en estado liquido o sélido y que pueden ser
tornadas a su estado original mediante un aumento de presién
o disminucion de la temperatura. ElI benceno se usa
ampliamente en la industria, en las pinturas para aviones, como

disolvente de gomas, resinas, grasas y hule; en las mezclas de
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combustibles para motores, en la manufactura de colores de
anilina, del cuerpo artificial y de los cementos de hule, en la
extraccion de aceites y grasas, en la industria de las pinturas y

barnices, y para otros muchos propdésitos.

Liquidos. En la industria, la exposicion o el contacto con
diversos materiales en estado liquido puede producir, efecto
dafino sobre los individuos; algunos liquidos penetran a través
de la piel, llegan a producir canceres ocupacionales y causan

dermatitis.

Disolventes. Los disolventes organicos ocupan un lugar muy
destacado entre las sustancias quimicas mas frecuentes
empleadas en la industria. Se puede decir que raras son las
actividades humanas en donde los disolventes no son
utilizados de una manera o de otra, por lo que las situaciones

de exposicién son extremadamente diversas.
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RIESGOS BIOLOGICOS

El problema de reducir la incidencia de las enfermedades
profesionales de origen biologico est4 presente en diversas
profesiones y actividades en las cuales los gérmenes
patbgenos son elementos de trabajo (laboratorios) o
contaminantes producidos por personas, animales o el
ambiente en el proceso del trabajo (manipuladores de carnes,
pieles, visceras y leche de animales infectados por carbunco o
brucelosis; mineros infectados por anquilostomas; trabajadores
y profesionales en hospitales infectocontagiosos, etc.), aunque
la via respiratoria continla siendo la principal, hay casos en
que no se puede negar la importancia de la via cutanea
(erosiones, heridas, cortantes y pinchazos) o de la via digestiva

(ingestion por pipeteo, alimentos contaminados, etc.).

Los contaminantes biol6gicos son seres vivos, con un
determinado ciclo de vida que, al penetrar dentro del ser
humano, ocasionan enfermedades de tipos infecciosos o

parasitarios.
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RIESGOS ERGONOMICOS

No existe una definicion oficial de la ergonomia. Murruel la
defini6 como "El estudio cientifico de las relaciones del hombre
y su medio de trabajo". Su objetivo es disefiar el entorno de
trabajo para que se adapte al hombre y asi mejorar el confort

en el puesto de trabajo.

La medicina del trabajo fue definida en 1950, por OIT como:
"La rama de la medicina que tiene por objeto promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y
social de los trabajadores en todas las profesiones; prevenir
todo dafio a su salud causando por las condiciones de trabajo;
protegerlos contra los riesgos derivados de la presencia de
agentes perjudiciales a su salud; colocar y mantener al
trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes
fisiolégicas y psicolégicas; en suma, adaptar el trabajo al

hombre y cada hombre a su labor".
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RIESGOS PSICOSOCIALES.

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos
como toda condicion que experimenta el hombre en cuanto se
relaciona con su medio circundante y con la sociedad que le
rodea, por lo tanto no se constituye en un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo para el bienestar
del individuo o cuando desequilibran su relacion con el trabajo

o con el entorno

RIESGOS MECANICOS

Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente
puede producir lesiones corporales tales como cortes,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos,
quemaduras, etc... También se incluyen los riesgos de
explosion derivables de accidentes vinculados a instalaciones a

presion.

2.13.3. Método para Evaluar Riesgos
La evaluaciéon de riesgos es el punto de partida de la accién

preventiva. Se la define como el proceso de valoracion del
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riesgo que conlleva la posibilidad de que se verifigue un
determinado peligro en el lugar de trabajo.
Para la evaluacion de los riesgos aplicaremos la metodologia

de William Fine.

Metodologia William Fine

El método Fine consiste en la determinacion del Nivel Estimado
de Riesgo Potencial a partir del producto de tres factores
(Consecuencias, Exposicidon, Probabilidad), cada factor tiene un
valor dependiendo de las caracteristicas del puesto, los
sistemas de seguridad instalados, equipos de proteccion
utilizados, tiempos de exposicién al riesgo y gravedad de la

posible lesién para cada uno de los riesgos a valorar.

El método de Fine es un procedimiento originalmente previsto
para el control de los riesgos, cuyas medidas usadas para la
reduccion de los mismos eran de alto coste. Este método
probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada
riesgo identificado, a través de una formula matematica que

vincula la probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que



38

pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la

exposicion a dicho riesgo.

El método matematico propuesto por WILLIAM T. FINE para la
evaluacion de riesgos, se fundamenta en el calculo del grado

de peligrosidad, cuya formula es:

Grado de Peligrosidad (GP) = Consecuencias x Exposicién x

Probabilidad

Se obtiene una evaluacibn numérica considerando tres
factores: las consecuencias de un posible accidente debido al
riesgo, la exposicion a la causa béasica y la probabilidad de que
ocurra la secuencia del accidente y las consecuencias del

mismo.

CONSECUENCIAS

Se definen como los dafos, debido al riesgo que se considera
mas grave posible, incluyendo desgracias personales y dafios a
la propiedad. Estas consecuencias tendran valores de
asignacion analizados desde 100 puntos para una catastrofe

hasta 1 punto para un corte menor.
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Tabla 2 Grado de Severidad de las

Consecuencias

DESCRIPCION VALOR

Catastrofe, numerosas muertes,
grandes dafios, gran quebranto de
la actividad (dafos superior a
1°200.000)

Varias muertes (Dafios 600.000 a
1°200.000)

Muerte (Dafios entre 120.000 a
600.000)

Lesiones extremadamente graves,
amputacion, incapacidades
permanentes(Dafios entre 12.000 a
120.000)

Lesiones con baja (Dafios entre
1,200 a 12,000)
Pequefias heridas, contusiones,
golpes, pequefos dafos (Hasta 1

1,200)

100

50

25

15

EXPOSICION

Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion
de riesgo, siendo asi el primer acontecimiento indeseado que
iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas grande sea la
exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es

el riesgo asociado a dicha situacion.
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NOTA:
Estas probabilidades se valoraran desde: continuamente=

10puntos, hasta 0,5 puntos para extremadamente remota.

Tabla 3 Exposicion

LA EXPOSICION AL RIESGO OCURRE VALOR
a. | Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
b.|Frecuentemente (1 vez al dia) 6
c Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 3
"|vez | mes)
d Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al 5
" | afo)
Raramente (se ha sabido que ha
e. . 1
ocurrido)
Remotamente posible (no se conoce
f. . 0.5
gue haya ocurrido )

PROBABILIDAD

La posibilidad que, una vez presentada la situacion de riesgo,
se origine el accidente. Habra que tener en cuenta la secuencia
completa de acontecimientos que desencadenan en el

accidente.
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NOTA: El accidente puede originarse en minutos, horas, dias.
Los valores asignados para la probabilidad de un accidente es
de: muy probable y esperada=10 hasta uno a un millén o

practicamente imposible que suceda=0,1

Tabla 4 Probabilidad

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL

ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS Valor
CONSECUENCIAS

Es el resultado mas posible y esperado, 10
si se presenta la situacién de Riesgo
Es completamente posible, no seria

~ ) 6
nada extrafio, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara 3

pero posible ha ocurrido

Seria una coincidencia remotamente
posible, se sabe qué ha ocurrido
Coincidencia extremadamente remota 05
pero concebible, no ha pasado en afios )
Coincidencia Practicamente imposible
jamas ha ocurrido (posibilidad 1 en 0.1
1°000.000)

Una vez que se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada
uno de los riesgos detectados, éstos se ordenan segun la
gravedad relativa de sus peligros comenzando por el riesgo del
gque se ha obtenido el valor mas alto en el Grado de
Peligrosidad. Clasificaremos el riesgo y actuaremos sobre él en

funcién del Grado de Peligrosidad, de acuerdo a lo establecido.
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Calculada la magnitud del grado de peligrosidad de cada riesgo
(GP), utilizando un mismo juicio y criterio, se procede a ordenar

segun la gravedad relativa de sus consecuencias o0 pérdidas.

El siguiente cuadro presenta una ordenacion posible que puede
ser variable en funcion de la valoracion de cada factor, de
criterios economicos de la empresa y al nUmero de tipos de

actuacion frente al riesgo establecido.

G.P. BAJO MEDIO ALTO

1 300 600 1000

Figura 2.7: Rango Grado de Peligrosidad
ALTO: Intervencion inmediata de terminacion o tratamiento del
riesgo.
MEDIO: Intervencién a corto plazo.
BAJO: Intervencion a largo plazo o riesgo tolerable.
Una vez obtenidos las distintas magnitudes de riesgo, se hace

una lista ordenandolos segun su gravedad.

Grado de repercusion

El calculo del grado de repercusion esta dado por el factor de

peligrosidad, multiplicado por un factor de ponderacion que se
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lo obtiene de una tabla de acuerdo con el porcentaje de
personas expuestas a dicho peligro.

GR=GPxFP
El porcentaje de trabajadores expuestos se lo calcula de la

siguiente forma:

# trab. Expuestos
% Expuestos = D

# total trabajadores

X 100%

Donde el numero de trabajadores expuestos, se refiere a los
trabajadores que se encuentran cercanos a la fuente del
peligro.

El ndmero total de trabajadores, se refiere al nimero de
trabajadores que se encuentran laborando en el area donde se
esté realizando la identificacion de riesgos.

Una vez calculado el porcentaje de expuestos, se procede a
designar el factor de ponderacion, cuyo valor se lo encuentra

en la siguiente tabla. Ver Tabla 5

Tabla 5 Factor de Ponderacion

%EXPUESTO | poNpERACION
1-20% 1
21-40% 2
41 - 60 % 3
61 -80 % 4
81-100 % 5
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Una vez obtenido el valor del grado de repercusion para cada
uno de los riesgos identificados se los procede a ordenar de

acuerdo con la siguiente escala:

GR. BAJO MEDIO ALTO

1 1500 3000 5000

Figura 2.8: Grado de repercusion
El principal objetivo de toda evaluacién de riesgos es priorizar
los mismos para empezar a atacar a los de mayor peligrosidad.

Para esto se toma en cuenta el siguiente cuadro de prioridades:

ORDEN DE PRIORIZACION DE RIESGOS

Tabla 6 Orden de Priorizacién

Peligrosidad Repercusion
ALTO ALTO
ALTO MEDIO
ALTO BAJO

MEDIO ALTO

MEDIO MEDIO

MEDIO BAJO
BAJO ALTO
BAJO MEDIO
BAJO BAJO
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La aplicacion directa de la evaluacion de riesgos sera:
Establecer prioridades para las actuaciones preventivas, dado
que los riesgos estén listados en orden de importancia.

Se empezard desde el grado de peligrosidad ALTO con
repercusion ALTO.

Se consideraran riesgos significativos aquellos que por su
grado de priorizacién sean alto y medio con repercusion sea
alta, media o baja en ese orden respectivamente.

El nivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas
correctivas que reduzcan cualquiera de los factores
consecuencias, exposicion, probabilidad, por lo que variara el
orden de importancia.

Es un criterio muy aceptado para evaluar programas de
seguridad o para comparar resultados de programas de
situaciones parecidas.

Con la lista de priorizacion obtenida y determinando los riesgos
que se procederan a atacar como prioridad, se procedera a
realizar una justificacion de la acciones correctivas.

Para justificar una accion correctiva propuesta para reducir una
situacion de riesgo, se compara el coste estimado de la accion
correctora con el grado de peligrosidad. Para la justificacion se

afiaden dos factores: Coste y Correccion.
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Definiremos la justificacidon como la siguiente relacion:

Donde:

_ @GP
CC GO

G.P.= Grado de Peligrosidad

C.C.= Costo de Correccion
G.C.= Grado de Correccion

Estos dos ultimos factores quedan definidos por:
Factor de Coste: Es una medida estimada del coste de la
accion correctora propuesta en ddélares (Se interpola para

obtener valores intermedios):

FACTOR DE COSTE PUNTUACION
Si cuesta mas de $ 5.000 10
Si cuesta entre $ 3.000 y $ 5.000 6
Si cuesta entre $ 2000 Y $ 3000 4
Si cuesta entre $ 1.000 y $ 2.000 3
Si cuesta entre $ 500 y $ 1.000 2
Si cuesta entre $ 100 y $500 1
Si cuesta menos de $ 100 0.5

Figura 2.9: Factor de coste
Grado de Correccidon: Una estimacion de la disminucion del

Grado de Peligrosidad que se conseguiria de aplicar la accion
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correctora propuesta (Se interpola para obtener valores
intermedios):

VALORACION DEL GRADO DE CORRECCION

GRADO DE CORRECCION PUNTUACION

Si la eficacia de la correccion es
del 100%

Correccion al 75%

Correccion entre el 50% vy el 75%

Correccion entre el 25% y el 50%

Correccion de menos del 25%

g |~ (W IN |k

Figura 2.10: Grado de correccion

Para determinar si un gasto propuesto esta justificado, se
sustituyen los valores en la formula y se obtiene el resultado.
Una vez efectuada la operacion el Valor de Justificaciéon
Critico se fija en 20.

e Para cualquier valor por encima de 20, el gasto se considera
justificado.

e Para resultados por debajo de 20, el coste de la accion

correctora propuesta no esta justificado.
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2.13.4 indices de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los indicadores son formulaciones generalmente matematicas
con las que se busca reflejar una situacion determinada. Un
indicador es una relacion entre variables cuantitativas o
cualitativas que permite observar la situacion y las tendencias
de cambios generadas en el objeto o fendmeno observado, en
relacion con objetivos y metas previstas e impactos esperados.
Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series
estadisticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la

evaluacion.

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen
el marco para evaluar hasta qué punto se protege a los
trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el
trabajo. Estos indicadores son utilizados por empresas,
gobiernos y otras partes interesadas para formular politicas y
programas destinados a prevenir lesiones, enfermedades y
muertes profesionales, asi como para supervisar la aplicacion
de estos programas y para indicar areas particulares de mayor
riesgo, tales como ocupaciones, industrias o0 lugares

especificos. Entre estos indicadores se incluyen:
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Indicadores de resultados: niumero de lesiones y enfermedades
profesionales, numero de trabajadores afectados y niamero de
dias de trabajo perdidos.

Indicadores de capacidad y competencia: nuamero de
inspectores o profesionales de la salud que se ocupan de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Indicadores de actividades: numero de dias de formacion,

namero de inspecciones.

indice de Frecuencia (I.F)

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse
los accidentes initinere (ida y retorno al centro de trabajo) ya
que se han producido fuera de las horas de trabajo.
Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando
toda ausencia en el trabajo por permiso, vacaciones, baja por
enfermedad, accidentes, etc..

Dado que el personal de administraciébn, comercial, oficina
técnica, etc., no estd expuesto a los mismos riesgos que el
personal de produccién, se recomienda calcular los indices

para cada una de las distintas unidades de trabajo.
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El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente
formula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales que requieran atencion médica,
en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas

en la organizacion en determinado periodo anual.

indice de Gravedad (1.G)

Este indice representa el niamero de jornadas perdidas por
cada millon de horas trabajadas.

Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las
correspondientes a incapacidades temporales, mas las que se
fijlan en el baremo para la valoracién del IG de los accidentes
de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la

incapacidad causada.

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse
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exclusivamente los dias laborales. Los dias cargados se

pueden extraerse de la norma ANSI Z16.I-1973.

El indice de gravedad se calculard aplicando la siguiente
formula:

IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de
cargo segun la tabla, mas los dia actuales de ausentismo en
los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas

en la organizacion en determinado periodo (anual).

Tasa de Riesgo

Para evaluar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la empresa u organizacion remitird anualmente al
Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes

indicadores de gestién:
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indices reactivos.

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente férmula:

TR = # dias perdidos / # lesiones o en su lugar

TR=IG/IF

Donde:

IG= indice de gravedad

IF = indice de frecuencia

2.13.5. Costes de Riesgo de Trabajo

En las mayorias de las empresas no son visibles ni
cuantificados los costos por accidentes de trabajos por el
mismo hecho de no contar con un sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

En el Ecuador méas de $90 millones han sido pagados en el
pais por concepto de indemnizaciones en accidentes de trabajo

durante periodo 2008 — 2010 (IESS).
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El coste del riesgo de trabajo va ligado a otros costos
sustanciales, como es el caso de dafos de infraestructuras,
maquinarias, equipos, produccion, pérdida de eficiencia,

calidad entre otros.

Para conocer mas sobre los costes riesgo de trabajo vamos a
establecer la diferencia entre los costos del accidentado, de la

empresa y los costos ante la sociedad.

Costos del Accidentado

El accidentado es el primero en ser afectado donde las
pérdidas para él y su familia son no tienen precio alguno. Para
esto debemos diferenciar entre el costo humano y el costo
econoémico.

El costo humano del accidente para el trabajador accidentado
lo constituyen, fundamentalmente, el dolor y sufrimiento fisico
y psiquico que producen la lesién y los tratamientos médicos

necesarios para mejorarla.

El costo econdmico del accidente para el trabajador es también
muy importante. Se ha dicho que para el trabajador su salario

constituye habitualmente la fuente principal o Unica de
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ingresos. El accidente supone una pérdida parcial o total de
estos ingresos bien durante un tiempo que puede ser el que

transcurra hasta la curacion o bien para el resto de su vida.

Costo de la Empresa

Las empresas en su mayoria alun no son conscientes de la
importancia de los costos que se generan por trabajadores
accidentados, lastimosamente esa es la realidad.

Un coste para la empresa derivado de los accidentes esta
constituido por la pérdida de los recursos humanos, que se
produce cuando los trabajadores son apartados del proceso
productivo por causa de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades  profesionales, bien sea temporal o
definitivamente.

El coste humano abarca entre otros; problemas para el equipo
de trabajo, presiones sociales, pérdida de recursos humanos
entre otros.

El coste econdémico que a una empresa le representan los
accidentes de trabajo es un aspecto importante, de ello
dependera su incidencia en el beneficio econémico.

Quiza por ello el célculo de los costes de los accidentes ha sido

una materia que ha interesado a muchos profesionales en
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prevencion de siniestros y existen varios métodos para

realizarlo.

Entre estos "costes ocultos" se pueden sefialar los que se
relacionan a continuacion: - Coste del tiempo perdido por otros
comparieros del accidentado que interrumpen su trabajo para

ayudarle, por solidaridad, o por curiosidad, etc.

- Coste del tiempo perdido por los mandos del accidentado
asistiendolo, investigando las causas del accidente,
organizando el trabajo que hacia para que lo continden otros
trabajadores, seleccionando, entrenando o introduciendo a
nuevos empleados para reemplazar al accidentado, preparando
informes del accidente, atendiendo a las autoridades de la

Administracion Publica, etc.

- Coste de los primeros auxilios y atencion médica no cubierta

por el seguro.

- Coste de los dafos sufridos por la maquinaria, herramientas,

equipo y materiales como consecuencia del accidente.
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- Costes debidos a las interferencias de produccion, fallos en el

suministro, penalizaciones por retrasos, etc.

- Coste de la parte de salario abonada al trabajador

accidentado y no trabajada, ni cubierta por el seguro.

- Coste de la pérdida de productividad que genera el malestar

ocasionado por el accidente.

- Costes fijos de energia, alquileres, etc. que contindan

mientras el accidentado sigue improductivo.

- Coste de sustitucion del trabajador accidentado debido a las

jornadas no trabajadas.

Coste para la sociedad

Las pérdidas econémicas para la sociedad ligadas a estos
siniestros son cuantiosas. Hay que pensar que la sociedad, es
decir, todos los ciudadanos, es la que afronta econémicamente,

en ultimo extremo, los costes de los accidentes.
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Los costes humanos que soporta la sociedad son entre otros:

muertes, minusvalias, lesiones, deterioro de la calidad de vida.

De los costes econdmicos para la sociedad sélo una parte
pequefia esta contabilizada: las indemnizaciones pagadas por
el sistema de la Seguridad Social a los accidentados en

sustitucion de sus salarios.

En muchas ocasiones los costes de los accidentes de trabajo

se clasifican en:

a) Costes fijos.

b) Costes Variables.

Considerandose como costes fijos aquellos que va a tener
siempre la empresa independientemente que se produzcan o
no los accidentes de trabajo, como pueden ser los pagos a la
Seguridad Social, primas de seguro, Servicios de Prevencion,

Auditorias de Prevencion.

En tanto que los costes variables serian aquellos especificos y
particulares que se derivan de la ocurrencia de los accidentes y

gue normalmente aumentarian con el nimero e importancia de
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los accidentes, como pueden ser pago de sanciones,
investigacion de accidentes, asistencia sanitaria, pérdidas de

produccion.

A partir de esta clasificacion los costes totales de los
accidentes se calculan como la suma aritmética de los costes
fijos y de los costes variables. En el grafico adjunto se indica la
relacion existente entre el coste de los accidentes y el niUmero

de accidentes. Ver grafica 2.11

| Coste Total de accidentes(Ct)
Coste / Costes Vanables(Cv)

Ct=Cf+Cv ;.-'

- / Costes Fyos(Cf)

N° de Accidentes

Figura 2.11: Curvas Costos de Accidentes
Para realizar una estimacion de los costos de accidentes de los
trabajadores vamos a emplear en nuestro proyecto el método
de Heinrich.

Método de Heinrich
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Este método se caracteriza por su sencillez, puede y es
aplicado para la estimacion de los costes reales de los
accidentes de trabajo, siendo tal su aplicacion, que la mayoria
de las estimaciones que se hacen en nuestro pais sobre costes
de los accidentes de trabajo, se suelen realizar de acuerdo a

este método.

Heinrich introduce en 1930 el concepto de costes directos y
costes indirectos y su famosa proporcion V4. Esta relacion ha
sido mantenida durante muchos afios, pero posteriormente este
valor fue actualizado en 1962, obteniéndose la relacion 1/8,
mientras que para otros paises y épocas se obtenian valores

muy dispares respecto a los obtenidos por Heinrich.

Ci, donde el valor de Ci se obtiene a partir de la expresion Ci =
a x Cd, siendo a un valor dependiente del tamafio de la
empresa, actividad, ubicacién, etc. adoptando como valor mas
generalizado de a = 4, con lo que resulta que Ct =Cd + 4 x Cd
=5 x Cd, lo que permite deducir que el coste total del accidente
equivale a cinco veces los costes directos, permitiendo su

célculo en funcién de los factores antes sefialados.

Nota: Ct = Coste Total; Ci = Coste Indirecto; Cd = Coste Directo
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Aunque parezca a primera vista que es un método muy
antiguo, Roland P. Blake, realizé en los afios 70 diferentes
analisis en diversas empresas basandose en los mismos
criterios que Heinrich, obteniendo unos resultados en los que
los costes indirectos estaban entre el 1:1 y 8:1 de los costes
directos, lo que en su opinién coincidia y apoyaba al promedio

obtenido por Heinrich.

Conviene hacer la observacion de que actualmente se
reconoce el valor del estudio basado en un procedimiento
racional, la simplicidad del método hace que se considere como
una estimacion y nuevamente a titulo orientativo dado las
grandes variaciones existentes en la estimacion de los costes

indirectos.
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Tabla 7 Cuadro de Costes Directos-Indirectos Segun

Heinrich

COSTOS DIRECTOS

Salarios abonados a los
accidentados sin baja
(tiempo  improductivo  en

atenciones médicas).

Pago de primas de seguro.
Gastos médicos no
asegurados (Servicio Médico
de Empresa).
Pérdida de

debido a la inactividad de las

productividad

maquinas 0 puestos
afectados.
° Indemnizaciones.

Formacion y adaptacion del

sustituto.

COSTOS INDIRECTOS

Coste de la investigacion de
los accidentes.
Pérdida de

(disminucion del rendimiento

produccion

del sustituto y demas
trabajadores).
Pérdidas de productos

defectuosos por las mismas
causas.

Coste de dafos producidos
en maquinas, equipos,
instalaciones.

Coste de tiempo perdido por
los operarios no accidentados
(ayuda, comentarios, ...).
Pérdida de
incorporarse al trabajo.
Pérdidas

(pedidos).

rendimiento al

comerciales

Pérdida de tiempo por motivo

juridico (responsabilidades).
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2.14. Auditorias para el Sistema

Por otro lado, cabe afadir que la Norma OHSAS 18001:2007, define
la auditoria como “un proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen

con los criterios de auditoria”.

En este tipo de auditoria también plantea como principios basicos el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes (que en nuestro caso
son la LPRL y su legislacion de desarrollo posterior) a la vez que
incluye la mejora continua de los procesos y resultados de la

empresa.

Uno de los principales intereses en el SG-SST es la capacidad de
evaluar los resultados del sistema y de determinar si mejora con el
tiempo. La calidad de esta mediciébn depende en gran medida de la
calidad del mecanismo de auditoria (ya sea interno o externo), que se
utilice y de la competencia de los auditores. Por lo general, una
auditoria consiste en la supervision de un proceso por una persona o

un equipo competentes ajenos a dicho proceso.
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Las auditorias periodicas estan concebidas para ayudar a determinar
si el sistema de gestion de la SST y sus elementos se han establecido
y si son adecuados y eficaces a la hora de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores y de prevenir incidentes. También
proporcionan el medio para evaluar los resultados del sistema con el

tiempo.

Al planificar las mejoras, los datos concluyentes de las auditorias
siempre deberian examinarse junto con otros datos sobre los
resultados del sistema. Todo sistema de puntuacion de las auditorias
deberia proporcionar referencias para futuras mejoras, en lugar de

poner de relieve experiencias satisfactorias anteriores.

La conclusion de la auditoria deberia determinar si el SG-SST
aplicado es eficaz en lo que respecta a cumplir la politica y los
objetivos de la organizacién en materia de SST, y promover la plena
participacion de los trabajadores; responder a los resultados de la
evaluacion de la eficacia del SST y de auditorias anteriores; permitir
gue la organizacién cumpla la legislacién pertinente, y alcanzar las
metas de la mejora continua y las mejores practicas en materia de

SST.
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Las auditorias requieren una buena comunicacidbn con una
organizacion, para que, en el momento en que se realice la auditoria,
las personas estén preparadas para proporcionar la informacion
necesaria en forma de documentos/registros, entrevistas o acceso al
sitio. También se necesitan unos buenos meétodos de comunicacion

cuando se difunden los resultados de las auditorias.

Los organismos de certificacion privados y las empresas de auditoria
pueden encontrarse facilmente en una situacién de conflicto cuando
ambos ayudan a la organizacion a establecer su SG-SST y a
auditarlo. La experiencia con las auditorias financieras ha
demostrado que puede ser dificil proporcionar una auditoria
independiente real cuando existe una relaciéon con los auditores o

cuando los costos del servicio se convierten en el factor principal.

La seleccidén de auditores y la definicion de las condiciones precisas
para llevar a cabo las auditorias deben considerarse atentamente
para asegurar que tengan en cuenta el perfil especifico de la

organizacion.

Un sistema de auditoria realmente eficaz es aquél en el que aquéllos

gue son auditados esperan con impaciencia el proceso, ya que
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esperan ideas nuevas y Utiles para la introduccibn de mejoras
practicas. Si temen las auditorias, lo que debe mejorarse es el

sistema de auditoria, y no aquéllos a quienes se audita.

Listas de chequeos

Es un listado de un determinado numeros de items que van a verificar
el cumplimiento o no de las condiciones basicas de seguridad
teniendo en cuenta las normativas exigentes, basadas en normativas

internacionales o nacionales.

Auditorias internas

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de

auditoria.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos auditorias de
primera parte, se realizan por la propia organizacién, o en su nombre,
para la revision por la direccion y para otros propdsitos internos (por
ejemplo, para confirmar la eficacia del sistema de gestidbn o para

obtener informacion para la mejora del sistema de gestién). Las
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auditorias internas pueden formar la base para una auto declaracion

de conformidad de una organizacion.

Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo — SART

Existen cuatro macro elementos principales que componen el modelo
de gestion: gestion administrativa, gestion técnica, gestion del talento
humano, y procesos operativos relevantes. A continuacién se
describe cada uno de estos elementos en mayor detalle, asi como sus

sub-elementos. Ver figura 2.12

GESTION R GESTION
ADMINISTRATIV . TALENTO
A
v
GESTION PROCEDIMIENTOS
TECNICA ¢ Y PROCESOS

Figura 2.12: Modelo de Gestién SART
Gestion administrativa
Se ha definido con el fin de prevenir y controlar los fallos
administrativos mediante el establecimiento de las
responsabilidades en salud y seguridad de la administracion

superior y su compromiso de participacion y liderazgo.
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Gestion del talento humano

Objetivo.- Dar competencia en salud y seguridad a todos los niveles
de la organizacion. Potenciar el compromiso e implicacibon como
requisito de primer nivel en el éxito de la gestion en seguridad y salud.
Esta actividad parte del precepto de que su ambito de accion esta

enmarcado en los factores de riesgos detectados y evaluados.

Gestion técnica

Tiene como objetivo identificar, medir, evaluar y controlar los factores
de riesgo, procurando eliminar o minimizar los factores de riesgo. Se
deben analizar todos los factores de riesgo, es decir, riesgos fisicos,
qguimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

En la Decision 584 capitulo Ill articulo 11 literales b y c indica las
siguientes responsabilidades del empleador:

“b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente,
con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de Vvigilancia epidemiolégica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;
c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al

individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas



68

resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion

individual adecuados”.

Por tanto la organizacion debe identificar aquellas operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos identificados en las que
es necesario aplicar medidas de control. La organizacion debe
planificar estas actividades, incluyendo el mantenimiento, para
asegurar que éstas son realizadas en condiciones especificas por

medio de:

i. El establecimiento y mantenimiento de procedimientos
documentados para las situaciones en que su ausencia
podria conducir a separarse de la politica y objetivos de
SSO.

ii. La estipulacion de criterios operativos en los procedimientos.

iii. El establecimiento y mantenimiento de procedimientos
relacionados con los riesgos identificados de SSO de
productos, equipos y servicios comprados y/o usados por la
organizacion, y de la comunicacion de los procedimientos y
requisitos relevantes a los proveedores y subcontratistas.

iv.  El establecimiento y mantenimiento de procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones,

maquinaria, procedimientos operativos y organizacion del
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trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades
humanas, para eliminar o reducir los riesgos de SSO en su

origen.

Procedimientos y procesos operativos basicos

De acuerdo con el tipo y magnitud de los factores de riesgo y el tipo y
magnitud de la organizacion y solo después de realizar el diagnéstico
del sistema de gestion, se desarrollaran procesos operativos en

mayor o menor profundidad.



CAPITULO 3

3. SITUACION ACTUAL

Los resultados obtenidos en la pre-auditoria del SART realizada en
Septiembre 2012 fue de (50%). El indice de la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo no debe ser inferior al 80%, por ello se determina que
la empresa Tabacalera tiene una pobre gestion en seguridad y salud, es
considerada insatisfactoria y tiene que volver a reformular el sistema.
(Resolucién C.D. 390 Consejo Directivo del IESS).

3.1. Descripcién de la Empresa

La empresa Tabacalera S.A. constituida en el afio 1943, se dedica a
la produccién y comercializacién de la hoja de tabaco, sus productos
son el habano natural 2000, 8112 y el habano verde 207, estos
productos son exportados a los mercados internacionales como
Nicaragua y Republica Dominicana. La recepcion y el despacho del
producto se los realiza desde el cantdbn General Antonio Elizalde
(Bucay) de la provincia del Guayas y la comercializacién en la ciudad

de Guayaquil.
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Anualmente desarrolla dos periodos de trabajo: Temporada baja la
empresa tabacalera ocupa a 132 trabajadores que es la capacidad
laboral minima y en temporada alta o de la zafra emplea a 680

trabajadores. De éstos la mayoria corresponden al género femenino.

— De enero a abril, denominada temporadas bajas o de
preparacion del producto
— De mayo a diciembre, denominada temporada alta llamado

zafra.

Entre los Activos Fijos que cuenta la empresa estan: Maquinarias
Agricolas, Infraestructuras y Terrenos.
Los procesos que intervienen en la produccion de la hoja de tabaco

son:

Viveros, preparacion del terreno, fertilizacién, riego, siembra,
fitosanitario, tape de abono, aporque, desbotonado, deshije, cosecha,
ensarte, curado, zafada, fermentacién, nevera, secado, rezago,

empaque y despacho.
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3.2. Estructura Organizacional

La empresa tabacalera tiene una estructura organizacional lineal —

El Comité Ejecutivo la integran los altos ejecutivos de la

funcional.

Empresa que se reanen con una frecuencia determinada y marcan la

linea estratégica a seguir.
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Para el presente estudio sélo se menciona al Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su rol dentro de la empresa.

Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El Jefe de SST es el encargado de controlar las actividades de
seguridad industrial y salud en el trabajo, por medio del
establecimiento de politicas y normas, desarrollando planes y
programas, supervisando la ejecucion de los procesos técnicos-
administrativos que conforman el &rea, que garanticen la eficacia y la
eficiencia de las operaciones de prevencién de accidentes y/o
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a las disposiciones y
principios emanados por los entes estatales reguladores de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Las principales funciones son:

e Velar por el cumplimiento de las politicas y normas
establecidas en el departamento, en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e Dirigir los programas de adiestramiento en materia de
seguridad y salud ocupacional.

e Coordinar el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo.

e Elaborar normas y procedimientos de trabajo, adaptados a las
operaciones laborales que se llevan a cabo en la organizacion.

e Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas Yy
recomendar medidas correctivas.

e Llevary analizar estadisticas de accidentes laborales.

e Elaborar normas y procedimientos relacionados con la
adquisicion y dotacion de equipos de proteccion personal.

e Planificar, organizar y evaluar los planes y programas de

mantenimiento y seguridad industrial.
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e Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando

cualquier anomalia.

Medico Ocupacional

El médico ocupacional es el responsable de ejecutar las actividades
concernientes a la salud ocupacional para la empresa y trabajar
conjuntamente con el Departamento de SST.

Las funciones principales son: Atencién médica a tiempo completo de
8 horas diarias, enfermerias, atencion de emergencias, elabora

informes médicos.

3.3. Distribucién del Personal de la Empresa

Como se indicé anteriormente, la empresa tabacalera desarrolla dos
periodos de trabajo en el afio. Justamente para cubrir la demanda
laboral contrata trabajadores temporales y permanentes.

Temporales: Son aquellos trabajadores que son contratados en el
periodo de zafra denominado también el periodo de temporadas altas.
En total se contratan 548 trabajadores temporales

Permanentes: Son aquellos trabajadores que son contratados en el
periodo de temporadas bajas denominado periodo de mantenimiento;
en este periodo realizan las actividades de rezago hasta el despacho.
En total existen 132 trabajadores permanentes

En la tabla 8 se encuentra distribuido de acuerdo a su estrato dentro
de la organizacion como son: Numeros de trabajadores permanentes,

temporales, administrativos, obreros y por sexo.



Tabla 8 Distribucién de Trabajadores
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Total
Descripcion de Permanente | Temporales . Total
Parcial
Trabajadores General
M F M F M F
Administrativos |7 6 7 6
132
Empleados 44 75 44 75
Obreros 201 |347 |201 |347 |548
51 81 201 347 |252 |428 (680
Totales
132 548 680

Distribucion del personal por temporadas

M: Masculino F: Femenino

En la Figura 3.2 se visualiza la proporcién de los trabajadores por

temporada; en temporadas altas es donde se concentra la mayor

cantidad por la contratacién de 548 personas para realizar actividades

de tipo agricola como son viveros,

preparacién del

terreno,

fertilizacion, riego, siembra, fitosanitario, tape de abono, aporque,

desbotonado, deshije, cosecha, ensarte, curado, zafada.
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Dimension de Personal
por Temporadas
(ZD- 800
o 600
o
E 400
3 200
o
o N
Temporada Temporada
Altas Bajas
Jun. - Dic. Ene. - May.
® Numeros de
Trabajadores 680 132

Figura 3.2: Dimensién de Personal por Temporadas

Distribucion de trabajadores por género

En el afio, el nimero maximo de trabajadores que laboran en la
empresa son 680 trabajadores en temporadas altas y en temporadas
bajas laboran 132 trabajadores. En ambas temporadas las mujeres
prevalecen con su fuerza laboral. A continuacion se describe el

porcentaje de mujeres trabajadoras por temporadas.

En la Figura 3.3, se muestra que de un total de 680 trabajadores
contratados en temporadas altas el 63% pertenecen al género
femenino (429 trabajadoras), mientras que el 37% pertenecen al
género masculino. Es decir, el nimero de mujeres trabajadoras es 1.7

veces mayor que los hombres.
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Distribucién de trabajadores
por géneros en temporada alta -
zafra

W Femenino M Masculino

Figura 3.3: Distribucion del Personal por género en temporadas altas

En la Figura 3.4, se observa que de un total de 132 trabajadores en
temporadas bajas, el 61% pertenecen al género femenino (81
trabajadoras), mientras que el 39% pertenecen al género masculino.
Es decir, el nUmero de mujeres trabajadoras es 1.56 veces mayor que

los hombres.

Distribucién de trabajadores
por género en temporada baja

M Femenino M Masculino

Figura 3.4: Distribucion del Personal por género en temporadas

bajas
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Jornada laboral

En la Tabla 9 se observa que la jornada laboral es de lunes a viernes
en dos horarios de trabajo, para el personal administrativo 08h00 a
17h00 y el personal operativo (trabajadores de campo,
mantenimiento, produccion y miscelaneos) de 07h00 a 16h00. Sdlo
se realizan horas extras y trabajos los dias sabados si se presenta

alguna necesidad de produccion agricola.

Tabla 9 Descripcién de dias y Horario de Trabajo en la Tabacalera

DIAS DE LA SEMANA

TRABAJADORES | HORARIO Lun.|Ma. [Mi. [Ju. |vi. [sa. |Do.

Administrativo 08h00 - 17h00 — 7

Operativo /
Permanentes | 07h00 - 16h00 /
Temporales | 07h00 - 16h00 —

Nota: H dia sdbado se trabaja en caso de existir prioridades de produccién

Distribucion de los trabajadores por areas y procesos

En la Tabla 10 se detalla la distribucion de los trabajadores por
procesos. De un total de 680 trabajadores, el 94.4% pertenecen al
area de produccion, mientras que el 5.6% restante corresponde al
personal administrativos, de bodegas, guardiania, mantenimiento,

miscelaneos y choferes.
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Tabla 10 Distribucién de Personal por Area

de Produccion

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR AREA DE PRODUCCION

Area de Produccién Hombre Mujer |Discapacitado| Total
Viveros 5 13 18
Preparacion del terreno 17 17
Fertilizacion 12 12
Siembra 12 28 40
Fitosanitario 2 2
Riego 42 24 66
Tape de abono 6 6
Aporque
deshoje
Desbotonado 1 25 26
Deshije
Cosecha 1 100 101
Ensarte 30 80 2 112
Curado 19 19
zafada 36 36
Nevera y Fermentacién 3 3
Rezago 5 115 120
Secado 6 6
Empaque 18 18
Despacho
Total 219 421 2 642

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR AREA DE TRABAJO

Todas las Areas Hombre Mujer Discapacitado Total

=
w

Administrativas 7 6

Bodega de Quimicos Y Materiales 2 2
Bodega de Lubricantes y GLP 1 1
Taller de carpinteria 2 2
Taller Mecanico 3 3
Guardias 8 8
Limpieza 1 1 2
Mantenimiento industrial 3 3
Choferes de transporte 4 4
Produccién 219 421 2 642
Total 249 428 3 680

3.4. Estructura Legal

El departamento de SST fue creado en Enero del 2013 y esta formado
por un especialista de seguridad industrial, un médico ocupacional y

servicios de enfermeria.
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Siendo la capacidad minima laboral de 132 trabajadores la Gerencia
General decidi6é implementar la Unidad de Seguridad e Higiene y asi
cumplir con las normativas legales y evitar futuras sanciones
laborales.
Decreto Ejecutivo 2393
Art. 15. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88)
En las empresas permanentes que cuenten con cien 0 mMAas
trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad
e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas
alta autoridad de la empresa o entidad.
Cédigo de trabajo
Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales.- El Ministerio de
Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades o el
cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se
atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los
trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision
requerird dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e

Higiene del Trabajo.

Como lo estipula la ley, la empresa Tabacalera cuenta con servicios
médicos en turnos de 8 horas diarias.

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas (Acuerdo No. 1404)

Capitulo 2: De la instalacién y funcionamiento

Art. 4.- las empresas con 100 o mas trabajadores organizaran
obligatoriamente los Servicios Médicos con la planta fisica adecuada,
el personal médico o paramédico que se determina en el presente

reglamento.
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Art. 7.- Los servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un
Médico General, con experiencia en salud Ocupacional o Salud
Pablica. El personal de enfermeria trabajara a tiempo completo,
cubriendo todos los turnos de labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplira de acuerdo a la siguiente tabla:
de 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico

de 601 a 800 trabajadores 6 horas dia médico

El médico ocupacional de la empresa tabacalera no cumple al 100%
con las funciones de un médico de salud ocupacional, sus funciones
se limitan a las de un médico general. Cuando se han presentado
accidentes laborales, dependiendo del grado de la lesién, si es severa
es atendida por el médico de la empresa, caso contrario el

accidentado es trasladado a una clinica privada.

3.5. Dimensionamiento de Areas e Infraestructura

Dimensionamiento General

La empresa tabacalera abarca un area util de 177.53 Ha. de terreno
productivo; divididos en 35 lotes, 3.82 Ha. para éareas de
infraestructura y 28.78 Ha. para areas de acceso a los lotes; en total
suman 210.13 Ha. Ver Tabla 11 y Plano 1
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Tabla 11 Distribucion de
Areas
Descripcion Hectareas

(Ha.)
Terrenos
productivos 177.53
Areas de acceso 28.78
Infraestructura 3.82
Total 210.13

Figura 3.5: Bosquejo distribucion de areas de trabajo

La empresa cuenta con la siguiente infraestructura: 18 hornos (Ver
Plano 2), 3 bodegas de refrigeracion, 1 bodegas de fermentacion, 1
bodega de despacho, 1 bodega de quimico, 1 bodega de
almacenamiento de lubricantes, 1 bodega de materiales, 4 estaciones
de almacenamiento de gas GLP, 2 bloques administrativos y 2 areas
de rezago, etc. El total de hectareas para la infraestructura es de 3.82
Ha. Ver figura 3.5
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3.6. Equipo y Materiales de la Empresa

Los equipos y materiales utilizados en la empresa lo clasificaremos en
magquinarias agricolas, equipos auxiliares y materiales para la
infraestructura.

Maquinarias Agricolas

Las maquinarias agricolas son utilizadas desde la etapa de
preparacién del terreno hasta la cosecha y ciertos equipos como
tractores y carretones se los utiliza para el transporte de hojas de
tabaco cosechadas hasta los hornos.

La maquinarias son: 19 tractores agricolas, 2 fertilizadoras, 3
regadoras higuerillas, 1 boleadoras, 4 romplow, 2 descorificadores, 1
bomba de presion, 2 aguilones, 3 surqueadoras, 2 carretas metalicas,

1 rodillo, 2 pata de arafia, 1 rastra, 1 sanjeadora, 1 pala, 1 cargadora

de tanques, 1 cuchilla, 4 rozadoras, 16 carretones. Ver figura 3.6
%y

Figura 3.6: Maquinaria agricola

Equipos auxiliares

Los equipos auxiliares son utilizados en el proceso de riego, neveras,
fermentacion y curado. Los equipos auxiliares son: 4 Bombas para
riego, 8 Cilindros presurizados de GLP, 3 Acondicionadores
industriales, 2 Calefactores industriales y 1 Vaporizador.
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Materiales para la infraestructura

Los materiales mas utilizados en la empresa tabacalera son: plastico,
madera, cafia guadua, cartdn y tuberias. Los plasticos se los utiliza en
cubiertas para los viveros y en proteccion externa en los hornos. La
madera es utilizada en el mantenimiento de hornos. La cafia guadua
se utiliza en los procesos de ensarte y curado como unidad de carga
lamada cuje. Las cajas de carton son utilizadas para el
almacenamiento de las hojas de tabaco en los procesos de zafada,
fermentacién, nevera, rezago, secado y despacho. Las tuberias son
utilizadas para el riego y distribucién de GLP en el proceso de curado.

Figura 3.7: Hornos y Area de viveros
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3.7. Procesos

La produccion de la hoja de tabaco se la clasifica en dos grandes
areas que son: Area agricola, preparacién y mantenimiento de la hoja

y comercializacion del producto.

MACRO PROCESO DE PRODUCCION

*HACE REFERENCIA DESDE EL CULTIVO
HASTA LA COSECHA

*HCE REFERENCIA PREPARA
DEL PRODUCTO DE ACUERDO
A REQUISITOS DEL CLIENTE

>

MANTENIMIENT *VENTA Y
0 DE EQUIPOS Y EELSPAGHD
MAGQUINARIAS PRODUCTO

Figura 3.8: Macro proceso de produccién

En la etapa de preparacion se realiza el mantenimiento a todos los

equipos y maquinarias de la organizacion.

3.7.1. Procesos Operativos

Son todas aquellas actividades que se realizan en cada una de
los procesos productivos de la hoja de tabaco como son:
colocacibn de insumos agro-industriales, transportes de
materiales, armado de cujes, inspeccién de hojas de tabacos,
pesado de cajas, encendido de hornos, entre otras actividades.
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3.7.2. Procesos Productivos

Los procesos productivos son el conjunto de actividades que
tiene como objetivo final lograr una determinada caracteristica
en el producto. Los procesos productivos en la planta
tabacalera se los detalla a continuacion.

DIAGRAMA DE PROCESO TABACALERA LA MECA S.A.

S e
D
e
§

Figura 3.9: Diagrama de proceso

Dentro de los procesos productivos se evidencian altos riesgos
y peligrosidad al momento de ejecutar cada una de las
actividades, por ello se identificaran y evaluaran los riesgos que
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atenten no solo contra la salud de la personas sino también a la

infraestructura de la empresa.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Se realiza la identificacion y evaluacién de peligro y riesgos de
cada uno de los procesos productivos para determinar cuales
son las actividades de mayor grado de peligrosidad que tiene la

organizacion.

PROCESO: VIVERO

DESCRIPCION.- Se inicia con la desinfeccion de las bandejas
de plasticos, luego proceder a la preparacion de los sustratos
para ser llenados con tierra ligada en las bandejas. Una vez
llenadas las bandejas son trasladadas a los viveros, donde se
colocaran las semillas en los cubos de las bandejas y se
procede a la fertilizacion de las plantulas. En el caso que las
plantulas no se reproduzcan se realiza la resiembra.

Se realiza la poda para lograr un crecimiento uniforme y por

altimo, se retiran las plantulas y se las colocan en gavetas.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 66 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad de FERTILIZACION DE
PLANTULAS tiene como riesgo principal el RIESGO QUIMICO
por CONTACTO CON LA PIEL, lo cual representa un indicador
ALTO, del grupo de actividades y de riesgos asociados al

proceso. Ver Tabla 12
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Tabla 12 ldentificacion y Evaluacion del Riesgo - Vivero

METODO W. FINE

isiiFe-ER L Hissee EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATVA
o |[PROCESO: Vivero FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADODE |CRADO
TRABAJADORES: 18 DE
PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO | CONSECUENCIA | EXPOSICION | PROBABILIDAD DGP o
1| Desinfeccion de bandejas Mecénico Golpgs con 1 1 1 1 BAJO
objetos
2 Preparacion de sustratos Quimico quvp 1 1 1 1 BAJO
organico
3 Fertilizacién de plantulas Quimico Conltaa;tizlcon 5 3 6 90 ALTO
4 Poda Mecénico Corte 5 2 3 30 MEDIO

PROCESO: PREPARACION DEL TERRENO

DESCRIPCION.- Consiste en remover y aflojar la tierra con un
tractor, es lo que se denomina romplowneada. En todo el lote
removido se aplica materia organica, cal mas higuerilla para
una mejor distribucion de la materia organica.

Luego se realiza el surqueado del lote que son dos pasadas
con el tractor martillo con aplicacion de fertilizantes que
contienen sulfatos de potasio, sulfato de magnesio y fosfato
mono amonico. Una vez surqueado el lote de la plantaciéon se

rastra con la maquinaria agricola romplow.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 17 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros vy riesgos, las actividades de REMOVER TERRENO
Y APLICACION DE FERTILIZANTES tienen como riesgos
principales el RIESGO QUIMICO por MANEJO INADECUADO
DE QUIMICOS respectivamente; lo cual representa un
indicadores ALTO, del grupo de actividades y de riesgos

asociados al proceso. Ver Tabla 13.
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Tabla 13 Identificacion y Evaluacion del Riesgo -
Preparacion del Terreno

METODO W. FINE

IDENTIFICACION DEL RIESGO a
EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
N° ::::S:;:E":T;m" CeliErerd FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GR::°
. PELIGROCIDAD RIESGO
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO  |CONSECUENCIA | EXPOSICION | PROBABILIDAD GP R
Vibracién 1 2 3 6 BAJO
Fisico
1 Remover terreno con maquinaria Ruido 5 8 8 s RECG
agricola
o Mecanico | Choaues. P 2 1 50 | MeDio
volcamientos
Quimico Polvos 5 3 3 45 MEDIO
. - Po,lv.o 5 2 6 60 MEDIO
5 Aplicacion de fertilizantes con Quimico organico
magquinaria agricola i
a 0 _ Manejo 5 3 6 % ALTO
inadecuado de

PROCESO: RIEGO

DESCRIPCION.- Existen dos tipos de riego, el riego localizado
y el riego por inundacion. El riego localizado consiste en
proporcionar agua en los surcos con tuberia galvanizada de 4”
pulgadas que conecta a una bomba de agua. Durante los dias
1 al 20 de haber sido sembrado; se realizan minimo 3 riegos
localizados.

El riego por inundacion consiste en llenar de agua todos los
surcos que se encuentran en la plantacién con conexiones de
tuberia de 4”pulgadas a 2” pulgadas, el riego entre los surcos
se realiza con tuberia de 2" pulgadas que son mangueras de
cauchos usadas para el traslado de surco a surco de todo el

lote de la plantacion.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 66 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad de RIEGO LOCALIZADO tiene
como riesgo principal el RIESGO ERGONOMICOS por
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LEVANTAMIENTO DE CARGA lo cual representa un indicador
MEDIO, del grupo de actividades y de riesgos asociados al

proceso. Ver Tabla 14.

Tabla 14 Identificacion y Evaluacién del Riesgo - Riego

. METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATVA
NG ?gggﬁ% :(f;é’g‘ % FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GFEAEO
. CONSECUENCI|EXPOSICIO HERIERTERD RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO A N PROBABILIDAD GP o
1| Movilizacién de tuberiaa lotes | Mecanico Golpes coq Obetos, 1 2 3 6 BAJO
herramientas
Caida dg obJe.tE)s en 1 ) 3 6 BAIO
manipulacion
2 Riego por inundacién Mecénico -
Golpes corj objetos, 1 ) 6 12 BAIO
herramientas
Mecénico Calda d? Obje.t(,)s en 1 2 3 6 BAJO
manipulacion
3 Riego localizado -
Ergondmico Levantamwpto 2 2 6 24 MEDIO
manual de objetos

PROCESO: FERTILIZACION

DESCRIPCION.- Se inicia con la recepcion del producto en el
lote, existen dos tipos de fertilizacion: mecanica y manual. La
fertilizacion mecéanica se utiliza en la preparacion del terreno
utilizando la maquinaria agricola boleadora que va conectado a
un tractor, la boleadora es una licuadora que lanza el producto

en circulos alrededor de todo el lote.

La fertilizacibn manual se utiliza en la siembra, tape de abono,
aporque y consiste en llenar el producto en unas canastas
elaboradas de sacos de yute para luego terminar regando el

producto de manera manual en todos los surcos del lote.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este

proceso son 12 los trabajadores que se encuentran expuestos
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a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
de riesgo en FERTILIZACION MECANICA es que tiene como
riesgo principal el RIESGO QUIMICO por MANEJO DE
QUIMICQOS, lo cual representa un indicador ALTO del grupo de
actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 15.

Tabla 15 Identificacion y Evaluacién del Riesgo -

Fertilizacion

. METODO W. FINE
e EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
N°:Ez;£§g;§2gﬁ§m” FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS creoope S0
. CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO A N PROBABILIDAD DGP o
Fisico Vibracion 1 2 3 6 BAJO
Mecénico amzzcs'%ﬂ dd:’s . 5 2 3 0 |MEDO
1 Fertilizacion Mecénica p
Fisico Ruido 5 2 6 60 MEDIO
Quinico | Vanelo inadecuado 5 3 6 90 ALTO
de quimicos
Fisico Calor 1 2 3 6 BAJO
2 Fertilizacion manual Caidas d
Mecanico a asl € personas 1 1 3 3 BAJO
al mismo nivel

PROCESO: SIEMBRA

DESCRIPCION.- En esta etapa se inicia cuadrando el terreno
estableciendo los caminos y limites. Para humedecer la tierra
de los surcos se les riega con agua natural y se proceden a
enterrar las plantulas de surco a surco, a una distancia de 30

cm entre plantula y plantula y a 105 cm. entre hileras.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 40 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion

del riesgo es el RIEGO DE AGUA que tiene como riesgo
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principal el RIESGO QUIMICOS por MANEJO INADECUADO
DE QUIMICOS, el cual representa un indicador ALTO del grupo

de actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 16.

Tabla 16 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Siembra

) METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
Ne ?Egg;i%;;gfo FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GRDAEO
- = PELIGROCIDA
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEXUENO EXPONS|CIO PROBABILIDAD DGP RIEOSG
1| Cuacredadeltereno | Mecdnico |CAUES dePeISONas |y 1 3 3| Bao
al mismo nivel
. " L Manejo inadecuado
2| Riego de fertilizantes manual | Quimico L 5 3 6 0 ALTO
de quimicos
3 Riego de Agua Mecéanico Golpes con objtos, 2 2 6 24 MEDIO
herramientas
Mecénico Cortes 1 3 3 9 BAJO
4 Enterrado de plantulas —
Ergonémico POSIC.IOH forzada de 1 2 6 12 BAJO
pie, sentada,

PROCESO: FITOSANITARIO

DESCRIPCION.- Empieza una semana después de la siembra
de la planta, consiste en la fumigacion utilizando la maquinaria
agricola Aguillén. A partir de alli se realizaran las fumigaciones
cada 7 dias hasta la cosecha, después se colocaran trampas
para eliminar plagas y terminales. De manera paralela se
realizaran monitoreos continuos dentro del cultivo y posterior

cosecha.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 2 los trabajadores que se encuentran expuestos a
peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo son dos actividades: la primera actividad es la
FUMIGACION CON MAQUINARIA AGRICOLA AGUILLON vy
COLOCACION DE TRAMPAS que tiene como riesgo principal
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el RIESGO QUIMICO por MANEJO INADECUADO DE
QUIMICOS, el cual representa un indicador ALTO, del grupo de

actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 17.

Tabla 17 Identificacion y Evaluacion del Riesgo -

Fitosanitario

. METODO W. FINE
DA Ee N e EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATVA
N FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADODE |CRADO
TRABAJADORES: 2 PELIGROCIDA DE
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSE:UENU EXPCLSICIO PROBABILIDAD DGP RI%SG
Fisico Ruido 5 3 3 45 MEDIO
- Manejo inadecuado
1 Fumigacion con maquinaria Quimico de quimicos 5 3 6 % ALTO
agricola aguilon i
M i,' i dde 1 3 3 9 BAIO
Mecanico ga_dlcu Zs s6lidos o
a a? .e per§onas 5 2 3 30 MEDIO
a distinto nivel
2 Colocacién de trampas Quimico Menejo |nla qecuado 5 3 6 0 ALTO
de quimicos

PROCESO: TAPE DE ABONO

DESCRIPCION.- El proceso arranca a los 10 dias después de
la siembra de la planta con la aplicacion de fertilizantes. Para
eliminar la maleza se hace uso de la maquinaria agricola
surqueadora de doble punta para remover el terreno y
eliminarlas.

Removido el suelo se empieza a cubrir el fertilizante con tierra 'y
se nivelan los surcos, con esto se logra que las plantas emitan

raices y aprovechen el fertilizante.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 46 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es APLICACION DE FERTILIZANTES AGRICOLAS
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que tiene como riesgo principal el RIESGO QUIMICO por
MANEJO INADECUADO DE QUIMICOS, el cual representa un
indicador ALTO del grupo de actividades y de riesgos

asociados al proceso. Ver Tabla 18.

Tabla 18 Identificacion y Evaluacién del Riesgo — Tape de

Abono
METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATVA
e[PROCESO:Tape deabono. | - proges pe RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GrADODE |CRA0
TRABAJADORES: 46 PELIGROCIDA DE
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSE:UENCI EXP?\‘SICIO PROBABILIDAD DGP RIESG
1|  Aplicacion de fertiizantes Quimico Menejo m,a d.ecuado 5 3 6 0 ALTO
de quimicos
Vibracion 5 2 6 60 MEDIO
Remover terreno con Fiico
2 agricola Ruido 5 3 3 45 MEDIO
Mecénico | COPSS con obetos, 5 2 3 2 |mEDO
herramientas
Mecénico G°'Ees con °’zfs'°s' 1 2 3 6 BAIO
3 Nivelacién de surco o ;{:\To‘ecno a
Ergondmico Vimeento Tpor 1 3 3 9 BAJO
repetiivo

PROCESO: APORQUE

DESCRIPCION.- El proceso arranca a los 20 dias posteriores a
la siembra de la planta con la aplicacion de fertilizantes.
Haciendo uso de la maquinaria agricola se remueve el terreno
para ablandar la tierra y abrir surcos entre hilera e hilera del
cultivo, después se acerca la tierra al tallo de la plantula para
gue ésta logre firmezay empiecen a aparecerle raices.

Por ultimo se efectua el riego por inundacion.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 46 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es APLICACION DE FERTILIZANTES AGRICOLAS
que tiene como riesgo principal el RIESGO QUIMICO por
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MANEJO INADECUADO DE QUIMICOS, el cual representa un
indicador ALTO, del grupo de actividades y de riesgos

asociados al proceso. Ver Tabla 19.

Tabla 19 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Aporque

, METODO W. FINE
ARS8 Y EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
N° ?EggE]SAODOASE?ZG FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GF;A;O
. CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO a b PROBABILIDAD DGP o
1|  Aplicacion de fertilizantes Quimico Menejo |nlaqecuad0 5 3 6 0 ALTO
de quimicos
.| Fisico Ruido 5 3 3 45 MEDIO
Remover terreno con maguinaria
fcol hilera e hil i
agricola entre hilera e hilera Mecanico Golpes con objetos, 5 ) 3 20 MEDIO
herramientas
3 [Acercamiento de tierra a tallo Mecanico Cortes 1 2 6 12 BAJO
Caida dg Olbje.I(,)S en 1 ) 3 6 BAIO
4 Riego por inundacion Mecanico ﬁeasn'&u?agfenm
PES COn 0Bjetos, 1 2 6 12 BAIO
herramientas

PROCESO: DESHOJE

DESCRIPCION.- El proceso arranca posterior a los 30 dias de
la siembra y se empieza con el corte de las terceras y cuartas
hojas inferiores de la planta ( cabe indicar que estas hojas no
son Uutiles por el tamafio requerido). En este proceso se logra

dotar de mas energias a las hojas del resto de la planta.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 26 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es CORTE DE HOJAS INFERIORES DE LA
PLANTA que tiene como riesgos principales el RIESGO
BIOLOGICO por ANIMALES VENENOSOS y PRESENCIA DE
VECTORES (ROEDORES Y MOSCAS) y el RIESGO FiSICO
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por exposicion al CALOR, los cuales representa un indicador
MEDIO del grupo de actividades y de riesgos asociados al

proceso. Ver Tabla 20.

Tabla 20 Identificacion y Evaluacién del Riesgo - Deshoje

. METODO W. FINE
IR Y EVALUACION DE RESGOS CUANTITATVA
e[ ROCESO: Deshoje FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GrapoDE |CRADO
TRABAJADORES: 26 PELIGROCIDA DE

ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSE;:UENCI EXPONS|CIO PROBABILIDAD DGP Rl%SG

Fisico Calor 1 3 6 18 MEDIO
.. | Caidas de personas

1 [Prtraer hojesinferiores (3 04) de Mecanico | ™ ismo rivel 1 3 3 9 BAIO

la planta i

p I;’resenuadde 1 3 6 18 VEDIO
Biologico vectores (roedores,

Animales venenosos 5 2 3 30 MEDIO

PROCESO: DESBOTONADO

DESCRPCION.- El proceso arranca a los 33 dias posteriores a
la siembra de la planta, se elimina el 4pice de crecimiento de la
plantula. Se hace uso de un producto agroquimico que actia
como un quemante que detiene el crecimiento de hijuelos y se
aplica a partir de la cuarta hoja superior de la planta y en cada
axila de la hoja.

Segun el tamafio y espesor de la plantula se determina el

namero de hojas que van a ser cosechadas.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 26 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es APLICACION DE QUEMANTES, que tiene como
riesgo principal el RIESGO QUIMICO por MANEJO
INADECUADO DE QUIMICOS, el cual representa un indicador
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ALTO del grupo de actividades y de riesgos asociados al

proceso. Ver Tabla 21

Tabla 21 Identificacion y Evaluacién del Riesgo -

Desbotonado
METODO W. FINE
IDENTRICACKNBEL RESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
GlAROCESODE el FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS Grapo D |CRAPO
TRABAJADORES: 26 PELIGROCIDA! DE

ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEACUENCI EXPONSIC|O PROBABILIDAD DGP RIZSG
Fisico Calor 1 3 6 18 MEDIO

.. | Caidas de personas
1| Efminacion dellapice de Mecanico | =) cmo nivel 1 3 3 9 BAIO

crecimiento

T'ese"“a dde 1 3 6 18 |mEDIO

Biolgico vectores (roedores,
Animales venenosos: 5 2 3 30 MEDIO

.| Caidas de personas
) Aplicacién de quemante en las Mecanico al mismo nivel ! 8 8 ° e
axilas de la hoja Quimico Manejo |n§d_ecuad0 5 3 6 %0 ALTO

de quimicos

PROCESO: DESHIJE

DESCRIPCION.- El proceso empieza 40 dias después de la
siembra de la planta y consiste en eliminar todos los hijuelos
gue han crecido en la parte superior de cada planta, luego se
hace la aplicacion del producto agroquimico que funciona como
guemante.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 26 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es APLICACION DE QUEMANTES, que tiene como
riesgo principal el RIESGO QUIMICO por MANEJO
INADECUADO DE QUIMICOS, el cual representa un indicador
ALTO del grupo de actividades y de riesgos asociados al
proceso. Ver Tabla 22.
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Tabla 22 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Deshije

. METODO W. FINE
DIR[0 EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
Ne ?22;3%’;;2‘!92 . FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GF;AEDO
l CONSECUENCI|{EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO A N PROBABILIDAD DGP o
Fisico Calor 1 3 6 18 MEDIO
Mecanico Calc:as .de per.SOTas 1 3 3 9 BAJO
1| Eliminacién de hijuelos &l misSmo nive
Presencia de 1 3 6 18 MEDIO
Bioligico vectores (roedores,
Animales venenosos 5 2 3 30 MEDIO
Mecénico Ca‘;ﬁg;gﬁ:iﬂ‘” 1 3 3 9 BAIO
2 Aplicacién de quemante —
Quiico | N0 inadecuacio 5 3 6 % ALTO
de quimicos

PROCESO: COSECHA

DESCRIPCION.- La cosecha se da a los 60 dias posterior a la
siembra 'y empieza con el corte de las hojas que se encuentran
en los caminos y caminillos, con esto se da facilidades de
espacio para el ingreso y salida de la maquinaria agricola
tractor. El corte se efectta en forma ascendente o
descendente en dos pisos de la planta, por cada piso se cortan
dos hojas.

A cada persona que entra al surco, se le asigna 25 plantulas y
extrae de cada una de ellas 2 hojas, dando un aproximado de
50 hojas.

Las hojas cortadas son colocadas en un tablero de madera
gue tiene una capacidad para 50 hojas. Los tableros son
trasladados a dos de los carretones que estan conectados junto
al tractor. Llenos los dos carretones el tractor se dirige a los

hornos.
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 26 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, son dos las actividades representativa en
la evaluacion del riesgo y son: la primera actividad es
EXTRACCION DE HOJAS que tiene como riesgos principales
el RIESGO FiSICO por CALOR y RIESGO BIOLOGICO por
ANIMALES VENENOSOS y PRESENCIA DE VECTORES
(ROEDORES Y MOSCAS), en la segunda actividad
TRASLADO DE HOJAS A CARRETOS DEL TRACTOR que
tiene como riesgo principal RIESGO MECANICOS por
GOLPES POR OBJETOS Y HERRAMIENTAS, ambas
actividades representan un indicador MEDIO, del grupo de

actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 23.

Tabla 23 Identificacion y Evaluacién del Riesgo - Cosecha

, METODO W. FINE
IEACACTE BRI EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATVA
RSB T FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRrapoDE |CRADO
TRABAJADORES: 101 DE
CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO A N PROBABILIDAD DGP 0
Fisico Calor 1 3 6 18 MEDIO
Mecénico | CACaS d€ personas 1 3 3 9 BAIO
1 Extracion de hojas al mismo nivel
fresenc'a dde 1 3 6 18 |MEDD
Bioligico |-/eCOrES (roedores,
Animales venenosos 5 2 3 30 MEDIO
Golpes con objetos,
Traslado de hojas a carretos del - herramientas z 2 6 2% MEDIO
2 tractor Mecanico Caida de objetos en
© OBt 1 3 3 9 BAIO
manipulacion
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PROCESO: ENSARTADO DE HOJAS

DESCRIPCION.- La maquinaria agricola tractor cargado de
hojas de tabaco en sus dos carretones ingresa al area de
hornos. Cada horno cuenta de 3 a 5 secciones y en cada
seccién hay 10 mesas. Las hojas recolectadas son colocadas
en cada mesa donde trabajan cuatro personas.

El ensartado de hojas consiste en que los operarios comienzan
a coser las hojas de dos en dos, hasta llenar toda la cafia del
cuje, la misma que después sera ubicada y asegurada en las

secciones verticales del horno.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 112 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es la UBICACION DE CUJES que tiene como riesgo
principal el RIESGO MECANICO por TRABAJOS EN
ALTURAS, el cual representa un indicador CRITICO, de grupo
de actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 24.

Tabla 24 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Ensarte

)k METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
Ne ?22;;1% :OEF:'E;’_tal‘Ede oS | EACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GRI;\EDO
- = PELIGROCIDA
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEXUENCI EXPONSIOO PROBABILIDAD DGP R";SG
Fisico Iuminacign 5 2 3 % |MEDIO
) ) . insuficiente
1 Cosida de hojas en cuje e d
Mecanico anejo ge 5 3 3 5 |MEDD
herramienta cortante
9 Traslado de cuje a secciones del Mecinico Golpes con objetos, 1 3 6 18 VEDIO
horno herramientas
Caida de objetos en
Ubicacion de cujes en dferentes| .. | menipulacién 5 2 6 60 MEDIO
secciones de altura Trahajo en altura 5 6 10 30
(desde 1.8 m)
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PROCESO: CURADO A GAS ALTO

DESCRIPCION.- El curado a gas alto inicia con la instalacion y
conexiones de las caferias de gas, quemadores y anafres,
luego se etiqueta la seccidn a quemar donde se sefala las
caracteristicas de la hoja, tipo de habano, numero de lote y
corte.

De inmediato se empieza a quemar el habano verde o
candela, con el cerrado de todos los ventiladores del horno a la
mitad, al segundo dia se cierran completamente todos los
ventiladores. Al tercer dia; es decir, una vez transcurridos dos
dias y tres noches se apagan los quemadores.

Por ultimo, se realizan las desconexiones de los anafres,

quemadores y cafierias de gas.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 19 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
de los riesgos es el QUEMADO DE HOJAS DE TABACO que
tiene como riesgos principales los RIESGO FISICO por
presencia de CALOR, RIESGO QUIMICO por VAPORES
ORGANICOS y RIESGOS MAYORES por PRESENCIA DE
CARGA COMBUSTIBLE y PUNTOS DE IGNICION estos
riesgos representa un indicador MEDIO del grupo de
actividades y de los riesgos asociados al proceso. Ver Tabla
No. 25.
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Tabla 25 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Curado a

Gas Alto
. METODO W. FINE
IDIENACHEGRIEL [RIZSED EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
Ne igggzsl_\%:;é‘gig gasallo | )CTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GRDAEO
- = PELIGROCIDA
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEEUENCI EXPC’)\‘SICIO PROBABILIDAD D GP R"éSG
Mecénico | CA1d3S de personas 1 2 6 12 BAIO
Armado y desarmado de al mismo nivel
cafierias, quemadores, anafles i
a Mecénico | CIPes con objetos, 1 3 3 9 BAJO
herramientas
Fisico Calor 5 2 3 30 MEDIO
Quimico | Vapores organicos 1 6 6 36 MEDIO
2| Quemado de hoja de habano Presencia de carga
combustible: 5 2 6 60 QERl
Mayores
Puntos de Ignicion 5 2 6 60 MEDIO

PROCESO: CURADO A GAS BAJO

DESCRIPCION.- El proceso inicia con la instalacion y
conexiones de las cafierias de gas, quemadores y anafres,
Aqui también se etiqueta la seccion a quemar, donde se
sefalan las caracteristicas de la hoja, tipo de habano, nimero
de lote y corte.

En el primer dia se empieza a quemar el habano natural o capa
rubio, cerrando a la mitad todos los ventiladores del horno.
Transcurridas 24 horas de quemada, se apagan y se
encienden una de las lineas, por un periodo de 8 horas, hasta

gue la hoja este completamente seca.

Una vez que la hoja esta suave se apagan los quemadores
(Cabe indicar que debid haber transcurrido un tiempo promedio
de un mes desde la fecha en que se encendieron los
guemadores). Para finalizar el proceso se desconectan los

anafres, quemadores y cafierias de gas.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este

proceso son 19 los trabajadores que se encuentran expuestos
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a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
de los riesgos es el QUEMADO DE HOJAS DE TABACO que
tiene como riesgos principales los RIESGO FISICO por
presencia de CALOR, RIESGO QUIMICO por VAPORES
ORGANICOS y RIESGOS MAYORES por PRESENCIA DE
CARGA COMBUSTIBLE y PUNTOS DE IGNICION estos
riesgos representa un indicador MEDIO del grupo de
actividades y de los riesgos asociados al proceso. Ver Tabla
26.

Tabla 26 Identificacion y Evaluacién del Riesgo - Curado a

Gas Bajo

, METODO W. FINE
IDTENUIACACHEN PIEL RIS EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATVA
PROCESO: Curado a gas lento ERY
N° TRABA]AD.ORES' 19g FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE DE
: PELIGROCIDA| RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEXUENCI EXPONSICIO PROBABILIDAD DE? GOR
- Caidas de personas
Armado y desarmado de Mecanico al mismo nivel ! 2 6 12 i
cafierias, quemadores, anafles i
a Mecénico | GOIPES oon objetos, 1 3 3 9 BAJO
herramientas
Fisico Calor 1 6 10 60 MEDIO
_ Quimico | Vapores organicos 1 6 6 36 MEDIO
2| Quemado de hoja de habano Presencia de carga
combustible: 5 2 6 60 HEDLY
Mayores
Puntos de Ignicién 5 2 6 60 MEDIO

PROCESO: ZAFADA

DESCRIPCION.- Se procede con el descenso de los cujes de
las diferentes secciones del horno hacia las mesas de trabajo,
para efectuar el retiro de las hojas y amarrarlas en forma de
mofos. Estos se ubican en cartones que tienen su etiqueta de

identificacion.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 36 los trabajadores que se encuentran expuestos

a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
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del riesgo son tres actividades: la primera actividad es la
DESCENSO DE CUJES en esta actividad tiene como riesgos
principales al RIESGO MECANICO por TRABAJOS EN
ALTURAS, el cual representa un indicador CRITICO. Ver Tabla
27.

Tabla 27 ldentificacion y Evaluacién del Riesgo - Zafada

. METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
N° ?gggﬁ]iggsfgga% FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE G%AEO
) CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO N . PROBABILIDAD DGP o
Ca'dmaa‘r‘]ie Eg‘;‘g; Sl I 2 6 60  |MEDIO
Descenso de los cujes Mecénico Tah ,p o
1 rabajo en altura 1
(desde 1,8 m) S 6 0 300
Traslado a mesas de trabajo | Mecanico Golpes con obetos, 1 3 6 18 MEDIO
herramientas
2| Retiro de mofios de los cujes | Mecénico Mgnep e 5 3 3 45 MEDIO
herramienta cortante
3 Encartonado Ergonémico Levantamlepto 1 6 3 18 MEDIO
manual de objetos

PROCESO: NEVERA

DESCRIPCION.- Luego de permanecer algunos dias las cajas
conteniendo las hojas en forma de mofios, éstas son retiradas
y trasladadas al area de Rezago. Aqui se determina el peso de
los cartones etiquetados, los operarios remueven y sacuden las
hojas, a fin de lograr dar oxigenacién y despegue de las hojas
del tabaco, previo al ingreso a los cuartos de nevera donde

permaneceran por un tiempo prudencial hasta su despacho.

En los cuartos de nevera se almacena el habano candela y es
controlado con aires acondicionados a una temperatura

promedio de 10 °C.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este

proceso son 3 los trabajadores que se encuentran expuestos a
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peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es ELIMINACION DE POLVOS ORGANICOS que
tiene como riesgo principal RIESGOS QUIMICO por POLVO
ORGANICO, el cual representa un indicador MEDIO del grupo

de actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 28.

Tabla 28 Identificacion y Evaluaciéon del Riesgo - Nevera

METODO W. FINE

LRI EEL AIEEE EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA

-|PROCESO: Nevera GRADO

N FACTORES DE RIE EVALUACION DE RIE RADO DE
TRABAJADORES: 3 kel Sdes) el =es PEGLIGR?)CIDA DE
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEACUENCI EXP(LSICIO PROBABILIDAD D GP RlEOSG
Fisico Frio 1 3 3 9 BAJO
1|  Ubicacien de cartones  |Ergonémico| _-CVanamiento 1 3 3 9 BAJO
manual de objetos
Mecanico | Caida de objetos en 1 3 3 9 BAIO
manipulacién
EI|m|qacmn PDIVOS 0rganicos de Quimico Polvo orgénico 1 3 6 18 MEDIO
[ [las hojas en &reas determinadas
Mecanico | 3103 de objetos en 1 3 3 9 BAIO
manipulacion
il Levantamiento
3 Retorno de cartones Ergonémico| 1 anual de objetos 1 3 3 9 BAJO
Fisico Frio 1 3 3 9 BAJO

PROCESO: FERMENTACION
DESCRIPCION.- Al ingresar a este proceso se pesan los
cartones y se trasladan a los cuartos de fermentacién para

permanecer algunos dias.

En los cuartos de fermentacion se almacena el habano natural
y es controlado con extractores, para mantener la humedad y
temperatura adecuada de la hoja.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 3 los trabajadores que se encuentran expuestos a
peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es ELIMINACION DE POLVOS ORGANICOS que
tiene como riesgo principal RIESGOS QUIMICO por POLVO
ORGANICO, el cual representa un indicador MEDIO del grupo
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de actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla
29.
Tabla 29 Identificacion y Evaluacién del Riesgo -

Fermentacion

2 METODO W. FINE
LSS S EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
N :igg;i%’;:g?’;m"’" FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GRDASO
2 = PELIGROCIDA
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEEUENCI EXPC:\‘SICIO PROBABILIDAD D GP RI%SG
Fisico Calor 1 3 3 9 BAJO
1 Ubicacion de cartones Ergonémico Levantamiento 1 3 3 9 BAJO
manual de objetos
Mecénico | C81d2 de objetos en 1 3 3 9 BAJO
manipulacién
EllmlqaC|0n p,OIVOS organicos de Quimico Polvo organico 1 3 6 18 MEDIO
[ [las hojas en areas determinadas
Mecanico | C@da de objetos en 1 3 3 9 BAJO
manipulacion
3 R d e Levantamiento
etorno de cartones Ergonémico| - ual de objetos 1 3 3 9 BAJO
Fisico Calor 1 3 3 9 BAJO

PROCESO: REZAGO

DESCRIPCION.- Después de permanecer los cartones llenos
de hoja de tabaco en los cuartos de fermentacion o nevera, se
trasladan al area de rezago para su respectiva clasificacion.
Aqui se pesa la hoja de tabaco hasta formar paquetes de 6
libras aproximadamente, y es repartido a todas las mesas de

trabajo que se encuentran en el area.

Dependiendo del tipo de habano, se clasifican las hojas por
tamafios, y se engavillan las hojas en forma de mofios hasta
gue abarque el pufio de la mano. Nuevamente los mofios son

colocados en los cartones y se codifican.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 120 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, las actividades representativa en la
evaluacion del riesgo son dos: la primera actividad es
CLASIFICACION DE HOJAS DE TABACO que tiene como
riesgo principal RIESGO ERGONOMICO por POSICION
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FORZADA y MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO vy
RIESGO QUIMICO por POLVO ORGANICO, la segunda
actividad es UBICACION DE HOJAS EN CARTON, que tiene
como riesgo principal RIESGOS ERGONOMICO por
POSICION FORZADA, ambas actividades representan un
indicador MEDIO; del grupo de actividades y de riesgos

asociados al proceso. Ver Tabla 30

Tabla 30 Identificacion y Evaluacion del Riesgo - Rezago

METODO W. FINE

IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RESGOS CUANTITATIVA
N ?EE\)EE]SA% :cizeéggizo FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GRDAEDO
- = PELIGROCIDA
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CONSEXUENCI EXPC:\ISICIO PROBABILIDAD DGP R"i_)SG
1 Pesado hoja de tabaco Mecénico Golpes con objetos, 1 2 6 12 BAJO
herramientas
Quimico  {Polvo organico 1 3 6 18 MEDIO
Clasificacion de las hojas de —
2 | tabaco por tamafio y formacién Posicion forzada (de 5 2 6 60 MEDIO
de mofios Ergonémico E/'Iz’ Sen tadg, I
\nm}ento corporal 5 ) 6 60 VEDIO
repetitivo
3 Encartonado Ergonémico P.OSICIm forzada (de 5 2 6 60 MEDIO
pie, sentada,

PROCESO: SECADO

DESCRIPCION.- En esta area se retiran los mofios de hojas
que estan dentro de los cartones, luego se enganchan en
carretos de madera tipo percha y se trasladan al cuarto de
secado.

Una vez ingresadas todas las perchas se proceden a encender
los extractores por dos dias, con el fin de extraer la humedad
de las hojas de tabaco.

Finalmente, se procede a retirar los carretos con los mofios
para ser ubicados en los cartones y ser trasladados al area de

empaques.
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 6 trabajadores que se encuentran expuestos a
peligros y riesgos, las actividades representativa en la
evaluacion del riesgo son dos: la primera actividad es RETIRO
Y UBICACION DE MONOS DE HOJAS EN PERCHAS que
tiene como riesgo principal RIESGO QUIMICO por POLVO
ORGANICO y RIESGO MEC;ANICO por MANEJO DE
HERRAMIENTAS CORTANTES, la segunda actividad es
RETIRO DE HUMEDAD CON EXTRACTORES que tiene como
riesgo principal RIESGOS FISICO por PRESENCIA DE
CALOR, ambas actividades representa un indicador MEDIO del
grupo de actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver
Tabla 31.

Tabla 31 Identificacion y Evaluacién del Riesgo - Secado

METODO W. FINE

IDENTIFICACION DEL RIESCO EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA

GRADO

Ne :igg@gﬁ;&?z FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADODE |7
' CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA! £ eo6
ACTIVIDADES RIESGO |  PELIGRO X | [PROBABILDID|  DGP o

. T uimico Polvo organico 1 3 6 18 MEDIO
Retiro y ubicacién mofios de Q 9

hojas en perchas

Manejo de

. 1 3 6 18 MEDIO
herramienta cortante

Mecénico

Extracion de humedad de mofios

Fisico Calor 5 3 3 45 MEDIO
en las perchas

N

PROCESO: EMPAQUE

DESCRIPCION.- Inicia el proceso colocando papel en el primer
carton, hasta completar tres cartones dando un promedio de
118 libras. Se traslada el primer carton lleno de hojas a la
prensa y se proceden a colocar las hojas del segundo cartén
sobre el primero. Una vez colocados los cartones se realiza el

prensado que consiste en rebajar las hojas a la mitad del
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carton, luego se colocan las hojas del tercer carton sobre el

primero, efectuando el prensado por segunda vez.

Terminado este paso, el carton es retirado de la prensa y
llevado a la balanza para cumplir estrictamente con un peso
neto de 100 libras. Finalmente se termina sellando el carton

para ser trasladados a los cuartos de fermentacion.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 18 trabajadores que se encuentran expuestos a
peligros y riesgos, las actividades representativas en la
evaluacion del riesgo son dos: la primera actividad es PESADO
DE CARTONES que tiene como riesgo principal RIESGOS
QUIMICO por POLVO ORGANICO, la segunda actividad es
PRENSADO DE CARTONES, que tiene como riesgo principal
RIESGOS MECANICOS por ATRAPAMIENTO DE MANOS y
RIESGOS QUIMICOS por POLVO ORGANICO, ambas
actividades representan un indicador MEDIO del grupo de

actividades y de riesgos asociados al proceso. Ver Tabla 32.

Tabla 32 Identificacion y Evaluaciéon del Riesgo - Empaque

METODO W. FINE

IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATVA

.|PROCESO: Empaque
TRABAJADORES: 18

=

FACTORES DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES RIESGO

PELIGRO

CONSECUENCI

EXPOSICION

PROBABILIDA
D

GRADO DE
PELIGROCIDA
DGP

GRADO DE
RIESGO
GR

Pesado de cartones con hoja de
tabaco

[N

Quimico

Polvo organico

1 3

6

18

MEDIO

Mecénico

)

Prensado de cartones

Atrapamiento

5 3

3

45

MEDIO

Quimico

Polvo organico

1 3

6

18

MEDIO

w

Sellado de cartén Mecanico

Atrapamiento

3

9

BAJO

PROCESO: DESPACHO
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DESCRIPCION.- El proceso inicia con la llegada de la
plataforma conteiner, los despachadores realizan la colocacion
de papel alrededor del conteiner hasta que los representantes
de Agrocalidad autoricen la embarcacion del producto. Una
vez aprobado inicia el embarque de los cartones al conteiner
hasta cubrir la méxima capacidad de la plataforma. Por Gltimo
se coloca un sello de seguridad en el conteiner y se entrega un
documento de salida al conductor de la plataforma.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO.- En este
proceso son 18 los trabajadores que se encuentran expuestos
a peligros y riesgos, la actividad representativa en la evaluacion
del riesgo es el RETIRO DE CARTONES DE BODEGA, que
tiene como riesgo principal RIESGOS ERGONOMICOS por
LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS que representa un
indicador ALTO, del grupo de actividades y de riesgos

asociados al proceso. Ver Tabla 33.

Tabla 33 Identificacion y Evaluacion del Riesgo -

Despacho
A METODO W. FINE
IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DE RIESGOS CUANTITATIVA
N :22;;%5[’;;2‘.‘“120 FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS GRADO DE GFBAEDO
I CONSECUENCI|EXPOSICIO PELIGROCIDA RIESG
ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO A N PROBABILIDAD D GP o
Mecanico gra:jdearfu‘rjnebi?:]eitezsto 1 3 3 9 BAJO
1| Retiro de cartones de hodega p 0 -
Ergonémico evantamle‘nto 5 3 6 0 ALTO
manual de objetos
9 Ubicacion de cartones y cierre Ergonémico Levantamlento 5 3 3 45 VEDIO
de contenedor manual de objetos

RESUMEN DE RIESGOS ALTOS Y CRITICOS
En la Tabla 34, se presenta los riesgos de calificacion alta de

todo el proceso productivo de la hoja de tabaco.
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Tabla 34 Matriz Actividades de RiesgoS Altos y Criticos

PROCESO ACTIVIDADES RIESGO PELIGRO CRITERIO
Aplicacion de fertiizantes, fungicidas, insecticidas,
Vivero - Cosecha herbicidas, nematicidas, foliares y Quimico | Manejo inadecuado de quimicos |  ALTO
bioestimulantes.
Ensartado de hojas ;Jl?l:cr:cmn Ok cus e dferentes seccones e Mecénico | Trabajo enaltura (desde 1,8 m) | CRITICO
Zafada Descenso de los cujes Mecénico | Trabajo enaltura (desde 1,8 m) | CRITICO
Despacho Traslado de los cartones a contenedor Ergondmico | Levantamiento manual de objetos | ALTO

3.8. Productos Claves

En la Tabacalera los productos claves se clasifican en productos

agroquimicos y productos de combustibles.

Los productos agroquimicos ayudan al desarrollo y fortalecimiento de

la planta y son:

1. AGROQUIMICOS:

e Fertilizantes

e Insecticidas

e Fungicidas

e Herbicidas

e Foliares

e Nematicidas

¢ Reguladores de agua
e Bioestimulantes
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Los productos de combustible ayudan al tratamiento de la hoja en el

proceso de curado o quemada y son:

2. COMBUSTIBLES:

Gas (GLP)
Diesel

Lubricantes

3.9. Proveedores

Por la razon social de la empresa, los productos mas utilizados en la

Tabacalera son los productos agroquimicos y combustibles, entre los

principales proveedores referentes a los productos agroquimicos son:
AGROQUIMICOS. Ver Tabla 35

Tabla 35 Proveedores de Agroquimicos

Insecticidas

Sygenta Group
Company

Interoc SA.
Biosciences
Bernardo Quimica
SA

Du Font SA,
Zhemical LTD.
Frofical SA.

Profiandina SA.

Foliares

Compo GMEH
Grupo  Bioguimico
b exicana

Fungicidas

Eayer
Cerexagr SA.
Chemical LTD.
Sygenta
Company
Cisprogquim.
Profiandina SA.

Mematicidas

Chemical Co. SA,
Feguladares
agua

Interoc SA.

Zroup

de

Herbicidas

s |nteroc SA,

s | aguinsa
Andina SA.

e Syoenta Group
Company

Bioestimulantes

* Eiozime
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COMBUSTIBLES
e GLP (Repsol)

3.10. Auditoria inicial basada en el SART

Los resultados de la auditoria obtenidos dieron un indice de Eficacia
del 50% (Ver Anexo A: Auditoria Inicial del SART), lo que significa que
la empresa no cumple con el requisito exigido por la Resolucion 333
gue indica que una empresa para que sea considerada conforme
debe alcanzar un minimo de 80%. Estos resultados refuerzan la
necesidad de nuestra propuesta de DISENAR UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.
Ver Tabla 36.

Tabla 36 Resumen Sistemas de Auditoria de Riesgo de Trabajo — SART
Empresa Tabacalera

RESUMEN AUDITORIA SISTEMAS DE AUDITORIA DE RIESGO DE TRABAJO - SART
EMPRESA TABACALERA

Requisitos | Requisitos %

Descripcién de Gestion . . .
P Auditados | Cumplidos [Cumplimiento

Administrativa | 46 | 17 | 121% |
Técnica | 25 | 20 | 143% |
Talento Humano | 23 | 12 | 86w |
Procedimientosy Programas Operativos | 46 | 21 | 150% |

CUMPLIMIENTO TOTAL
DE REQUISTOS SART

140 70 50%
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La gestion que alcanza mayor cumplimiento de los requisitos es la
GESTION TECNICA, para ver en detalle cada uno de los puntos de

cada gestion ir la seccion de anexos.



CAPITULO 4

DISENO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.1 Principios Generales de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Dotar de equipos de proteccion personal a los trabajadores.

e Cumplir con los requerimientos exigidos por la ley (Resolucion
C.D 390) en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

e Conservar el medio ambiente mediante practicas de mitigacion
de impactos ambientales.

e Capacitar y adiestrar continuamente a los trabajadores.

e Establecer ambientes de trabajos seguros y agradables para el
desarrollo de las actividades de los trabajadores, contratistas y
proveedores dentro de las instalaciones de la TABACALERA

bajo las normas vigentes.
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4.2 Objetivos

4.2.1 Objetivo General

Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo que cumpla con los lineamientos del sistema de
auditoria de riesgo del trabajo — SART (CD-333 IESS).

4.2.2 Objetivo Especifico

e Levantar el estado actual del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa,
mediante la auditoria interna por parte del Jefe SST, para
cumplir con la normativa ecuatoriana en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Mejorar el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo existente.

e Identificar los peligros existentes en todas las éareas y
puestos de trabajo y realizar la evaluacion de riesgos.

¢ Planificar las medidas de control que han de adoptarse para
reducir, controlar, eliminar o aceptar los niveles de riesgo.

e Desarrollar los documentos necesarios para cumplir y
evidenciar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud

propuesto.
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4.3 Desarrollo de SASST

El SASST es un Sistema de Administracion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, los autores del presente documento
planteardn el levantamiento de las No Conformidades para que la
Empresa tabacalera cumpla con los requisitos técnicos legales
(RTL) del sistema de auditoria SART, enfocados en la planificacion
SST.

4.3.1 Gestion Administrativa

La gestion administrativa cumple el 12,1% de la auditoria
SART, por lo tanto el levantamiento de las no conformidades
se la realiza por elemento técnico legal del SART. El
Levantamiento de las no conformidades se encuentra en

Anexo B: Planificacion SST.
4.3.1.1 Politica
En la tabla 37 se describe el resumen de los

requisitos técnicos legales que no cumple la
TABACALERA.
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Tabla 37 RTL Incumplidos - Politica

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., _ . CUMPLIMIENTO
Gestion Administrativa

1.- Actual | Meta

1.1.- |Politica 3.6% 5.7%

RTL - No Conformidades

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone
en lugares relevantes

f. |Estadisponible para las partes interesadas

h. |Se actualiza periodicamente

Para el cumplimiento de la Politica segun los
requerimientos técnicos legales, se plantea realizar
las actividades descritas en la planificacion del
levantamiento de las NO CONFORMIDADES SART,

donde indica lo siguiente:

— CONSTRUCCION DE CARNETS TIPO
CREDENCIAL DE LA POLITICA SST y SE
ENTREGARA A LOS TRABAJADORES (DE
ACUERDO A PLAN DE DIFUSION DE LA
POLITICA), VISITAS, PROVEEDORES,
CLIENTES Y PERSONAS EN GENERAL que
tengan acceso a las instalaciones de la
TABACALERA, por lo que se tendra un stock
minimo de CREDENCIALES TIPO CARNETS
de la Politica de SST. Ver figura 4.1: Credencial
Tipo Carnet Politica SST.
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w POLITICA EMPRESARIAL
— EN SEGURIDAD Y SALUD

L3 deriporaees Ty brsewlers LE MDCE T K Talrwrders om0 & ool oo s r |
g inlbrda e hale dal Seloena de B cors dal Triuefa s COmpnoTeEEeE X
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comarrEciEn y pE el ds B osplescion Sel Setemo [ - -]

Sporiched vy Salsd Ocupms ol

mﬂlﬁ-ﬂ e B Lapgebeion Tienka Lagal Wipgsss &0 @ moseds ds
v Smlisd

[ orem o Comdnua de e cond iclions s de Treslo ds me g oo,
rr.ll':'nld.:mu'd de lon fatonem de risapa prs brindsir un mesd o b s

sl oot praee inle s srferes e profea o e propisn ds B
i O T D [ o e o |l e o | e o, [ Sl oy
I comamicsd.

B cuidsda del maida smbisres & shiecls ndo pardmeeran ds corral 3 =
ik iy s e e g o oo ress a3, [ 3 b
o oo e B Sors oy B feur cal ok D, sSemdn s ey paaSan an
prvceion de rmgosss @ oes 5 b dew FooeiSn,  mesdc]Sn, svaloec]Sn
corrral dn riapm e el o

AT qus Toda e e e conaxan esers FaEkes ds
wl_l?m'.tll. i Oleraa, = el wdors |mman y P rma
o Pl L

En wdrosd de s pal=icam B S ﬁlll_m Rasplerars o, con &l
¥

avideTs propieEa s precascshr W m i ssdors s,
Carmrcion de ma sl onds y b Drsesprics d da nom. comn idsds o i,
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i IesEThor W producthvicsd 7 comperthichsd de b Empreem

Figura 4.1: Credencial Tipo Carnet de Politica

SST

— DIFUSION DE LA POLITICA.- La politica es
dada a conocer a los trabajadores por medio
de charlas de seguridad de 5 min antes de
iniciar la jornada de trabajo. Ademas se entrega
durante el PRIMER MES DEL ANO las
credenciales tipo carnet de la politica de
seguridad. Ver Tabla 38: Plan Difusién de
Politica SST — Didlogos de Seguridad.
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Tabla 38 Plan de Difusion de Politica — Dialogo de

Seguridad

PLAN DE DIFUSION DE POLITICA - DIALOGO

DE SEGURIDAD

Z
(o]

Procesos / departamentos

SEMANAS

1

2

3

4

Viveros

X

Preparacion del terreno

Fertilizacion

Siembra

Fitosanitario

Riego

Tape de abono

Aporque

Olo[N[o|O|[~[W[N]|F

deshoje

=
o

Desbotonado

[
=

Deshije

[E=Y
N

Cosecha

[R=Y
w

Ensarte

=
i

Curado

A=Y
[¢)]

zafada

=Y
()}

Nevera y Fermentacion

[
~

Rezago

(=Y
o]

Secado

=Y
©

Empaque

N
o

Despacho

N
=

Administrativos

N
N

Bodega de Quimicos Y Materiales

N
w

Bodega de Lubricantes y GLP

N
N

Taller de carpinteria

N
(¢)]

Limpieza

N
(o))

Guardias

N
~

Taller mecanico

N
[o0]

Mantenimiento industrial

N
©

Choferes de transporte

CONSTRUCCION E

INSTALACION DE LA

SENALETICAS DE LA POLITICA, donde se

exhibira en los lugares de

interés de

la

empresa como son: Gerencia General, Dpto.

SST, Dpto.

Médico, Bodega de quimicos,
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Comedor, Garita de guardiania, Empaque,
Area de rezago, Dpto. Recurso humanos. Ver
Tabla 39: Areas de Ubicacion de la Sefialética

Politica.

Tabla 39 Ubicacion Sefaletica Politica de

Seguridad Salud y Trabajo

UBICACION SENALETICA POLITICA DE
SEGURIDAD SALUD Y TRABAJO

2
o

Areas/Departamentos Cantidad
Bodega de Quimicos
Comedor
Departamento de RRHH
Departamento de SST
Departamento Médico
Empaque
Garita del Guardia
Gerencia General
Pagaduria
Rezago 1
Rezago 2
TOTAL

=

Ol |IN([Oo|L|B[W[IN |

=
o

RR|R[R[R[R|R|R[~R]N

=
[N

=
N

- La caracteristicas de la sefialética es de 0.95 x
0.60 metros, la medidas se las realiza de
acuerdo a la férmula que presentamos a
continuacion, la que indica la distancia de
observacion de la sefalética, considerando
también las dimensiones del espacio asignado
por la gerencia, y que se ubiquen en la parte

externa de las area departamentales,
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previamente asignadas, como indica la Tabla
39.

Ver figura 4.2: Formula Area de Sefalética.

S 2 L_Z_
2000
donde:
S es la superficie de la senal en metros cuadrados;
L es la distancia maxima de observacion en metros;
2 es el simbolo algebraico de mayor o igual que.

Figura 4.2: Formula Area de Sefialética

Fuente:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Docu

mentacion/FichasTecnicas
INTP/Ficheros/501a600/ntp 511.pdf

— Para evidenciar la entrega de los CARNETS
TIPO CREDENCIAL DE LA POLITICA vy
CHARLA DE SEGURIDAD PRE-JORNADA se
registrara en formatos de registros de la
entrega de la politica y capacitacion, los
mismos que son almacenados en archivadores.
Ver figura 4.3: Formato Registro de Charla,

Capacitacion, Reuniones.


http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas%20/NTP/Ficheros/501a600/ntp_511.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas%20/NTP/Ficheros/501a600/ntp_511.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas%20/NTP/Ficheros/501a600/ntp_511.pdf
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C6digo:SGSST-RG-04
LOGO REGISTRO DE REUNIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES, PRACTICAS DE  |Fecha:
ENTRENAMIENTO Y ENTREGA DE MATERIALES DE CAPACITACION) Revsion: 1

pagina: 1 of 1

TEMA:

TOPICOS A
TRATAR:
EMPRESA: AREA/DEPARTAMENTO:
FECHA (d/m/a): DURACION (horas): HORAS HOMBRE:

N° NOMBRE Y APELLIDO

CEDULADE
IDENTIDAD

CARGO

FIRMA

OBSERVACIONES

20

21

22

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FIRMA:

Figura 4.3: Formato Registro de Charla,

Capacitacién, Reuniones

— ANUALMENTE SE REVISARA LA POLITICA
CON EL COMITE PARITARIO DE LA
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EMPRESA para la mejora continua, tal como
indica en la planificacion SST. Ver Anexo B:

Planificacion SST.

4.3.1.2 Organizacion

En la Tabla 40, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.

Tabla 40 RTL Incumplidos - Organizacion

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., .. . CUMPLIMIENTO
Gestion Administrativa
1- Actual | Meta
1.3.- |Organizacion 4.0% | 5.7%

RTL - No Conformidades

d. |Estan definidos los estdndares de desempefio de SST

Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y
e. |salud en el trabajo de la empresa u organizacién manual,
procedimientos, instrucciones y registros.

Para dar cumplimiento al RTL literal d.

Los indicadores reactivos propuestos a aplicar en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
TABACALERA son: Ver Tabla 41.



Tabla 41 indices Reactivos
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indice de |indice de |Tasa de
Frecuencia (IF) Gravedad (I1G) Riesgo ( TR)
IF = # Lesiones x IG = # dias
' TR = # dias
200.000 / # HH/M perdidos x '
_ perdidos / #
trabajadas 200.000/#H _
_ lesiones
H/M trabajadas.

Los indicadores proactivos de la RESOLUCION C.D 390,
propuestos a aplicar en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la TABACALERA son: Ver Tabla 42.

Tabla 42 indices Pro-activos

Andlisis de riesgos de
tarea, A.R.T.

Observaciones
planeadas de acciones
sub estandares, OPAS

IART= Nart /Narp x 100

Opas = (opasr x Pc) /
(opasp x Pobp) x 100

Nart = numero de analisis
de riesgos de tareas
ejecutadas

Narp = nimero de analisis
de riesgos de tareas
programadas

mensualmente

Opasr =

observacion
planeada de acciones sub

estandar realizadas

Pc = personas conforme al
estandar
Opasp = Observacion
planeada de acciones sub
estandares programadas
mensualmente.

Pobp = personas observadas

previstas
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Dialogo periddico de
seguridad, IDPS

Demanda de seguridad,
IDS

IDps = (dpsr x Nas) /
(dpsp x pp) x 100

IDs = Ncse/Ncsd x 100

Dpsr = diadlogo periédico
de seguridad realizadas
en el mes
Nas = numero de
asistentes al Dps

Dpsp = didlogo periodico
de seguridad planeadas al
mes

Pp = personas

participantes previstas

Ncse = Numero de

condiciones sub

estandares eliminadas en

el mes
Ncsd = NUmero de
condiciones sub

estandares detectadas en

el mes

Entrenamiento de
seguridad, IENTS

Ordenes de servicios
estandarizados y
auditados, IOSEA

Ents = Nee/Nteep x 100

Osea = oseac x 100/oseaa

Nee = numero de
empleados entrenados
en el mes

Nteep = numero total de
empleados entrenados

programados en el mes

Oseac = Orden de
servicios estandarizados y
auditados cumplidos en el
mes
Oseaa = Ordenes de
servicios estandarizados y
auditados aplicables en

el mes
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Control de accidentes e
incidentes, ICAI

INDICE DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ICai = Nmi x100/nmp

IG = (5 xIArt + 3 x IOpas +
2 X IDps + 3 x IDs + IEnts
+4 x10sea + 4 x ICai) / 22

Nmi = Numero de

medidas correctivas

implementadas

Nmp = Numero de
medidas correctivas
propuestas en la

investigacién

de accidentes, incidentes
e investigacion de
enfermedades
profesionales.

IG >= 80% SG SST ES
SATISFACTORIO.

IG < 80% SG SST ES
INSATISFACTORIO.

Para llevar un control de los reportes y estado de la

seguridad y salud en el trabajo se crea un tablero de control

de desempefio para evaluar el sistema de seguridad y salud

en el trabajo, por lo que se propone la siguiente tabla de

control. Ver Tabla 43 y 44.
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Tabla 43 Tablero de Control de Desempefio

INDICADORES DE

INFORMACION PARA CALCULO MENSUAL DE INDICADORES DE DESEMPENO o
DESEMPENO

Dias

#
Accidentes ) trabajados x Horas Hombre ) IF 1G TR
Trabajadores mes perdidos

Dias

Tabla 44 Criterio de Evaluacion de Indicadores

INDICADORES CRITERIO DECISION

Aplicar correcciones al

sistema, realizar
> 0 . o

investigaciones,

implantar mejoras

La gestion SST es

excelente, la empresa

IF, IG, TR ]

estd ofrece a sus

0 trabajadores un

ambiente de trabajo
sano y seguro para
desarrollar sSus

actividades

Como se representa en la tabla, el parametro de
comparacion para cada uno de los indicadores es CERO, es

decir, el sistema de gestion propuesto la empresa debe de
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tener cero accidentes y cero dias perdidos por accidentes.
Por lo tanto si los indicadores presentan resultados
diferentes del valor cero debemos mejorar nuestro sistema,
realizar las correcciones respectivas para evitar la incidencia
de los accidentes y su severidad. Cuando el sistema de
gestidbn se mantiene en CERO, nos indica que la empresa
mantiene las condiciones ideales para realizar trabajos

seguros.

Para los indicadores proactivos se hardn los célculos
mensuales para determinar el comportamiento de la
ejecucion del plan de SST. Ver Tabla 45: Tablero de
Indicadores Proactivo.
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Tabla 45 Indicadores Proactivo
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Para dar cumplimiento al RTL literal e.

Se realiza los procedimientos de acuerdo a los procesos

criticos que presenta la empresa, los mismos que se

Los

riesgos.

la matriz de

encuentran evaluados en

procedimientos se los refleja en el siguiente cuadro.

Tabla 46 Procedimientos de Actividades de Alto Riesgo
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Planificacién

En la Tabla 47, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la TABACALERA.

Tabla 47 RTL Incumplidos - Planificacion

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS

1=

CUMPLIMIENTO|
Actual | Meta

Gestion Administrativa

1.2.-

Planificacion 2.9% 7.9%

RTL - No Conformidades

Dispone la empresa u organizacion de un diagndéstico de su
sistema de gestion, realizado en los Ultimos afos si es que los
cambios internos asi lo justifican, que establezca:

a.l.

Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la|
gestion: administrativa; técnica; del talento humano; y,
procedimientos o programas operativos basicos

La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias

El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento
de los objetivos y acordes a las no conformidades priorizadas y
temporizadas

El plan compromete los recursos humanos, econémicos,
tegnoldgicos suficientes para garantizar resultados

El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos V|
cuantitativos) que permitan establecer las desviaciones
programaticas

El plan considera las gestion de cambio en lo relativo a:

1.

Cambios internos

2.

Cambios externos
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En el diagnéstico inicial del SART realizado en la empresa le
hace falta de una planificacibn SST y para superar este
incumplimiento se REALIZA LA PLANIFICACION SST,
basados en los requerimientos técnicos legales incumplidos
en la pre-auditoria — SART, tal como se describe en el
cuadro anterior. Ver Anexo B: Planificacion SST.

— La PLANIFICACION SST propuesta, presenta dentro
de sus actividades planificadas las NO
CONFORMIDADES DEL SART, numeral 14; que se
encuentran divididos por gestiones y elementos
técnicos legales, las no conformidades se levantaran
en el transcurso del afio planificado. Ver Anexo B:
Planificacion SST y Anexo C: Plan Levantamiento de
No Conformidades SART.

— La planificacibn SST propuesta, se identifica las
actividades rutinaria y no rutinarias del plan las

mismas que demostramos a continuacion:

Rutinarias
— Induccion en SST
— Capacitacion de SST
— Reuniones comité SST - revisibn gerencial
planes SST
— Inspecciones SST
— Programa de mantenimiento para maquinarias

agricolas y equipos auxiliares
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Elaboracion y revisibn de procedimientos

operativos

No Rutinarias

Compra y entrega de equipo de proteccion
personal

Disefio de formatos técnicos de control

Planes de emergencias

Conformacion de brigadas de emergencia
Compra y recarga de extintores

Accidentes de trabajo

Levantamiento de las fichas ocupacionales —
periddico

Ubicacion de sefalética en areas

Auditorias

Levantamiento de no conformidades - matriz
NC — SST

Andlisis de los cambios en la organizacion
(internos y externos)

Revision de perfiles de puestos profesiogramas
y evaluacion de trabajadores en campo
Revision de la matriz de peligro y riesgos
Mejora continua del manual de seguridad y
salud en el trabajo

e En la planificacion se describe la elaboracion de

procedimientos operativos basicos que debe hacer
uso la TABACALERA. Ver Tabla 48.
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Tabla 48 Procedimientos Operativos Basicos
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En la planificacion se proponen costos ejecucion y

materiales para dar cumplimiento a las actividades

SST, el plan tiene un costo aproximado de USD.
34,055. El costo del plan SST, es para el afio
entrante por lo que después de este afo se
reprogramarda la planificacion SST para afos
posteriores. Ver Tabla 49: Costo de

Ejecucion Plan SST.

Tabla 49 Detalle de los Costos para Ejecucion

DETALLE DE LOS COSTOS PARA EJECUCION DEL PLAN SST

1 INDUCCION EN SST S 750,00

2 CAPACITACION DE SST S 1.640,00

3 REUNIONES COMITE SST - REVISION s 95 00
GERENCIAL PLANES SST ’

COMPRA Y ENTEGA DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL
CONFORMACION DE BRIGADAS DE

5 S 680,00
EMERGENCIA

S 19.300,00

6 COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES S 500,00

7 LEVANTAMIENTO DE LAS FICHAS s 6.000.00
OCUPACIONALES - PERIODICO ) ’

8 UBICACION DE SENALETICA EN AREAS S 500,00

9 LEVANTAMIENTO DE NO s 4.280,00
CONFORMIDADES - MATRIZ NC - SST

ANALISIS DE LOS CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION (INTERNOS Y EXTERNOS
11 REVISION DE PERFILES DE PUEST,OS s 100,00
PROFESIOGRAMAS Y EVALUACION DE
ELABORACION Y REVISION DE

12 g
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ® 50,00

10 S 200,00

[ToTaL | $ 34.095,00 |
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e Los cambios internos y externos de LA TABACALERA
se los evaluaran en las revisiones gerenciales del
Comité de SST. Los cambios externos hace
referencia a las alteraciones de las condiciones
normales del medio que rodea a la tabacalera, por
citar un ejemplo las afectaciones sonoras que
generan las maquinarias agricolas hacia a la

comunidad.
4.3.1.4 Implementacion
En la Tabla 50, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.

Tabla 50 RTL Incumplidos - Integracién-Implantacién

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS g2 .. . CUMPLIMIENTO]
Gestion Administrativa
1.- Actual Meta
1.4.- |Integracién - Implantacion 1.4% 7.1%

RTL - No Conformidades

El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo que a
continuacion se indica:

a.l. |ldentificacion de necesidades de competencia

a.2. |Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.4. |Evaluacion de eficacia del programa de competencia

Se ha integrado-implantado la poitica de seguridad y salud en el

C- trabajo, a la politica general de la empresa u organizacion

d Se ha integrado-implantado la planificaciéon del SST a la
) planificacidon general de la empresa u organizacion

e Se ha integrado-implantado la organizacion de SST, a la
) organizacion de la empresa u organizaciéon

f Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la auditoria
i general de la empresa u organizacion

N Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a

las re-programaciones de la empresa u organizaciéon
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Para dar cumplimiento al RTL literal a.

Se realiza los perfiles de puestos con sus respectivos
profesiogramas donde se identifica los  riesgos
ocupacionales expuestos por cada puesto de trabajo al igual
que las competencias requeridas. A continuacion se

presenta ejemplo del perfil del puesto y profesiogramas.

PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Cdodigo

Ensartador Ensarte y Zafada SG-TH-07

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las
actividades realizadas en los hornos como ensarte y zafada, incluido las actividades de
trabajos en alturas.

Funciones Especificas

Ubicacion de los cujes en las diferentes secciones de altura
Descenso de los cujes de las diferentes secciones de altura
Ubicacion de cujes en mesas de trabajo

Retiro de hojas de los cujes

Ubicacién de hojas en cartones

Cosida de hojas en los cujes

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Minimo Bachiller
Edad entre (18-40)

Experiencia Laboral Habilidades
Haber trabajado en trabajos de altura Trabajo en equipo
1 afo en trabajos similares Responsable
Dinamico
Buena comunicaciéon

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que los cujes esten biem asentados en los estremos de las diferentes
secciones de los hornos, verificar que los mofios esten correctamente codificados con el
hilo correspondiente.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Uso de herramientas cortantes Lesiones mayores, heridas
Mecanico Corte con objetos cortopunzantes Laseracion en la piel
Mecanico Golpes con cujes Lesiones menores

Caidas de personas al colocar . .
L . X Discapacidades, traumas
Mecanico los cujes en las diferentes
: cerebrales
secciones del horno

Figura 4.4: Perfil de Puesto - Profesiogramas
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En total son 11 perfiles de puestos y profesiogramas creados

para la planta. Ver Anexo D: Perfiles y Profesiogramas.

Para la evaluacion de los trabajadores a intervenir en los

puestos de trabajo se tomara una prueba de aptitud para

tener una idea del comportamiento del postulado. Ver figura
4.5: Prueba de Aptitud

TEST APTITUDES
EMPRESA TABACALERA S.A

NOMBRE DEL TRABAJADOR

[ PUNTAIJE DE

AREA. EVALUACION

CARGO FECHA: |

No TEST DE PERSONALIDAD S1 NO

1 En general, se encuentra cémodo rodeado de gente.

> Alguna vez habla mal de terceras personas cuando éstas no
estan presentes.

3 Piensa que los demas le critican.

4 Generalmente, se siente feliz.

5 Le gustan los trabajos en los que tenga que tratar con
mucha gente.

6 En ocasiones deja para mafiana lo que puede hacer hoy.

5 Le gusta que los demas estén atentos a lo que usted dice o
hace.

8 En alguna ocasién ha perdido los nervios.

9 Le disgusta que las cosas estén desordenadas a su
alrededor.

10 Suele estar callado cuando se encuentra entre personas
poco conocidas.

11 Se considera nervioso/a.

12 Tiene cambios de humor mas o menos repentinos

13 Siempre esta contento.

14 A veces pierde la concentracién en el trabajo.

15 Es puntual, y le disgusta que los demas no lo sean.

16 A veces le han dado ganas de no ir a trabajar.

17 Le preocupa mucho lo que los demas puedan pensar de
usted.

18 A menudo se siente preocupado/a.

19 Le gusta hacer amigos.

20 Tiene el mismo comportamiento en su casay fuera de ella.

Sl NO

TRABAJADOR APTO

OBSERVACIONES

Fuente:

Figura 4.5: Test de Aptitud Trabajadores

Para dar cumplimiento al RTL literal c.

http://www.psicoactiva.com/tests/personalidad.htm
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La empresa no tiene politica general pero se considera la
integracion — implantacion de la politica SST en la empresa,
por el compromiso que tiene la Gerencia en la asignacion de
recursos econdmicos para mejorar las condiciones de

trabajo, en contribuir con el medio ambiente y comunidad.

Ademas de manera intrinsica se puede decir que los
trabajadores que se desempefian en un ambiente seguro y
agradable, tendrdn mejoras en la eficiencia y calidad de sus
productos, lo cual es beneficioso para todos (clientes

internos y externos.

Para dar cumplimiento al RTL literal d.

La empresa no posee planificacion general pero con la
planificacion SST incluye a la gerencia a participar en las
reuniones de seguridad para evaluar o realizar revisiones

generales que ayuden a mejorar los indicadores SST.

Para dar cumplimiento al RTL literal e.

La empresa considera el area SST dentro de la
organizaciéon.  El presente estudio propone un nuevo
organigrama con la finalidad de que el area SST se
encuentre en un nivel superior a los niveles de supervision y

técnica.

Actualmente se depende del area de Seguridad para
gestionar alguna accién o actividad. Se propone que el area

SST tome decisiones acertadas para evitar elevar los niveles



143

de exposicion de riesgo a los trabajadores, que no es

beneficioso ni para la empresa ni para los trabajadores.

Ver figura 4.6: Organigrama Propuesto.
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En caso de que no se implemente el organigrama propuesto

se tendran las siguientes observaciones:

e Comunicacion ineficiente entre mando operativos,
medios y altos.

e Falta de responsabilidades de las areas de trabajo

e Falta de competencias para la funcion de
responsabilidades en las areas de trabajo.

e Asignacion ineficiente de recursos al area de

seguridad industrial.

Para dar cumplimiento al RTL literal f.

Se planificaran las actividades de auditorias dentro de la
planificacion SST y se realizardn dos veces al afio. Ver

Anexo C: Plan Levantamiento de No Conformidades SART.

Para dar cumplimiento al RTL literal g.

Se cumpliran las revisiones periddicas reflejadas en la
planificacion SST, desde alli se tomaran acciones y se
evidenciard el cumplimiento de las No Conformidades
detectadas en la TABACALERA, al igual que otros temas de

relevancia que se muestren en los indices de desempefio.

4.3.1.5 Evaluacién y seguimiento

En la Tabla 51, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 51 RTL Incumplidos - Verificacion

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., .. ) CUMPLIMIENTO
Gestion Administrativa
1.- Actual | Meta
1.5.- |Verificacion/ Auditoria interna 0.0% 2.1%

RTL - No Conformidades

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de
eficacia(cualitativa y cuantitativa) del plan, relativos a la gestién
administrativa, técnica, del talento humano y a los
procedimientos y programas operativos basicos

b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas,
b. |concediendo igual importancia a los medios que a los
resultados

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestiény su
mejoramiento continuo

Para dar cumplimiento a los RTL literal a,b y c.

Se realiza la pre-auditoria SART, donde se identifica
claramente el nivel de alcance de los requisitos técnicos
legales. La empresa no posee auditorias externas por ello
las auditorias se reflejaran en la planificacion SST.

Segun la resolucion C.D 390 CAPITULO VI ART. 52
LITERAL C, se evaluara el plan SST, con el indice de

eficacia.

N® elementos auditados integrados / implantados . 100
N® Total de elementos aplicables

IEF =

Figura 4.7: Indicador de Eficacia

Fuente: Resolucion C.D 390
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Tabla 52 Resumen General Auditoria SART Empresa

Tabacalera
RESUMEN GENERAL - AUDITORIA SART
EMPRESA TABACALERA
2 RTL RTL RTL NO RTL NO
No. DESCRIPCION PILARES SART AUDITADOS [CUMPLIDOS [CUMPLIDOS| APLICABLES
1 |GESTION ADMINISTRATIVA 46 17 29 0
2 |GESTION TECNICA 25 20 5 0
3 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 23 12 11 0
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
4 |OPERATIVOS 46 21 25 L
TOTALES 140 70 70 0

Requisitos Aplicables= 140

EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION= Numero de Requisitos Implantados/Numero de Requisito:

IE= (70/140) X 100

Fecha de Realizacién de Auditoria: Septiembre 2012
Elaborado por: Javier Tene, José Manuel Quijije y Jefe SST

Tabacalera.

El levantamiento de la situacion actual de indice de eficacia
es el 50% del cumplimiento total de los requerimientos SART
por lo que para promover, dar solucion y elevar el INDICE
DE EFICIACIA se levantaran las No Conformidades SART.
Ver Tabla 52.

Control de las desviaciones del plan de gestion
En la Tabla 53, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 53 RTL Incumplidos - Controles de Desviacion

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., .. . CUMPLIMIENTO
Gestion Administrativa
1- Actual | Meta
1.6.- |Control de las desviaciones 0.0% 3.6%

RTL - No Conformidades

Se reprograma los incumplimientos programaticos priorizados
y temporizados

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades
b. |para solventar objetivamente los desequilibrios programéticos
iniciales

c. [Revision Gerencial

Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacioén incluyendo a trabajadores contratados
U otros para garantizar su vigencia y eficacia

Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente como:
diagndsticos, controles operacionales, planes de gestion del
talento humano, auditorias, resultados entre otros; para
fundamentar la revisién gerencial del sistema de gestion
Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, la
revision de la politica, objetivos, entre otros de requerirlos

c.l.

c.2.

c.3.

Para dar cumplimiento los RTL literal a, b, c.

Se programa en la planificacion SST las no conformidades
detectadas en la pre-auditoria del SART, las mismas que se
encuentran temporizadas y priorizadas. Ver Anexo B:

Planificacion SST

En la planificacion SST se encuentran programadas las
revisiones periodicas mensuales realizadas por el comité de

SST, en caso de tratar temas de interes gerencial se invita a
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la gerencia para tratar estos temas como son por lo general;
presentacion de resultados del sistema de gestion SST,
recursos econémicos, cambios y mejoras del sistema.

Mejoramiento Continuo

En la Tabla 54, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.

Tabla 54 RTL Incumplidos - Mejoramiento Continuo

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., .. . CUMPLIMIENTO
Gestion Administrativa
i Actual | Meta
1.7.- |Mejoramiento continuo 0.0% | 0.7%

RTL - No Conformidades

a. Cada vez que se re-planifica las actividades de seguridad y
salud en el trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento

a. |continuo; con mejora cualitativa y cuantitativamente de los
indices y estandares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacion

Para dar cumplimiento al RTL literal a.

En las reuniones del comité SST se presentaran los
indicadores de desempefio para determinar el cumplimiento
de los indicadores de frecuencia, gravedad y tasa de riesgo,

al igual que el indice de eficacia del sistema de gestion SST.

Una vez identificados los motivos de los cambios de los
indicadores se plantearan reprogramar estas actividades en

la planificacion SST. Para cada una de las reuniones se
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firmard un documento (Ver figura 4.8: Acta de Reunién) que
registre la firma de los participantes de la reunién y los
responsables de las actividades programadas para mejorar
continuamente el sistema de gestion SST. Ver Anexo B:

Planificacion SST.

ACTA DE REUHIOH

ORI DTS

b, 5 Spalicoa Flrrma Fiorsbaad, i dpelichon Flrrea

T TR, Tk o A, Taxlos da Tl
currplirrianes
4
PURTOSE & TRATSR |
abrarga Gedersl T

Figura 4.8: Acta de Reunion — Comité de SST
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4.3.2 Gestion del Talento Humano

La gestidn técnica cumple el 8,6% de la auditoria SART, por
lo tanto el levantamiento de las No Conformidades se la
realiza por elemento técnico legal del SART. El plan de No

Conformidades se encuentra en Anexo B: Planificacion SST.
4.3.2.1 Seleccién del Talento Humano
En la Tabla 55, se describe el resumen de los
requisitos técnicos legales que no cumple la

tabacalera.

Tabla 55 RTL Incumplidos - Seleccién de
Trabajadores

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., CUMPLIMIENTO
Gestion Talento Humano
3.- Actual Meta
3.1.- |Seleccién de trabajadores 0,0% 2,9%

RTL - No Conformidades

Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo

Estan definidas las competencias de los trabajadores en relacion
a los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo

Se han definido profesiogramas para actividades criticas con
c. |factores de riesgo de accidentes graves y las contraindicaciones
absolutas y relativas para los puestos de trabajo

Se han incorporado los nuevos trabajadores en base a los tres
d. [puntos anteriores. Los deficit de los trabajadores se solventan
mediante formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otras.
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Para dar cumplimiento a los RTL literal a,byc

Se realizan los profesiogramas por puestos de trabajo
y por procesos, donde se identifica el cargo, el
proceso, funciones principales, funciones especificas,
competencias del puesto, responsabilidades y riesgo
del puesto de trabajo (tipo de riesgo, riesgo laboral y
enfermedades profesionales).

En la Tabla 56, se describe el resumen de los puestos
de trabajo y el proceso a que corresponde cada
puesto de trabajo de la cadena. En Anexo D: Perfiles

y Profesiogramas.

Tabla 56 Resumen de Perfiles de Puesto

CODIGO  DESCRIPCION DEL PUESTO  PROCESOS

1 |SG-TH-01 Obrero agricola A Vivero

2 [SG-TH-02 Operador agricola

Preparacion del terreno
3 [SG-TH-03 Obrero agricola B

4 [SG-TH-02 Operador agricola

Fertilizacion
5 |[SG-TH-03 Obrero agricola B
6 [SG-TH-04 Obrero agricola C Riego
7 |SG-TH-05 Obrero agricola D Siembra - Cosecha

8 [SG-TH-06 Obrero agricola E

Fitosanitario
9 [SG-TH-02 Operador agricola

10 [SG-TH-07 Ensartador Ensarte y Zafada

11 [SG-TH-08 Quemador Quemado a gas alto y bajo

12 |SG-TH-09 Climatizador Nevera, Fermentacion y Secado
13 |SG-TH-10 Rezagador Rezago

14 [SG-TH-11 Empaquetador - Despachador |Empaque y Despacho
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4.3.2.2 Informacidén

En la Tabla 57, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.

Tabla 57 RTL Incumplidos - Informacion Interna vy

Externa

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., CUMPLIMIENTO
Gestion Talento Humano
3.- Actual | Meta
3.2.- |Informacion Internay Externa 2,9% 4,3%

RTL - No Conformidades

Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores,
debidamente integrado/implantado, sobre factores de riesgo
ocupacional de su puesto de trabajo, riesgos generales de la
organizacion y como se enfrentan.

Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la
d. |empresa u organizacion, para tiempos de emergencia,
debidamente integrado.implantado

Para dar cumplimiento al RTL literal b

Se crea los tableros de informacion, donde se presentaran al
publico en general, informacion relacionada a seguridad y

salud ocupacional como presentamos a continuacion:

— Cuadros de Indicadores de desemperiio,
indices de eficacia

— Planificacion SST



Plan para el levantamiento de
conformidades

Planificacion de capacitacion
Convocatorias a reuniones SST

Matriz de peligros y riesgos

Mensajes de seguridad, salud y ambiente
Mejor trabajador del mes

Fechas de cumpleafios del mes

Buenas précticas de SST

La caracteristica del tablero de informacion es:

Dimensiones: 1.30 x 0.90 x 0.10 mts..

Construccion: Mixta madera y vidrio

153

no

Las dimensiones del tablero se deben al espacio disponible

que existe en el area administrativa para la ubicacion del

tablero de

Informacion

informacion. Ver figura 4.9: Tablero de

Figura 4.9: Tablero de Informacién
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Para dar cumplimiento al RTL literal d.

Se instala en la planificacion SST, se programa la actividad
de publicacién de sefaléticas, siendo éste un indicador que
la programacion se encuentre en el sistema de gestion SST
y en plan de emergencia. Ver Anexo E: Plan de

Emergencia.

Las sefaléticas y los sistemas de alarmas para casos de

emergencia son:

Sefialética:
— Rutas de evacuacion.
— Puntos de encuentro.
— Extintores.
— Directorio de teléfonos. Ve Figura de Sefialética No.
Directorio Telefénico
Sistemas de Alarmas
— Instalacién de sistemas de alarma para emergencia

en el area administrativa y hornos.

DIRECTORID TELEFDNICD

GERENCILA GENERAL OIS5352168

JEFE DE TALENTO HUMAKD I 30357

TECHICO SEGURIDAD ¥ RaALUD DELOS

TRABAMADORES O3BFR4TESE

CENTRAL DEL CUERPD DE BOMBEROS {El _

Triunto - B ) GE2010118 DEIFITI02
CRUZ ROUs (Bl Triunto) Oa3BE46155

HOSFTAL DEL IESS. {Bucay) QEITITOAZ
MINISTERID DE SaALUD PUBLICA (Bl triunfao) QE1050E
DEPARTAMENTO MEDICO DE LA MECA 3.4 Q2525025

POLICLA NACKINAL {El ThunTo — Busay) Q2010255 - EITITIFS
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR (El

Triunto - B ! Q2010215 - QEITITTES
CONMUTADOR (L& MECA 5.4 Q42525047 - QE2525035

Figura 4.10: Directorio Telefénico
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4.3.2.3 Formacioén y capacitacién

En la Tabla 58, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.

Tabla 58 RTL Incumplidos - Adiestramiento

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., CUMPLIMIENTO
Gestion Talento Humano

3.- Actual Meta

3.5.- |Adiestramiento 14% | 3,57%

RTL - No Conformidades

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas
b.3. Desatrrollar las actividades de adiestramiento
b.4. Evaluar la eficiencia del programa

Para dar cumplimiento al RTL literal b2, b3y b4

Se planifica las actividades de adiestramiento en el plan de

capacitacién anual, describiendo las siguientes actividades:

— Ergonomia en los puestos de trabajo y manejo de cargas
— Riesgos y medidas de control para trabajos en altura

— Prevencion y control de incendio

Ver Anexo F: Cronograma Anual de Capacitacion.

4.3.2.4 Comunicacioén
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En la Tabla 59, se describe el resumen de los requisitos
técnicos legales que no cumple la tabacalera.
Tabla 59 RTL Incumplidos - Comunicacion Internay

Externa

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., CUMPLIMIENTO
Gestion Talento Humano
3.- Actual | Meta
3.3.- |Comunicacioén Internay Externa 0,0% 1,4%

RTL - No Conformidades

Exsite un sistema de comunicacion vertical hacia los
trabajadores sobre: politica, organizacion, responsabilidades en
SST, normas de actuacion, procedimeintos de control de factores
a. |deriesgo ocupacional, y ascendente desde los trabajadores
sobre condiciones y/o acciones subestandares, factores
personales o de trabajo u otras causas potenciales de
accidentes, enfermedades profesionales/ocupacionales.

Existe un sistema de comunicacion interna y externa, en relacion
b. |ala empresa u organizacion, para tiempos de emergencia,
debidamente integrado.implantado

Para dar cumplimiento al RTL literal ay b.

La empresa adquirird radios de telecomunicacion para 20
supervisores y se aplicara el plan de emergencia. Ver Anexo

E: Plan de Emergencia.
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4.3.3 Gestion Técnica

La gestion técnica cumple el 14,3% de la auditoria SART,
por lo tanto el levantamiento de las No Conformidades se la
realiza por elemento técnico legal del SART. El plan de No

Conformidades se encuentra en Anexo B: Planificacion SST.

4.3.3.1 Aplicacion de Metodologia Identificacién de los

Riesgos Laborales

La metodologia a usar para la identificacion del riesgo es por

el método William Fine.

4.3.3.2 Medicion de los Factores de Riesgos

Los riesgos se los miden de acuerdo a sSu exposicion,
probabilidad de ocurrencia y por la consecuencia segun la
metodologia W. Fine. La medicién se la realiza por proceso
de produccién de la hoja de tabaco. Ver Anexo G: Matriz

Identificacion y Evaluacion de Peligro y Riesgo.

4.3.3.3 Evaluacion Ambiental y Médica

En la Tabla 60, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 60 RTL Incumplidos - Evaluacion

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., .. CUMPLIMIENTO
Gestion Técnica

lr Actual | Meta

2.3.- |Evaluacion 0,0% | 2,1%

RTL - No Conformidades

Se han comparado la medicion ambiental y/o biolégica de los
factores de riesgos ocupacional, con estandares ambientales

a. o . o .
y/o biologicos contenidos en la ley, convenios internacionales y
mas normas aplicables.

b Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo

ocupacional por puesto de trabajo; v,

c. |Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposiciénl

Para dar cumplimiento al RTL literal a.

Se contratara servicios profesionales ambientales para

realizar las mediciones referentes a:

— Material particulado, en el procesos de rezago;

y
— Vapores, en el proceso de quemado.

Explicacion:
En el proceso de rezago las hojas al manipularse

desprenden polvos organicos debido a la baja humedad que

presenta la hoja de tabaco. A este riesgo se exponen 120
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personas, por lo que se sugiere efectuar la medicién de

material particulado.

Para el proceso de quemado, las llamas generadas a fuego
lento (temperatura entre 20 y 25°C) y a fuego alto
(temperatura entre 45 y 50°C) generan vapores dentro de los
hornos. Con la medicion a efectuar nos permitira identificar
el tiempo que una persona se expone al riesgo en estos

hornos.

Estas mediciones se encuentran identificadas también en la
matriz de riesgo (Ver Anexo G: Matriz de Evaluacion e
Identificacion de Riesgos), con ello liberamos esta No
Conformidad.

Para dar cumplimiento al RTL literal b y c.

Se elabora la matriz de peligro y riesgos aplicando la
metodologia Fine por cada puesto de trabajo/proceso. En la
matriz se evidencia el nimero de trabajadores por proceso.
Ver Anexo G: Matriz de Evaluacion e Identificacion de
Riesgos.

4.3.3.4 Control Ambiental, Médico y Psicolégico

En la Tabla 61, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 61 RTL Incumplidos - Control Operativo Integral

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEMS ., , . CUMPLIMIENTO
Gestion Técnica
2.- Actual | Meta
2.4.- |Control Operativo Integral 43% | 57%

RTL - No Conformidades

Los controles tienen factibilidad técnico legal

C.
Se incluyen en el programa de control operativo las
e. |correcciones a nivel de la gestion administrativa de la

organizacion

Para dar cumplimiento al RTL literal c.

Se aplicaran los siguientes controles operativos

Se elabora una MATRIZ DE EPP Y SUS
NORMATIVAS, con la finalidad de dotar a los
trabajadores los EPP adecuados y normados.
Ver Tabla 62: Matriz. Equipos de Proteccion
Personal por Area y Normativas Aplicables.



Tabla 62 Matriz Equipos de Proteccién Personal por Areay

Normativas Aplicables

ELEMENTO DE

FRECUENCIA

AREAS PROTECCION NORMATIVA
PERSONAL DE US©
BOTAS DE CUERO EN 345/ASTM F2413 ANUA L
PUNTA DE ACERO
GAFAS UV EN 166 ANSI SEMESTRAL
TRANSPARENTE z87.1
TAPONES AUDITIVOS EN 352-2 ANUA L
ARNES DE SEGURIDAD |EN 358 EN 361 BI-ANUAL
BOTAS DE CUERO EN 345/ASTM F2413 ANUA L
PUNTA DE ACERO
BOTAS DIELECTRICAS |EN 50321 ANUA L
CARETA DE SOLDAR ANSI Z87.1-2003/EN
170 ANUAL
CASCO EN 397, ANZI Z87-1 ANUAL
o
= ESCALERAS UNE - EN 131
| TELESCOPICAS ANUAL
= |[cAFAS OSCURAS UV EN 166 ANSI SEMESTRAL
E z787.1
E GAFAS UV EN 166 ANSI SEMESTRAL
= TRANSPARENTE z787.1
= GUANTES TIPO NAPA NORMA/CERTIFICACI MENSUA L
ON NCH ISO CE
IMPERMEABLES EN 340 ANUAL
MANDIL DE CUERO NFPA 2112 SEMESTRAL
OREJERAS EN 352-1; ANZIS 319 ANUA L
OV EROL CINTA
REFLECTIVA NFPA 2112 ANUAL
TAPONES AUDITIVOS EN 352-2 MENSUA L
ARNES DE SEGURIDAD |EN 358 EN 361 BI-ANUAL
BOTAS DE CAUCHO (BN 345/ASTM ANUA L
F2413)
BOTAS DE CUERO EN 345/ASTM F2413 ANUA L
PUNTA DE ACERO
CARETA PARA ANSI Zz87.1 ANUAL
FUMIGA CION
CARTUCHOS 6001 VO |NIOSH SEMESTRAL
CARTUCHOS 6003 GO |NIOSH SEMESTRAL
% COFIAS MENSUA L
o FILTROS 5N11 NIOSH N95 SEMESTRAL
= GORRAS ANUAL
a
) ASTM ISO 9001 CE
E GUANTES DE NITRILO FDA (ChemGard 493) SEMANAL
GUANTES RIESGO
EN 374- 372 TRIMESTRAL
QUIMICO Y BIOLOGICO
IMPERMEA BLES EN 340 ANUAL
MANDIL DE CAUCHO ANUAL
VASCARILLA NIOSH N95 SEMANAL
DESCARTABLE
MONOGAFAS ANSI Z287.1-2003 ANUAL
RESPIRA DORES 6200 NIOSH SEMESTRAL
TAPONES AUDITIVOS EN 352-2 MENSUA L
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— Asignacion de EPP por procesos de
produccion. Este control se realiza para
estandarizar la entrega de EPP requerido por
proceso. Ver Tabla 63: Asignacion de EPP por

Procesos.

Tabla 63 Asignacién de EPP por Procesos

(.7; SOANRASIUSIWPY x x x
= se|joolbe souelado x MEIES x| x| x x| x| x| x x| x| x| x| <
=
g osanbapog x x| = x x x| =
o ezaidwi x x
=
= euauidey x x x| x | | x
s
S Jopep|os x x x x| x x| x x| < x
]
= 001109|3 x < <| |[x x| x x| | x
<
= 001UR2SN x x x x| x x| x x| < x
oyoedsag
opeosedwg
opedss
obezay x x
UQIoRIUBWID
eI9ASN
epejez
opeind
z
ke ayesuy x x
Q
< ©Y23s0) = = x
=)
Q aloysag x x x x
o
anbiody x x x x
ouoqe ap ade | x x x x
oLreluesolly x x| x| = x x x x| x
eIquIdIS = = x
uQIoeUSWIS = x x x| x
obary x x x
ouaua) [ap ugroeredald = x x x
OIBNIN x x| x x x| x x x| x x <
o
f
[}
x w
3 8118 2 3 gl | |[s
= < ] [*) w % <
8 2 Ewrxgoo 8 E 0|3 < & Jlgle
z glo |2|8[%|2]|3|0 Bl (212 [E] |¢9].]3 mlg8le
HEIREEEIEE B |olZ Q (=] |§ S|=
2 JEEEHEEEE R RE R R R R EHE
oo - 3 a
215 202\ 2(2|ala| | |=]|2(3[2] 15|12 _|B]|4]8]3|s|e| [E|E|3
[a] mmﬁwﬂ%&%% é"z’8§ Ontgl—mggzgm58<
oo plofol 5o @ Fmﬁ]ﬁ]—ﬁﬁﬁ_‘41<é4§g}
w@wwmm 8<h_.oww§EEtDE§__so o Z
82 o|2|= EE < <| < e} 3|3|3|2|8|g|&
e HE B EEEE R EE B EEE EE
%18 21818/5[5|5]5]|3|8|8[2|3]|3|8|3[= 8|3|=|2|Z|£[8]5]3| &=




163

Para dar cumplimiento al RTL literal e

El control operativo se lo equipos de proteccion se los refleja
en la planificacion SST, en la actividad de: COMPRA Y
ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. Por
lo tanto, queda evidenciado que en la gestién administrativa
se incluyen las actividades de control operativo integral.

4.3.3.5 Control Médico y Psicoldgico
Los controles médicos se hardn acorde a los procedimientos
operativos basicos referentes a la vigilancia de la salud. Ver

Anexo H: Procedimiento Vigilancia a la Salud.

4.3.3.6 Vigilancia de los Riesgos del Trabajo

Para la vigilancia de los riesgos se realizaran inspecciones,
como se indica en los procedimientos operativos basicos.
Ademas en las reuniones de seguridad industrial se
menciona temas relacionados a los riesgos de trabajo. Ver
Planificacion SST

4.3.3.7 Actividades Preventivas y Reparativas

Las actividades de mantenimiento en la TABACALERA se
las realizan entre los meses de enero a mayo, aprovechando
la culminacion de la temporada agricola (vivero — cosecha).
Se efectla el mantenimiento a las maquinarias agricolas y
hornos de quemado. Ver Anexo |: Procedimiento de
Mantenimiento Predictivo, Preventivo, Correctivo y Anexo B:

Planificacion SST.
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4.3.4 Procedimientos y Programas Operativos Basicos

4.3.4.1 Investigacion de Accidentes

En la tabla 64, se describe el resumen de los
requisitos técnicos legales que no cumple la

tabacalera.

Tabla 64 RTL Incumplidos - Investigacién de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades

Profesionales

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

iTems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BASlCOS Actual | Meta

Investigacion de incidentes, accidentes

) 43% | 64%
y enfermedades profesionales -

4.1.-

RTL - No Conformidades

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para investigacion
de enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere:

bh.1. |Exposicién ambiental
b.2. |Relacion historica causa efecto
b.4. |Sustento legal

Para dar cumplimiento al RTL literal b

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos, de la TABACALERA,
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donde se incluye el procedimiento de investigacion de
enfermedades profesionales/ocupacionales.

Tabla 65 Programa Procedimientos Operativos

Basicos
Periodo de
No. Descripcién del Procedimiento E
“n Sem
12|34

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales - ocupacionales

2 |Vigilancia de la salud de los trabajadores 1

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves

4 |Auditorias internas 1
5 |Inspecciones de seguridad y salud 1
6 |Equipos de proteccidn personal individual y ropa de trabajo 1
7 |Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo 1

En la Tabla 65, se planifica la elaboracién del
procedimiento de investigacion de accidentes vy
enfermedades profesionales, la TABACALERA
presenta el procedimiento  de investigacion de
accidentes (Ver Anexo J: Procedimiento de
Investigacion de Accidente).

Como se muestra en la Tabla 65, se levanta
inconformidades referentes a la investigacion de
enfermedades profesionales. El presente estudio
elabora dicho procedimiento. Ver Anexo K:
Procedimiento Investigacion de Enfermedades

Profesionales.

El procedimiento a elaborar tiene como Objetivo,

Garantizar la correcta investigacion de las causas de
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las enfermedades profesionales ocurridos en la
empresa, con el fin de establecer e implantar las
medidas preventivas que eviten, dificulten o se

desarrollen las enfermedades profesionales.

Su ALCANCE, establece para el reporte e
investigacion de todos los casos de las presuntas
enfermedades ocupacionales que afectan o afectarian
a empleados o colaboradores de la tabacalera, en
todas las areas de acuerdo a las actividades o

trabajos realizados.

Los RESPONSABLES son: Médico Ocupacional, Jefe
SST, Jefe Inmediato y Trabajador.

En la planificacion SST, los accidentes de trabajos no

estan temporizados, son sucesos imprevistos.

4.3.4.2 Vigilancia de la Salud de Ttrabajadores

En la Tabla 66, se describe el resumen de los
requisitos técnicos legales que no cumple la
tabacalera referente a vigilancia a la salud de los

trabajadores.
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Tabla 66 Vigilancia ala Salud de los Trabajadores

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

Tems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BAS|COS Actual | Meta

4.2.- |Vigilancia ala salud de los trabajadores | 2,9% 3,6%

RTL - No Conformidades

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en
a. |relacion a los factores de riesgo ocupacional de exposicion,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos

a.5. |Al término de la relacion laboral con la empresa u organizacion

Para dar cumplimiento al RTL literal a.

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos, de la tabacalera,
donde se incluye el procedimiento de vigilancia a la
salud. Ver Tabla 65

En la Tabla 65, se planifica la elaboracion del
procedimiento de vigilancia a la salud. La
TABACALERA, no cuenta con tal procedimiento por
lo que se elabora dicho procedimiento con las
caracteristicas del SART. Ver Anexo H: Procedimiento

Vigilancia a la salud.
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El procedimiento a elaborar tiene como OBJETIVO,
definir la metodologia para el cuidado y proteccion de
la salud de los trabajadores, frente a los riesgos
presentes en la jornada de trabajo de la empresa
TABACALERA. Su ALCANCE es la aplicacion para
todas y todos los trabajadores y contratistas de la
TABACALERA. Los RESPONSABLES directos son:
Médico Ocupacional y Jefe SST.

En la planificaciébn SST, contempla la vigilancia de la
salud en el mes de mayo por ser el inicio de la etapa
agricola, donde el niumero de personas se incrementa
de 120 a 680, es el periodo apropiado para cubrir con
los requisitos de salud iniciales (exdmenes pre-
empleo); y, en diciembre por la culminacion de la
etapa agricola donde se realizaran los examenes post
empleo y periddicos.

Nota: El formato para las fichas médicas son
utilizadas en la etapa de pre-empleo, periddico, post-

empleo, reintegro y especiales.

4.3.4.3 Planes de Emergencia

En la Tabla 67, se describe el resumen de los

requisitos técnicos legales que no cumple la

tabacalera.
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Tabla 67 RTL Incumplidos - Plan de Emergencia

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

irems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BAS|COS Actual | Meta

Planes de emergencia en respuesta a

. . 57% | 7,9%
factores de riesgo de accidentes graves

43.-

RTL - No Conformidades

Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores
no pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las

C. . . . ) .
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro

d Se realizan simulacros periodicos (al menos uno al afio) para

" |comprobar la eficacia del plan de emergencia
o Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada;

Ys

Para dar cumplimiento al RTL literal c,dy e.

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos de la tabacalera, donde

se incluye el plan de emergencia. Ver Tabla 65.

Para casos de emergencia los BRIGADISTAS SON
LOS ADECUADOS en actuar ante cualquier
emergencia cuando la comunicacion no fluya en los
canales jerarquicos detallados, quienes cuentan con
adiestramiento especial en PRIMEROS AUXILIOS y
PLAN DE EVACUACION en caso de siniestros y
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estan siendo capacitados constantemente. Ver Anexo
F: Cronograma Anual de Capacitacion y Anexo E:

Plan de Emergencia.

Para evidenciar las capacitaciones y difusiones en
temas de emergencia se registraran en el formato de
Capacitacion.

Para dar cumplimiento al RTL literal d.

En la planificacion SST los simulacros van a realizarse
una vez al afio y se lo hara en el MES DE JULIO DEL
ANO EN CURSO. Ver Anexo B: Planificacion SST.

Para dar cumplimiento al RTL literal e.

Los brigadistas presentan las competencias
adecuadas porque se encuentran capacitados y con
habilidades para actuar ante situaciones de
emergencias. Ver Anexo F: Cronograma Anual de

Capacitacion.

4.3.4.4 Plan de Contingencia.

Como plan de contingencia para la produccion la Empresa
Tabacalera cuenta con varios hornos. En el caso de
presentarse algun siniestro se dispone de la infraestructura
(otros hornos) para el proceso de quemado, lo que no

provocaria paralizacion de la produccion..
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4.3.4.5 Auditoria internas

En la Tabla 68, se describe los requisitos técnicos legales

gue no cumple la tabacalera.

Tabla 68 RTL Incumplidos - Auditoria Internas

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

Tems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS

4- IBASICOS Actual | Meta

45.- |Auditoriainternas 0,0% 3,6%

RTL - No Conformidades

a. |Las implicaciones y responsabilidades

b. |El proceso de desarrollo de la auditoria

c. |Las actividades previas a la auditoria

d. [Las actividades de la auditoria

e. |Las actividades posteriores a la auditoria

Para dar cumplimiento al RTL alos literales: a, b, c, d, e.

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos de la tabacalera, se incluye el
procedimiento de la auditoria internas (alcance, objetivos,
responsabilidades y el desarrollo del procedimiento). Ver
Tabla 65.

En la planificacion SST de la empresa se programan las

auditorias internas en ABRIL y AGOSTO. Por lo tanto, se
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encuentran dentro del SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD
SALUD Y TRABAJO, al igual que su elaboracién se
encuentra programada. Ver Tabla 66.

La TABACALERA no posee los procedimientos de
auditorias internas. EI presente estudio elabora los
procedimientos, los cuales tienen como OBJETIVO;
Determinar las responsabilidades para la realizacion de
Auditorias Internas, informar los resultados y mantener los
registros correspondientes para la mejora continua. Su
ALCANCE en la aplicacion de las Auditorias Internas en
todas las areas de la TABACALERA. Los RESPONSABLES
son: Auditor Interno, Gerente General y Jefe SST. Ver Anexo

L: Auditoria Interna.

Con lo expuesto se ha levantado la No Conformidad a, b, c,

dye.

4.3.4.6 Inspecciones

En la tabla 69, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 69 RTL Incumplidos - Inspecciones de Seguridad y
Salud

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

Tems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BASICOS Actual Meta
4.6.- |Inspecciones de seguridad y salud 0,0% 3,6%

RTL - No Conformidades

Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para realizar
inspecciones y revisiones de seguridad, integrado-implantado y
que defina:

a. |Objetivoy alcance

b. [Implicaciones y responsabilidades

c. |Areasy elementos a inspeccionar

d. |Metodologia

e. |Gestidon documental

Para dar cumplimiento al RTL alos literales: a, b, c, d, e.
Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos de la tabacalera, la misma
gue incluye el procedimiento de inspecciones de seguridad y
salud. Ver Tabla 65.

La TABACALERA no cuenta con el procedimiento de
inspecciones planeadas. Se elabora tal procedimiento, el
mismo que tiene como OBJETIVO; identificar y corregir las
condiciones Sub-estdndares y No Conformidades de
Seguridad y Salud Ocupacional, a través de las inspecciones
de los equipos y maquinaria agricola de la TABACALERA.
Su ALCANCE es aplicable para todo el personal que esta
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involucrado en la realizacion de las inspecciones de
TABACALERA vy contratistas. El responsable directo es el
JEFE SST quién se encargara de revisar y actualizar el
procedimiento. Ver Anexo M: Procedimiento de Inspecciones

de Seguridad y Salud.

En la planificacion SST se encuentran las planificaciones de
las inspecciones de seguridad y se realizaran mensualmente
para verificar: Condiciones de arnés de seguridad, Producto
quimico peligrosos, Inspecciones de EPP, Inspeccion de
extintores y Vehiculo y maquinarias agricolas. Ademas se
detalla los procedimientos de las actividades que involucran
riesgos altos y criticos que ayudaran a realizar un trabajo
seguro. Ver Apéndice A: Procedimiento Trabajo en Altura,
Apéndice B: Procedimiento Manejo de Carga y Apéndice C:

Procedimiento Manejo Productos Quimicos.

Con lo expuesto se ha levantado la no conformidad a, b, c, d

y €.

Equipo de proteccion individual

En la Tabla 70, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 70 RTL Incumplidos - Equipo de Proteccion

Individual

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

ITEms|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BASlCOS Actual Meta

Equipos de proteccion personal

0 0,
individual y ropa de trabajo 2,1% | 43%

4.7 .-

RTL - No Conformidades

Se tiene un programa ténicamente idoneo, para seleccion,
capacitacién/uso y mantenimiento de equipos de proteccién
individual, integrado-implantado y que defina:

a. |Objetivoy alcance

b. [Implicaciones y responsabilidades

c. |Vigilancia ambiental y biolégica

d. |Desarrollo de programa

e. |Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)

f. |Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

Para dar cumplimiento al RTL a los literales: a, b, c, d,

eyf.

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos de la tabacalera, donde se
incluye el procedimiento de Equipos de Proteccién

Personal y Ropa de Trabajo. Ver Tabla 65.
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En la planificacion SST se encuentra planificada la compra
de Equipo de Proteccion Personal — EPP y se entregaré
durante las tres primeras semanas del mes de enero, donde
el trabajador firmara un registro que indique la entrega el
EPP requerido de acuerdo a la actividad a realizar. Ver Tabla
71: Matriz de Riesgos de Equipo de Proteccion Personal.
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Tabla 71 Matriz de Riesgos de Equipos de

Proteccién Personal
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Para mantener el estadndar en las actividades de entrega,
recepcion y uso de EPP, se hard uso del procedimiento
gue se ha planteado a la empresa para realizar estas
actividades. Ver Anexo N: Procedimiento Equipos de

Proteccion Personal y Uniformes.

El procedimiento tiene como OBJETIVO, establecer los
lineamientos generales y especificos que implica el uso
correcto del Equipo de Proteccion Personal (EPP) con la
finalidad de disminuir la incidencia de accidente 0
incidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Su
ALCANCE implica a todos los trabajadores a quienes se
dotardn de equipos de proteccion personal acorde a sus
labores o actividades, como lo indican los andlisis de los
riesgos laborables identificados en la TABACALERA. Los
RESPONSABLES directos de ejecutar este procedimiento
son: los gerentes, jefes de &reas, supervisores,
coordinadores, asistentes, ayudantes o cualquier otro

personal de Tabacalera.

Con este levantamiento de la No Conformidad presente,
qgueda levantada la observacion.

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.
En la Tabla 72, se describe el resumen de los requisitos

técnicos legales que no cumple la tabacalera.
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Tabla 72 RTL Incumplidos - Mantenimiento Predictivo,

Preventivo y Correctivo

RESULTADO PARCIAL DE PRE-AUDITORIA SART

iTems|PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS OPERATIVOS
4.- BAS|COS Actual Meta
48.- Manten.imiento predictivo, preventivo y 0.0% 3.6%
correctivo

RTL - No Conformidades

Se tiene un programa ténicamente idéneo, para realizar
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-
implantado y que defina:

a. |Objetivoy alcance

b. [|Implicaciones y responsabilidades

c. |Desarrollo del programa

d. [Formulario de registro de incidencias

Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de
seguridad de equipos

Para dar cumplimiento al RTL a los literales: a, b, c,dy
e.

Primero se elabora el programa de procedimientos y
programas operativos basicos de la tabacalera, donde se
incluye el procedimiento de mantenimiento predictivo,

preventivo y correctivo. Ver Tabla 65.
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En la planificacion SST los mantenimientos de todas las
maquinarias agricola se realizaran de enero a abril,
considerado temporada baja, por la culminacion de la

cosecha.

Se elabora el procedimiento de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, donde su OBJETIVO es mantener
la maquinaria agricola en condiciones Optimas para ser
operadas y asi poder cumplir con las actividades rutinarias,
teniendo su ALCANCE hacia las maquinarias agricolas y
hornos de la TABACALERA. Los Responsable son el Jefe
SST, Jefe mecéanico y Supervisores de la ejecucion. Ver
Anexo |. Procedimiento de Mantenimiento Preventivo,

Predictivo, Correctivo.



CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

. Los resultados de la Auditoria de Riesgos de Trabajo determiné que
la empresa tabacalera tiene un indice de Gestién de Eficacia del 50%,
considerdandose un sistema de gestion ineficaz, incumpliendo de esta

manera con la Resolucién C.D. 390 Consejo Directivo del IESS.

. La empresa pese a tener integrado el Comité de Seguridad y Salud
del Trabajo desde el afio 2012, se encontraron evidencias de ausencias de
reuniones. Como parte de la Planificacion del SST se han programado

reuniones del Comité y revisiones por parte de la Gerencia al sistema.

. Para reforzar la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, se implement6 el plan de difusion de la politica de seguridad por
procesos, se crearon credenciales tipos carnet y se determina la ubicacion

sefaléticas de la politica de seguridad en lugares relevantes a la empresa.



182

. Se realiza la planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
se detalla las actividades rutinarias, no rutinarias, asignaciéon de recurso y
compromiso de la gerencia. Adicional se elabora la planificacion para el

levantamiento de las No Conformidades.

. Se evidencié que la TABACALERA, no maneja indicadores de
desempefio y carece de documentacion de los procedimientos operativos
basicos que garanticen la estabilidad del sistema de gestion SSO. Se
implementaran sistemas de indicadores de desempefio conforme a las

normativas legales vigentes para evitar desviaciones.

. Se comprobd la inexistencia de un proceso de seleccién de
trabajadores. Como una de las actividades esenciales del Departamento de
de Talento Humano se estableceran perfiles de cargos, detallando las
competencias y se elaboraran los profesiogramas por puesto de trabajo, con

el fin de identificar los riesgos asociados.

. Se elabora la matriz de evaluacion e identificacion de riesgos por

puestos de trabajos, aplicando la metodologia de William Fine.

. LA EMPRESA no presenta valores cuantitativos sobre accidentes e
incidentes, es decir no disponer de informacién real y oportuna que
contribuya a la toma de decisiones y la aplicacion de medidas preventivas o

correctivas para lograr las metas establecidas.

. Inspeccionados todos los procesos de la produccion de la hoja de
tabaco, se evidencié la falta de dotacién de equipos de proteccion personal

EPP a los trabajadores de la Tabacalera.
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. Se identifico en la TABACALERA los riesgos de mayor impacto como
son: Trabajos en altura en el proceso de ensarte, Manejo de Quimico en el
proceso de vivero hasta cosecha y Ergondmico en el traslado de cajas de

tabaco.

. La TABACALERA no cuenta con medios de informacién interna y
externa para la difusion de temas de relevancia en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

. Se elabora el plan de capacitacion y adiestramiento anual
relacionados a los riesgos identificados en la matriz de riesgos de la

empresa.

. Se realizan los procedimientos de investigaciones de accidentes de
enfermedades profesionales, inspecciones de seguridad, vigilancia a la
salud, plan de emergencia, auditorias internas, inspecciones de los equipos

de proteccion y mantenimientos preventivo y correctivo.
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5.2 Recomendaciones
*+ Se recomienda dar solucién a las No Conformidades detectadas en la

pre-auditoria SART.

* En vista que se determiné que el Comité de Seguridad y Salud de la
empresa no realiza las reuniones de SST, se recomienda convocar de
manera mensual dentro de la Planificacion SST, con la finalidad de dar

seguimiento y retroalimentar al sistema.

+ Realizar una AUDITORIA aplicando la metodologia SART al sistema
de gestion de seguridad en el trabajo en la tabacalera una vez que haya

finalizado el primer afio de la implementacion.

* En vista que los trabajadores de la TABACALERA, no portaban EPP

en sus puestos de trabajo, se recomienda aplicar los debidos controles en
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la fuente, en el medio y en el receptor, tal como lo especifica la matriz de
evaluacion e identificacion de riesgos, asi como la asignacién adecuada
del EPP, tal como lo establecen los procedimientos de equipos de

proteccion personal individual.

« INTEGRAR en la matriz de evaluacion e identificacion de riesgos las
areas de Mantenimiento, Lubricacion, bodegas de quimicos, materiales y
areas administrativas con la finalidad de identificar los principales riesgos

en dichas areas.

» Aplicar los procedimientos planteados RELACIONADOS A RIESGOS
ALTOS Y CRITICOS, para los trabajos en altura, manipulacion de cargas

y manejo adecuados de quimicos.

+ Implementar la Planificacion de Capacitacién y Adiestramiento Anual
con la finalidad de alinearse a los requerimientos exigidos por el sistema

de auditoria de riesgo de trabajo SART.



ANEXO



Anexo A
Auditoria Inicial SART

LEGALES
EMPRESA "TABACAL ERA"

~AUDITORIA INICIAL SART - VERIFICACION DE REQUISITOS TENICO |

AUDITORES:
Jose Manuel Quijije
Javier Tene

Fecha:
Septiembre 2012

CUVPLE| ey £ | aprica

1.- Gestion Administrativa

1.1.- Politica

a. Corresponcke a la naturaleza y magnitud de los riesgos

b. Conmprende recursos

¢. Incluye compromiso de cunmplir con la legslacién técnico de SST vigente

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevartes

e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida

f. Esta disponible para las partes interesadas

a. Se compromete al mejoramiento continuo

h. Se actualiza periodicamente

1.2.- Planificacion

a.Dispore la empresa u organizacion de un diagnéstico de su sistema de gestion, realizado en
los uliimos afios si es que los cambios internos asi lo justifican, que establezca:

a.1 Las No conformidades priornizadas Y tempornizadas respecto a la gestion: administrativa;
técnica; del talento humano; v, procedimientos o programas operativos bésicos

b. Existe una metriz para la planificacion en la que se han temporizado las No conformidades
desde el punto de vista técnico

c. La planificacién incluye actividades rutinarias y no rutinarias

d. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo
visitas, contratistas, entre otras

e. Los ohjetivos y metas del plan son coherentes con las No Corformidades priorizadas y
temporizadas

f. El planincluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes alas
no conformidades priorizadas v temporizadas

g. El plan compromete los recursos humanos, econdimicos, tegnolégicos sufficientes para
garantizar resultados

h. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y cuantitativos) que permitan
establecer las desviaciones programéticas

i. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de
finalizacion de la actividad

. El plan considera las gestién de cambio en lo relativo a:

.1. Canbios internos

.2 Cabios externos

1.3.- Organizacion

a. Tiere reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo aprovado por el Ministerio de
Trabejo y Empleo

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

6.1 Uniclad ce segurided y salud en el trabejo: dirigida por un profesional con tituio de tercer nivel
de carrera terminal del &rea ambiental/biolégica relacionado a la actividad principal de la empresa
u organizacion y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el frabaijo, registrado por el CONESUP.

b2. Setvicio médico de empresa dirigido por un profesional con titulo de médico y grado
académico e cuarto hivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad y salud en €l trabajo,
certificado por el CONESUP

b.3 Comité v Subcomités de Seauridad v Salud en el trabaio




b.4 Delegado de Salud y Sequridad en el trabajo X

c. Estan definidas las responsahhchd&s integradas de seguridad y salud en el trabajo, de los
gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de especializacion de los
responsables ce las unidades de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi comp, de
las estructuras de SST.

d. Estan definidos los estandares de desermpefio de SST

e. Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion manual, procedimertos, instrucciones y regstros.

1.4.- Integracion - Implantacion

a. El programa de conmpetencia previo a la integracion-inplantacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en €l trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo que a continuacion
se indica:

a.1. [dertficacion de necesidades e conpetencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y conpetencia X

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de conpetencia

b. Se han desarrdliade los formetos para registrar y documentar las actividades del plan, estos
registros estan dsponibles para las autoridades de cortrol

¢. Se ha integrado-implantadio la poitica de seguridad y'éalud enel frabajo, a la politica general de
la empresa u organizacion

d. Se ha integrado-implantado la planificacion del SST a la planificacion general ce la enpresa u
organizacion

€. Se ha integrado-implantacio la organizacién de SST, a la organizacion de la empresa u
|organizacion

f. Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la auditoria general de la empresa u
|organizacion

. Se ha integrado.implantado las re.programaciones de SST a las re-programeciones de la
enpresa u organizacion

1.5.- Verificacion/ Auditoria Interna del cumplimiento de estandares e indices de eficacia del plan de

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia(cualitativa y cuartitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, del talerto humano y a los procedimientos y
rativos bésicos

b. Las audrtonas externas e irternas seran cuantiicadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resutados

¢. Se establece d indice de ficacia del plan de gestion y su mejoramiento continuo

1.6.- Control de las desviaciones del plan de gestion

a. Se reprograma los incumplimentos programéticos priorizados v tenporizados.

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente los
desequilibrios programéticos iniciales.

¢. Revision Gerercial

¢.1 Se currple con fa responsabilidad de gerencia de revisar €l sisterma de gestion en segurided vl
salud en ¢l trabajo de la empresa u organizacion incluyendo a trabajadores contratados u otros
para garantizar su vigencia y eficacia

¢.2 Se proporciona a gerencia tock la informacion pertinente como; diagnésticos, controles
operacioneles, planes de gestion del talento humano, aucditorias, resultados entre otros; para
fundamertar la revision gerencial del sistema de gestion

¢.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, Ia revision ce fa pofitica,
obietivos, ertre ofros de requeririos

1.7.- Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifica las actividades de segundad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejorarriento continuo; con mejora culitativa y cuantitativamente de los indices y
estandares del sisterma de gestion de segurided y salud en el trabajo de la empresa u
|organizacion

2.- Gestién Técnica

La identificacion, medicion, evaluacion, contrdl y vigilancia ambiental y biologica de los factores
de riesgo ocupecional la han realizado un profesional con tiutlo de tercer nivel de carrera terminal X
|y grado de sequridad v salud en ¢ rabajo, registrado en el CONESUP.




La gestion técnica considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades
extemas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles v sobreexpuestos ertre ofros).

21.- Identificacion

a. Se han idertificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos
utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional, o internacional en ausencia de los
primeros

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) procesos(s).

¢. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos

e. Setiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

f. Se registra el nlmero de potenciales expuestos por puesto de trabajo

2.2- Medicion

a. oe han realizado mediciones de los Tactores de riesgo ocupacional a todos fos puestos de
trabajo con métodos de mediicion (cualitativamente segin correspond), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o intemacional a falta de los primeros.

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente

c. Los equiipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

2.3.- Evaluacion

a. Se han comparado la medicion ambiental y/o biolégica de los factores de riesgos ocupacionél,
con estandares ambiertales y/o biolégicos contenidos en la ley, convenios internacionales y mas
nomes aplicables.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabejo; v,

¢. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposicion

24.- Control Operativo Integral

a. Se han realizado cortroles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de
trabajo, con exposicion aue supere € nivel de accion.

b. Los controles se han estabelcido en este orden:

b.1. Ftapa de planeacion y/o disefio

b.2. Enlafuente

b.3. En el medio de transmision del factor de riesgos ocupacional

XX XX

b.4. En el receptor

¢. Los controles tienen factibilidad téchico legal

d. Seincluye en ¢ programa de control operativo las corecciones a hivel de conducta del
trabaiador

e. Seincluyen en &l programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacién

25.- Vigilancia ambiental y bioldgica

a. Existe un programa ck vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupecional que
superen el nivel de accion

b. Existe un programa de vigilancia bidlégica para los factores de riesgo ocupacional que superen
¢l nivel de accion

¢. Seregistran y se mantienen por treinta (30) los resuitados de las vigilancias (ambiental y
biolégica) para definir la relacién histérica causa-efecto y para informer a la autoridad corrpeterte.

3.- Gestién del talento humano

3.1 Seleccion de los trabajadores

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo

b. Estan definidas las competencias de los trabejadores en relacion a los riesgos ocupacionales
del puesto de trabajo




¢. Se han definido profesiogramas para actividades criticas con factores de riesgo de accidentes
[graves v las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo

d. Se han incorporado los nuevos trabajadores en base a los tres puntos anteriores
Los deficit de los trabajadores se solventan mediante formecion, capacitacion, adiestramiento,
entre diras.

3.2.- Informacion Interna y Externa

a. Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que sustenten el programa de
informacion infema

b. Existe un sistema de informacion intemo para los trabajadores, debidamente
integrado/implantadio, sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de frabajo, riesgos
generales de la organizacion y como se erfrentan.

¢. La gestién técnica considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles, y sobreexpuestos entre ctros)

d. Existe un sistema de informacion externa, en relacién a la empresa u organizacion, para
tiempos de emergencia, debidamente integrado.implantado

e. Se cumple con las resoluciones de la a Comision de Valuacion de Incapacidades del IESS,
respecto a la reubicacion del trabajador por motivos de SST, de ser aplicables.

f. Se garantiza la estahilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: framite,
observacion, investigacion, subsidios por parte del SGRT

3.3.- Comunicacion Interna y Externa

a. Exsite un sistema de comunicacion vertical hecia los trabajadores sobre: politica,
organizacion, responsabilidades en SST, normmas de actuacion, procedimeintos de cortrol de
factores de riesgo ocupecional, y ascendente desce los trabajadores sobre condiciones y/o
acciones subestandares, factores personales o de trabajo u otras causas potenciales de
accidertes, enfermedades profesionales/ocupacionales.

b. Existe un sistema de comunicacion interma y exterma, en relacion a la empresa u organizacion,
| para tiempos de emergencia, debidamente integrado.implantado

3.4, Capacitacion

a. Se considera de prioridad tener un programa sistemético y documentado para oue: Gerentes,
Jefaturas, Supervisores y trabajadores, adquieran competencias sobre sus responsabilidades
integradas de SST.

b. Verificar si el programa ha permitico:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sisterma de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo a todos los niveles de la empresa u organizacion

b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuales son las necesidades de capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las acrividades de capacitacion de acuerdo a los numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programes de capecitacion

3.5. Adiestramiento

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que realizan: acrividades criticas, de
alto riesgo v a los brigadistas que sea sistemético y esté documentado

b. Verfficar si €l programa ha permiticio:

b.1. Idertificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, ohietivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

>

b.4. Evaluar la eficiencia del prograna

4.- Procedimientos y programas operativos basicos
4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales - ocupacionales

a. Se tiene un programa técnicamente Iconeo, para Investigacion de incidentes y accicertes,
integrado-inplantado que determine:

a.1. Las causas inmedatas, bésicas v especialmente las causas fuente o de gestion




a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdiidas generadas por €
accidente

a.3. Las medidas correctivas para todas las causas, iniciando por los correctviso para las
causas fuente

a4 El eguimiento de la integracién-implantacion a las medidas correctivas

a.b. La necesidad de realizar estadisticas

b. Se tiene un programa técnicamente idoneo, para investigacion de erfermedades
profesionales/ocupacionales, cue considere:

b.1. Exposicion ambiental

b.2. Relacion histérica causa efecto

b.3. Andlsis y examenes de laboratorio

b.4. Sustento legal

e
4.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores

a. Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a los factores de
 riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables v sobreexpuestos

a.1. Preenpleo

a.2. Periédico

a.3. Reintego

a.4. Especides

X X X |Xx

a.5. Al témino cke la relacion laboral con la empresa u organizacion

4.3. Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves

a. Se tiene un programa ténicamente idoneo, para emergencias, integrado-implantado y
desarrollado luego de haber efectuado la evaluacion del potencias riesgo de emergencia, dicho
procedimiento considerara.

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u organizacion)

a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias, que considere las variables hasta llegar a la
emergencia

a.3 Esquemmas organizativos

ad. los y pautas de accién

a5, Programas v criterios de integracion-implantacion; v,

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave € Inmhente, previamente definido,
puedan interrumpir su actividad v si es necesario abandonar de inmediato € lugar de trabajo

X IXPXPPX] X X

¢. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden comunicarse con
su superior, puedan adoptar las medides necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligo

d. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afo) para conmprobar la eficacia del plan de
emergencia

. Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; v,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios extemos: primeros auxilios, asistencia
médica, bomberos, policia, entre otros, para garantizar su respuesta

4.4. Plan de contingencia

Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-implantan medicks de
|seguridad y salud en e trabajo

4.5. Auditorias internas

a. Las implicaciones v responsabilidades

b. El proceso de desarrollo de la audtoria

¢. Las actividades previas a la audtoria

d. Las actividades de la auditoria

. Las actividades posteriores a la auditoria

XX P P PX

4.6. Inspecciones de seguridad y salud




Se tiene un procedimiento téchicamente iddneo, para realizar inspecciones y revisiones de
seguridad, infegrado-implantado v que defina:

a. Objetivo y alcance

b. Inplicaciones y responsabilidades

c. Areas y elementos a inspeccionar

d. Metodologia

. Gestion documental

X X X X X

4.7. Equipos de proteccion persona individua y ropa de trabajo

Se tiene un programa ténicamente idoneo, para seleccion, capacitacién/uso y mantenimiento de
equipos de proteccion individual, integrado-implantado v que defina:

a. Objetivo y alcance

<

b. Implicaciones y responsabilidades

¢. Vigilancia ambiental y biolédca

X X

d. Desarrdllo de programa

e. VBITz con inventario de riesgos para Uilzacion de EPI(S)

x X

f. Ficha para €l seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

4.8. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Se tiene un programa ténicamente idoneo, para realizar mantenimiento precictivo, preventivo y
correctivo, integrado-inplantado v aue defina:

a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones v responsahilidades

¢. Desarrallo del programa

d. Formulario de regstro de incidencias

e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguiridad de el

Total de requisitos

S PP <<




ANEXO B
PLANIFICACION SST
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ANEXO C
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ANEXO D
PERFILES Y PROFESIOGRAMAS

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Proceso Caddigo

Obrero agricola A Vivero SG-TH-01

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicién debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Desinfeccion de las bandejas PVC
Preparacién de sustratos
Fertilizacion de las plantulas
Resiembra

Poda de plantulas

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Minimo Bachiller
Experiencia Laboral Habilidades
1 afio en labores agricolas Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Asegurar que en todos los cuadros de las bandejas esten colocadas las semillas de tabaco.
Realizar fumigaciones continuas para el buen desarrollo de las plantulas.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Golpes con objetos y herramientas Lesiones de menor grado
Mecanico Corte con objeto cortopunzante Laseracién en la piel

8 s Polvo organico generado en la Afectaciones a las vias
Quimico o . .
preparacién de sustratos respiratorias




DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Procesos Cadigo
Operador agricola Fieparacion el SG-TH-02
terreno
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Riego de materia organica en el terreno removido
Riego de fertilizantes en el terreno removido

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Licencia Tipo G
Experiencia Laboral Habilidades
1 afo de operador en maquinaria agricola Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico
RESPONSABILIDADES

Asegurarse que los sustratos y fertilizantes esten regados por todo el terreno removido

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Fisico Ruido con maquinaria agricola Hipoacusia
Mecanico Choques, volcamientos con tractor Lesiones y fracturas
Biiiinico Polvo organico geperadg en la Afectaciopes a'las vias
mezcla de mataria organica respiratorias
Quimico Manejo inadecuado de quimicos Intoxicaciones, dermatitis




DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Procesos Caodigo
Obrero agricola B Fragaaciondel SG-TH- 03
terreno
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicién debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas
Riego de materia organica en maquinaria agricola regadora de higuerilla
Riego de fertilizantes en maquinaria agricola boleadora

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Minimo Bachiller
Experiencia Laboral Habilidades
1 afo en labores agricolas Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico
RESPONSABILIDADES

Controlar que los producto quimicos como sustratos y fertilizantes esten regados por todo el
lote removido

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Fisico Ruido de maquinaria agricola Hipoacusia
Mecanico Golpes con objetos y herramientas| Lesiones menores, saturaciones
- Movimiento corporal repetitivo en | Lesiones de musculos, tendones,
Ergonémico ‘ 5 : g
la nivelacion de surcos articulaciones
Quimico Manejo inadecuado de quimicos Intoxicaciones, dermatitis




DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Procesos Cddigo
Operador agricola Fertilizacion SG-TH-02
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Riego de fertilizantes con maquinaria agricola

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Licencia Tipo G
Experiencia Laboral Habilidades
1 afio de operador en maquinaria agricola Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico
RESPONSABILIDADES

Asegurarse que los fertilizantes esten regado por todo el lote removido

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Fisico Ruido con maquinaria agricola Hipoacusia
Mecanico Choques, volcamientos con tractor Lesiones y fracturas
Giifmico Polvo organico geperadc? en la Afectacioqes a_Ias vias
mezcla de mataria organica respiratorias
Quimico Manejo inadecuado de quimicos Intoxicaciones, dermatitis




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Cédigo
Obrero agricola B Fertilizacién SG-TH-03
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicién debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Riego de fertilizantes manual

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Minimo Bachiller

Experiencia Laboral Habilidades

1 afio de labores agricolas, en area de manejo | Trabajo en equipo
de quimicos Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Regar los fertilizantes alrededor de las plantulas en todo el lote sembrado

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales

Quimico Manejo inadecuado de quimicos Intoxicaciones, dermatitis

Levantamiento manual de sacos | Lesiones de musculos, tendones,

Ergondmico i 3 :
9 de fertilizantes articulaciones




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Proceso Cadigo

Obrero agricola C Riego SG-TH-04

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Traslado de tuberia y manguera a lote asignado

Tendido de la tuberia de 4 pulgadas alrededor del lote
Conexion de tuberia de 4" a 2" pulgadas

Revision y encendido de la bomba en las estaciones principales

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Bachiller
Conocimientos mecanicos
Experiencia Laboral Habilidades
1 afo en labores agricolas Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que todo el terreno se encuentre humedo en el momento de la siembra hasta
lacosecha

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
. Caidas de tuberias por )
Mecanico . ., Lesiones menores
manipulacion
. . Lesiones de musculos, tendones,
Ergondmico Levantamiento manual de cargas

articulaciones




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Caodigo

Obrero agricola D Siembra - Cosecha SG-TH-05

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas desde la seimbra hasta la cosecha.

Funciones Especificas

Cuadrada del terreno Corte de hojas inferiores de la planta

Riego de Fertilizantes Corte de apices de crecimiento y hijuelos
Riego de agua Aplicacién de Quemante en axilas de la hoja
Siembra de plantulas de la planta de tabaco

Corte de hojas de tabaco de manera
ascendente y descendente de la planta

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Minimo Bachiller
Experiencia Laboral Habilidades
1 afio en labores agricolas Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que las plantulas queden sembradas en las distancias asignadas que se
realizaron en la cuadrada del terreno. Controlar el crecimiento de hijuelos con la aplicacién de
quemantes y corte de hojas inferiores. Realizar de manera correcta el corte de las hojas de
tabaco ya sea manera ascendente y descendente

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
- Golpes con objetos al momento de .
Mecanico Lesiones menores
regar agua en los surcos
Manejo inadecuado de quimicos S : .
- SR Intoxicaciones, infecciones a las
Quimico en la aplicacién de quemante y : : 3
= vias respiratorias
fertilizantes
Biolégico Presencia de vectores y animales | Hemorragias, paralisis del cuerpo
9 peligrosos de la parte afectada
7. Posicion forzada de pie, rodillas al | Lesiones de musculos, tendones,
Ergonémico 3 ; :
enterrar las plantulas articulaciones




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Cadigo
Obrero agricola E Fitosanitario SG-TH-06
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas, ademas es el encargado de conducir la maquinaria agricola
(Tractor).

Funciones Especificas

Colocacion de trampas para eliminar plagas de insectos
Monitoreo de plagas y terminales.
Control de malezas alrededor de las plantulas.

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Minimo Bachiller
Experiencia Laboral Habilidades
1 afo de operador en maquinaria agricola Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico
RESPONSABILIDADES

Asegurarse que las trampas para eliminar insectos y plagas sean colocados alrededor del lote
asigando. Llevar un control de fumigaciéon de malezas.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Caidas del tractor Lesiones menores
Mecanico Proyeccion de particulas liquidos Irritacion de la piel, dermatitis

al fumigar

Manejo inadecuado de Quimicos | Intoxicaciones, infecciones a las

Quimico : : 2
en la mezcla de productos vias respiratorias




DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Procesos Cédigo

Operador agricola Fitosanitario SG-TH-02

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
propias de las labores agricolas.

Funciones Especificas

Fumigacion con maquinaria agricola aguilén

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Licencia Tipo G
Experiencia Laboral Habilidades
1 aflo de operador en maquinaria agricola Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Correcto funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria agricola a utilizar. Asegurarse que
todo el lote de plantulas sea fumigado.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Fisico Ruido con maquinaria agricola Hipoacusia
Mecanico Choques, volcamientos con tractor Lesiones y fracturas
Qiifiiico Polvo organico geperadc? en la Afectacior_1es a_las vias
mezcla de mataria organica respiratorias
Quimico Manejo inadecuado de quimicos Intoxicaciones, dermatitis




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Caédigo
Ensartador Ensarte y Zafada SG-TH-07
FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posiciéon debe intervenir en todas las actividades
realizadas en los hornos como ensarte y zafada, incluido las actividades de trabajos en alturas.

Funciones Especificas

Ubicacion de los cujes en las diferentes secciones de altura
Descenso de los cujes de las diferentes secciones de altura
Ubicacion de cujes en mesas de trabajo

Retiro de hojas de los cujes

Ubicacién de hojas en cartones

Cosida de hojas en los cujes

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos
Minimo Bachiller
Edad entre (18-40)
Experiencia Laboral Habilidades

Haber trabajado en trabajos de altura Trabajo en equipo
1 afio en trabajos similares Responsable

Dinamico

Buena comunicacion

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que los cujes esten biem asentados en los estremos de las diferentes secciones
de los hornos, verificar que los mofios esten correctamente codificados con el hilo
correspondiente.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Uso de herramientas cortantes Lesiones mayores, heridas
Mecanico Corte con objetos cortopunzantes Laseracion en la piel
Mecanico Golpes con cujes Lesiones menores

Caidas de personas al colocar los : .
- i ; : ; Discapacidades, traumas
Mecanico cujes en las diferentes secciones
cerebrales
del horno




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Proceso Cddigo

Curado a gas alto - SG-TH- 08

Quemador Curado a gas bajo

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
realizadas en la quemada de la hoja de tabaco en los hornos.

Funciones Especificas

Tendido y conexiones de cafierias, anafres y quemadores
Encendido y apagado de quemadores
Desconexiones y retiro de cafierias, anafres y quemadores

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Bachiller
Sexo (masculino)
Conocimiento mecanico

Experiencia Laboral Habilidades

Trabajo en equipo
1 afio en trabajos similares Responsable
Dinamico

RESPONSABILIDADES

Inspecciones permanentes en control de quemada de hoja de tabaco. Realizar mediciones de
temperaturas dentro de los hornos

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Golpes con anafles y cafierias Lesiones menores
Fisiso Altas temperaturas dentro de los Temperaturg qorporal muy
hornos elevada, paralisis y calambres

Incendio debido a la presencia de

Mayores gas GLP dentro de los hornos

Quemaduras




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Cadigo
Climatizador hiyers; Fermentacion SG-TH-09
y Secado

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
realizadas en los cuartos de almacenamientos de la hoja de tabaco.

Funciones Especificas

Pesado de cajas de cartones
Traslado y ubicacion de cajas a cuartos de nevera y fermentacién

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Bachiller
Sexo (masculino)

Experiencia Laboral Habilidades

Trabajo en equipo

1 afio en bodegas y almacenamiento de Responsable
productos Dinamico

Buena comunicacién

RESPONSABILIDADES

Inspecciones permanentes en cuartos de frio. Realizar mediciones de temperaturas dentro de
los cuartos de nevera, fermentacion y secado.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Golpes con caidas de cartones Lesiones menores
- Levantamiento manual de cartones| Lesiones de musculos, tendones,
Ergondémico : :
y traslado articulaciones

Polvo organico producido por la Bisinosis, infecciones a las vias

Quimico hoja de tabaco al sacudir respiratorias




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Proceso Caédigo

Rezagador Rezago SG-TH-10

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicion debe intervenir en todas las actividades
realizadas en la clasificacion de la hoja de tabaco.

Funciones Especificas

Pesarde la hoja de tabaco

Clasificacion de las hojas de tabaco por su tamario
Engavillado

Colocacion de hojas en cartones

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Bachiller
Sexo (femenino)

Experiencia Laboral Habilidades

Trabajo en equipo

1 afio en trabajos similares con respecto a Responsable
clasificacion de las hojas de tabaco Dinamico

Buena comunicacién

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que la clasificacién de la hoja esta correcta de acuerdo a su tamario.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
Mecanico Golpes con caidas de cartones Lesiones menores
- Polvo organico producido por la Bisinosis, infecciones a las vias
Quimico : . : :
hoja de tabaco al sacudir respiratorias

Posicion forzada de pie durante la | Fatiga, lesiones de musculos,

Ergonémico : 2 : : R
9 clasificacién de la hoja tendones, articulaciones




PERFIL DEL PUESTO

Puesto Procesos Caodigo

Empaquetador - Despachador Empaque y Despacho SG-TH-11

FUNCIONES GENERALES

La persona encargada que se ocupe de esta posicidén debe intervenir en todas las actividades
realizadas en el empaque y despacho de las cajas de hoja de tabaco.

Funciones Especificas

Pesar cartones

Ubicacion de hojas en cartén
Prensado

Sellado del cartén

COMPETENCIA MINIMA DEL PUESTO

Requisitos

Bachiller
Sexo (masculino)
Cococimiento en prensas hidraulicas

Experiencia Laboral Habilidades

Trabajo en equipo
Responsable
Dinamico

Buena comunicacion

1 afio en bodegas y almacenamiento de
productos
1 afio en control de inventarios

RESPONSABILIDADES

Asegurarse que la caja de cartén este biem prensada y sellada. Codificar y llevar un control de
inventario de cajas selladas.

PROFESIOGRAMA ( Riesgo/Puesto de Trabajo)

Tipo de Riesgo Riesgo Laboral Enfermedades profesionales
_— Polvo organico producido por la Bisinosis, infecciones a las vias
Quimico 2 . . .
hoja de tabaco al sacudir respiratorias
caidas de cartones por apilamiento Lesiones menores
Mecanico - - -
Atrapamiento de manos en la Lesiones mayores, amputaciones
prensa hidraulica de manos
- Levantamiento manual de cartones| Lesiones de musculos, tendones,
Ergonémico : :
y traslado a contenedor articulaciones




ANEXO E
PLAN DE EMERGENCIA



1 OBJETIVOS

Objetivo General

Tener un procedimiento que permita la eficaz comunicacion y actuacion
del personal de LA TABACALERA., frente a las consecuencias
originadas por una emergencia que se puedan producir, en alguna de las

instalaciones de la empresa.

Objetivos especificos

a. Pre-planificar y practicar evacuaciones masivas, por rutas y hacia
lugares que ofrezcan maxima seguridad para proteger la integridad

fisica de nuestros colaboradores.

b. La correcta evacuacion de los trabajadores y actuar ante cualquier
emergencia, y recuperar en el menor tiempo posible la capacidad

operativa de la organizacion.

c. Conocer los edificios y sus instalaciones, la peligrosidad de los
distintos sectores y los medios de proteccion disponibles, las
carencias existentes y las necesidades que deban ser atendidas

prioritariamente.

d. Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el

control de las emergencias.

e. Tener informados a todos los trabajadores de la Empresa, de cémo
deben actuar ante una emergencia y en condiciones normales para su

prevencion.



2 ALCANCE

Este Plan de Emergencia es aplicable en todas las instalaciones de La

Tabacalera.

3 DEFINICIONES
SST: Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo

CCE: Comité Centro de Emergencias

GAE: Grupo de Ayuda Externa

4 RESPONSABILIDADES

Comité Centro de Emergencias (C.C.E)

Es el grupo denominado Comité de Centro de Emergencia, sobre el
cual recae oficial y legalmente la responsabilidad de planificar, coordinar
y dirigir operaciones de respuestas y mas actividades relacionadas

con la emergencia.

Para posibilitar el cumplimiento de los objetivos es necesario que el nivel
Gerencial, y jefes de area adopten todas las medidas conducentes a:

e Estar preparados para adoptar contingencias nombradas en el campo
de accion.
e Restablecer la normalidad en el menor tiempo posible.

e Difundir el plan de emergencia.



e Dar cumplimiento al control de las condiciones inseguras de tal forma
de mantener en la mejor forma las instalaciones y medio donde se
desarrollan las actividades cotidianas.

e Dotar de los implementos necesarios para el cumplimiento de control

de emergencias.

Jefe de SST

El técnico en Seguridad y Salud es el responsable por la elaboracion,

implementacion y mantenimiento de este Plan de Emergencias.

Gerencia General

El Gerente General seré el Coordinador General de la Emergencia y en
su reemplazo el jefe de operaciones, el cual decidira sobre las medidas a

tomar y decisiones de alto rango.

Ser& la Unica persona autorizada para emitir informacion especifica a
prensa, de acuerdo con las instrucciones de la superioridad. En caso de
ausencia fisica, la persona que lo remplace estard autorizada a dar

informacion oficial.

Seguridad Fisica y Comunicaciones

Estara a cargo de Talento Humano el coordinar actividades con el Grupo
de Ayuda Externa (GAE) Anexo 2.
Informar a personal encargado de emergencia de situacion en distintas

areas dentro de oficinas.



No se permitir4 el ingreso de ajenos a la empresa, a menos que lo ordene el

Coordinador General.

Jefe de brigada de emergencia (BRIGADISTAS):

1. Gestionar ante el Departamento de Compras las dotaciones de equipos y
accesorios necesarios que permitan mantener en optimo estado de
funcionamiento el sistema contra incendios instalado en la empresa.

2. Coordinar las actividades técnicas y administrativas de la Brigada, de
manera especial la preparacion tedrico - practico de los integrantes y el
resto del personal.

Seleccionar los miembros de las brigadas contra incendios

4. Seleccionar suplentes y jefes de grupos (escuadras).

Mantenerse informado del estado evolutivo y cumplimiento de programas
de adiestramiento y difusion técnica concurrentes al logro de los objetivos
propuestos.

6. Coordinar actividades técnicas con organismos oficiales especializados
cuando fuere necesario.

7. Dirigir estrategias y acciones de combate contra incendios en
coordinaciéon con el area técnica; Cuerpo de Bomberos, Empresa
Eléctrica y otras instituciones afines de la Comunidad.

Informar de las actividades al técnico de SST

9. Mantener la serenidad y disciplina de sus colaboradores frente a
situaciones de alto riesgo y presencia de fuego.

10.Dirigir directamente las acciones en los frentes de combate y control de
fuego donde se presentare.

11.Informar y dar aviso inmediato a la Gerencia General, acerca de la
presentacion y caracteristicas de los fuegos, y coordinar con él las

acciones mas convenientes.



12.Evaluar la magnitud de la emergencia a fin de tomar decisiones acerca
de su control con los recursos propios de la empresa, y en mayores
magnitudes requerir ayuda especializada externa por parte del Cuerpo de
Bomberos, y Empresa Eléctrica de la ciudad.

13.Supervisar el mantenimiento y uso correcto de los equipos del sistema
contra incendios y de proteccion. Asegurar que se realice su plan de
inspecciones.

14.Dirigir la brigada de emergencia en las acciones de control de las
posibles emergencias, tales como: Mantener control absoluto en ambito a
la situacion de emergencia.

15. Efectuar las 6rdenes de desalojo (evacuacion).

16.Solicitar el apoyo de Grupos de Apoyos Externos (GAE) a centro de
comunicacion.

17.Evaluar los dafios sufridos por la instalacion.

18.Coordinar con el C.E. el re-ingreso a los puestos de trabajo cuando la
emergencia se haya controlado.

19.Respetar y hacer respetar reglamentos, normas y especificaciones de
prevencion de incendios.

20.Investigar los incendios y presentar informes.

5 PROCEDIMIENTO

5.1 Direccién de operaciones de la empresa.

Al suscitarse la emergencia, se designa como CENTRO DE EMERGENCIA,
la oficina de Gerencia General de la empresa, lugar donde los miembros de
la Direccion y Comité técnico asesor, intercambiaran ideas y tomaran

decisiones. Anexo N° 1



Tienen la maxima responsabilidad por la seguridad.
Autorizara los gastos de Seguridad Industrial. (Logistica - equipos).

Esta compuesto por el Gerente General y Jefes de area

o o o p

Participaran activamente en el plan de accién para el control de

emergencias.

5.2 Durante la emergencia:

eImplementar el plan preestablecido

e Asumir la direccién sobre todas las personas que se encuentren al
interior de las dependencias.

e Identificar y evaluar situacion de emergencia.

eTomar acciones para la proteccion de las personas, instalaciones y
equipos.

e Tomar acciones de control de dafios y solicitar ayuda externa a fin de

minimizar los efectos de la emergencia.

5.3 Después de la emergencia:

a. Informar a la gerencia los dafios totales y las condiciones de

operacion que se encuentra el area afectada, posterior al evento.

b. Efectuar una evaluacién del evento con el fin de identificar y
corregir las condiciones inseguras que provocaron el
acontecimiento no deseado.

c. Corregir posibles deficiencias observadas en el procedimiento de

emergencia.



Técnico en Seguridad y Salud del Trabajo

El Técnico de Seguridad Industrial entrenara y mantendra en funcionamiento
los Grupos de Respuesta constituida por personal de la empresa. Ademas
se solicitara la cooperacion de Bomberos en caso de ser necesario o algun

organismo externo segun el tipo de emergencia.

Es responsable de coordinar y dirigir las operaciones de control, limpieza y
otras actividades colaterales derivadas de la emergencia. Segun la
magnitud de la emergencia y el nivel de cobertura del plan de contingencia.

En caso de amenazas de bomba o vandalismo, el técnico de Seguridad

Industrial coordinaré personalmente acciones con la Policia Nacional

Identificacién de Grupos de Respuesta

En la central telefénica y porteria se deber4 mantener en un lugar visible
nameros telefénicos de los organismos de emergencias. (Bomberos,

Hospital, Policia, etc.)

Los coordinadores de evacuacion seran identificados por tener un brazalete
distintivo en el brazo derecho y los brigadistas tendran una camiseta color
rojo con leyenda de brigadistas en la espalda y a la altura del corazén para

su facil identificacion.
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Ubicacion de zonas de seguridad
mantener estas &areas

Las zonas de seguridad deberan permanecer despejadas,
obstaculos, estas deben estar sefializadas. El

despejadas sera responsabilidad de cada uno de los colaboradores que
desempefian sus funciones en las diferentes areas de la empresa. Estas

zonas estaran ubicadas en los siguientes lugares:

1. Estacionamiento de Buses de la empresa
2. Parte posterior del edificio de la Administracion

3. Punto de Encuentro Tabamesa

Plano de zonas de seguridad Edifico Administrativo, Rezago y Hornos.
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5.4 Activacion del plan de emergencias

Técnico SST/Jefe de Brigadas/Coordinadores de Evacuacion

En caso de ser una emergencia general, debe comunicar via radio con el
Gerente General (Coordinador General de Emergencia) o quién lo
reemplace, para que dé la orden de activar la alarma de evacuacion y luego
hable por radio indicando el tipo de emergencia y las areas que deben

evacuar, ejemplo:

Lidera la evacuacion del personal de su area hacia la zona de seguridad

mas segura y distante del area en emergencia.

Cuando se presenta una emergencia en fines de semana o feriados

La guardia o el Jefe de turno responsable deben comunicar al Gerente

General la presencia de una emergencia.

En caso de que el Gerente General o el reemplazo no les contesten, llamar
al Técnico de Seguridad y Salud y acudir al sitio donde se detecto la
emergencia.

Estar atentos para dar paso libre a la ayuda externa solicitada.

5.5 Acciones en caso de incendios.

Si se presenta un incendio, la brigada puede desempefiar estas funciones

si fuere necesario. El orden de aplicacién dependera de la emergencia:

1. Ubicar el fuego



© N o o A~ WD

Dar la alarma.

Trasladar a un lugar seguro al personal.

Combatir fuego con extintores.

Cortar la energia eléctrica a equipos

Despejar pasillos.

Retirar los combustibles de zonas amenazadas por el fuego.

Abrir puertas de la Empresa para dejar entrar a los bomberos.
(Suministrandoles guias).

Solicitar a la Policia Nacional el control de acceso a vehiculos de

emergencia, manteniendo vias despejadas.

10.Retirar a los muertos y lesionados.

11. Administrar primeros auxilios.

Acciones del Grupo de Respuesta

Este grupo de intervencidén esta integrado por personal que tiene a su

cargo los siguientes sectores técnicos:

Electricista, Brigadas de evacuacién, de primeros auxilios, y personal

de vigilancia.

Al Electricista lecorresponde lo siguiente en casos de fuegos:

1.

Concurrir de inmediato ante el Jefe de Brigada a fin de recibir
ordenes acerca de las instalaciones eléctricas.

Evaluar la naturaleza y posible origen del fuego, asi como su
magnitud y alcance de las instalaciones y lineas eléctricas en el

sector del flagelo.



3. Si de acuerdo con el jefe de brigada se estima necesario y conveniente,
procedera a la desenergizacion (desconexion) del sector afectado.

4. Colaborar con el personal de la Empresa eléctrica y del Cuerpo de
Bomberos en todo lo concerniente al sistema eléctrico de la Empresa.

5. Colaborar en las investigaciones de las posibles causas de origen del
fuego.

6. Proceder a la energizacion (reconexion) de la Corriente eléctrica, cuando
técnicamente se lo estime necesario, bajo estrictas condiciones de
seguridad.

7. Informar al Jefe de Brigada acerca de las intervenciones que fueren

necesarias.

A la brigada de primeros auxilios corresponden las siguientes acciones:

1. Concurrir al sitio de la emergencia y mantenerse a disposiciéon del
Técnico en SST o del Jefe de Brigada.

2. Contribuir en forma rapida y segura a suministrar asistencia de Primeros
Auxilios a personas afectadas en el lugar en que se encuentren, y
conducirlos a lugares mas seguros y adecuados de acuerdo con las
normas Yy técnicas de rescate.

3. Evaluar rapidamente la condicion y estado de salud de la persona
afectada y reconocer la naturaleza de las lesiones.

4. Asistir al afectado manteniendo sus signos vitales instituyendo acciones

tales como:

a. Respiracion artificial, masajes cardiacos externos, control de
hemorragias, manejo de quemaduras, etc., a fin de mantener la vida

del afectado, hasta que llegue ayuda médica.



b. Disponer que otra persona recabe ayuda médica inmediata, y, hasta
tanto solicitar que el personal de guardia, disponga la salida del
vehiculo ambulancia a fin de evacuar al afectado hasta los servicios

emergentes hospitalarios del IESS.

c. Habilitar un lugar apropiado y seguro para el manejo de afectados si
fueren varios.
d. Dispondra de los materiales de primeros auxilios del botiquin para

emergencias.

Al personal de vigilancia corresponden las siguientes acciones

relacionadas con la evacuacion y transporte de accidentados:

1. Mantenerse alerta y a disposicién del Jefe de Brigada a fin de recibir
instrucciones para colaborar en la evacuacion y traslado de

lesionados, asi como las comunicaciones de emergencia.

2. El traslado de afectados lo hara desde los lugares de asistencia de
primeros auxilios, al vehiculo ambulancia, utilizando adecuadamente
camillas y ubicados en el vehiculo, proceder a su evacuacion a los
servicios de emergencias hospitalarias, control y asistencia continua a
los afectados durante todo el trayecto utilizando los recursos del

vehiculo ambulancia (aire acondicionado, oxigeno, etc.)

Funciones de la brigada luego de la emergencia.

1. Concluida la emergencia, y de acuerdo a instrucciones retornaran a

su lugar los elementos movilizados.



Limpiar y restaurar las zonas de los edificios o areas ligeramente
afectadas.

Desconectar los sistemas eléctricos expuestos (cosa que debe ser
hecha solamente por un electricista idoneo).

Sellar o separar las tuberias deterioradas.

Determinar los dafios.

Asegurarse de que los extintores sean recargados para compafias
competentes o personas debidamente adiestrados.

Revisar el sistema de alarmas.

Restaurar fuerza, calor, luz y comodidades sanitarias.

Dejar los equipos contra incendios operativos para futuras

situaciones.
Metodologia de evacuacién
Deteccidn del Alarma conocida
peligro por todos
L
Decisidn de
Sj evacuar
g

'

Asignacidn de zona l
de sequridad

Mo
Preparacidén para Mantener el
evacuar estado de alerta
en puesto de
trabajo




5.6 Normativas

Aspectos importantes en la salida de personas:

No deben correr.

No regresar por ningun motivo.

Las mujeres deben quitarse zapatos de taco alto.

En caso de humo, desplazarse agachados.

Antes de salir, verificar el estado de las vias de Evacuacion.

-~ o o 0 T p

Cerrar las puertas después de salir (Sin seguro).

Dar prioridad a las personas de mayor exposicion al riesgo.

= @

En edificios altos evacuar los dos pisos superiores, e interiores al
incendio
i. Sitiene que refugiarse deje una sefal.

Verificar la lista del personal en el punto de reunion Final.

[S—

k. No carteras.
|.  Dejar cerrados cajones de escritorios y/o archivos.
. Desconectar maquinas y/o equipos eléctricos.
No dejar sillas y objetos que obstruyan los pasillos.
Bajar escaleras a paso ligero.

Cumplir cualquier funcion que se les sea asignada

L2 T o 5 3

Evacuar inmediatamente en forma rapida y ordenada

-

No retornar al lugar de la emergencia
s. No dejar obstaculos en el area de transito
t. No bloquear equipos de seguridad para el uso en la emergencia

u. Dirigirse por las vias preestablecidas, hacia las zonas de seguridad.



Anexo 1

Organizacion de la emergencia

Anexo 2

Grupo de apoyo externo (GAE)

DIRECTORIO TELEFONICD Para CES0E de

amargenclas

GEREMNCIA GEMERAL 295352166
JEFE DE TALENTO HUMAND 98230957
TECHICO SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS| 0889947558
TRABAJADORES

CENTRAL DEL CUERPO DE BOMBEROS (EI| 042010116 — 042727102
Triunfo - Bucay)
CRUZ ROJA (Bl Triunfo) 9986461 56

HOSPITAL DEL IESS. (Bucay) o42TET092
MIMISTERIO DE SALUD PUBLICA (El triunfa) 42010906
DEPARTAMENTO MEDICO DE LA MECA S5.A. 42529023

POLICIA HNACIONAL (El Triunfo — Bucay) o42010299 - 042727399
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR (EI| 042010218 - 042727765
Triunfo - Bucay)
CONMUTADOR (LA MECA 5.A.) 042529047 - 042529033

Para casos de emergencia mayor llamaral9-1-1



ANEXO F
CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
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ANEXO G
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OBJETIVO

Definir la metodologia para el cuidado y proteccién de la salud de los
trabajadores, frente a los riesgos presentes en la jornada de trabajo de la
empresa TABACALERA.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas y todos los trabajadores y contratistas
de la TABACALERA.

DEFINICIONES

ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (EO).- Son las
afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesién o trabajo que realiza el asegurado y que producen
incapacidad.

FACTORES DE RIESGO.- Se consideran factores de riesgos especificos
que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que
ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico,

bioldgico, ergondmico y sicosocial.

PRIMEROS AUXILIOS.- Se entiende por primeros auxilios al conjunto de

actuaciones y técnicas que permiten la atencion inmediata del accidentado
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hasta que llegue la asistencia médica profesional, a fin de que las lesiones

producidas no empeoren.

ACCIDENTE DE TRABAJO.- Es toda lesién corporal (incluido dafio fisico o

psiquico) que el trabajador sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo.

VIGILANCIA DE LA SALUD.- La vigilancia de la salud se define como la
recogida sistematica de datos acerca del estado de salud de los
trabajadores, en relacion con los riesgos presentes en el trabajo con el
objeto de detectar la existencia de dafios para la salud en sus fases mas

precoces, con el fin de adoptar las medidas de prevencion.

RESPONSABILIDADES

4.1 MEDICO OCUPACIONAL
Encargado de realizar las funciones de vigilancia de la Salud ya que cuenta
con las competencias para el desarrollo y ejecuciéon de las actividades
referente a la salud de los trabajadores.
Identificar las causas de las enfermedades ocupacionales que afectan a la
salud de los trabajadores en los diferentes procesos de la planta
TABACALERA.
Atender en casos de accidentes y enfermedades profesionales, con especial
intervencidn y seguimiento en el caso de los accidentes.
Promover la Salud en el trabajo, se basara en campafnas especificas, de
promocion de la salud sobre riesgos profesionales y sobre los habitos de

vida saludable, ejemplos: droga, alcohol, tabaguismo etc.
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Siempre que lo requiera, cualquier trabajador sera atendido por los servicios
médicos internos.

Elaborar procedimiento de uso y control de medicinas.

Elaborar informes de la salud ocupacional de los trabajadores de la
TABACALERA.

JEFE SST

Coordinar con el médico ocupacional para la identificacién de los factores de
riesgos que afecten a la salud de los trabajadores.

Proveer de equipos de proteccion personal segun las recomendaciones del
médico ocupacional.

Mejorar los ambientes de trabajos para aquellos procesos que se los

consideren criticos. Ver Matriz de Riesgo.

GENERALIDADES

EL Departamento meédico debe mantener constate comunicacion con el
departamento de SST, para buscar las mejoras en las condiciones de

trabajo.

Mantener los registros necesarios para la sustentacion fisica — documental

de los requerimientos exigidos por la ley (Resolucion 390 del SGRT)

A todo trabajador se le abrird una Historia Clinico-Laboral, ademas de los
datos histéricos, examen clinico y pruebas complementarias

correspondientes, en funcion de los riesgos del puesto de trabajo.
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PROCEDIMIENTO

6.1 EXAMENES DE SALUD

Examen Pre Ocupacional o Inicial.- Al momento del ingreso del trabajador
a la TABACALERA, se llevara a cabo en los primeros quince dias habiles
tras la incorporacién de todo trabajador, previa notificacién del departamento

de Recursos humanos.

Reincorporacion al trabajo.- Tras una ausencia superior a 30 dias por
motivos de Salud el departamento de RRHH notificara al Médico
Ocupacional quién procedera al reconocimiento de acuerdo al criterio

meédico y a la situacion clinica del trabajador.

Examen Ocupacional periédico.- El area de RRHH, programara y citara
cada afio a los trabajadores de TABACALERA., para la evaluacion
correspondiente a cargo del Servicio Médico de la empresa, en la Historia

Médica.

Examenes Especiales.- En funcion de los riesgos especificos del trabajo,
se procedera a un reconocimiento medico semestralmente (de acuerdo al

criterio del médico) a los trabajadores expuestos.

Examen Post Ocupacional o Retiro.- Son aquellos examenes que se
realizan al trabajador cuando concluye la relacion laboral con la

TABACALERA, con el fin de valorar y registrar las condiciones de salud con
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las cuales el trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones que
desempeiio, el Responsable de RRHH le entregara al trabajador la
notificacion de examen de Retiro, la misma que serd presentada al
Laboratorio Se dejara constancia en la notificacion de Examenes de Retiro
de que el trabajador debera presentarse una vez obtenido los resultados de

dichos exdamenes.

6.2 CARACTERISTICAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

Caracter voluntario.- La TABACALERA ha de garantizar a los trabajadores
la vigilancia periodica de su estado de salud, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Sin embargo, esta vigilancia s6lo puede llevarse a

cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

Confidencialidad de la informacién.- El acceso a la informacion médica de
caracter personal se limita al médico de La TABACALERA y a las
autoridades sanitarias, de ser necesario sin que pueda facilitarse a otras
personas sin consentimiento del trabajador. El historial médico de los
trabajadores se encontrara localizado en el lugar de trabajo y en el

Departamento Médico.

Conclusiones.- El médico de la TABACALERA emitird un certificado. En el

cual se especifica:

a) Apto

b) Apto en Observacion
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Anexo 1: Ficha médica de la empresa.

MEDIX

Soluciones Médicas Empresoriales

Pre-laboral[ |

Historia clinica No.

%

SALUD OCUPACIONAL
MEDICINA PREVENTIVA

Periodico| |

Post-laboral

Reintegro ‘j

Ced. Identidad No.

Especial ||

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Nacimiento: Edad: ____ Sexo: M[ | F[ | E.civi s.[ ] c[] v[] u.[] b[]
Domicilio: Teléfono:
Nivel de estudios: Primarial | Secundaria| | Superior| |  Técnico | Profesién:
Ocupacién/Cargo: Tiempo de trabajo:
Nombre de la empresa:
ANTECEDENTES PERSONALES
Hipert. Arterial Anemia Artritis/ Artrosis Infarto Card. Epilepsia Hipotiroidismo
Diabetes Mellitus | Asma Osteoporosi Tub. Pulm. Varices Hipert. Prostata
Dislipidemi Mig Higado Graso Gastritis Litiasis Estres
Cambios/humor | Ansiedad Depresion Insomnio Desinteres Otras:
DISCAPACIDAD: % DISC.: Grupo Sanguineo:
Accidentes de Trabajo: Alergias:
Operaciones Quirdrgicas:
No.de Hijos  Vivos[___ ] Muertos [ |
ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS:
[Menarquia: [Fu.m: |Embarazo: [ 1 p[ 1 e[ T Aa[_ 1]
Menopausia: |Fecha utimo PAP [Mamografi |[ETs: |
HABITOS: TABACO [ | ALCOHOL | DROGAS ACTIVIDAD FiSICA[ ]|
ANTECEDENTES FAMILIARES: Papa Maméa
EXAMEN FIsico:
CONSTITUCION FISICA PESO Kg. Bajo peso <18.5
BIOTIPO TALLA cm. Normal 18.5-24.9
ECTOMORFO P.ART. Sobrepeso 25-29.9
MESOMORFO TEMP. °c Obeso G1 30-34.9
ENDOMORFO F.C. X Obeso G 2 /Severo 35-39.9
PULSO X Obeso Mérbido >40
EXAMEN REGIONAL
Piel: Color Temp. Humedad Cicatrices Cabeza: | |
Cuello: Simetria Movilidad _Pulsos Masas Ingurg. Yugular
G. Tiroides Tamario Forma Sensibilidad Ganglios Visibles [ | Palpables \
Cara: Simetria Parpados Cicatrices Cicatrices Mandibula [ |
Ojos: Simetria Esclertioca Pupilas Conjuntivas Cataratas [ |
Oidos:  Simetria Forma __|Tamaiio Memb. Timp. Cond.Aud. Ext.| |
Nariz: Simetria Forma Tab. Nasal Fosas N: Permeabilidad Mucosas
Boca: Simetria Enclas Mucosas Labios Lengua| |  Faringe
D: Sana Caries Gingivitis Samol | Prétesis: _Sup. Inf.

SICREPLIS A / RIIC: NQQ2RN2Qa5NN1
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TORAX:
Térax: - simetria[ ] Forma [ ] Expansion [_] Masas [ ] Cicatrices [ ] Tatuajes [ |
Hombros: simetria[_] Movilidad [ ] Claviculas [_| Costilas [ ] Omoplatos [ ]

Corazén: RsCs Soplos [ Pulmones: CsPs R.Agreg. [
Mamas: simetria[ | Forma [ ] Color [ ] Pezones [ ] Masas [ ] Ginecomastia [_|
Abdomen: Cicatrices[ ] Masas [_|Cir. Venosa [_] Cicatrices Quirurg.[ ] RHA[]

Higado:[ | Vesicula biliar[_] Bazo [] Hernia: Umbilical[ ] Crural [] Inguinal: Der. [] Izq. []

COLUMNA VERTEBRAL:

Columna Vertebral Cervical[ ] Dorsal [ ] Lumbar [_] Sacra Coxige{_| Simetria [_] Movilidad[ ]
Escoliosis|_] Cifosis[_| Lordosis [_]  Displasia de cadera [__] Hernia Discal [ ]

Extremidades Superiores: Simetria[_] Tono [_] Movilidad [_] Sensibilidad [ ] Cicatrices [] Tatuajes ]
Extremidades Inferiores: Simetria[ ] Tono [__] Movilidad [ Sensibilidad [_] Cicatrices [ ] Tatuajes |

ORGANOS DE LOS SENTIDOS:
Visi6n: lentes [ ] Miopia [ Astigmatismo[__] Hipermetropia[ | Presbicia[ ] Estrabismo[__] Pterigium []
Audicién: Hipoacusia [__] Tinnitus [_] Uso de audifono [_]

EXAMEN NEUROLOGICO
Estado Mental: Conciencia - Orientacion [ | Postura[__] Marcha [ Lenguaje [ ]
Sistema Motor: Fuerza | Tono[ ] MasaMuscular[ ] Coordinacién y equilibrio: Romberg —

Sistema Sensorial: Tacti[ ] Térmica[ | Dolorosa [_] Reflejos: Superficiales [ ] Profundos [ ]

|
|
|

e

Doy .9 et Ome Gt 120

e
Copyaapt © 2009 by, CINocl Lo in engrint of Baed L1, A8 9% meare.

EXAMENES DE LAB.: EXAMENES REDIOGRAFICO:
DIAGNOSTICO: TRATAMIENTO:
1.- 1.,

2. 2.-

3. 3.-
4.- 4.-

De acuerdo a la informacion recibida, Historia Clinica, Examen Fisico y los exdmenes de laboratorio, radiografia
_estandar de térax el (la) afiliado (a) esta:

1:apT0 [ ] 2: APTO CON RESTRICCIONES [ | 3:NOAPTO [ ]

Nombre, Firma y Registro del Médico Firma del trabajador (a)

Declaro que la informacién suministrada y aqui consignada

Guayaquil, | l
es veraz y puede ser verificada
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OBJETIVO
Mantener la infraestructura y maquinaria agricola en condiciones éptimas
para ser operado y asi poder cumplir con la realizacion de sus actividades

normales.

ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a maquinaria agricola y hornos de la
Tabacalera La Meca S.A.

DEFINICIONES
SST: Seguridad, Salud en el Trabajo

RESPONSABILIDADES
Es responsabilidad del Jefe mecanico y Supervisores de la ejecucion y

realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo.

Las responsabilidades son las siguientes:
Jefe mecanico Maquinaria Agricola

Supervisores Hornos
PROCEDIMIENTO
Maquinaria Agricola
El mantenimiento de las maquinarias agricolas se lo realizara en los meses
de Enero, Febrero, Marzo, Abril. Ver anexo 1

Las actividades de mantenimiento que se realizara a las maquinarias

agricolas son las siguientes:
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Pintura de maquinaria agricola

Revision completa de Tractores

La descripcion de las tareas y responsables del mantenimiento agricola se

detalla en la tabla 1.

Tabla No 1: Descripcion de las tareas del mantenimiento preventivo y

correctivo de maquinaria agricola

ITEMS | DESCRIPCION DE LA TAREA RESPONSABLE
Mantenimiento preventivo y correctivo

1 Emitir orden de mantenimiento Supervisor Mecéanico
2 Aprobar orden de mantenimiento Gerente General

3 Si es aprobado el mantenimiento Gerente General

4 Organiza el grupo de mecanicos Supervisor Mecanico
5 Gestionar permisos de trabajo Jefe de SST

6 Ejecutar los trabajos de mantenimiento | Mecanico y ayudante

5.2 Hornos

El mantenimiento de los hornos se lo realizara en los meses de Enero,

Febrero, Marzo, Abril. Ver anexo 2
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Las actividades de mantenimiento que se realizara en los hornos son las

siguientes:

Cambio de Techado de Zinc
Cambio de madera en mal estado
La descripcion de las tareas y responsables del mantenimiento en los hornos

se detalla en la tabla 2.

Tabla No 2: Descripcion de las tareas del mantenimiento preventivo y

correctivo de los hornos

ITEMS | DESCRIPCION DE LA TAREA RESPONSABLE
Mantenimiento preventivo y correctivo

Supervisor de

1 Emitir orden de mantenimiento Carpinteria

2 Aprobar orden de mantenimiento Gerente General

3 Si es aprobado el mantenimiento Gerente General
Supervisor de

4 Organiza el grupo de carpinteros Carpinteria

5 Gestionar permisos de trabajo Jefe de SST

6 Ejecutar los trabajos de mantenimiento Carpintero y
ayudante
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ANEXOS

Anexo 1: Cronograma de mantenimiento de maquinaria agricola.

Anexo 2: Cronograma de mantenimiento en los hornos.

ANEXO 1: Cronograma de mantenimiento de maquinaria agricola

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO - 2014

MAQUINARIA AGRICOLA

MES

Tractores
Fertilizadoras
Boleadoras
Romplow
Descorificadores
Bombas de presion
Aguilones
Surqueadoras
patas de arafia
Rastra
Sanjeadora
Cuchilla
Rozadoras
carretones

Regadoras Higuerillas
Carretas Metadlicas
Rodillo
pala
Cargadora de Tanques

ANEXO 2: Cronograma de mantenimiento en los hornos.

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO - 2014

HORNOS

Horno Meca 1
Horno Meca 2
Horno Meca 3
Horno Meca 4
Horno Meca 5
Horno Meca 6
Horno Meca 7
Horno Meca 8
Horno Meca 9

Horno Meca 10
Horno Lydia 1
Horno Lydia 2
Horno Lydia 3
Horno Lydia 4
Horno Lydia 5
Horno Lydia 6
Horno Lydia 7
Horno Lydia 8
Horno Lydia 9

Febrero

Marzo

Abril
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OBJETIVO

Definir la metodologia para realizar el reporte, investigacion y el analisis de
causas cuando se generen accidentes o incidentes en la planta
TABACALERA.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para la investigacion de todos los accidentes
o incidentes derivados de las actividades de clientes, proveedores y
trabajadores de la empresa.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO.- Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, o la muerte
inmediata o posterior, con ocasion o como consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena. También se considera accidente de trabajo, el que
sufriere el asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio al lugar
de trabajo o viceversa.

ACCIDENTE “IN ITINERE”.- El accidente "in itinere" o en transito, se
aplicara cuando el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de
inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto no
podr& ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar

0 social.

ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (EO).- Son las

afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
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ejercicio de la profesién o trabajo que realiza el asegurado y que producen

incapacidad.

FORMULARIOS DE AVISO.- Los formularios de Aviso de Accidente de
Trabajo o de Enfermedad Profesional u Ocupacional, disponibles en el portal
web del IESS, deberan enviarse a través del sistema informatico. El Aviso de
Accidente de Trabajo, en casos excepcionales, podra presentarse

directamente en la dependencia del IESS mas cercana.

INVESTIGACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL.-
Es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo propdsito es
responder a una pregunta o hipétesis y asi aumentar el conocimiento y la
informacion sobre algo desconocido, en este caso lo desconocido es el

origen de la enfermedad profesional u ocupacional.

CAUSAS BASICAS.- Causas reales que se manifiestan detras de los
sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones sub-
estdndares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un
control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por
gqué se cometen actos sub-estandares o0 inseguros y por qué existen

condiciones sub-estandares o inseguras.

CAUSAS INMEDIATAS.- Circunstancias que se presentan justamente antes
del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican
en actos sub-estandares o actos inseguros (comportamientos que podrian

dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones sub-
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estandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a

la ocurrencia de un accidente o incidente).

INFORMES.- En las investigaciones de acaecimiento de un siniestro o de
analisis de puesto de trabajo, seguimientos o auditorias, los técnicos

encargados

para el efecto emitiran su informe motivado y con los fundamentos técnico-

legales pertinentes, de conformidad con la ley.

RESPONSABILIDADES

TRABAJADOR.-
Comunicar de inmediato de cualquier accidente o incidente, para iniciar la

investigacion de las posibles causas bésica que lo generaron.

JEFE SST

Es responsable de la elaboracion y actualizacion (Mantenimiento) del
presente procedimiento detallando la manera de proceder para la
investigacion de un accidente.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad Industrial, la revisién del presente
procedimiento.

El jefe de seguridad industrial o su designado en caso de ausencia seran los
encargados de llenar el formulario de informe de investigacion de accidentes

/ incidentes.
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JEFES DE AREAS

Es responsabilidad de los Jefes de Area hacer cumplir el presente
procedimiento.

Participar en las inspecciones de investigacion realizadas por la
Subdireccion Regional de Riesgos del Trabajo del IESS.

Los jefes de area/supermercado/local/formato serdn los encargados de

llenar el formulario de informe inmediato de accidentes o incidentes.

GERENTE

Es responsabilidad de la Gerencia la aprobacion del presente procedimiento.

GENERALIDADES

La empresa TABACALERA debe cumplir con todas las disposiciones legales

y reglamentarias en temas de salud y seguridad ocupacional.

La empresa TABACALERA debe establecer procedimientos especificos
escritos para que sean seguidos en caso de que ocurran

Accidentes/Incidentes.

La investigacién de accidentes o incidentes laborales es el proceso mediante
el cual se realiza un seguimiento y analisis de causas de los hechos en los
que pudiera surgir lesionado un cliente, proveedor o empleado de la
empresa, el cual debe quedar documentado tal y como se describe en este

procedimiento.
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PROCEDIMIENTO

CUANDO SE SUSCITE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO EN
LA TABACALERA, EL IMPLICADO Y/O TESTIGO(S) DEBE(N).

Comunica rapidamente a su jefe inmediato y/o responsable del area

Responsable: Implicado(s) / Testigo(s)

Realizar el levantamiento de la informacién correspondiente a la
investigacion, revision y evaluacion de los hechos y llena el formato
INFORME INMEDIATO DE ACCIDENTE O INCIDIENTES.

Responsable: Jefe de area

Envia el informe inmediato de accidente o incidentes al Jefe de Seguridad
industrial o su delegado.

Responsable: Jefe de area

Llena en conjunto con RRHH el formato INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES O INCIDENTES.

Responsable: Jefe de Seguridad industrial o su delegado

REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES / INCIDENTES
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Recoge toda la informacion sobre el hecho y posteriormente identifica cual o
cuales han sido las causas que lo han provocado.

Responsable: Jefe de area

Propone medidas preventivas en el Formato Informe Inmediato de
Accidentes / Incidentes.

Responsable: Jefe de area

Entrega inmediatamente al Jefe de Seguridad industrial y cuando el
Accidente o Incidente suceda en turno nocturno o en un local, el Supervisor

de Planta debera entregar el Informe al siguiente dia habil.

Responsable: Jefe de area

RECOPILACION DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

Recoge toda la informacion sobre el hecho y posteriormente identifica cual o
cuales han sido las causas que lo han provocado.

Responsable: Jefe de area

Realiza entrevistas a los testigos del suceso y al mismo accidentado, si se
encuentra en condiciones de responder. Cuando se realiza la entrevista se
debe aclarar al entrevistado que el objetivo de la investigacion es identificar
las causas y se realizara en forma individual escuchando atentamente al
entrevistado. Se deben realizar las preguntas sobre el trabajo que se estaba

realizando antes del evento y el procedimiento que se siguié para su
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ejecucion, si ha sido reubicado de lugar de trabajo y su razén. Una vez que
el testigo conteste a las preguntas formuladas, se repite lo entendido, para
que el testigo corrobore o corrija.

Responsable: Jefe de area

Cuando el caso lo amerite, debe asegurar el lugar mediante vigilancia y
delimitar el lugar donde ocurrié el incidente a fin de poder conservar las
evidencias, e impedir su desaparicién, ya sea intencional o fortuita y buscar
evidencias transitorias, tales como residuos de agua, huellas, derrames de
aceites, materiales, etc.

Responsable: Jefe de area

ANALIZAR LAS CAUSAS QUE HAN PROVOCADO EL HECHO.

Con la informacion obtenida.- Analiza por qué se presentd el
accidente/incidente para determinar la causa raiz a la que dio origenes tales
como; falta de capacitacion, entrenamiento, falta de induccién al puesto de

trabajo, mala organizacion en las tareas a realizar, condiciones y actos sub
estandares, etc.

Responsable: Jefe de area

EvalGan las causas para corroborar que son la fuente raiz que ocasionaron
el accidente.
Responsable: Jefe de area y Presidente de Comité
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Envia andlisis de causas al Jefe de seguridad.

Responsable: Jefe de area

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

Con el informe Inmediato de Accidentes / Incidentes que llené el Jefe de
Area, completa el informe en el FORMATO INVESTIGACION DE
ACCIDENTES- INCIDENTES.

Responsable: Jefe SST

Formula hipétesis que conduzcan a la busqueda de datos para su
confirmacion o rechazo. Para la formulacion de hipétesis y busqueda de
datos, se puede aplicar técnicas analiticas tales como:

Describir en forma simple el hecho ocurrido
Basarse solamente en hechos comprobados
Cuantificar los eventos en la medida de lo posible
Identificar la secuencia de eventos ocurridos

Responsable: Jefe SST

Plantea medidas correctivas y preventivas que deberan de orientarse para
evitar el riesgo y de que el hecho vuelva a suceder en situaciones
posteriores.

Responsable: Jefe SST
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Elabora y envia via correo electronico el informe a todas las areas y locales
para la difusion del caso y las medidas preventivas que deben tomarse.

Responsable: Jefe SST

Realiza los seguimientos de cumplimiento y verificar la eficacia de las
acciones correctivas y preventivas tomadas. Si el estado de la Investigacion,
como acciones inmediatas y a largo plazo tomadas son eficaces, se da la
Investigacion por concluida, y si no lo es, se analizan nuevamente las
causas y en base a ello, se plantean nuevas acciones para mitigar el
problema.

Responsable: Jefe SST

NOTIFICACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES

Todo accidente de trabajo debera ser notificado a Dpto. Provincial de Riesgo
de Trabajo del IESS y al Comité de SST, el informe de investigacion de
accidentes debera ser entregado al area de Recursos Humanos para que

sea llenado en el

formato suministrado por el IESS y posteriormente entregado a la entidad en

un tiempo maximo de 5 dias laborables.

El Jefe de Seguridad industrial debera registrar los datos necesarios de la
investigacion para el control Estadistico de indices de severidad, frecuencia,

incidencia entre otros.
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VIGILANCIA MEDICA

Cuando un Trabajador sufra un accidente de trabajo el Jefe del area
comunicara inmediatamente a RRHH a la persona encargada para que den
una orientacion sobre traslado del paciente al centro médico publico o

privado mas cercano.

Todo trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo, el primer dia de su
ingreso debera presentarse ante el jefe de RRHH para que le autorice
realizarse un chequeo médico. Una vez realizado el Jefe de RRHH notificara
via mail al Jefe de Seguridad industrial y al Jefe Inmediato del trabajador, el
estado y la aptitud del trabajador para poder iniciar sus labores en su puesto

de trabajo, caso contrario debera continuar con su recuperacion.
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ANEXOS Y REGISTRO
Anexo 1: Formulario de aviso de Accidente e incidente de trabajo de la
empresa SGSST-RG-01

Lugar:

Area de Trabajo:

Fecha del IncidentefAccidente:

Fecha del Reporte:

Hora del Incidente/Accidente: Tipo del Incidente/Accidente: L] Danos a LDanoa | []Danoal P Danoa | []Otro

Nombre del Incidentado/Accidentado: Cargo: Cedula de Identidad:

Nueva contratacion: Osi O No

Lesion | Enfermedad: Severidad: [ Registrable ~ [] Contiempo [ Fatalidad
perdido

Actividad al momento del IncidentefAccidente: De ser necesario, aiada hojas adicionales

Descripcion del Incidente/Accidente: Mencione solo los hechos. No incluya suposiciones. De ser necesario, afiada hojas adicionales.

Causas que contribuyeron al Incidente/Accidente: De ser necesario, afiada hojas adicionales.

1, {2
3 |4
Causas que originaron el Incidente/Accidente: De ser o, afiada hojas adicional
15 2
3- [y

Anexos: Marque todo lo que se aplique

[ Fotos, planos, efc.

O Declaracién del empleado / testigo

[ Registro de practicas de adiestramiento [ Otro (describa)

[ Registros de juntas de orientacion previa al de frabajo (permisos, AST, efc.)

Preparado por: {Supervisor Directo) Fecha:
Asistente de Gerencia General: Fecha:
Responsable de Seguridad y Salud: Fecha:
Gerente General Fecha:
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Declaracion del Incidentado /Accidentado

Lugar: Nombre:

Fecha del Incidente/Accidente: Hora del Incidente/Accidente :

Cedula de Identidad:

Descripcion del Incidente/Accidente:

Nombre: Firma:

Fecha:

Jefe Inmediato: Firma:

Fecha:
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Declaracién de testigo

Lugar:

Nombre:

Fecha del Incidente/Accidente:

Hora del Incidente/Accidente:

Cedula de Identidad:

Descripcién del Incidente/Accidente:

Testigo declarante:

Firma:

Fecha:

Jefe Inmediato:

Firma:

Fecha:
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Hoja de informacidn fotografica
Lugar: INCIDENTADO/ACCIDENTADO: Fecha del Incidente
/Accidente:
Foto:
Hora;
Fecha:
Direccion:

Notas:

Foto:

Hora;

Fecha:

Direccion:

Notas:
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Acciones correctivas:

Inmediatas:

Accion:

Responsable: Fecha:

Acciones preventivas

Accién:

Responsable: Fecha limite:

Lecciones aprendidas

Estado de la investigacion

[ si [1 No | Responsables: Fecha:
Acciones correctivas inmediatas implementadas :
Acciones correctivas a largo plazo implementadas: O si O No | Responsables: Fecha:
Investigacion concluida: O si [0 No | Responsables: Fecha:
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Anexo 2: Formulario de aviso de Accidente e incidente de trabajo del IESS.

7.1 DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRA

7.1.1 RAZON SOCIAL

BAIO
7.1.2 RUC 7.1.3 NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE LA EMPRESA

7.1.4 NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNI
DEL TRABAJO

IDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 7.1.5 NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDCIO DE EMPRESA

7.1.6 ACTIVIDAD Y PRODUCTO PRINCIPAL

7.1.7. iy 7.1.8 NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA

7.1.9 DIRECCION EXACTA DE LA EMPRESA

7.1.9.1 CALLE PRINCIPAL/NUMERO/INTERSECCION. REFERENCIAS GEOGRAFICAS DE UBICACION

7.1.9.2 PROVINCIA

7.1.9.3 CIUDAD 7.1.9.4 PAROQUIA/CANTON

7.1.10 DIRECCION ELECTRONICA

7.1.11 TELEFONOS CONVENCION 7.1.12 CELULAR

7.1.3 FAX

7.2 DATOS DEL ACCIDENTADO

7.2.1 NOMBRE DEL ACCIDENTADO

7.2.2 CEDULA CIUDADANIA

7.2.3 EDAD

7.2.4 DIRECCHON DEL DOMICILIO DEL ACCID!

ENTADO

7.2.5 TELEFONO DEL ACCIDENTADO O DE R 7.2.6 SEXO

7.2.7 NIVEL DE INSTRUCCION
7.2.71 NINGUNA () 7.2.7.2 BASICA
7.2.7.4 SUPERIOR ( ) 7.2.7.5 CUARTO NIVEL

MOYF()

(3 7.2.7.3MEDIA ( )
)

7.2.8 VINCULO LABORAL
7.2.8.1 Plantilla { )

7.2.8.2 Régimen de actividades
complementarias )

7.2.9 ACTVIDAD LABORAL
HABITUAL

7.2.11 EXPERIENCIA LABORAL DONDE SE ACCIDENTO
Afos () Meses ( )

7.2.10 ACTIVIDAD LABORAL EN EL MOMENT!

O DEL ACCIDENTE 7.2.12 JORNADAS DE TRABAJO

Hora Hasta. Hora

7.3 DATOS DEL ACCIDENTE

7.3.1 SITIO EN LA EMPRESA O LUGAR DEL ACCIDENTE

7.3.2 CALLE O CARRETERA O SECTOR

7.3.3 CIUDAD

7.3.4 FECHA DEL ACCIDENTE
(dia/mes/afio)

7.3.5 HORA DEL ACCIDENTE

7.3.6 FECHA DE RECEPCION DEL
AVISO DE ACCIDENTE EN EL
IESSS; (DIA/MES/ANO)

7.3.7 PERSONAS ENTREVISTADAS

NOMBRE

CARGO

7.3.8 FECHA DE LA INVESTIGACION (dia/mes,

7afo)

7.4 DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

Sino era su tarea habitual, explicar Ia causa por 1a cual se enconiraba reallzando Ia labor:

7.5 ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACODENTE

7.5.1 CAUSAS DIRECTAS:

7.5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR:

7.5.1.2 ACCIONES SUBESTANDAR:

7.5.2 CAUSAS INDIRECTAS:

7.5.2.1 FACTORES DE TRABAJO:

7.5.2.2 FACTORES DEL TRABAJADOR:

7.5.3 CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

7.6 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

7.6.1 AGENTE O ELEMENTO MATERIALE DEL

ACCIDENTE:

7.6.2 PARTE DEL AGENTE:

7.7 FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

7.8 ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

7.9 CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

7.10 PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL
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7.10.1 SI SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL { )
FUNDAMENTACION:

7.10.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ( )

7.11 MEDIDAS CORRECTIVAS; [ I

7.11.1 CORRECTIVAS DE LAS CAUSAS BASICAS O DE GESTION

7.11.2 CORRECTIVAS DE CAUSAS INDIRECTAS (FACTORES DEL TRABAJO Y FACTORES DEL TRABAJADOR

7.11.3 CORRECTIVAS DE CAUSAS DIRECTAS (CONDICIONES Y ACCIONES SUBESTANDARES)

7.12 IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

7.12.1 NOMBRE (S) DEL INVESTIGADOR (ES)

7.12.2 UNIDAD PROVINCIAL DE RIESGOS DEL TRABAJO 7.12.3 FECHA DE ENTREGA DEL INFORME
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Anexo 3: Instructivo para el registro de Informacién en el Formulario de Aviso

de Accidente e incidente de trabajo.

INSTRUCTIVO PARA FORMU

RIO DE ACCIDENTE DE TRAI

AJO

DATOS GENERALKES:

1.

2.

Identificacion General de la Empresa: Se debe ingresar la siguiente informacion de la empresa.

Razon Social: Ingresar la Razén Social de la empresa en la que trabaja el accidentado. Este nombre consta en el RUC

RUC: Ingresar el mimero de identificacion del contribuyente de la empresa en la que trabaja el accidentado. Este mimero es
otorgado por el Servicio de Rentas Internas y consta de trece (13) digitos.

Actividad Econémica Principal: Ingresar la actividad econémica principal de la empresa, es decir la actividad a la que se
dedican la mayor parte de los trabajadores. La actividad econdmica debe describirse tal como indica el RUC en el campo
correspondiente.

No. Patro

Ingresar el mimero patronal en el caso que posea. Este campo no es obligatorio.

Direccion: Ingresar la direccidn de domicilio de la empresa empezando por la calle principal en la que se encuentra, el niimero
del predio y la calle secundaria.

Referen
Provincia:

Ingresar una referencia conocida para que sea facilmente localizada la direccion de la empresa.

Ingresar la provincia en donde reside la empresa.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde se encuentra la empresa.

Sector: Ingresar el sector en donde se encuentra la empresa.

Teléfono 1: Ingresar el mimero telefénico de la empresa.

Teléfono 2: Ingresar un mimero telefénico alternativo de la empresa, si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Fax: Ingresar el nimero de fax de la empresa si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Email: Ingresar la direccion de correo electronico de la empresa si lo tiene. Este campo no es obligatorio

Nombre del representante Legal: Ingresar los nombres completos del representante legal de la empresa.

No. Trabajadores: Ingresar el mimero de trabajadores que tiene la empresa dividiéndolos entre administrativos y operativos.
Nuamero de sucursales que posee: Ingresar el mimero de sucursales que tiene la empresa si las tiene. Este campo no es
obligatorio.

ldentificacion de la persona accidentada: Se debe ingresar la siguiente informacion del accidentado.

Apellidos: Ingresar los apellidos completos del accidentado

Nombres: Ingresar los nombres completos del accidentado.

Cédula/Doc. Identificacion: Ingresar el nimero de cédula de identidad o documento de identificacion que registré en el IESS.
Iste mimero consta de diez (10) digitos.

Edad: Ingresar la edad en mimero de aiios que tiene el accidentado

Género: Seleccionar el género del accidentado. Si es masculino seleccionar M. Si es femenino seleccionar F.

Estado civil: Seleccionar el estado civil que tiene el accidentado.

+Pertenece al grupo vulnerable?: Indicar si el trabajador accidentado tiene una capacidad diferente que le limite fisica,
intelectual o sensorialmente para realizar sus actividades; si tiene esta en el rango edades extremas (menor de 18 afios o mayor de
65 aiios) o en caso de mujeres, si se encuentra embarazada.

Direccion: Ingresar la direccion de domicilio del accidentado empezando por la calle principal en la que se encuentra, el niimero
del predio y la calle secundaria

Referencia: Ingresar una referencia conocida para que sea facilmente localizada la direccion del accidentado

Provincia: Ingresar la provincia en donde reside el accidentado.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde reside el accidentado.

Sector: Ingresar el sector en donde reside el accidentado.

Teléfono 1: Ingresar el mimero telefonico del accidentado. Puede ser convencional o celular. En caso de no poseer teléfono debe
registrar un mimero telefonico en donde pueda recibir mensajes.

Teléfono 2: Ingresar un mimero telefonico alternativo, si lo tiene, Este campo no es obligatorio.

Escolaridad: Seleccionar el nivel de escolaridad que tiene el accidentado.

Profesion: Ingresar la profesion que tiene el accidentado

Ocupaci
Horario Regu
Tiempo en el puesto de trabajo: Seleccionar el tiempo que tiene el accidentado desemperiando el trabgjo hasta el momento en el
que ocurrio el accidente,

Ingresar la ocupacion que tiene el accidentado

1 Ingresar el horario regular o frecuente de trabajo del accidentado en formato 24 horas. Ejemplo. 14:35

DETALLES DEL ACCIDENTE:

3.

Informacion del accidente: Ingresar informacion del accidentado.

Dia de la
Fecha del Accidente: Ingresar la fecha en la que ocurrié el accidente en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo. 07/11/2010.

Sema

Ingresar el nombre del dia de la semana en el que ocurrié el accidente. Ejemplo: Lunes, martes, ...

Hora. Ingresar la hora en la que ocurrié el accidente en formato 24 horas. Ejemplo. 14:35
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Lugar del Accidente: Seleccionar el lugar en donde ocurrié el accidente:
v En el centro o lugar de trabajo habitual: Si el accidente ocurrié dentro de la empresa o en el entorno habitual de

trabajo.

v En otro centro o lugar de trabajo: Fuera de la empresa en otro entorno de trabajo.

v En comision de servicios: Si se encontraba fuera de la empresa en comisidn de servicios certificada.

v En desplazamiento en su jornada laboral: Si se encontraba desplazindose fuera de la empresa en mision de servicios
dentro del horario laboral habitual

v Al ir o volver del trabajo in intinere: Si se encontraba en camino desde su domicilio al lugar de trabajo habital o
desplazdndose del lugar de trabajo a su domicilio.

<Ha sido accidente de transito?: Seleccionar si fire 0 noun accidente de transito.

Direccion: Ingresar la direccion del lugar del accidente empezando por la calle principal en la que ocurrié, el mimero, si tiene, y
la calle secundaria

Referencia: Ingresar una referencia conocida para que sea fiacilmente localizado el hugar del accidente.

Provincia: Ingresar la provincia en donde ocurrio el accidente.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde ocurrié el accidente.

Sector: Ingresar el sector en donde ocurrié el accidente.

4. Descripcion y circunstancias del accidente:

Ingresar la descripcion de la actividad que realizaba al momento del accidente indicando que herramientas, equipos o materiales
que usaba, de ser el caso. Esta descripcion debe hacerse de manera secuencial indicando el lugar donde estaba el trabajador
accidentado, qué estaba haciendo, como se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada fase del accidente y cudles
fueron las consecuencias del mismo

¢Era su trabajo habitual?: Seleccionar si la actividad que estaba realizando es parte del trabajo habitual o no.

Partes lesionadas del cuerpo: Describir de manera general las partes del cuerpo mds afectadas como consecuencia del
accidente.

Persona que lo atendié inmediatamente: Registrar el nombre de la persona que socorrié al accidentado como primer auxilio.

El accidentado fue trasladado a: Registrar el lugar de asistencia médica al que fie trasladado el trabajador accidentado luego
del siniestro.

5. Informacion de Testigos:

Ingresar los datos solicitados que permitan ponerse en contacto con los testigos del accidente.

CERTIFICACIONES:

Firma y sello del patrono: Debe contener una firma original autorizada y el sello del lugar de trabajo

Firma del denunciante: En caso de que la empresa no sea la que presenta el aviso registrar el nombre, mimero de

cédula y firma de la persona que realiza la denuncia de accidente de trabajo.

INFORME MEDICO INICIAL:

7. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado:

Lugar de atencion: Registrar el nombre del lugar en el que fue atendido el trabajador accidentado.

Fecha de atencion: Ingresar la fecha en la que fue atendido el trabajador accidentado en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo.
17/11/2010

Hora: Registrar la hora en la que fue atendido el trabajador accidentado.

Presenta sintomas de: Seleccionar el cuadro correspondiente si al momento del accidente, el trabajador accidentado, presenta
los signos y sintomas que se indican.

Otros datos. Seleccionar estos cuadros si el trabajador accidentado presenta las circunstancias que se indican.

Descripcion de lesiones: Registrar de forma detallada las lesiones que presento el trabgjador accidentado en el momento de la
atencion.

Unidad Médica que informa: Registrar el nombre de la unidad médica que realiza este informe.

Fecha que emite el informe: Registrar la fecha en la que se realiza este informe.

Nombre del facultativo: Registrar el nombre del médico que realiza este informe.

No. Cédula. Registrar el niimero de cédula del facultativo.

No cédigo médico: Registrar el cédigo médico del facultativo que realizo este informe
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OBJETIVO

Garantizar la correcta investigacion de las causas de las enfermedades
profesionales ocurridos en la empresa, con el fin de establecer e implantar
las medidas preventivas que eviten, dificulten o desarrolle las enfermedades

profesionales.

ALCANCE

Este procedimiento se establece para el reporte e investigacién de todos los
casos de presuntas enfermedades ocupacionales que afectan o afectarian a
empleados o colaboradores de la tabacalera, en todas las Asesorias,
Direcciones y Coordinaciones, de acuerdo a las actividades o trabajos

realizados

DEFINICIONES

ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (EO).- Son las
afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesién o trabajo que realiza el asegurado y que producen
incapacidad.

INVESTIGACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL.-
Es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo propdsito es
responder a una pregunta o hipotesis y asi aumentar el conocimiento y la
informacion sobre algo desconocido, en este caso lo desconocido es el

origen de la enfermedad profesional u ocupacional.
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REPORTE.- Es un documento, generado por un proceso, que nos presenta
de manera estructurada y/o resumida, datos relevantes que son motivo de

analisis.

RESPONSABILIDADES

TRABAJADOR.-
Comunicar de inmediato cualquier sintoma de enfermedad al departamento
médico, sea este sintoma crénico o agudo, para iniciar la investigacion de

las posibles causas de su presencia.

Acudir al departamento médico tan pronto como presente una dolencia o

sintoma de enfermedad; esto con previa autorizacion de su jefe inmediato.

Mantener un chequeo médico constante, asistiendo a las revisiones
programadas por el departamento médico y realizdndose los examenes
médicos peridédicos ocupacionales, de manera obligatoria si presenta una

molestia que merme su estado de salud.

JEFE INMEDIATO
Reportar al departamento médico cualquier ausencia recurrente del personal
a su cargo, en especial si se presentan sintomas de enfermedad similares,

en dos 0 mas colaboradores de su equipo de trabajo.

Exigir al personal a su cargo, que asista a los servicios médicos de la
empresa, inmediatamente, al presentar algun sintoma de enfermedad o

padecimiento.
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JEFE SST

Coordinar con el departamento médico del centro de trabajo, el analisis de
los diagndsticos médicos que se hayan obtenido mensualmente, y que se
puedan ver relacionados con la matriz de riesgos planteada para el area de

trabajo.

Iniciar conjuntamente con el médico de la empresa, el analisis de las
posibles causas de presuntas enfermedades profesionales u ocupacionales
en el puesto de trabajo.

Participar en las inspecciones de investigacion realizadas por la

Subdireccion Regional de Riesgos del Trabajo del IESS.

MEDICO OCUPACIONAL

Clasificar todos los casos de enfermedad identificando como profesionales u
ocupacionales todos aquellos que tengan relacion con la actividad del
trabajador atendido.

Iniciar conjuntamente con el Jefe SST, el andlisis de las posibles causas
basicas de la presunta enfermedad profesional u ocupacional en el puesto
de trabajo.

Realizar todas las acciones necesarias para que en la tabacalera se
practique al personal los examenes pre-ocupacionales, ocupacionales y

post-ocupacionales.

Informar a Trabajo Social para que inicie los trAmites necesarios para

Trasladar la atencion del caso a los servicios médicos de IESS.
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Llenar el formato de aviso de enfermedad profesional u ocupacional
entregado por el SGRT, una vez diagnosticada la presunta enfermedad

profesional.

GERENTE
Los formularios para aviso de enfermedades profesionales u ocupacionales

los deberé firmar el Gerente General de la empresa o su delegado.

GENERALIDADES
Todos los departamentos involucrados deben utilizar un formato interno

estandarizado para el reporte de enfermedades profesionales.

El aviso de enfermedad profesional u ocupacional, se debe remitir en menos
de 10 dias a la Subdireccion de Riesgos del Trabajo del IESS, desde la
fecha en la que el médico de la empresa haya diagnosticado la presunta

enfermedad profesional u ocupacional.

Mantener actualizados y publicados todos los indices de enfermedades
profesionales que permitan evaluar la gestién corresponsable de Seguridad

Industrial y los trabajadores de la empresa.

Los formularios para aviso de enfermedades profesionales u ocupacionales
se los debe llenar de acuerdo a lo que manifiestan los instructivos
proporcionados por la Sub Direccion de Riesgos del Trabajo y que se

encuentran anexo en este procedimiento.
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PROCEDIMIENTO

Informar deterioro de la salud.- Se debe elaborar el reporte de incidente
/accidente, registrando toda la informacion pertinente en el formato que se
ha destinado para el efecto.

Responsable: Colaborador o trabajador activo de la empresa. Referencia:

Reporte Interno de Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.

Reportar molestias en colaborado.- Se debe procurar que cualquier
molestia encontrada en uno o varios colaboradores, molestias ocasionadas
por la actividad realizada en el area de trabajo, sea conocida por el
departamento médico de la empresa y por Seguridad Industrial.

Responsable: Jefe Inmediato, Jefe SST.

Realizar evaluacion médica.- Se debe determinar el estado de salud del
colaborador afectado y determinar las afectaciones que se puedan catalogar
como presunta enfermedad profesional

Responsable: Médico ocupacional.

Criterio de evaluacion: Enfermedad comun.- Se debe medicar al
colaborador atendido de acuerdo a la sintomatologia que haya presentado y
se entregara un certificado médico que indique el diagnéstico, culmina
proceso. Enfermedad Ocupacional.- Se debe coordinar las acciones a
seguirse con la finalidad de establecer las causas basicas de la enfermedad
profesional u ocupacional.

Responsable: Médico ocupacional, Jefe SST.

Determinar las causas basicas de la enfermedad profesional u

ocupacional.- Se debe procurar identificar las causas basicas de la
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enfermedad para poder realizar una gestion que garantice que el riesgo que
genero la enfermedad no genere mas afecciones a los trabajadores |,
registrar los datos obtenidos en el formulario de reporte del SGRT.
Responsable: Médico ocupacional, Jefe SST.

Realizar andlisis del puesto de trabajo.- Se debe analizar las condiciones
en las que se desenvuelve el colaborador afectado por la enfermedad
profesional u ocupacional.

Responsable: Jefe SST.

Validar informacion levantada.- Del andlisis del puesto de trabajo y de la
identificacion de las causas béasicas de la presunta enfermedad profesional
se consolida y valida la informacion para poder presentarla al SGRT

Responsable: Médico ocupacional, Jefe SST.

Canalizar la atencion médica de especialidad SGRT.- Se debe coordinar
con el SGRT la atencién médica de especialidades que se deba llevar a
cabo de acuerdo a la atencién primaria realizada por el departamento
meédico de la empresa.

Responsable: Médico ocupacional, Jefe SST.

Registrar estadisticas.- Con la finalidad de realizar un seguimiento
constante de la gestion realizada en temas de seguridad industrial y cumplir
con la normativa legal vigente, todos los incidentes seran registrados y se
procesara su informacion relevante.

Responsable: Jefe SST.

Recopilar informacion de Talento Humano.- Se debe levantar informacion de

la hoja de vida o del expediente del colaborador afectado para determinar si
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se han encontrado novedades similares en el pasado, todos estos datos
seran registrados en el formulario de reporte de Enfermedades Profesionales
u Ocupacionales del SGRT.

Responsable: Jefe SST.

Entregar de documentacién al SGRT.- Se debe enviar toda la informacion
dentro de los 10 dias a SGRT, después de haber establecido la presunta
enfermedad profesional u ocupacional, con la finalidad de que se cumpla un
proceso interno de la institucion y se determine si se tipifica el hecho como
Enfermedad Profesional u Ocupacional, se debe hacer un seguimiento
constante del proceso. Si la enfermedad califica entonces el trabajador
recibe indemnizaciones y periodos de incapacidad y luego debe archivar la
documentacion caso contrario se paraliza el proceso.

Responsable: Jefe SST.

ANEXOS Y REGISTROS

Anexo 1: Formulario de aviso de Enfermedades Profesionales u

Ocupacionales del IESS.
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FTL] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

JESS SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa

Razén Social ¢*):
Actividad Econémica Principal (*):
Direccién ()

Provincia ():
Teléfono 1)
Nombre del Representante Legal ')

Direccién del centro de trabajo
habitual del afiliado:(*):

2. ldentificacion del afiliado
Apellidos *):

Cédula/Doc. Identificacién (*):
Estado Civil: O Soltero

Direccién (*):

Provincia (*):
Teléfono 1¢):
Escolaridad (): O Ninguna

Profesién/Oficio (*

OBasica

Tiempo en el puesto de trabajo (*): © 0~ 6 meses

Il. HISTORIA OCUPACIONAL
3. Ocupaciones anteriores
A. Razén Social ¢*):

Actividad que realizaba (*):
B. Razén Social ¢*):

Actividad que realizaba (*):
C. Razén Social *):

Actividad que realizaba (*):

Ill. DATOS DE LA ENFERMEDAD

Enfermedad Profesional que reporta (*):

Teléfono 2:

O Casado

Ciudad *

FORMULARIO DE AVISO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL 230

EXPEDIENTE No.

RUC ()
No. Patronal:

{Calle Secundoria
Sector (')

Email:

Nombres (*):

Fecha de Nacimiento (): fod

O Viudo O Divorciado

Ciudad (*
Teléfono 2:
OBachillerato O Superior
Ocupacion
O 1-2afios

O 7-11 meses O 3-5afos

Descripcién de labores/agentes que se consideran causantes de la presente enfermedad:

Tiempo de exposicion *):

IV. CERTIFICACIONES

OCuarto Nivel

Edad:
o Unién Libre

Género: OM OF

(Cobe Secundoria)
Sector 1+
Edad en la que empez0 a trabajar ')
Horario Regular ()

O 6-10afios O 11-15aflos O mis de 15 afios

Actividad Econémica (*):

Tiempo que laboré aqui )
Actividad Econémica (*):

Tiempo que labord aqui ¢
Actividad Econémica (*):

Tiempo que laboré aqui ¢*):

Firma y Sello del Patrono

Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

PRCPOPNIA0) e 02

Nombre:

Firma del Denunciante
Cédula:

Fecks Vig: 92,08 2011

Firma y sello del funcionario

Aoroh 8. Pigroe
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V. INFORME MEDICO INICIAL

Datos que debe llenar el médico que atendio al afiliado

(En caso de no poder llenar esta seccién, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, seflados y firmados por el médico o casa de salud en donde fue atendido.)

Lugar de atencién: Fecha de atencién: (dd/mm/acaa)

Descripcién de la enfermedad actual: (comienzo, evolucitn diagnéstico)

Antecedentes patoldgicos generales:

Antecedentes patolégicos correlacionados con la enfermedad actual:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/acca) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Cédigo médico:

Firmay Sello

NOTA: Los campos especificados con {*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPRI-R02 Rev.02 Fecha Vig: 02.05.2011 Aprod, 5.1

Pig 2de2
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Anexo 2: Instructivo para el registro de Informacion en el Formulario de Aviso

de Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.

INSTRUCTIVO PARA FORMULARIO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

DATOS GENERALES:

L

Identificacion General de la Empresa: Sc debe ingresar la siguiente informacion de la empresa.

Razoén Social: Ingresar la Razén Social de la empresa en la que trabgja el afiliado. La Razén Social es el nombre que consta en el
RUC

RUC: Ingresar el mimero de identificacion del contribuyente de la empresa en la que trabaja el afiliado. Este mimero es otorgado
por el Servicio de Rentas Internas y consta de trece (13) digitos.

Actividad Economica Principal: Ingresar la actividad econémica principal de la empresa, es decir la actividad a la que se dedican
la mayor parte de los trabajadores. La actividad econdmica debe describirse tal como indica el RUC en el campo correspondiente.
No. Patronal: Ingresar el mimero patronal en el caso que posea. Este campo no es obligatorio.

Direccion: Ingresar la direccion del domicilio de la empresa empezando por la calle principal en la que se encuentra, el mimero del
predio y la calle secundaria.

Provincia: Ingresar la provincia en donde reside la empresa.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde se encuentra la empresa.

Sector: Ingresar el sector en donde se encuentra la empresa.

Teléfono 1: Ingresar el mimero telefonico de la empresa.

Teléfono 2: Ingresar un mimero telefonico alternativo de la empresa, si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Fax: Ingresar el mimero de fax de la empresa si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Email: Ingresar la direccion de correo electronico de la empresa si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Nombre del representante Legal: Ingresar los nombres completos del representante legal de la empresa.

No. Trabajadores: Ingresar el mimero de trabajadores que tiene la empresa dividiéndolos entre administrativos y operativos. En
caso de que el aviso lo presente el afiliado este campo no es obligatorio.

Direccion del Centro de Trabajo habitual del afiliado: Ingresar la provincia, ciudad, sector y calles del centro en donde labora
habitualmente el afiliad, en caso de que sea diferente a la direccion habitual de la empresa.

Identificacion del afiliado: Se debe ingresar la siguiente informacién del afiliado.

Apellidos: Ingresar los apellidos completos del afiliado
Nombres: Ingresar los nombres completos del afiliado.
Cédula/Doc. Identificacion: Ingresar el mimero de cédula de identidad

mumero consta de diez (10) digitos.

! de identificacion que registré en el IESS. Este

Fecha de nacimiento: ingresar la fecha de nacimiento del afiliado en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo 17/11/2010

Edad: Ingresar la edad en afios que tiene el afiliado

Género: seleccionar el género del afiliado. Si es masculino seleccionar M. Si es femenino seleccionar F.

Estado civil: Seleccionar el estado civil que tiene el afiliado.

Direccion: Ingresar la direccion de domicilio del afiliado empezando por la calle principal en la que se encuentra, el mimero del
predio y la calle secundaria

Provincia: Ingresar la provincia en donde reside el afiliado.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde reside el afiliado.

Sector: Ingresar el sector en donde reside el afiliado.

Teléfono 1: Ingresar el mimero telefénico del afiliado. Puede ser convencional o celular. En caso de no poseer teléfono debe
registrar un mimero telefonico en donde pueda recibir mensajes.

Teléfono 2: Ingresar un mimero telefonico alternativo, si lo tiene. Este campo no es obligatorio.

Escolaridad: Seleccionar el nivel de escolaridad que tiene el afiliado.

Edad en la que empezé a trabajar: Registrar, en afios, la edad en la que comenzd su primer trabajo.

Profesion/Oficio: Ingresar la profesion u Oficio que tiene el afiliado

Ocupacion: Ingresar la ocupacion que tiene el afiliado

Horario Regular: Ingresar el horario regular o frecuente de trabajo del afiliado, o indicar si labora en turno rotativo.

Tiempo en el puesto de trabajo: Seleccionar el rango que corresponde al tiempo que lleva el afiliado desempefiando el trabajo
hasta el momento en que se presenta el aviso.

HISTORIA OCUPACIONAL:
Ocupaciones anteriores: Ingresar informacién de tres trabajos anteriores excluido el actual, priorizando
aquellos que tengan relacién con la presunta enfermedad profesional reporta, incluira:

3

Razén Social

Actividad Econémica.

Actividad que realizaba: Ingresar la tarea principal que realizaba y que tenga relacion con la presunta enfermedad profesional
reportada.

Tiempo que laboré aqui: Ingresar el tiempo en que trabajé para cada empresa.

U OCUPACIONALES Pagina 11 de 12
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DATOS DE LA ENFERMEDAD:

Enfermedad Profesional que reporta: Ingresar el nombre de la(s) enfermedadfes) profesional(es) que origina la presentacion de
eslte aviso.

Descripcion de labores/agentes que se consideran causantes de la presente enfermedad: Detallar las labores y los agentes
presentes en cada una de ellas, relacionados con la enfermedad profesional que se reporta.

Tiempo de exposicion: registrar el tiempo en meses que estuvo expuesto a las labores o agentes que detallé en el punto anterior.

CERTIFICACIONES:

Firma y sello del patrono: Debe contener una firma autorizada y el sello originales del lugar de trabajo.

Firma del denunciante: En caso de que la empresa no sea la que presenta el aviso registrar el nombre, mimero de
cédula y firma original de la persona que presenta el aviso de Enfermedad Profesional.

INFORME MEDICO INICIAL:

Datos que debe llenar el médico que atendio al afiliado:

Lugar de atencion: Registrar el nombre del lugar en el que fue atendido el afiliado.

Fecha de atencion: Ingresar la fecha en la que fue atendido el afiliado en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo. 17/11/2010

Descripcion de la enfermedad actual: Ingresar los principales signos, sintomas, evolucion y diagnéstico de la enfermedad que se
reporta en este aviso

Antecedentes patologicos generales: Ingresar de forma general los principales antecedentes patoldgicos del afiliado

d

A d tolégicos correlaci con la enfermedad actual: ingresar los antecedentes patologicos del dfiliado que

p
pueden tener relacion con la enfermedad que se reporta en este aviso.

Unidad Médica que informa: registrar el nombre de la unidad médica en la que se realiza este informe

Fecha que emite el informe: Registrar la fecha en la que se realiza este informe en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo 17/11/2010
Nombre del facultativo: registrar el nombre del médico que realizo este informe.

No. Cédula. Registrar el mimero de cédula del facultativo.

No codigo médico: Registrar el codigo médico del facultativo que realizé este informe.

Firma y Sello: Registra la firma y sello originales del médico que realizé este informe.
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1. OBJETIVO

Determinar las responsabilidades para la realizacion de Auditorias Internas,

informar los resultados y mantener los registros correspondientes.

2. ALCANCE

Este Procedimiento es aplicable a las Auditorias Internas que se realicen en

todas las areas de La Meca S.A.

3. DEFINICIONES

Auditoria: Examen sistematico, para determinar si las actividades y los
resultados relacionados con ellas, son conformes con las disposiciones
planificadas y si estas se implementan efectivamente y son aptas para
cumplir la politica y objetivos de la organizacion.

Auditor: Persona o equipo de personas debidamente cualificadas para
realizar auditorias del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

OHSAS 18001: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

SGI: Sistema de Gestion Integral.

S.G.S.S.0.: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Conformidad: cumplimiento con los requisitos especificados

No Conformidad: Cualquier desviacion respecto a las normas, practicas,
procedimientos, reglamentos, desempefio del sistema de gestién, etc., que
puedan ser causas directa o indirecta de enfermedad, lesion, enfermedad,

dafo a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.
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4. RESPONSABILIDADES

4.1 El Jefe de SST:

Es responsable de elaborar este procedimiento.

4.2 El Gerente General:

Es responsable de revisar y aprobar este procedimiento, que incluye la
asignacion del Auditor Lider.

El Auditor Lider es Responsable de:

Asistir a la eleccion del Equipo de Auditores Internos.

Preparar el Plan Anual y el Programa de cada Auditoria Interna.

Representar el Equipo frente a la Gerencia de la Organizacion (Conduccion
de reuniones iniciales, final e Informativas).

Coordinar la actuacion del Equipo Auditor.

Tomar las decisiones finales sobre la Auditoria y sus hallazgos.

Presentar el Informe de Auditoria.

Todo el Personal tiene la responsabilidad de cumplir las disposiciones

establecidas en este procedimiento.

4.3 El Auditor o Auditores tienen las siguientes responsabilidades:

Clarificar a los auditores el motivo y circunstancias de la auditoria.

Anotar todas las observaciones relevantes (evidencias objetivas) recogidas
en el area auditada, y conservar copias de los documentos que las
respalden.

Ser objetivo y justo en sus apreciaciones.

Colaborar con el auditor lider en todo lo necesario para asegurar el éxito de
la auditoria.

Consecuentemente, los auditores deben reunir conocimientos técnicos

suficientes sobre el area a auditar, y es preferible que tenga conocimientos
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especificos sobre las normas de Seguridad Industrial OHSAS 18801
aplicables, y también sobre auditorias. Actualmente esta tarea la puede
desarrollar cualquier empresa certificada para realizar este tipo de procesos
o cualquier persona que tenga personal a su cargo, y que previamente haya
sido instruida en auditorias del Sistema de Gestion OHSAS 18001.

4.4 E| Auditado:

Las responsabilidades del auditado son las siguientes:

Poner a disposicion del equipo auditor los medios necesarios para la
auditoria.

Facilitar el acceso a las instalaciones y documentos relevantes para la
auditoria

Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la auditoria.

Poner en marcha las acciones correctivas que se deriven del informe de

auditoria.

5. PROCEDIMIENTO

A partir del Plan Anual de Auditoria Internas (Ver anexo B: Planificacion
SST) aprobado por el Gerente, se procede de la siguiente manera:
Auditor Lider, elabora el plan anual de auditorias, considerando:
Estado e importancia de los procesos y las areas a auditar.
Resultados de auditorias previas, cuando existan.

El plan de auditoria es flexible para permitir cambios en su alcance y
extensién, asi como para usar efectivamente los recursos.
El Gerente General, Revisa que el Plan de Auditorias es Conforme con las
Disposiciones Planificadas, con los Requisitos de la Norma Internacional
OHSAS 18001 dependiendo del Objetivo de la Auditoria y con los Requisitos

del Sistema de Gestion.
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Auditor Lider, elabora el “Programa de Auditoria” para lo cual se debe
considerar:

Estado e importancia de los procesos

Las areas a auditar

Resultado de auditorias previas

Definir los criterios de auditoria

Alcance de la auditoria

Frecuencia y metodologia

Seleccion de auditores

Auditor Lider, realiza reuniéon de apertura en la cual se presenta al equipo
auditor y fija las reglas béasicas para la efectiva realizacién de la auditoria.
Como minimo en la reunion de apertura se encontraran el equipo auditor, el
representante de la direccion y representantes de las areas auditadas.
Registra la asistencia a esta reunion en el formato “SGSST-RG-04". En caso
de ausencia de cualquiera de estos funcionarios, ellos mismos deberan
designar su reemplazo. Revisa con los asistentes el objetivo, el alcance, los
criterios a aplicar y la forma en que se va a ejecutar la auditoria.

Equipo de Auditores, realiza la auditoria segun el programa elaborado.
Auditores, retne evidencia objetivas a través de entrevistas, revision de los
documentos, registros y de la observacion de los procesos y actividades.
Equipo de Auditores, registra la no conformidad cuando se haya incumplido
con los requisitos de seguridad. Registra en el formato “Reporte de No
Conformidad y Acciones Correctivas”, (SGSST-RG-03) descripcion de No
Conformidad, el elemento de la norma que incumple, el area, la fecha y el
auditor responsable.

Auditores/ Comité de Seguridad Industrial, participan en la reunién de
enlace, la que se realiza al final de cada auditoria para revisar las No

Conformidades y observaciones que se han presentado durante el dia.
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Auditor Lider, concluido el informe convoca a la reunion de cierre en la cual
estaran presente el asistente de la reunién de apertura, en la medida de lo
posible. En esta reunidon se expresa un comentario general de la auditoria,
se presentan los resultados comentando el “Informe de Auditoria”. Registra
la asistencia de los funcionarios a la reunion de cierre en el formato registro
de asistencias.

Auditores, presentar en la reunion de cierre el total de las No Conformidades
Levantada.

Auditor Lider, entrega a los Gerentes o Jefes Departamentales y al Jefe del
Comité de Seguridad Industrial las No Conformidades levantadas.

Auditor Lider, elabora el informe de auditoria, con copia para el Gerente
General y Jefe del Departamento de Seguridad Industrial.

Jefe del Comité de Seguridad Industrial, realiza el “Analisis de la Causa” y
registra sus conclusiones en el “Reporte de No Conformidad y Acciones
Correctivas” (SGSST-RG-03). Tomar sin demora injustificada acciones para
eliminar las No Conformidades detectadas y sus causas indicando la fecha
maxima de la implantacion de esta accion. Las acciones deben ser
apropiadas a los efectos de las No Conformidades encontradas.

Auditores, realiza el seguimiento de las acciones tomadas en la fecha
posterior a la establecida como plazo y registra los resultados en el
formulario “Reporte de No Conformidad y Acciones Correctivas” (SGSST-
RG-03).

Jefe del Comité de Seguridad Industrial/ Auditados, verifica acciones
correctivas y firma reportes de No Conformidades. Si la accion correctiva no
ha eliminado la causa de la No Conformidad, los responsables del area
auditada debe volver a realizar el andlisis de causas y tomar las acciones
necesarias hasta que se elimine el origen del incumplimiento, la efectividad
de las acciones correctivas, se realiza posterior a la fecha de seguimiento. Si

la verificacion es exitosa, firma el “Reporte de No Conformidad y Acciones
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Correctivas” (SGSST-RG-03) como evidencia del cumplimiento y da por

cerrada la No Conformidad.

CRITERIOS DE AUDITORIA.

Los criterios de auditoria aplicados son:

. Todos los elementos de la Norma OHSAS 18001, excluyendo
solamente las excepciones consideradas en el alcance del S.G.S.S.0O.

. Normas OHSAS 18001

. Manual de Seguridad Industrial.

. Normas, especificaciones y requisitos legales identificados por la
organizacion.

Los incumplimientos detectados durante una auditoria, se los clasifican
como:

No Conformidad Mayor. Se tiene este tipo de no conformidad en los
siguientes casos:

. El incumplimiento total de una clausula de la Norma (OHSAS 18001).
. El incumplimiento total de lo sefialado en los documentos de trabajo
establecidos por la organizacion.

. El incumplimiento de un requisito legal.

No Conformidad Menor. Este tipo de no conformidad incluye todos aquellos
incumplimientos detectados durante una auditoria y que no constituya ningun
caso de no conformidad mayor. Por ejemplo: incoherentes entre la evidencia
objetiva y lo declarado en los documentos, incumplimientos puntuales
evidenciados en los registros de calidad o por el personal auditado.

6. REFERENCIAS

Normas OHSAS 18001:2007
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7. ANEXOS Y REGISTROS
Anexo 1: Reporte de No Conformidad y Acciones Correctivas SGSST-RG-03

Co6digo:SGSST-RG-03

REPORTE NO CONFORMIDADES Y ACCIONES Fecha: 8-04-2013

LOGO CORRECTIVAS Revision: 1
pagina: 1 of 1
REPORTE DE NO CONFORMIDADES
Numero de ;
Clausula referencial:
Reporte:
Area Auditada: Proceso:
Auditor: Auditado:

Fecha auditada:

Fecha corregida:

Reporte del Auditor:
{No Conformidad}

Mayor Menor Observacion

Descripcidn

Analisis causas

Accidn correctiva propuesta

Revision de la accidn correctiva

Foto

ANTES DESPUES

Firma Auditor:

Fecha: Firma Auditado:

Responsable del seguimiento:
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Anexo 2: Control de asistencia SGSST-RG-04
Codigo: SGSST-RG-04
LoGO REGISTRO DE ASISTENCIA Fechart D013
Revision: 1
pagina: 1 of 1
(REUNIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES O PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO)

TEMA:

TOPICOS A TRATAR:

EMPRESA: AREA/DEPARTAMENTO:

FECHA (d/m/a): DURACION (horas): HORAS HOMBRE:
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FIRMA:




ANEXO M
PROCEDIMIENTO INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
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OBJETIVO

Identificar y corregir las condiciones Sub-estandares y no conformidades de
Seguridad y Salud Ocupacional, a través de las inspecciones de los equipos
y maquinaria agricola de La Meca S.A.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para todo el personal que estd involucrado
en la realizacion de las inspecciones de La Meca S.A.y contratistas.

DEFINICIONES

Accidente: Evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad,

lesion y dafios a la propiedad u otras perdidas.

Incidente: Evento que da lugar a un accidente o tiene el potencial de

conducir a un accidente.

Inspeccién: Examinar, reconocer atentamente una cosa.

OHSAS: Occupational, Health and Stefy Assessment Series.

Peligro: Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de

accidente.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de una ocurrencia de un
acontecimiento o de una exposicion peligrosa y de la severidad de lesion o
de una enfermedad profesional que se pueden causar por el acontecimiento

0 las exposiciones.



Seguridad: Probabilidad de no-ocurrencia de un evento no deseado

negativo a la empresa.

SST: Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo

RESPONSABILIDADES

Jefe de SST

El jefe de SST es el responsable de revisar y actualizar el presente
procedimiento.

Supervisores

Es responsabilidad de los supervisores de é&reas realizar las debidas
inspecciones de los equipos de Seguridad acuerdo a la planificaciéon
realizada por el jefe de SST.

Todo el personal

Es responsable de la observaciéon y cumplimiento de este procedimiento

cuando aplique.



PROCEDIMIENTO

El jefe de SST aplica técnicas analiticas preventivas para la identificacion de
los peligros en el trabajo basados en la elaboracion de inspecciones,

evaluaciones, etc.

Las inspecciones de SST en las é&reas de trabajo son herramientas
fundamentales para la identificacion de posibles anomalias que pueden

presentar los items inspeccionados antes de ser usados.

Los registros de las inspecciones son de acuerdo al procedimiento en donde
recae cada una de las inspecciones, sin embargo estan resumidas en el

Anexo 8 Matriz de Inspecciones.

Inspecciones y listas de chequeo:

El jefe de SST planifica y ejecuta las inspecciones como técnicas eficaz y
preventiva para identificar las condiciones de operacion en que se
encuentran los equipos inspeccionados y garantizar el buen estado, calidad

y operacion segura de estos antes de ser usados.

El jefe de SST promueve a través de los programas de capacitacion
impartidos en el plan de capacitacion anual, que todo supervisor de area sea
un inspector eficaz de Seguridad Industrial en su area de trabajo, realizando
acciones preventivas como inspecciones visuales de rutina a todo equipo,

vehiculo y herramienta.

El jefe de SST elabora y da a conocer a los Supervisores de areas la Matriz

de Inspecciones.



Los equipos y herramientas de La Meca S.A. y de los contratistas son
inspeccionados de la siguiente forma:

Inspecciones al ingreso de la empresa.- El jefe de SST inspecciona todos
los vehiculos, equipos, herramientas, etc., antes de ser puestos en
operacion. De encontrarse algun problema o novedad que afecte a la

seguridad, esta no puede ser usada antes de que la novedad u observacién

sea corregida.

Responsables operativos de las inspecciones.-

Operadores agricolas

Los operadores agricolas tienen la obligacion de verificar las herramientas,

equipos y maquinaria agricola, cada vez que las van a usar, asegurandose

gue brinde toda la seguridad del caso.

Las observaciones encontradas son comunicadas al jefe de SST o

responsable del mantenimiento de los equipos inspeccionados.

Jefe de SST

El jefe de SST realiza las inspecciones de acuerdo a la matriz de

inspecciones.

Verificar que los equipos que utilizan el personal o contratista se encuentren

con las revisiones vigentes.

Monitorea peridédicamente la aplicacion de este procedimiento.



Registrar la informacion.

Bodegueros

Verifican antes de entregar los equipos y herramientas a los usuarios, que
los mismos se encuentren en buen estado y con las etiquetas de las

inspecciones vigentes.

Inspeccionar de forma visual al recibir y entregar las herramientas y equipos.

Mantenimiento

El personal encargado de mantenimiento es una persona con competencia
comprobada para que realice las inspecciones, revisiones y mantenimiento

de las maquinarias agricolas.

ANEXOS Y REGISTROS



Anexo 1: Cronograma de inspecciones planeadas SGSST-RG-06
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Anexo 2: Inspeccion de arneses de seguridad SGSST-RG-09

LOGO

INSPECCION DE ARNESES DE SEGURIDAD

Codigo:SGSST-RG-09

Fecha: 22-04-2013

Revision: 1

pagina: 1 of 1

No.

CODIGO

MARCA

ESTADO DE LOS
ELEMENTOS DEL
ARNES DE
SEGURIDAD

CUERDA DE VIDA

ICORREAS
HERRAJES O
HEBILLAS

MOSQUETONES
ICUERDA

LIMPIEZA GENERAL

OPERATIVO Sl / NO
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Abreviaturas: B = Bueno;

M =Malo; R =Regular; ND =No Dispone.

Nombre:

JEFE DE SST

Fecha de Revision:31/10/2011



Anexo 3: Inspeccion vehicular SGSST-RG-13

C6digo:SGSST-RG-13
Fecha: 22-04-2013

LOGO INSPECCION DE VEHICULO Y MAQUINARIA AGRICOLA

Revisién: 1
pagina: 1 of 1
[Area  Matricum.____________ [Conductor._____________|
Fecha: Placa: Licencia:
Tipo de Vehiculo: Color: Tipo licencia:
ITEM [COMPONENTE ESTADO
1 SISTEMA ELECTRICO B R M NA QESERVABIONES

Luz delantera / Intensas
Luces direccionales

Luces de freno

Luces de retro y alarma

Luz interna cabina / linterna

Bocina

Bateria

Panel de instrumentos

Limpiaparabrisas y plumas
SISTEMA MECANICO

Frenos

Llantas / Llanta de emergencia

Limpiaparabrisas y plumas

Parabrisas y retrovisores

Asientos

Nivel de aceite / agua

Tension de la banda de distribucién

Liqueos combustible / aceite / agua
FLUIDO - COMBUSTIBLE

Aceite-agua-frenos-embrague

|Mangueras

NEUMATICOS
Tuercas-grapas-aro de seguridad
Nivel de grasa en los ejes
Labrado
De emergencia

EQUIPO DE SEGURIDAD
Triangulos de seguridad
Botiquin de primeros auxilios
Cinturon de seguridad - conos
Caja de herramientas
Gata
Arrestallamas
Equipo para cambio de llantas
Extintor Tipo: Lbs: Caduca:

STl =0 o |o oo Jojajo o |o Ao |o Tk |]o oo oo NI | ]|o oo oo

Conclusiones y Reconmendaciones

Jefe SST Gerente Conductor



Anexo 4: Inspeccion de equipo de soldadura y oxicorte SGSST-RG-14

Codigo:SGSST-RG-14
LOGO INSPECCION EQUIPOS DE
SOLDADURA Y OXYCORTE
[pagina: 1 of 1
Equipo: Aréa: Soldador:
Modelo: Fecha: Calificacion:
Color:
S| NO
T ELEC TROSOLDADORA
a [ Proteccion en Brazos (mangas)
b JProteccion en pecho (Delantal)
¢ JProteccién en manos (guantes)
d JProteccién facial
e |Mascara de soldador
f JProteccion respiratoria
g | Extintor
h JOrden y limpieza en Taller
i JMesa de trabajo limpia
j JVisor
k JExtensiones eléctricas
| JEsmeril, cable y conector
m JCables de electro soldadora
n jPinza de soldar
o JCable a tierra y pinza
p JConexion a tierra
q JControles
r JPresencia de sustancias y materiales inflamables
2 OXYCORTE
a JProteccion visual
b JEscuadra oxicorte
¢ [Valvulas de retroceso en escuadra
d JMedidor de presién de oxigeno
e IMedidor de presién de acetileno
f JValvulas de apertura de cilindros limpias
g |Mangueras de oxigeno y acetileno
h JValvulas de retroceso en cilindros
i JChispero / Encendedor
j JUbicacion de botellas de oxigeno y acetileno
k JTapa valvulas de botellas
| JRoscas de valvulas
m Jldentificacién de botellas
Conclusiones y Recomendaciones
Tefe SST —  Gerente Soldador

Anexo 5: Inspeccidn de equipos de proteccion personal SGSST-RG-15



Codigo SGSST-RG-15

fFecha 22-04-2013

LOGO REVISION DE ESTADO DE EPP'S = ~
evision 1
fpagina: 1 of 1
Realizado por: Feche:
Trabajador: Proceso / Area:
INSPECCION, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO SI NO | NA Observacién
1 Dispone del E.P.P'S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
2 La calidad del EP.P’S es de la mejor calidad que se requiere
3 El E.P.P'S esta en buen estado actuaimente
F Auditiva
4 La cantidad que dispone actualmente es la adecuada
5 EI E.P.P’S se adapta faciimente para su uso diario
6 La proteccion que le brinda el EP.P’S es la mas adecuada
7 Dispone del E.P.P’S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
8 La calidad del EP.P’S es de la mejor calidad que se requiere
9 EIE.P.P’'S esta en buen estado actuaimente
Ocular o Facial
10 La cantidad que dispone actualmente es la adecuada
1 EI E.P.P'S se adapta facilmente para su uso diario
12 La proteccion que le brinda el E.P.P’S es la mas adecuada
13 Dispone del E.P.P'S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
14 La calidad del E.P.P'S es de la mejor calidad que se requiere
15 EI E.P.P'S esta en buen estado actuaimente
16 La cantidad que dispone actuaimente es la adecuada
17 EIE.P.P’'S se adapta facimente para su uso diario
18 La proteccion que le brinda el EPP'S es la mas adecuada
19 Dispone del E.P.P'S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
20 La calidad del E.P.P’S es de la mejor calidad que se requiere
E|E.P.P'S esta en buen estado actuaimente
21
F de la Cabeza
22 La cantidad que dispone actualmente es la adecuada
23 EI E.P.P’S se adapta faciimente para su uso diario
2 La proteccion que le brinda el E.P.P'S es la mas adecuada
25 Dispone del E.P.P'S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
2 La calidad del EP.P’S es de la mejor calidad que se requiere
27 EIE.P.P’S esta en buen estado actuaimente
P ion de las manos
28 La cantidad que dispone actualmente es la adecuada
29 EIE.P.P'S se adapta faciimente para su uso diario
20 La proteccion que le brinda el E.P.P’S es la mas adecuada
a1 Dispone del E.P.P'S requerido para el trabajo que usted realiza en su area
32 La calidad del E.P.P'S es de la mejor calidad que se requiere
33 EI E.P.P'S esta en buen estado actuaimente
F de los pies
24 La cantidad que dispone actualmente es la adecuada
35 EI E.P.P'S se adapta faciimente para su uso diario
16 La proteccion que le brinda el E.P.P'S es la mas adecuada

Conclusiones y Reconmendaciones

isor de Area




Anexo 6: Inspeccion de extintores SGSST-RG-16
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Anexo 7: Inspeccion de seguridad SGSST-RG-17

C6digo:SGSST-RG-17
LoGo INSPECCION DE SEGURIDAD peclam
pagina: 1 of 1
Proceso / Area Fecha:
[N TOPICO SI__|NO_JOBSERVACIONES |
1 EQUIPOS/PRACTICAS CONTRA INCENDIO
1,1} Extintores accesibles y bien mantenidos
1,2]Registro de servicio de extintores y bien r |
1,3]Accesorios y mangueras en buen estado
1,4] Estan bien identificados y visibles los extintores
1. 5] Estan funcionando los detectores de humo
1. 6] Otras observaciones
2 ILUMINACION NORMAL Y DE EMERGENCIA
2,1}Las lamparas estan funcionando
2,2]Las lamparas estan bien mantenidas
3 RUIDO
3,1]Se proveen equipos tapones
3,2 Existe evidencia de que los trabajadores no utilizan lo EPP
3,3] Existe suficiente sefializacion
3,5]Otras observaciones
7 FUMAR
4,1]Existe areas de fumadores
4,2|Existe sefializacién de no prohibido fumar
5 INSTALACION DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
5,1] Existen kits de primeros auxilios adecuados
5,2|Estan bien surtidos y mantenidos
5,3] Existen lava ojos
5,4 Existen duchas de emergencia
5,5] Todos son mantenibles y trabajan bien
3 CIMPIEZA
6,1]Orden y limpieza satisfactorio
6,2] Drenajes estan bien cubiertos
6,3]Barios y vestidores limpios
6,4]Accesorios bafios en buen estado
6,7]Son resbaladizos y libres de obstaculos las:
a) Vias peatonales
b) Pasillos
c) Pisos
6,8] Los productos quimicos, repuestos, pallet, estan biem ordenadosordenados
6,9]La basura es separada y seleccionada para su respectivo reciclaje
6,10] Existe basura, polvo, derrames aceites, agua, vapor sucio, combustibles.

Conclusiones y Recomendaciones

Jefe SST

Supervisor de Area



Anexo 8: Matriz de Inspecciones

MATRIZ DE INSPECCIONES

seguridad

SITIO @)
No | EQUIPO A | REGISTRO PERIOCIDAD
INSPECCIONAR
1 | Arneses de
] SGSST-RG-09 Mensual
seguridad
2 | Producto
guimico SGSST-RG-11 Mensual
peligrosos
3 | Inspecciones de
SGSST-RG-15 Mensual
EPP
4 | Inspeccibn  de
_ SGSST-RG-16 Mensual
extintores
5 | Inspecciones de
SGSST-RG-13 Mensual
vehiculos
6 | Inspecciones de
SGSST-RG-14 Mensual
suelda
7 | Inspeccion  de
SGSST-RG-17 Semanal




ANEXO N
PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA
DE TRABAJO
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Codigo: SGSST-PRO-06

Fecha: 13-05-2013

Revision: 1

Paginalde8

1. OBJETIWVO......
2. ALCANCE.....

INDICE

i
.2

3. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS DE EQUIPD DE PROTECCION

PERSONAL............

4. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.......cciummmnmmmuemsssmssssssias

6. AMEXOSY REGISTROS ... ssmissisasi s iassi s s s s asssas

i

3
.5
5

ELABORADO

REVISADO APROBADO

Jose Quijije/ Javier Tene Gerente General Gerente General

FIRMA:

FIRMA: FIRMA:

FECHA:

FECHA: FECHA:




PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA, |C0dio0: SGSST-PRO-06
RECEPCION Y USO DE EQUIPOS [ 130520

LOGO

DE PROTECCION PERSONAL Revision: 1

Pagina2de 8

OBJETIVO

El propoésito de este procedimiento es establecer los lineamientos generales
y especificos que implica el uso correcto del Equipo de Proteccion Personal
(EPP) con el Unico objetivo de disminuir la incidencia de accidente 6
incidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal que, por sus labores o
actividades, y tal como lo indican los analisis de los riesgos laborables usan
algun tipo de equipo de proteccion personal, que laboran para la empresa LA
MECA S.A.

Los gerentes, jefes de areas, supervisores, coordinadores, asistentes,
ayudantes o cualquier otro personal de LA MECA S.A., que se haya
entregado elementos de proteccion personal son los responsables de

ejecutar este procedimiento.

El Jefe de Seguridad e Higiene es responsable de la actualizacién de este

documento.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Son elementos que ayudan a reducir las lesiones o enfermedades producto

de los riesgos en el trabajo.

El EPP es el ultimo recurso que reduce el peligro en el lugar de trabajo.
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La reduccién de los riesgos laborales siempre debe ser con mecanismos de
control sobre la fuente aplicando todos los recursos posibles de ingenieria.

Sodlo si se han agotado estos recursos se aplicara en uso del EPP.

Ademas de los elementos de proteccion personal es necesario que el
colaborador este concentrado y concientizado que depende mucho de su
propia persona que no ocurra un accidente o incidente, si existe el debido

cumplimiento de las normas de prevencion a cumplir.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Uso correcto de EPP:

Ningun colaborador podra ingresar a sus labores sin el Equipo de Proteccion

Personal que se ha entregado la empresa.

El tipo de EPP correcto se halla en los andlisis de los riesgos laborales, por
lo que seradn la matriz de riesgo con su debida matriz de equipos de
proteccion personal los tipos de elementos de proteccién personal a utilizar,

por labor realizada dentro de los procesos internos de la empresa.
La empresa proporciona los EPP a los trabajadores, sin costo alguno.
El trabajador recibe EPP en buen estado, es su obligacion y responsabilidad

cuidarlo y darle mantenimiento correcto para su duracion segun el tiempo

establecido por el proveedor.
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Cumplir con las recomendaciones especificas del Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional y miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

sobre el uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

Si el EPP se deteriora debe ser repuesto por el empleador, siempre que el
colaborador entregue de manera fisica el elemento de proteccion personal
deteriorado o dafiado, en caso contrario serd asumido el costo al empleado.

Ante reincidencia de pérdida o dafio del EPP, y previa investigacion de
seguridad industrial, se debera determinar la intencion del desperfecto, si el
trabajador no ha cuidado el equipo como es debido, serd multado.

Si la perdida del elemento de proteccion personal después de la
investigacion y no existe una debida justificacion sera cobrado el elemento
de proteccién personal al colaborador, multado y un llamado de atencion por

escrito.

El no uso del EPP mientras dure las labores de riesgo, sera sancionado
como lo sefalan el codigo de trabajo y los reglamentos de seguridad de la
empresa. Aplicando llamados de atencion verbal, escrito y por tercera
ocasion motivo de despido.

Es obligacion del los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Jefe de Seguridad y Salud ocupacional y asi como de los jefes
inmediatos indicar medidas generales sobre el uso correcto del EPP y la
vigilancia del uso correcto de los equipos de proteccion dentro de las labores

gue es necesario utilizarlos.



PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA, |c0digo: SGSST-PRO-06

RECEPCION Y USO DE EQUIPOS [ 130520

LOGO DE PROTECCION PERSONAL  [Fevision 1

Pagina5de 8

Las personas que dejen de trabajar para la Tabacalera LA MECA S.A.,
deberan de manera obligatoria entregar los elementos de proteccion

personal que tengan o sino seran descontados en su liquidacion.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Tabacalera LA MECA
S.A., evaluard los EPP de manera personalizada y técnica a fin de sugerir la

renovacion y compra de los mismos a la gerencia general.

La distribucion y logistica de entrega de EPP debe ser responsabilidad de
cada Gerente o Jefe de &rea, pero deben llevarse las actas de
entrega/recepcion de los mismos ya sea con copia/original a la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional o RRHH de la Tabacalera LA MECA S.A.

Uso del EPP de contratistas:

Todo contratista o proveedor de la empresa, debe usar el Elemento de

Proteccion Personal que corresponda a sus labores.

La empresa o0 cualquier otra gerencia que contrate servicios
complementarios, contratistas u otros sera responsable de exigir en conjunto
con la Unidad de Seguridad y Salud de LA MECA S.A. en el uso obligatorio

de los equipos de proteccion personal.

El contratista o proveedor es el responsable de entregar el EPP a su
personal. La eleccion del mismo sera hecho técnicamente basandose en sus

propios analisis de riesgos.
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La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Tabacalera LA MECA

S.A. recomendaré el EPP que deban usar contratistas o proveedores, en

caso de que ellos no tengan andlisis de riesgos.

El no uso del EPP puede ser causal de detencién de la obra, o multa

dependiendo, o que indique el contrato que tenga este contratista con la

empresa, y quien asi lo determine serd el Jefe de Seguridad y Salud

Ocupacional, Medico Ocupacional, o Miembros del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

REFERENCIAS

Cadigo de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO
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ANEXOS Y REGISTROS
Anexo 1: Matriz de EPP.

MATRIZ DE EPP

DESCRIPCION

PRODUCCION MANTENIMIENTO [ ADMINIST.

Vivero

Preparacion del terreno
Riego
Fermentacion
Siembra
Fitosanitario
Tape de abono
Aporque
Deshoje
Cosecha
Ensarte
Curado
Zafada
Nevera
Fermentacion
Rezago
Secado
Empacado
Despacho
Mecanico
Eléctrico
Soldador

Carpinteria

Limpieza
Bodeguero
Admisnistrativos

Operarios agricolas

ARNES DE SEGURDAD

BOTAS DE CAUCHO
ANTDESLIZANTES

BOTAS DE CUERO PUNTA DEACERO

BOTAS DIELECTRICAS

CARETA DESOLDAR

CARETA PARA FUMGACION

CARTUCHOS 6001 VO

CARTUCHOS 6003 GO

CASCO

COFIAS

ESCALERAS TELESCOPICAS

FILTROS 5NL1

GAFAS OSCURAS

GAFAS TRANSPARENTE

GORRAS

GUANTES DENITRILO

GUANTES RIESGO QUMCO' Y
BIOLOGICO

GUANTES TIPO NAPA

IMPERVEABLES

MANDLL DE CAUCHO

MANDIL DE CUERO

MASCARLLA DESCARTABLE

MONOGAFAS

OREJERAS

OVEROL CINTA REFLECTVA

RESPRADORES 6200

TAPONES AUDTVOS
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Anexo 2: Formato de entrega y recepcion de equipos de proteccion personal

SGSST-RG-07

Cosigo BEEET R DT
LOiG0 ENTREGA Y RECEPCION DE EQLNPOS DE PROTECCION PERSOMAL [EPP) Eﬂﬁ:m“
¢ 1ol 1

DTS DEL TRABAJADOR

HOMBERE

S0

|-Me ompromein a uiliar adeosadamenis duranbe |2 jomada sboral los semenios de proeccion personal recibidos ¥ ranisnerios en buen)
=sindn, dando cumplimienio a s omres de salud coupacional gue contribuyen & ml Herestar fsicn, psicoigio y socikal. Decisrn gue Fey
recibido Informaciin sobre & uso sdescusdo de oS mismos.

EQUIPOS DE PROTECCION PERF0ONAL (EPP) ENTREGADDS

ITEM EPP CANTIDAD FECHA FIRMLA
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS EPP

HOMBRE CEDULA Mo.

CARGD FIRMA,
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OBJETIVO

Prevenir los riesgos de accidentes (lesiones personales) que puedan afectar
a los trabajadores de la Meca S.A. y contratistas que realizan trabajos en

altura.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de La Meca S.A. 'y
contratistas, para trabajos que se realicen en las instalaciones de la planta, a
una altura superior de 1.80m sobre una superficie estable, fija y robusta.

DEFINICIONES

3.1 Trabajo en altura.- Actividades que se realicen a una altura superior de
1.80m sobre una superficie estable, fija y robusta (pisos, losas). Por
ejemplo: trabajar sobre andamios, equipos, elevadores de personas,
escaleras, techos o sus estructuras.

Los Riesgos en estas actividades son caida a distinto nivel y caida de
objetos, se afiaden riesgos ocasionados por la estrechez, incomodidad de

posturas, limitada iluminacioén, etc.

EPP.- Equipos de Proteccion Personal
SST.- Seguridad, Salud en el Trabajo
PR.- Procedimiento
RESPONSABILIDADES

El Jefe de SST velara por el cumplimiento del presente procedimiento,

asegurandose de que todo el personal involucrado lo conoce perfectamente



Codigo: SGSST-PRO-08

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS [recha: 20-04-2013

LOGO EN ALTURA Revisién: 1

Pagina3de 8

y estd debidamente instruido para realizar las tareas encomendadas,
contando con la autorizacion pertinente. Permiso de trabajos en altura
SGSST-RG-08.

El Jefe de SST con los supervisores de las diferentes areas instruira a los
trabajadores que deban realizar trabajos en alturas.

Los trabajadores y los contratistas deben cumplir con lo descrito en este

procedimiento.

PROCEDIMIENTO

5.1 Antes de realizar el trabajo, el Jefe de SST debe verificar lo siguiente:

Que se dispone de la autorizacién de trabajo, es decir el permiso de
trabajos en altura SGSST-RG-08.

Revisar que los equipos requeridos estén completos: arnés, linea de vida,
andamios, escalera, asi como los EPP adecuados al trabajo a realizar.
(guantes, casco, mascarilla, tapones, etc.)

El area de trabajo este delimitada.

Asegurar que las escaleras y el andamiaje son apropiados para el trabajo y

se utilizan correctamente, estén firmes y nivelados.
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El uso de andamios en las areas de trabajos se lo implementara en relacion
a la actividad y riesgos que esta implique y que requiera mayor estabilidad

para la labor a ejecutar.

Que se haya aislado o desconectado cables eléctricos u otros que pueden
hacer contacto.

5.2  Durante la ejecucién del trabajo el Jefe de SST revisara lo siguiente:

Verificar que la tarjeta de uso de andamios este visible y que el personal
este utilizando el EPP requerido.

5.2.1 Escaleras

Se recomienda que las escaleras deberan ser utilizadas con un angulo de

inclinacidon de 75° con la horizontal, o con la relacibn 4 a 1.

Antes de subir, asegurese que los travesafios de la escalera y sus botas,
estén libres de humedad, aceite u otro material, para evitar resbalones.

Mantenga sus manos libres de objetos cuando suba por la escalera.

Antes de colocar la escalera frente a una puerta cerrada, abra la puerta o

ciérrela de manera segura.

No coloque las escaleras sobre otros objetos para lograr una mayor altura.

Utilice escaleras de material aislante cuando trabaje en equipo eléctrico.

Nunca utilice escaleras de metal.
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No trabaje en los ultimos travesafios de una escalera.

5.2.2 Andamios:

Asegurese que la estructura del andamio no presente roturas, doblados,

abolladuras, corrosion excesiva.

Durante el armado garantizar perfecto acople de las juntas (pasadores,

travesanos), verificar que estén asegurados adecuadamente.

Verificar que cada tramo del andamio esté a nivel y alineado con otros.

El entablado debera ser completo y asegurarse adecuadamente para evitar

SuU movimiento.

Asegurar que el andamio esté armado sobre una misma superficie; prohibido

utilizar ladrillos o tablas para su alineacion.

5.2.3 Lineas de vida

Las lineas de vida no deberan sobrepasar 1.8 m de longitud.

El punto de anclaje a un punto de fijacion se lo realizard por sobre el punto

de anclaje del arnés con el fin de reducir la distancia de caida libre.

En lo posible asegurarse no enlazar una cuerda alrededor de un perfil

metalico, esto puede provocar el corte de la misma durante una caida.
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Asegurarse que la pestafia del mosqueton esté completamente cerrada

luego del anclaje.

Prohibido fijar la linea de vida a la proyeccion de una estructura, ya que esta

puede desatarse ejerciendo movimientos en un extremo.

5.3 Alfinalizar el trabajo el Jefe de SST revisara lo siguiente:

Se deben retirar los equipos y herramientas empleados dejando el entorno

ordenado y limpio.

Se debe comunicar al supervisor del trabajo la finalizacion de la operacion.

ANEXOS Y REGISTROS
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Anexo 1: Permiso para trabajo en alturas SGSST-RG-08
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Anexo 2: Inspeccion de arneses de seguridad SGSST-RG-09
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OBJETIVO

Ejecutar acciones preventivas durante el levantamiento y manipulacion de
herramientas, maquinas, equipos, etc. que pueden producir enfermedades
profesionales provenientes del contacto de la persona y estas fuentes.
ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por todo el personal de La Meca S.A.,
contratistas que manipulen cargas dentro de las instalaciones incluyendo
oficinas y talleres.

DEFINICIONES

EPP: Equipo de proteccion personal.

SST: Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo

Carga: Peso de un objeto que al levantar pude producir lesiones en la
espalda.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Jefe de SST, cumplir y hacer cumplir el presente

procedimiento incluyendo a los contratistas.

Es responsabilidad de todos los trabajadores, contratistas y personal

involucrado el cumplir el presente procedimiento.

PROCEDIMIENTO

5.1 El trabajo fisico manual pesado
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Es disefiado correctamente para que los trabajadores no se agoten ni

contraigan una tension muscular, sobre todo en la espalda.

Las tareas consideradas como fisicas pesadas son disefiadas o arregladas

por el Jefe de SST de la siguiente manera:

La cantidad de trabajo, carga, peso, volumen no puede superar la capacidad
de cada trabajador.

Disminuyen la frecuencia y nimero de objetos que los trabajadores levantan

como carga.

No trasportan carga a mano en distancias consideradas largas, usan algun

método de transporte mecanico o motorizado.

La forma y tamafio de la carga son limitadas de tal manera que el trabajador

pueda levantarla o transportarla sin ningun problema.

En lo posible almacenan la carga a la altura de las caderas para que el
trabajador no tenga que agacharse.

Si es necesario utilizan mas de una persona 0 equipos mecanicos para

mover la carga.

Evitan sobre esfuerzos, arrastrando o rodando la carga con instrumentos de
manipulacion como carretillas, sogas o eslingas, y si ho es posible evitarlo

de preferencia hale no empuje la carga.
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Utilizan el adecuado almacenamiento para facilitar la manipulacion de los

materiales.

Los trabajadores toman las siguientes medidas de ergonomia con relacion a

Su cuerpo:

Reducen el numero de giros que debe hacer el cuerpo.

Mantienen las cargas frente al cuerpo.

Giran moviendo en conjunto los pies y el cuerpo, evitan la rotacion con la

carga solo de la parte superior del cuerpo.

Mantienen las cargas frente al cuerpo.

Dejan espacio suficiente para que todo el cuerpo pueda girar.

5.2 Como levantar y llevar cargas correctamente

Algunos trabajadores de Meca S.A., constantemente tienen la necesidad de
levantar y transportar de forma manual cajas o cartones, herramientas,
maquinas, etc. de considerable peso y tamafio; estas actividades son

consideradas fisicamente agotadoras y el riesgo de accidente es

permanente, en particular de lesién de la espalda, brazos y piernas.

Para evitar estas lesiones, los trabajadores estiman el peso de la carga, el

efecto del nivel de manipulacion y el entorno en que se levanta.
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Es importante seleccionar un método de trabajo seguro utilizando

dispositivos y equipos que hagan el trabajo mas ligero.

El Jefe de SST, en las charlas de capacitacion instruye a los trabajadores de

modo que utilicen las posiciones mas adecuadas para realizacion de su

trabajo, asi se tiene:

5.2.1 Posicién de la espalda y del cuerpo

El objeto se levanta cerca del cuerpo, de otro modo los musculos de la

espalda y los ligamentos estan sometidos a tension, y aumenta la presion de

los discos intervertebrales.

Los musculos del estbmago y de la espalda, se mantienen de manera que

ésta permanezca en la misma posicion durante toda la operacion de

levantamiento.

5.2.2 Posicion de las piernas
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Acérquese al objeto. Cuanto mas pueda aproximarse al objeto, con mas

seguridad lo levantara.

Separe los pies, para mantener un buen equilibrio.

5.2.3 Posicién de los brazos y sujecion

Trate de agarrar firmemente el objeto, utilizando totalmente ambas manos,
en angulo recto con los hombros. Empleando sélo los dedos no podra
agarrar el objeto con firmeza.

Proceda a levantarlo con ambas manos, si es posible.

5.2.4 Levantamiento hacia un lado

Cuando se gira el cuerpo al mismo tiempo que se levanta un peso, aumenta
el riesgo de lesion de la espalda. Coloque los pies en posicion de andar,
poniendo ligeramente uno de ellos en direccion del objeto. Levantelo, y
desplace luego el peso del cuerpo sobre el pie situado en la direccion en que

se gira.
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5.2.5 Levantamiento por encima de los hombros

Si tiene que levantar algo por encima de los hombros, coloque los pies en
posicion de andar. Levante primero el objeto hasta la altura del pecho.
Luego, comience a elevarlo separando los pies para poder moverlo,

desplazando el peso del cuerpo sobre el pie delantero.

La altura del levantamiento adecuada para muchas personas es de 70-80

centimetros. Levantar algo del suelo puede requerir el triple de esfuerzo.

5.2.6 Levantamiento con otras personas

Las personas que a menudo levantan cosas conjuntamente deben tener una
fuerza equiparable y practicar colectivamente ese ejercicio. Los movimientos

de alzado se realizan al mismo tiempo y a la misma velocidad.

Si le duele la cabeza, no levante absolutamente nada. Una vez pasado el

dolor, comience la tarea con cuidado y hagala gradualmente.
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5.2.7 Transporte manual de objetos

Las operaciones de transporte manual de objetos repercuten sobre todo en
la parte posterior del cuello y en los miembros superiores, en el corazén y en

la circulacion.

Los objetos son llevados cerca del cuerpo (centro de gravedad). De
esta manera, se requiere un esfuerzo minimo para mantener el equilibrio y

transportar el objeto.

Los objetos redondos se manejan con dificultad, porque el peso esta

separado del cuerpo. Se distribuye el peso por igual entre ambas manos.

Las operaciones de transporte manual de pesos son siempre agotadoras. El
trabajador comprueba si el objeto puede desplazarse mediante una correa
transportadora, sobre ruedas o un carrito. Que el objeto no sea demasiado
pesado para el trabajador, es necesario que el Jefe de SST verifique que si
existen mecanismos adecuados, si éstos se encuentran a la distancia
apropiada, si hay sitio para levantar y portar el objeto, si no esta resbaladizo
el piso, si no hay obstaculos en su camino y si el alumbrado es suficiente,
que los escalones estén en buenas condiciones, las puertas y las rampas no

sean peligrosas.
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5.2.8 Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo y el EPP que utilizan los trabajadores de La Meca S.A en

la ejecucion de las obras esta de acuerdo con los requerimientos de la tarea

uso del EPP.

Todos los trabajadores usan guantes de acuerdo a la actividad que estan

realizando para protegerse las manos, ademas estos ayudan a sujetar de

mejor forma los objetos.

5.3 Control y prevencion

Acciones administrativas se basan en:

Establecer pausas en el trabajo.
Modificar las secuencias de montaje
REFERENCIAS

Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores. Decreto 2393

ANEXOS

Anexo 1: Peso maximos de carga

DESCRIPCION

PESO MAXIMO

Mayores de 18 afios

25 Kg

Joévenes de 16 a 18 arfios

20 Kg
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OBJETIVO

Implementar métodos seguros de trabajo para el uso y manejo de
materiales quimicos y peligrosos para prevenir accidentes o enfermedades
profesionales.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por todo el personal de la Meca S.A. y/o
contratistas que manipulen materiales quimicos y peligrosos dentro de las
instalaciones.

DEFINICIONES

Manejo: La transportacién, almacenaje, uso y disposicion de un

material.

Equipos de proteccién personal:
Guantes de nitrilo o de Neopreno.
Gafas transparentes — oscuras.
Tapones auditivos — Orejeras.
Respirador

Equipos para emergencias:

Lava-Ojos

Duchas de emergencia
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Materiales peligrosos: Cualquier material que en las cantidades o
circunstancias que es manejado representen un riesgo a las personas,

al ambiente.

Lista Maestra: Lista de todo el material peligroso SGSST-REG-03.

MSDS: (Material safety data sheet). Hojas de informaciéon de seguridad
del material. Es un documento que contiene informacién técnica sobre
los componentes del producto, sus propiedades fisico - quimicas,
identificacion de riesgos para la salud, inflamabilidad y reactividad asi,

como recomendaciones de su uso y almacenamiento.

Etiqueta: Es la tarjeta de presentacion de un producto quimico con sus
usuarios, como etiquetas de uso, para transporte y del fabricante. Son
de diferente forma, tamafio, color, etc.

RESPONSABILIDADES

4.1 El Jefe de SST

Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de la lista maestra de todos los

materiales peligrosos y MSDS que se encuentran en cada area.

Capacitar a los trabajadores sobre las MSDS o cuando un nuevo material

peligroso es adquirido por la empresa.
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Controlar el uso de los EPP apropiados para el manejo de materiales

peligrosos.

Informar sobre los planes de emergencia, y como actuar en caso de

emergencia.

Realizar inspecciones segun el formato de Inspecciones de productos

quimicos peligrosos SGSST-RG-11.

4.2 Bodeguero

Rotular o etiquetar materiales tomando en cuenta las indicaciones que se

menciona en este procedimiento.

Almacenar los materiales peligrosos en lugares determinados para el efecto,
y recordar las medidas de precaucion para controlar goteos, derrames o
envases deteriorados.

4.3 De los trabajadores

El trabajador debe cumplir con lo descrito en este procedimiento y reportar

cualquier novedad a su superior.

Antes de usar un quimico lea detenidamente la MSDS del producto.

Utilizar los equipos de proteccion personal necesarios.
PROCEDIMIENTO
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Para manejar adecuadamente materiales peligrosos se deben seguir los

siguientes pasos:

5.1 Identificacion de riesgos

Un material puede presentar uno o mas de los siguientes riesgos:

Riesgos de incendio: Presentados por aquellos materiales que pueden

iniciar o empeorar un incendio bajo ciertas condiciones.

Riesgos para la salud: este tipo de riesgo es presentado por diversos

materiales toxicos.
Riesgos de reactividad: son materiales que presentan uno o varias de las
siguientes caracteristicas: inestabilidad a presién y temperatura ambiente,

reaccion violenta, son incompatibles con el agua.

Riesgos ambientales: Contaminacion por derrames al suelo y agua o por

emision de gases al aire con el consecuente impacto ambiental.

5.2 Conocer al material peligroso que estd manejando

El conocimiento de los riesgos requiere que se identifiquen los quimicos

tanto por sus nombres como por los riesgos que presentan.

La identificacién se realiza por medio de:



C6digo:SGSST-PRO-09

PROCEDIMIENTO PARA MANEJO

Fecha: 6-05-2013

LOGO DE MATERIALES Y QUIMICOS —
PELIGROSOS Reviston: 1

Péagina 6 de 19

Etiquetas.
La hoja MSD’s (elaborada por el fabricante).

Determinacion de areas para almacenamiento.

5.3 Etiquetas

Cualquier material peligroso que usted maneje debe estar etiquetado. Nunca
maneje un material que no haya podido identificar. La etiqueta incluye el
nombre comercial del quimico y una descripcion general de los peligros que
presenta.

Franjas y/o Rombo de Seguridad Segun NFPA 704

Son sistemas que nos permiten conocer el nivel de riesgo de un material
peligroso.

Cada parte es de un color diferente y representa un tipo especifico de
peligro:

Azul — Toxicidad (Riesgo para la salud)

Rojo - Inflamabilidad

Amarillo — Reactividad

Blanco — Riesgos Especiales

El nivel de peligro es registrado en una escala de cero a cuatro. De la

siguiente manera:
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NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C

3 - MUY PELIGROSO A 3 - DEBAJO DE 37 °C
2 - PELIGROSO Y 2 - DEBAJO DE 93 °C

1 - POCO PELIGROSO /#~

1 - SOBRE 93°C

0 - SIN RIESGO N 0-NO SE
NFLAMAGBILIDAD INFLAMA

7/ RIESGOS - A N\
QUYL P REACTIVIDAD

MAF - NO USAR AGUA
@\ - RIESGO BIOLOGICO

CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE

RIESGO RIESGO REACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO 4 - PUED EXPLOTAR
3- PUEDE EXPLOTAR EN
OX - OXIDANTE CASO DE CHOQUE O
COR - CORROSIVO 2 -esranEUPAMENTO.
- RADIOACTIVO CAMBIO QUIMICO VIOLENTO

1 - INESTABLE EN CASO DE

Etiquetas especiales parariesgos especificos

Existen ciertas etiquetas para poder identificar riesgos especiales

rapidamente. Estas etiquetas se deben usar en el lugar donde el material

esta siendo manejado, almacenado o transportado.

Estas Clases son:

E
ECPLOSN O
T

TORICO

0 F+ F
EXTREMA DR MENTE FACILMENTE
COMBURENTE INFLAMA BLE INFLAMABLE
K C X
NOCIN O CORRDSN O IRRITANTE

T+

MY TOMCO

PELWGRO 50 PR RA
EL M EDIC AMBIBNTE
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Etiquetas propias del fabricante

Se debe leer y respetar las etiquetas del fabricante, contienen informacién
general del nombre y los riesgos de dicho producto.

5.4 La Hoja MSDS

La companiia que fabrica o comercializa el producto debe proveernos de la
Hoja de Datos Quimicos (MSDS) para cada material potencialmente

peligroso con el que usted tenga que trabajar.

Las hojas MSDS contienen informacion detallada sobre el material,

incluyendo:

El nombre del material y otros nombres comunes.

El nombre, la direcciébn y el teléfono del fabricante y un numero de
emergencia.

Ingredientes peligrosos.

Los limites seguros de exposicion.

Informacidon que le ayudara a identificar el material, como por ejemplo, su
olor, apariencia y propiedades fisicas.

Informacién sobre fuego y explosividad.

Peligros para la salud.

Sintomas de sobre exposicion.

Informacién sobre los primeros auxilios.

Condiciones médicas que pueden agravarse can la exposicion.
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Informacién sobre los primeros auxilios.
Condiciones médicas que pueden agravarse con la exposicion.
Informacién para derrames y para la limpieza.

Equipos de proteccion personal requeridos.

5.5 Areas para almacenamiento

Los materiales peligrosos serdn almacenados en areas designadas,
tomando en cuenta el tipo de material, la cantidad, y medidas para controlar

derrames o envases deteriorados.

5.6 El manejo o manipulacion

El manejo de materiales peligrosos varia segun el tipo de material. Usted
encontrara informacién sobre el manejo del quimico en la MSDS, las
siguientes reglas generales son de cumplimiento obligatorio para el personal

que manipula materiales peligrosos:

Asegurese de conocer la identidad del quimico que va a usar.

Use el envase apropiado para cada material. Verifiqgue el buen estado fisico
del mismo.

5.7 Manipulacién con Gases

Trate todo gas comprimido como si fuese potencialmente explosivo, y todo

contenedor como una posible bomba.
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Mantenga los cilindros a temperaturas por debajo de los 121°C.

Almacene los envases en las zonas asignadas.

Amarre o encadene los cilindros de gas para evitar que se caigan.

Como con cualquier otro material, nunca use un cilindro cuyo contenido no

haya podido identificar.

5.8 Manipulacion de Liquidos

Al transportar un liquido inflamable, toxico o reactivo en una botella de vidrio,
coléquelo dentro de un envase de plastico, caucho o madera para
protegerlo.

Mantenga alejado toda fuente de ignicion como los fésforos, cigarrillos,
motores eléctricos y otros articulos que generen chispas lejos de los liquidos
inflamables.

Observe y acate los avisos de “No Fumar”.

Almacene los liquidos inflamables en areas designadas Unicamente.

Almacene los materiales oxidantes lejos de los inflamables ya que eéstos

ayudan a esparcir el fuego.
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Sea cual sea el material que usted esté manejando, mantenga siempre el

area bien ventilada para evitar la acumulacion de vapores.

Consulte la MSDS para obtener mas especificaciones.

5.9 Proteccién

Seguir las siguientes recomendaciones:

Usar siempre el equipo de proteccion que se le recomienda.

No utilizar ropa que no haya sido lavada, si fue contaminada con algun

producto quimico.

Mantener el uniforme en buenas condiciones.

Lavar la ropa de trabajo por separado y no debe mezclarla con la ropa
doméstica de familia.

Después de utilizar un material quimico, antes de comer, ir al bafio o
aplicarse cosméticos, es necesario que se lave las manos con agua y jabon.

Al final del turno, aséese muy bien.

No Fumar, no comer o no beber en areas designadas para almacenar

materiales peligrosos ni cuando trabaje con ellos.
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Desechar los productos quimicos y los contenedores contaminados en

recipientes designados para ello.

5.10 Respuesta ante emergencias

Las emergencias con productos quimicos pueden variar de derrames
pequefios a desastres como incendios o la pérdida de la vida. No trate de
atender un accidente para el que usted no ha sido entrenado. En caso de
una exposicion, derrame o fuga e incendio Unicamente siga los
procedimientos establecidos. El primer paso es dar aviso a su Jefe de SST
y Médico.

5.11 Exposicion

La exposicion a materiales peligrosos puede ser el resultado de un escape,

derrame, ventilacién inadecuada o equipos de proteccién defectuosos.
Segun el tipo de material, los efectos de la exposicion pueden incluir:
Irritaciones o quemaduras en la piel, ojos, garganta y pulmones.

Mareos, jaquecas, desorientacion o pérdida del conocimiento.

Lesiones en los 6rganos internos.

Contacto con los Ojos

No fregarse los ojos.
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Sostenga los parpados abiertos y enjuague con abundante agua por lo

menos 15 min.

Tenga cuidado de no contaminar el otro ojo.

Buscar atencion médica. Proporcionar el nombre exacto del producto

guimico al médico.

Contacto con la piel

Retirar todo el producto, lavando el area afectada con abundante agua por lo

menos 15 min.

Retirar la ropa y joyeria afectada. Si la ropa se adhiere a la piel no trate de

removerla.

Buscar atencién médica. Proporcionar el nombre exacto del producto

guimico al médico.

Inhalacién

Traslade inmediatamente a la victima al aire fresco.

Buscar atencidon médica. Proporcionar el nombre exacto del producto

quimico al médico.
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Ingestion

Buscar atencion médica. Proporcionar el nombre exacto del producto

quimico al médico.

Fuego en las ropas

Pare de moverse.

Tirese al piso con los brazos cruzados sobre el pecho y gire.

Enfrie las heridas con agua. No cubra con nada las heridas.

5.12 Derrames o Fugas

Avisar del derrame o fuga a su supervisor, al Jefe de SST O personal
brigadista si lo hubiese.

Contener los derrames con materiales absorbentes como pafios

absorbentes, arena, aserrin, etc.

Despejar el area, evacuando al personal.

Extinguir cualquier fuente de ignicion, chispas o flamas.

Usar el equipo de proteccion personal, respiradores con filtro quimico, gafas,

guantes de nitrilo y botas de caucho.
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Eliminar la fuente del derrame.

Evitar que el producto derramado ingrese a la alcantarilla.

Sequir las disposiciones del personal especializado, depositar el material

recuperado en un lugar adecuado.

Limpiar el area con agua y detergente.

5.13 Disposicion de desechos

Un desecho es cualquier material que se genera, cuya calidad no permite

gue se vuelva a utilizar en el proceso que lo genero.

5.14 Caracteristicas que hacen a los residuos peligrosos

Es considerado como desecho peligroso a todo aquel material que sea:

Inflamable

Explosivo

Toxico

Reactivo
Bioldgico Infeccioso
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5.15 Clasificacion de los desechos segun los riesgos

anteriormente;:

Peligrosos

Aceites quemados

Baterias

Residuos de pinturas

Residuos de solventes

Residuos de pegamentos especiales

Residuos de laboratorio

No peligrosos

Madera

Papel y carton
Plastico

Vidrio

5.16 Desechos y contenedores vacios de productos quimicos

indicados

En las sede y proyectos se tienen tres formas para disponer estos

materiales:

Retorno al proveedor
Reenvasado

Reciclaje
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ANEXOS Y REGISTROS
Anexo 1: Lista maestra de productos quimicos-SGSST-RG-10
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Anexo 2: Inspecciéon de Productos Quimicos Peligrosos-SGSST-RG-11
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Anexo 3: Inventario de Productos Quimicos SGSST-RG-12

Céslige. BOEET-RO-1T

Fachi: 8052015

L0 INVENTARIO DE PRODUCTOS GLAMCOS Er——
el
Pigina 1 a1
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDALY
MEDIDA
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