ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Derecho Societario Y Laboral
Paralelo : Paralelo 1

EVALUACION : Leccion Parcial

Resultados de LUIS ANTONIO CORONADO ALVIA
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o labor para la cual se comprometio.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, materidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o

convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;
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Pregunta 5 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias
12 semanas

12 dias

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tltima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un ario.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
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ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_5 partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los
efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
aporte
representante
jerarquia
participacion
procurador
jefe

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos ddlares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£
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sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢;Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
ndmeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:

B8R Y

468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de AGUSTIN JOSUE PALACIOS BURGOS
Nota obtenida: 28.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas
10 dias

10 semanas

20 dias
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|Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Ninguna de las anteriores

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el

%ﬂHﬁL"oO\% Y&%%A@%HSSAOPJ P&?gg:?&?ll%%t&%i%aeraré sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara

que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un ano. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
riimnlirea la tarea
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Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.
el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tltima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacidn tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, |[ Seleccionar ] j y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de
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los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afio. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] j si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos

tUUGESta:
360
paternidad
60
despido intempestivo
30
terminacion anticipada de contrato
100
visto bueno
maternidad
90
90
365
defuncion

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
procurador
representante
jefe
aporte
jerarquia
participacion

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta
de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
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relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compaiia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
ndameros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuéanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en

numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_f|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_€

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de MARIUXI DEL ROCIO MURILLO ZAPATA
Nota obtenida: 27.0

|Pregunta 1 (2.0 puntos)
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Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos
Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales
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Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

)

7
El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad

habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se pague en los
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contratos ocasionales, tendrad un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar] =| y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el |[ Seleccionar ] = sino lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
365
90
terminacion anticipada de contrato
maternidad
30
60
visto bueno
100
paternidad
despido intempestivo
360
90
defuncion

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_¢
|{{question_777280_e
Respuesta:

19

7

6

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.
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diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compafia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compaiia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion

actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_f|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
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800.0
300
300.00

Resultados de NATHALY AYLIS ALCIVAR MUNIZ
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de méas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres

afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
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un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 6 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 7 (2.0 puntos)
Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:

Respuesta:

12 semanas
12 dias
100 dias

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

20 dias
10 dias

10 semanas

12 semanas

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio
Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 10 (2.0 puntos)
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El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_5 partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos

2
cinco

5

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afo completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Cédigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cuédl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{questionf7889957€

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00

333.33
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333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni

puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de Myriam Katherine Valdez Marquez
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 2 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.
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Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio

Por a conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, o0 a su representante;

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres

afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

|D-Anunla Q /D N nitntAas)
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El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] j de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
jefe
jerarquia
g[)%cnugador
participacion
representante

[n s 4~ A A o\ ]
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Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, |[ Seleccionar ] j y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
visto bueno
100
maternidad
terminacion anticipada de contrato
defuncion
paternidad
60
90
30
365
despido intempestivo
90
360

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefor Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en

numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢;Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€
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Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Resultados de KEYLA NARCISA AVILES BAQUE
Nota obtenida: 30.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un ano. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 2 (2.0 puntos)
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¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:
aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de

personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencidn de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de

cimplirse |a tarea.
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Pregunta 7 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracidon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas
10 dias

20 dias

10 semanas

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Son contratos eventuales aauellos aue se realizan para satisfacer exiaencias circunstanciales del empleador. tales
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como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,
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[ Seleccionar ] g y
situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurard el H[ Seleccionar ] j si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.
Respuesta:

30

90

visto bueno

paternidad

360

maternidad

defuncion

terminacion anticipada de contrato
365

60

100

despido intempestivo

90

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
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750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

. ¢Cua i v ui izacio ido i ivo? Fav relv nu Si i
1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas n
puntos ni decimales |{{question77889627€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la regi6n costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en niimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de EMILIO ESTEBAN GARCES GOMEZ
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por

la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones v dictamenes médicos
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En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal

que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de

los reemplazados lazo de dyracjén de lam
Aquel cuyo obleyo es la atencion de neceSIdades ‘emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad

habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afno de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
10 dias

12 semanas

10 semanas

20 dias

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:
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Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias

12 dias
12 semanas

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segin su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
jefe
jerarquia
representante
aporte
participacion

procurador

|D—nnunia 19 /9 N niintAas)
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Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
365
maternidad
visto bueno
100
despido intempestivo
defuncion
60
paternidad
90
terminacion anticipada de contrato
90
360
30

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en niUmeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:

750

750 NN
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750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la region costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_€

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de ROGER ALEXIS MUNOZ ALCIVAR
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la

naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los

URGaIadRD DB BRI S RINEFSIAHE YTeRBYidRfes emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:
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Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracioén por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.
el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion

mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometio.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un ano.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos

Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi

lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 7 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
100 dias

12 Adiac
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12 semanas

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

20 dias

10 semanas

12 semanas
10 dias

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_€ horas.

Respuesta:
dos
2

cinco

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segin su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.
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Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
jerarquia
procurador
jefe
participacion
aporte
representante

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos ddlares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00

750,00
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600

600.00
333.33
333,33

Resultados de DANILO MIGUEL CONDO ESPONOZA
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)
El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracioén no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
10 dias

10 semanas

20 dias

12 semanas

Pregunta 3 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo € individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 4 (2.0 puntos)
¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?

Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 5 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
100 dias

12 semanas
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12 dias

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, o a su representante;

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?

Respuesta:

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razdn de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

s ' o ' ~ 1 ' ' o
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perioao ae 1Iempo previamente estanieciao. Se entiende conciuiga 1a jornada o Perioao de 1iempo, por el hecho ae
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_€ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_£
|{{question_777280_e

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en niUmeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

Fl eeAnr .lnanitn Nieda \/illanAmez mantenia 11n cantratn a nlazn fiin nar nractar ciie cervirine de analieta dal Area de
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sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_(

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de JOHAN JAVIER TOALA SALTOS
Nota obtenida: 29.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)
¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?

Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 2 (2.0 puntos)
El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:

Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un arfio.

|
Ereenitad (ol BB es:

Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
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cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el

trabajador.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

20 dias
10 dias

10 semanas

12 semanas
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Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
12 semanas

12 dias

100 dias

Pregunta 10 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracidon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_€
|{{question_777280_¢
Respuesta:

19

7

6

diurno

de dia

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracién

actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
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INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacién alguna.

1. ;Cuadl seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
é
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la region costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compainia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compaiia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de JOSELYNE IVANNY COELLO MOREIRA
Nota obtenida: 26.0
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Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, o a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no

elgceda de up ano. . . .. - -
or no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por

la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

|Pregunta 4 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas

20 dias
10 dias

10 semanas
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Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afno de servicio, sin que en ningln caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Pregunta 8 (2.0 puntos)
El contrato por obra cierta es:

Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
imniicieren lac rirriinetanciac
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En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] j de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.
Respuesta:

jefe

procurador

participacion

representante

aporte

jerarquia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracién
actual es de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni

puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300

300.00
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Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos ddlares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Resultados de ANTHONY FERNANDO PROANO MOROCHO
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por a conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 3 (2.0 puntos)
El contrato por obra cierta es:

Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
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cummpirse id ared.
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

20 dias

10 semanas
10 dias

12 semanas

Pregunta 5 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
12 semanas

12 dias

100 dias

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razdn de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o labor para la cual se comprometio.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
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Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de

mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracioén; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningn caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de méas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

[ Seleccionar ] g y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de
los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de

temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.
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Son contratos de temporada aquellos que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurard el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos

%ﬁ%ggta:

60

90

terminacion anticipada de contrato
paternidad

100

30

maternidad

365

defuncion

visto bueno

despido intempestivo
90

360

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacién a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en niUmeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacién alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{auestion 788962 4
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3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de ALLISSON ANDREA CRUZ ARIAS
Nota obtenida: 28.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores

Pregunta 2 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de

los reaIPIagaRs % ArPlRz Pl SHIARE SlRida aiRMRatacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
riimnlirea la tarea
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Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:
Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias

12 dias
12 semanas

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afo.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
12 semanas

20 dias
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10 dias
10 semanas

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_€
|{{question_777280_¢
Respuesta:

19

7

6

diurno

de dia

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
paternidad
30
90

360
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60

maternidad

365

90

100

defuncion

despido intempestivo

visto bueno

terminacion anticipada de contrato

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£
Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacioén; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_f|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢;Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en

numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_5

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00

234000,00
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234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de MARIA JOSE IBARBO FLORES
Nota obtenida: 24.5

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas

10 semanas
10 dias

20 dias
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Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
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excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 10 (2.0 puntos)
Es contrato ocasional es:

Respuesta:

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
paternidad
defuncion
maternidad
60
90
terminacion anticipada de contrato
90
visto bueno
30
despido intempestivo
365
360

100
Pagina 52 de 128



Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los
efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] j de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
aporte
representante
jefe
procurador
jerarquia
participacion

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracién
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_2
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3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la region costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:

2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de DENISSE PAMELA BAQUE UTRERA
Nota obtenida: 29.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)
El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:

Respuesta:
12 semanas
20 dias

10 dias
10 semanas

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
Pagina 54 de 128



remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias
12 semanas

100 dias

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:
Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores
Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara

que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
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trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario bésico del sector al que corresponda el
trabajador.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compafia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compania ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en

nimeros con comas para separar los decimales |{{question778900372

3.;.Cuanto le corresponde al Senor Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
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numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni

puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cuadl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de Marco Ismael Aguirre Burgos
Nota obtenida: 28.5

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres

AR A~ Aannm Al vralauv AmatsivralAamia Attt maan AdAa vAamerimAsAaallmm man Aanda AR A da Aacamdala Al atta Al miatiie Aanaaa
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alnus , LUII €1 valvul eyquivaiciie a Uil 1ies ue icinuiieracliuil pui auda diiu ue sceiviviu, Sl yue il inyguil vasv
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
10 dias

20 dias

10 semanas

12 semanas

Pregunta 4 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracién; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arfos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el

contrato de trabajo, incluso por medios electronicos
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Pregunta 7 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
12 semanas

100 dias

12 dias

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o labor para la cual se comprometio.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_¢
|{{question_777280_e
Respuesta:

19

7

6

diurno

de dia

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
. . . . . . . - . M= . - 1
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como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacacliones, licencia, enfermedad, H[ Seleccionar | =| y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afio. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] j si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos

contratos.
Respuesta:

30

defuncion

despido intempestivo
paternidad

360

365

100

visto bueno

90

90

maternidad
terminacion anticipada de contrato
60

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£
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2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compafia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
ndameros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
ndameros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de MILENA NICOLE HERAS LEONES
Nota obtenida: 30.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en

el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de

l%sq[Fe‘elr@q%aéj&seyoeégﬁzgtgﬁcqgﬁqgrhg%giﬁgﬂgg'emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad

habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.
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|Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?

Respuesta:

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.
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Pregunta 7 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
10 dias

10 semanas

12 semanas

20 dias

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los tres arios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara

que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi

lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Ninguna de las anteriores

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera |[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo
pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
jerarquia
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representanie

jefe
procurador
participacion
aporte

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefor Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_f|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La sefiorita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢, Cudl seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en nUmeros sin comas ni puntos ni
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decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Resultados de Joao Vicente Leon Velez
Nota obtenida: 24.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

DAacniinata-
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noeopucoa-

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres

anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se

produzca la conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.
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Pregunta 9 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas

20 dias
10 dias

12 semanas

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_¢
|{{question_777280_¢

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
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365

360

60

90

30

100

visto bueno

90

maternidad

despido intempestivo
defuncion
terminacion anticipada de contrato
paternidad

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La sefiorita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales [{question_788995_§

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compafia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compania ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
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468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de JOEL ANDRES ORTIZ TORRES
Nota obtenida: 28.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias

12 dias
12 semanas

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracidon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo € individuales
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afo.

Pregunta 5 (2.0 puntos)
¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?
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Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afnos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara

que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi

lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el

Anntrata An trakhain inAllicA nAar mAadinc AlAantrAninac
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Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tltima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracioén; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracioén Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segin su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
aporte
jefe
jerarquia
representante
participacion
procurador

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_£

|{{question_777280_e| , aumentada en un veinticinco por ciento.

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a igual remuneracién que la

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La sefiorita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£
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2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ;Cudl seria el valor de su indemnizaciéon por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
é
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cuédl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en niimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de GALO ANDRES GALVEZ GUTIERREZ
Nota obtenida: 30.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 2 (2.0 puntos)
¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:
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Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco

anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas

20 dias
10 dias

12 semanas

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores
Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere

instificada la deniincia. aiiedara aseaiirada la estahilidad del trabaiador. nor dos afns. en trahains nermanentes.
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En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
12 semanas

12 dias

100 dias

Pregunta 9 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la

naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracioén; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.
el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
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como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, |[ Seleccionar ] j y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o0 periddicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,

como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos

mm%ta:

maternidad
paternidad

90

360

365

100

despido intempestivo
terminacion anticipada de contrato
60

90

30

visto bueno
defuncion

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€

Respuesta:
750
750.00

750,00
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600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni

puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de ANGEL MANUEL BAILON VASQUEZ
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:

Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;

en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
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contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afo.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afho. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres

anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias

100 dias
12 semanas

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:
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Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende

la to&hgﬁod@ ﬁa@é?g?esﬂgél%aﬁo‘?rb%dﬁ@f&n ﬂé&‘?&&%%%“%%m&&”ﬁ%%G‘dsﬁ%r,'apor unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
10 dias

12 semanas

20 dias

10 semanas

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] j y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos aue en razén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido
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celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] j si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.
Respuesta:

30

despido intempestivo
visto bueno
360
defuncion
paternidad
60

365

90

100
maternidad
90

terminacion anticipada de contrato

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_f HOO y las
|{{question_777280_£
|{{question_777280_e

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a igual remuneracién que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_f|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
ndmeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
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234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de Ameérica (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en niUmeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£
Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Resultados de BORYS RONALD TRIANA CASTRO
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:
aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o

empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los

trabajadores a ser [lamados a prestar sus _servicios .
aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de

personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracioén no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
12 semanas
10 semanas
20 dias
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10 dias

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arfios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Pregunta 5 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

~ ' e " . ' o ' ' '
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Luanao el 1rapajo se realiza por piezas, 1rozos, meaioas ade superticie, y, en general, por unigaaes ae opra, y 1a
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion

mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias
12 dias

12 semanas

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_5 partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_¢
|{{question_777280_e

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Respuesta:
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19

7

6
diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_f|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2020? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cudl seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
ndmeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00

AN A AAA AN
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£34.UUVU,VVU
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de MAITTE DAYANA LARCOS PIZANAN
Nota obtenida: 23.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un ano. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
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Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:
Por a conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan

estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de urgencia
previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, o0 a su representante;

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas

10 semanas

20 dias
10 dias

Pregunta 8 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por
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terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se
produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_€ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periddicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
maternidad
90
defuncion
365
visto bueno
100
60
despido intempestivo
90

ggbernidad

terminacion anticinada de contrato
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Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacién alguna.

1. ;Cudl seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
¢
puntos ni decimales |{{question_788962_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la region costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800

800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compaiia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuéanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
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1.404,00
1,404.00

Resultados de SHIRLEY LISSETTE BELTRAN DOMINGUEZ
Nota obtenida: 23.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un ario.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 2 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracidon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se
produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

|Pregunta 6 (2.0 puntos)
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Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacidn tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada aino de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco arfos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
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Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los
efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
procurador
jefe
participacion
jerarquia
representante
aporte

|Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las

|{{question_777280_£ HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

ngestion_777280_e , aumentada en un veinticinco por ciento.

19

7

6
diurno
de dia

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales [{question_788995_§

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750

750.00
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750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cudl seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
ndameros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de LITZI FERNANDA SALAZAR LONDONO
Nota obtenida: 22.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

[ YRV R U35 OO [ Ay (5 N UR J5 U [ Ny R | T
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FOr injurias graves 1rmogdads dl ermnpieaaor, su cornyuge 0 cornviviernie er unor ae necrno, dscenaieries o
descendientes, 0 a su representante;
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

El padre de familia tralgaiador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas

12 semanas
10 dias

20 dias

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se
produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tltima remuneracion
mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracioén; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de

los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.
Pagina 92 de 128



aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 8 (2.0 puntos)
El contrato por obra cierta es:

Respuesta:
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ninguln caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.
Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_¢

|{{question_777280_e| , aumentada en un veinticinco por ciento.

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus

Aararhne v Aoharae Aa amnlaadnr
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Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los
efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segun su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacién del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
Resmaratadn que le corresponda en la obra realizada.

representante
aporte

jefe
participacion
jerarquia
procurador

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢;Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
ndmeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00

468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404

1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢ Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{questionf7889627£
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2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_€

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de LADY JOHANNA HOLGUIN SABANDO
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:
20 dias

12 semanas

1N Aiaec
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10 semanas

Pregunta 4 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias

100 dias
12 semanas

Pregunta 6 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afnos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ario de servicio, sin que en ningun caso ese valor

eéicgr%%ijeea&gm?o%ﬁiQ%?én&ﬁ?&b%‘fa@g}uggﬁagié\?einticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion

mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

~ ' P T
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Luanao el trapajador Se CoOmpromete a ejecutar una aeterminada cantioad ae opra o 1ranajo en Ia jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco arfios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ninguin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_£
|{{question_777280_e

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracién y dara derecho a igual remuneracion que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en

actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta
dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] j si no lo fueren.

Correennndea al Dirertar Reninnal del Trahain en ciie reenectivac itiriediccinnee  al ~nontral v vinilancia de ectne
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ntratos,
espuesta:

365

paternidad

visto bueno

60

90

100

360

90

terminacion anticipada de contrato
30

defuncion

despido intempestivo
maternidad

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta
de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_f|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en

numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2

3.¢;Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_5
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Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Resultados de ELBA VIOLETA ROCA TANDAZO
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

20 dias

10 semanas

12 semanas
10 dias

Pregunta 2 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo € individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
nille @A enciientra alieente nnor vararinneg licencia anfermedad maternidad v citiiarinnec eimilaree* An ciiva fracn en
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el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afnos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se
produzca la conclusién efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan

estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Ninguna de las anteriores

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por
terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
nraanaia nraviatas Aan Al artiailla BN Aa acta PAAIiAA nara ciamnra dantra Aa lAa aAanuvAanidAa Aan Al aAanivata A
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convenio

Pregunta 10 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias
12 semanas

100 dias

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afo completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Cédigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte

|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.
Respuesta:

la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo
pactado, a falta de convenio especial, segin su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
jerarquia
participacion
jefe
procurador
aporte
representante

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefor Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
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3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
ndmeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos ddlares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Resultados de EMANUEL ESTEFANO CHICA CHACA
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio
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Pregunta 2 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas

20 dias

12 semanas
10 dias

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
Respuesta:
Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de méas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad

habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los

rnntratne nracinnalac tandra 1in innramantn Aol RROL Aal valar hara Aal ealarin hacirn Aal eartar al Ao ~rArracnnnda al
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trabajador.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tltima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que en razo6n de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracidon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
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|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los
efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el

consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segin su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
representante
jerarquia
jefe
procurador
aporte
participacion

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de Ameérica (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por desahucio?Favor poner el valor en niUmeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2019 en la region costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:

788.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de

edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo

relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de

utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
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trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compania ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404

1.404,00
1,404.00

Resultados de STEFANY NAYLEA VARGAS ALVARADO
Nota obtenida: 26.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afo.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 2 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracion que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo € individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:

Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;

en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
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trabpajaaores a ser llamados a prestar sus serviclos

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:
aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal

que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de

los rSSUé? l&agde%rgz%rplcﬁg?adceogm%?g g%éﬁyé%matacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o

empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un ano. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
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12 dias
100 dias
12 semanas

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningun caso

ese valqr ?xcede de yeinée cinco meseﬁ de remuneracig’n. ) ., 3 .
Hasta los cinco anos de Servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco

anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

|Pregunta 11 (2.0 puntos)

La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre Ias|{{question_777280_£ HOO y las
|{{question_777280_£
|{{question_777280_a

HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a igual remuneracién que la

, aumentada en un veinticinco por ciento.

Respuesta:
19
7
6
diurno
de dia

Pregunta 12 (2.0 puntos) |
Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j\ dias en un
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afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
365
30
despido intempestivo
maternidad
90
60
90
defuncion
100
360
paternidad
visto bueno
terminacion anticipada de contrato

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afo 2019 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracion
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
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puntos ni decimales |{{question_788962_§

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cuédl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracién en el afio 2020 en la regién costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en niimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400

5408
800
800.0
300
300.00

Resultados de DANELLY RAFAELA RUIZ BERSOZA
Nota obtenida: 29.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias

100 dias
12 semanas

Pregunta 2 (2.0 puntos)
El contrato por tarea es:

Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los

trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios
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Pregunta 4 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando

facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por

la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un ano. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendrd un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.
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Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.
Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de

urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afnos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_f parte de

lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte

|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_€ horas.

Respuesta:

gos

cinco
5
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Pregunta 13 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gomez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cuadl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:
750
750.00
750,00
600
600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracién
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni

puntos ni decimales |{{question_788962_€|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20207 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_2

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400
2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Resultados de ELIZABETH NACIRA ALVAREZ ALAVA
Nota obtenida: 30.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)
¢Cual de los siguientes casos el empleador NO puede dar por terminado el contrato?
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Respuesta:

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié.
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere
justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes.

Pregunta 2 (2.0 puntos)
¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?

Respuesta:
Ninguna de las anteriores

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afos, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin que en ningun caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningn caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor

excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,

el nombre o nombres de los reemplazados v el plazo de duracion de la misma.
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Pregunta 6 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos
Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afio.
En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas
10 dias

20 dias

12 semanas

Pregunta 8 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
12 semanas

100 dias

12 dias

Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
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|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] g y

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] g dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contrataciéon colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el H[ Seleccionar ] g si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.

Respuesta:
60
visto bueno
100
90
maternidad
360
30
paternidad
90
terminacion anticipada de contrato
despido intempestivo
365
defuncion

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Juanito Ojeda Villagbmez, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de analista del area de
sistemas desde el 1 de enero de 2018 hasta 30 de noviembre 2020, sin horas extras calculadas, cuya remuneracién
actual es de ochocientos délares de los Estados Unidos de América (USD $ 800). Su empleador, la Empresa
INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin justificacion alguna.

1. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo? Favor poner el valor en numeros sin comas ni
puntos ni decimales |{{question_788962_£

N MNual aarvia Al valar nAar AAanAAntA AA AAAima tAaraAara ramiinAaraniAn An Al ARA DNNDND Caunr nAanar Al valar Aan nfimAarac
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sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788962_£

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2020 en la region costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni decimales. |{{question_788962_£

Respuesta:
2400

2.400
2,400
800
800.0
300
300.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La sefiorita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y

presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€
Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Resultados de JAMES FERNANDO CRUZ VILLON
Nota obtenida: 28.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas
10 dias

10 semanas

20 dias

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?

DAacniinata-
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noeopucoas

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Ninguna de las anteriores

Pregunta 3 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se

pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector

al qﬂaﬂﬁﬁé%‘ﬁr}giﬂ H@P‘f.&g‘?ﬁmbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 4 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

100 dias
12 semanas

12 dias

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afo.
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duracién que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:
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Respuesta:
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de

cgmaplirse la tarea, . L. . hy
uando el trabajador toma a su cargo la ejecuciéon de una labor determinada por una remuneraciéon que

comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

|Pregunta 9 (2.0 puntos)

El contrato a destajo es:
Respuesta:

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Pregunta 10 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afnos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.
el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Pregunta 11 (2.0 puntos)

Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los

efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera H[ Seleccionar ] g de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus remuneraciones segun lo

pactado, a falta de convenio especial, segln su H[ Seleccionar ] j en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de la
remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Respuesta:
aporte

jerarquia
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jefe
participacion
representante
procurador

Pregunta 12 (2.0 puntos) |

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£ parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compafia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compania ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_€|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuéanto le corresponde al Serior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en

numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni

derimalec |Hm|neiinn 78R00R Fl
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2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 2019? Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_£

3. ¢Cudl seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regién costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£
Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Resultados de DAYANA ANDREA SANMARTIN ALVAREZ
Nota obtenida: 27.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

¢ Cudl de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores

Pregunta 2 (2.0 puntos)

¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco arfos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afnos, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracioén; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin que en ningln caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 4 (2.0 puntos)

¢Qué bonificacion tiene el trabajador por concepto de desahucio?
Respuesta:

el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
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mensual por cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes.

Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
afios , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracion; y, de mas de cinco
afnos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

12 semanas
10 dias

10 semanas

20 dias

Pregunta 6 (2.0 puntos)

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por:
Respuesta:

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no
exceda de un afno.

En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando
facultado el empleador para prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

El contrato eventual es:
Respuesta:

aquel cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

aquel que en razoén de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares;
en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion,
el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Pregunta 8 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Codigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:
Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos por grupo, por equipo e individuales
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.

Pregunta 9 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:
100 dias

12 semanas
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12 dias

Pregunta 10 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

Aquel cuyo objeto es la atencidon de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_5 parte de

lo percibido por el trabajador durante un afo completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de
normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte
|{{question_777266_£ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 12 (2.0 puntos)

La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en |{{question_777270_£ partes, con reposo de hasta de dos horas

después de las cuatro primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo
impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de |{{question_777270_£ horas.

Respuesta:
dos
2
cinco
5

Pregunta 13 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta

de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la comparnia TELEMERCADO S.A. bajo
relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefor Juanito Pérez se integrard dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢;Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_2
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3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00

Pregunta 14 (3.0 puntos)

La seforita Maria Goémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area
administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones. Se le presenté una mejor oferta de trabajo y
presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacién laboral al 31 de
diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni
decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros
sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD
$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_£

Respuesta:

750

750.00
750,00
600

600.00
333.33
333,33

Resultados de ESTEFANIA PAOLA GUERRERO BELTRAN
Nota obtenida: 29.0

Pregunta 1 (2.0 puntos)

Es contrato ocasional es:
Respuesta:

Aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o salario que se
pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector
al que corresponda el trabajador.

aquel que se realiza para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal
que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de
los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

aquel que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periédicos, en razén de la

naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los
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trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios

Pregunta 2 (2.0 puntos)

El contrato por obra cierta es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un
periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 3 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR puede dar por terminado el contrato previo visto bueno?

Respuesta:

Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante;

Por a conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo hayan
estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida, salvo en los casos de
urgencia previstos en el articulo 52 de este Codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenio

El contrato a: Hegtaio es:

Respuesta:
Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y
la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un

periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de
cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Pregunta 5 (2.0 puntos)

El contrato por tarea es:
Respuesta:

Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en
un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el
hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que comprende
la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Pregunta 6 (2.0 puntos)

¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando lo despiden intempestivamente?
Respuesta:

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco meses de remuneracién; y, de mas de cinco
anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningln caso ese valor
excediere de ciento veinticinco meses de remuneracién.

Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas unificadas; y, de
mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afo de servicio, sin que en
ningln caso ese valor excediere de ciento veinticinco meses de remuneracion.
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Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de mas de tres
anos , con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de servicio, sin que en ningin caso
ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

Pregunta 7 (2.0 puntos)

Cuando una madre trabajadora tiene un hijo prematuro, tiene licencia remunerada por:
Respuesta:

12 dias
12 semanas

100 dias

Pregunta 8 (2.0 puntos)

¢ Cual de las siguientes causas, el TRABAJADOR NO puede dar por terminado el contrato aplicando deshaucio?
Respuesta:

Cuando la terminacion de la relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi
lo hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Ninguna de las anteriores
Cuando una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electronicos

Pregunta 9 (2.0 puntos)

La Clasificacion de los contratos de acuerdo al tiempo de duraciéon que constan en el articulo 17 del Cédigo de
Trabajo son las siguientes:

Respuesta:

Contratos a destajo, por obra cierta y por tarea.
Contratos ocasionales, eventuales, de temporada.
Contratos por grupo, por equipo e individuales

Pregunta 10 (2.0 puntos)

El padre de familia trabajador tiene licencia con remuneracion de:
Respuesta:

10 semanas

20 dias
10 dias

12 semanas

Pregunta 11 (2.0 puntos) |

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales
[ Seleccionar ] j y

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizar las exigencias circunstanciales que motivan la
contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta

dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de H[ Seleccionar ] j dias. Si la circunstancia o requerimiento de

los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de
temporada. El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no

vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de H[ Seleccionar ] j dias en un

ano. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador.
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Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido

celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos
o periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,

como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurard el H[ Seleccionar ]

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos

contratos.

Respuesta:
maternidad

terminacion anticipada de contrato

90

365

30

360

100
defuncion
90

60

visto bueno
paternidad
despido intempestivo

=/ sinolofueren.

Pregunta 12 (2.0 puntos)

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando |{{question_777266_£

parte de
lo percibido por el trabajador durante un afo completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas

ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de

normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Cédigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones, percibira por tal concepto la parte

|{{question_777266_€ al tiempo de servicios.

Respuesta:
la veinticuatrava
24va
proporcional

Pregunta 13 (3.0 puntos)

La senorita Maria Gémez Piedra, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el area

administrativa por cinco (5) afios consecutivos, cuya remuneracion actual es de seiscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 600) sin horas extras ni bonificaciones.

Se le presenté una mejor oferta de trabajo y

presentd su desahucio, notificandose con 15 dias de anticipacion a su empleador con terminacion laboral al 31 de

diciembre de 2019, a la Empresa INCABLE S.A.

1. ¢Cual seria el valor de su indemnizacion por desahucio?Favor poner el valor en nimeros sin comas ni puntos ni

decimales |{{question_788995_£|

2. ¢Cual seria el valor por concepto de décima tercera remuneracion en el afio 20197 Favor poner el valor en nimeros

sin comas ni puntos ni decimales |{{question_788995_2

3. ¢Cual seria el valor por concepto de la décima cuarta remuneracion en el afio 2019 en la regiéon costa (RBU: USD

$400). Favor poner el valor en nimeros con comas para los decimales. |{{question_788995_€

Respuesta:
750
750.00
750,00

600
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600.00
333.33
333,33

Pregunta 14 (3.0 puntos)

El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por medio de carta
de naturalizacién; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace cargo de un hijo mayor de
edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la compania TELEMERCADO S.A. bajo

relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2018. Para el mes abril del 2020, en el reparto de
utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro de la némina del 15% del recargo de utilidades, con 1000
trabajadores que reflejan 500 cargas en total. Debido a que la utilidades del afio 2019 de la compafia ascendieron a
USD $4.680.000,00 en sus utilidades liquidas,

1.¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados sin carga? Favor incluir el valor en
numeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£|

2. ¢Cual seria el valor total que le corresponde por utilidades a los empleados con carga? Favor incluir el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

3.¢Cuanto le corresponde al Sefior Pérez de manera individual por sus utilidades? Por favor indique el valor en
nimeros con comas para separar los decimales |{{question_789003_£

Respuesta:
468.000,00
468000,00
468,000.00
234000,00
234.000,00
234.000,00
1404
1,404
1.404,00
1,404.00
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