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INTRODUCCION

l.l Antecedentes

Marriott, es una empresa legalmente constituida cuya actiüdad principal es la
venta de electrodomésticos y una gran variedad de artículos para el hogar.

Formando parte de su organización, el departamento de Recursos Humanos,
tiene la responsabilidad de administrar la información de cada empleado, con el
objetivo de mantener un historial de todas las actividades que haya realizado durante
el tiempo que labore en la empresa.

Por solicitud de la Señora Maura Vera, quien labora como Analista de

Sistemas en Marriott-Guayaquil, se realizó un estudio prelim-rnar, de las operaciones
actuales llevadas a cabo, en el departamento de Recursos Humanos.

De acuerdo al estudio inicial de la información referente a solicitudes de

ingreso, tests psicológicos, contratos de rabajo, capacitación interna, rotación etc
manejados por el depafamento de Recursos Humanos, se identiñca¡on los
requerimientos de información y problemas existentes que se presentan por las

operaciones manuales que se llevan acfualmente.

Como resultado, se definió la necesidad existente de automatüar dichas
operaciones, para llevar un administración eficiente, y poder contar con información
oportuna que facilite las operaciones al personal involucrado.

S.l.RII. Slttd a d¿ Información d¿ Rect¡sos Ilu¡tatos LI
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1.2 Solución Propuesta

Con la finalidad de llevar una mejor administración del personal que labora
en la empresa, se determinó como solución, el desarrollo de un sistema
computarizado de i¡formación, denominado "Sistema de Información de Recursos
Humanos", que permittá el manejo de la siguiente i¡formación .

/ Empresas
/ Aspirantes o Reclutados
/ Empleados
/ Referencias
/ Capacitación
r' Ronción
/ Multas
/ Remuneraciones

1.3 Requerimientos de Hardware

La empresa posee actualmente una red de microcomputadores, por lo cual no
es necesario la adquisición de equipos adicionales.

La siguiente descripción define las características básicas de una estación de
trabajo para trabajar con el sistema, en caso de que se desee agegar una estación más
a las ya existentes.

Estación de Trabajo

I Microcomputador Personal
Procesador 80386/SX de 25 Mhz
Memorio RAM de 4Mb.
Monitor VGA.

Teclado l0l Enhanced.
Mouse.

Impresora

I Impresora EPSON LQ-l170 120 columnas

S.l-lLH. Sitlerna d¿ In/ormación dc Rccunos Humonos I-2
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1.4 Requerimientos de Software

Para el desa¡rollo y utilización del sistema se requiere el siguiente software:

/ Sistema Operativo DOS 3. I ó superior.

/ Manejador de Base de Datos Microsoft FoxPro Ver. 2.5

1.5 Obietivos

El sistema permitirá obtener información necesaria para un mejor conhol y dar
apoyo a la toma de decisiones,

Enüe los principales objetivos tenemos:

/ Da¡ lacilidad al usuario de consultar información de los empleados tales
como: sus datos personales, referencias, etc.

/ Mantener el Banco de Datos de los empleados
proporcionen al personal involucrado la historia
ascensos, rotación, multas y remuneraciones.

actualizado, pÍua que

de las capacitaciones,

/ Proveer de listados de información especifica, que faciliten al usua¡io
üsualizar: Empresa y zona de trabajo, Cargo actual, número de afiliación al
IESS, cargas familiares, capacitación etc.

/ Facilita¡ la elección pÍua ascensos.

l-JS-l-RH. Sbt¿rna.l¿ Inlotmoción le Recunos llumo¡os
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DIAGRAMAS DEL SISTEMA

2.1 Diagrama de Flujo de Datos

Para considerar el moümiento de datos en el sistema, se define a continuación
el diagrama de flujo, el mismo que identifica las entidades y archivos que intervienen
en el mismo. Los símbolos utilizados se muestran a conrinuación :

Entidades

Flujo de los datos

¡\lmacenamiento de datos

Proceso que transforura
los datos

S.l.RH,Sistcma dc lnlotmdción d. R.cr..tos Hr.rnonos

I
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DIAGR,\}IA DE FLUJO DE DATOS
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I

NARR¡\TIVA DEL DIAGRANTA DE FLUJO DE DATOS

El Aspirante llena la solicitud de empleo, con sus datos personales y la entrega
al DepartamenÍo de Recursos Humanos, para proceder a su respectiva reüsión

2. El Departamento de Recursos Humanos realiza una selección preliminar del
lote de solicitudes que tiene a su cargo, las mismas que seguirán en las pruebas
de reclutamiento.

3. El Departamento de R¿carsos Humanos investiga referencias, realiza pruebas y
entrevistas. De esta investigación se establecen los resultados definitivos, que

permiten conclui¡ las labores de reclutamiento. De esta manera las solicitudes
será,n aprobadas para el banco de datos, rechazadas,mantenidas en una lista
negr¿ o contratada para pas¿r a ser empleado.

4. En factor del tiempo que tenga cada solicitud en el banco de datos, será dada de

baja por el Departamento de R¿c¿rsos Humanos, donde pasará a un Histórico
de solicirudes.

5. Las notificaciones de Ascensos, Rotaciones, Capacitación, Sueldos y multas de
empleados son registradas por el Departarnento de Recursos Humanos.

S. I. k Il. Sisl.,la ¿¿ I nlo¡moción úe Rccu¡sos Ilumanos TL]
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2.2 Diagrama de Proceso

Los simbolos que se utilizaron para la üagramación de procesos son los
siguientes:

Para la diagramación se crearon dos nuevos simbolos que surgieron de la
unión de los símbolos convencionales, se detallan a continuación :

Ingreso por teclado

Salida por pantalla

Salida por impresora

Ingreso de Teclado y
Visualización en pantall,

Conrulta por pantalla
o por Irnpresora

S.I.R .Sitt.lzd.l¿ lnlo¡mació¡ d¿ Rect¡sos Humonos IIl
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I

|\.iARRATIVA DEL DIAGR{IVIA DE PROCESO

Entradas del Sistema
El personal del departamento de Recu¡sos Humanos, ingresa los datos de las

solicitudes que enüan en periodo de prueba, información adicional de la Hoja
de Vida del Empleado, y datos de Desarrollo (contratos, promociones,
capacitación, sueldos, multas)

Procesos del Sistema
El sistema de Información de Recursos Humanos (S.l.R.H), procesa la
información y la almacena en los siguientes archivos:

1

RHMSOL
RHMGFA
RHMTAA
RHMCTA
RHMCUR
RHMHSO
RH]VIEMP
RHMGFE
RHMTAE
RHMCTE
RHMCON
RHMCAP
RHMMUL
RHMASC

Maestro de Solicirudes de Aspirantes
Grupo Familiar del Aspirante
Trabajos Anteriores del Aspirante
Cuentas Corrientes y Tarjetas del Aspirante
I¡formación de Cursos
Histórico de Solicitudes
Hoja de Vida
Crupo Familiar del Empleado
Trabaj os Anteriores del Empleado
Cuentas Corrientes y Tarjetas del Empleado
Contratos
Capacitaciones
Multas
Promociones

Solicitudes (Aprobadas,Rechazadas,en Lista Negra , Dadas de Baja), Listados
generales de empleados (por cargo, por depto., por empresa y lugar de

nabajo), Datos personales del Empleado, Promociones, Capacitación, etc.

S.L& -Sblcrno.l¿ lr{o¡moción de R¿cu¡sos Humanos ILó

3. Salidas del Sistema
El sistema obtiene los siguientes reportes:
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2.3 Diagrama de Flujo de Información
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I

1

J

¡.¡ARRATIVA DEL DIAGRAMA DE INFORI\TACION

El Aspirante llena la solicitud de empleo y la entrega al Departamento de

Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos inicia el proceso de selección de los
aspirantes, realizando pruebas, entreüstas, investigando las referencias de la
solicüdud. De esta manera se aceptan o rechazan solicitudes, lo que perrnite

actualizar el banco de datos de aspirantes, y el nuevo personal.

El sistema permite a disposición del Departamento de Recu-rsos Humanos,
obtener reportes de solicitudes aprobadas para el Banco de datos, üsualizando
los comentarios de los resultados.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposición reportes de

solicitudes rechazadas.

El sistema proporciona al Departamento de Recu¡sos Humanos reportes de

solicitudes en lista negra, üsualizando los comentarios de los resultados.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos un reporte
general de Empleados, en donde se observa información general de los mismos.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos uri reporte
general de Empleados por Lugar de Trabajo.

El Departamento de Recusos Humanos tiene a disposición reportes de
Empleados por Cargo.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposición reportes de
Empleados por Departamento.

10. Los demás Departamentos, entregan notificacione s o memos por diferentes
conceptos (Ascensos, cambios de Lugares de Trabajo, Rotación, multas), los
cuales son ingresados al sistema para su actualización.

I l. El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos reportes de
ascensos.

12. El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposición reportes de
capacitación.

J

5

6

7

8

9

S.I.RIt.Sístema d¿ Inlotmoeión de R¿cunos Humanos II-9
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13. El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposición reportes de

rotaciones.

14. El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposición reportes de multas.

S.I.RH.Sítl.ñs d¿ Inforrndción dr R¿cuttot Hlrnanot lI-10
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2.4 Diagramas Jerárquicos del Sistema
2.4.1 rv-Iódulo General del Sistema

I 000 §E¡¿CCION
El módulo de Selección tiene la finalidad de mantener el banco de datos de

solicitudes de los aspirantes. Para el proceso de la selección del personal
existi¡á una opción que permita rechazar o aprobar solicitudes. Constará de

las consultas y reportes necesarios, que faciliten las operaciones de

reclutamiento.

2ü)o EMEL¡ADO.§
Permitirá el mantenimiento del banco de datos de los empleados de la

compañia, de esta manera estará actualizada la información de datos
personales, instrucción académica, grupo familiar, empleos anteriores,
referencias, etc.

30,00 DF.SARROI.I.O
El objetivo de este módulo es permitir el regisro de la información referente
a: rotación, capacitación, ascensos, tests psicológicos y multas, permitiendo de
esta manera mantener un historial detallado de las actiüdades del empleado en

la empresa.

4Ux) C()NSUI TAS

srsfEM^ oE TNFoRMACTOñ
o€ R€cuRsos HUMAf{o§

o@o

2@
REPORfES

5@
O€SARROLLO

@
c-t§ufasSELECCTOñ

S-l.Rll.Sbtcma dc lnlo¡mación dc R¿c¡t¡sos Humano¡ ILl I
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Este módulo consta de consultas generales y especÍficas que facilitaran la
siguiente información : solicitudes por cargo, datos personales del empleado,

Capacitación, Rotación , Sueldos, etc.

5000 RT'-PORTF'S

Se permitirá la impresión de listados generales referente a : Datos personales,

Listado alfabético de empleados, Listado de empleados por Empresa,
localización, departamento, cargo, número de cargas, etc.

6000 §LIIEMA
Permitirá el mantenimiento de los usuarios del sistema, tablas, parámetros
generales, respaldos de a¡chivos y reorganización de índices.

S-l.RH.Sistcmo ü In/otmación d¿ R¿cunos lluma¡os I I.I2
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sEr-EcooN

RECLL/TAO<).S CONST]ITAS/REPOFITES
i2@

2.1.2 rv-Iódulo de Selección

rr0o BECU¿IADO.i
El módulo de Reclutados permitirá manejar la información de las solicirudes
que entrarán en proceso de prueba. Permittá el ingreso, modificación,
eliminación de solicitudes, establecer resultados y dar de baja.

I2OO CAILIITIJA§JLBEBO&IE.I
Este módulo facilitará al personal involucrado de consultas y reportes del
banco de datos de solicitudes tales como: solicirudes aprobadas para el banco
de datos, rechazadas, en lista negra. y dadas de baia.

S- 1. R H.Sittcria .t InÍo¡ña.ión d. Rccu¡rot llunddos IT-13
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2..1.2.1 Nlódulo de Reclutados

IIIO MANTENIMIF',NTO DF', SOT,ICITIIDF'S

E[ módulo de Mantenimiento de Solicitudes permitirá el ingreso y
modificación de solicitudes de aspirantes, actualizando de esta manera la
i¡formación de los datos personales, referencias bancarias y de tarjetas,
estudios, cursos realizados, empleos anteriores y varios.

I120 EI.IMINACION NF, SOI ICITIIDFS
El objetrvo del módulo de Eliminación de Solicitudes,
eliminación de alguna solicitud ingresada.

es permitir la

I I30 RNSIiI,TADOS
El módulo de Resultados tiene la frnalidad de resumir el proceso de la
selección realizada por e[ personal de Recu¡sos Humanos, con las opciones de
aceptación, rechazo, en lista negra y contratación.

-l

S.l.Rll.Sbtema dc lnlo¡rndción d¿ R.cwros Humanot 11.11

.rt-.t,\'Lt,.t L DE DtsEÑO

ll¿10 BA.IA nF SOT.ICITIInFS
El módulo de Baja de Solicitudes pasa a un a¡chivo Histórico las solicitudes
que el personal de Recursos Humanos considere que no deben formar parte
del banco de datos de aspirantes, por rÍrzones de rechazo y/o fecha de
aplicación, etc.

- **;oo.. o--lgaorrÉs I
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2.4.2.2 Módulo de Consultas y Reportes

I2IO ACFP'I'ANAS PARA BANCO

Este modulo permite la consulta e impresión de solicitudes Aceptadas para el
banco de datos. Visualizará información específica tal como datos
personales,cargo por Recursos Humanos, motivo y responsable del resultado.
Esta consulta se la podrá realiza¡ de tres maneras : general,por cargo y por
fecha de ingreso.

I22O RFCHATADAS
Este móduio permite la consulta e impresión de solicitudes Rechazadas para el
banco de datos. Visualiza¡á información específica tal como datos personales,
motivo y responsable del resultado Esta consulta se la podrá realizar de tres
maneras: general,por cargo y por fecha de ingreso.

I23O EN I.ISTA NF'GRA
Este módulo permite la consulta e impresión de solicitudes en Lista Negra
para el banco de datos. Visualizará información específica tal como datos
personales, motivo y responsable del resultado Esta consulta se la podrá
realizar de tres maneras: general,por cargo y por fecha de ingreso.

t24o DADA§-DI-EAJA
Este módulo permite la consulta e impresión de solicitudes Dadas de Baja para
el banco de datos. Visualizará información especíñca tal como fech4 motivo,
y responsable de baja y datos de los resultados.

T;

REPORTES
1200

S,l.RIl.Sbl¿rna d¿ lnfotmoeióa d¿ R¿cursos Iluñoior lLt S

CAPITAI.O lI Diagtarnat del Sbt¿rna
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EMPLEAOOS

?mo

REVERSO DE
CA¡¡BIO DE STATUS

2300

MANTENMIE¡fIO

2tm

2100

2.4.3 Nlódulo de Empleados

MAUIENIMIENIO
El objetivo del módulo de Mantenimiento de

mantenimiento a los datos personales, estudios,
tarjetas, empleos anteriores y varios, del empleado.

Hoja de Vida es dar
referencias bancarias y

22OO CAMRIO DF STATUS

Por medio de este módulo se permitirá al personal de Recu¡sos Humanos
cambiar
el status de la Hoja de Vida del Empleado de activa a inacriva.

23OO RF.VFRSO DF CAMRIO TIE STATIIS
Por medio de este módulo se permitirá al personal de Recursos Humanos
cambiar el status de la Hoja de Vida del Empleado inactiva a activa.

sl-RH.Sitt¿rn.a d¿ Infotmoción dc Rccurtot Ht rr¡odor I LIó
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2.4.1 Nlódulo de Desarrollo

3IIO CONTRATOS
El objetivo de este módulo es el mantenimiento de los contratos rotativos o
estables del personal, y cambio de status de los mismos, para asi poder llevar
un historial de la rotación del personal en las diferentes empresas del grupo.

3120 EBOMQCIONE§
El módulo de Promociones permitirá el mantenimiento de los diferentes
ascensos, del personal, de esta manera se llevará una historia de todas las
promociones impuestas por los empleados.

3130 cafacuaclQN
El módulo de Capacitación permitirá el mantenimiento de la capacitación del
personal, de esta ma¡era se llevará una historia de los cursos realizados por
los empleados de la empresas.

3140 MI¿LIA:
El objetivo de este módulo es permitir el mantenimiento de las multas
impuestas los empleados, de esta manera se llevará una historia de las mismas
por empleado.

S-l.RH.Sbtema d. ln/otmoción dc Rccuno¡ Hunu¡os It-t7
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2.1.1.1 Módulo de Contratos

3III MANTFNIMIFNTO
El módulo de Mantenimiento de Conüatos, tiene a su cargo el ingreso y
modificación de los contratos realizados a los empleados, actualizando la
información de la cornpañia, tipo de conÍato, fecha de ingreso, fecha de

renovación, plazo, fecha de salida, etc.

3il2 EUMINACION
El objetivo de este módulo es la eliminación de contratos realizados a un
empleado. Este módulo no tiene reverso.

31I3 CAMBIO NE STATI]S
El módulo de cambio de status permite al personal de Recursos Humanos,
cambiar el starus de un contrato de acrivo a inactivo.

]I I{ REVFRSO NE CAMRIO NF, STATIiS
El módulo de cambio de status permite al personal de Recursos Humanos,
cambiar e[ status de un co¡rtrato de inactivo a activo,

2.1.1.2 \I ridulo tle I)rontociones

S- 1. R.II.SLtt¿rnd d¿ ln¡o¡rns.ión d¿ Recur¡os Ilunn¡os II-1E
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J2 l0 MANIENIMIENIO
El módulo de Mantenimiento de P¡omociones permitirá el ingreso y
modificación de los ascensos que se realicen a un empleado. Los datos que se

actualiza¡án son: fecha de promoción, cilgo, departamento, lugar de trabajo y
comentario.

32/o EUMINACTQN
Este módulo tendrá a su cargo la eliminación de alguna promoción que sea

asignada por equivocación a un empleado.

S.l.RIl.Si¡temo d¿ Inlo¡mación dc R¿cunos Ilumano¡ Il- t9
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2.1.4.3 Módulo de Capacitación

lll0 MANTF'NIMIFNTO
El módulo de Mantenimiento de Capacitación permitirá e[ ingreso y
modificación de los cursos realizados por un empleado, ya sea fuera o dentro
de la empresa. Los datos que se actualizarán son: descripción del curso,
institución, horas, dias, fecha de inicio, fecha de fin, costo, etc.

3320 EUMINACTON
Este módulo tendrá a su cargo la eliminación de algun ctuso que sea asigrada
por equivocación a un empleado.

S- 1. R H-Sitt.rna .lc Inforrnoción dc R¿cu¡sos IIum¿¡os II-2t)

--**fil 

-^"-"jJ



,IT, VUAL DE DTSEÑO C4PITULO ll Diagronrc dcl Sitt¿t¡o

2.4.4.4 illódulo de llf ultas

34IO MANITNIMIENIO
El módulo de Mantenimiento de Multas permitirá el ingreso y modificación de

las multas impuestas a los empleados. Los datos que se actualizarán son:
motivo, fecha de multa, tipo, valir, etc.

3420 EI TMINACION
Este módulo tendrá a su cargo la elimi¡ación de las multas que hayan sido
asignadas por equivocación a un empleado.

S.I.Rlt-Sistema dc In/o¡ñoeiói de Recursot Ilurnqtos ll-21
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2.4.5 Módulo de Consultas

4IOO HO.IA DF' I'IDA
El módulo de Consultas de Hoja de Vida, permitirá realiza¡ consultas
especificas de la información referente a datos personales, grupo familiar,
estudios, empleos anteriores, cuentas banca¡ias y tarjetas.

.r2oo §IIEI¿O.§
El módulo de Consultas de Sueldos, permitirá realizar la consultas del sueldo
y beneficios sociales que un empleado recibe por proceso de nómina.

S.l.RH.Skler¡a lc lnh¡ñoción .L R.curtos lllrnanot
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2.-1.5. I Nlódulo de tloja de Vida

4I IO NATOS PF.RSONAI F'-S

Este módulo realizará una consulta específica de los datos personales de un
empleado, üsualizando los datos personales como: nombres completos, sexo,
estado ciüI, di¡ección de domicilio, número del IESS, etc.

4r2o GBIIPQ_EAMI¡JA8
Este módulo ¡ealizará una consulta especifica de los datos de los familiares
del empleado, üsualizando, nombres, fecha de nacimiento, edad, ocupación,
etc

4130 EIIIJDIO^§
Este módulo ¡ealizatá una consulta específica de los estudios realizados por el
empleado, üsualizando los estudios primarios, secundarios y actuales del
empleado.

4140 EM8¡.E0.t¿§rEBl0B[.1
Este módulo realízwá una consulta especifica de los empleos anteriores del
empleado, üsualizando empresa, fecha de ingreso, fecha de egreso, motivo de

salida, etc.

;

S.l.R .Sistcnta de Informacióa de Recu¡sos llumanos ll-23
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4rs0 CUENIA§-LIA&IEIA.§
Este módulo realizará una consulta especifica de las cuentas y ta¡jetas del
empleado, üsualizando nombre de banco, tipo de cuenta, número de cuent4
número de tarjeta y nombre de tarjeta.

S-l-/iIl-Sistema dc InJormación d¿ R¿cu¡sos Ilumanos Il-)1
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2.4.6 Nlódulo de Reportes

sloo GENEM¡.F-§
Este módulo constará de reportes que üsulizarán información general de
empleados, que mostrarán la ubicación del empleado tales como: cargo,
departamento, lugar de trabajo y empresa.

52OO DATOSPF'RSONAI,F'S
Este módulo constará de algunas opciones que permiten obtener información
especiñca de los empleados tales como: di¡ección, tipo de sangre, cédula de
identidad, número de cargas, etc.

s30o §IIE¡¿O.§
El módulo de repoñes de sueldos, pennitirá listar por empleado los ingresos y
beneficios recibidos por concepto de roles.

54OO CONTRATOS
El módulo de contratos, constará de reportes que permiten listar los contratos
rotativos y estables de los empleados, por compañia y fecha de renovación del
contrato.

S.l.RH.Sist¿ma de lnlotmación dc Rccunos lluma¡o¡ I I-2s
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55OO PROMOCIONFS
El módulo de reportes de promociones, constará de listados que üsualizan por
empleado las promociones o ascensos que reciba, mosüÍmdo información
como: fecha del ascenso, comentÍrio, y motivo(cargo, departamento, lugar de

trabajo).

s60o CAIaCIIACIONE§
El módulo de reportes de capacitacion, consta¡á de listados que üsualizan por
empleado los cursos de capacitación realizados, mostrando información como
: instirución, descripción del curso, fecha de inicio, fecha de ñnalización, etc.

5700 MUr.TAs
El módulo de reportes de multas, constará de listados que üsualizan por
empleado las diferentes multas que se le asignen, üsualizando la fecha de
multa, tipo de multa, motivo, etc.

S.l. R Il. Sitl¿r¡d d. InÍo¡mación d¿ R¿cunos ltumo¡os ll-2ó
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2.4.6.1 Módulo de Reportes Generales

5I IO GFNF'.RAI, TIE FMPI,F',ADOS

El reporte general de empleados mostrará información acerca de: cargo,
departamento, lugar de trabajo y empresa en la que está contratado.

5120 BOB_CAAGO
Este módulo constará de reportes que mostrarán información referente a el
departamento, lugar de trabajo y empresa en la que esté contratado. Estarán
disponibles dos opciones: por cargo, y por cargo-lugar de trabajo.

5I30 NFPARTAMF-NTO
El módulo de reportes por depafamento, se permitirá lista¡lo de dos manera
solo departamento, y departamento-lugar de rabajo.

5I4O LIIGAR DF TRABA.IO
El módulo de reportes por lugar de trabajo, permitirá visualizar información
referente al cargo, departamento, y empresa de los empleados.

5l 50 EMEBD§A
El módulo de reportes por empresa listará a los emplados, de acuerdo a la
empresa seleccionada, visualizando información referente al cargo,
departamento, y lugar de trabajo los empleados.

;

OENER^LES

S. I-k II.Sistemo.l. Ia/ormoción de Recu¡sos Hunto¡ros ll-27
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2.4.7 Módulo de Sistema

61OO IISIIARIOS
El módulo de usuarios permitirá el mantenimiento de las personas encargadas

de la administración del sistema S.I.R.H. Existirrim las opciones de ingreso,
modificación, eliminación y consulta.

6200 TAEI,AS GF.NF',RA I F'S

El módulo de tablas generales permitirá el mantenimiento de las tablas usadas
por los programas del S.I.R.H., tales como: cargos, departamentos, lugares de

trabajo, empresas, profesiones, provincias, cantones, etc.

6300 EBflcElQ.l
El módulo de procesos realizará el mantenimiento de los a¡chivos, tablas e

índices, con los procesos de respaldos, restauración y reindexación de archivos.

S.I.RÍl.Skt¿ñd d¿ InÍormoción d¿ Recu¡sos llunonos ll-26
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ESTANDARES

3. l. Estandarización de Códigos

Para facilitar [a identificación de los elementos del sistema, como son: nombre
del sistema, bases de datos, nombres de programas, menues, lormatos de pantallas y
reportes. se han establecido los siguientes estáfdares :

3. l. I Nom bre del Sistema

S.l.R.H. Sistema de Información de Recursos Humanos

3.1.2 Descripción de ¡-ombres tle.{rchivos

RH X XXX.XXX

Q EJEivPt.o : RHMSoL.DBF
Archir o maestro dc solicitudes dc aspir¿ntes

NEn'IONICO DEL ARCI'IIVO

IN I CI,\LES DEI- SISTE ¡.IA

TIPO DEL ARCHIVO

E\'I'ENSION

I|l = ]laesro
T = T¿bl¡
I = Ind¡ce

DBF = Arhir o§

CDX = Indicc¡

.\.l.ltll.Si¡t¿nt lr Infttrnnciin Je Recu¡so¡ Iltutuno¡

I
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t Tabla ¿le ombres Nemónicos ¡le Archivos

t\"E,lf ONIC0 DE,§CRIPCION

SoL Solicirudes
IIS() Histórico de Solicirudes

CFA Grupo Familiar del Aspirante

T.\.\ Trabajos .{¡teriores del Aspirante

CT.\ Cuenta Bancarias y Tarjetas del Aspirante
(tl{ Cursos del Aspirante
E}I P Empleados

Grupo Farniliar del Empleado

1'. \ I- Trabajos Anteriores del Empleado

C'I'T, Cuenta Bancarias y Tarjetas del Empleado
(o\ Contratos
(.AP Capacitación
It t'1. \lultas
.\s(l Promociones z

t.PR Emprcsas

DIiP Departamentos

LtC Lugares de Trabajo
PRO Profesiones

C,\\ Cantones
('..\ R Cargos

PRv Provincias

.\.l.kll.Sittena le Itlt'¡nució¡t l¿ R¿cu¡sos l!unrunos IIL:

I

GFE

I

I

I

I
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3. 1.3 Descripción de Nombres de campos

xxx xxxxxxx

NENÍONICO DEL C,AMPO

NENÍONICO DEL ..\,RCHÑ-O

Q tt¿ttpt,o : SoLNoMBRES
No¡nbrc dcl flsp¡nrnlc

S.l.Rll.Skt¿nt¿ lc Irtlú¡mación de Rccu¡sos llumanos IIL.I
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J. 1.5 Descripcitin de Nombres de Programas,Pantallas,Reportes )'
!Ienues

RH X 999 9.XXX

Q ErE,uPt.o : RHP l lol.PRG
Programa de ingreso de solici(udes de rcclutados

Ex[I.-NSION

SECUENCIA

NfODULO

INICIALES DEI- SIS T[,N,L{

IDFNTIFIC{.CION
P = Pro¡lirmas
S = Consult¿s
R = Rt:porles
lvl = ivlenuts

.r.l.lIII.SLtt¿,ad le Irtío¡n¿ción l¿ R¿cu¡sos llunrunos
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3.2. Diseño de."\rchivos
3.2.1 Archivo de Solicitudes

DISENO DE ARCHIVOS

,{RCHIVO : RHIvISOL.DBF FECHA DE CREACION
19/JUL/1ee3

DESCRIPCIO)i ; Almacena datos de Soücitudes de Aspirantes

INDICE : RHISOL.CDX CLAVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVE3

CLAVE4

RHIsOLl

RHISL2
RHISOLS

RHIrcL{

SOLCODICO

SOLNOMBRES

DTOS(SOLFECTNG)+TRIM(SOLNOtvf BRES)

SOLCARRH}TRIM(SOLNOMBRES)

CA}I PO DEsCRI PCIÓN T'I PO LON CONTENIDO

1

2
3

{
5
6
7
8

9
10
1.1

^12

l3
1.1

15
16
17
18
19
20
2"1

72

21
25
26
27
2E

29
30

ctj l
lrz
33
3{
35

SOLCODICO
SOLNOivfBRES
SOLNCORTO
SOLNACIO
SOLLNAC
SOLFNAC
soLsE(o
SOLESTC¡V
SOLNOMCON
SOLTRACON ,.
SOLTELCON --
SOLDIRDOM _
SOLTELDOM'
SOLCARASP
sOLCARRH-
SOLSUEASP.--,
SOLI¡IAJAR -.-
SOLCIESS
SOLDISPEN
SOLTSANCRE
SOLLIBMIIT
SOLNLICEN,T
soLcLIcEN_ J

SOLFLICEN --
SOLNUMHII - -
SOLCARGAS -- -

pLuv
SOLNOMCNT /
SOLDIRCIVI 

-SOLTELTCNT
SOLTEL2CNT
9LNON1COL'--
SOLTITCOL
SOLLUCCOL
SOLINSTEST2

Almaccna la cédula del aspüante
Nombre completo dcl aspirante
Nombre cr.¡rto del aspüante
N¿ cio nali da d
Lugar de nacirniento 

I

Fech¿ .le nacimrento
,5exo

Est¿do t'ivil
, Nombre del Cónjuge
Lugar de trabaio del Cón¡uge'

¡Teléfono del trabajo tlel Cón¡ugc
t Dir"..'ión de domrcilio .

Teléfono de r.lom ic'ilio
C<iügo del cargo que aspúafl-

I Código del cargo determinado por RH'-
Aspüarión dc Sueldc¡

l€onrliciones de viaiar
Número tlel c¿rnet tlc afiliaeión ¿l IESS -
Númcro,lel Dispensario Seguro Social -

lCóJigo del Tipo de sangre
. Libreta l\üÜt¿r
¡ Número dc hcencia
C¡te,iori,r dc licenci¿ /

'Feeh¿ de e¡duc¿ción de [i.enei.¡

i Número de Hiios
fNúmcro tle uargas - - 

-

lÚrvrcncl¿ propra r-: alquilatla
Nr¡mbre del cont¿ct<¡

I Do"..,on tlel r'ont¿cto

I 
Tolaforlo I rlel contacto
Tclófono 2 del cont¿(to

l-Nombre clel . olegio Jonde estudt,r
Código del Titulo Obtenido
Lugar del colegio donde estudio
lnstrtu.ión de estudio 2

C
C
C
C
C
D
C
C
C. c.
N
C
N
C

-c-
i\i
C

,C
-c-

C
'C

C
,D

N
C
C
C
N
\

Lc
C
C
C

,{5
6

43
6
3

.--.-3
---12

1

' 10
--5

1

l0
10

13
.10

20
72

3

I
'I

1

20

2

8

z
2
1

.l{)
'{5

6

{5

15

{5

F,M
S,C, U,V,D

S,N

P,A

S.l.kIl.SLstemo de Infu¡moción de Recutsos llumanos IIL'

I
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DISEÑO DE ARCHIVOS

.A.RCHIVO : RHNISOL.DBF FECHA DE CREACION :

1e / luL/1w5
DESCRIPCION : Almacena datos de fuliciludes dc Aspüantes

INDICE : RHISOL.CDX CLAVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVE3

CLAVE4

RHISOLI

RHISOL2

RHISOLS

RHISL.I

SOLCODIGO

soLNoMBR# 4""
DTO5(SOLFECINC) +TRI M(SOLNOMBRES)

SOLCA RRH+TRIM(SOLNOMBRES)

+

No. CA¡!lPO DESCR¡PCIÓN TI PO CO\TENI DO

36
17
38
39
{0
{1
12
{3
{{
{5
16
17
{8
{9
50
51
52
53
5{
55
56
57
58
59
fr0
61

62
f,3
d
65
66
67
68
69
70
71

72

SOLLUGEST2
sOLTITEST2
SOLCRADO2
SoLINSTEST3--
SOLLUGESTS -
SOLCRADIO3 

-SOLINSTEST{-
EoLLUcEsr.¡ .--
So LTITEST+-
SOLGRA DOI --
SOLINSTESTS
5OLLUGE5T5 .-
SOLCONESTs'_
SOLHORARs -SoLNoMIDII.---
SOLLECIDIl-'-
SOLESCIDI1 -SOLCOMDI1 ...-

SOLNotvllDl2
SOLLECIDI2
SOLETIDI2.
SOLCONIDI2
SOLARRIEND 

-SOLVEHIC ......-
SOLCASMEN_
rcLCLUBES,-
SOLCLUEESN 

-SOLACTIVI:--
SOLT¡PLEC. --
SOLLENFER . 

-SOLAM¡EMP .
SOLAMINOM
SOLFEC¡NG . -
SOLOPEING . 

-SOISTATUS ..--. 
r

SOLPRUEBAS

Lugar de estudio 2 -
Titulo Je estudio 2
Año m,iximo de estuüo 2

Llnstiturión de estuüo 3

ftug.rr de estudio -1

§itulo 
'..1e 

estudio 3 -Año máximo de cstudio 3
I Institutrón dc estudio {
fLugor .ie estudio .l

lTitulo rle estudro.l - -
I Ario miximo r,le rstudro { '
lnstitu(ión dc esturlio ¿t tu¿l

fl-ugar de estudio a.-tual
l.eontenido de estudio ¿r:tu¿l
Horano de estudio ¿ctu¿l -
ldiom¿ I

forcenraie r.le lectura de idioma
Porcentaie clo esr'ritura de idiom.r 1

lPorccntaje de (onvers¿crón dc id¡oma I -
t l,liom¿ 2

fPorcentaie de ler-tu¡a Je idioma 2

Porr'entaje de csr¡ttur¡ de idiom¡ 2

Porcentaie de convers¿r¡ón de idiom¿ 2
I V¿lor J¡r Arriendo - -
I C¿r.¡.teritic¡s dcl vehiculo
*C¿stos mensuales
Pcrtcnece ¿ clubts, .¡sr¡ci¿rionos

lNombrc dc los clrrbes -
I Actividades que lo interesan
, Tipo do lct:tura r¡ue prefiert,
Enfermecl¿.lt's y/o accidentls
Amigo o famüar en la empresa
Nomhre del familiar rr ami¡icr

..Fe cha de ingrcso de la solicitud - 
---Iódigo del operador Lle ingrcst.r 

- 
-

Fstatus cle lo sohrrtud
Tomo pmebas?

l-cI C-
(-

t¿-lc-lc-
l--c.-t^lL-lc-Ic

C-
I (- -Ic-
I c-f-c-
l--e-
lru-

N
IN
Lc -
Irv

N
N
N.I c-

[-¡¡-
c-

I r"t
l- rur

fr'r
¡MlcIM
-D-

C=
-C

C

- 15
.....'--1
- -20
.-{5
_. 15

3
¡- 20
'-15
---15

.-20
-{5--15

-20
-15

1

-1

3
3
5
3

3

3

-12
-30_12

I
3

I
I

S,N "-"

5,N

A,R, L,C
S,N

S.l.Rll.Siste,rro úe Infit¡nocitfu le Recursos IIumo¡os IlLó

I

I

I

I
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DISEÑO DE ARCHIVOS

.ARCHIVO : RHIVfSOL.DBF FECHA DE CREACIÓN :

1e/ JUL/ 1E,5

DESCRIPCIO¡i : Alm.¡cena rlatos de Solicitudes de Aspir¿ntes

CI-AVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVE3

CLAVE{

RHISOLl

RHISOL2

RHISOLS

RHISOL{

S0LCODtCO

SOLNOMBRES

DTos(SoLFECINc)*TRl Nf (SoLNOMBRES)

SOLCA RRH+TRI ¡vf (SOLNOMBRES)

CAI!IPO DESCRIICION nPo LON CONTENIDO

7+
75
76

78
79
80
81

SOLMOTf REO

SOLMOTIREl
SOLINFRE1 .

SOLIVfOTIRE2
SOLINFRE2
SOLMOTIRL]
SOLINFRE93 . _

SOLRESPRE
SOLOBSERV

Motivo general de result¿dos
Motivo del rechazo o Lista negra 1

I lnformante 1

lMotivo .lel rech¿zo o lista negra 2

lnform¿nte 2

$fotrvo del re.-h¿zo o lista ne¡1r.r 3

I lnformante 3

I Responsable.lel ingreso de resultados

I Observaciones generales

lvt
\t
C
I,t
C
ill
C
C
lvf

2n

S.l.Rll.Sktczro l¿ It{otnrución l¿ R¿cutsos llumanos

INDICE r RHISOL.CDX I

I

I

201

20 I

3l

I

ll
I
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3.2.2 Archivo Histórico de Solicitudes

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHNIHSO.DBF FECHA DE CREACION :

le / luL/ 1995

DESCI{IPCION : Contiene l¿ inform¿t-rón de las solicitudes dadus de ba¡a

INDICE : RHIHSO.CDX CI-AV ES

CLAVE1 : RHIHSO1

CLAVE2 : RHIHSO2

HSOCODICO

HSONOMBRFS

CA§fPO DESCRIPCIÓN TI PO t\ CONTÉNIDO

1

2
3
.t

5
(l

7
8
9

10
1t
72
13

1{
15

16
17
18
79
20

HSOCODICO -
HSONOtvIBRES

HrcNCORTO -
HSOCARASP- -
HSOCARRH
HSOSUEASP.
HSOVTAJAR.- "

HSOSTATUS..-
HSOPRUEBAS'
HrcMOTIREO..
HSOMOTIRE1'
HSOINFREI ,

HSOMOTIRE2
HSOINFRES2
HSOIv{oTIRE3 '
HSOINFRES3 -
HSORESPRE . -
HSOFECBA,J -
HSOI\.IOTBAI
HSOOPEBAJ

I Almd( cna la ie.lul¿ dcl rspirante
I Nomhre rrrmpleto r.lel aspuantr.

fNomhrc corto Jel ,¡spú¿nte

fCódigo Llel c.rrgo quc aspúJ

l 
Co.lrgo del , argo rletcrminado por RH

I Aspracron tlo Sueldo

I 
Condicrones dc viajar-

Estatusr'le l¡ so[eitud del aspLrante 
-fiomo pruebas?

fMotivo genreal de resultados

f Mouvo del rechazo o lista negra 1 --.lnftrrm¿nte 7 ----
Motivo clel rech¿zo o lista negra 2
Inlorm¿nte 2 -

[§,fotiv,, .l"l rech¿z.() o lista negra 1 '-
llnform¿nte 3

lR"sponsuble rlel ingreso rle resultaclos '
Fecha rJc hu¡a.le la soli.ituJ .

l\f<¡tivo de ba¡a cle la solicrtu«.I
'Cócligo de operador rcsponsable .le baia '

LCfc-
lc-LC
Ic
r--N.-
lr-t¿.

C-
rMlu
É C\

M
IC
lM

C

-c-,D
M.C

l3
.- 40

20
,- 3

3
-.-- 12
.-1

-7
-7
"-20

:()

zo

8

S,N
A,R. LC
S,N

S.l.Rll.Sittcnlo ¿¿ l¡tfo¡maciót l¿ R¿cu¡sos Ilumanos IILT

I

I

,l

I
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1.2.3 Archivo de Grupo F¿miliar del Aspirante

DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMCFA.DBF FECHA DE CREACION ;

le / JUL/ 1ee5

DESCRIPCION : Afmacc'na i¡form¿cr<in .le los famüa¡es del Aspirante

INDICE : RHICFA.CDX CLAVES

CLAVE1 | RHICFA1 CFACODICO

No. CAIlTPO DESCRIPC¡ÓN TI TO t.oN, CONTENIDO

1

2
3
.t

5

6
7
8

CFACODIGO
GFARELAC
GFANOMBRE
CFAFECNAC
GFAEDAD'-
GFAESTCTV
GFAINSTRUC
CFAOCUPA

Alrnacend I¿ cedula ,,lel aspuartc
Coügo Jcl Parentt'seo ¡..¡ Rel¿ción
Nombre completo del familiar
Fecha de n¿cimiento .lel familiar
Edad del familiar
Est¿do civil del familiar
Código de la insrrucción tiel famrliar

I 
Ocupación del familiar

C
C
C
D
N
C
C
C

l1

{0
8

--2
1

2

25

S,C,V, D,U

S.l.kll.Sist¿llr¿ l¿ Info¡nncii¡t tl¿ R¿cu¡so¡ Ilumat¿s III.9

!
I !I

I
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3.2.1 Archivo de Cuentas Bancarias y Tarjetas del Aspirante

DISENO DE ARCHIVOS

.\RCI II\'O : RHMCTA.DBF FECHA DE CREACIÓN :

19/lUL/"ree5

DESCRIPCIO¡i : Almacen¿ referencias de Cuentas Bancarias y Tarjetas de los
Aspüantes.

INDICE : RHIÍ CTA.CDX CLAVES

CLAVE1 : RHICIA1

DEScRIPCtóN CONTENIDO
.l

2

3

{

CTACODICO
CTATIPO
CTANOMBRE
CTANUMERO

I Almat ona la .er.lula del aspirante

I In¡'Jrca si es ('uentd banc¿ri¿ o tdriet,¡ ---
I Nomhre de tarieta o b¿n(o
Número Jc l.arietd o cuentd h.¡nc.rri.r

lc-l-{
C
N

-- t3
1

20
15

C,T, A

S.I.&II-Sitl¿n¡d lle Informuciitt lc llecurtt¡ IIunu¡os IILlO

I

lcrncoorco
I

r". I cAMPo I I r'ro I to*. I

I

I

I

I

I
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J.2.5 Archivo de Cursos del .{spirante

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHIvÍCUR.DBF FECHA DE CREACIÓN
19 / tUL /',tge5

DESCRIPCION : Almacen¿ los c-ursos que el empleado a realizado

CLAVES

CLAVE1 : RHICUR1 CIJ'RCODICO

No. CA§IPO DESCRIPCIÓN TI PO l.o! CONTEN IOO
.¡

2

3
{

CURCODTCO
CURDESCRIP
CURDURAC
CURINSTfTU

Aim¿cen¿ la cédula del aspirante
Descripe-ón del c-urso
Duración
lnstitución donde lo tomo

C
C
C
C

13

{0
10
25

S.I. kl l.Si,¡¡ena d¿ In/ormaeióa le Recu¡sos IIut¡nno¡ I-tt

I

INDICE : RHNICUR.CDX I

I
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3.2.6 Archivo de Empleos Anteriores del Aspirante

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIvO : RHIvITAA.DBF FECHA DE CREACIÓN :

le /luL/ 1ee5

DEsCRIPCION : ALn¿cena inform¿ción de los trabajos anteriorcs del Asprante

CLAVES

CLAVE1 : RHITAAl CFACODICO+DTOS(TAAFECFIM

No. CANIf'O DESCRIPCIÓN COTJTENIDO

1

2

3

+
5

6
7
8

9
l0
11

12
tl
1.1

TAACODICO -
[TAANoNGMP
he ¿ or ngrurp-
| ,oo*.tr" 

-lreor'ror"r¡er.....-
TAACARIEF 

-TAACARCO.-
TAAt_ABORFS _
TAAFECINC "-
TAAFECECR-
TAASUEINI 

-TAAST]EFIN
TAATTIEMPO
TAAMOTRET

f Almacena la cedula del aspirantc
I Nomhre de la empresa
' Dúección .Ic la cmprcsa

fToléfono de la empresa --
I N,rmhre Jr,l ¡r'fr: Lnm,'dr.rto

fCargo del ¡efc úrmer,liato
Cargo desempeñado

flabores que re¿lizaba

I Fecha de in¡¡eso al trabajo
Fecha de egreso del Lrabajo
Sueltlo inici¿l
Sueldo final
ToL.rl de tiempo servrLlo
itlotrvt¡ r,lc renunl ra

'-c'c-
-c-^N-

C.-t-
- c'-
-M

D
D
N
N
C
M

f-- 13

¡--30

l--s
--.10
-35

J)

8
8

- 13
13

:)

S.l.Rll.Sirte a ú¿ lrtfo nación l¿ Recu¡sos llumonos III-1:

INDICE : RHTAA.CDX I

npo I r-o¡r. I

I
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3.2,7 Archivo }laestro de Empleado§ I: ' l

DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHIvIEI!{P.DBF FECHA DE CREACIÓN
19/ IUL/ 1%5

DESCRIPCION : Alm¿cena la Hoja de Vida del Empleado

CI-AVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVEI

CLAVE4

CLAVE5

CLAVE6

RHI E¡vfP1

RHIE¡vfP2

RHIEMP3

RHIEMP.I

RHIEMP5

RHIEIvfP6

EMPCODIGO

EMPNOMBRES

Ervf PEMPRESA * EMPNoMBRES

EMP LUCTRA+ EMPEiVfPRESA + EMPNOMBRES

Elvf PLUCTRA+ EMPDPTO+ EMPNONf BRES

EMPLUGTRA+EIvfPCARCO+ EMPNOMBRES

CATIPO DESCRIPCIÓN TI IO t_o:\i CONTENIDO

1

?
3

{
5

6
7
8

9
10
11

72
l3
1{
15

l6
77
18
l9
20
?1

22
23
2t
25

26
27
28
29
30
31

32

EtvfPCODICO
EMPNOMBRES
EMPNCORTO
EMPNACIO
EMPLNAC
EMPFNAC
EMPSE(O
EMPESTCIV
EMPNOtvICON
EtvtPTRACON
EMPTELCON
EMPDIRDOIvI
EMPTELDOM
EMPCARASP
ENfPCARRH
EIvfPSUEASP

EMPVIA'AR
EMPCIESS
EMPDIsPEN
EMP'TSANCRE
EMPLIBMIL
EMPNLICEN
EMPCLICEN
EIVIPFLICEN
EMPNUMHU
EMPCARCAS
ElvfP!'IV
EIVIPNoMCNT
EMPDIRCNT
EMPTELICNT
EMP'TEL2CNT
EMPNoIvtCOL

Almacena la cédul¿ del aspirante
Nombre completo del aspirante
Nombre corto del aspüante
Nacionalid¿d
Lugar de nacimiento
Fecha de nacimiento
Sexo
Estado civi.l
Nombre del Cóniugc
Lugar de trabaio del Cóniuge
Teléfono del trabajo del Cónju¡¡e
Dirección de domi<ilio
Teléfono de domicilio
Código del cargo que aspira
Código del cargo determinado por RH
Aspiración de Sueldo
Condiciones de viajar
Número del camet de afiIiación al IESS
Número del Dispensario Seguro Soci¿[
Código tlel Tipo de sargre
Libreta Millitar
Número de licencia
CategorÍa de licencia
Fecha de c¿duc¿eión de licencia
Número de Hijos
Número de cargas
Viviend¿ propia o alquilada
Nombre del contacto
Dirección del cont¿cto
Teléfono 1 del cont¿cto
Teléfono 2 del contacto
Nombre del cole¡1io d<.¡nde estudio

C
C
C
C
C
D

C
C
C
N
C
N
C
C
N
C
C
C
C
C
N
C
D
N
N
C
C
C
N
N
C

13
{0
20
12

3

8
'I

1

20
.15

6
{5

6
3

3

72
,l

10
5

I
10
.10

)
8
2

2

1

{0
+5

6
6

{5

F,M
S,C,U,V, D

5,N

P,A

S. I. k I L.Sistczrq.l¿ Informoción d¿ Recu¡sos llununos I - t3

INDICE : RHISOL.CDX I

II
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DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCTIIVO : RHMEItIP.DBF FECHA DE CREACION :

le/luL/79e5

DESCRIPCION r Almacen¿ la Hoja de Vida del Empleado

INDICE : RHISOL.CDX CLAVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVE3

CLAVE4

CLAVE5

CLAVE6

RHIEMPl

RHIEMP2

RHIEMP3

RHIElvfP.t

RHIEMP5

RHIEMP6

EMPCODICO

EMPNOMBRES

EMPEMPRESA +EMPNOMBRES

EMPLUGTRA+EMPEMPRESA+EMPNOMBRES

EMPLUGTRA + EMPDPTO+ EMPNO¡vfBREs

EMPLUCTRA+ EMPCARCO+ EMPNOMBRES

No- CA}IPO DESCRIPCIÓN LO\' CONTENI DO

l3
3{
.1J

.,lo

38
39
{0
{1

{3
{{
{5
.16

17
{8
{9
50
5t
52
53
5{
55
36
57
5n
59
60
6t
62
63
É,{

EMPTITCOL
EMPLUGCOL
EMPINSTE9T2
EMPLUGEST2
EMPTITEST2
EMPCRADO2
EMPINSTEST3
EMPLUGEST3
EMPTfTEST3
ENÍPC R A DO3
EMPINSTEST.I
EIvfPLUCEST{
ElvlPTITEsT.l
EIVIPCRA DO.l
EMPINSTEST5
EMPLUCEST5
EMPCONEST5
EMPHORAR5
EMPNOMIDIl
EMPLECIDIl
EMPESCIDIl
EMPCONIDIl
EMPNOMIDI2
EMPLECIDI2
ENf PESCIDI2
EMPCONIDI2
EIVIPARRIEND
EMPVEHIC
EMPGASMEN
EtvfPCLUBES
EMPCLUBESN
EMPACTIVI

Córligo del Titulo Obtenido
Lugar del colegro donde estuüo
lnstitución de estudio 2

Lugar de estudio 2
Título de estudio 2
Año máximo de estudio 2
Institución de estudio 3

Lugar de estudio 3
Titulo de estudio 3
Año máximo de estudio 3
lnstitución de estudio 4

Lugar de estuüo {
Titulo de estudio .t
Año máximo de estudio {
Iristitución de estuüo actual
Lugar de estudio actual
Contenido de estudio actual
Horario de estudio actual
ldioma 1

Porcentaje dc lectura de iüoma -l

Porcentaje de escritura rle rdioma I
Porcenta¡e de convers¿ción de idiom.r 1

ldioma 2
Porcentaje de lectura de idiom¿ 2

Porcentaje de escritura de idioma 2

Porcentaje dc conversación de idioma 2

Valor de Arriendo
C¿racteriticas del vehiculo
Gastos mensuales
Pertenece a clubes, asociaciones
Nombre de los clubes
Actividades que le interesan

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
c
C
C
C
C
C
N

N
c
N
N
N

C
N
C
N1

M

S,N

S.l.llll.Sittet,ú ¿¿ Irtfornocíón le Reclrso¡ Ilunru¡¡os IILll

I

TI POI

3l
r5l
{5 I

1s l

,31
.15 I

'il
20 I

{5 1

rs l
3l

20l
+51
't5I

3l
20 I

151
3l

rl
15 I

rl

1l
121
ioI
121
,l

I



.t t. t.\' L..t l. D Í-' l) I s l.:.\ () C..l Pl TL' L O I I l. E¡ t an ¡la¡¿¡

DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHlttEIr{P.DBF FECHA DE CREACION
1e / luL /1ee5

D I]SCRIPCIO\ : Alm¿t en¿ la Ho ja de Vida dt,l Emplt'ado

INDICE : RHISOL.CDX CLAVES

CLAVEl

CLAVE2

CLAVE3

CLAVE4

CLAVE5

CLAVE6

RHIENIPl

RHIEMP2

RHIEMP3

RHIEMP{

RHIEtvf P5

RHIENfP6

EMPCODICO

EMPNOMBRES

EMPEMPRESA +EMPNOMBRES

EIvfPLUCTRA + Elvf PENf PRESA+ EIvf PNOlvf BRES

EMPLUCTRA * EIlf PDPrO+ EMPNOMBRES

EMPLUCTRA+EMPCARCO+ EMPNOMBRES

No. CANIPO DESCRIPCIÓN TI PO LON CONTENIDO

EMPTIPLEC
EMPLENFER
E¡v{PAtvflEMP
EMPAMINOM
EMPFECINC
EMPOPEINC
EMPSTATUS
EMPPRUEBAS
ENfPMOTIREI
EivfPINFREI
EMPMOTIRE2
EMPINFRE2
EMPMOTIRE]
EMPINFRES3
EMPRESPRE

EMPOBSERV

Tipo de lectura que prefiere
Enfermedades y/o accidentes
Amigo o familiar en la empresa
Nombre del famili¿r o amigo
Fech¿ de ingreso de l¿ solicitud
Código del operador de ingreso
Est¿tus de la solicitud
Tomo pruebas?
Motivo del rechazo o lista negra 'l

Informante 1

Motivo del rechazo o lista negra 2
Informante 2

Motivo del rechazo o lista negra 3
Informante 3

Responsable «lel ingreso ,.le result¿dos
Obscrvaciones generales

M
M
C
M
D
C
C
C
lvf
C
M
C
N,I

C
C
Nf

1

8

3

I
1

A, R, N,C
5,N

S.I.RII.SL¡t¿ma d¿ ltformación le Recu¡so¡ Iltuutuos IIt-t5

I

I

I

ta5 I

(Ál

trl
701
7"1I
721
nl
7t I

--t/51
,;l

,il
rol

I

¡

I



.t t..1.\' L..t L D ¡: D I S E.\ t) (.1P|11 LO III. listuda¡¿s

J.2.8 Archivo de (lontratos

DISENO DE ARCHIVOS

AITCHIVO ; RHMCON.DBF FECHA DE CREACIÓN:
19 /JuL/1W3

I ) trS('l{ tP('l()\ : Conliene I¿ i¡form¿ción de conlratos real¿¿dos al empleado, por
motiv«r de la rot¿cirin.

INDTCE : RHTCON.CDX CLA!'ES

CLAVE1 : RHICONI CONCODICO

CANIPO DESCR¡PCIÓN TI PO CONTENI DO

t
2

3
{
5

6
7

8

9

CONCODICO
CONCODEMP
CONFECENT-
CONFECSAL
CONTIPCON
CONPLAZO
CONFECREN
CONESTATUS
CONOPEING

AI¡r¿cen¿ l¿ cédula tlel empleado 

---eódigo de la empresa del contrato '-
Fech¡ dr: la cntrad¿ ¿ la empresa
Fech¿ dc s¿lid¿.le la empresa
Tipo de contrato -
PIazo del contrato
Fech¿ de renov¿eión dcl contrato
St¿tus del contrato
Código del operador de i¡greso

ICf.
tó

Dlc-i ¡-
.-D

C
C

I 13L-¡
8

8
j
.l

fl
.l

3

t-
R,E

A,I

S.l.RIl.Sistcna d¿ ltrlormución le Recu¡sos llumano¡ l -t6

I

I

I



rf l.\'Ll.l¿ I)[. I)lJIt \7) C..IPITL'l.O ll l. Estartdq¡¿s

J.2.9 Archivo tle Capacitación de Empleados

DISENO DE ARCHIVOS

ARCIIIVO : RHN{CAP.DBF FECHA DE CREACIÓN:
L/1995

D ESCRIPC]ION ¡ Contiene l¿ información de los c-ursor realizados por los
empleados.

INDICE : RHICAP.CDX CLAVIS

CLAVE1 : RHICAP1 CAPCODfCO

CA§IPO DFSCRIPCIÓN TI PO LOfi CONTENIDO

I
2

3

{
5
6

7
8

10
ll

CAPCODICO
CAPDESCUR
CAPLUCCUT+--
CAPFECINI 

-CAPFECFIN -
CAt'TlElvlPO 

-CAPCALIF.-
CAPASIS 

-
CAPPEMP
CAPVALOR -
CAPOBSER --

"Almacena I¿ cridul¿ del empleado
Desrriptrrin del curso

-lnstitución o lugar tlel c-urso
-Fecha de inicio rlel curso
-Fct h¿ de culmin¿ción rlel curso - - -
{iempo de la capacitación .-.._.-'
{¿lific¿ción
Asistencia ---
Pagoda por la empresd -- -

'Costo del c-urso
Observación

C
C
C
D
D
C
C
C
C
N
M

13
.10

8
8

10
{

-7 1

12

P,I
S,N

S.l.RIl.Skt¿ma l¿ l¡t¡ornfic¡ón ¿. Recú¡sos Iluntaros It¡-t:

I

+_

I

I

I

I

I



v..|.\'L..ü. DIi I)Nl .\'O C..IPITL La) III. I'^¡tanlo¡¿l

1.2. l0 Archivo de \Iultas rle los Empleados

DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCHI\'O ¡ RHNINIUL.DBF FECHA DE CREACION :

19/lUL/1e9s

DESCRIPCION : Alm¿cen¿ l¿s mult¿s impuestas a los empleados

INDTCE : RHI\IUL.CDX CLAV ES

MULCODICOCLAVE1 : RHltvlULl

(- \\fPo DESCRIPCIÓN TIPO Lo i\". CONTENIDO

I

2

3

{
5

6

]\,f ULCODIGO -
¡v,IULFECHA
I\f ULIvIOTIVO
IUULV A LOR
MULINF
Ir.{ULTIPO

¿cena l¿ cédul¿ dt'l cmpleado- C
D
l\'1

N
C
C

Fecha de mult¿
It{otivo de mult¿
V¿lor de la multa 

-, 
- -

lnform.rnte dc la mult¿
Tipo de multa

1.1

IJ

-12{5
1

S. l. ll ll, Sí,;tent lc Inlt¡nuciótt l¿ R¿ctrstr Il tnorros

I

I

I

I I

I I



.r1,r.\ ¿ .1¿ D[: DlsL:.\'o ('.IPITI l.( ) IIL listaula¡¿,¡

1.2.1I Tabl¡ de Empresas

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTEPR.DBF FECHA DE CREACIÓN :

19/lUL/1\»5

D ESCRIPCION : Tabl¿ de emprrs.¡s dc la companí.t

INDÍCE : RHTEPR.CDX CLAVES

CLAVEI : RHIEPR'I EPRCODICO

No. cArlro DESCRIPCIÓN Tl PO I,(]N CONTENfDC)
,l

2
I
{

7
8

9

ll

EPRCODICO
EPRNOMBRE -
EPRNCORTO -EPRDTREC-
EPRRUC 

-EPRFECCON
EPRCOTllEN
EPRFECBAJA
EPRSTATUs

Alm¿cen¿ el código de la empresa
Nombre de la empresa ---Nombre corto de la empresa
Drreer'rón de la cmpresa
Ruc
Fecha de constitución
Comentario
Fecha dc baja
Status de baja

-€
C
C-
C
D
M
D
C

-3

10
20
{5
15

I

6

I A,I

S.l.Rll.Síst¿na d¿ l¡tlormoción ¡l¿ Reut¡sos llununos tII- t9

I

I I

I

I

I

I

I I

I
I I

I
I

I



.rf.r.\'¿t.r¿ Dt. Dr.\l .\'o C..IPITL I.O IIl. [:rtortdar¿s

3.2.13 Tabla de Lugares de Trabajo

DISENO DE ARCHIVOS

ARCIIIvO : RHTLUG.DBF FECHA DE CREACION :

1e/ luL/19e5
DESCRIPCIO-\- r T¿bla de lugaresde trabajo

CI-.\V ES

CLAVE1 : RHILUG] LUCCODICO

DESCRIPCIÓN TI PO LON CONTENIDO

1

2

3

3

{
5
6

LUGCODICO
LUCNONIBRE
LUCDI REC
LUGFECINC
LUCFECBA,J
LUCSTATUS
LUCCONI ENT

Almacen¿ ol código de l¿s zon¿s
Nombre del dep¿rtamcnto o sección
Dirocción
Fet'h¿ de cre¿citin del departamento
Fech¿ ..lc baja del dr:partamenkr
Estatus del dcpartamento
Coment¿rio

3

{t)
{5

8

8

1 A,I

S.l.llII.Si¡t¿n¿ lc Itr/ornución l¿ ll¿cu¡¡os IIuntunts I I L:I)

I

I

INDICE : RHTLUC.CDX I

cAllt PO I

l:l
lEl
l;l

I

tt

I

I
I

I

I

I

I I

I I

I

I ttt



I t..|.\'L. I L D E D I S E.\' O ('..|PI7-l l.O IIl. Lstq,ilo¡¿r

3.21{ Tabla de Departamentos

DISENO DE ARCHIVOS

.\RCTIIVO : RHTDEP.DBF FECHA DE CREACION :

19/ JUL/1t»5
DISC:R IPCIO\ : T¿hl¿ dc tlepartanrt,ntos de'la r-ompariia

INDICE : RHTDEP.CDX CLA\'hS

DEPCODICOCLAVE1 : RHIDEP1

CAiIIPO DESCRIPCIÓN -It PO LON, CONTENIDO

1

2

3

{
5
6

DEPCODICO
DEPNOMBRE
DEPFECING
DEPFECBAJ
DEPSTATUS
DEPCOMENT

Alm¿cena el código del departamento
Nomhre ,lel d('p.rrt,¡mcnto o so(.. r(in
Foch¡ dt' creacitin del departamt,nto
Fech¿ de haja dc'l departamenkr
Lst¡tus del dcpartament()
Coment¿rio

C
C
D
D
C
l\l

3

{5
IJ

ti
1 A,I

S.l,Rll.Si¡terrro l¿ ltfo¡¡¡toción de R¿c¡t¡sos llunanos IIL:1

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



I t..1.\' 1..u. D I-: D I S Í:,\', 0 C.lPlTL'l.O I Il. Ettandores

3.2.15 Tabla de Cargos

DISENO DE ARCHIVOS

.\RCHIVO : RHTCAR,DBF FECHA DE CREACIÓN
7e/luL/1ee5

DESCRIPCION : T¿hl¿ de car¡ps r-lol Ecrrrdor

INDICE : RHTC,\R.CDX CLAVES

CLAVE1 r RHICARI CA RCODICO

CAÑfPO DESCRIPCIÓN -TI f() LON, CONTENID.)

1

2

CARCODIGO
CARNON{BRE

Alm¿cena el código del cargo
Dcsttpción del cargo

C
C .15

.S- I. lL I 1..\ i¡ t ¿m a fu I nlt nutcitil l¿ R ¿ c u ¡:; o¡ I I u¡¡ a n os

I

I

I

I

I

I

I I

I
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3.2. 16 l'abla de Profesioncs

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTPRO.DBF FECHA DE CREACIÓN
1e /luL/ 1.»5

DESCRIPCIOIi r Tabl¿ de departamentos de la compañía

INDICE : RHTPRO,CDX CLAVES

CLAVE1 : RHIPROI PROCODICO

c.{\t Po DESCRIPCIÓN TI PO LON.

I
2

PROCODICO
PRO¡JOI\IBRE

Almacena el código de la profesión
Descriptión de la profesión

C
C

S.l.RIl.Sbtcrllu ¿¿ Itfornació» le Recurto:t Ilut tuttt

I

I

3l

"l

I

I

I

I

I
I
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3.2.17 Tabla de Provincias

C.IPITL LO IIl. Í\td,tld¡¿s

DISEÑO DE ARCHIVOS

.\RCHIVO : RHTPRV.DBF FECHA DE CREACIÓN:
19/lUL/1995

DESCRIPCION : Tabl¿ tie Provin«'ias del Ecu¿tlor

INDICE : RI-ITPRV.CDX CLAVES

CLAVE1 : RHIPRV1 PRVCODICO

CAIf I'O DEsCRIPCIÓN TITO CONTENIDO

1

2

PRVCODICO
PRV\OITIBRE

Alm¿ccna eI c<ídigo rle la Proüncr¿
Nombre de l¿ Provincia

C
C

3

+5

S.l.Rll-Sbt¿na d¿ lrtforuucirhr de llru¡so¡ lluuuno¡ I I I.:J

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



|t.t.\.I. .tL Dt: 1)ISl'.\1) C..IPITL LO lll. Estondares

3.218 Tabla de C¡ntones

DISEÑO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTCAN.DBF FECHA DE CREACION
19/lUL/1ee5

DESCRIPCION : Tahl¿ .le (¿nLonos del Eeua.lor

INDICE : RHTCAN.CDX CLAVES

CLAVE1 : RHICANI CANCODICO

\o CATIPO DESCRIPCIÓN CONTENIDO
.l

2

3

CANCODICO
CANNOMBRE
CANPROV

Alnacena el código del c¿ntón
Nombre del c¿ntón
Código de Provincia relationada

C
C
C

3

{5
3

S.l.RII.Siste,fta l¿ Ifornnción úe Recu¡*¡s Ilumonos It I-25

I nPo I LoN. I

I

I
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I t..t.\' L".t L t, E D I S I'.\7 ) C..IPI'ILLO Il'. Dit¿ñn lc l:nt¡u¿L\ f Solil¿ir

4.1
{ I

Diseño de Nlenues
I NIenú Principal del Sistema

[SPECIFIC,\CIONES DE IVf ENUES

IDENTIFfCACION : RHI\{üXD

DESCRIPCTON : i\lenú Prrne Ipal JclSrsttnr¿

't2345678
012345678901234567890123455789012345678901234567890123045678901 2345678901234567890

1

3
4
5
6
7
8
I

'10

11

12
't3

14
15
16
17
18

?o
21

23
24

l. Selecqóñ
2. Personal
3. Ocsarrollo
4. Consultas
5 Repo¡tes
6 Sideme
0. Fin óe Segon

xxxxxxxxxx
RHMOOOO

S¡STEMA OE INFORiTACION DE RECURSOS HUMANOS
Ltcnu Princ¡pal dcl S¡lün¡

99-XXX§999
hh:nm:ss

Escoia h opción y pre§on ENTER.

CON,lENTARIOS:

,\.1-R.ll. .\itt¿n¿ le lnfontucithr l¿ Rcc/¡tsos llununo¡ It -t

ET,'¡TRADAS Y SALIDAS



I l.-1.\ L..l L D L D I S 1,,\1 ) C.+|'|TL'LO Il'. Díse o.l¿ E,rttodt t Sdlido:t

't. 1.2 }lenú del \lótlulo tle Selccci<in

ESPECTFIC\CIONES DE IvIENUES

IDENTIFICACION : RHNII r ll)

DESCRIPCION : l\lcnú Jel Nlt;dr¡lt, d,'Srtltl x;n

't2345678
0123¿567890123¡156789012345678901234557890 1234567890123045678901234567890123rt567890

1

2
3
4

6
7
8
9

't0
l1
12
'13

14
't5
16
17
18
19

2'l
22

24

SELECCION
1

3
4
5
6
0 Frñ de

Des¿rrol

Selecoón
Perconal

Cons!ltas
Reportes
Srslema

xxxxxxxxxx
RHMIOOO

SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOSHUMANOS
S.lccción

99-XXX§099
hh:'ffn:ss

Escoja la opción y pres¡on ENTER

COtrf ENTARIOS:

\ - I - ll I l. .l it t otu dc I nlr »r ucirht l¿ ll¿ct tr¡ o,¡ I I unnn o ¡ lt -:

irEñrr parñarpa I

1 Reclut¿dos
2 Consultas y Repo¡tes
0 Meñu añtenor



v. t.\ I.tl. I)L l)1.\l:.\1)

{. 1.3 NIenú del lllódulo de Reclutatlos

C.lPlTL'LO ll. Diseño de Entn us y Soüdas

ESPECIFIC\CIONES DE IVIENUES

IDENTIFICACION : RHN'f 11t.I)

DESCRIPCION : Menú del Módulo ,.le Rt'r,luta.los

12345678
012345678901 234567890 1234567890123¡ 56789012345678901230/t567890.1 23ir5678901234567890

,|

2
3
I
5
6
7
8
o

10
11

12

1,t
'15

16
17
18
t9
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHMt100

S¡STEMA DE lNFORlitACloN DE RECURSoS HUMANoS
Reclul¡dor

99-XXX§999
hh:'trn:ss

Esoo,a la opcón y pres¡on ENfER..

SELECCION

RECLUTADOS

1

2
0

Reclulados

1

2
3
4
5
6
0

Consullas
Reportes
Sidema
Frn de S

Desaro I

Selecoóñ
Personal

1. Manteñim¡enlo de Solicrtudes
2. Eliminación de Solicrtudes
3 Resultados
4. Baja de Sol¡cdudes
0 Menu anteior

COIlIEN'TARIOS;

.l.l.RIl. Sist¿t¡ru tl¿ Infornuciin lc R¿cur¡os llunu¡o¡ I I'-J

irFNr pprNa,oÁ 
r



.t1.t.\ ¡ ..{.¿- Itl.: DISl...\o C..ll1I'L LO Il . Di't¿ño ¿¿ l.:,tt¡utltLs ! Suüt¿.lt

.f. l.{ NIenú del }Iódulo tle Consultas y Reportes

IDENTIFICACION : RllMllü)

DESCRIPCION : lvlenú del Morlulo rl¿, Co¡sulLrs y R¿Ercrte1i de Reclutatios

123¿5678
012345678901234567890123,15678901234567890123456789012304567890't 2345678901234567890

1

2
3
4
5

7
I
I

10
11

12
'13

14
15
16
17
18
19
20

22
23
24

xxxx-xxx.xxx
RHMI20O

SISTEMA OE INFORUIACION DE RECURSOS HUMANOS
Consul(as y Rrpofe.

99.XXX§999
hh:rm:s6

Escoja la opcirn y pres¡on ENTER..

SE LECCION
1

2
3
4
5
6
0

Selecc¡ón
Empleado

1

2
0

Recl!tados

Cons!l
Reportes
S¡lema

CONSULTAS.REPORTES

Frn de S 1 Aceptadas para Banco
2. Rechazadas
3. En Lida Neg.a
4 Oadas de Bája
0 Meñu anteñor

COi\f ENTARIOS;

,S.l.RIl. Si¡tcma l¿ Inlorntuciút d. R¿cu¡sos llutnahos It -1

ESPECIFICTCIONES DE MENUES

I



}T,4,\L'.4T, DE DISEÑO C,'|PII'UI.O Il. Dlse//o de Entralat y Saüdas

{. 1.5 llenú del }fridulo de Empleados

IDENTIFICACION : RHlt1:üX)

DESCRIPCION : Menú del Módulo de Empleados

12 3¡1 5 6 78
012345678901 2345678901234567890123456789012345678901 23045678901 2345678901234567890

1

2
3
4
5
6
f
I
I

10
l1
12
t3
14

16
't7
18
't9

20
2'l

23
24

xxxxxxxxxx
RHM2OOO

SISTEMA DE INFORT/iACloN DE RECURSOS HUMANOS
Emd.ados

99-XXX§999
hh:rffn:ss

Escoia l¿ opc¡ón y presücn ENTER..

,|

3
4
5
6
0

Selecoón
Eñ
Des¿
Co ns¡.¡

Reporl

COÑIENTARIOS

S.l-llll. Sirt¿r a ¡e ltfonlucitht lc Rccu¡¡os Ilununos |-5

IISPICIFIC\CIONIS DE NIINUI]S



I t_.t.\' t...t L D t D I S Ii.\'O C.IPITL:LO Il: Diseño de Ent¡a.las ! Saüdat

{. 1.6 }lenú del Nlódulo tle Desarrollo

ESPECIFIC^\CIONES DE Nf ENUES

IDENTIFICACION : RHlvl3üXl

DESCRIPCION : lvfenú del Mriduk¡ de Ds¿¡roUo

12345678
01234567890'12345678901234567890123¡15678901234567890'1230456789012345678901234567890

1

2
3
L
5
6
7

I
10
11

12
'13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHM3OOO

SISTEMA OE INFORMACION DE RECURSOS TIUMANOS
Dasaraollo

99-XX-X§998
hh;rrm:sE

Escoja la opcrón y pre6¡on ENTER..

DESARROLTO

1 Contratos
2. Prcñocrones
3. Capaotación
4. Multas
0 Meñu anlenot

COÑIENTARIOS:

S.!.Rll. Sirl¿nu! dt Itfonnocirit le Recu¡so¡ Ilu¡¡tulos Il -ó

I\,ltFNI I PRIÑCIPAI



V,I.\L".IL DE DISi,io

{. 1.7 \Ic'nú del }lódulo de (lontratos

CAPITULO ll . Díscflo de L)ntrodas 1t Saüdar

ESPECMIC{CIONES DE MENUES

IDENT¡FICACION : RHi\'f 31ft)

DESCRIPCION : Mcnú del Módulo tle Contr¿tos

1234567A
012345678901 234567890't 234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7

I
10
'11

12
13
14
15
15
'17

18
't9
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHM3l000

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
Contraios

99-XXX§S99
hh:rrm:ss

Escoia Ia opción y pres¡on ENTER.

DESARROLLO

1

2
3

0

Co
CONTRAfOS

Ca 1 Mantenrmrento
2 Elmrnaclon
3. Cambrc de Status
4 Reveaso
0 Menu añtenot

COI\IENTARIOS:

!i.l.Rll. Sistema le lt ¡nación de R¿cu¡so¡ llumono¡ It -'



u..t.\' L..t L D E D I S ¡:.\' ( ) C.IPITL I.O Il'. Dit¿ño d¿ Enoalat f So'li¿o.\

ESPECIFIC{CIONITS DE IvIENUIS

I DENTIFICACION : RHii{.lc{D

DESCRIPCION : \lenú del Módulo de'Consultas

12345678
01234567890123¡5678901234567890',t 234567890'12345678901230456789012345678901234567890

I
2

4

6
7
ó
9

10
't'l
12
13
'14
15
't6

17
t8
l9
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHM¡OOO

SISTEMA DE INFORi4ACION OE RECURSOS HUMANOS
Con6ult¡6

99-XXX§939
hh:ññ:ss

Escoja h opc¡ón y pres¡rrn ENTER..

1

2
3
4

0

Seleccrón
Empleados
Oesanollo
Consultas

CONSULTAS

Reportes
S¡stema
Fin de Se

l. Hoia de Vida
2. Sueldos
3. Contratos
4. PromocEnes
5. CaFcrt¿ción
6 Multas
0 Menu antenor

COI\IENTARIOS:

{. 1.8 \Ienú tlel }Iridulo de Consultas

S.l.llll. Sirl.nrd l¿ lnforuución lc R¿cu¡so¡ Ilunonos II'.E



v.t.\' t . l. t) 1.: D I.s L.\ o

,t. 1.9 illenú del Nltidulo de Consultas de Hoja de Vida

C..IPITL LO Il . Diteño le Enrrado y .Salülat

ESPECTFIC,\CIONES DE Nf ENUES

IDENTIFICACION; R H\1{1(.I )

DESCRIPCION : Menú del Módulo dc Consulta de Hoia de Vida

12345678
01234567890 t 2345678 90 12345678901234567890123456789012304567890 12345678 901234567890

1

2
3
4
5
6
7
I
9

10
11

12
't3
14
't5
16
17
l8
19
20

22
23
24

xxxxxxxxxx
RHM¡t100

S¡STEMA DE INFOR¡,ACK'N DE RECURSOS I"IUMANOS
Con6ulta6

99-XXX§999
hh:flrn:ss

Esco¡a h opcirjn y pres¡on ENTER..

C ONSULfAS

HOJA DE VIOA

I

3
4

6
0

Selecc¡ón
Empleados
Desarrollo
Cons¡rllas
Repodes
Srsleme
Fiñ de Se

1

3
4

6
0

Hol

Ce

s
c

l. Oatos Personales
2. Gtupo Far¡rliar
3 Eludios
4. Empleos Añtenores
5 Cuentas y faqelas
0 Menu anterior

COIV ENTARIOS:

S.l.RIl. Si¡temo de Inlotmoción de Recunos Ilumanos It -9



\t. 1.\.L.tL I)t: l)Nl,.\ t) (:..lPl7'L LO It: l)itc,l¿ ¿¿ l,nt¡ul.Lt )' ,ldilLt

ESPECIFIC-\CIONES DE IVf ENUES

IDENTIFICACIoN : RH¡U5ü)0

DESCRIPCION : Menú del lvódulo de RePortei

1234567a
01234567890123456789012345678901 2345678901234567890123045678901 2345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
o
I

10
11

12
13
14
't5
16
17
18
19
20
2'l
22
23
24

1

2
3
4
5
6
0

Se¡ecoón REPORfES
Empiea
O€sároll
Consulta

1 Genelales
2 O¿tos Persoñales
3 Sueldos
¿ Coñkalos
5 Promocoñes
6 Capacrlación
7 Mulias
0 Menu antenor

Reporles
Si§erna
Fin de Se

xxxxxxxxxx
RHMIOOO

SISTEMA OE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Reporl¿9

99-XrX€S90
hh:nm:s.

Es.oja h opc¡ón y pres¡on E¡fTER..

COI\I Ei\iTARIOS:

.l.l.RIl. Sist¿na l¿ llfutttruciit le R¿cur¡os lluntatrus lt -t0

{.1.10 NIenú del illódulo de Reportes

i,FNIIPRINCIPAI



I t..t.\' L. I l. D l: D I S li.\1 ) ('..lPITL:l.O I l'. Diseño dc Enttadat y ,\alilus

{. l.l I }lenú del }lódulo de Reportes (}enerales

ESPECIFIC.I.CIONES DE MENUES

IDENTIFICACIoN : RHI\151ü)

DESCRIPCION : Mcnú del Módr¡lo de Repo.tei Gen¿rales

12345678
01234567890'l 23456789012345678901 23456789012345678901 230,r55789012345578901234567890

1

3
4
5
6
7

I
10
1'1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

REPORTES

GENERALES

1

2

3
4
5
6
0

Selecoón
Emplea
De sar toll

Fiñ d€ Se

Consultas
Reporleg
Sr§ema

1

3
4

6
7

0

¡G n
toOa

s
ntCo

1. Li§ado Geneaal
2 Por Cargo
3 Depañamento
4 Lugar de fr¿bajo
5. Empresa
0. Meñu anterior

xxxxxxxxxx
RHM5lOO

SISTEMA DE INFORV¡ACION DE RECURSOS HUMANOS
Generales

99-XXX§g99
hh:nrn:ss

Escoja h opc¡ón y pre§on ENTER..

COI\f ENTAR IOS:

S.l.kll. SLslrnú ¿¿ Itrformución de Recu¡sos IIu¡¡tonos fi'-



.t¿.1.\'¿..11- D t : t) § li.t ( )

1.1.12. IIenú del \Iódulo de Sistema

C,,lPlI'L LO ll'. Discilo dc l:,uto¿ot y Solidarr

ESPECIFICACIONES DE tvf ENL'ES

IDENTIFICACION : RHI\1tlll)

DESCRIPCION : l\|cnú Jc-l l\'fritlulo del Sistr:m¿

12345678
0 t 2345678901 2345678901234567890123455789012345678901 2304567890 t 2345678901234567890

1

¿

4
5
6
7
I
I

10
11

12
13
14
15
f6
17
t8
l9
20
21
22
23
24

1 Paráñetros
2. Usuarios
4. Proc€sos
0 Meñu ¿ntenor

s

lo

s

6. S¡slema
0 Frñ de Ses¡on

xxxxxxxxxx
RHM6OOO

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
S¡sterna

99-XXX€999
hh:rúnrss

Escoia h opcirln y presbn ENTER

COillEN'IARIOS:

S.l-kII. Si¡tenu l¿ I¡tlo¡uació¡¡ lc R¿cu¡sos Ilunnto¡ 1t'- l'



C,IPITL'I-O Il". Dbeño d¿ Í)ú.qddr t, Sdli¿ar

1.2 Diseño de Pantallas
1.2.1 llantenimientodeSolicitudes

ESPECIFICA.CIONES DE PANT.{LLA

IDENTIFICACION : Rlls.l'l l0

DESCRIPCION : Mantenrorient()dcSolir:itudr*

12345678
012345678901234567890'12345678901 23¡567890 123215678901 230456789012345678901234567890

1

3
4
5
6
7
8
9

'10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

xxxx_xxxxxx
RHSI I,lO

SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
M.nten¡micnto de Sol¡citudc.

09-p(x§999
hh:rfm:ss

lngres¿ la Cédula o Pasaporte....IFllAyuda

9999999999999 Fecha de lngreso. 99/99/9999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXX Fecha/Nac r 99/99,9999 99 años Lugar/Nac : v\XXXXXXXXX

XXXXXXXXX Est do Civil :XXXXXXX Conjugue: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXrcO«XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Teléfono. 999999

Num IESS XXXXXXXXXX Disp IESS :X'XXXX

Tipo/Sangre X XXX-XX Lrcencra :9999999999 Calegorla

Lib Milrtar : XXXXXXXXXX

XX XXXXX Fec.Caduc. 99/99/9999

Grupo Fami[ar Esludros Capacrtacrón Empleos/Antenores CuentagfTarjelas

Observacio nes xXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX GRABAR SALIR

Cárgo que asprra : XXX XX/üX/ü/üX)OUXXXXXXXX-XXXXXXXXXXXXXX

Cargo porR.H XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Sueldo: 999,999,999,999

Viaja ;X

Cédula/Pasap

Nombaes

Nacronal¡dad

Sexo

Dom¡cilio

t \

COMENTARIOS: Est.r pantall¿ permlt¡rá la modificación v/o ingreso de una nueva sol¡crtLrd

t.l,RII- Sirt¿üa l¿ Inlomracióü lc llecuttoli Ilurlut¡o.t TI'-IJ

V.I,\' L",I L D 1.. D I S L:.*T )



u..t.\' L'..t t. D E D t s t: s0 C,I?IIL'LO ll'. DLr¿ño l¿ Einadar y SaüddLt

1.2.2 Ingreso de Tarjetas y Cuentas Bancarias

ESPECIFIC{.CIONES DE P¡\NT¡\LLA

IDENTIFICACION : RFLS 1115

DESCRIPCION : Ingeso de Tarieta-s y Cuentas Eancanirs

12345678
0123456789012345678901234567890123456789012345678901 23045678901 2345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7

9
10
11

12

14
15
't6
17

19
20
21

23
24

xxxxxxxxxx
RHSlllo

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS s9-xxx§999
hh:rIrn:ssManteniñ¡ento de Solicludes

lngrese C=Cuenta Bancana T=farjeta

999999S99999 Fecia de lngreso:9999/9$g
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Grupo Familiar

Obs€rve crones : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SALIR

Cargo que aspira

Cargo por R.H.

,999.999.999

TÍpo/Sangrer X YüXXX

Num IESS : XXX)« X

c 99/99/9999

uentas/Taqeta

CuentalTa.i.t¡s

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

rPo
Coariente o Ahorros

ñombre Ta4./Banco

Número fal/Cueñta

x xxxxxxxxxxxxxxx
x xxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

SALIR

Adicióñ >....

@RHS't11

XXXXXXXXXX

xxxxxxxXXXX

léfono: 999999

Cédula/Pasap

Nombres

Naooñalidad

Sexo

Domrcrllo

L

COMENTARIOS: Esta llarrt¿¡lla pcrrr:ritir¿ la modif¡ca(lon y/o rngreso de una nucv¿ soliÚtud

S.l.Rll. Sitteüd l¿ lnJnmucirin le Rccu¡so¡ Iltutato¡ Il -l1

E

t€R-AB-AR_-]



I t.-t -\' L..t L D Í: D r s E.io C.IPITULO Il'. Dieeño ¿¿ l; ¡ad!ü ), Salid¿.t

1.2.3 Ingreso del Grupo Familiar

L.SPhCfFIC.^\CIONES DE P¡\NTALL..\

IDENTIFICACIoN r RHS1 1 1'l

DESCRIPCION : ln¿rtxxr tlc'lCrupo Familiar

123,t567A
012345678901234567890123¿15678901 23456789012345678901 23045678901234567890'1234567890

,l

2

4
5
6
7

10
1't
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHS1110

SISTEMA OE INFORI''ACION OE RECURSOS HUMANOS
M¡f¡tcnimicnlo dc Sol¡cludcs

99-XXX-9999
hh:fTrn:ss

[Ftl Ayuda de Rehc¡ón o Parentesco

9999999999999 Fecha de lngreso 99/9€r'9999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx-xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Grupo Fam¡lar

V¿r os

Obs€rvacro nes XXXXXXXXXXXXXXXxXXXXXXXXXXXXX¡XXXXXXXXXX SALIR

.999.999.9S ICargo que aspira

Cargo por R H.

Tipo/Sangre X /ü
Num.lESS XX xxxxxx

99/99/9999

Grupo F¡m¡liar

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Relación : XX XXXXX)«XXX

Nombres : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fec Nac 99/99/9999 99 aáos

Ocupa ció¡ :XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

arletas

X

XX

xxxxxxxxxx
XXXX

lono.99999g

Cédula/Pasep

Nombles

Nacioñal¡dad

Sero

Domic¡lio

(

COtvtENTARIOS: Est¿ pantalla permitirá la modificacrón y,/o ingreso de lu; iamiliares del ¿spiri¡nte

.§.l.R.ll- .\ist¿n¿ l¿ lnfo¡nuciin le ll¿cu¡sos IIt¿»tut¡ts It -t5

t@t

tEilEÁRl

t sALrRl=RABAR



v. L\ L.t L D Í: I r I S l,.\'o C..IPITL'I,O Ir'. Dilelo de L)Írddas ! Sali¡lolt

1.2.1 Ingreso de Empleos Anteriores

ESPECIFIC,\CIONES DE P.{NTALL.I\

IDENTIFICACIoN : RHSl I l'l

DESCRIPCION : In¡¡*rc rle Emplecr Antenorei

1234567A
0'12345678901 23,15678901234567890 1234567890123.1567890123045678901 2345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
8
I

10
l1
12
13
14
'15

16

18
19
20
21

22
23
24

xxxxxxxxxx
RHSl lf0

S¡STEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMTANOS
M.nlln¡míento d! sol¡citud€6

99.XXX§999
hh:nm:s§

lngfese el NomHe de la Empresá

Cargo

Cargo

Tlpo/S

Num I

999

s

E Fññl[fIIt@t
Empresa

Drrección

ñom.Jefe

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX-XXXXXXXXXXX Teléfono: 909999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo/Jefe :)«XXXXXXXXXXXXXXXXX

Éecllngreso : 99/99/9999 FeclRelüo : 99/99/9999 fotafnempo: XXX)(XXXX)(X

Sueldo lnrc : 999,999,999.999 Sueldo Fina¡. : 990,999,999.999

Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXXXXX

Motivo/Ret. TXXXXXXXX\XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

GRAEAR SALIR

Empleos Anteriores

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Observa

'J

XX

Fecha de lñgreso 99/99/9999

XXX

Cédul¿/Pasáp 9999999999999

Nombre

Naciona

Sexo

Oorñrcrl

'\(

COI\f ENTARIOS: Est¡ f¿nLrll¿ pennitrri la morliir¡¡t:¡on v/o rnlloso dc l¿s.)rrf rt'i¡s ¿nk'rior(§

S.l.Rll. Sitter d tl¿ Inforurucirir tl¿ Rect¡sol Ilunatos Il -ttt

xt



I t /1.\'L..l L D ti D I S r-.io C,lPITL'LO It". l)it¿ño d¿ Ertrudat y.§alid4Lr

{.2.5 Ingreso de Cursos de.\spirantes

ESPECIIICA.CIONES DE P¡\NTALLA

IDENTIFICACION : RFlSl lIl
DESCRIPCION : In¡yeso de h¡s currrs re¿Lizados por l(xi:¡sprrantt:i

12345678
0't 2345678S0't 2345678901234567890'123456789012345678901 2304567890 t 2345678901234567890

1

2

4
5
6
7
I
I

'10

t1
12
13
14
15
'16

18
19
20
21
aa

23
24

xxxxxxxxxx
RHSI ll0

SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS ¡IUMANOS 99-XXX§999
hh:rfn:sBilantcnim¡ento d. SolicitudeB

lngrcse la Cédula o Pasapo¡le d€lAsp¡ranle

999999SS99999 Fecha de lngreso: 99/99/9Sg
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Observacrones XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXx GRABAR SALIR

C¿rgo que

Cargo por

Nurn IESS

<Adición>.

Curso

lnslituoón

Ouracrón

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxx_xxxxx

GRAAAR SALIR

Capacrt¿ción

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Grupo Fam arlelas

999999

X

Cédula/Pas¿p

Nombres

Nacionál¡ded

Sexo

Oomicil¡o

(\

COMENTARÍOSI EsLr p¿rntalla permitirá l¿¡ modificaoón y/o ingrt'so Je urn¿ nul,v¿ solj(:itud

S.l.kIl. Si¡t¿mo le ltfornacióa l¿ R¿cl¡sos Ilumanos -1'



.rI.t.\ t 11- I)L: I)tSt:.\'o C..tPl1'l'l.O ll. Dit¿ ú ¿¿ l: tra¿¡É y.Sali.lolti

4.2.6 Ingreso de Estudios del Aspirante

ESPECIFIC{,CIONES DE PANTALL.\

IDENTIFICACIOñ : Rt lS1112

DESCRIPCION : IngJeso de Ia instnrccrón del¿spir¡Ilte

12345678
0123{567890123/t5678901234567890123456789012345678901 230456789012345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
6
a

10
1'l
12
l3
't4
15
16
17
'18

19
20
21

22
23
24

xxxxxxxxxx
RHSI tl0

SISTEMA DE INFORlr4AC|ON OE RECURSOS HU¡/IANOS
Mant.n¡mi.nto d. Solkitudes

99-Xr(§999
hh:rfn:ss

Cargo qu

Cargo po

9,999.S99

xNurn IES

fipo

Grupo Fa arletas

Valro

SALIR

Colegio : )O«XXXrc(XXXXXXX.XIXXXXXXXX

Tltlulo :XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar:XXXXXXXXXXXX)«X

lnstduc¡ón XXXXXX.X)(XXXXXXXXXXXXXXXXX U[.Grado X)«XXXXXXX

Tlttulo . X)(X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar: »üXXXX»«X)(XXX

lnstdúcón: XXXXX.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX LJt Grado )ün(XXrc(XX
Tlttulo : XXX y\XXXXXXXXXXX-XXXXXXXX Lugar: )UXXXXXXXp(XXXX

lnslrtuoóñ: )«XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Un.Grador )(XXXXXxxxX
Tlttulo XXXXXX)«XXXXXXXXXXXXXXX Lugar:X)qXXXXX)qXXX.XX

Estudios

XXXX

999999

ObseNaoo

Oomrc¡Io

CÉdula/P

Nombres

Naoonal

Sero

GRABAR SALIR

t

CONfENTARIOS: Est¿ p¿ntall¿ permrtr¡á la nrorlif¡e¿ción v/o rrgreso de la in-stn¡.:.ión dcl .Lspir¿nt.f

S.l.kll. Sí¡teirro lc In/ttrtrrucitit de Recu¡sos llunatos It.-tE



.I 1,,1.\- L',-IL D E D I S E J' O C,IPITLLO It'. Dit¿to d¿ Í:ntn¿^t ! Saüdat

1.2.7 Ingreso de Información de varios

ESPECIFIC,I\C IONES DE PANTALI.{

IDENTIFICACION : RHt51116

DESCRIPCION r Ingeso de la informacrón de va-rios

'l 2 345 6 78
01234557890123i15678901234567890123456789012345678901230¡1567890123/¡5678901234567890

1

2
3
4

5
7
I

10
11

12
13
14
15
't6
17
18
19
20
21
22

24

\¡

IE@TE

Ca

Ca

Nul

Tip

G(

¡po de cásá : )«XXXX)(XXX Arriendo

Gastos mens.: 999,999,999,999 Veh¡(rllo

999,SO9,999,999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Famrliar o Amigo en la erñpresa: )(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SALIR

!€3

tas

C¡ubes y/o Aso(,aoones

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Aclividades que le interesán mas

xxxx_xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Tipo de ledura que prel¡ere

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Enfemedades y/o Acqdenles

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Fecha de lñ9reso: 99/99/9999

993

observacrones

S

Oorn

Cédula/Pasap : 999999S99999

COITIENTARIOS:

S.l.llll. Sist¿»to l¿ Inlornociótt l¿ Recursos Ilumono¡ I t'- 19

E¡4S4¡l

.X

SfSTEMAOE ¡NFORMAC¡ON DE RECURSOS HUMANOSxxxxxxxxxx
RHS I110



I t..t.\' L..t t. D 1.. D t s I:.i ( ) CAPITL'I,O ll'. Díseño de Entrolas y Saüdas

1.2.8 E,liminación de Solicitudes de i\spirantcs

ESP[CII;IC{CIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHI5112r.)

DESCRIPCTON : Elrm¡nación de Solicitudes de Soi¡crtudrs

12345678
012345678901234567890123456789012345678901234567890123045678901234567890'1234567890

1

2
3
4
5

5
7
8

I
10
11

12
13
'14

15
16
17
18
19
20

22
23
24

xxxxxxxxxx
RHSÍ20

SISTEMA OE INFORVAC¡ON DE RECURSOS IIUMANOS
Elim¡n¡clón dc Sol¡cllud.g

99-XXX§999
hh;frm:6s

lñgrese la Cédula o Pasapode.... (F'llAyude

Státr¡s )(xXXXXXXXX

999999S99S99 Fecha de lngreso 90/99/9999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Cargo que aspra XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Obs¿rvacroñes XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

ELIMINAR

Cédula/Pasap

Nombres

\

COMENTARIOS: Se podán eliminar las solicitudes que estan en proces¡J de selc'cción, y no las que ha¡ sido
¿cepLadas o rer hazarlas.

.§.l.R.ll. Sistclrra lc llfonruciritt lc Recu¡sot Iltnnnot I| -:0

I



II.t\I .tl. I)1.: DI.\;L\() C..lPlTL'l,O ll. Diseilo dc Entrudor y Saülas

1.2.9 Ingreso de Resultados de las Solicitudes

ESPECtrIC{CIONES DE PANT,\LLA

ll)lj\ f ll:l( \( l(l\ : :. i'ill

DESCRIPCION : Pantalla de lngrer¡ Lle Re;ultados de las solicitudqi de ¿spira¡ltes

12345678
012345678901 23456789012345678901234567890'1234567890 1 230¡156789012345678901234567890

1

4
5
6
7
8
I

10
'11

'12
13
14
15
16
17
't8
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHSI130

SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Resultados

99-XXX-9999
hh:rIfn:ss

lngresé h Cldula o Pasapode.... [Fl] Ayud.'

l.l Aceptado-Banc¡ O Rechazado ( ) Lida Negra ( ) Contralado

xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx¡xxxxxx

Molivo : XXXXXXXXXXXXXXXXXX
xxxxxxxx.xxxxxxxxxx

Motivo : XXXXXIXXXXXXXXXX)«
xxxxxxxxxxxxxxxxxx

Molivo XXXXX)UXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Respons¿ble XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Tomo Pruebas ? XX

Cargo

MotNo

lnformanle

lnform¿nle

lñformante

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

q
(

COM ENTARIOS: Se podán elimina, las solicitudes que estan en proceso de seletción y no las que han sido
aceptadas o re(hazadas.

\.l.ll.ll. Sitttt¡tt l,: Infornucith Je ll,,tu¡to¡ II|ntuno¡ It -: I

l-cn¡s-ÁE-l I sALrR



I I -.1.\ L'. I L D E D I S E,\'o

{.2. l0 Baja de Solicitudes

L'.|PII-L 1.0 Il'. Di\clo d¿ L:ntra¿at ! .\^aü¿dt

ESPECIFIC-\CIONES IIE Pr\NT.\LL.'\

IDENTIFICACION : RI-t511.10

DESCRIPCIoN : PanL,rlla de Baia de Solicitudes

\]

12345678
0123¿15678901 2345678901234567890'l234567890'1234567890123045678901234567890'1234567890

1

2
3
4
5
6
7
I
9

10
1'l
12
13
14
't5
16
17
18
19
20
21

?2

24

xxxxxxxxxx
RHSll,to

SISTEMA DE INFORWICION OE RECURSOS HUft,IANOS

Ba¡¡ dc Solicilud.6
99-XXX€999

hh:nm:ss

lngres¿ h Cédula o Pasapone.... [FllAyuda

99/99/99S9

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

BAJA SALIR

Respongble

Fecha de gaja

MotNo

COIvf ENTARIOS: Est¡ op!rón pe.mitir.i rlar tle ba¡a rndividu.rl dc soli.itudei

S.l.llll. Sistcntu l¿ lnfornrrtción ¿¿ llccu¡\ s Ilt,¡rturtoti

I caor,",r"".p. . 9999999999999

I Homore : XXXXXXXXXXXXXXXX)qXX Fecha de lñgreso 99/99/9999

I Cargo 1nx¡ : XXX XXXXXXüy\XX/üXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

I 
st"tu" xxx.\x



tr.1.\L tt. I)L DISI.:.io

4.2.10 Consulta de Solicitudes Aprobadas

C?OIfUL0 II'. Diteño le ¡inrtu¿a\ f Salid¿§

ESPECTFICA.CIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RFlS1210

DESCRIPCION : Consultas de Solicrtudes Acept¿das para Banco de Dalos

12345678
01234567890'12345678901234567890'1234567890'12345678901230,¡56789012345578901234567890

1

2
3
4

6
7
I
9

10
1'l
12
13
14
15
't6
17
18
19
20
21
22
23
24

xxxxJqxrxx
RHS t 210

s9-xxx§999
hh:rfn:6s

TIPO OE CONSULfA.REPORTE

(.1 General

() Por Cargo XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O Fecha de lngreso Oesde [99,€9/9999] Hasta 139/99/99991

ACEPTAR SALIR

Escoja el Tipo de Con-sulta o Reporte

\

COM ENTAR IOS: Se Fernritirá trtli t¡pos de ro^sult¿s

S.l.RIl. SL¡t¿»tu l¿ Irrlorttrrtciit le Recu¡so¡ Ilut¡tt¡to¡ fi -;i

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS }IUMANOS
Ac.pt¡das p.r. B.nco



rt t.\1..U- DIt DISI'..\( ) C..IPITL LO lr. Dktño ie Entrudas y Salidx

ESPECIFICACIONES DE PANT,.\LL¡\

IDENTIFICACION : Rl-ls121o

DESCRIPCION : Consulta de Solicituderi AceFtadas para el Baño de Datos

12345678
01234567890'123,t56789012345678901234567890'1234567890123045578901 234567890 1234567890

I
2
3
4
5
6
7
8
I

't0
11

12
13
'11

l5
16
17
18
l9
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxr
RHSl2t0

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS 99-XXX§S99
hh:Ír¡:ssAc.ptada. par. Banco

Desde .99/99/9999

Trtullo de la opción escogida

Hada:99/99/9999 cargo: )uX»(XXXXXXXXXXXXXXX

ASPIRANTF EFCNNGR l:ARGOIRH)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99,€9/9S99

s9/99/9S99

99/99/9999

xxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxx

X

X

X

lPdovñBvan¿ar IPuplRetroc€der lEnter] Cons¡Jllta Especlfica IF2llmpr¡mir

¿

COMENTARIOS: L.!s.olumrurs del browse, s€ puedcn cambiar de tamaño y Fosr(r(\n

.\.l.lLII. Si\t¿nr, ¿¿ I$truociin l¿ lltct¡sos llunun,t¡ It -:t



v.t.\' L..t L D I, D I S ti.to

.1.2. I I Consulta de Solicitudes Rechazadas

C..|P|1'L'LO Il: Dís¿ño.l¿ L rrutlat ! Soliú¿J

ESPECIFIC.\CIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHSl2f0

DESCRIPCION :Cr¡nsult;¡JcSolrtrtr:d,¡ilirr-h¿z.r.Lrs

1234567A
01234567890123456789012345678901 2345678901 2 34 567890'l 23045678901 23,15678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
8
I

't0
11

12
13
t4
15
l6

18
,t9

20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHST220

SISfEMA OE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
so¡¡cltude6 R€chazada§

99-XXX§999
hh:rfln:6s

TIPO OE CONSULTA.REPORTE

(.) General

( ) Por Cargo XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

( ) Fecha de tngre§o Desde 199.€9/99991 Haga [9s/99/99991

Escoia el 'Iipo de Consulta o

COMENTARIOS: Se permrtirii tres tipos de consultas

S.l.ll.ll. Sirt¿,rra l¿ Inlrmaciin de llccur¡o¡ ll¡tnauts ,1, --'j

Fdrffiñl tr-ÁuR--



v t.\1. .1L Dl:: DtsL.io <:..1 1'l LO lt. Disetlo lc lintralu t- Sulilut

ESP ECIFIC-.{CIONES DE PANTAL LA,

IDENTIFICACIoN : RHSl2l0

DESCRIPCION : Consulta rlc Solicitucle's Rechaz¿d¡-s

12345678
0123¿5578901234567890 r 234567890123456789012345678S01230456789012345678901?34567890

1

2
3
4

6
7
8
I

10
'11

12
13
14
15
t6

18
'19

20
21

22
23
24

xxxxxxxxxx
RH S,I22O

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
Solkludes Rcchazada6

99-XXX§g99
hh:lfñ:ss

Des¿e 99199,9999

Tlullo de la opoón escogda

Hade 99/99/9999 Cárgo : )(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ASPIRANTE FFClINGR CARGÓIRH) CARG

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx.xi(xxxxxxxxxxxxxxlxxxxxxxx xxxxx
xxxxxxxx-xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99/999999

99/999999

99/999999

xxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxx

xxxx
xxx_x

xxxx

fPdorwllAvanzar [PuplReuoceder [Ented Consullt¿ Especffi.a [F2llmpnmk

(

COMENTARIOS: Los carnp<x gue no sc ven en la pantalla:;on .¿r8o que .Lspi ra.rlrohvo de re¡jh¿zo y resF'onsable

S.l.ll.ll. Si¡t¿mo l¿ l$otntcitin l¿ Recu¡sos llu¡¡ut¡tos I t -: t,



.t L.t.\' L',..1 l. D E D r S E.tO CAPITL'I,O 1,. D¡s¿,lo .l¿ Í:,tbolút ! Solil,(s

1.2.12 Consulta de Solicitudes en Lista Negra

ESPECIFIC,\CIONES DE PANTALL.{.

IDENTIFIcACION : RI-61230

DESCRIPCIO¡.i : Consulta de Solicitude; en LrsLr Ntlir.r

12345678
01234567890't 2345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1

2

4

6
7
I
I

10
11

14
15
't6

17
18
19
20
21

23
24

xxxx¡¡xxxx
RHS'1230

SISTEMA DE INFORIIACION OE RECURSOS HUMANOS
Sol¡ciludcs cn List¡ Ncgra

99-XXX§999
hh:lfIn:ss

TIPO OE CONSULTA{EPORTE

(.) Gene.at

O Por cargo xxx Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
( ) Fecha de fngreso Oesde [99.€9/99991 HaCa 199/99/3999¡

SALIR

Escoja el Tipo de Cons.¡lta o Reporte

(
t
COMENTARIOST 5e permitirá tr(:s trpos de .orl.sulLls

S.l.RIl. Si¡t¿n¡a úc lnlormoción de Rccn¡sot Iluntotor It -:7

FdaPiIFll



I t,.t.\' L..t L D r: I ) $ l:.\' ( ) C.IPrII LO ll. Db¿ño d¿ [:nt.adt,!s y -talilalt

ESPECIEIC¡TCIONES DE PANT¡\LLA

IDENTIFICACION : Rl-lS]231)

DESCRIPCION : ConsulL¡ de Soli¡itudei en l$L¡ negrir

't?345678
01234557890'l 23456789012345678901 23456789012345678901230456789012345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
I
I

10
1',|

12
't3
14
15
16
17
't8
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxx)(x
RHSl230

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS 0s-xxx-s999
hh:nm:ss

Desde 99/99i9999

Soliclludo6 cn L¡st¡ l¡lgr¡
Trtullo de la opcrón escoqrda

Ha§a 99/99i9999 Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ASPIRANfF FFClINGR CARGÓIRH) CARG

x-xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx»«xxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

99/99/9999

99/99/9999

99i99/9S9

xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXX

xxxx
xxxx
xxxx

IPdown]Avanzar [Pup]Retrocede¡ [EnE4 Corrsultta Esp€clñca IF2] lmp.imir

(

COMENTARIOS: Los campos que no se ven en la pantalla son ca¡go que aspiramotivo de rq."-h¡zo, inJormante,
y resporsable-

,\.l.llll. Si¡tc¡tu l¿ Irrlorntoción le Reur¡t¿s lluntu¡o¡ -:E



I t..t.\' t,..ü. I ) E D I S l.:.\' ( ) L:..lPITl. LO lt'. I)¡seño ¿e EtÍru.¿¿f. )'Sdli¡,loi

{.2.1J C.onsulta de Solicitudes Darlos «le Baja

ESPECIFIC{.CIONES DE PANTAT,LA

IDENTIFICACION : RFtS l2-10

DESCRIPCION : Consulta lle Solicttudes da<las rle baja

123¿5678
01234567890123,t567890 1234567890123¿56789012345678901230,1567890123¡15678901234567890

1

2
3
4

6
7
8
9

10
11

14
15
16
17
18
19

2'l
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHSl2,l0

SISTEMÁ DE INFORM'TCrcN DE RECURSOS HUi/iANOS
SolicludQE drd¡E dc B¡J.

99-XXX-S999
hh:rfn:6s

0esde 99/99/9999

Tltullo de ¡a opcóñ escogida

Ha§a 99/99,€999 Cargo : )(xXX)(xXXXXXXXXXXXXXX

ASPIRANTF

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

99/99/9999

99/99/9999

99/99/9999

xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxx

xxxx
xxxx
xxxx

[Pdownhvanzar lPup]Ret¡oc¿d€r fEntsrl Coñsullta lF2l lmprimir

(

COMENTARIOS: Lc"s cam¡,os que no se ven en l¿ p¿¡rtalla son cargo que aspir¿molivo de rtr:hazo, inlbrnrante,
y rcporsable.

S.LIlll. S¡tcntu l¿ In/omración le Rccu¡so¡ Ilunto¡tts It -:e



CÁP|TL LO Il . Dit¿ño l¿ Enlradat y Sat¡úr-s

4.2.1.t Nlantenimiento de Hoja de Vida del Empleado

ESPECIFICA,CIONES D E PANT¡\LL,\

IDENTIFICACIoN : RHS2I (I)

DESCRIPCION : M¿r¡ten¡m¡ento a la Hop de Vida tlel Empleado

12345678
012345678901 23456789012345678901234567890',|2345678901230.156789012345678 90'.r 234567890

1

3
4

6
7
8
9

10
11

12
13
14
15
16
17
l8
t9
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHS2lOO

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS gs-xxx§999
hh:nrn:s6Hoja d. Vlda del EmplG¡do

lngrese la Cédula o Pasaporle.... IFI I Aytda

Cédula/Pasap. 999999999999 Éecha de lngreso: g9/S/9S9

Nombres XXXXXXXXX¡XXXXXXXXXXXXXXXXX-XXXXXXXX»üXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nac¡onal¡dad : X)(XX-XXXXXXXX Fecha/Nac. : 99/99€999 99 años Lugar/Nac. r X)«)O(X)«XX

Sexo r XXXXXXXXX Estado Civrl :XXXXXXX Conjugue: )«XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Doñrcrlo r rcU)U/üXxXx/\xxXXxxxxxxxXxXXXXXXXxXXxXXxXXXxxx Teléfono. 999999

Num IESS :XXXXXXXXXX Oisp.lESS :yüXXx
'I-lpolsañgre: x xXxXX Lrc¿nci¿ :9999999999 Categorla

Lib.Miltar XXX)(XXXXXX

XX XXXXX Fec Caduc. 99/99/9999

Grupo Éamrliar Estudros EmpleogAntenores Cúentas/farjetas

Ernpresa

Lugar/Trabajo

XXX XXXXXXXXXXXXXXXIXXXXX Cargo )«X )«XXX»(XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Depar.r )«x XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Obs€rvaciones XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX GRABAR

COMENTARIOS: Est¿ pantall¿ pemi¡tirá la modificacitin y/o rngreso de una nueva roliritud

S.l.RII. Si¡t¿»tu l¿ Inlonrucirir d¿ Rccu¡s¡s Ilununos II.JO

.l t..1,\' L".t L D E D t S L:.i O

I

I@

I



V..1.\ L.tI. Dt.: DISL:.\() C..tPlTL'l,O ll'. Dis¿ño d¿ Enod¿Lt y Saü.las

{.2. l5 Nlantenimiento de Contratos

ESI,ICIFICI\CIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RF|S31'10

DESCRIPCION I Mantenimiento de Contr¿tos

12345678
012345678901 234567890't 234567890't 2345678901234567890123045678901 23,r5678901234567890

1

2

4
5
6
7
I
I

10
1't
'12
l3
14
l5
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Códula/Pesap . 999999É99S99 XXXXXXXX»UXXXXXXXXX
Lúgar/Trabajo : XX)(XXXXXXXXXXXXXXXXX Oepartaménto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo .K\XXY\XXXXXX\XX»«XXXX

ACEPTAR SALIR

Éecñe de Renovac¡ón [ggi 99/99991

( ) Estable

Emprasa

fpo de Contr¿to

Feche de lngreso

Plazo de Conl¡-¡to

xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(.) Renovación

f99i 99/99991

99 meses

xxxxxjuxxx
RHS3lIO

SISTEMA DE ¡NFORMACION DE RECURSOS TIUMANOS 99-XXX§999
hh:rrm:ssM¡ntcn¡nücoto dc Conuato6

lngres¿ h Cédub o Pasapoñe.... fFft Ayuda

l

COITIENTAR IOS: EI ¡n.rterum¡crtto Jc { ()ntr¡t(É lx:}rfirtlñL rnlr{!r v nrorlifrcar Ios cor¡tr¡l<¡.i tlt.] emplc.rd(r

.t.l.RIl. Sirtcmd l¿ l¡tfo¡nociin le Recu¡sos Ilu orros n -.t I



I t..t.\'L..t L D l-: I) I S lt.\0 C.1,PlTL'l,O IL Dír¿,lo d¿ Entrddat j"lalilar

1.2.16 Cancelación de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : Rl-153120

DESCRIPCION : Cancela.rcn de Contratoli

12 3¡l 5 6 78
012345678901234567890123,15678901234567890'1234567890'l 230456789012345678901234567890

1

2

I
5
6
7
8
I

t0
ll
'12

13
14
15
16
17
t8
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHS3I2O

SISTEMA OE INFOR¡i{ACION DE RECURSOS HUMANOS
Crnc.lación dc Cootrato§

s9.xxx-g999
hh:rrm:ss

lrErese h Cádula o Pasapode.... [FllAyuda

Cédula/Pasáp . 999999999É99 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Lugar/Trabáio r XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Oep.rlem.nto : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CANCELACION SALIR

( ) Estable

Fecha de lngreso : [99i99/9999]
Plazo de CoñtGto : 99 meses

Fecha de Renovaoón [99/Sg/99991

Empresá

f¡po de Coñtralo

xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(.) Renovacrón

COLIENTARfOS: L¡ cancelación de, contr¿to:i. ponestatus de in.¡ct¡vo ¿l.:ontrato del empleado

.l-l.RIl. Silt¿na de lnfornación le Rectoso¡ Ilunaros lt -3'



I t..1.\' L'.. I L D E D I S E.\1 ) C..lPl1'1.'l,O Il'. Discdo úe Eatndar y Saüdu

1.2.17 !lantenimiento de Promociones del Empleado

ESPECIFIC\CIONES DE PANTALLA

IDENTIF¡CACION : Rl-§3210

DESCRIPCION : Manteniñiento de Promocion* del Empieado

12345678
0123ils678901 234567890 1234567890123455789012345678901 230456789012345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7

I
10
11

12
13
14
15
16
17
18
't9

20
21
22
23
24

xx)(xx.xxxxx
RHS32l0

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS TIUMANOS
i¡anlon¡m¡ento de Profirocionrs

99-XXX§999
hh:lfrn:ss

logrese la Céduh o Pasaporte.... [F'll Ayuda

Cédula/Pasáp.: 99999€9€9S99 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX¡

Ernpres¿ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar/Trabaio XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Oepartamenlor)0(X¡X.XXXXXXXXXXXXXX Cargo ;XXX»OüXXXXyüXr\XXXXX

GRABAR SALIR

Fecha/Ascenso 99/99i9999

Lugar/Trabajo : XXX XXXXXn«)UXXXXXXXXXXXXXXX

Oepartameñto : XXX XXXyJUX)UXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo iv.XXXXXvü)U)OOU.X-XXXXXrcUXXXXX

Molavo : X)«XXXXXXXX.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.X

t.
l1

COMENTARIOST Est¡ ot\-¡a)ñ Fermrtirá, ingr¿r;ar una ¡rucva promción y modilrt¿r un:¡ va rngn:satla

S.l.Rll. Sítlenlla ¿e lnlormución dc Reut¡sot lluma¡os It -t.t



V..1.\ L.1t_ I)1, DISE.\'O C..IPITL'l,O Il'. Diteño de Entrodat y Saülat

-1.2. l8 Ingreso de Capacitación del Empleado

ESPECTFICACIONES DE PANTALL,\

IDE:.ITIFICACION : RHS.\](I)

DESCRTPCION : Ingreso de Capacitación del Empleado

12345678
012345678901 234567890123456789012345678901234567890 123045678901234567890 1234567890

1

2
3
1
5
6
7
I
I

t0
t1
12
13
14
15
't5
17
18
19
20

22
23
24

Cédula/Pas¿p.: 999ggg§99$99 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Eñpresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar/Tr¿baio:)(X)(XXXXXXXXXXXXXXXXX

DepartamentoXXXXXXXXXXXXXXXXXXX cargo ./\)«XX»«X)«)q»O«XXX

GRAEAR SALIR

Descflpoón XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXTqXXXXXXXXXXXX

Lugar : XXX)«XXXX)<XXrc(XXXXXXXXXXXXXXXX

Fecha de Inicio :99,€9/9999 Fecha de Fin S/99/9999
Horas : X)(X.v\XXyJO« oias : )«XD(XXX)(X

Ca|fcacrón XXXX Asidensa : )OO(XXXXXX

Auspioada por la Empres¿ . X Valor . 9s9.999,999,999

xxxxrcüxxx
RflS3MO

S¡STEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
c¡ pac itacióo

89-XXX§999
hh:rrn:ss

¡ngrEsé h Céduh o Pasapod6.... [F1]AyudE

t

COMENTARIOS:

S.l.llIl- Sirt¿ña ¿¿ l¡tlrnución.l¿ R¿cutsot llurdonos ll -t1



u..1.\' L.l L D l-: l, I S Í:i o

{.2. l9 Ingreso de }lultas del Empleado

C..IPITL'LO Il. Dit¿ño.l¿ Entrdrlat ! Sdliddt

ESPECIFIC,\CIONES DE PAN'I'ALL{

IDENTIFICACIO¡,i : RFlS-1300

DESCRIPCION : lngreso de MuLtas del Empleado

123/t5678
0'1234567890123/t5678901234567890123¡¡55789012345678901230456789012345678901234567890

1

2
3
4

6
7

9
.t0

1'l
12

14
15
16
17
18
19
20

22
23
24

Céd!la/Pasap.. 9999999999999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ernpres¿ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Lúgat/Tr¿b¡,o:)OOq»(XIXXX»(XXXXXXX
Oepartameñto XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SALIR

99/99/9999 Tipo de Multa: )(XXXX¡XXXXX Valor 999,999,999,999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx-xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

g9/99i 99999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

lñformale

Fecha de Multa

Fecha de P¡otesto

Proleslo

xxxxxxxxxx
RHS3300

SISTEMA DE INFoRMACION DE REcuRsos HUt'il,ANos
lJh¡ll.s

89-XXX-09S9
hh:Iffn:ss

lngres¿ la Cédula o Pasapode.... [Fl]Ayuda

CO\f ENTAR IOS

S.l.kll. Si¡t¿ma l¿ lrtlomnción d¿ R¿cu¡sos Ilnnllumt¡ /I -.ri

lEilsÁñ-l

I



I t..t.\' L..u - D l.: D ¡ S It.\' o C,tPlTL'LO Il!. Diseño de Entradas y Salidas

1.2.20 !lantenimientodeContratos

ESPECTFICACIONES DE P.\NT.A,LLA

IDENTIFICACION : RFIS2(I)

DESCRIPCION i Mantenimienlo de Contratos

12345578
01234567 890't 234567890 1234567890't 23456789012345678901230456789012345678901234567890

1

4
5
6
7
I
I

l0
1't
12
l3
l4
15
16
17
t8
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxxx
RHS2200

SISfEMA OE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Acaptadas p¡aa B¡nco

99-XXX§999
hh:frm:ss

Escoja el Tipo de Con€ulta o Reporte

TIPO OE CONSULTA-REPORTE

(.) General

( ) Por Cargo XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

( ) Fecia de lng.eso Desde [99¡99/f999] Hala [S/99/9999]

)

COMENTARIOS: Sc pPrmrtirá trqi t¡pos dlr corlsulLas

l.l.llll. Sist¿ntu l¿ ltt/otnación le Reatr¡os Ilumonos Il -l(,

Fdrm¡Rl L@

F

N



r¿ l.\'1:.t¿ D¡t ,L§/t \ t) C..IPI1'I l.O Il. Irit.',lo ¿¿ l':nr¡ada\ )'.\-ulildr

1.2.21 Consulta de Solicitudes Aceptadas

ESPECIFICA,CIONES DE P¡\NT.\LL,\

IDENTIFICACION : RHSl110

DESCRIPCION : Consult¿ de Arl¡c¡tudei A.eFtad¿s par,¡ el Banco dc Datos

12345678
012345678901234567890123¡56789012345678901234567890 t 230ó567890r 2345678901234567890

1

2
3
I
5
6
7
I
9

10
11
'12
13
14
l5
t6
17
l8
19
20
21

23
21

xxxxxxxxxx
RHSf2t0

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS 09.xxx§999
hh:rrm:ssAccpt¡das para 8afrco

'l_llullo de ia otrcrón escogrda

Hasla 99 99/9999Desde 99,S,9999 Cargo: )«XXXXXX)«XXXXXXXXXX

ASPIRANfF FFC¡NGR CARGOIRH\ PRIJFBA

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxu xxxxxxxxxxxxxtx¡
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99/99/9999

99/99/9999

99/99i9999

XXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxx

x
x
X

IPdownhvanzar [PuplRetoceder [Ente4 C,oñsul¡ta Especllica lF2l lmpnm¡r

P

COIvIENTARIOS: L.rs column¿s del browse, se pue.len camhi¿¡ de tamaño v [x,sl(ron

\.l.lLll. .li¡t¿na l¿ Ittlornruciin ¡le R¿cu¡sos llttntano¡ Il -J7

t-



I t..t.\' L'..t L D Í. D I S l:.\'( ) C,IPITL'LO Il'. Dbeño úe Enrrodos y Saüdas

1.2.22 Consulta de Datos Personales

ESPECITICA,CIONES DE PANTALL.{

I DENTIFICACION : RFt5.lü10

DESCRIPCIoN : ConsulLa de Datos Peniorürle:i

12345678
0123/r5678901234567890123456789012345678901234567890'l 23045678901234567890123¿1567890

1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
1t
12
13
'14
't5
16
17
18
l9
20
21
22
23
21

xxxxxxxxxx
RH51000

SISTEMA OE INFORiTACION OE RECURSOS HUMANOS
Consulla de Dalos Paraoo¡lci

99-XXX§999
hh:Ífn:ss

IrErese h c¿dula o Pasáporie.... {FllAyuda

9SB€O9Sg99g9

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXIX Fecha/Nac. 99/!98999 99 áños Lugar/Nac. : XXXX)«XIXX
XXXX.Xj«XX EstadoCivrl:)(XXXXXX Con,ugue:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Teléfoño: 999999

Num.lESS XXXyüxXXXx Disp.lEss:/üx)g
Tipo/S¡ngre:XXXXXX L¡cencia.9999999999 Categorla

L¡b.Milit¿r : XXXXXXXX-X-X

XX XXXXX Fec.Caduc. 99/99i9999

Observaqones : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Cédula/Pasap

Nombres

Naoonalidad

Se¡o
Domicrlio

b

\1

COI\f EN'I'ARIOS;

S.I.Rll. Sbt¿ntd l¿ Inlonnución le Recursos Ilunano¡ I I'-J E

i,

I



| 1..1.\' L..t t. L E D IS I:.i ( )

1.2.23 Consulta de Grupo Familiar del Empleado

OIPITUI.O ll'- DLreño de linrndas y Soüdas

ESPECIFICA,CIONES DE PANTALL{.

IDENTIFICACIoN : RHS.{I10

DESCRIPCION : C nsulta de Gmpo F¿r¡rli¿r rlel Em¡le'ado

12345678
01234567890123/1567890123¿15678901234567890'1234567890'12304567890'123¡15678901234567890

1

2
3
I
5
6
7
I
I

10
ll
12
t3
11
15
t6
17
18
t9
20
2'l
22
23
24

/ I

e

NOMBRE RELACION FEqNAC, EST/CIVIL , INSTRUCCION OCUPACION

xxxxxxxxxxxxxxxxxx-xx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxx
XXXXXXX

xxxxxxx

99¿XXX.¡999{

99rX»U999§

99¿«)U999€

xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX}
xxxxxxxxx.)
xxxxxxxxx)

SISfEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Consult¡ do Grupo Famil¡ar

IPdowr)AvarEa r lP up IRe troc¿de r fEs¿lSal¡r

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxx 99-X¡X§999
hh:rrff|:6sRHS,ll20

E.npleado

COMENTARIOS: L¿s columnas del browse, se pueden cambiar de Lamario y po:irüón

S.l.kll. Sistelzla le lnlorn ación le Recu¡sos llr¡¡ottos II'-J9



rt..t _\' t...t L I) l: D I S l:.\ ( ) C..IPITL LO Il'. Dkeño d¿ Entradts ! .tolilat

4.2.21 Consulta de Estudios del Empleado

ESPECIFICA.CIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACIoN : RFlS.ll30

DESCRIPCION : Consulta de Estudios del Empleado

12345678
01234567890123456789012345678901234567890123456789012304567890',l2345678901234567890

1

2

4
5
6
7
8
I

l0
l1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

xxxxxxxxrx
RHS,a130

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
Consull¡ d¿ Esludlos

99-XXX§999
hh:rfm:6s

Cédula/Pasáp. 999999S9€999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Colegio : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

T¡ttulo : Xxx )(XXXXXX.XXXXXXXXXXXXX Lugar: XXXXXXXXXXXXXXX

lnslilución: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXiXX Ult.Grado: )(XX.XXXXXXX

flttulo : )üX XXXX»ü.XXXXXXXXXXXXX Lugar: XXXXXXX)OO(ffi

lnst uc¡ón: xxxxXxXxXX-vJ«XXXXXXXxXXxx Ult.Gr¿do: )O(XXXX)«XX

flttrJlo XXXX)«XXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar:X»(XXXXXXX)0(XXX

lnst¡tuoón; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ult.Gr¿do: )GXXXXXXXX

Tlttulo XXX XXX.XXXXXXXXXXXXXXXXX Lugar: XXXXXXXXXXXX.XXX

COMENTARIOS: L"¿s column¿s del browse, se pueden carnbiar de tamaño y posicrón

It -10

. tó

S.l.RIl. Sbt¿na l¿ ItrJotmociót de Recu¡sos Ilunnnos



v..t.\'t.. tL DE DISI-:.iO CAPITL LO Ir'. Ditcdo d¿ Enrrddat y Soülar

1.2.25 Consulta de Empleos Anteriores del Empleado

IDENTIFICACION : R I-iS.l l.l{l

DESCRIPCION : Consulta de Empl¿ls Anteriores del Empleado

12345678
0123456789012345678901234567890123456789012345678901 230456789012345678901234567890

,|

2
3

4
5
6
7
8
I

10
1l
12
't3
14
l5
15
17
't8
't9
¿t)
21
22
23
24

0

F/INGRESO F/EGRESO fELEF. CARGOEMPRESA

99r(XX/9999
sgr(xx/9s99
99r(»«9999

sgax)ugg99
s¿xxxa999
9SIXXX/9999

xxxxxx
xxxxxx
xxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

SISIEMA DE INFORÍ{,ACION OE RECURSOS TiUMANOS
Consutt d. Empl.os Ant.rloEs

99S999S¡999999 XXXXf\XXXXXXXXXXXXXX

lPdonnlAvarEar {PuplRetoceder [Ert.r]CoÉrltaEspecflicá fEsclsalir

xxxx-xxxxxx
RH54l40

:edu a, Fas¿p

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tama¡io y posi[ión

.l-l.RIl. Sktclrla d¿ lnJornociót de llecrlrsos llrntq os It -11

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

09-xxx-0909
hhirfrn:6s



t t-.t,\'L'..t t D E D I S EÑ O CAPITL|I-O ll/. Db¿ño.l¿ Ent¡qdas y Saüdas

1.2-26 Consulta tte Cuentas Bancarias y Tarjetas tlel Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALI-.\

IDENTIFICACION : RFIS-ll l)
DESCRIPCION : Consulta de CuenLr Bancanas y Tarletas del Empleado

12345678
012345678901234567890't 23456789012345678901234567890123045678901 2345678901234567890

1

2

4
5
6
7
I
I

10
11

12
13
14
15
16
17
,8
19
20
21

23
24

t

CÉdula/Pas¿p r 9999999999999 XXXXXXXXXXXXXX-XXXXXX

BancoCUEI.{TAS CORRIENTES

Banco Núr¡e ro
CUENTAS OE AIIORROS

Ba¡co Número
fARJEfAS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
99999999999999999

9999999 99S99999S9

999999999999999S9xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxx.xxxxxxxxxxxxxxxx

99999S99999999999

99999 99 999999999S

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

SISTEMA OE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
Consulta d. Cuentas B¿ncariás y Tarietas

99-XXX§999
hh:rrm:ss

xxxxxxxxxx
RH511,l0

COMENTARIOS: [-rs columnas del bmwse- se pueden cambiar de L¡m¿¡o y poJi.rón

S-l.kll. Sist¿rno d¿ lnlfonraciótt dc Rccu¡sos Ilumauo¡ It -12



I I..1,\' L.'l L D L, D I S Í:.\1 ) CAPITUI.O Il'. Diseño de Entrados y Saüdat

1.2.27 Consulta de Contratos del Empleado

ESPECIFICT\CIONES DE PANTALLA

I DE.-í*TIFICAC IoN : RI-iS.l3U)

DESCRIPCION r Consulüa Je Contrato; del Empleado

12345678
01234567890123456789012345678901 23,t56789012345678901230i|5678901 23¿t567890 1234567890

1

2
3
4
5
6
7
8
a

10
11

12
13
14
t5
16
17
18
19
20
21
22
23
24

fj'

F/SALIDA F/RENOVA STAfUSEMPRESA TIPO Pt"¡zo Fi ENTRADA

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

X

X

XX

XX

gSTXXX/99S

99r(»0999
99,XX)(J9999

99rq)u9999
99D«,€999
99r(X!999

X

X

SISfEMA OE INFOR¡¡ACION OE RECURSOS HUtáANOS
Consult¡ do Contratos dcl Ernpleado

99S9999999993 XXXXXXXXXXXXXXXXXXIX

lPdovñBvañzar lPuplRekoceder lEsclsel¡r

99.XXX§999
hh:rfn:6s

xxxxxxxxxx
RH5430O

:edrL¿ P¿s3o

COMENTARIOS: L,rs columrurs del browse, se pueden cambia¡ de t¡rnaño y posición

S.l.Rll. Sivteno l¿ lnlornúciLiu de R¿cu¡sot llunanos I I'-]J



v..1.\.t Ú. Dl: DISE.\1) CAPITL'LO ll'. Dír¿ño da Enrrodat t Solitl6s

4.2.28 Consulta de Promociones del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION ; RFIS{Iü)

DESCRIPCION : Consulta de Promociones del Empleado

12345678
012345678901234567890123456789012345678901234567890123045678901 2345678901234567890

1

2

3
1
5
6

8
a

10
11
't2
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

(.L

FEClPROMO CARGO DEPARTAMEÑTO LUGAR/TRABA^JO

99¿(Xt9999
990«X',9999

99/XXX9999

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxx
xxxxxxxxxlxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.x
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.x
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx¡

xxxxxxxxxxxx_xxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

SISTEMA DE INFORMACION OE RECURSOS HUMANOS
Cohsulta de Proíroc¡ones drl Empleado 

I

IPdor,nlAvan¡ar IPup]Relrocsder lEsclsalir

99-XXX§999
hh:rm:ss

9999999999999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxx
RHS.!O0

aedu a, Pas¿a

E

COMENTARIOS: L,¿rs colurmrur-s dr:l browst:, se puttlcn c¿mbr¿rr Jc tam¿¡o y posiL i.in

S.l.Rll. Sbt¿,rra d¿ In/ormociin ú¿ Recursos IIun¿n¡t¡ I t -1.t



II ,1.\'L'-,IL DÍ: DISE,\O C,LPITL'LO lv'. Diseño d¿ L:ntradot y Saüdat

1.2.28 Consulta tle Capacitación del Empleado del Empleado

ESPECTFICACIONIS DE PANTALTÁ

IDENTIFICACION : RF§.III)

DESCRIPCION : Consulta de C¿pacitación del Empleado

1234567A
0123¿15678901?3456789012345678901234567890 123,15678901230456789012345678901234567890

1

2
3
4
5
6
7
I
I

't0
1l
12
t3
14
15
'16

17
18

20
21
22
23
24

?
¡)

LUGAR FECiTNtCTO FECiFINOESCRIPCION

xxxxxxxxxxx_xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx»
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99i Xrc0999f
99i XX)U999!

s9/xx!9994

99/XXX/9S9S

99/XXX',gg99

99/X»t9999

SISÍEMA OE INFORIVIACION OE RECURSOS HUMANOS

lPdownlAvanzar {Pup]Retroc¿der lEnt.r]Cons¡JltaEspeclfca [Esclsalrr

consulta de capacitac¡ón del Empleado

999999§999999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

gs-xxx§999
hh:flm:§s

x-xxxjqxxxx
RHS,I5lr0

Cédula/Pas¿p

COMENTARTOS: Pulsando la tela [ENTER] aparecerá una ventana adicional, donde se visualizará el detalle
de Ia capacitación e*ogida

S-l.R Il. Sistemo úc Ith¡macitln de Rccu¡sos llumanos It -15



v..t.\' L..l I. D L: t' I S L-.i O C..IP|TL LO Il . Ditc,lo de l nrradat ) Saüd.ts

1.2.29 Consulta de i\Iultas del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : Rl-lS.lttX)

DESCRIPCION : Consulta de MulLas del Empleado

1234567a
01234567890 r 2345678901 2345678901 2345678901234 567890123045678901 2345678901234567890

1

2
3
1
5
6
7
I
9

10
1't
't2
't3
14
r5
16
'17

18
19

21
22
23
24

Qt1

FEC^,lULTA TlPON.llULTA VALOR MOTIVO . FEC/PROTE.

99/XXX,/9999

99¿(XX9999

99r(»ü9999

xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxtxxx

ss9.999. SS9,99S

ss9,999,999,9S€

999.999.999.99!

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx¡xx)

I 99/X»(/9999
: 99/X»U9999

I 99/XXr9999

SISTEMA DE ¡NFORMACION OE RECURSOS TII.JMANOS
Consull¡ de Mulla6 del Errphado

lPdowrilAvanzar lPup]Retroceder lEnterlcons¡rltaEsp€clÍca lEsclsaltr

xxxxxxxxxx
RHS,t600

Cédulá,Pasáp

39-XXX§999
hh:nm:ss

999999S99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

COMENTARTOS: Pu lsanrlo latcla [ENTER] aparecerá una ventana adiciorul donde se visual¿a¡á el rlet¿rlle
de la multa escogid¿

l.l.RH. Sbtema de Inlo¡moción l¿ R¿cu¡sos Itumonos ll ltt



4.3 Reportes
4.3.1 Listado General de Empleados

ESPECTFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5I l0

DESCRIPCÍON : Listado Oeneral de Empleados

12345678
0'1234567890123456789012345678S0123¿t5678901234567890123045678901234567890 1234567890

1

3
I
5
6
7
a,

9
10
11

12
13
14
't5
t6

18
19
20

22
23
24
25
26

28
29
3o
3l
32
33
34

xxxxxxxxxx
RHR5l,tO

Sistem¡ de lnfolmación de Recursos Hur¡aóos
LISfAtX) GENERAL OE EMPLEAOOS

99-XXX§939
Peg. 99

CARGO OEPARfAMEMÍO LL]GAFYTRAAá,rc EMPRESA

x»o«xxxxxxxxxxx»«x xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx »«xxxxxxxxxxxx xxx.uxxxxxxxx-xx )«xxxxxxxxxlxx
xxxxxxxxxxx-xlxxx»oG xxxxxxxx$qxxxxxxxxx xjqxjüxxxxrxxrx xx$«x»«xxxxxx )cgxxxxxxxxxxx
xxxxxxxlxxxxxxxx»«x ,üx-xxxxxxxxxxxxx;.\xx x)oqxxxxxxxxxxx xx)ocxxxxxxxxx)c( xxxxxxxxxxxxxx
xx¡xxxx¡xxxxxxxxrod xxxxx¡rxxx¡xrxxxxxxx xrüxxxx»ouxxx xxxxx¡xxxxxxx)o( xb«xxxxxxxxxx

' Resúmen por Empres¿ '
E ,::i TOTAL OE EMPLEADÓS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

99999

99999

3
36 Totzl Geñeral 9999

TATI.,\,!O FRECUEf,|CIA : A D¡iMANDA

COIvf ENTARIO: E Resúmen por empr6ia se imprime a continuac¡ón del listado

I t..1.\' L..l L D t: D I s I:.i ( ) C4P|TL'LO ll'. Diteito d¿ Eú¡odas y Salid,-t

I

S.l.RII. Sistema d¿ lnfo¡mación d¿ Rccu¡sos lluno¡os It -1'



I t.1.\' 1..-l L l) L: I) I S E.\ 0 C.IPITL'LO I)'. Dít¿ño d¿ Ent¡adot t Solidas

1.3.2 Listado General de por Cargo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR512.1

DESCRTPCION : Lrstado Ceneral de Emplerdor por Cargo

1234567A
01234567890123456789012345678901234567890123456789012304567890'l 23¡15578901234567890

1

2
3
4

6
7
I
o

10
11

12
13
14
15
16
17
'18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

xxxxxxxxxx
RHR5121

Sisterna de lnlormación de Recürsos Humanos
LISfADO GENERAL POR CARGO

99-XXX§999
Pag.99

CARGO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

\tar\i6R 5 DEPARTAMENfO LUGAR,'TRAA¡JO EMPRESA

xxJ«xxxxxxxxxxxx»«x
xx)üxxx¡xxxxxxxx»«x
xx)oqrcoooq)ux)uxxxx

xxxxxtxxxxl-xxxxxxx.xx
xxxxxxxxxxxxx_x¡r«xx
xxxxxxxxxxxx¡«xxxxx

xxxxxxxxxxr«xxxx
x-xxxrxrüxr«xxxx
xxxxxxxxxx»«xxxx

xxxxxxxxxxxxxxx
xJq)qxxxxx»«xx
xxxxxxxxxx»«xx

'Resrimen por Empresa '
EMPR ESA TOTAL DE EMPLEADOS

(por cargo selecc¡onádo)

xxxxxxxxx.xxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999

s999

Total GenerBl 99999

TA}IA\o FRECUENCIA: A DL:MANDA

COMENTARIo: El resúmen se imprime a continuación del hstado de enrpleados

S.l.RIl. Sirt¿ma lc lr{orrnoción ¡lc Recu¡sos Humanos lt -ít



4.J.3 Listado General de por Cargo y Lugar de Trabajo

ESPECITICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR512

DESCR¡PCION : Listado Ceneral de Empleados por Cargo y Lugar de Trabaio

12345678
0'1234567890123¿567890123¡t567890'l 23456789012345678901 23045678901 2345678901234567890

1

2

3
4

6
7
8

xxxxxxxxxx
RHR5122

Sistema de lnformación de Recursos Humanos
LISTAOO GENERAL POR CARGO Y LUGAR OE TRÁBAJO

99-XXX§399
Paq.99

caR@ xxxxxxxxxxxxxxxxtxxxxxxxx LUGAR-/TRABArc: }OOqXXXXXXXXXXXXXXXX

OE PAR TA¡ E N TO EMPRESA

xx»cxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxrcr.j«xxxxxx.xxxx xxxxxxxx-xx¡-xx.xxxxxxx,|

,l

1

1

I
1

1

2
3

16

18
19
20
21

22
23
24

26
27
28
29
30

32

34
35
36

'Reúmen por Empresá '
TOTAL DE EMPLEADOS
(por cár9o y lugar/lrabajo)

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999

9S999

fot¿l Geñeral 99999

TAIVIAÑO : I.tO COI UMNA§ FRECT,ENC¡A : A I)EMANDA

COMENTARIO : El rerúmen se imprime a cont¡nuación del lLstado de empleados

I 1.,1.\'L'.,1 L D Í: D I S E TO C..IPITL'LO Il'. Dbeno d¿ Enlrudor y Sali/l¿lt

S.l.RIl. Sist¿ma l¿ Ittformación de Recu¡sos Ilunnnos lL'19



.rf .t.\'tl.t1- D ¡: tt Ll L.i ( ) CAPITL:l,O Il'. Direño de ENn¿as y SolidrJ

4.3.4 Listado General de por Departamento

ESPECTFICC.CIONES DE REPORTES

IDENTIFTCACION : RHR5131

DESCRIPCION r LÉurdt¡ Cener¿l de Empleados por Departañento

1234567A
012345678901 2345678901234567890't 23456789012345678901 23045678901 2345678901234567890

,l

2
3
1
5
6
7
I
I

l0
tt
12
13

xxxxxxxxxx
RHR5131

Sister¡a de lnlormac¡ón dr Rccursos Humsnos
LISfAOO GENERAL POR OEPARÍAMENTO

OEPARTAMENTO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

:  TiCC L UGARJ"TRAAAJO EMPRESA

xxxxxxxx¡)qlxxxxx»«
xx)oqxxxxxxxxxxxxxxx
x!«x.xJqxxx.xxxxxrjo«

xxxxxxx.xxx.xxxxxxxx.xx

xx.xxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

)q.x¡xxxxxxxro«xrx
xrc«x.xxxxjg)o«x¡x
xxx¡xxxx¡xxxxxxxx

xxxx¡xxlx!«xxx
xxxxxxxxx!«xxx
xxxlüxxxIüxxxx

,1

1

16
17
't8
19
20
21
22
23
21
25
26
27
28
29
30
3t
32
33
34
35
36

' Reúmen por Empresa '
EMPR ESA TOTAL DE EMPLEADOS

(por deplo selecc¡onado)

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999

9999s

fota I General 99999

TANf Ai\ñ o FRECUENCIA : A t)F]MANDA

COMENTARIO: El resúmen s€ imprime a (:ontinuación del Iistado de empleados

S.l.klL Sist¿na le !nformaciót de Rccu¡¡os IIu¡¡atos

99-XXX§999
Pag.99

lt -s0



.ll..l.\' L'..1 L D L D I S I:.,iO CAPI I-U"I.O I y'. Dit¿ño de Enlrad¿s y Saü.llrs

4.3.5 Listado General de por Departamento y Lugar de Trabajo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR512

DESCRIPCION : L¡sLado Ct'¡er¿l de Empleados p'or Cargo y Lupr .le Traba¡o

'l 2315 6 78
0123456789012345678901234567890 1 234567890123¡15678901 230,r56789012345678901234567890

1

3
4
5
6
7
8
9

10
1'l
12
13
11
15
'16

17
18
't9
20
2'l

23
24
25
26

2A

30
31
32

xxxxxxxxxx
RHR5,I32

DEPARfA¡¡ENTO XXXTXX¡XXXXX¡x)qXXXIXXXXX LUGAR/TRAAA.'O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

€uPqEsÁ

xxicqxxxxxxxxxxxxxxx xxxxruxxxxxxxxxx-xxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

' Resúmen por Empresa '
EMP R ESA TOTAL OE EMPLEAOOS

(por depto. y lugárlrabajo)

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

90999

F999

3

3
36

TotalGenera, 99999

TAIVIANO r 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A f)l:M ANI)A

COMENTARIO : EI resúrñen se únpnme a continuación del listado de empleados

,l-l.RIt. ,\i¡t¿tna l¿ lrrjorntciól rlc Rccu¡sos llunnnos I l'-:1

Sist.ryra de lnlomi¿ción de R.cursos Hum¿nos 99-XXX€9S9
LISTAOO GENERAL PoR OEPTO. Y LUGAR DE TRABAJO Peg. 99

CARGO



.t L.t.\ 1.. :t t- t, ¡: l) I s L:.\ o

4.3.6 Listado General de por Lugar de Trabajo

CAPITULO ly. Dbeito úe Entrofus y Soüdtt

DEsCRtPctoN : LGtado Ceneral de Empleados por Lugar de Trabajcr

12345678
01234567890123¡156789012345678901234567890123456789012304567890'12345678901234567890

,|

2
3
I
5
6
7
8
9

10
11

12
't3

14
15
't6
'17

l8
19
20
21
22
23
24
25
?5
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

xxxxxxxxxx
RHR51,O

srslem¿ de lnfolm¿ción de R!cursos Hum¿nos
LISTAOO GENERAL POR LUGAR OE TRABAJO

99-XXX3999
P.9.99

LUGAR OE TRABAJO: /'XXXX/üXX/üXXXXXXXXXXXXXX

CARCO OE PAR TAM E N TO

x»c(xxxxxxxxxx¡x-»00(
xr«xxxxxrqx)oo«xxx
xrcxxxxxxxxxxxxxtx¡x

xxxxjqxxxxxxxxjoqxxx
xxxxrqxxxxrxrxx
xx¡xx¡xxxxxx!«xxx.xx

xxx.xxxx»qxxxxxxx
xxrq)oüxxxxxxxxx
xx-xxxxx¡xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxr«xxx
xxxxxxxxx)()«xxx

' Reúmeñ por Empresá '
EMPR ESA TOTAL OE EMPLEADOS

(por lugarnr¿balo selecoonado)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

99999

90999

Total General 99999

TAIII AÑO ÜO COLUMNAS FRECLIENCIA : A DEMANT)A

COMENTARIO: El rerúmen se imprime a conl.inuación del listado de empleados

S-l-&ll. Sisterno d¿ Info¡moción de Rccutsos Ilumonos It'-t1

ESP[CIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR51.l{)



v.|-\L'AI- DE DtSt:iO C..lPlTLtl.O Il: Díteño de Enl¡o¿lls y Sqüld,s

1.3.1 Listado General por Empresa

ESPECIFIC\CIONES DE REPORTES

IDENTIFICACIoN : RHR511)

DESCRIPCION : Lrsta.lo Ceneral de Empleados por Empresa

12345678
01234567890123456789012345678901234567890123¿567890123045678901?345678901234567890

1

2
3
4

6
7
8
o

'10

t1
12
t3
't4
't5

16
'17

18
19

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

33
34
35
36

xxxxxxxxxx
RHR5150

Sistaíia de lnfomac¡ón de Recursos Humanos
LISTADO GENEFÁL POR EMPRESA

9S-XXX{999
Paq. 99

EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

.,OA¡AF 

'
CARGO OEPARTAA¿ENTO

xxxxxxxxxxxxxxxxx)«x
xx)c(xrqxxx»ooq»c(x
xx)oq-x¡¡¡x)C\xx)(xx)c(x

x)o«J(.;L\x»q!«J«xxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxlxx.xi(x

xxxxxxxxxx¡o«xxx
xx!oqx)(xxx)(xxxxx
XII»«XXXXX)C(J«XX

xxr«xxxx-u«xxx
xrnqxxxxxio«¡x
xxxxxxxxxxxxxxx

' Resünen por Empresa '

EMPRESA IOTAL DE EMPLEADOS
(por empres¿ se¡ecaionado)

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxx_xxxxx

99999

99999

fotalGeneral 99999

'I {\tAño FRECLfENCIA: A t]EM AN DA

COMENTARIO: El resúmen st, rrn¡:rime ¿ (ontinuacrón Llel lGtado de empleados

S.l.RII. Sbtclro l¿ hrlornaciót úe Recurtos Iluruarns /r.-i_t

LUGA RTIRABA]O



.l !..t.\' L..1 !. D I. D I S I'.í1) C.,lPlTLtLO ll'. Discito ¿¿ Entradars ! Soli.lo\

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACIoN : RHR5210

DESCRIPC¡ON : Llstado Cerieral Empleados

12345678
012345678901234567890123456789012345678901234567890123045678901234567890',t 234567890

1

3
4

xxxxxxxxxx
RHR521O

S¡steña de lntormáción dé R.cursos HuÍianos
LISTADO OE EMPLEADOS GENERAL

99-XXX§999
Pag.99

6
7
8

't0
11

12
13

CEOUI,,VPAS ESTiCIVIL orREccroN TELEFCó¿O

rcqxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxrcc( xxx¡xiu xxr«x¡¡x¡x¡¡xxxxxxxxxxxrür(xxx xxxx xxxxxx
xpou)o«xruxxr«)«x xxxxxxxxxxx¡x xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxx»«xx xxxx xxxxxx
xxxxlqxxxxxxxxxx¡xx xxxxxxxxxx-xx( xxx)qxx xx¡xxlqxxxxxxxxx»«xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxx

1

15
16
'17

18
19
20
21

23
24
25
26
27
28
29
30
3't
32
33
34
35
36

TA}fAÑO FRECUENCIA: A DEMANDA

CONf EN-T'ARIO

S.l.RII. Si¡t¿tuu d¿ Infontuc¡ón ¿¿ Recu¡sos llunotos -i4



I t..t.\' L'..t I. D E D I S E.lO C..IPITL'I,O Il'. Ditc¡lo dr l:nt¡ad6 J Sd[l,rt

{.3.8 Listado de Empleados por Tipo de Sangre

ESPECIFICA.CIONIS DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5220

DESCRIPCION : Listado Cerierdl de Empleados por Tipo de Sangre

12315678
01234567890'12345678901234567890123456789012345678901230i15678901234567890123¡1557890

1

2
3
4

xxxxxxxxxx
RHR522O

S¡stenrá de lnfolfñación de Recursos Humanos
LISTAOO OE EMPLEADOS POR TIPO OE SANGRE

99-XXX-9999
P.9.99

6
7
8
I

TIPO OE SANGRE, XXXXX

NO¡6RE T]PC'SANGRE CARGO O€PARTAMENTO LUGAR/TRASAJO

1
xr«xxxxxxxxxxxx!«x xx¡« x.xxxx»cüxx.xxxxxxxxx xxxx¡¡xxx¡x)«xxxxx x»qxxxrqxxxxrxx
xrxxxxxxxxxxx¡xxxxxx xxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx po«xxxxxxxxxxx»o( xxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxx-xxxxxxxxxxxxxxx xxxxx xxxxx»«xxxxxpuxxxx x»qxxxxxxxxxxx»o( xxrxxxxxxxxxxxxxx

11

12
13
1

1

16
'17

18
19
20
21
22
23
?4
25
26
27
2A
29
30
31
32

34
35
36

TolalGeneral 99999

TAI!IA§o FRECLTENCIA : A DtiMAI'iDA

S.l.RIl. Silterna d. Inlo.rdación de Recu7§os Humano¡ It -5t

COlvlENT.{RIO:



,v..t.\' L..1 1. D E D t s Í:.i o C..IPITL LO ll . Dieño dc lintrodas y Soüúar

{.J.9 Listado de Empleados por Fecha de Nacimiento

ESPECIFIC,\CIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR523()

DESCRIPCION I Listado Ceneral de Emple"ados ¡xrr Fecha de Nacimiento

12345678
012345678901234567890123,15678901 2345678901234567890123045678901234567890 1234567890

1

2
3
¿
5
6

8
9

10
1',1

12
l3
11
l5
l6
17
18
19

xxxxxxxxxx
RHR523O

S¡steñia de lnfofinación de Recuasos Humanos
LISTAOO OE EMPLEADOS POR FECHA DE NACIMIENTO

s9,xxx§999
Pag. 99

Corespondrentes al mes der )(XXXXXX.XX

FEOMCI CARGO OE PAR fAME NTO

xxxxxxxxxxxxxxxxi0oo( xxxxx xxxlxr«xxx.xxx.xxxxxx p«xxxxx.xxxxxxD«x xxxxxxxxxxxxxxxxx
x»c(xxxxxxxxxxxxDcxj( xxxr( xxxxxxJ«x-xxxxxxxx.xxx xxxxxxxx-xxxxx.xxxxx xxxxxxxxrxxxxx.xrx
xp«xxxxI«x¡I¡xxo(x xxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx x»«rxxxxxxxxxxxxx xx!üxxxxxxxxxxxx

2

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Total General 99999

TA}fAÑO FRECUENCIA: A DEMANI)A

CONfENTARIO

S-l.Rll. Si¡temo de InÍo¡moción úe R¿cu.sos Ilumanos It -5ó



v.-t.\'L'.-tL D E D I S E.iO CAPITL'LO It'- Ditc[o de I:ntrudat y Sali.lat

ESPECIFICC,CIONES DE REPOR-TES

IDENTIFICACION : RHR52l

DESCRIPCION : L¡stado Ceneral de Empleados por Fecha de ingreso a la Empresa

12345678
0'123¡t5678901234567890123,t56789012345678901234567890123045678901234567890'1234567890

1

4

6
7
I
9

xxxxxxxxxx
RHR5250

Sistemá de lnlor¡nac¡ón de Recursos Humanos
LISTAOO DE EMPLEADOS POR CARNEf DEL IESS

99,XXX.9939
P¿q.93

CARNET IESS CAFGO DEPARTA¡¡ENTO LIJGAR./TRAE¡AJO

1

1

1

1

1

1

'I

1

1

1

2
2

2

2
2
2
2
3
3
3
3

3

3

1

3
4
5
6
7
8
a
n

I
2
3
4

6
7
8
I
0
1

2

xxxxxxxxxxx.xxi\xrcxx xxxrxxxxxxx xxx¡.xx.xruxxxxxxx.xxx xxxxxxxxrcuxxxx xxr«)«xxxxxxxxx
rco«xüxr-u«xxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxrqxxxxx xxif,xlxxxlxxx)«xx xxxxx-xxx;¡¡xxxxx
x»cxxxxxxxxxxx¡xxxxx xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxrcoqxxxx xxrxxx¡¡xxxDqrx x.xjg)oqxxxxxxxxx

36

TAllf AJr¡O : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEIIANDA

COITf ENTARIO:

S-l-RH. Si\ternd l¿ Inlormación de Recu6os Ilurndnos II -57

1.3. l0 Listado de Empleados por Fecha de ingreso



.rf .r.\'¿1.r/. I) l: l) § l.:.\'( )

-1.3.1I Listado de Empleados por C.I.(cédula)

ESPECTFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5I(l)

DESCRIPCION : List¿do Ceneral dc EmpLeados ¡rrCédulade [denüda<]

12345678
012345678901234567890123456789012345678901234567890'1230¡t5678901234567890 1234567890

1

2
3
4

6
7
I
o

10
ll
12
13
14
15
16
'11

18
19
20
2'.|

23
24

26
27
2A
29
30
3'l
32
33
34
35
36

xxxxxxxxxx
RHR5260

S¡stama de lnfoffriación dc Recursos Hum¿nos
LISTADO OE EMPLEAOOS POR CARGAS

99-XXX§999
Pag.99

NCN¡ERECARGA FEC/MC EOAD @UPACION

xxxxxxxxln«x_xxxx.xxx
xxxxxxxxxxx xxxxx-uxxxxxxxxxxxxx¡
xxxxxpu)c\x xxx.xxxxxxlxxxlooqx»o(

99/.)()oq9899 99 XXX¡XXXX)()O«XXXXX

99rüOqS999 * *OY(x

Totaldel Empleado: 99

99r«)09999 9{¡ XXXXXXXXX)C(XXXXXX

99r()c(,/$9s 99 XXXXXXXXXXXXXXX)(X

Tobldel Empleado: 99

xxxxxxxxxxxxxxxx xxx x

x!«xxxxxxx xxxxx)c«xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxx_Do( x»ooocfxxx¡xxxxxxxxl«

TA.\f AÑO FRECUENCIA : A t)hMA¡irrA

COlvf EN fARIO

S.l.kll. Sistema d¿ lttlotmaciótr lt R¿curtos Ilunenos I t'- 56

CAPITU-LO Il'. Dbeño dc Enlrudot y Sa.l¡d¿¿s



I t,l.\' L.-tL D t D I S E.\0 C,|PITL:I-O It'- Díjeño ¿e Enl¡adLi y Salklos

4.3.12 Listado General de Empleados por Dirección

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR52á)

DESCRIPCION : Lis[ado Ceneral de EmPleados por Drección

12345678
0123,15678901234567890123,15678901234567890123¿r5678901230¡156789012345678901234567890

I

3
4

6
7
8
9

t0
t't
12

11
15
t6
17
18
19
20
21

23
24

xxxxxxxxxx
RHR5260

S¡slern¿ de lnromación de Recursos Humános
LISTAOO OE EMPLEADOS POR OIRECCION

99-XXX§999
Pag.99

¡lci.¡a qE DIRECCION TELEFOT¡O L UGAR/fRABA.]O

x$o«xxxxxxxxxxxDcu xxxxxxxxxx¡o«xxxxxxxrxxxxro«x x.xxx xrxxxr
xxxxxxxxxxxxxxxxxj«x xxxr(xx§xxxxxxxxxxxxj«xxxxxxxx xxxl xxxxxx
xxxxxxx.xxrüxxxxxxxx xxlxxxxxxxxxxxxxxxxx»o«xxxxxxx xxxx xxxxxx

$o«xxxxxxxxxxxxxxx
xxxx.xllxxxxxrxx/üxx
xxxxxxx¡xxxxxxxx¡¡¡

25
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

TAI\,'AÑO FRECUENCIA: A DEMANDA

COIIENTARIO

S.l.RIt- Sbtcma de Info¡mación lc Recursos Iluntonos I t'-59



| !..t.\'t'..u, D I; I) $ Í:.i o C.lPIlULO Il: Dis¿ño d¿ Enlralas I Sdütltt

{.3. l3 Listado General de Contratos

ESPECITIC.\CIONES DE REPORTES

IDEI\,JTIFICACION : RHR1IOO

DESCRIPCION : Listado Ceneral de Contrat(x

12345678
0'123¿15678901 23456789012345678901234567890123456789012304567890 t 234567890'1234567890

,l

2
3
4

6
7

I
't0

11

12
13
11
15
16
17
't8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
2A
29
30
31
32
33

xxxxxxxxxx
RHR5,a00

Sistema de Inlormación dc Racursos HUltÉnos
LISfADO GENERAL DE CONTRATOS

99-XXX§999
Paq.99

EMPRESA f]PO FEC,I¡IGRESO FEC/RENOVACION P'-AZO

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxlx.xx)()«
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

x
x
x

99n«!S99
99rü)U9999
99,XXX/9999

99rgx9ss9
90rü)u9s9
99/XXX',9999

99

99

99

3

3

36

TAMAÑO : EO COI.UMNAS FRECUENCIA: A I)EMANDA

CoNrENTARIO:

,l.l.RIl. Sitt¿nru l¿ Ittfüntución l¿ R¿cu¡sos lltt¡nunos

I





CARACTERT§fiCA§ DE
OPERACION

CAPMULO V



v.t\L'.|L Dt: DISI".i0 C,IPITL' I.O l.Co¡¿.í¿ritticot d¿ Opentciót

CARACTE RISTICAS D E O PE RAC TOI\I

SISTEMA OE INFOR,*ÍACTON DE RECURSO.\ HUMANOS
* Características de Operación *

¡lCTIl"lDAI)

I Personal de RH

1 INGRESO DE RESUI-TADOS DEL
PROCESO DE SELECCIÓN

.{ Demanda Personal de RH

.1 BAJA D[, SOLICIT'UDES Trimestral Personal de Rll

.t INGRESO DE COMRATOS A De¡nanda Personal de RLI

.t IN(;ItESO DE STIET,DOS Cuando se realice [a

evaluación
Personal de RFI

A Demanda Personal de RH

7 C O N S L]LI'AS I ) I' L SI SI'IiMA A Demanda Personal de RH

u L 1 S'I' A D O S G I'V E RA L F.S S I ST EA/A A Demanda Personal de RH

S,l.Rll. Sistema de Info¡mación úe Rccursos llumo¡os t -t

I rnrcucxt't,t I nt.sroNsent.t

lllucnrso DE SILICITUDE\ DE

I 
ASP I RANT ES, REC LT|TADO S

I

I A Demanda

6 IINGRESO DE PROMOCIONES,

I 
u uu',ts. cA PAc n'Ac róN I

I





DI§EÑO DE PROGRADtA§

CAPTTULO VI



i¿.1.\'¿..1/. D I.: D I S t.:.i t ) C,IPITULO l'1. Dbeño de Progranos

D IS E l\io D E PROG k4tuÍ.45

6. I !Iantenimiento de Solicitudes

ESPECIFIC,T.CIONES DE PI(OGR.\IVLll'S

MODULO : Si:[:cr:ionIDENTIFICACION : RHPll10

PROCESO
5oDESCR I

SALIDA
N

FNTR-AD¡\

Datos de
Solic,tud

RHMSOL
RBIVlSCL

RHMGFA

MANfENIMIENTO
OE

soLrctTUoEs

RHMTAA

R HM CTA
RHMCfA

ALGORITIVIO DEL PROGfLATv-f A

1. Se ingresa el número de cédula/ Pasaporte del Aspirante,si exÉte se present¿¡ los datos para modificar, err
c¿so contlario, se ingresan lo's datos de la nueva solicitud.

2. Si los datos eiit;¡n .orleciot se escoge la opcióo graba¡ del programa

3. Para retor¡ra¡ al menú princrpal se r,scoge la opaión :álir

S.l.kll. .liltcna l¿ Itfontuciit le Recu¡so¡ lluntqtos t1-t



v..t.\'L..ü. D E D t S lt.io ('..lPlTl I.l, l l. l)i¡eño Je Prog¡at¡u

ESPECIFICA.CIONES DE PROGR,\IVL\S

IDENTIFICACION : RHPl 120 IvIODULO : Sel¿r:cron

DESCRIPCION : Elinrina.ión de 9rlicitudÉ:i

ENTRADA PROCESO SALIDA

ELIM¡NACION
OE

SOLICITUDES

ALGORITNÍ O DEL PROCrLA,MA

1. 5e ingresa el número de cedula/ Pasaporte del Aspirant€,si existe se pres€ntan los datos para eliminar, en
caso contrario, §e vÉualiza un mer§ale de er¡or.

2. 5i se t¡;{:oge la opción eliminar del progr¿rn¿ se preguñtará, si esuá seguro de eliminar el re81stro. Si la
re§puesta e§ aJirmahva,se elimina¡1 los datos de lo§ a(hivos co¡¡esPondient6.

3, Pa¡a ¡:toma¡ al menú principaj se escoge la opción salir

(t.2 Eliminación de Solicitudes

S.l-kfl- Sirt¿m¿ l¿ InJotnociin de Rccllrsori Ilúnanos

I

Oalos de
C l/Pas.

RHMSOL

RHMGÉA

RHMfAA
RHMTAA

RHMCTA
RHMCTA

RHMCUR



.l¿.1.\'¿l.t¿ DE DIS E.*o C.IPITLtLO l'7. Dkeño de P¡og.oñLt

6.3 Resultados

ESPECIFICACIONES DE PROG tL¡\IVÍAS

IDENTIFICACIoN : RHP l130 MODU LO : Selectión

DESCRIPCION :Resultados

ENIIRAD¿\ PROCESO S,.\LID¡\

RESULTADOS

RHMEM P

ALCORITIVIO DEL PROCILANÍ A

1 5e ingresa el número de cáiula,/ Pasaporte del Aspirante,si existe se presentan la pantalla de ingreso de resu¡-
tados.

2. De acuerdo al resultado ingree¿do, el programa grabará en la base del a-spiranate, el sErtus que le co¡r€ripon-
da (A=Aceptado paru 8anco, R=Rethazado N=En lista ne6ra y cua¡do ei conúaLado, el programa pasará los
datos de la solicitdud al maestro de empleados.

3, Se ts:og:rá el hotón de grabar o sa.lü al final

.\-l.llll- Si¡t¿nru l¿ Infornotuin l¿ R,:cu¡s¡t llutuno.s t] -j

Oatos de
C l/Pas

RHMSOL

RHMSOL



I t..1.\' L..t t- D t; t, L\ L.i ( ) C.ll'lTL'l.O l'1. Dí,¡e o d¿ P¡og¡ama¡

6.{ Baja de Solicitudes

ESPECIFICJ\CIONES DE PROGI{,\IVÍAS

IDENTIFICACION : RHPl '1.10 MODULO : Selecciór¡

DESCRIPCION : B¡ia rie Solicrtud*
ENTRAD.A. PII.OCESO SALID.A,

SAJA OE
SOLICITUOES

ALCORITMO DEL PROGRAMA

1. S€ ingresael número de cédula/ Pasaporte del Aspirantesi exlsle s€ pr€sencan los datos para dar deba¡a en
cirso contra¡io, se visualiza un mensaje de error -

2. 5i s€ escoge la opción dar de bai¿ el programa preguntarí s¡ está segu¡o de hacerlo. Si la resptresa es afir-
mativa. se elimirian los registros en las baseis, v se pcan al archivo histórico.

3. Pdr¿r rptomar .rl ¡ncnú pñn(¡pal sl,l (idioge el boon salr

S.l.Rll. Si¡t¿na d¿ lnlfo¡maciótt d¿ R¿cu¡sos Iluntatos tt-1



.r1.1.\ ¿. .1¿ DI.: DISI-.iO C.lPITl l.O I L Dísctlo de Pnryrunu:

6.5 Consulta y Reporle de Solicitudes Aceptadas

ESPECTFICACIONES DE PROGRAIVf AS

IDENTIFICACION : RHP1210 MODULO: Seletcrón

DESCRIPCION : Consu [ta/ Reportt' rle Solicr tur.les Aceptad¿s para ban.o.

ENTR,AD.\ PROCESO SALID-.\

CONSULT¡TREPORfE
DE SOLICITUOES

ACEPTADAS

.,\LGORIT}IO DEL PROCR,A.\f A

t. 5e prde el tipo de consultra eporte

2. De acuerdo al tipo de corsulta se mueitra un browse con los datos generales. Si escoge [ENTER], s., muestran
lo; <latos especilicqs de la corsr¡lt¡¡.

3. Si *r prc,sioña F2seirñpnmiráun lisurdo generd deSoli.itudes Aprobadas

S.l.ll.ll. Sbtenu ic Itrfornuciin úc lltcu¡to¡ llu¡¡tunos t1-j



.\ !..t.\' L..t L D l: D t S Í:.1 O C..IPITL'I,O 11. Dbcño le Programat

6.6 Consulta y Reporte de Solicitudes Rechazadas

ESPECIFICi\CIONES DE PROGR{}1.,\S

IDENTIFICACION : RHP1220 MODULO: Selecc¡ó¡

DESCRIPCION : Consulta/ Reporte de Solic¡tudes en Lista Neq:4.
E}*TR-,\D-A. PROCESO SALID..\

CONSULfATREPORTE
OE SOLICITUOES
EN LISfA NEGRA

.A.LGORITMO DEL PIiOCR-\i\tA

1. Se pide el tipo de corsul$porte.

2. De a(uerdo al tipo de consulta se muest¡a un brows€ c'on los datos generales. Si escoge [ENTER], se muestran
Lx datos especificos de la coruult¿"

3. 5i s{l preiiona F2 se impñmirá u n listado general de Sohcitudes en L¡sta negia

S,l.kll. Síst¿nu de I{ormoción le Recu¡sos Iluntatos t't _ó

rotudes
En lista

Solrcltudes



.t t..t.\' L..t1. D l- D Ll l:.\o C'IHIILO 17. Dit¿ño .le P¡ogro,nort

6.7 Consulta y Reporte de Solicitudes dadas de Baja

ESPECIFICI\CIONES DE PIIOGRAIVÍAS

IDENTTFICACION : RHPl230 IUODULO ; Seleccrón

DESCRIPCION : Consu lL¡ / Repr¡rte deSolicitudes d¿das de Bai¡

E}JTRAD.\ PROCESO SALIDA

CONSULTAREPORTE
OE SOLICITUOES
OADAS DE EAJA

ALCORIT§IO DEL PROCRAN,IA

l. S€ pide el tipo de con-sulü¡ eporte

2. De acuerdo al tipo de corsulta se mu€li[r¿ un browse con los datos generalqi. Si escoge [ENTER], se mutstran
16 datos especifico6 de la cor§ulta-

3. Sr sr: pntiona F2 srr rmpnmirá un hskrúo ¿eneral do Soli(¡tude.r dad¿rs de b.r,¿r

S.l.RIl. Sist¿ma l¿ ltfonnoción úe Rect¡sos Ilunanos tl -1
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6.8 Nlantenimiento a la Hoja de Vida del Empleado

ESPECTFICACIONES DE PROGRA[,{,A.S

IDE¡iTIFICACION : RHP2l(X) MODULO : Empleados

DESCRIPCION : i\'fantenimiento a la Hoia de Vida del Empleado

ENTRADA PROCESO SALIDA

MANfENIMIENTO A
LA HOJA OE VIOA
DEL EMPLEAOO

..\LCOIiTf }IO DEf - PROCIL{\IA

1. 5e ingresa el número de cédu la/ Pasapo rte del Empleado, siexiste se presentan los datos para modificar. en
c¿so contra¡io, se muest¡¿ uñ men-saje de error.

2. Si los datos estan corre(ü)g se escoge la opción gmbar del progr¿ma

3. Para r.'torñ.ar ¿l nrenú pnncrpal se e,scoge l.¡ op.ión si¡lir

S.l.kll. Sist¿ma l¿ lnfornuciór le R¿cl¡so¡ Ilumutos tl -3
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6.9 Cambio de Status del Empleado

ESP[CII:ICA,CIONES DE PROGRAI!L\S

lDEI'{TIFICACION : RHP22II) fvIODULO : Em¡['aclos

DESCRIPCION : C¡mhro.l,¡ Slrtus ¿l EIrlc¿el,r
ENTR.,\D.\ PROCESO S¡\LIDA

CAMEIO DE
STATUS

ALCORITiVf O DEL PROCtLA.i\I.{

1, Se ingres¡¡el número de céd ula/ Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla deCambio deStatus.

2. Se pide tl ingrcso de la fecha de cambio, el motivo, y re;porsable. Le ¡rermitrá esr:oger de una ayudael rel;-
porsable o ügltar tas inicia.les del usuario, que naliza la bap.

3. Se e*iofierá el hotónde D¿r de bai¿ o salir pi¡¡¿ retom¿rr al menú de Emp['ados

-t.l.Rll. Sitt¿r'|d l¿ Irrlonociin lt Recursos Ilrnunos tt-9

I
I
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ESPICIFIO\CIONES DE PROGRAtvl.\.S

IDENTIFICACION : RHP23(X) MODULO: Em .ltrs

DESCRIPCION : Reverso de cmbio de Status ¿[ Empleaclo

ENTR,A.DA PROCESO SALIDA

REVERSO DE CAMEIO
DE STATUS

ALGORITII{O DEL PROGRANIA

I Se ingresa el número de c,liula/ Pasap>rte Jel Empleado,si exrste s€ presenta la pantalla de Reverso.
En caso contra-.io se mostra¡?i un mensaje de que no se encuentra iri¡ctivo el empleado.

2, Se muestr¿n los datos d¿tos delcambio de status realiz¡do (fecha,mohvo, y re;¡rorrs.rble)

3. Se t'scogt'rá el botóñ Je Reverso o salú p¿¡rd relomar al menú de Empleados. Si e-3.oBió ñ:v.:ñio, se
:ie nostrará un mers¡¡e final, de que lo; dat()s fueÍon revers¿dos. v el emFleado ¿litá act¡vo.

6. l0 Reverso de Cambio de Status del Empleado

S.l.kll. Sistcma d¿ In1formución dc Recursos Ilurnorús t7 -t0
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6. l0 N'Iantcnimiento de Contratos

ESPECIFICA.CIONES DE PROG IL\tvLAS

IDENTIFICACtoN: RHP3l l () MODULO : Dcsarrollo

DESCRIPCÍON I Manlenimrento de Contratos

ENTR.\D A PROCESO SALIDA

MANTENIMIENTO DE
CONTRAfOS

,\LCORITIIO DLL PIiOCR,\\f .\

1. 5e ingrcsa el ñúmero de cédula/ Pasapoae del Empleadosi existe se prestenta la pa¡talla de Contratori.
En ca.5o contrario se mostra¡ii un merlsare de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Se pediá que ecoia enlre dc6 op{:ion€si Nuevo contrato, Modificar.
3. Si se es<oge ¡.¡n nuevo conlrato se va.lidañí que no ex¡sta nrngún contrato activo, caso contra¡io se mostraÉ

un ñensa,e de que tíene un contmto acti vo.

4. Si se ei(.oge modificación se validará que exisla un cont¡ato activo, caso contrar¡o se ñ6trará un mes,saie
de que no existe ningún contrato activo.

3, Se erogerá el botón de Aceptar o salir pa¡a retomar .rl menú de Emplc'ados. Si ${:ogió ¿ceptar, se

se mo:rtr.¡rá un Í¡erLsaje final, de que el contrato fue aatua.liz¡rdo:i.

S.l.RIl. Sistema d¿ lilo noción de R¿cu¡¡os llumonos rl -t I

RHM ÉMP
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6. I I Cancelación de Contratos

ESPECTFICACIONES DE PROGILA,I!Í..\.S

IDENTIFICACION : RHP3120 MODULO : Contratos

DESCR IPCION : C.rñ.el¡x i(in Je Contratos

ENTR -.\I)..\ PttocEso S.\LIDA

CANCELACION OE
CONfRATOS

R HMCON

.ALCORITNÍ O DEL PROCRA.NI.A,

l. Se ingrÉ.sa el número de cédula/ Pasaporte del Empleado,si exste se presenta la pantalla de Cancelación-
En ca-so contrario se mostÉÉ un ñerLsaje de que Empleado no eriste o se encuentra inactivo-

2. Si el empleado no tiene cont¡alo activo, se mostrará un merLsajede que no tiene contrato alguno. En caso
contra¡io, se mostrará ¡os datG; del contrato vi8ente-

3. Se pediá la fecha de cancel¿ción del mismo.

¡1. Se escogeñielbotón de Aceptar o salir para retoma¡ al menú de Contratos. Si es.ogió acephr, s€ rñost¡ará
un mensaie final, de que el rontlalo fue cañcelado.

S.l.RII. S¡rt¿rna ¿¿ ln/ormación le Rccu¡sos IIun¡ano.s
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6. l2 Reverso de Cancelación de Contratos

ESPECFICA,CIONES DE PROGR-¿\lvl'rS

IDENTIFICACION : RHP3130

DESCRIPCION : Reverso de C.rnct,lación de Cr-¡ntratrx

ENTRADA PROCESO SAI-IDA

REVERSO OE

CANCELACION OE
CONTRAfOS

RHMCON

ALGORITMO DEL PROGRAMA

l. Se ingfe.sael número de cédula/ Pasaporte del Empleadosi e¡Lste se p¡esenta la pantalla de Reveso.
En caso contra-rio s€ ñostrari uñ meñsaie de que Empleado no existe o sá encuentra inactivo-

2. Sielempleado tiene algúñ contrato inactivo, se presentan los datos de l¿ cancelación. Caso contrario se vr-
sualiza un mensaie de error, que diga que no tenga nin8ún contlato ca¡celado o inactivo,

3. Se ei:oger¡ el botón de Reverso o salir para retoma¡ al menú de Contrato6. Si escogió revenio, se moitrará
un mensaie final. de que el contrato iue reversado.

S.l.RIl. Si¡t¿¡no l¿ Jtfttrnoción d¿ R¿cursos Iltntutt'¡ I I -ti

MODULO : Contr¿tos
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6.13 llantenimiento de Promociones

ESPECIFICA.CIONES DE PROGRATvÍ,Ii.S

IDENTIFICACION : RHP3200 MODULO : De;arrollo

DESCRIPCION : Mantenrrñiento de Promociones

ENTRAD.\ PttocEso S.\LIDA

RHMASC

ALGORIT!Í O DEL PROGR,\I\f ..\

l. Se iñBresa el número de cáiula/ Pasaporte del Empleadosi existe se pre'senta la pantalla de Promociones.
En car,o contrario se mostraná un mersaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Se pediá que sele(cione entre dos opciones: l.) Nuerra promoción 2.) Modificación

3. Si escoge la ogión de Nueva promoción, se pediá el ingreso de los c:ampos rerip€ctivos.

4. Si es(oge la opción de Modificación, se mu€stran los datos de la ultim¿ prornoción ingresada, de lo contrario
r€ visualiza r.rn merrsaje de que no ti€¡e, y se pedirá el in¿reso de los campos respectivos.

5. Una vez iñgresada la informadórl se escoSerá la opción de Aceptar para graba, Ios dalos o Salir p¡ra retorriar
al menú de Desa¡¡ollo. Si se es¡:oge la opción de acepti¡r se muestra el mensaie de Brabación de d¿tos correctos

S.l.RIl. Si¡t¿ma d¿ IñÍtrrnoción de Recu¡sos Ílum¿nos t't -tt
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6. I { }Iantenimiento de Capacitación

ESPECIFIC.\CIONÉS DE PROGRAIVL\S

IDENTIFICACIoN : RHP3lx) IIODULO : Des¿r¡ollo

DESCRIPCION : Manteñrmrento de Capa.itacrón

ENTRADA PROCESO SALIDA

CAPACITACION

ALGORI'TMO DEL PROGRANIA

l. S€ ingresa el número de cétlula/ Pasaporte del Empleado,si existe se presenta Ia pantalla de CapacitaciórL
En c¿so contrario se mo6trani un merrsaie de que Empleado no exEte o s€ eficuentr¿ inactivo.

2. Se pediá que seleccione entre dos opciones: 1.) Nueva capacitación Z) Modificación

3. 5i escoge la o¡rión de Nueva capacitaciórL s€ pedirá el ingreso de los campos respe{tivos.

4.5iesr:ogelaopcióndeModificación.señu€stran106datosdelaultimacapacitacióñin¡fesad¿delocontraño
se visualiza un mefsaje de que no tiene, y se pediá el inSreso de los campos respectivos.

S. Una vez i¡g¡qiada la informadón se esLogerá la op,(ión,le Aceptar para grabar l(§ d¿tos o Salir para retorn¿r
al menú de De;ar¡ollo. Si se escoge la opcióñ de aceptar se muestra el mersaje de grabación de dato6 correctqi

S.l.RIl. Sístenru l¿ Itfon»aciin l¿ R¿cu¡sos Ilunanos t1-ti
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6.15 \Iantenimiento de )Iult¡s

ESPECIFIC'\CIONES DE PROGILT\lvf-,\S

IDENTIFICACION : RHP3.l00 Il{ODULO : Des¿¡rrollo

DEsCR IPCION : N'tant.nimiLÍto de MulLr-s

ENTRADÁ PROCESO SALID.A,

MU LfAS

.{LGORIT|lf O DEL PROGItAItI,.\

1. 5e ingresa el número de cédula/ Pasaporte del Empleadosi existe se presenb la pantalla de ingreso de Multas.
En caso coñtr¿¡io se mostr¿rá un mersaie de que Empleado no exisE o se encuentra inact¡vo.

2. 5e pedirá que seleccione ent¡e dos opcrone: l.) Nueva mu¡ta Z) Modificación

3. 5i escoge Ia opción de Nueva mult¿ se pediá el ingreso de los campos respectivos.

4. Si escoge la op:ión de Modificación, se muestran los datq; de la ultima multa iñgresada de lo contra¡io
so visualiza un merLsaie de que no tieñe, y s€ fredirá el ingreso de 106 campo,s rpspectivos.

5. Urur vez ingresada la ¡nlbrmaciórL s€ esLoBerá la op.ión de Aceptar para graba¡ los datos o Salir para ¡etornar
al menú de Dcsa¡rollo. Si se escoge la opción de acepta¡ se muestra el merrsaje de grabación de datoJ correcto§

S.l.Rll. Skt¿na l¿ Info¡noció¡t ú¿ R¿cu¡sos Ilununt¡ t1-tú
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6. l6 Consulta de Datos Gcncrales

ESPECIFICACIONES DE PROG RAIVLJTS

IDENTIFICACION : RHP.l11(l IVODULO : Consultas (Hoja de Vida)

DESCRIPCION : Consult¡s d.' D¡tos Person¿le'i

ENTRAD.\ PROCEsO SALIDA

CONSULTA OE
DATOS PERSONALES PE R SONA LE S

OATOS

ALGORIT¡vlO DEL PROGRAIIf A

l. 5e ¡ngresa el número de crllula/ Pasapo*e del Empleado.si existe se pn:scnta la pantaLla de consulta de
datos personales. En caso contra¡io se mostraá un merlsaie de que Empleado no €xiste o sc encuentr¿
inacti vo.

2. Se leen lc registrqs correspondientes al código ingresado por el usua¡io, del a¡chivo RHMEMP. y se mues-
tra un brow$ con 16 ,latos de la corsult¿

3. Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiará la pantalla y s€ pediá el ing¡eso de
Empleado a consultar

S-l.tLIl. Sisten¡a ¡le lnlormoción de Recu¡sos llununot t1-t7
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6. l7 Consulta de Grupo Familiar

ESPECIFICACIONES DE PROGRAIVL,{S

IDENTIFICACION : RHP.l120 MODULO : Consultas (Ho Llo Vrda)

DESCRIPCION : C.rnsulLrs Je C!ul!L!dqtr!!l€!
ENTRADA PROCESO SALIDA

CONSULÍA DE
GRUPO FAMILIAR

GRUPO
FAMIL¡AR

,{LGOIUl-\1O DEI- PROGIiA}f A

t. Se in8ft:sa el número de c&1ula/ Pasa porte del Empleado,si ex¡ste se present¡ l¿ pa¡talla de consulta de
gnrpo familiar. En caso contrano se mostiará un merrsaie deque Empleado no existeo sc encuentra
iñactivo.

2. Se leen le registro6 correspondientes al código ingresado grr el usuario, del archivo RHMCFE y se mues-
tra un browse con lc datos de Ia coruulta

3, Finaliz¡da la corsulta de loc datos,lel empleado, se limpiará la pa¡1blla y se pedi.á el ingr$o de
Empleado a corrsultar

otro

.\.l.RIl. Sitt¿¡tú ¿¿ Itr/onnociit le Recu¡sot IIut¡utttos t1-18
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6. l8 Consulta de Estudios

ESPECIFICA.CIONES DE PROGRAIVIA.S

lDEi¡TIFICACION : RHP{l30 MODULO : Consultas (Ho¡a rle Vida)

DESCRIPCIOi,i : Consu lt¡s .l¡' Estudrt¡s re.rliz¡ri,s ¡or Enrole.rclo

E¡iTRAD,{ PROCESO SALIDA

CONSULfA DE
ESfUOTOS ESTUOTOS

ALGORITMO DEL PROGRAMA

l. S€ inSresa el número de cálula/ Pa*eporte del Empleado,si existe se presenta Ia pantalla de coñ-sulta de
estud¡os. En caso contrario se mo;h¿rá un mensa,e de que Empleado no existe o se encueñtaa
inactivo.

2. Se leen lc6 reSistros correspondientes ¿l código ingfesado por el usuano, del archivo RHMEMP. y se mues-
tra un brows€ con los datos de la consul[a

3, Finalizada la corsulta de loe datos del empleado, se limpiará la panblla y se pediá el ing¡€so de
Empleado a con-sultar

S-l.kll- Sistelrru le lt/ornocirit le llccrt¡so¡ llu¡»arot | 1-t9
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6. l9 Consulta de Empleos..\nteriores

ESPECTFIC\CIONES I]E PROGRA.I\L\S

IDENTIFICACION : RHP{'ll0 MODULO : CorLsultas ( r.le Vida)

DESCRIPCION : C,rnsulLrs Je EmpL'r)..i ¡ntr,nor':s Lltl Emrlt'.rclo

EN-TRADA PITOCESO S,\LIDA

CONSULTA OE
EMPLEOS

ANTERIORES

EMPLEOS
AN TERIOR E

ALGORIT\,IO DEL PROGRAN{A

1. 5e ing¡esa el número de ctirJula/ Pasa¡»rte del Empleadosi existe se presenLa la pantalla de
ernpleos anteriore§- En caso contrario se mostrará un mensaje de que Empleado no exÉte o se
inactivo.

corsulta de

l Se leen los registros .or¡rrsT'ondientet ¿l código in8r€s¿¡do por el usuario, del ¿r¡cfuvo RH MTA E. y se mue;
tr¿ un browse con los datos de l¿ consulLa-

3, Finaliz¡da l¿r consu¡ta de los datos del empleado, sc LiarpieLrá l panurllir y so pcdira el ingñ-,so de
Empleado a consultar

.l.l.Rll. Sistcnu l¿ Irfomroción de Recu¡sos Ilut¡tonos ll -:0
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6.20 Consulta de Cuentas Bancarias

ESPECTFICTCIONES DE PROGIL.\NI,\S

IDENTIFICACION : RHPll50 MoDULO : Cofrsultas (Ho a Llc Vida)

DESCR IPCION : Cr¡nsullas th cuqnt¡s bdn(¿rias.l('l Ernnlea.lo

ENTRAD.{ PROCESO SALIDA

CONSULfA DE
CUENTAS

EANCARIAS

CUENfAS
BANCARIAS

AI-GORIT}f O DEI- PROGILAÑI,\

1. Se ingrqra el número de cédula/ Preaporte dcl &npleado,si exlgte se pres€nta la pantalla de consulta de
Cta$. banca-rias. En caso aontrario se mostraJá un mensaie de que Empleado no existe o se mcuenka
inactivo.

Se leon los reEstros corr€spondieñtei al código ingres.¡do por el usua¡io del an:hivo RHMCTE y se mues,
tm uñ browse con lüi datos de la consulta"

3. Finaliz¿¡da Ia ronsulta de los d¿tos del empleado, se limprará la ¡rantall¿ y 59 pedirá cl rn8reso de
Eñpl.,¿do a consult¿¡r

.\.1.&ll. Sitt¿lua d¿ Infotrtocith le Rccu¡sos llunotor tt -)1

Oatos de
C.l./Pas

R HMCTE

R HMEMP
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6.21 Consulta de Contratos del Empleado

ESPECI[ICTCIONES DE PROGR \tvAS

IDENTIFICACION : RHPJ2(I) MODULO: Coñsult¿-s

DESCRIPCION : Consultas .le .on lratos del Empleado

EN1RADA PROCESO SALIDA

CONSULfA OE
CONTRATOS OEL

EMPLEAOO CONfRAfOS

HISfORIA
OE

AI-CORITi!'IO DEI- PROGRAN,IA

'1. S€ ingresa el número de cédula/ Pirag.rrte del Emplc'adosi existe se presrenta la pantalla de corisulta de
Contratos. En caso contra¡io se mostr-¿¡á un mensaie dequc Empleado no erlste ose cncuentra
inactivo.

Se leen lon registros corrgspondieñtqi al ródrgo ingresatJo por el usuario, del a¡:tu vo RH MCON. y se muei-
tr¿ un browse con lq, datos de Ia aonsulta.

3. Finalizada la corrsulta de loa datos del emplq¿do, se limpiará la pantalla y se pediá el ingreso de
Empleado a consulLar

.\.l.llll- .\i¡tct,¡u lc Inf,'¡¡tucii¡t lc lltcu¡so.¡ Iluntan¡¡ tt-::
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6.22 Consulta de Promociones del Empleado

C.lPlTLtl.O 17, Díseño le Prugromat

ESPECIFICA.CIONES DE PROGILA,IvfAS

IDEI',,iTIFlCACloN : RHP-lll)o IVODULO: Consultas

DESCR IPCION ' Consult rs do nrc¡nrr¡ ron,,-s rlel E¡nnleaJcr

Ei\.TR,{DA PROCESO S..\LIDA

CONSULTA DE
PROMOCIONES ASCE N SOS

.A.LGORITivlo DEL PROGr{.AtvlA

t. Se ingresael número de cérJula/ Pasaporte del Empleado,si exÉte se presenb la pantalla de consulta de
A$efLsos. En c¿¡io conta¡io s:e mostrafá un mcnsaje deque Empleado no existe ose encuentra
inacüvo.

2. Se leen los r€Eistros corrr'sFondientqi al código ingrsedo por el usuario, rlel archlvo RHMASC. y se muqi
tra un browsc con IG; datos de la consult¿.

3. Finaliz¡da la consulta de loli datos del empleado, se limpiani l¡ panball¿ yse periirá cl rng«:r,o rle
Emplearlo a <on-sulLrr

.\.l.kll. Sirtcna l¿ Ir¡ftr¡nntitht ¿t R¿c ¡so¡ llnnuto¡
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6.23 Consulta de Capacitación del Empleado

ESPECIFIC\CIONES DE PROCRAIVÍAS

IDENTIFIC,\CION : RHP{-]{X) MODULO : Cr¡rl.sult¡s

DESCRIPCION : Consult¿s de C¡na¡r»¡ió¡,lpl Fmnle,l¡

ENTR.\D,\ PROCESO SALIDA

CONSULTA OE
CAPACITACION

CAPAC]TAC

ALCORIT]VIO DEL PROGRA,]If A

I Se ingresa el número de céd ula/ Pasaporte del Emp¡eado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
Capacitación. En c¿lso contrario s€ mostraá un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes aI código ingresado por el usuario, del a.chivo RHMCAP. y se muer
tra un browse con lc datos de Ia consulta-

.,t Finalizáda la corrsulta de los dat¡}i del empleado, se limpiar-á la pant la ¡r se pediá el ingrr.,so de
Empleado a consulku

S.l.lLII. Sí\¡¿rnd ¿e I¡tfornución lc Recntl.os llutrttrros tt-:1
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6.24 Consulta de Multas del Empleado

ESPECTFICA,CIONES DE PROGTL{IIIAS

IDENTIFICACION ; RHP{5ü) §IODULO : Consult rs

DESCRIPCION : Cr.nsult;¡s .le N{ ult¡ tlel Em¡leadrr

hNTIi AD.\ PROCESO SALIDT\

CONSULfA OE
MULTAS

,\l.COIU I}lO Dhl- PROCI{A-\l-\

l. Se ingresa el número de cétlu la/ Para¡»orte del Empleadosi existe se presrenta la pantalla de corsulta de
Mult¿s. En caso contrario se mostrará un mersaje de que Empleado no existe ose encuenúa
inac üvo.

Se lcen los retistroo correspondient.§ aI código ingresado por el usuario, del a¡chivo RHMMUL )/ se mucs.
lr¿ un brcwsc con lqi datos dc la coñsulta.

3. Finalizada la c.orlsulta de los datos delempleado, se limprañi la pa¡talla y se pediná el ingreso de
Emplcado a consultar

S.l-Rll- Sísl¡lrtu Ll¿ Iuforrrociítr le Rcctt¡¡¿s llu¡¡unot t1-:i
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6.25 Reporte General de Empleados

ESPECIFICACIONES DE PROGRAIVL{.S

TDENTIFICACION i RHP5I(xl MODULO : Re po rtes( Cc tur r¡l.,:t)

DESCRIPCION : RerErte Ceneral de Empleadr¡s

ENTRADA PROCESO SALIDA

REPORfES
GENERALES

ALGORITIVÍ O DEL PROGR.AMA

1 5e pide a (:i.oger el tipo de reporte (por Empre.;a, lugar de trabjo, depa¡tarnento cargo, resumen)

2. 5i no existen datos para e¡ reporte se manda un men-saje de "No existe inform¿cion a reporta¡/', caso conF
t¡-¿rio, se mu¿5tra la pantiüla de confirmación del reporte.

3, Una vez confirmada la impresión de acuerdo al tipo de reporte €s€ogido se sele,:cionan lm regstros, de
acuerdo al tipo seleccionado.

4. Frnaliz¡d¿¡ el reForte de lüi datqi dc'lemple¿do. se rotorna a la pañtalla dc trpo de reporte.

.l.l-Rll. SAt¿no l¿ Inlornaciritt l¿ R¿c¡/7sos Ilttnono¡ l1 -2ó
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6.26 Reporte de Datos Personales de Empleados

ESPECIFICACIONES DE PROGRd¡VtAS

IDENTIFICACTON : RHP52ül IVIODULO: Reportr's

ENTRAD.,\ PROCESO SALID.\

REPORTE OE
DATOS PERSONALES

REPORTE DE
oAfos

ALCORIl'MO DEL PIIOGRAI"IA

1 Sc pide a r=roger el tipo de reporte (8eneral, tipo de sangre, fernac, c¡rnet lESs, Cargas)

2. Si no existen datos par¿ el reporte se m¿nda un mensaie de "No existe rnfo.macion a reporta/', ca$ cont-
tra¡io. se muesba la pantalla de confirmación del reporte.

3. Una vez confirmada Ia impresiór! de acuerdo al tipo de reporte escogido, se seleccionan los registrcÉ, de
acuerdo al tipo seleccionado.

{. Finalriada el n)porte de lc datos del cmpleado, se rotomá a la panLllla de t¡po LIL'relx)rte

S.l.lLll. Si¡t¿na l¿ ltrlormacitit tl¿ R¿cutsot Iluuunot t1-:'
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6.27 Reporte de general de Contratos por empres¿r

ESPECIFICACIONES DE PROGRA.NL\S

IDENTIFICACION : RHP53¡10 MODULO : Rc.

DESCRIPCION r Re¡xrrte qeneral dr: Conlñ¡t(§ rx)r empresa

ENTRADA PROCESO SALID.{

REPORTE OE

CONTRATOS POR
EMPR ESA

,,\LGORI'I-\IO I)EL PItOGRAII,,\

1. Se pide a esco8er el hpo de empesa a reporteat

2. Si no existen dato6 par¿ el reporte se manda un mersaje de"No eriste infoínacion a reportar/', ca-so con!
trario, se muestra la pantalla de confirmación del reporte.

3. Una vezc¡¡nfirmada la impresiórl de a(uerdo al tipo de empre;a esc'ogida, se seleccionan lt* registros, de
acuerdo al tipo se¡er:cionado.

{. Finalizada el re¡orte de l<» datos del empleado, s€ rotoma ¿ la pantalla de tipo de reporte

S.l.lllL Si¡¡¿nto l¿ l¡tlo¡t¡tt¿ciin le Recu¡tos Iluntaut¡ tl -iE
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6.28 Reporte de general de Promociones

ESPECTFICACIONES DE PROGRAI\,fAS

IDENTIFICACION : RHPS"I{I) MODULO: Rclr()rte§

DESCiIIEIqN r Rerxrrte qener¿l dt¡ Pronrtxiones

ENTRADA PROCESO SALIDA

REPORfE DE
PROMOCIONES

ALCORI-T\f O DEL PROCRA,I\f A

'1. 5€ ingrqia el rango de fechas a reporiar, (Fecha de inicro y fin de reporte)

2. Si no eristen datos par¿ el reporte se manda un mensaie de"No e¡iste inJormacion a reportal', caso cont-
Ua-rio, se muestra l¿ pantalla de conlifmaoón del reporte.

3, Un¡ vez confirmada la impresióo de acr¡erdo a las fechas de inicio y fin ingresad¿s, se imprimiñin l<nt regis-
t¡c correlipondientes del a¡ch¡vo RHTASC.

4. Finaliz¿Ja el relrcrte de l(E datori del emple.ado, se rotoma ¡ Ia pantalla ingrr:so de rango rle fcr.-has,

S-l.RII. Sittelrro rl¿ lrylornaciótr l¿ Rcctrsor Ilunu¡ot tt-:9

Oatos de
Cl. o Ruc

REPORTE OE
PROMOCIONES

R HfEM P

RHfASC
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6.29 Re portc de general de llultas

ESPECIFICdCIONES DE PROGtL.\Lf AS

IDENTIFTCACIoN : RHP5500 MODULO I Rel\rrt{.i

DESCRIPCIoN : Rerxrrk, flr'neral Jc Nlultas

ENTRADA PROCESO SALID A

REPORTE OE
MULTAS

.A.LGORITÑIO DEL PROCRAitf .A.

1, Se ingresa el rango de fethas a reportar. (Fecha de inicio y fin de reporte)

2. Si no existen datos para el reporte, se manda un mensaie de"No existe informacion a refrorta/', caso cont-
trano. se muest¡a la pantalla de conlirmación del reporte.

3. Uña vcz confirm¿J¿ la impreriión, de acuerdo a las focfu¡s de inicio y fin ingreii¡rJtrs, se imprimir.in los regrs-
tros coÍqrpondientes tlel a¡;hivo RHTMLJL

4. Finalizád¿ el reportc de lqr datos del empleado, se rotom¿ a la pantalla in8reso de rirngo de ftxhi»

S.I.RII. Sitterna ¿¿ lt{o¡rfloción ¿¿ R¿cursos llumanos l7 -J0
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6.30 )Iantenimiento de L,suarios

ESPECIFICACIONES DE PROCTLAN{AS

IDENTIFICACION: RHt62t 0 MODULO : Sist{,nl¿

DESCRIPCION : Mantpñimrento de Usuaños

ENTR.,\DA PROCESO SALIDA

MANTENIMIENTO
OE

USUARIOS

ALGORITivf O DEL PROCR.AMA

-1. S{'rngrt|s¿ el logrn del nombre

2 Se ingresa el Password o da\¡e del Usl¡ario, Si este exste. se v¡sualizan los datos, en caso (:ontrario, se ¡¡os-
trará el rrpnsaje de "Usua¡io Nuevo.".

3. Se ingrran los camprx de Nombres, Nivelde Usuario, e l¡ioales. Se validaá que la iniciü no e¡ista, cuando
se ingresa uri nuevo u$¡ario.

4 El prograrnir tenr.lrá op(iones de Crabar eliminar, modifi(irr, y Salir

S-l.kll. Sistetto úe hfonrucián lc Rect¡sos Álut¡tu¡tos tl -
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6.3 I .v*Iantenimiento de fTsuarios

ESPECIFICACIONES DE PROCRA]\,L\S

IDENTIFICACION : RHP6220 MODULO: SLster¡r¡

DESCRIPCIoN : Consulta de Usuarios

ENT&{DA PROCESO SALIDA

CONSULTA
OE

USUARIOS

ALCORIT\IO DEL PROGRA}L{

1. Se leeelarchivo RHTUSU. Los.egistros «)n status'A'

Z 5€ muestra en u¡ browsc los registros @rrespondie¡tes ál archivo de Us.larios. EJr cualquier momr,nto se
puede finali"ár la consl¡lta con l¿ tecla ESC.

S.l-Rll- Si¡tcnto d¿ lnlü oc¡óú de R¿ct rros lluma¡os t7 -J2
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