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MANUAL DE DISENO CAPITULO I. Introduccion

INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Marriott, es una empresa legalmente constituida cuya actividad principal es la
venta de electrodomésticos y una gran variedad de articulos para el hogar.

Formando parte de su organizacion, el departamento de Recursos Humanos,
tiene la responsabilidad de administrar la informacion de cada empleado, con el
objetivo de mantener un historial de todas las actividades que haya realizado durante
el tiempo que labore en la empresa.

Por solicitud de la Sefiora Maura Vera, quien labora como Analista de
Sistemas en Marriott-Guayaquil, se realizo un estudio preliminar, de las operaciones
actuales llevadas a cabo, en el departamento de Recursos Humanos.

De acuerdo al estudio inicial de la informacion referente a solicitudes de
ingreso, tests psicologicos, contratos de trabajo, capacitacion interna, rotacion etc
manejados por el departamento de Recursos Humanos, se identificaron los
requerimientos de informacion y problemas existentes que se presentan por las
operaciones manuales que se llevan actualmente.

Como resultado, se definio la necesidad existente de automatizar dichas
operaciones, para llevar un administracion eficiente, y poder contar con informacion
oportuna que facilite las operaciones al personal involucrado.

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1



MANUAL DE DISENO CAPITULO I. Introduccion

1.2 Solucién Propuesta

Con la finalidad de llevar una mejor administracion del personal que labora
en la empresa, se determind0 como solucion, el desarrollo de un sistema
computarizado de informacion, denominado "Sistema de Informacion de Recursos
Humanos', que permitira el manejo de la siguiente informacion :

Empresas

Aspirantes o Reclutados
Empleados

Referencias
Capacitacion

Rotacion

Multas

Remuneraciones

AR NANEKNNK

1.3 Requerimientos de Hardware

La empresa posee actualmente una red de microcomputadores, por lo cual no
es necesario la adquisicion de equipos adicionales.

La siguiente descripcion define las caracteristicas basicas de una estacion de
trabajo para trabajar con el sistema, en caso de que se desee agregar una estacion mas
a las ya existentes.

Estacion de Trabajo

I Microcomputador Personal
Procesador 80386/5X de 25 Mhz.
Memoria RAM de 4Mb.

Monitor VGA.

Teclado 101 Enhanced.

Mouse.

Impresora

I Impresora EPSON L(-1170 120 columnas

S.IL.R.H. Sistema de Informacidn de Recursos Humanos I-2



MANUAL DE DISENO CAPITULO I. Introduccién

1.4 Requerimientos de Software
Para el desarrollo y utilizacion del sistema se requiere el siguiente software:
v" Sistema Operativo DOS 3.1 6 superior.

v" Manejador de Base de Datos Microsoft FoxPro Ver. 2.5.

1.5 Objetivos

El sistema permitira obtener informacion necesaria para un mejor control y dar
apoyo a la toma de decisiones,

Entre los principales objetivos tenemos:

v" Dar facilidad al usuario de consultar informacion de los empleados tales
como: sus datos personales, referencias, etc.

v Mantener el Banco de Datos de los empleados actualizado, para que
proporcionen al personal involucrado la historia de las capacitaciones,
ascensos, rotacion, multas y remuneraciones.

v" Proveer de listados de informacion especifica, que faciliten al usuario
visualizar: Empresa y zona de trabajo, Cargo actual, numero de afiliacion al

IESS, cargas familiares, capacitacion etc.

v" Facilitar la eleccion para ascensos.

SR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 13
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MANUAL DE DISENO CAPITULO II Diagramas del Sistema

DIAGRAMAS DEL SISTEMA

2.1 Diagrama de Flujo de Datos

Para considerar el movimiento de datos en el sistema, se define a continuacion
el diagrama de flujo, el mismo que identifica las entidades y archivos que intervienen
en el mismo. Los simbolos utilizados se muestran a continuacion :

Entidades

Proceso que transforma
los datos

—®  Flujo de los datos

Almacenamiento de datos

S.ILR H.Sistema de Informacidn de Recursos Humanos II-1
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CAPITULO II Diagramas del Sistema

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

ASPIRANTE

<>

SOLICITUD

Lote de

¥

Solicitudes

I PRELIMINAR

T

RESULTADOS

Realizar
Proceso de
Seleccion y
establecer

Datos de
Solicitudes [
» ISDLICITUDES
Aprobado,
Rechazado o
Lista Negra LI I SOLICITUDES

Informacion

resul tados
bt

:{ IEHPLEQDDS

Informacion
e

o]
de BaJa
——————~——————bi [HISTDR[CD/SDLICITU

v
T —

DESARROLLO

Actualizar
cambios_de Lu
gar de Traba.

Ascensos,

Datos de
la Rotacion I
=L ICDHTRRTDS
Notificacion
de RAscenso I
> Inscsnsos

Capacitacion,
.

Hemos de
mul tas

rDatos de Cursos

ICQPRCITACIDN

rnumento de Sueldo

[ ISUELDDS

A4

I IHULTRS
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N

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

El Aspirante llena la solicitud de empleo, con sus datos personales y la entrega
al Departamento de Recursos Humanos, para proceder a su respectiva revision

El Departamento de Recursos Humanos realiza una seleccion preliminar del
lote de solicitudes que tiene a su cargo, las mismas que seguiran en las pruebas
de reclutamiento.

El Departamento de Recursos Humanos investiga referencias, realiza pruebas y
entrevistas. De esta investigacion se establecen los resultados definitivos, que
permiten concluir las labores de reclutamiento. De esta manera las solicitudes
seran aprobadas para el banco de datos, rechazadas,mantenidas en una lista
negra o contratada para pasar a ser empleado.

En factor del tiempo que tenga cada solicitud en el banco de datos, sera dada de
baja por el Departamento de Recursos Humanos, donde pasara a un Historico
de solicitudes.

Las notificaciones de Ascensos, Rotaciones, Capacitacion, Sueldos y multas de
empleados son registradas por el Departamento de Recursos Humanos.

S LR H.Sistema de Informacién de Recursos Humanos I1-3



MANUAL DE DISENO CAPITULO II Diagramas del Sistema

2.2 Diagrama de Proceso

Los simbolos que se utilizaron para la diagramacion de procesos son los
siguientes:

Ingreso por teclado

C) Salida por pantalla

Salida por impresora

Para la diagramacion se crearon dos nuevos simbolos que surgieron de la
union de los simbolos convencionales, se detallan a continuacion :

Ingreso de Teclado vy

Visualizacion en pantall.

/ Consulta por pantalla
o por Impresora

S.I.R H.Sistema de Informacién de Recursos Humanos 114
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DIAGRAMA DE PROCESO

CD

S ﬂTOS DA
TUD HUJQNIDR ESARROLLO

Y |
RHMSOL RHMEMP
‘._._.-
O,

RHMTAA 4+—
S.1.R.H
Informacion de
4——] Recursos Humanos p—»
RHMCTA +—

Sistema de
RHMCUR +— RHMCAP
—
N ®
—p

T0$ PROMOCION CRPQCITQ- CONTRATOS
ONA CION
POR CARGO POR
DEPRRTA- EHPRESQ
MENTO
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 11 Diagramas del Sistema

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE PROCESO

1. Entradas del Sistema
El personal del departamento de Recursos Humanos, ingresa los datos de las
solicitudes que entran en periodo de prueba, informacién adicional de la Hoja
de Vida del Empleado, y datos de Desarrollo (contratos, promociones,
capacitacion, sueldos, multas)

2. Procesos del Sistema
El sistema de Informacion de Recursos Humanos (S.I.LR.H), procesa la
informacion y la almacena en los siguientes archivos:

3.

. RHMSOL  Maestro de Solicitudes de Aspirantes
. RHMGFA  Grupo Familiar del Aspirante
. RHMTAA Trabajos Anteriores del Aspirante
. RHMCTA Cuentas Corrientes y Tarjetas del Aspirante
RHMCUR  Informacion de Cursos
RHMHSO  Historico de Solicitudes
. RHMEMP Hoja de Vida
. RHMGFE  Grupo Familiar del Empleado
. RHMTAE Trabajos Anteriores del Empleado
« RHMCTE Cuentas Corrientes y Tarjetas del Empleado
. RHMCON Contratos
. RHMCAP Capacitaciones
RHMMUL  Multas
. RHMASC Promociones

Salidas del Sistema

El sistema obtiene los siguientes reportes:

Solicitudes (Aprobadas,Rechazadas,en Lista Negra , Dadas de Baja), Listados
generales de empleados (por cargo, por depto., por empresa y lugar de
trabajo), Datos personales del Empleado, Promociones, Capacitacion, etc.

S.LR H.Sistema de Informacion de Recursos Humanos 11-6
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2.3 Diagrama de Flujo de Informacion

DEPARTAMENTOS

CURSOS PROCESAMIENTO

ASPIRANTE

- 4 r - r J ra
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N
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DEPARTAMENTOS

HUMANOS

DEPTO.RECURSOS PROCESAMIENTO

EMPLEADD

ASPIRANTE
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10.

11.

12.

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE INFORMACION

El Aspirante llena la solicitud de empleo y la entrega al Departamento de
Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos inicia el proceso de seleccion de los
aspirantes, realizando pruebas, entrevistas, investigando las referencias de la
solictidud. De esta manera se aceptan o rechazan solicitudes, lo que permite
actualizar el banco de datos de aspirantes, y el nuevo personal.

El sistema permite a disposicion del Departamento de Recursos Humanos,
obtener reportes de solicitudes aprobadas para el Banco de datos, visualizando
los comentarios de los resultados.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de
solicitudes rechazadas.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos reportes de
solicitudes en lista negra, visualizando los comentarios de los resultados.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos un reporte
general de Empleados, en donde se observa informacion general de los mismos.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos un reporte
general de Empleados por Lugar de Trabajo.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de
Empleados por Cargo.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de
Empleados por Departamento.

Los demas Departamentos, entregan notificaciones o memos por diferentes
conceptos (Ascensos, cambios de Lugares de Trabajo, Rotacion, multas), los
cuales son ingresados al sistema para su actualizacion.

El sistema proporciona al Departamento de Recursos Humanos reportes de
ascensos.

El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de
capacitacion.
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13. El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de
rotaciones.

14. El Departamento de Recursos Humanos tiene a disposicion reportes de multas.

S.I.R H.Sistema de Informacidn de Recursos Humanos 11-10
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2.4

Diagramas Jerarquicos del Sistema

2.4.1 Modulo General del Sistema

-

1000

2000

3000

4000

SIRH

SISTEMA DE INFORMACION

DE RECURSOS HUMANOS

0000

|
[ I [ I I 1
SELECCION EMPLEADOS | DEsSARROLLO | | CONSWLTAS REPORTES SISTEMA

1000 2000 3000 | 4000 5000 6000

SELECCION
El modulo de Seleccion tiene la finalidad de mantener el banco de datos de

solicitudes de los aspirantes. Para el proceso de la seleccion del personal
existira una opcion que permita rechazar o aprobar solicitudes. Constara de
las consultas y reportes necesarios, que faciliten las operaciones de
reclutamiento.

EMPLEADOS

Permitira el mantenimiento del banco de datos de los empleados de la
compaiiia, de esta manera estard actualizada la informaciéon de datos
personales, instruccion académica, grupo familiar, empleos anteriores,
referencias, etc.

DESARROLLO

El objetivo de este modulo es permitir el registro de la informacion referente
a: rotacion, capacitacion, ascensos, tests psicologicos y multas, permitiendo de
esta manera mantener un historial detallado de las actividades del empleado en
la empresa.

CONSULTAS

S.1.R.H.Sistema de Informacion de Recursos Humanos H-11
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Este modulo consta de consultas generales y especificas que facilitaran la
siguiente informacion : solicitudes por cargo, datos personales del empleado,
Capacitacion, Rotacion, Sueldos, etc.

5000 REPORTES

Se permitira la impresion de listados generales referente a : Datos personales,
Listado alfabético de empleados, Listado de empleados por Empresa,
localizacion, departamento, cargo, nimero de cargas, etc.

6000  SISTEMA

Permitira el mantenimiento de los usuarios del sistema, tablas, parametros
generales, respaldos de archivos y reorganizacion de indices.
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2.4.2 Modulo de Seleccion

/

SELECCQON
1000

|
[ ]
| CONSULTAS/REPORTES
1200

RECLUTADOCS
1100

1100 RECLUTADOS
El modulo de Reclutados permitira manejar la informacion de las solicitudes

que entraran en proceso de prueba. Permitira el ingreso, modificacion,
eliminacion de solicitudes, establecer resultados y dar de baja.

1200 CONSULTAS Y REPORTES
Este modulo facilitara al personal involucrado de consultas y reportes del
banco de datos de solicitudes tales como: solicitudes aprobadas para el banco
de datos, rechazadas, en lista negra. y dadas de baja.

S.I.R H.Sisterna de Informacion de Recursos Humanos I11-13
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2.4.2.1 Modulo de Reclutados

/

1110

1120

1130

1140

MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES

El modulo de Mantenimiento de Solicitudes permitira el ingreso y
modificacion de solicitudes de aspirantes, actualizando de esta manera la
informacion de los datos personales, referencias bancarias y de tarjetas,
estudios, cursos realizados, empleos anteriores y varios.

ELIMINACION DE SOLICITUDES
El objetivo del modulo de Eliminaciéon de Solicitudes, es permitir la
eliminacion de alguna solicitud ingresada.

RESULTADOS
El moédulo de Resultados tiene la finalidad de resumir el proceso de la
seleccion realizada por el personal de Recursos Humanos, con las opciones de

aceptacion, rechazo, en lista negra y contratacion.

BAJA DE SOLICITUDES

El modulo de Baja de Solicitudes pasa a un archivo Historico las solicitudes
que el personal de Recursos Humanos considere que no deben formar parte
del banco de datos de aspirantes, por razones de rechazo y/o fecha de
aplicacion, etc.
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2.4.2.2 Modulo de Consultas y Reportes

a

| CONSULTAS Y
i REPORTES
! 1200

| |
— —i
{EN LISTA NEGRA DADAS DE
BAJA

" RECHAZADAS |

ACEPTADAS
| PARA BANCO
1210

1220 1230 1240

1210 ACEPTADAS PARA BANCO

Este modulo permite la consulta e impresion de solicitudes Aceptadas para el
banco de datos. Visualizara informacion especifica tal como datos
personales,cargo por Recursos Humanos, motivo y responsable del resultado.
Esta consulta se la podra realizar de tres maneras : general por cargo y por
fecha de ingreso.

1220 RECHAZADAS

Este modulo permite la consulta e impresion de solicitudes Rechazadas para el
banco de datos. Visualizara informacion especifica tal como datos personales,
motivo y responsable del resultado Esta consulta se la podra realizar de tres
maneras: general,por cargo y por fecha de ingreso.

1230 ENLISTA NEGRA

Este modulo permite la consulta e impresion de solicitudes en Lista Negra
para el banco de datos. Visualizara informacion especifica tal como datos
personales, motivo y responsable del resultado Esta consulta se la podra
realizar de tres maneras: general,por cargo y por fecha de ingreso.

1240 DADAS DE BAJA

Este modulo permite la consulta e impresion de solicitudes Dadas de Baja para
el banco de datos. Visualizara informacion especifica tal como fecha, motivo,
y responsable de baja, y datos de los resultados.
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2.4.3 Modulo de Empleados

-

EMPLEADOS
2000
r
[ [ 1
MANTENIMIENTO CAMBIO DE REVERSO DE
STATUS CAMBIO DE STATUS
2100 2200 2300

2100 MANTENIMIENTO
El objetivo del moddulo de Mantenimiento de Hoja de Vida es dar

mantenimiento a los datos personales, estudios, referencias bancarias y
tarjetas, empleos anteriores y varios, del empleado.

2200 CAMBIO DE STATUS

Por medio de este modulo se permitira al personal de Recursos Humanos
cambiar
el status de la Hoja de Vida del Empleado de activa a inactiva.

2300 REVERSO DE CAMBIO DE STATUS
Por medio de este modulo se permitira al personal de Recursos Humanos

cambiar el status de la Hoja de Vida del Empleado inactiva a activa.
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2.4.4 Modulo de Desarrollo

-

3110

3120

3130

3140

DESARROLLO

3100

1 T
v S— S -
CAPACITACIOPT] MULTAS

3110

e = ) (S
CONTRATOS PROMOCIONES
3120

3130 3140

CONTRATOS

El objetivo de este modulo es el mantenimiento de los contratos rotativos o
estables del personal, y cambio de status de los mismos, para asi poder llevar
un historial de la rotacion del personal en las diferentes empresas del grupo.

PROMOCIONES

El modulo de Promociones permitira el mantenimiento de los diferentes
ascensos, del personal, de esta manera se llevara una historia de todas las
promociones impuestas por los empleados.

CAPACITACION

El mddulo de Capacitacion permitira el mantenimiento de la capacitacion del
personal, de esta manera se llevara una historia de los cursos realizados por
los empleados de la empresas.

MULTAS

El objetivo de este moddulo es permitir el mantenimiento de las multas
impuestas los empleados, de esta manera se llevara una historia de las mismas
por empleado.
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2.4.4.1 Modulo de Contratos

/

CONTRATOS
3o

- [ ; -  Ea—— — | Eremsta 1.
MANTENIMIENTO ELIMINACION CAMBIO DE STATUS REVERSO DE
CAMBIO DE STATUS

EARE]

3111

3112 3113

3111 MANTENIMIENTO

El modulo de Mantenimiento de Contratos, tiene a su cargo el ingreso y
modificacion de los contratos realizados a los empleados, actualizando la
informacion de la compaiiia, tipo de contrato, fecha de ingreso, fecha de
renovacion, plazo, fecha de salida, etc.

3112 ELIMINACION
El objetivo de este modulo es la eliminacion de contratos realizados a un

empleado. Este modulo no tiene reverso.

3113 CAMBIO DE STATUS

El modulo de cambio de status permite al personal de Recursos Humanos,
cambiar el status de un contrato de activo a inactivo.

3114 REVERSOQO DE CAMBIO DE STATUS
El modulo de cambio de status permite al personal de Recursos Humanos,
cambiar el status de un contrato de inactivo a activo.

2.4.4.2 Modulo de Promociones
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/

' PROMOCIONES |
3200

a—— (N
| MANTENIMIENTO

ELIMINACION l

3210 3220

3210 MANTENIMIENTO
El modulo de Mantenimiento de Promociones permitira el ingreso vy
modificacion de los ascensos que se realicen a un empleado. Los datos que se
actualizaran son: fecha de promocion, cargo, departamento, lugar de trabajo y
comentario.

3220 ELIMINACION
Este modulo tendra a su cargo la eliminacion de alguna promocion que sea
asignada por equivocacion a un empleado.
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2.4.4.3 Modulo de Capacitacion

CAPACITACION

3300

[ ]
MANTENIMIENTO ELIMINACION

3310

3320

3310 MANTENIMIENTO
El modulo de Mantenimiento de Capacitacion permitira el ingreso vy
modificacion de los cursos realizados por un empleado, ya sea fuera o dentro
de la empresa. Los datos que se actualizaran son: descripcion del curso,
institucion, horas, dias, fecha de inicio, fecha de fin, costo, etc.

3320 ELIMINACION
Este modulo tendra a su cargo la eliminacion de algun curso que sea asignada
por equivocacion a un empleado.
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2.4.4.4 Modulo de Multas

3410 MANTENIMIENTO
El moédulo de Mantenimiento de Multas permitira el ingreso y modificacion de
las multas impuestas a los empleados. Los datos que se actualizaran son:
motivo, fecha de multa, tipo, valir, etc.

3420 ELIMINACION
Este modulo tendra a su cargo la eliminacion de las multas que hayan sido
asignadas por equivocacion a un empleado.
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2.4.5 Modulo de Consultas

/

CO:;L‘I.."A’SV V
4000

T

CONTRATOS I PROMOCIONES

I =5 1

[ = — 1 T .
CAPACITACION | MULTAS

| HOJA DE VIDA SUELDOS

4100 4200 4300 4400 4800 4800

4100

4200

HOQJA DE VIDA
El modulo de Consultas de Hoja de Vida, permitira realizar consultas

especificas de la informacion referente a datos personales, grupo familiar,
estudios, empleos anteriores, cuentas bancarias y tarjetas.

SUELDOS

El modulo de Consultas de Sueldos, permitira realizar la consultas del sueldo
y beneficios sociales que un empleado recibe por proceso de ndmina.
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2.4.5.1 Modulo de Hoja de Vida

.

4110

4120

4130

4140

RE— P I ; e e e b e
DA TOS PERSONALES GRUPO FAMILIAR ESTUDIOS EMPLEOS ANTERIORES CUENTAS ¥ TARJETAS

4110 a1 4130 4140 4150

DATOS PERSONALES

Este modulo realizara una consulta especifica de los datos personales de un
empleado, visualizando los datos personales como: nombres completos, sexo,
estado civil, direccion de domicilio, numero del IESS, etc.

GRUPO FAMILIAR
Este modulo realizara una consulta especifica de los datos de los familiares
del empleado, visualizando, nombres, fecha de nacimiento, edad, ocupacion,

etc

ESTUDIOS .
Este modulo realizara una consulta especifica de los estudios realizados por el
empleado, visualizando los estudios primarios, secundarios y actuales del

empleado.

EMPLEOS ANTERIORES
Este modulo realizara una consulta especifica de los empleos anteriores del
empleado, visualizando empresa, fecha de ingreso, fecha de egreso, motivo de

salida, etc.
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4150 CUENTAS Y TARJETAS
Este modulo realizara una consulta especifica de las cuentas y tarjetas del
empleado, visualizando nombre de banco, tipo de cuenta, nimero de cuenta,
numero de tarjeta y nombre de tarjeta.
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2.4.6 Modulo de Reportes

/

5100

5300

5400

GENERALES

Este modulo constara de reportes que wvisulizaran informacion general de
empleados, que mostraran la ubicacion del empleado tales como: cargo,
departamento, lugar de trabajo y empresa.

DATOS PERSONALES

Este modulo constara de algunas opciones que permiten obtener informacion
especifica de los empleados tales como: direccion, tipo de sangre, cédula de
identidad, numero de cargas, etc.

SUELDOS

El modulo de reportes de sueldos, permitira listar por empleado los ingresos y
beneficios recibidos por concepto de roles.

CONTRATOS

El modulo de contratos, constara de reportes que permiten listar los contratos
rotativos y estables de los empleados, por compariia y fecha de renovacion del
contrato.
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5500

5600

5700

PROMOCIONES

El mddulo de reportes de promociones, constara de listados que visualizan por
empleado las promociones o ascensos que reciba, mostrando informacion
como : fecha del ascenso, comentario, y motivo(cargo, departamento, lugar de
trabajo).

CAPACITACIONES

El modulo de reportes de capacitacion, constara de listados que visualizan por
empleado los cursos de capacitacion realizados, mostrando informacion como
: institucion, descripcion del curso, fecha de inicio, fecha de finalizacion, etc.

MULTAS

El modulo de reportes de multas, constara de listados que visualizan por
empleado las diferentes multas que se le asignen, visualizando la fecha de
multa, tipo de multa, motivo, etc.
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2.4.6.1 Modulo de Reportes Generales

/

GENERALES

5100

P 51
. [ R ) I i FE—— 1 _
GENERAL DE POR CARGO DEPARTAMENTO LUGAR DE EMPRESA

{ TRABAJO
5130 5140

EMPLEADOS
5110

5120 5150

5110 GENERAL DE EMPLEADOS

El reporte general de empleados mostrara informacion acerca de: cargo,
departamento, lugar de trabajo y empresa en la que esta contratado.

5120 POR CARGO
Este modulo constara de reportes que mostraran informacion referente a el

departamento, lugar de trabajo y empresa en la que esté contratado. Estaran
disponibles dos opciones: por cargo, y por cargo-lugar de trabajo.

5130 DEPARTAMENTQ
El modulo de reportes por departamento, se permitira listarlo de dos manera:

solo departamento, y departamento-lugar de trabajo.

5140 LUGAR DE TRABAJO

El modulo de reportes por lugar de trabajo, permitira visualizar informacion
referente al cargo, departamento, y empresa de los empleados.

5150  EMPRESA
El modulo de reportes por empresa listara a los emplados, de acuerdo a la

empresa seleccionada, visualizando informacion referente al cargo,
departamento, y lugar de trabajo los empleados.
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24.7 Modulo de Sistema

-

SISTEMA

8s000

1
TABLAS PROCESOS
GENERALES
asj00

‘ USUARIOS |

8100 68300

6100 USUARIOS
El modulo de usuarios permitira el mantenimiento de las personas encargadas
de la administracion del sistema S.I.R.H. Existiran las opciones de ingreso,
modificacion, eliminacion y consulta.

6200 TABLAS GENERALES
El modulo de tablas generales permitira el mantenimiento de las tablas usadas

por los programas del S.I.LR.H., tales como: cargos, departamentos, lugares de
trabajo, empresas, profesiones, provincias, cantones, etc.

6300 PROCESOS
El modulo de procesos realizara el mantenimiento de los archivos, tablas e

indices, con los procesos de respaldos, restauracion y reindexacion de archivos.
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ESTANDARES

3.1. Estandarizacion de Codigos

Para facilitar la identificacion de los elementos del sistema, como son: nombre
del sistema, bases de datos, nombres de programas, menues, formatos de pantallas y
reportes, se han establecido los siguientes estandares :

3.1.1 Nombre del Sistema

S.I.LR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos

3.1.2 Descripcion de Nombres de Archivos

RH X XXX . XXX

— EXTENSION
DBF = Arhivos
CDX = Indices

NEMONICO DEL ARCHIVO

TIPO DEL ARCHIVO

M = Maesro
T = Tabla
I = Indice

INICIALES DEL SISTEMA

© EJEMPLO . RHMSOL.DBF
Archivo maestro de solicitudes de aspirantes
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v Tabla de Nombres Nemonicos de Archivos

NEMONICO DESCRIPCION
SOL Solicitudes
HSO Historico de Solicitudes
GFA Grupo Familiar del Aspirante
TAA Trabajos Anteriores del Aspirante
CTA Cuenta Bancarias vy Tarjetas del Aspirante
CUR Cursos del Aspirante
EMP Empleados
GFE Grupo Familiar del Empleado
TAE Trabajos Anteriores del Empleado
CTE Cuenta Bancarias y Tarjetas del Empleado
CON Contratos
CAP Capacitacion
MUL Multas /
ASC - Promociones
EPR Empresas
DEP Departamentos
LUG Lugares de Trabajo
PRO Profesiones
CAN Cantones
CAR Cargos
PRV Provincias
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3.1.3 Descripcion de Nombres de campos

XXX XXXXXXX

NEMONICO DEL CAMPO

NEMONICO DEL ARCHIVO

© EJEMPLO : SOLNOMBRES
Nombre del aspirante

T T T S A T PO S T, I SRR T TR
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3.15 Descripcion de Nombres de Programas,Pantallas,Reportes y
Menues

RH X 999 9 . XXX

YT TR R AR AT L

- EXTENSION

SECUENCIA t

.

MODULO
IDENTIFICACION

P = Programas
S = Consultas

T S

R = Reportes
M = Menues
INICIALES DEL SISTEMA

Q EJEMPLO: RHP1101.PRG
Programa de ingreso de solicitudes de reclutados

?‘EE'UW'D_"?_' R AT TN S e
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3.2. Diseiio de Archivos

3.2.1 Archivo de Solicitudes
DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMSOL.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL /1995
DESCRIPCION : Almacena datos de Solicitudes de Aspirantes
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHISOL1 SOLCODIGO
CLAVE2 : RHISOL2 SOLNOMBRES
CLAVE3 : RHISOL3 DTOS(SOLFECING)+TRIM(SOLNOMBRES)
CLAVE4 : RHISOL4 SOLCARRH+TRIM(SOLNOMBRES)
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1 [ SOLCODIGO Almacena la cédula del aspirante C 13
2 | SOLNOMBRES | Nombre completo del aspirante C 40
3 | SOLNCORTO Nombre corto del aspirante C 20
4| SOLNACIO Nacionalidad C 12
5| SOLLNAC Lugar de nacimiento - 3
6 | SOLFNAC Fecha de nacimiento D 8
7 | SOLSEXO Sexo - C 1|FM
8 | SOLESTCIV Estado civil C 1|S,CU\V,D
9 | SOLNOMCON | Nombre del Conjuge C 20
10 | SOLTRACON ——{{Lugar de trabajo del Conjuge ———— - C—+— 45
11 | SOLTELCON —{Teléfono del trabajo del Conjuge — |- N 1 6
12 | SOLDIRDOM — Direccion de domic_ilio- G 45
13 | SOLTELDOM - | Teléfono de domicilio N 6
14 | SOLCARASPE Caédigo del cargo que aspiraf_ = —3
15 | SOLCARRH Codigo del cargo determinado por RH— C——— 3
16 | SOLSUEASP' —— | Aspiracion de Sueldo - —1 N 1T—12
17 | SOLVIAJAR ——+Condiciones de viajar C - 1|{SN
18 | SOLCIESS Niimero del carnet de afiliacion al [ESS ——C 410
19 | SOLDISPEN Numero del Dispensario Seguro Social — C—+— 5
20 | SOLTSANGRE .| Cadigo del Tipo de sangre -1 C 1
21 | SOLLIBMIL Libreta Millitar ~ e e 10
22 | SOLNLICEN Numero de licencia N 10
23 | SOLCLICEN—— { Categoria de licencia ~ C--4—2
24 | SOLFLICEN —— Fecha de caducacion de licencia — —+ D 8
25 | SOLNUMHIJ] ——f Numero de Hijos N— 2
26 | SOLCARGAS ~ [Numero de cargas ——— “N=T 2
27 | SOLVIV Aivienda propia o alquilada C 1|PA
28 | SOLNOMCNT | Nombre del contacto C 40
29 | SOLDIRCNT ——4 Direccion del contacto & -45
30 | SOLTELICNT Teléfono 1 del contacto N 6
431 | SOLTEL2CNT | Teléfono 2 del contacto N 6
132 | SOLNOMCOL~——+Nombre del colegio donde estudio C 45
33 | SOLTITCOL Codigo del Titulo Obtenido B 3
34 | SOLLUGCOL Lugar del colegio donde estudio . 15
35 | SOLINSTEST2 Institucion de estudio 2 C 45
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DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMSOL.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena datos de Solicitudes de Aspirantes
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHISOL1 SOLCODIGO P e
CLAVE2 : RHISOL2 SOLNOMBREE "
CLAVE3 : RHISOL3 DTOS(SOLFECING)+ TRIM(SOLNOMBRES)
CLAVE4 : RHISOL4 SOLCARRH+TRIM(SOLNOMBRES)
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
36 | SOLLUGEST2 Lugar de estudio 2 — ~C = 15
37 | SOLTITEST2 —— { Titulo de estudio 2 C—+4—-3
38 | SOLGRADO2 Ano maximo de estudio 2 - - C 4— 20
39 | SOLINSTEST3~—LInstitucion de estudio3 -+ C—+—45
40 [ SOLLUGEST3 ~[Lugar de estudiod C +—15
41 [ SOLTITEST3 ——Titulo de estudio 3 ~— - C ™ 3
42 [ SOLGRADO3 — Ano maximo de estudio 3- —C =~ 20
43 || SOLINSTEST4™ Instituci6n de estudio 4 . C +— 45
44 [ISOLLUGEST4 | Lugar de estudio 4 — —+ C~T—15
45 | SOLTITEST4——7Titulo de estudio 4 ———— i G 3
46 | SOLGRADO4 —— Ano maximo de estudio 4 ~ — C 1T 20
47 | SOLINSTESTS Institucién de estudio actual — 7 C —— 45
48 | SOLLUGESTS | Lugar de estudio actual —— C—3— 15
49 | SOLCONESTS ~[Contenido de estudio actual ———t O i’
50 [ SOLHORARS — | Horario de estudio actual — —— 1 C—— 20
51| SOLNOMIDIl ~—~ Idiomal ~———— - L1115
52 | SOLLECIDI1. ~—[Porcentaje de lectura de idiomal —— N +——3
53 | SOLESCIDI1 — | Porcentaje de escritura de idioma 1 N 3
54 | SOLCONIDI1- — Porcentaje de conversacion de idiomal -+ N ——3
35 SOLNOMID]Z/—“ Idioma2 —— — - C 115
56 | SOLLECIDI2 —tPorcentaje de lectura de idioma2 1 N 3
57 | SOLESCIDI2 - Porcentaje de escritura de idioma 2 N 3
58 | SOLCONIDI2 | Porcentaje de conversacion de idioma 2 N 3
59 | SOLARRIEND —tValor de Arriendo - ~ : N +— 12
60 | SOLVEHIC —— Caracteriticas del vehiculo —— - C—1— 30
61 | SOLGASMEN-——Gastos mensuales - —t—-N 412
62 | SOLCLUBES | Pertenece a clubes, asociaciones | C 4+—— 1|5N
63 | SOLCLUBESN —-Nombre de los clubes  — T M
64 | SOLACTIVI | Actividades que le interesan ———— 1 M
65 | SOLTIPLEC. | Tipo de lectura que prefiere —__ | M
66 | SOLLENFER ___ | Enfermedades y/o accidentes ____—+ M
67 | SOLAMIEMP -] Amigo o familiar en la empresa - 1 C L—1|SN .~
68 | SOLAMINOM - | Nombre del familiar o amigo - —+ M
69 | SOLFECING ~ | Fecha de ingreso de la solicitud _+D—+—_ 8
70 | SOLOPEING . __}Cédigo del operador de ingreso. | C.{— 3
71| SOLSTATUS Estatus de la solicitud ] = 1| ARLC
72 | SOLPRUEBAS Tomo pruebas? C 1|{S,N
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DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMSOL.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena datos de Solicitudes de Aspirantes
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHISOL1 SOLCODIGO
CLAVE2 : RHISOL2 SOLNOMBRES
CLAVE3 : RHISOL3 DTOS(SOLFECING)+TRIM(SOLNOMBRES)
CLAVE4 : RHISOL4 SOLCARRH+TRIM(SOLNOMBRES)
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
73 | SOLMOTIREO Motivo general de resultados M
74 | SOLMOTIRE1 Motivo del rechazo o lista negra 1 M
75 | SOLINFRET - Informante 1 C 20
76 | SOLMOTIRE2 Motivo del rechazo o lista negra 2 M
77 | SOLINFRE2 Informante 2 C 20
78 | SOLMOTIRE3- —Motivo del rechazo o lista negra 3 M
79 | SOLINFRES3 -~ Informante 3 C 20
80 | SOLRESPRE Responsable del ingreso de resultados € 3
81| SOLOBSERV Observaciones generales M
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3.2.2 Archivo Histérico de Solicitudes
DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMHSO.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Contiene la informacién de las solicitudes dadas de baja
INDICE : RHIHSO.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHIHSO1 HSOCODIGO
CLAVE2 : RHIHSO2 HSONOMBRES
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| HSOCODIGO -1 Almacena la cédula del aspirante C 13
2| HSONOMBRES ' | Nombre completo del aspirante —+ C +— 40
3 | HSONCORTO +Nombre corto del aspirante C 4+—20
4 | HSOCARASE—{Cddigo del cargo que aspira ————__| C .
5| HSOCARRH | Cédigo del cargo determinado por RH C 3
6 | HSOSUEASP. | Aspiracion de Sueldo —T1—N 12
7 | HSOVIAJAR-— Condiciones de viajar- — C 4+—1|SN
8 | HSOSTATUS -~ -Estatus de la solicitud del asplmnte —t C +—1|ARLC
9 | HSOPRUEBAS 4+Tomo pruebas? ———— - G L 1SN
10| HSOMOTIRED -+Motivo genreal de resultados M
11 | HSOMOTIRE1 T Motivo del rechazo o listanegral | M
12 | HSOINFRE1 ——+Informante 1 —— ——T1 C1T—20
13 | HSOMOTIRE2 | Motivo del rechazo o hstd Hegra 2 2 M
14 | HSOINFRES2 - { Informante 2 - —— —— 1 C $+— 20
15 | HSOMOTIRE3 « | Motivo del rechazo o lista negra 3 —+ M
16 | HSOINFRES3 tInformante 3 C 20
17 | HSORESPRE —{ Responsable del ingreso de resultados t—=C +— 3
18 | HSOFECBA] | Fecha de baja de la solicitud - D 8
19| HSOMOTBA] - | Motivo de baja de la solicitud M
20| HSOOPEBA] ~|Codigo de operador responsable de bajat C |— 3
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3.2.3 Archivo de Grupo Familiar del Aspirante

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMGFA.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena informacion de los familiares del Aspirante
INDICE : RHIGFA.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHIGFA1 GFACODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON, CONTENIDO
1| GFACODIGO Almacena la cédula del aspirante C 13
2| GFARELAC Cédigo del Parentesco o Relacion c 2
3 | GFANOMBRE | Nombre completo del familiar C 40
4 | GFAFECNAC | Fecha de nacimiento del familiar D 8
5| GFAEDAD ——| Edad del familiar N 2
6| GFAESTCIV Estado civil del familiar Cc ——1|S5CV,D,U
7| GFAINSTRUC | Cédigo de la instruccion del familiar C 2
8| GFAOCUPA Ocupacién del familiar —+ C +— 25
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3.2.4 Archivo de Cuentas Bancarias y Tarjetas del Aspirante

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMCTA.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena referencias de Cuentas Bancarias y Tarjetas de los
Aspirantes.
INDICE : RHMCTA.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHICTAI1 CTACODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| CTACODIGO | Almacena la cédula del aspirante C 1T 13
2| CTATIPO Indica si es cuenta bancaria o tarjeta ———C 11 CT, A
3| CTANOMBRE | Nombre de tarjeta o banco c 20
4 | CTANUMERO | Nimero de tarjeta o cuenta bancaria N 15
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3.2 Archivo de Cursos del Aspirante

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMCUR.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena los cursos que el empleado a realizado.
INDICE : RHMCUR.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHICUR1 CURCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO [ LON. CONTENIDO
1| CURCODIGO | Almacena la cédula del aspirante & 13
2 | CURDESCRIP | Descripcion del curso C 40
3 |CURDURAC | Duracién C 10
4 | CURINSTITU | Institucion donde lo tomo C 25
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3.2.6 Archivo de Empleos Anteriores del Aspirante
DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMTAA.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena informacion de los trabajos anteriores del Aspirante

INDICE : RHTAA.CDX

CLAVES

CLAVE1 : RHITAA1

GFACODIGO+DTOS(TAAFECFIN)

No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON. CONTENIDO

1| TAACODIGO 1 Almacena la cédula del aspirante — C — 13
2 - TAANOMEMP - | Nombre de la empresa ) - C —+—30
3 TAADIREMB— | Direccion de laempresa ——— | C—+— 45
4| TAATELEMP —Teléfono de la empresa ——— [ N T 9
5| TAANOMJEF—— Nombre del jefe inmediato ——— L_(Cf ——40
6 | TAACARJEF ——TCargo del jefe inmediato ———————— | Tt 35
7| TAACARGO.__ | Cargo desempenado SIS L S
8 | TAALABORES —Labores que realizaba ———————+ M
9 | TAAFECING —— Fecha de ingreso al trabajo D 8

10 | TAAFECEGR— | Fecha de egreso del trabajo —— | D 8

11 | TAASUEINI — | Sueldo inicat——— i N —13

12 | TAASUEFIN Sueldo final N 13

13 | TAATTIEMPO Total de tiempo servido C 5

14 | TAAMOTRET Motivo de renuncia M
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3.2.7 Archivo Maestro de Empleados . ™ -
DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMEMP.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena la Hoja de Vida del Empleado
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVE1l : RHIEMP1 EMPCODIGO
CLAVE2 : RHIEMP2 EMPNOMBRES
CLAVE3 : RHIEMP3 EMPEMPRESA +EMPNOMBRES
CLAVE4 : RHIEMP4 EMPLUGTRA +EMPEMPRESA + EMPNOMBRES
CLAVES : RHIEMP5 EMPLUGTRA+EMPDPTO+EMPNOMBRES
CLAVE6 : RHIEMPS EMPLUGTRA+EMPCARGO+EMPNOMBRES
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| EMPCODIGO Almacena la cédula del aspirante C 13
2| EMPNOMBRES | Nombre completo del aspirante C 40
3 | EMPNCORTO Nombre corto del aspirante C 20
4| EMPNACIO Nacionalidad C 12
5| EMPLNAC Lugar de nacimiento C 3
6 | EMPFNAC Fecha de nacimiento D 8
7 | EMPSEXO Sexo C 1|F,M
8 | EMPESTCIV Estado civil C 11 5,CLLV.D
9 | EMPNOMCON | Nombre del Conjuge C 20
10 | EMPTRACON Lugar de trabajo del Conjuge C 45
11 | EMPTELCON Teléfono del trabajo del Conjuge N 6
12 | EMPDIRDOM Direccion de domicilio C 45
13 | EMPTELDOM Teléfono de domicilio N 6
14 | EMPCARASP Codigo del cargo que aspira C 3
15 | EMPCARRH Codigo del cargo determinado por RH C 3
16 | EMPSUEASP Aspiracion de Sueldo N 2
17 | EMPVIAJAR Condiciones de viajar C 1|SN
18 | EMPCIESS Nuamero del carnet de afiliacion al [ESS C 10
19 | EMPDISPEN Numero del Dispensario Seguro Social C 5
20 | EMPTSANGRE | Codigo del Tipo de sangre C 1
21| EMPLIBMIL Libreta Millitar c 10
22 | EMPNLICEN Numero de licencia N 10
23 | EMPCLICEN Categoria de licencia C 2
24 | EMPFLICEN Fecha de caducacion de licencia D 8
25 | EMPNUMHIJ Numero de Hijos N 2
26 | EMPCARGAS Numero de cargas N 2
27 | EMPVIV Vivienda propia o alquilada C 1(P,A
28 | EMPNOMCNT | Nombre del contacto c 40
29 | EMPDIRCNT Direccion del contacto c 45
30 | EMPTELICNT Teléfono 1 del contacto N 6
31 | EMPTEL2CNT Teléfono 2 del contacto N 6
32 | EMPNOMCOL | Nombre del colegio donde estudio B 45
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DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMEMP.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL /1995
DESCRIPCION : Almacena la Hoja de Vida del Empleado
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVEL : RHIEMP1 EMPCODIGO
CLAVE2 : RHIEMP2 EMPNOMBRES
CLAVE3 : RHIEMP3 EMPEMPRESA +EMPNOMBRES
CLAVE4 : RHIEMP4 EMPLUGTRA +EMPEMPRESA+EMPNOMBRES
CLAVES : RHIEMPS EMPLUGTRA+EMPDPTO+EMPNOMBRES
CLAVE6 : RHIEMPS EMPLUGTRA+EMPCARGO+EMPNOMBRES
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON CONTENIDO
33 | EMPTITCOL Codigo del Titulo Obtenido . 3
34 | EMPLUGCOL Lugar del colegio donde estudio C 15
35 | EMPINSTEST?2 Institucion de estudio 2 C 45
36 | EMPLUGEST2 Lugar de estudio 2 C 15
37 | EMPTITEST2 Titulo de estudio 2 5 3
38 | EMPGRADO2 Afo maximo de estudio 2 C 20
39 [ EMPINSTEST3 Institucion de estudio 3 C 45
40 | EMPLUGEST3 Lugar de estudio 3 C 15
41 | EMPTITEST3 Titulo de estudio 3 C 3
42 | EMPGRADO3 Ano maximo de estudio 3 C 20
43 | EMPINSTEST4 Institucion de estudio 4 C 45
44 | EMPLUGEST4 Lugar de estudio 4 C 15
45 | EMPTITEST4 Titulo de estudio 4 5 3
46 | EMPGRADO4 Ano maximo de estudio 4 C 20
47 | EMPINSTESTS Instituciéon de estudio actual C 45
48 | EMPLUGESTS Lugar de estudio actual C 15
49 | EMPCONEST5 Contenido de estudio actual C 3
50 | EMPHORARS Horario de estudio actual @ 20
51 | EMPNOMIDI1 Idioma 1 C 15
52 | EMPLECIDI1 Porcentaje de lectura de idioma 1 N 3
53 | EMPESCIDI Porcentaje de escritura de idioma 1 N 3
54 | EMPCONIDI1 Porcentaje de conversacion de idioma 1 N 3
55 | EMPNOMIDI2 Idioma 2 oy 15
56 | EMPLECIDI2 Porcentaje de lectura de idioma 2 N 3
57 | EMPESCIDI2 Porcentaje de escritura de idioma 2 N 3
58 | EMPCONIDI2 Porcentaje de conversacion de idioma 2 N 3
59 | EMPARRIEND Valor de Arriendo N 12
60 | EMPVEHIC Caracteriticas del vehiculo T 30
61 | EMPGASMEN Gastos mensuales N 12
62 | EMPCLUBES Pertenece a clubes, asociaciones C 15N
63 | EMPCLUBESN Nombre de los clubes M .
64 | EMPACTIVI Actividades que le interesan M
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DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMEMP.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena la Hoja de Vida del Empleado
INDICE : RHISOL.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHIEMP1 EMPCODIGO
CLAVE2 : RHIEMP2 EMPNOMBRES
CLAVE3 : RHIEMP3 EMPEMPRESA +EMPNOMBRES
CLAVE4 : RHIEMP4 EMPLUGTRA +EMPEMPRES A+EMPNOMBRES
CLAVES : RHIEMPS EMPLUGTRA+EMPDPTO+EMPNOMBRES
CLAVE6 : RHIEMP6 EMPLUGTRA+EMPCARGO+EMPNOMBRES
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
65 | EMPTIPLEC Tipo de lectura que prefiere M
66 | EMPLENFER Enfermedades y/o accidentes M
67 | EMPAMIEMP Amigo o familiar en la empresa C 1
68 | EMPAMINOM | Nombre del familiar o amigo M
69 | EMPFECING Fecha de ingreso de la solicitud D 8
70 | EMPOPEING Codigo del operador de ingreso C 3
71| EMPSTATUS Estatus de la solicitud C 1| ARN,C
72| EMPPRUEBAS | Tomo pruebas? C 1/SN
73 | EMPMOTIRE] Motivo del rechazo o lista negra 1 M
74 | EMPINFRE1 Informante 1 C 20
75 | EMPMOTIRE2 Motivo del rechazo o lista negra 2 M
76 | EMPINFRE2 Informante 2 C 20
77 | EMPMOTIRE3 Motivo del rechazo o lista negra 3 M
78 | EMPINFRES3 Informante 3 C 20
79 | EMPRESPRE Responsable del ingreso de resultados C 3
80| EMPOBSERV | Observaciones generales M
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3.2.8 Archivo de Contratos

DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMCON.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL /1995
DESCRIPCION : Contiene la informacién de contratos realizados al empleado, por
motivo de la rotacion.
INDICE : RHTCON.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHICONI1 CONCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON. CONTENIDO
1| CONCODIGO ~{ Almacena la cédula del empleado —— C | 13
2| CONCODEMP {€aodigo de la empresa del contrato Cc +—3
3 | CONFECENT - Fecha de la entradaalaempresa —— [ D 1— 8
4| CONFECSAL | Fecha de salida de la empresa 1 D 8
5| CONTIPCON +Tipo de contrato — C +—1|RE
6| CONPLAZO Plazo del contrato : — N-T1T— 4
7 | CONFECREN | Fecha de renovacion del contrato D +—— 8
8| CONESTATUS | Status del contrato C 1]1A,l
9 | CONOPEING Cadigo del operador de ingreso C 3
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3.2.9 Archivo de Capacitacion de Empleados
DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHMCAP.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Contiene la informacion de los cursor realizados por los
empleados.
INDICE : RHICAP.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHICAP1 CAPCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| CAPCODIGO 1 Almacena la cédula del empleado C 13
2| CAPDESCUR - [ Descripcion del curso C 40
3| CAPLUGCUR~ T Institucién o lugar del curso C—T1—40
4 | CAPFECINI —Fecha de inicio del curso D 8
5| CAPFECFIN —{Fecha de culminacion del curso ————+ D 8
6 | CAPTIEMPO —~+Tiempo de la capacitacion — = 10
7| CAPCALIF ~——<Calificacién —C +— 4
8 |CAPASIS _____ | Asistencia T - C f——1|PlI
9| CAPPEMP | Pagada por la empresa —— - C 1|SN
10 | CAPVALOR —— Costo del curso N 12
11 | CAPOBSER -—{ Observacion M
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3.2.10  Archivo de Multas de los Empleados

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHMMUL.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Almacena las multas impuestas a los empleados
INDICE : RHIMUL.CDX CLAVES B
CLAVE1 : RHIMUL1 MULCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON. CONTENIDO
1| MULCODIGO tAlmacena la cédula del empleado-——1 C—+—13
2| MULFECHA Fecha de multa D 8
3 | MULMOTIVO | Motivo de multa M
4| MULVALOR Valor de la multa — — N-+4— 12
5| MULINF Informante de la multa C 45
6 | MULTIPO Tipo de multa C 1
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3.2.11 Tabla de Empresas

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTEPR.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Tabla de empresas de la compania
INDICE : RHTEPR.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHIEPR1 EPRCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON. CONTENIDO
1| EPRCODIGO Almacena el codigo de la empresa — - —C —3
2| EPRNOMBRE — Nombre de la empresa C 40
3 | EPRNCORTO —Nombre corto de la empresa C - 20
4 | EPRDIREC Direccion de la empresa —— 1 C—f===45
5| EPRRUC — |[Ruc . ) C 15
7 | EPRFECCON | Fecha de constitucion D 8
8 | EPRCOMEN Comentario M
9 | EPRFECBAJA Fecha de baja D
11 | EPRSTATUS Status de baja C 1| Al
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3.2.13  Tabla de Lugares de Trabajo

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTLUG.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Tabla de lugaresde trabajo
INDICE : RHTLUG.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHILUGI1 LUGCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| LUCCODIGO | Almacena el cédigo de las zonas C 3
2| LUGNOMBRE | Nombre del departamento o seccion C 40
3| LUGDIREC | Direccion 2 45
3 | LUGFECING Fecha de creacion del departamento D 8
4 | LUGFECBA] Fecha de baja del departamento D 8
5| LUGSTATUS Estatus del departamento C 1| Al
6 | LUGCOMENT | Comentario M
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3.214 Tabla de Departamentos

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTDEP.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Tabla de departamentos de la compania
INDICE : RHTDEP.CDX CLAVES -
CLAVE1 : RHIDEP1 DEPCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| DEPCODICGO | Almacena el cdédigo del departamento C 3
2| DEPNOMBRE | Nombre del departamento o seccion & 45
3 | DEPFECING Fecha de creacion del departamento D 8
4 | DEPFECBA] Fecha de baja del departamento D 8
5| DEPSTATUS Estatus del departamento C 1] AL
6| DEPCOMENT | Comentario M
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3.2.15  Tabla de Cargos

DISENO DE ARCHIVOS

FECHA DE CREACION :

ARCHIVO : RHTCAR.DBF
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Tabla de cargos del Ecuador
INDICE : RHTCAR.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHICARI] CARCODIGO
Na. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| CARCODIGO | Almacena el codigo del cargo G 3
2| CARNOMBRE | Descripcion del cargo C 45
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3.2.16  Tabla de Profesiones

DISENO DE ARCHIVOS
ARCHIVO : RHTPRO.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995
DESCRIPCION : Tabla de departamentos de la compania
INDICE : RHTPRO.CDX CLAVES
CLAVE1 : RHIPROI1 PROCODIGO
No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| PROCODIGO | Almacena el codigo de la profesion [ 3
2| PRONOMBRE | Descripcion de la profesion & 45
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3.2.17 Tabla de Provincias

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTPRV.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995

DESCRIPCION : Tabla de Provincias del Ecuador

INDICE : RHTPRV.CDX CLAVES

CLAVE1 : RHIPRV1 " | PRVCODIGO

No. CAMPO DESCRIPCION TIPO LON. CONTENIDO
1|PRVCODICO | Almacena el codigo de la Provincia < 3
2| PRVNOMBRE [ Nombre de la Provincia C 45

S LR H.Sistema de Informacion de Recursos Humanos I11-24



MANUAL DE DISENO CAPITULO 1. Estandares

3.218 Tabla de Cantones

DISENO DE ARCHIVOS

ARCHIVO : RHTCAN.DBF FECHA DE CREACION :
19/JUL/1995

DESCRIPCION : Tabla de cantones del Ecuador

INDICE : RHTCAN.CDX CLAVES

CLAVEL : RHICANI1 CANCODIGO

No. CAMPO DESCRIPCION TIPO | LON. CONTENIDO
1| CANCODICO | Almacena el codigo del cantén C 3
2| CANNOMBRE | Nombre del canton C 45
3| CANPROV Codigo de Provincia relacionada G 3
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Diserto de Entradas y Salidas

ENTRADAS Y SALIDAS

4.1 Diseio de Menues
4.1.1 Menu Principal del Sistema

ESPECIFICACIONES DE MENUES

IDENTIFICACION : RHMO000O

DESCRIPCION : Menu Principal del Sistema
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| XO0O0OXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHM0000 Menu Principal del Sistema hh:mm:ss
3
4
5
6
&
8 1. Seleccién
9 2. Personal
10 3. Desarrollo
11 4. Consultas
12 5. Reportes
13 6. Sistema
14 0. Fin de Sesion
15
16
17
18
Escoja la opcién y presion ENTER..

COMENTARIOS:

NN R =
BAWN20WO
BRI AL A S it PR A R SRR G L

B
AR T 1 A e T e R o o o T P

g
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV Disefto de Entradas y Salidas

4. 1.2 Menu del Modulo de Seleccion

ESPECIFICACIONES DE MENUES ,,
IDENTIFICACION : RHM1000
DESCRIPCION  : Menu del Médulo de Seleccion
b
5
E
1 2 3 4 5 6 7 8 |4
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 v
1| OO XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999' E
2 | RHM1000 Seleccion : hh:mm:ss £
3 b
4
5 ;
6 &
k
7 MENU P
8 SELECCION
9 1. Seleccién
10 2. Personal 1. Reclutados
1 3. Desarroliof| | 5 Consultas y Reportes
12 4. Consultas|| | 5 Meny anterior
13 5. Reportes
6. Sistema
14 0. Fin de Sesion
15
16
17
18
19
20
21
22 Escoja la opcién y presion ENTER.. |
23
24
- |
:
)
COMENTARIOS: é
T ——— e i

S.LR H. Sistema de Informaciin de Recursos Humanos -2



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disento de Entradas y Salidas

4.1.3 Menu del Modulo de Reclutados

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM1100
DESCRIPCION : Mena del Mdédulo de Reclutados
1 2 3 4 5 6 T 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] XXX XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHM1100 Reclutados . hh:mm:ss
3
4
5
6
7 MENU PRINCIPA
8
9 1. Seleccién SELECCION
10 2. Personal | 4 Reciutados
11 3. Desarroll 5 " o
4, Consultas i
13 5 Reportes a. RECLUTADOS
6. Sistema i
14 1. Mantenimiento de Solicitudes ||;
15 0. Finde Sesion 2. Eliminacién de Solicitudes
16 3. Resultades
17 s | | 4. Baja de Solicitudes
0. Menu anterior
18
19
20
21
22 Escoja la opcién y. presion ENTER.. |
23
24
COMENTARIOS:

SRR e
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Diseito de Entradas y Salidas

4.1.4 Menu del Modulo de Consultas y Reportes

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM1200
DESCRIPCION : Menu del Modulo de Consultas y Reportes de Reclutados
1 2 3 4 5 6 g 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| XO000XXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHM1200 Consultas y Reportes : - hh:mm:ss
3
4
5
6
H MENU PRINCIPAL i
S ION
9 1. Seleccién ELERLIS
10 2. Empleadolf 4 geciytados
1 3. Desarraliof | 5 consyitas y Reportes
12 4. Consultas 0. Meny
13 5. Reportes ‘ CONSULTAS-REPORTES
6. Sistema t
14 0. Fin de Sesion 1. Aceptadas para Banco
15 2. Rechazadas
16 3. EnLista Negra
17 el | | 4 Dadas de Baja
18 0. Menu anterior
19
20
21
22| Escoja la opcién y presion ENTER.. |
23
24
COMENTARIOS:
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.1.5 Menu del Modulo de Empleados

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM2000
DESCRIPCION : Menu del Madulo de Empleados
1 2 3 4 h 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] 2000000000 SISTEMA DE INFORMACION D_E' RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999'
2 | RHM2000 Empleados 3 hh:mm:ss
3
4
5
6
7 M
8
9 1. Seleccién
10 2. Emple
11 3. Desarr| EMPLEADQOS
12 4. Consuf
5. Report 1. Mantenimiento
1e 6 Sistem 2. Cambio de Status
14 0. Finde 3. Reversao
15 0. Menu anterior
16
17
18
19 -
20 E
21 i
22 Escoja la opcién y presion ENTER.. | ;i
23 ¥
24 i
2
t
t?
3
COMENTARIOS: E
A SO A AN S YD SO STDIONT Gk S PSR PNR SR R UL O/ TR TR N IR 0 At e P
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefo de Entradas y Salidas

4.1.6 Menu del Modulo de Desarrollo

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM3000
DESCRIPCION : Menu del Médulo de Desarrollo
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] X000XXXXX SISTEMA DE INFORMACION DERECURSOS HUMANOS - 99-XXX-9999'
2 | RHM3000 ok i Deumllo 5 e L hhonmiss]
3
4
5
6
7 MENU PRINCIPAL
8 1
9 DESARROLLO
10
11 1. Contratos
12 2. Promociones
13 3. Capacitacién
14 4. Multas
15 0. Menu anteror
16
17
18
19
20
21
22 Escoja la opcién y presion ENTER.. : |
23
24
:
b
;z;
COMENTARIOS: i
4

S
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ IV. Disesio de Entradas y Salidas

4.1.7 Menu del Modulo de Contratos

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM3100
DESCRIPCION  : Menu del Médulo de Contratos
1 2 3 4 5 6 7 8 |
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 i
b
1| XOO0O00O00C SISTEMA DE INFORMACION DE _RECURSQS_HUMANOS 99-XXX-9999 E:
2 | RHM31000 : A Contratos 3 5 A hh:mm:ss i
3 ¥
4 i
5
6
7 M
B L
9 DESARROLLO
10
" by i CONTRATOS
1 2 2. Pro|
13 3 RC:F 1. Mantenimiento
u .
14 0 M 2. Eliminacién
15 s NE 3. Cambio de Status
16 ] 4. Reverso
17 0. Menu anterior
18
19
20
21
22T Escoja la opcion y presion ENTER.. 7|
23 f
24 :
4
b
COMENTARIOS: i
&
S T R 1 S SRR —p——— e
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefto de Entradas y Salidas

4.1.8 Menu del Modulo de Consultas

ESPECIFICACIONES DE MENUES :
IDENTIFICACION : RHM4000
DESCRIPCION  : Menu del Médulo de Consultas
|
'k.
:
b
b
1 2 3 4 5 ) 7 8 #
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 ¢
1] 0000 XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS '99-XXX-9999 ..
2 | RHM4000 oo ... Consultas hh:mm:ss I
3 i
4
5
6
7
8
9 T SleREon CONSULTAS
10 2. Empleados
11 3. Desarrollo 1. Hoja de Vida
12 4. Consultas 2 Sueldos
13 S. Reportes 3. Contratos
14 6 S.isierna 4, Promociones
15 0. Fin de Sesi 5. Capacitacion
16 6. Multas
17 0. Menu anteriaor
18
19
20
21
2z Escoja la opcion y presion ENTER.. 5|
23
24
COMENTARIOS:

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos -8



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disento de Entradas y Salidas

4.1.9 Menu del Modulo de Consultas de Hoja de Vida

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM4100
DESCRIPCION : Menu del Médulo de Consulta de Hoja de Vida
1 2 3 4 5 6 T 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] 000000000 SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHM4100 i Consultas TS Y ; : hh:mm:ss
3
4
5
6
¥ | PRI PA
8
9 1. Seleccion CONSULTAS
10 2. Empleados
11 3. Desarrollo 1. Hoj
12 4. Consiies § |9 s HOJA DE VIDA
5. Reportes
13 6 Sist 3. Co
14 SE—— 4. Prof| | 1. Datos Personales
15 0. Finde Sesigl |5 cafl 2. Grupo Familiar
16 6. Mu 3. Estudios
17 ﬁ 0. 4. Empleos Anterores
5. Cuentas y Taretas
18 0. Menu anterior
19
20
21
22| | Escoja la opcién y presion ENTER.: ]
23
24
COMENTARIOS:

e R e

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos -9



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.1.10 Menu del Modulo de Reportes

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM5000
DESCRIPCION : Menu del Madulo de Reportes
5
I3
¥
1 2 3 4 5 6 7 8 ;
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 B
,r
1| X000 SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHMs000 L5 R Reportest v hh:mm:ss :
3
4
5
6
T MENU PRINCIPAL ﬂ
8 )
9 1. Seleccién REPORTES i
10 2. Empieado i
11 3. Desarrolioff | 1. Generales !
12 4. Consultas|| | 2. Datos Personales
13 5. Reportes 3. Sueldos I
4 6. Sistema 4. Contratos ;
18 0. Finde Se§[ | 5. Promociones |
6. Capacitacion t
16 e ______} |7 Multss |
17 0. Menu anterior I
18 '
19
20
21
22| Escoja la opcion y presion ENTER.. |
23
24
COMENTARIOS:

D T o

e Br A e R
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.1.11 Menu del Modulo de Reportes Generales

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHM5100
DESCRIPCION : Menu del Médulo de Reportes Generales
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678801234567830
1] XXX XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHM5100 Generales hh:mm:ss
3
4
5
6 .
i MENU PRINCIPAL [E
8 .
9 1. Seleccién REPORTES
10 2. Empleado
3. Desarrollo| 1. Gen —
1; 4. Consultas 2. Datoeﬂ GENERALES
5. Repaort
13 el i' 2:‘:"{ 1. Listado General
14 0. FindeSed| |5 pro 2. Por Cargo
15 6 Cap 3. Departamento
16 7 Mul1 4 Lugar de Trabajo
17 0 Men 5. Empresa
18 0. Menu anterior
19
20
21
22| Escoja la opcién y presion ENTER.. ]
23
24
COMENTARIOS: 3
z ;-“‘;g
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disedio de Entradas y Salidas

4.1.12. Menu del Modulo de Sistema

ESPECIFICACIONES DE MENUES
IDENTIFICACION : RHMa000)
DESCRIPCION : Menu del Médulo del Sistema
b
b
|5
F‘.
1 2 3 4 5 6 7 8 |8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 i
=
1| XOOXXXXX XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999 >
2 | RHM&000 Sistema ) hh:mm:ss ?-
3 t
4
4]
6
7 SISTEMA PRINCIPAL
8 1. Parametros
9 .
2. Usuarios
10 4. Procesos
11 0. Menu anternor
12
13 6. Sistema
14 0 . Fin de Sesion
15
16
17
18
19
20
21
22141 Escoja la opcién y presion ENTER.. |
23
24
COMENTARIOS:

SR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos V.12



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefo de Entradas y Salidas

4.2 Diseno de Pantallas
4.2.1 Mantenimiento de Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1110

DESCRIPCION : Mantenimiento de Solicitudes
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] XOOOOXXX XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2| RHS1110 Mantenimiento de Solicitudes ‘ hh:mm:ss
3
4| || Cédula/Pasap. | 9999999999999 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5 Nombres 6000 80066800060004805000000008000000000 000000000 00000000¢004
6 | || Nacionalidad : XXXXXXXXXXXX Fecha/Nac. :99/99/9999 99 afos Lugar/Nac. : XK
71|l sexo - XOOOCKX XXX Estado Civil : XOOXXXX Conjugue: XXX XXX
g Domicilio D000 050050000500800000080000000900060006904 Teléfono: 999999
Puesto que aplica
:2 Cargo que aspira : XXX XXCOOOOOOOOCOOOOOOOCOOCOOOOOOOCKXXXX  Sueldo: 999,999,999 999
12 Cargo por R.H XXX XHCHK XK X IK XX KK I KXXXKXXKXXXXXXKX Vigja @ X
13
14
15 Num.IESS  XXXXXXXXXX Disp IESS : XXXXX Lib.Militar ; XXX XXX X
16 Tipo/Sangre: X XXXXX Licencia : 9999999999  Categoria : XX XXXXX Fec.Caduc. 99/99/9999
17
18| || [ Grupo Famiiiar | | Estudios | [ Capacitacién | [Empleos/Anteriores| [ Cuentas/Tarjetas |
19
5
21| || Observaciones - XXXXXXXXXXXOXKKIOXKIKOUUKNXKXXXXXX | GRABAR | [ SALIR™ |
22 |
231 Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda: s
24

?A

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificacién v/ o ingreso de una nueva solicitud

 —
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.2 Ingreso de Tarjetas y Cuentas Bancarias

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1115

DESCRIPCION : Ingreso de Tarjetas y Cuentas Bancarias
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 X000 SISTEMA DE INFORMACION DERECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2| RHS1110 - Mantenimiento de Solicitudes = hh:mm:ss
3
4 | || Cédula/Pasap. : 9999999999999 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5 Nambres 0060800000060 0000000000080 0000000000000 000000000000 8098 08404
6 ] [| Nacionalidad - XXXXXX; ag. | XOOOOCKX XXX
71|l sexo MK Cuentas/Tarjetas BIOOCK XXX
81|l Domicilio  + XxxxXX YT, . ¢fono: 999999
13 sigate oud Aok 1 9.9.0.8.0.00606099.6609.0.04 :
11 Cargo que aspira : XXX : 99 699,999,999
12| ||| CargeporRH. XXX|  1ing X OO0 :
13 Corriente o Ahorros - X XXXOXXX XXX
14 }
15 NUMIESS - XXO0000N Nombre Tarj./Banco : XXOOOOOOCOOOOOOOXXXX
16 | ||| Tiporsangre: x xxxxx|| Numero Tar/Cuenta - XOOOXXXXXXXX ¢. 99/99/9999
17 g
18 | || [ Grupo Familiar_] [ ] RHs111s GRABAR | [ SALIR "] i
19 e e )
20 f Varios ] corsin
21| || Observaciones - XXXXXXXKXXXXXKHIXXIKKXKOOXHKKIKXXXXKK | “GRABARY | [17SALIR ]
22
23] Ingrese C=Cuenta Bancaria T=Tarjeta %
24

("l/

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificacion y/o ingreso de una nueva solicitud
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefo de Entradas y Salidas

4.2.3 Ingreso del Grupo Familiar

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1111

DESCRIPCION : Ingreso del Grupo Familiar
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] 20000XXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-8999
2| RHS1110 Mantenimiento de Solicitudes B hh:mm:ss
3
4] || Cédula/Pasap. | 9999999599999 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5] || Nombres PSP 0000050000000 0000 0000800800000 000MD0000000900000009000
6 | || Nacionalidad : XXXXX echa/Na g b 9.0.9.9.0.9.0.6.9 ¢
71l sexo 0. 0.0 5, Grupo Familiar T COCOOXX
8| [ comici [adicion>..]  [fono
o Domicilio XXXXX OO icion fono: 999999
10 uesto que aplica / .
11 Cargo que aspira : XX
12 ll] cargoporRH. x| Relacion : XX XOXXXXXXXXX &
13 Nombres 1 XXX XXX XX XXAXX XXX X XXX }
14 Fec.Nac. : 99/99/9999 99 anos &
15 Num.IESS  XXCXXXA| Ocupacidn ;XXX XX XXX KXXXXXXK ';:
16 | ||| Tiporsangre: X xxxX] & 99/99/9999 F
17 [.GRABAR | [ SALR (& b
18 l Grupo Familiar I —— s, E:
19 A
201 Varios | 5
B
21 | || Observaciones | XXXXXXKXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXOOXOXXXxX | GRABAR | [ SALR | £
22 4
23| [F1] Ayuda de Relaci6n o Parentesco ] b
24 &
i
i

b e A 2
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV. DiseAo de Entradas y Salidas

4.2.4 Ingreso de Empleos Anteriores

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1114

DESCRIPCION : Ingreso de Empleos Anteriores

4

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] X0 XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2| RHS1110 Mantenimiento de Solicitudes hh:mm:ss
i Cédula/Pasap. = 9999999999999 Fecha de Ingreso: 95/99/9999
5 Norﬂbre Empleos Anteriores — XXXX
6§ || Naciona XOOOOOOOTOOKNXX <Adicion>....|| [BOOOC
71| sexo
8 Domiciliq] | Empresa XK Teléfono: 599899
13 Puesto gl | Direccion : XXX XK XX XXX XXX KKK XX HKKXXXKKKXKXK
11 Cargo ||| Nom.Jefe : XXXOXOOOOOOOOOOXXX Cargo/Jefe DO
12 Cargo
13 Fec/Ingreso : 99/99/9999  Fec/Retiro : 99/99/9999 Total/Tiempao: XXXOOOOOOOOK
14 Sueldo Inic. : 999,999,999,999 Sueldo Final. : 999,999,999,999
15 Num.|§ Cargo b 0.0 0000000000060 8090000000090066049004 X
16 Tipo/Sil | Mativa/Ret. XXX OO HIOOOOKIOHKKIHKXX XXX XXX KX, | | 19999
17
18 Grupd
19 ‘j S [ GRABAR ] L SALIR> J
20 l | observac T
21 19000000 0.0006000090800000000.0006000590604 GRABAR
22
23]| " Ingrese el Nombre de la Empresa: |
24
X

e e e

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificacion v/ o ingreso de las empresas anteriores
R e e B Akt s R A ot wj
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 1V, Disefto de Entradas y Salidas

4.2.5

Ingreso de Cursos de Aspirantes

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1113

(>

DESCRIPCION : Ingreso de los cursos realizados por los aspirantes
1 2 3 4 5 6 7
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567830
1] XOOOOXXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999"
2| RHS1110 ‘Mantenimiento de Solicitudes : hh:mm:ss
3 -
4| || Cédula/Pasap. : 9999999999999 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5 Nombres b 900600000000 6009006006000800000006009000080 08000000000 000606004
6 | || Nacionalidad - XXXXXXXXXXXX Fecha/Nac -99/99/9999 99afos  LugarNac = XXXXXXXXXX
71| sexo Capacitacion O
81|l pomicilio B i 999999
9 | <Adicion>....
10| || Buestoque all  XOOOCXKXIOCXKXKXX
11 Cargo que § i 999 999
12 Cargo por R Curso DI 0006900000000000000000008000680000900.904 4
13 Institucion : XXX IHXOCHKK XK XAXXX
14 Duracion 1 XXOOOCOX
15 Num.IESS i
16 Tipo/Sangrg 1$09/9999
17 ;
G S §
18| | Grwpo7am | RABAR ] [ AR ] |
20
21| || Observaciones | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXIOXOXKKXXXXXXOOXXXXXx | GRABAR | | SALIR |
22
23| | Ingrese la.Cédula o Pasaporte del Aspirante... |
24

R S R TR O T b e S L ek R i e

T e

e

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificacion y/ o ingreso de una nueva solicitud

S.LR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV. Disefto de Entradas y Salidas

4.2.6 Ingreso de Estudios del Aspirante

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1112

DESCRIPCION

: Ingreso de la instruccion del aspirante

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1| XXXXXXXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2| RHS1110 Mantenimiento de Solicitudes hh:mm:ss
3 Cédula/Pas Estudios 99/99/9999
5 Nombres ecundaria 1 9.8.0.0.9.04
6 | || Nacionalida|| | Colegio : XXX XX XX JOOXXXX
7 Sexo Tittulo - XXX XXX Lugar: XXX XXXX XXX X POCCXXXX
8 Domicilio ) 0: 999999
9 ntermedio

g0 | || PHESIRRY [ hitucin: XXXOOOOOOKKXKIOXXXXX Ut Grado: XXXXXXXXXX

11| || €290 995} | Tittuto - XXX XXXXXXOOXXKXXXXXX  Lugar: XXX000000xxxxx | [958 99°

12 Cargo por]

13 uperiores

14 Institucion: XXX KXXXXXXXXXXXXXXX Ult.Grado: XXXXXXXXXX

15 Num IES|| Tittulo : XXX XOOOOOOCKXXXIOKXXXXXX Lugar: XX XXX

16 Tipo/Sang 5/99/9999

17 Acluales

18 [G_fT_O_Fi Institucién: XXX X XXX Ult. Grado: XXX XX XX

19 Tittulo - XXX XK Lugar: XX

20 Variod

21

22

23

24

(b

a7y sam rmamn e s samemg e ey e

B OH s B3 b

R R ST R R S R R T R OITEY7

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificacion v/ o ingreso de la instruccidn del aspirante

IR - -
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1n-18




MANUAL DE DISENO "APITULO V. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.7 Ingreso de Informacion de varios

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHPS1116
DESCRIPCION : Ingreso de la informacion de varios
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 | XXXXXXXXXX' == SISTEMA' DE INFORMACION D URSOS HUMANOS 7 7 99-X(:9999
2 | RHSH107 < im met SN S, iento de Solicitudes. -~ . hh;.nr_n;?é_‘
3
4 | || Cédula/Pasap. : 9999999999939 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5 NOTT-I Varios
6 | || Naci :
7 Sex Tipo de casa | XXXXXXXXXX Arriendo @ 999,999 999 999 XX
g Domi|| Gastos mens.: 999,999,999,999 Vehiculo : XOOOOOOOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOCK 999
10 - .
11 Cal Clubes y/o Asociaciones Tipo de lectura que prefiere |
12 P90 000000600 00855080500 003930 BD 0080000000000 000000000800
13 190000600 00000000008000000000QIDSIE00000000000000000000000004
1; i Actividades que le interesan mas Enfermedades y/o Accidentes
16 Tio PO 004000600 008550000008 00000 EEIIIIIIIIOIs 0ttt tes e
17 Familiar o Amigo en la empresa: XXX XXX XAXX XX
18 Gry
19 [GRABARI] [LSALIRH] i
20 D —— > - =l
21 Obs-enfaclones : ... . ... ‘S0 T ...’..... ... S ...’... ..- . -“’..... ... .
22
23 | [ s s o deinieiialipo deicasalP= Propiaf AFAlquiladajgenissrnrsiipim e i o 7|
24
\ }
COMENTARIOS:
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Diseno de Entradas y Salidas

4.2.8 Eliminacion de Solicitudes de Aspirantes

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHPS1120

DESCRIPCION : Eliminacién de Solicitudes de Solicitudes
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| 200000 ~ SISTEMA DE INFqRMACION DE RECURSOS HUMANOS - 99-XXX-9999
2 | RHS1120! Eliminacion de Solicitudes. =~ ; hh:mm:ss
3
4
5
6
7 Status: XOCOOOOOOCK
B Cédula/Pasap. | 9999999999999 Fecha de Ingreso:99/99/9599
9 Nombres 180000000009 0008000606 00008 00006000 860064
:? Cargo que aspira . XX XK IO XXX AOCK
12 Observaciones : XXXOOOOOOKOCOCOCOOOCOCOOCOOOCOOOCOK XXX
13 1 9.09.0.699.086600000000000000000008606000600 4
14
15
16 4
17
18 [ELIMINAR?] [+ZSALIR" ]
19 ==
20
21
22
23| Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda: . |
24

COMENTARIOS: Se podran eliminar las solicitudes que estan en proceso de seleccion, y no las que han sido
aceptadas o rechazadas.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V. Diseflo de Entradas y Salidas

4.2.9 Ingreso de Resultados de las Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1130

COMENTARIOS: Se podran eliminar las solicitudes que estan en proceso de seleccion, y no las que han sido
dmp L]Lid.:- o I'L‘Lhd.lplddb

1

DESCRIPCION : Pantalla de Ingreso de Resultados de las solicitudes de aspirantes
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| X0000000C SISTEMA DE INFORMAG!ON DE RECURSOS HUMANOS" 0y 99 XXX-9999
2| RHS1130 : R Resultados e R SN B R S o hHTimE S S
3
4
5 Tomo Pruebas 7 XX
6
7 ltados
g (+) Aceptado-Banco () Rechazado () Lista Negra () Contratado
10 Cargo OB E900909908008900000084
1 Motivo )80 005000000080 80000008800000000.000964
12 b0 0000000 0.000080000000000000000000046 4
13
14 Informante © XX OGO XXX Motivo : X0 XXX
15 )8 008000006 000080484
18 Informante - XOOOOOOOOOOOOOOOOOCC. Motivio: XX
OOCOCOOCCOOOCK i
17 Informante : XOXOOOOOOCXCEXXXXXX Mativo: XXOOCOOOOCOCXXX XX XXX !
18 ) 9.90.696996¢969696 464 ! i
;g Responsable | XOOOOOOOOOOCOOCOOCXX [[GRABAR | [“SAUR | |Ié P
21 i
22 :
23| [ Ingrese la Cédula o Pasaporter... [F1] Ayuda™ © _ | j
24 :
b
8 E
¢

S.LRIL Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1v-21



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.10  Baja de Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA §

IDENTIFICACION : RHS1140
DESCRIPCION  : Pantalla de Baja de Solicitudes ‘
b

k

»

| 3

b
B

1 2 3 4 5 6 7 8 e
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 E

1 | 000X XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999 -

2| RHs1140 Baja de Solicitudes g h hh:mm:ss. &

3

4 :

6 Cédula/Pasap. : 9999999939999 b

7 Nombre OOV XXX XX Fecha de Ingreso: 99/99/9999 | ||

8 Cargo (RH) XXX OO OO XXX b

9 Status - XXXXX 4 &
10
11 ¥ ;
12 .'
13 Fecha de Baja : 99/99/9999 & i
14 Motivo OO XX XX (IS
15 PISPEIIIIITITITIIIIIIIIIIIPOOPITIIIIIT el i
E |

16 Responsable - XOOOOOOOOCOCXXOXNXXX s
17 3
18 y g
18 B
20 [ BAJAL | | SALIR" ]|
21 e IS !;
22 g
gj [ Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda ;,

B

(°
{
COMENTARIOS: Esta opcion permitira dar de baja individual de solicitudes.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.10  Consulta de Solicitudes Aprobadas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1210

DESCRIPCION : Consultas de Solicitudes Aceptadas para Banco de Datos
1 2 3 4 5 6 7 8 |4
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 E
1| X000 XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999 E’
2| RHs1210 Aceptadas para Banco oy : hh:mm:ss £
3 2
4 3
5 §
6 [
7 g
8 TIPO DE CONSULTA-REPORTE ;
9 ;
10 (*) General 2
11 () Por Cargo bSO D00 00000000900 90.9.0900.94 i
12 () Fecha de Ingreso Desde [99/99/9999] Hasta [99/99/9999]
13 ]
14 [ACEPTAR ] [_SALIR ] (i
15 S A |
16
17
18
19
20
21
22
23| Escoja el Tipo de Consulta o Reporte
24

.

COMENTARIOS: Se permitira tres tipos de consultas

S I St eeperemeey o P IRO RE R e o A o
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V. Disenio de Entradas y Salidas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1210

DESCRIPCION : Consulta de Solicitudes Aceptadas para el Banco de Datos
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1| XXX XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS . 99-XXX-9999

2 | RHS1210 o _Aceptadas para Bmco 2 ¥ . 4 hh:mm:ss

3 Titullo de la opcién escogida

; Desde :99/99/9999 Hasta :99/99/9999 Cargo: XOOOOOOOOOOOOOOOOOCKX

g ASPIRANTE FEC/ANGR.|' 'CARGO(RH) "PRUEBA

Y FRSSESGEN GO0 S0P 00 00000000000 00000000.9008 99/99/9999| XOOOOOOOOOOOCX X

g | | OO OO IOOOOOCOOOCXX XXX | 99/99/9999 | XXX HKXX XX XX X
10 ]| XK KOO XXX | 99/89/9939 | XXX XX X
1" I
12 i
13
14
15 i
16
17
18 &
19 1
20
21 -
22 :
23|[  [Pdown]Avanzar - [Pup]Retroceder [Enter}‘Consulita Especifica [F2] Imprimir |
24 |

r v

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.2.11 Consulta de Solicitudes Rechazadas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1220

DESCRIPCION : Consulta de Solicitudes Rechazadas

1 2 3 4 5 6 i 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1] X00000XXXX SISTEMA DE INFORMACION D§ REFURVS_OS HUMANOS 99-XXX-9999

2 | RHS1220 Solicitudes Rechazadas ~_hh:mm:ss F

3 E..

4 !

5 L.

6 4

T 4

8 TIPO DE CONSULTA-REPORTE '_

9 ;-.
10 (*) General &
11 () Por Cargo XXX OO XHIX XXX XKL E
12 () Fecha de Ingreso Desde [99/99/9999] Hasta [99/99/9999)
13 &
14 [ACEPTAR] [ SALIR .| A
15 2
16 i
17 £
18 b
19 -
20 b
21 b
22
23| Escoja el Tipo de Consulta o Reporte | 4
24

N
i

A4

COMENTARIOS: Se permutira tres tipos de consultas

m— T T - o e
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV. Diseio de Entradas y Salidas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1210

DESCRIPCION : Consulta de Solicitudes Rechazadas
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456783012345678901234567890

1| XO0OOCEXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHs1220 ) Solicitudes Rechazadas hh:mm:ss._
3 Titullo de la opcién escogida
; Desde :99/99/9999  Hasta :99/99/9999 Cargo: XXOXOOOOOCXXHXXXXX
3 ASPIRANTE EEC/IANGR.}- CARGO(RHY CARG
8 RO I I X IIIIOCHKHIOOOCOOXK | 99r99/9999 | MO | XXXX.....
g || XXX XX OO | 99/99/9999 | XXX XX | XXX

10 IXORK XK IO I IO | 99/99/9999 | XXX | XXXX.....

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23|  [Pdown]Avanzar. . [Pup]Retroceder [Enter] Consullta Especifica [F2] Imprimir |

24

S. LR Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO

CAPITULOQ IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.2

12 Con

sulta de Solicitudes en Lista Negra

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS51230

DESCRIPCION

: Consulta de Solicitudes en Lista Negra

O E~-ND0EsWN

NNRMNRMNRN S & o adood b
LN 200N eaEWN =20

¢ ¢

1 2 3 4 5 6 7 8

0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678301234567890
XXX XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
RHS1230 Solicitudes en Lista Negra hh:mm:ss

TIPO DE CONSULTA-REPORTE

() General
() Por Cargo OO XM IICECOCHCKIA K
() Fecha de Ingreso Desde [99/99/9999] Hasta [99/99/9999]

[AcCErTAR | [CSALR ] ||

e S

Escoja el Tipo de Consulta o Reporte

i e T R T i R

COMENTARIOS: Se permitira tres tipos de consultas

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V. Disefo de Entradas y Salidas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1230

DESCRIPCION : Consulta de Solicitudes en lista negra
1 7] 3 4 5 6 T 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| XXX XXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS  99-XXX-9999
2| RHS1230 Solicitudes en Lista Negra hh:mm:ss
3 Titullo de la opcidn escogida
; Desde :99/99/9999 Hasta :99/99/9999 Cargo: XOCOOOOOOOCX OO XKX
? ASPIRANTE FEC/INGR. CARGO(RH) CARG
8 | | XOOOCKIIOHXIIOXXKIXIIKXXIXXXKXKX | 99/99/9998 | XUNOOOOOOKXNXX | XXXX ..
9 || XXX I KKK KOOOKXXKK | 99/99/9999 | SXOCKHIKICOKK | XXXX ..
10 ]| XK K KKK KK XK KKK KKK XXX KX X XXX KKK | 9919919999 XXM KAXXXK | XXXX ..
1"
12
13
14 i
15
16 b
17 ?'
18 'r i
19 o
20 ;
21 ?
22 ¢
23 [ [Pdown]Avanzar = _ [Pup]Retroceder [Enter] Consullta Especifica [F2) Imprimir ] i
24 b
E
¢ 3
COMENTARIOS: Los campos que no se ven en la pantalla son cargo que aspira,motivo de rechazo, informante, a
v responsable. g
e P P F T R A s T )

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1v-28



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.13  Consulta de Solicitudes Dados de Baja

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS1240
DESCRIPCION  : Consulta de Solicitudes dadas de baja 3
1 2 3 4 5 5 7 O
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 e
1| XXXX XXX XXX “SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUM_.I_\’NOS 99-XXX-9999 :'
2 | RHS1240 Solicitudes dadas de Baja hh:mm:ss. [
3 Titullo de la opcién escogida
g Desde :99/99/9999 Hasta "99/99/9999 Cargo: XOOOOOOOOOOOOOOOX 5_
‘6{ ASPIRANTE FEC/BAJA MOTIVO RESPONI | E,
8 ]| XOOOOXHKIOOKEXXXXXXXXXXXXXXXXNXXX [ 99/99/9999] XXXXAXXXKXXXXXKX | XXXX..... 5:
g || XK XXX IXXXIOOOOXXXRX | 99/99/9999 | XX OO | XXXX, &
10 ]| XXX AKHXHXXKX XXX XXKXXKXXXXAKX [ 99/99/999F | XXXXXXXXXXXXXX | XXXX..... I
11 b
12
13 |
14 &
15
16 -
17 k
18
19 E
20 *
21 P
22 &
23 [_ [Pdown]Avanzar: [Pup]Retroceder [Enter] Consulita Especlfica [F2] Imprimir ] e
4 g
2 %‘
4
I3
E
4
~ A
¢ i
COMENTARIOS: Los campos que no se ven en la pantalla son cargo que aspira,motivo de rechazo, informante, ‘é
y responsable. 1
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V, Diseto de Entradas y Salidas

4.2.14  Mantenimiento de Hoja de Vida del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS2100

DESCRIPCION : Mantenimiento a la Hoja de Vida del Empleado
£
|
1 2 3 4 5 6 T 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] X00000XXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHS2100 'Hoja de Vida del Empleado - hh:mm:ss
3
4 | || Cédula/Pasap. - 9999999999999 Fecha de Ingreso: 99/99/9999
5 Nombres p9 9000000088 6000006800000000050000800500000600080900906800600694
6 | || Nacionalidad - XXXXXXXXXXXX Fecha/Nac. : 99/99/9999 99 afios Lugar/Nac. : XXOOOO0OOCKK
7 Sexo TRXXXXXXXX Estado Civil : XXX Conjugue: XXXXCHKX KX XXX XXX
g Domicilio 0000000000000 00500000000000060000090000069004 Teléfono: 999999
10
11 NUm.IESS | XXXXXXXXXX Disp.IESS : XXX Lib.Militar  XCOOCOOCOCK
12 Tipo/Sangre: X XXXXX Licencia : 9999999999  Categoria : XX XXXXX Fec.Caduc. 99/99/9999
13
14 :
15 ||| Srupo Familiar | | Estudios | [Empleos/Anteriores| [ Cuentas/Tarjetas | [ Varios |
16
17 Empresa - XXX XOOCOCXXKXXXAKXXXXXXXX  Cargo (XXX XXX IOOCCHXHXX X XXKXAXXXX XXX
:g Lugar/Trabajo:; XXX XXX XXXXXXXXX Depar.: XXX XXXXKXIOCLXX XXX XXXXXX XX XK
g? Observaciones ;- XX XCOOOOCCOOOCOCOCOOOOOCCOOCOOCOOCX i GRABAR ] I SALIR _l
22
231 Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda |
24
3

S e i e TR e e e T

COMENTARIOS: Esta pantalla permitira la modificaciéon y/o ingreso de una nueva solicitud
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV. Disefto de Entradas y Salidas

4.2.15 Mantenimiento de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS3110

Q\

DESCRIPCION : Mantenimiento de Contratos
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

11 200000 XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHS3110 Mantenimiento de Contratos. “hh:mm:ss
3 -
4
g Cédula/Pasap.. 9999995999999 XX X XXX XX XXX XXX XXX XXX
7 Lugar/Trabajo : XXOOCOOOOOCOO0OOOOCC  Departamento : XOOOOOOOOOOOOCOOCOK
8 Cargo D OO0 0000800800009904
13 Datos del Contrato
11 Empresa B OO I0080080009080000 8064
12 Tipo de Contrato  :(*) Renovacion ‘
13
14 () Estable k
¥
1: Fecha de Ingreso : [99/99/9999] Fecha de Renovacion : [99/99/9999]
17 Plazo de Contrato ' 99 meses :
18 i
19 [ ACEPTAR ] [ SALIR } &
20 I
21 ;
22 b
23([ Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda | 2
24
£
4
i
4

i

COMENTARIOS: El materumiento de contratos permitira, ingresar v modificar los contratos del empleado. E
£x
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefo de Entradas y Salidas

4.2.16 Cancelacion de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS3120
DESCRIPCION : Cancelacion de Contratos
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| XXXXXXXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2| RHS3120 . Cancelacién de Contratos -~ 7 | hh:mm:ss
3
4
g Cédula/Pasap.: 9999999999999 XXX XXX XXX X XXX
7 Lugar/Trabajo : XXXOOOCOOOOXXXXXXXXX Departamento : XK IOCXXXXXX
8 Cargo KXXX XXX XX XX KX XXXKX XX
9
Datos del Contrat
10 2
11 Empresa DIOP L0000 8000090008¢04
12 Tipo de Contrato  :(*) Renovacién
13
14 () Estable
:g Fecha de Ingreso : [99/99/9999] Fecha de Renovacién : [99/99/9999]
17 Plazo de Contrato : 99 meses
18
19 [CANCELACION| | < SALIR: |
20
21
22
23| - Ingrese la Cédula o Pasaporte... [F1] Ayuda |

S.LR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos .32



MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.17  Mantenimiento de Promociones del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS3210
DESCRIPCION : Mantenimiento de Promociones del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 | X0000XXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHS3210 Mantenimiento de Promociones =~ hh:mm:ss
3
4
g Cédula/Pasap.: 9999999999999  XOCXXOOCK OO
7 Empresa P90 000 00000080000 ¢04 Lugar/Trabajo : XXX XKAXAHKX KX XX XXX
8 Departamento : XXX Cargo o KKK I KX K XK AKX KX
9
10
Datos del Ascenst
11 2
12 Fecha/Ascenso '99/99/9999
13 Lugar/Trabajo + XXX XOXXXXKXXXKXHKIOOOOOOOKXXX
1‘; Departamento : XXX XXOOOOCOOOOCOOOOOXX
16 Cargo OO EN G 00000000000000000000.004
17 Motivo 099800009000 0608000080000080000000000000 804
18
19
20 [[GRABAR | [ “SALIR |
21
22
23| ‘Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda i}
24
\
¢ ]
COMENTARIOS: Esta opcion permitird, ingresar una nueva promcion y modificar una ya ingresada.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disedio de Entradas y Salidas

4.2.18 Ingreso de Capacitacion del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS3200
DESCRIPCION : Ingreso de Capacitacion del Empleado
1 2 3 4 5 6 Vi 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| XXXXXXXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 199-XXX-9999'
2 | RHS3200 © . . Capacitacion = R hh:mm:ss
3
4
g Cédula/Pasap.: 9999999999999 XXX OO OO
7 Empresa ) 9.90.900000099000008404 Lugar/Trabajo : XXOOOOOOOOOOOOOOKX
8 Departamento : XOOOOXXXXXXXXXXXXXX  Cargo S 0000000000660660964
9
10 atos de 13 Capacitacion
11 Descripcién PO 0 6000000000000 0000000 0880000000000.0.04
12 Lugar OO I I K KKK
13 Fecha de Inicio : 99/99/9999 Fecha de Fin : 99/99/9999
::; Horas D 6066600664 Dias - XXX
16 Calificacién XXXX Asistencia ¢ XOOOOOOK
17 Auspiciada por la Empresa : X Valor : 989,999 ,999,999
18
19
20
21 [[GRABAR | [ SALR |
22 =
23| Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda =1
24
1%
N
COMENTARIOS:
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.2.19

Ingreso de Multas del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS3300

T

DESCRIPCION : Ingreso de Multas del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 XOOCXXXXXX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999.
2 | RHS3300 4 : Multas s hh:mm:ss
3
4
g Cédula/Pasap.: 9999999999999 XXX XX KX XXX XX KX XXX XXX
7 Empresa P.0.0.0.0.09.0990600990000¢ Lugar/Trabajo : XXXX XXX KXKXX XXX
8 Departamento : XXX X Cargo 18 0.9.000.00000000006094
9
10 Datos de ia Multa
11 Fecha de Muita . 99/99/9999 Tipo de Multa: XK Valor : 999,999,999 999
12 Motivo XK XK KKK XK I XK HKICK XK KKK KKK KX KK
13 P90 08000000068 00008 00000000000 8000800800004
Ig Informate R S00008096080 05000064
16 Fecha de Protesto : 99/99/99999
17 Protesto 990900000 50000900000000000068000900900004
18 PO 0080000000800 00 0000000000880 0 00000000404
19
20
21 [ GRABAR ] LSALIR ]
22
23 Ingrese la Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda 8 |
24

COMENTARIOS:

S.IL.R H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO V. Disefo de Entradas y Salidas

4.2.20 Mantenimiento de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS2200

DESCRIPCION

: Mantenimiento de Contratos

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] XO0OO0XXXXX ~'SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999
2 | RHS2200 ~ Aceptadas para Banco ~ hh:mm:ss
3
4
5
6
7 ——
8 TIPO DE CONSULTA-REPORTE
9
10 (*) General
11 () Por Cargo XK KK IOXHKXHKHIKHK
::2’ () Fecha de Ingreso Desde [99/99/9999] Hasta [99/99/9999)
14 [/ACEPTAR | || SALIR'
15 e e —
16
17
18
19
20
21
22
23| Escoja el Tipo de Consulta o Reporte - |
24

S.LR.H. Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.2.21  Consulta de Solicitudes Aceptadas

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS1210

DESCRIPCION : Consulta de Solicitudes Aceptadas para el Banco de Datos
1 2 3 4 5 6 7 I
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 E
1| 200000 XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 99-XXX-9999 8
2| RHS1210 e AceptadasparaBanco’ . hhimmss
3 Titullo de la opcién escogida
; Desde :99/99/9999 Hasta :99/99/9999 Cargo: XK
g ASPIRANTE “FEC/NGR CARGO(RH) PRUEBA
8 XKL IR XKICICOIEIXIOOAXXXXXXX | 99/99/9989 | MO X XXX XXX X
9 ) 9.0.0.0690000000 0000000000009 00000000000000QI-"TiclicleclelND 0000000096004 X
10 | | X0000OOCOOOCOUOVCOCOUCOCOCOOCOONXX | 99/99/9999 | JOOCOUOOOUXXK | X
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23| [  [Pdown]Avanzar - [Pup]Retroceder [Enter] Consulita Especifica [E2} Imprimir |
24
P

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamario y posicion

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos Iv-37



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.22 Consulta de Datos Personales

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA ;
IDENTIFICACION : RHS4000
¥
DESCRIPCION : Consulta de Datos Personales t-
b=
i
k
E
F
1 2 3 4 5 6 7 8 |
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890 ks
?.
1 OO XX SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 98-XXX-9999 :
2 | RHS4000 ) : Consulta de Datos Personales o . hh:mm:ss
3
4 | || Cédula/Pasap. : 8999999999999
5| || Nombres D.9090660000060080000000000080008000000000009080000999000¢00044
6 | || Nacionalidad : XOOOOXXXXXXX  Fecha/Nac. : 99/99/9999 99 afos Lugar/Nac. - X0
71|l sexo 1000006994 Estado Civil : XXXXXXX  Conjugue: XXOOOOOOOOOOOOOOOOX
g Domicilio D 00000060006800060000000090006000080000900090904 Teléfono: 999999
10
:; Num.IESS 1 XXXOOOXXXX Disp.IESS : XXXXX Lib.Militar ; XXX
13 Tipo/Sangre: X XXXXX Licencia : 9999999999  Categorfa ; XX XXXXX Fec.Caduc. 99/99/9999
14
15
16 Observaciones : XXCOOOOOOOOOOOOOOCOOCOOCOOOOOOXNX
17 b 0800000090600 000000000009900000090904
18 b0.00.00.600.5000000050000¢009800000000904
19
20
21
22
23] | +~<Ingrese la.Cédula o Pasaporte.... [F1] Ayuda v |
24
b
N\ ’
COMENTARIOS:

e R R D R O R R T e T

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1V-38



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.23  Consulta de Grupo Familiar del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4120

DESCRIPCION : Consulta de Grupo Familiar del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1| XXXXXXXXXX  SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS H‘l‘lMANOS 99-XXX-9999
2 | RHS4120 . Consultade Grupo Familiar . .  hh:mm:ss.
3 Empleado: XOOXXHIIIOOONXNKX

5 NOMBRE - [\RELACION|: FEC/NAC: [ EST/CIVIL- [\.INSTRUCCION [ OCUPACION
6 || XOHXXOOOOOOOOOCXXOK | OO0 9900009999 XK | XXX | XX OOOO]
T XO0OOOOOGOOOOOCOOOOOC | XOOOOK [99/XXF99G XXV | XK | XXX XK XA
g KOOV | XXXXXXX [99/XX /999G XX | XXX YOO
10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23] " [Pdown]Avanzar. - 7 = 2% [Pup]Retroceder s T [ESC]Salir o e ]
24

ot

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicién

S.LR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.24  Consulta de Estudios del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4130

DESCRIPCION : Consulta de Estudios del Empleado
1 2 3 4 5 6 T 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1] XOOOOXXXXX SlSTF_MI_\ DE INFORMCIOE%RECURSOS HUMANOS‘ - 99 -XXX-9999"
2|RHsa130 2P ConsuMtade Estudios . L _,_,.n_k_.».-hh mm:ss
3
4 Cédula/Pasap. : 9999999999999 XX XXX XX XX
5 ecundaria
6 Calegio ; XXX XXX
T Tittulo - XXX XOOCOOCOOOOOOOOXXXX Lugar: XOOOOOOOOOOOOOX
8
9 Intermedio
10 Institucion: XOOOOOOOOOOCOOOOCOOOOOOOOCL UIt.Grado: 2000000
1 Tittule X0 X Lugar: XK
12 -
13 superiores
14 Institucion: XXX Ult.Grado: XXKOOOOOOCK
15 Tittulo - XXX XOOCOOOOOOOOOOOOOOCC Lugar: XOOOOOOOOOOOCOOC
16
17 Actuales
18 Institucion: XOOOOOOOCOOCOOOOOOCOOOO Ut.Grado: XOOO0OOOOCX
19 Tittulo - XX XSO XKX Lugar: KOOI
20 |_Haorario: XXX X
21
_._____—BHSJJJZ_.
23 . Ingrese la Cédula o'Pasaporteli. [F1] Ayuda” =
24
v
¥

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion

S.LR.H. Sistema de Informacién de Recursos Humanos 1V-40



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefto de Entradas y Salidas

4.2.25  Consulta de Empleos Anteriores del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4140

DESCRIPCION : Consulta de Empleos Anteriores del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

T X0 7 SISTEMA DE INFORMACION 'DE RECURSOS | HUMANOS |99-XXX-9989
2| RHS4140° B Consulh de Empleosmntqﬂoge_ _;: j‘:;;;;’ ‘*j “hh: rmrss'
3 Cédula/Pasap. : 9999999999999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
g EMPRESA™ " =% . |[F/INGRESO |! F/EGRESO "| S TELEEZ | .S CARGO
6 || MXOOOOCKIOOCOCHKHKIOCKIOOONK BANXXX/9998( 99X X999 | XK | XXX XXX
T XOOUXXIOOKKXX XXX XXX XXXK [POIXXX/FI9| 99/XXX/9999 | XOHXXKX | XRXKHXOOCKHK IO XXX K XX
g O IAK KKK AKX XXX XKXX PAXXX/FIFF] F9XXXK/FI8T | XXXXXX | KXHKKHXAK XK XXX KX XXX XX

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23| [ sval o [Pdown]Avanzar = {Pup]Retroceder " [Enter]Consutta Especificas ; * [Esc]Salir= =77 7]

24

a

o

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefo de Entradas y Salidas

4.2.26  Consulta de Cuentas Bancarias y Tarjetas del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4130

g‘)

DESCRIPCION : Consulta de Cuentas Bancarias y Tarjetas del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 XXXXXXXKXK - SISTEMA DE INFORMACION DERECURSOS HUMANOS = 99-XXX-9999/
2|RHS440 - ... Consultade Cuentas Bancarias y Tarj ,..';‘;.‘.";.,., + hhimm:ss,
i Cédula/Pasap. : 9999999999999  XOXOXXXXXKXX XXX XXX XX KX I
5
6 CUENTAS CORRIENTES | Banco NGmero
; PO 9000000805 00060 000 99999999999999999
9 OO 99999999999959999
10
11 v, 2 : Banco Numero
12 CUENTAS DE AHORROS . :
13 . XOOOOOOCCOXXXXXXX 99999999999999999 IE
14 p 800900 066009099800064 99999999999999999 ;
15
16 : =3 Banco Numero
17 TARJETAS
18 ' b 9.5.9.9.99.90.6690.09.009904 99999999999999999
19 b9.9.9.0.090.90.6990.69.000904 99999999999999999
20
21
22 =
23 ~[EscjSalic
24

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 1V. Diseflo de Entradas y Salidas

4.2.27  Consulta de Contratos del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS4300
DESCRIPCION : Consulta de Contratos del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 | XX00XXXXX ~ ~ SISTEMA'DE INFORMACION DE' RECURSOS'HUMANOS ~~ 99:XXX-8939'
2|RHs4300 . ConsultadeContratos del Empleado . . hhimm:ss.
i Cédula/Pasap. : 9999999999999  XOOXOOOOOOOCOOOOOXX
5 EMPRESA TIPO|* PLAZO| ' F/ENTRADA| F/SALIDA - |F/RENOVA.| STATUS
6] XXX XXX X XX 9IXXX/999 | 99/XXN/8999 (99/XX/9999 X
T 3OO0 XIXXA X XX 99/XXX/999 |99/XXX/9999 [99/XX/9999 X
8
9
10
1
12
13
14
15
16
1
18
19
20
21
22
2311 [Pdown]Avanzar ... .~ [Pup]Retroceder: = - . ' [Esc]Salir |
24
o
COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.2.28  Consulta de Promociones del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4400

DESCRIPCION : Consulta de Promociones del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1 XXXXXXXXXX dr SISTEMADEINFORMACION DERECURSOS HUMANOS'“' 98- XXX-SSSS‘
2| RHS4400 | consulta de Promociones del Empleado -H:;_ _‘m,mhh.mmss
i Cédula/Pasap. : 9999999999399 XXXV
s | [[FEC/PROMO[= " 1 CARGO .. ]. " DEPARTAMENTO. .. | ' LUGAR/TRABAJO

G NREEDS S VsEE I 0060060000000 000000 8D 00000000000 060000000: 00000000000 6600080

71| 99xxx/g999 ;xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx OO KOXKIKIHXIIXKKX,

g GO/XXX/F999  PXXICKXIHOOHXOCIL | KKK XIKHIIEHKHKIIKH IO KKK XK KKK
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23| - [Pdown]Avanzar. - -~ [Pup]Retroceder. ' “[Esc]Salir = oo amtiedy |
24
¢

COMENTARIOS: Las columnas del browse, se pueden cambiar de tamano y posicion

SL R H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos IV-44



MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V, Disedo de Entradas y Salidas

4.2.28  Consulta de Capacitacion del Empleado del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA
IDENTIFICACION : RHS4500
DESCRIPCION : Consulta de Capacitacion del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1| 200OOOXOOC e i SISTEMA DEINFORMAC'ONDE‘RECURSOS‘HUMANOS‘ oo 99-XXX-9999!
2| RHs4500 - consulta de Capacitacién del Empleado~~ hh:mm:ss |
3 Cédula/Pasap. : 9999999999999 PO 000600008 000000.6004
; DESCRIPCION .« Lol s sLUGAR oy o S HEEC/INICIO | FEC/FIN
6 || KOOI IO XK HXOOCOOOOOOOOOCK |99/ XX X/F99] 59/ XX X/9999
T XOOOOOCOOOKIKAXXHKHIIKHXIKXHXXHOC XXX XX [99/XXX/999]  99/XXX/9999
g ) 80000000900 8.000000880080000000 60008608800 86090000000dchee i Reicl) e dicic ]
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23 [ + [Pdown]Avanzar [Pup]Retroceder - [Enter]Consulta Especifica’ = [Esc]Salir [
24
4l
COMENTARIOS: Pulsando la tela [ENTER] aparecera una ventana adicional, donde se visualizara el detalle
de la capacitacion escogida.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V, Disefto de Entradas y Salidas

4.2.29  Consulta de Multas del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PANTALLA

IDENTIFICACION : RHS4600

DESCRIPCION : Consulta de Multas del Empleado
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

1| XXX “SISTEMA DE INFORMACION %RECURSOS HUMANOS = 89-XXX-9999,
2| RHS4600 -~ Consulta de Multas del Empleado =~ _ e - hh:mm:ss’
3 Cédula/Pasap. : 9999999999999 MO

5| | FECMULTAl TIPOMULTAI|" = VALOR'~ | & =~ SMOTIVO = oo s (RFEC/PROTE:
6 ]| 99/XXX/9999] XOOOXXXXXX| 999,999,999,399 X XXX 99/ XX X/9999
T || 99n0xxegge| XXOOOOXXXXX| 999,999,999,999 XOOOOUOOOCOOOCOOOUOOOE 99/XXX/9999
g GOXXX/GI99] XXX XXXXXXX] 999,999,999,999 X XXMM XXAXXNK X 99/ XX X/9999
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23 [ [Pdown]Avanzar ~ ‘[Pup]Retroceder  [Enter]Consulta Especifica . [Esc]Salir'

24

P

COMENTARIOS: Pulsando la tela [ENTER] aparecera una ventana adicional, donde se visualizara el detalle
dr‘ Ia multa esc L"}"ldd

B

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos V46



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disento de Entradas y Salidas

4.3 Reportes

4.3.1 Listado General de Empleados
ESPECIFICACIONES DE REPORTES
IDENTIFICACION : RHR5110
DESCRIPCION : Listado General de Empleados
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
2
3] XXX XXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
4] RHR5110 LISTADO GENERAL DE EMPLEADOS Pag. 99
-~
6
7 NOMEBRE CARGO DEPARTAMENTO LUGAR/TRABAJO EMPRESA
8 P00 E0E 0000ttt ettt Bttt sttt sttt sttt ttBetttttttttttttRetttsttttttttt@tttttttttsstsl
13 PO 0000009000000 000D EEIIIIEEee sttt st BIttstetst ittt B oietststststts@eststssies s
11 $ 886000000000 8000000 D080 0000 8000800000 @Peeee0etitstttPosetsttststtstesPoeessssssessd
12 PO 9000009000000 000 000080035980 609009000 8000000080800 0B ¢0000 0900000 v B¢ 0006000 664
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
2 y \j Y \J \/
25
26
27
28 * Resumen por Empresa *
29 [ EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS |
30
31 $ 80968060000 860966004 99999
32 X0 99999
33
34
35 E— “
16 Total General 9999
TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIO: El Resumen por empresa se imprime a continuacion del listado.

e

e e e T e e e

S.ILR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1V-47



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Diseflo de Entradas y Salidas

4.3.2 Listado General de por Cargo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5121

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
o
2
3| 0000000 Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99.XXX-9999
4] RHR5121 LISTADO GENERAL POR CARGO Pag. 99
5
6] CARGO ;XXX XX
7
8 NOMEBRE DEPARTAMENTO LUGAR/TRABAJO EMPRESA
1(9) XK KKK IIIIOCK DA IO XX A OO JOOCOCIOHK,
11 XXX IOOOOOOOOCK KIKXXII OO P800 6000086000644 pO80 9660609084644
12 T I III OO XX P 00906000006 600.904 pEG 000000000001
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 v ' ' v '
25
26 - Y -
27 Resimen por Empresa
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por cargo seleccionado)
30
31 OO IO 99999
gg XXX HIXHX KX 99999
34 .
35 ——
36 Total General 99999
TAMANO : 80COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO: El resimen se imprime a continuacion del listado de empleados

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 1148



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disento de Entradas y Salidas

4.3.3 Listado General de por Cargo y Lugar de Trabajo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5122

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Cargo y Lugar de Trabajo

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

OO Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5122 LISTADO GENERAL POR CARGO Y LUGAR DE TRABAJO Pag. 99

CARGO :  XOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOK LUGAR/TRABAJO: JOXXXX X OO OHK,

NOMBRE DEPARTAMENTO EMPRESA

W oo~ Wh

XXM KOO XXX XX

NN 2 & b e od owd md =h b
= O OO~ WNALO

LIS IS ]
W
-
-

\/ ¥ Y

25
26
27 * Resumen por Empresa *
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por cargo y lugar/trabajo)
30
31 XX XXX 99999 Ii
§§ XXX XK X KK 99999
34 )
35 -
36 Total General 99999
TAMARNO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO: El resimen se imprime a continuacion del listado de empleados
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.3.4 Listado General de por Departamento

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5131

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Departamento
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
2
3| X000 Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
4] RHR5131 LISTADO GENERAL POR DEPARTAMENTO Pag. 99
5
6] DEPARTAMENTO ;XXX KKK KX KKK XK
T
8 NOMBRE CARGO LUGAR/TRABAJO EMPRESA
13 KRR XX X X KK XK X ORI K, SOOI A MO AKX
11 1900000900000 0000 0o O TN 600 00900600096600404 T XK
12 DO I IR XX IO HOOIAIOOMIOOL IO AXHKX
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
pis \/ Y Y Y y
25
26 . _
27 Resumen por Empresa
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por depto. seleccionado)
30
31 MO KKK KK HKKHK 99999
gg XOOCOKXXOCOCKX LXK 99999
34 ‘
35 E—
36 Total General 99999
TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:

—
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1V, Disefo de Entradas y Salidas

4.3.5 Listado General de por Departamento y Lugar de Trabajo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES
IDENTIFICACION : RHR5122
DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Cargo y Lugar de Trabajo
1 2 3 ) 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
2
3| XXXXXXXXXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
4| RHR5132 LISTADO GENERAL POR DEPTO. Y LUGAR DE TRABAJO Pag. 99
5
6] DEPARTAMENTO : XU LUGAR/TRABAJO: XXX IO
g NOMBRE CARGO EMPRESA
13 OO XOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC XOOCOCOOOOCOOOOOCOOCOK
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 \ y y \ \/
25
26 . ¢ -
27 Resumen por Empresa
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por depto. y lugar/trabajo)
30
31 XOOOCOOOCOOOOCOXXK 99999
gg SOCOOCOCOOOXXXHXXHX 99999
34 . )
35 -
36 Total General 99999
TAMARNO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIO: El resimen se imprime a continuacion del listado de empleados

A AN LA et e A e s s
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Diseto de Entradas y Salidas

4.3.6 Listado General de por Lugar de Trabajo

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5140

DESCRIPCION ¢ Listado General de Empleados por Lugar de Trabajo
1 2 3 4 5 6 ¥ 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
2
3| X000 Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99.XXX-9999
4| rRHR5140 LISTADO GENERAL POR LUGAR DE TRABAJO Pag. 99
5
6] LUGAR DE TRABAJO: XXX
T
8 NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO EMPRESA Il
18 KR KA XK IO IO I JOCOCI OO
11 KOOI, XXX XXX AKX XX XX OO,
12 K XX R X XK XK I A CCK, T XXX OO ICCK XK
13
14
15
16
1
18
19
20
21
22
23
5 Y \J \J \J \/
25
26
27 * Resumen por Empresa *
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por lugar/trabajo seleccionado)
30
31 KOOI XK 99999
gg YOO 99999
34 .
35 T
36 Total General 99999
TAMANO 1 80 COLUMNAS 7 FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO: El resiimen se imprime a continuacion del listado de empleados

i AR 4 R L7 g R AT St LR L AR AR Ak £ AR L 8 b 02 LA A 42§ A8 8848 A @ 28811 A5 AR 404 0 8 8 08 44 8105 8 1 annnmarne e g A A
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefio de Entradas y Salidas

4.3.7 Listado General por Empresa

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5130

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Empresa
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
e
3] X000 Sistema de Inforrmacion de Recursos Humanos 99-XXX-8999
4] RHR5150 LISTADO GENERAL POR EMPRESA Pag. 99
5
6] EMPRESA: )OO0 XXX
; NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO LUGAR/TRABAJO
12 XOCOOUOOOOOOOOOCOOK XOOOOOOCOOOOON0000NN,  XXOOOOOCCOOOONNNNE  JOOCOOOOOOOO
1 YOO XOOCOOOOOCOOOOO0OC  XOO00OOCOOUONNNNE  XOOOOOO XXX
12 XOOOOOOOCCOO0CUE XIOOOOOOOOOCOOOOXX  XO00OOOOCOO0OGONC  XOCCOCOOOOOOOOK
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
" \/ \ \/ \/ \/
25
26
27 * Resumen por Empresa *
28 EMPRESA TOTAL DE EMPLEADOS
29 (por empresa seleccionado)
30
31 XXX XK XX 99999
gg XOOOOHKXIHXIHKXX 99999
34 .
35 -
36 Total General 99999
TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO: El resimen se imprime a continuacion del listado de empleados

e e ——— T e e T e
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO IV. Disefto de Entradas y Salidas

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5210

DESCRIPCION : Listado General Empleados

1

2

3 4 5 6 7 8

0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

KXXXXXXXKXX
RHR5210

Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
LISTADO DE EMPLEADOS GENERAL Pag. 99

NOMBRE

CEDULA/PAS. ESTICIVIL DIRECCION TELEFONO

WO~ & Wl =

[ T i S S (G G |
= OO0 O~ WNN=O0

L]
L)

[N
X
-

WWWWWwWwWwhNhNNNNR R
DN WU 2000~

HOOOI IO IO IO IO IIOIOOOCOCIOCOOOOOK XK XXX XK
OO IO XX XAOOOOOCEIMHHX IO JOXXX XXX
YOO IO X OGO XK OO

TAMANO : 80 COLUMNAS

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disento de Entradas y Salidas

4.3.8 Listado de Empleados por Tipo de Sangre

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5220

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Tipo de Sangre

1 2 3 4 5 6 7

0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

YOO X XX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5220 LISTADO DE EMPLEADOS POR TIPO DE SANGRE Pag. 99

TIPO DE SANGRE: XXXXX

NOMBRE TIPC/SANGRE CARGO DEPARTAMENTO LUGAR/TRABAJO

WO NDWDa W

OO OO HOOOOOCOCOOOCOOOOCK MO XX OO
LXK IR IIAXK XXX KUK I IIKIEIIONN XXX KIIKKXKXKK KKK, KO HKX I XKXAXK,
JOXOOOKIKIIOCOOOOON JOOKX XK. X IO OO

NN AN b b od ch oo od ob b b b
N2 OCOONDNE&EWNSO

2O
-
-
-
=
=]

NN
@~ D

Total General 99999

W wwwwmN
Do O W

l

TAMARNO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:

N PN 7 Y SN 7 20 P g
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefio de Entradas y Salidas

4.3.9 Listado de Empleados por Fecha de Nacimiento

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5230

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Fecha de Nacimiento

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

XXAXXXXXXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5230 LISTADO DE EMPLEADOS POR FECHA DE NACIMIENTO Pag. 99

Correspondientes al mes de: XOXOOOOOK

NOMBRE FEC/NACI. CARGO DEPARTAMENTO LUGAR/TRABAJO

W oo~ W

OO XAXHXXK HOOCOOCIHXHIINK, KKK XXX HIHK K IR AKX KX HXXHKK
OGO XK OO XOOOOCOOOOOOOONC XICKIOCLXRKIOOCOCX
HOOOCIOEIIIHIIIHIK XXX KX IIIKXICIIKXHIIK KKK IOCK KK XHIIHKIKXIXXKX

[T N S S S N Gy
2 0OWE~-NOUGI&EWN-2O

N
2%

NN
bW
-
|
-
-
-

NN
@~ M W

Total General $9999

WWwwwwwwN
Db WN - OO

TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:

YA A A A 1 P P Ay At S
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefto de Fntradas y Salidas

4.3.10  Listado de Empleados por Fecha de ingreso

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5230

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Fecha de ingreso a la Empresa

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

OO Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5250 LISTADO DE EMPLEADOS POR CARNET DEL IESS Pag. 99

NOMBRE CARNET/ESS CARGO DEPARTAMENTO  LUGAR/TRABAJO

WO~ s W -

ORI I K XX IR, HOXCCKIIIAK XXX IR IO KK KR K, IR K XK KX KK HXXXKX
XXX HOCO O JOOOCOOCOOOCOOCOOCE XOOOCOOCOOOOOOOCK XU
XK XK KK KKK KKK KA IIK, KKK KEKIXKIALK KX XX I I H I IO XKHXK XK I KK KK KK KKK KKK IR K XX XK KKK

(ST X N G S G i S S i S 3
N0 0O~NOnaWwWwha2Oo

g
]
-
-
-t
-

WWwWwwwWwLwhmhhnhoReRN
Db WN 20O,

TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:
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MANUAL DE DISENO CAPITULO IV, Disefto de Entradas y Salidas

4.3.11 Listado de Empleados por C.I.(cédula)

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5260

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Cédula de Identidad

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

XXXXXXAXXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5260 LISTADO DE EMPLEADOS POR CARGAS Pag. 99

NOMBRE RELACION NOMBRE/CARGA FEC/NAC EDAD OCUPACION

O o0~ nbH W =

IOK XK XXX XXX
XXX IXHXK IXXXXICKXIOOKXXXXXX XXX 99XXK/999 99 XXX
TR IHXX JOOOOOOOOOOOOOOOC 99000¢9999 99 XOOOOOOOOOOOOOOOL

Total del Empleado: 99

TS N
WK O

FOOOOOOOOCOOOCOLXXA X

—-
P

DOKMCKAHXKAXX KHIICOCKICOOKICAXKXXXK 99XXX/F899 99 XXOOXXIOOOCICOCOK |l
OO IOOOOOOCOOOOCOOOOXOX. 990008999 99 XOOOOCOOOCOOOOOOK

—
D »n

Total del Empleado: 99

-
@™ ~

NMNMNNMNMNRNRN -
~N OO bs W 2O W

-
-
]
e
-
-]

WWwWwwwww
D bW a0

TAMANO : B0 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 1V. Disefio de Entradas y Salidas

4.3.12  Listado General de Empleados por Direccion

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR5260

MNMNRN A A b b
N =20 000~ bWN=aO

NN
B
-4

WWwWwwwwwhnhhhhNR
DN WN20O©®ENON

DESCRIPCION : Listado General de Empleados por Direccion
1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890
1
2
3 XXXXOOOXXXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-3999
4] RHR5260 LISTADO DE EMPLEADOS POR DIRECCION Pag. 99
5
6
7
8 NOMBRE DIRECCION TELEFONO LUGAR/TRABAJO
9

KK UK I XK XA HIIIIAIIH I I IO OO XXAX GO0 KOXKOOOOOOCOXKX
KK KX XXX HOOCK, KKK KK XK IR KKK IEIIHAA, XK KAOOHK KKK KX XXX
OO XHXXOOOOOOOOOCOOOOOCOOOOOCOOCOOC X0 200000 XOO0OOOOOOOOOOC OO

TAMANO : 80 COLUMNAS

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO:

S. IR H. Sistema de Informacién de Recursos Humanos V-39



MANUAL DE DISENO CAPITULO IV. Disefo de Entradas y Salidas

4.3.13 Listado General de Contratos

ESPECIFICACIONES DE REPORTES

IDENTIFICACION : RHR>00

DESCRIPCION : Listado General de Contratos

1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678%01234567890123456789012345678901230456789012345678901234567890

XXXXXXX XXX Sistema de Informacion de Recursos Humanos 99-XXX-9999
RHR5400 LISTADO GENERAL DE CONTRATOS Pag. 99

EMPRESA TIPO FECANGRESO FEC/RENCVACION PLAZO

FO.0 00000000000 000.0000.0 ¢ SR 99/XXX/9999 99/XXX/9599 99
L O.9.0.0.0.99.0.9.0.0.6.00.9.09.000.00 S 99/XXX/9999 89/ XXX/9999 99
FOES 0000000 0000.0090¢00 0 S 99/XXX/9999 IXXX/9999 99

-
O WO~NDW; & WK =

NR) =b —d b ok oh oh bk ok &
- O WO~ EaWN

[
N

NN
B W
-
-
-
-g
-4

WU
- O W E~NOW;

WWwwww
D bW N

TAMANO : 80 COLUMNAS FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIO :

I e
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MANUAL DE DISENO CAPITULO V.Caracteristicas de Operaciin

CARACTERISTICAS DE OPERACION

SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

* Caracteristicas de Operacion *

ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
1 | INGRESO DE SOLICITUDES DE A Demanda Personal de RH
ASPIRANTES/RECLUTADOS
2 | INGRESO DE RESUL ]"AI‘JOS DEL A Demanda Personal de RH
PROCESO DE SELECCION
3 | BAJA DE SOLICITUDES Trimestral Personal de RH
4 |INGRESO DE CONTRATOS A Demanda Personal de RH
5 |INGRESO DE SUELDOS Cuando se realice la Personal de RH
evaluacion
6 |INGRESO DE PROMOCIONES, A Demanda Personal de RH
MULTAS. CAPACITACION
7 | CONSULTAS DEL SISTEMA A Demanda Personal de RH
8 | LISTADOS GEMERALES/SISTEMA A Demanda Personal de RH

S LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos







CAPITULQO VI

DISENO DE PROGRAMAS




MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

: DISENO DE PROGRAMAS

6.1 Mantenimiento de Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1110 MODULOQ : Seleccion
DESCRIPCION : Mantenimiento de Solicitudes
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
Solicitud

RHMSOL

RHMSOL

(=
(=
(o -
(e
(e

RHMGFA AT
MANTENIMIENTO

DE
SOLICITUDES

RHMT
RHMTAA s

RHMCTA RAMCTA

i

L | RHMCUR

RHMCUR

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el nimero de cédula/ Pasaporte del Aspirante,si existe se presentan los datos para modificar, en
caso contrario, se ingresan los datos de la nueva solicitud.

2. Silos datos estan correctos, se escoge la opcion grabar del programa

3. Para retornar al menu principal se escoge la opcién salir

S. LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos VT -1



MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefie de Programas

6.2 Eliminacion de Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1120 MODULO : Seleccion

DESCRIPCION : _Eliminacion de Solicitudes
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMSOL

RHMSOL

I

RHMGFA
RHMGFA

ELIMINACION
DE
SOLICITUDES

RHMTAA
RHMTAA

L | RHMCTA
RHMCTA

L | RHMCUR
RHMCUR

nonnn
nnoln

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Aspirante,si existe se presentan los datos para eliminar, en
caso contrario, se visualiza un mensaje de error.

"

Si se escoge la opcidn eliminar del programa, se preguntard, si esta seguro de eliminar el registro. Si la
respuesta es afirmativa,se eliminan los datos de los archivos correspondientes.

3. Para retornar al menu principal se escoge la opcion salir

S.ILR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos VI-2



MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Disefto de Programas

6.3 Resultados

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1130

MODULO : Seleccion
DESCRIPCION : Resultados
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de RHMSOL
C.|/Pas
RESULTADOS
RHMSOL RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

Se ingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Aspirante,si existe se presentan la pantalla de ingreso de resul-
tados.

De acuerdo al resultado ingresado, el programa grabara en la base del aspiranate, el status que le correspon-
da (A=Aceptado para Banco, R=Rechazado, N=En lista negra y cuando es contratado, el programa pasara los
datos de la solicitdud al maestro de empleados.

3. Seescogera el boton de grabar o salir al final.

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos



MANUAL DE DISENO

CAPITULO VI. Disefto de Programas

6.4 Baja de Solicitudes

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1140

MODULO : Seleccion

RHMSOL

RHMGFA

DESCRIPCION : Baja de Solicitudes
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de RHMSOL
C.l./Pas.

RHMGFA

BAJA DE RHMTAA

RHMTAA

RHMCTA

RHMCUR

(=
=
(e
(o
—

SOLICITUDES

RHMCTA

| | RHMCUR

L[ RHMHSO

nninnnn

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Aspirante,si existe se presentan los datos para dar de baja, en
caso contrario, se visualiza un mensaje de error .

2. Sise escoge la opcidn dar de baja, el programa preguntara, si esta seguro de hacerlo. Si la respuesa es  afir-
mativa, se eliminan los registros en las bases, y se pasan al archivo histénico.

3. Para retornar al menu principal se escoge el boton salir.

S.LR.H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos VT -4



MANUAL DE DISENO

CAPITULO VI. Diseflo de Programas

6.5 Consulta y Reporte de Solicitudes Aceptadas

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1210

MODULO : Seleccion

DESCRIPCION : Consulta/Reporte de Solicitudes Aceptadas para banco.

ENTRADA PROCESO SALIDA
atos de Solicitudes
tipo de Consultr Aprobadas
CONSULTA/REPORTE
DE SOLICITUDES
ACEPTADAS
RHMSOL Salicitudes
Aprobadas

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pide el tipo de consulta eporte.

3. Sise presiona F2 se imprimura un listado general de Solicitudes Aprobadas

2. De acuerdo al tipo de consulta se muestra un browse con los datos generales. Si escoge [ENTER], se muestran
los datos especificos de la consulta.

S.LR . Sistema de Informacion de Recursos Humanos



MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Diseno de Programas

6.6 Consulta y Reporte de Solicitudes Rechazadas

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1220 MODULO : Seleccion

DESCRIPCION : Consulta/Reporte de Solicitudes en Lista Negra.
ENTRADA PROCESO SALIDA

Solicitudes
En lista negrg

atos de
tipo de Consulta

CONSULTA/REPORTE
DE SOLICITUDES
EN LISTA NEGRA

RHMSOL | Solicitudes

jv_

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pideel tipo de consultsz—"porle.

2. Deacuerdo al tipo de consulta se muestra un browse con los datos generales. Si escoge [ENTER], se muestran
los datos especificos de la consulta.

3. Sise presiona F2 se imprimira un listado general de Solicitudes en Lista negra

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos VT -6



MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.7 Consulta y Reporte de Solicitudes dadas de Baja

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP1230 MODULO : Seleccion

DESCRIPCION : Consulta/Reporte de Solicitudes dadas de Baja
ENTRADA PROCESO SALIDA

Solicitudes
dadas de
baja

atos de
tipo de Consult

CONSULTA/REPORTE
DE SOLICITUDES
DADAS DE BAJA

Solicitudes
dadas de baj

RHMSOL

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pide el tipo de consulta eporte.

2. Deacuerdo al tipo de consulta se muestra un browse con los datos generales. Si escoge [ENTER], se muestran
los datos especificos de la consulta

Si se presiona F2 se imprimira un listado general de Solicitudes dadas de baja

S. LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos VI-7



MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Diseflo de Programas

6.8 Mantenimiento a la Hoja de Vida del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP2100 MODULO : Empleados

DESCRIPCION : Mantenimiento a la Hoja de Vida del Empleado

ENTRADA PROCESO SALIDA

RHMEMP

Datos de
Solicitud

BRRABE RHMGFE

RHMGFE
MANTENIMIENTO A

LA HOJA DE VIDA
DEL EMPLEADO

RHMTAE

RHMTAS RHMCTE

RHMCTE

RHMCAP

AT

RHMCAP

A

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el nimero de cédula/ Pasaporte del Empleado, si existe se presentan los datos para modificar, en
caso contrario, se muestra un mensaje de error.

2. Silos datos estan correctos, se escoge la opcion grabar del programa

3. Para retornar al ment pnncipal se escoge la opcidn salir

S. LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos 17-8



MANUAL DE DISENO

CAPITULO VI. Disefo de Programas

6.9 Cambio de Status del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP2200

MODULO : Empleados

DESCRIPCION : Cambio de Status al Empleado

RHMEMP

ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.l./Pas.
CAMBIO DE
STATUS RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

3. Se escogera el boton de Dar de baja o salir para retornar al mena de Empleados.

1. Seingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Cambio de Status.

2. Se pide el ingreso de la fecha de cambio, el motivo, y responsable. Le permitira escoger de una ayuda el res-
ponsable o digitar las iniciales del usuario, que realiza la baja.

S.LRH. Sistema de Informacion de Recursos Humanos



MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disedto de Programas

6.10 Reverso de Cambio de Status del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP2300 MODULO : Empleados

DESCRIPCION : Reverso de cmbio de Status al Empleado
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
C.|./Pas.

REVERSO DE CAMBIO
DE STATUS

RHMEMP

RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el namero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Reverso.
En caso contrario se mostrara un mensaje de que no se encuentra inactivo el empleado.

2. Se muestran los datos datos del cambio de status realizado (fecha,motivo, y responsable).

[~

Se escogera el boton de Reverso o salir para retornar al mena de Empleados. Si escogio reverso, se
se mostrara un mensaje final, de que los datos fueron reversados, y el empleado esta activo.

S.LR H. Sistema de Informacién de Recursos Humanos VI -10



MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.10 Mantenimiento de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3110 MODULO : Desarrollo

DESCRIPCION : Mantenimiento de Contratos

ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.l./Pas
RHMEMP
RHMEMP
MANTENIMIENTO DE
CONTRATOS
RHMCON
RHMCON
RHTEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

2. Se pedira que escoja entre dos opciones: Nuevo contrato, Modificar.

un mensaje de que tiene un contrato activo.

de que no existe ningan contrato activo.

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Contratos.
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

3. Siseescoge un nuevo contrato se validara que no exista ningun contrato activo, caso contrario se mostrara

4. Sise escoge modificacion se validara que exista un contrato activo, caso contrano se mostrara un messaje

3. Seescogera el boton de Aceptar o salir para retornar al menu de Empleados. Si escogio aceptar, se
se mostrara un mensaje final, de que el contrato fue actualizados.

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.11 Cancelacion de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3120

MODULO : Contratos

DESCRIPCION : Cancelacion de Contratos

ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.l/Pas.
RHMEMP
RHMEMP
CANCELACION DE
CONTRATOS
RHMCON
RHMCON
RHTEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

3. Se pedira la fecha de cancelacion del mismo.

1. Seingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Cancelacion.
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Siel empleado no tiene contrato activo, se mostrara un mensajede que no tiene contrato alguno. En caso
contrario, se mostrara los datos del contrato vigente-

4. Se escogera el boton de Aceptar o salir para retornar al ment de Contrates. Si escogio aceptar, se mostrara
un mensaje final, de que el contrato fue cancelado.

S.LR H. Sistema de Informacion de Recursos Humanos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefo de Programas

6.12 Reverso de Cancelacion de Contratos

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3130 MODULO : Contratos

DESCRIPCION  : Reverso de Cancelacién de Contratos
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
C.|./Pas.
RHMEMP
RHMEMP
REVERSO DE
CANCELACION DE
CONTRATOS
RHM
RHMCON | P BN
RHTEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presentala pantalla de Reverso.
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Siel empleado tiene algun contrato inactivo, se presentan los datos de la cancelacion. Caso contrario se vi-
sualiza un mensaje de error, que diga que no tenga ningun contrato cancelado o inactivo.

3. Seescogera el boton de Reverso o salir para retornar al mena de Contratos. Si escogio reverso, se mostrara
un mensaje final, de que el contrato fue reversado.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.13 Mantenimiento de Promociones

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3200 MODULO : Desarrollo

DESCRIPCION : Mantenimiento de Promociones

ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMEMP

PROMOCIONES

RHMASC

RHMEMP

RHMASC

ALGORITMO DEL PROGRAMA

2. Se pedira que seleccione entre dos opciones: 1.) Nueva promocion 2.) Modificacion

3. Siescoge laopcion de Nueva promocion, se pedira el ingreso de los campos respectivos.

1. Seingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Promociones.
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

4. Siescoge laopcion de Modificacion, se muestran los datos de la ulima promocion ingresada, de lo contrario
se visualiza un mensaje de que no tiene, y se pedird el ingreso de los campos respectivos.

5. Una vez ingresada la informacion, se escogera la opcion de Aceptar para grabar los datos o Salir para retornar
al mena de Desarrollo. Si se escoge la opcion de aceptar se muestra el mensaje de grabacion de datos correctos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.14 Mantenimiento de Capacitacion

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3300 MODULO : Desarrollo

DESCRIPCION : Mantenimiento de Capacitacion
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
C.l./Pas.
RHMEMP
RHMEMP CAPACITACION
RHMCAP
RHMCAP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se ingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de Capacitacion
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Se pedira que seleccione entre dos opciones: 1.) Nueva capacitacién 2.) Modificacion

3. Siescoge laopcion de Nueva capacitacion, se pedira el ingreso de los campos respectivos.

4. Siescoge la opcion de Modificacion, se muestran los datos de la ultima capacitacion ingresada, de lo contrario
se visualiza un mensaje de que no tiene, y se pedira el ingreso de los campos respectivos.

5. Una vez ingresada la informacion, se escogera la opcion de Aceptar para grabar los datos o Salir para retornar
al mena de Desarrollo. Si se escoge la opcion de aceptar se muestra el mensaje de grabacion de datos correctos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefto de Programas

6.15 Mantenimiento de Multas

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP3400 MODULO : Desarrollo

DESCRIPCION : Mantenimiento de Multas
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.l./Pas.

RHMEMP

MULTAS

RHMMUL

RHEMMUL

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se ingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de ingreso de Multas
En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se encuentra inactivo.

2. Se pedira que seleccione entre dos opciones: 1.) Nueva multa 2.) Modificacion

3. Siescoge la opcion de Nueva multa, se pedira el ingreso de los campos respectivos.

4. Siescoge la opcion de Modificacion, se muestran los datos de la ulima multa ingresada, de lo contrario
se visualiza un mensaje de que no tiene, y se pedira el ingreso de los campos respectivos.

5. Una vez ingresada la informacion, se escogera la opcion de Aceptar para grabar los datos o Salir para retornar
al menua de Desarrollo. Si se escoge la opcion de aceptar se muestra el mensaje de grabacion de datos correctos
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.16 Consulta de Datos Generales

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4110 MODULO : Consultas (Hoja de Vida)

DESCRIPCION : Consultas de Datos Personales

ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

CONSULTA DE
DATOS PERSONALES

DATOS
PERSONALES

RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
datos personales. En caso contrario se mostrard un mensaje de que Empleado no existe o se  encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMEMP. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de
Empleado a consultar

otro
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.17 Consulta de Grupo Familiar

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4120

MODULO : Consultas (Hoja de Vida)

DESCRIPCION : Consultas de Grupo Familiar del Empleado
ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas

CONSULTA DE
GRUPQ FAMILIAR

GRUPO
FAMILIAR

RHMGFE

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el namero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
grupo familiar.  En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se  encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMGFE. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3.

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de  otro
Empleado a consultar
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI. Disefio de Programas

6.18 Consulta de Estudios

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4130

MODULO : Consultas (Hoja de Vida)

DESCRIPCION : Consultas de Estudios realizados por Empleado
ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

CONSULTA DE
ESTUDIOS

RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
estudios.  En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se  encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMEMP. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3.

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de
Empleado a consultar

otro
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO V1. Disesto de Programas

6.19 Consulta de Empleos Anteriores

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4140

MODULO : Consultas (Hoja de Vida)
DESCRIPCION : Consultas de Empleos anteriores del Empleado
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.l./Pas,
RHMTAE CONEUL TR EMPLEOS
EMPLEOS ANTERIORE
ANTERIORES
RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

tra un browse con los datos de la consulta.
3

Empleado a consultar

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de

Se ingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se  presenta la pantalla de

consulta de
empleos anteriores.  En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se
inactivo.

encuentra

Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMTAE. y se mues-

otro
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MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Disefio de Programas

6.20 Consulta de Cuentas Bancarias

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4130

MODULO : Consultas (Hoja de Vida)

DESCRIPCION : Consultas de cuentas bancarias del Empleado
ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMCTE CONSULTA DE CUENTAS
CUENTAS BANCARIAS
BANCARIAS
RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el namero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
Ctas. bancarias. En caso contrario se mostrara un mensaje de que Empleado no existe o se  encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMCTE. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3.

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de  otro
Empleado a consultar
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO V1. Diserto de Programas

6.21 Consulta de Contratos del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4200

MODULO : Consultas

DESCRIPCION

: Consultas de contratos del Empleado

ENTRADA

PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMCON

CONSULTA DE
CONTRATOS DEL

HISTORIA

EMPLEADO

DE
CONTRATOS

ALGORITMO DEL PROGRAMA

i I

Contratos. En caso

inactivo.
2

tra un browse con los datos de la consulta.
3.

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de
Empleado a consultar

Se ingresa el namero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se  presenta la pantalla de consulta de

contrario se mostrara un mensaje de que  Empleado no existe o se  encuentra

Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMCON. y se mues-

otro
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MANUAL DE DISENO CAPITULO VI Disefio de Programas

6.22 Consulta de Promociones del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4300 MODULO : Consultas

DESCRIPCION : Consultas de promociones del Empleado
ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMASC CONSULTA DE
PROMOCIONES

RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
Ascensos. Encaso contrario se mostrara un mensaje de que  Empleado no existe ose encuentra
inactvo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMASC. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3:

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de
Empleado a consultar

otro
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MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Diseflo de Programas

6.23 Consulta de Capacitacion del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4400

MODULO : Consultas
DESCRIPCION : Consultas de Capacitacion del Empleado
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
C.|./Pas.
CAPACITACION
RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el numero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se presenta la pantalla de consulta de
Capacitacion. En caso contrano se mostrara un mensaje de que  Empleado no existe o se  encuentra
inactivo.

2. Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuarnio, del archivo RHMCAP. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

!

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de  otro
Empleado a consultar
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MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Disefto de Programas

6.24 Consulta de Multas del Empleado

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP4300 MODULO : Consultas

DESCRIPCION : Consultas de Multas del Empleado
ENTRADA PROCESO

SALIDA

Datos de
C.l./Pas.

RHMMUL

CONSULTA DE
MULTAS

RHMEMP

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el nimero de cédula/Pasaporte del Empleado,si existe se  presenta la pantalla de consulta de
Multas. En caso contrario se mostrara un mensaje de que  Empleado no existe ose  encuentra
inactivo.

2, Se leen los registros correspondientes al codigo ingresado por el usuario, del archivo RHMMUL. y se mues-
tra un browse con los datos de la consulta.

3.

Finalizada la consulta de los datos del empleado, se limpiara la pantalla y se pedira el ingreso de  otro
Empleado a consultar
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6.25 Reporte General de Empleados

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP5100 MODULO : Reportes(Generales)
DESCRIPCION : Reporte General de Empleados
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
Ubicacién

RHMEMP

RHTEMP

REPORTE
GENERAL

REPORTES
GENERALES

RHTDEP

RHTLUG

RHTCAR

AL

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pide a escoger el tipo de reporte (por Empresa, lugar de trabjo, departamento, cargo, resumen).

2. Si no existen datos para el reporte, se manda un mensaje de “No existe informacion a reportar”, caso cont-
trario, se muestra la pantalla de confirmacion del reporte.

3. Una vez confirmada la impresion, de acuerdo al tipo de reporte uscogidu, se seleccionan los registros,  de
acuerdo al tipo seleccionado.

4. Finalizada el reporte de los datos del empleado, se rotorna a la pantalla de tipo de reporte.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO V1. Disefio de Programas

6.26 Reporte de Datos Personales de Empleados

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP5200 MODULO : Reportes

DESCRIPCION : Reporte de Datos Personales de Empleados
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
Cl. o Ruc

REPORTE DE
DATOS

RHMEMP REPORTE DE PERSONAL|
DATOS PERSONALES f

RHMGFE

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pide a escoger el tipo de reporte (general, tipo de sangre, fecnac, carnet [ESS, Cargas).

Si no existen datos para el reporte, se manda un mensaje de “No existe informacion a reportar”, caso cont-
trario, se muestra la pantalla de confirmacion del reporte.

de

Una vez confirmada la impresion, de acuerdo al tipo de reporte escogido, se seleccionan los registros,

acuerdo al tipo seleccionado.

4. Finalizadael reporte de los datos del empleado, se rotoma a la pantalla de tipo de reporte.
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6.27 Reporte de general de Contratos por empresa

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP5300 MODULO : Reportes
DESCRIPCION : Reporte general de Contratos por empresa
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de

Cl. o Ruc
RHMEMP
REPORTE DE
REPORTE DE CONTRATOS
CONTRATOS POR
RHTEMP EMPRESA
RHTCON

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Se pide a escoger el ipo de empesa a reportear.

2. Si no existen datos para el reporte, se manda un mensaje de “No existe informacion a reportar”, caso cont-
trario, se muestra la pantalla de confirmacion del reporte.

3. Una vez confirmada la impresion, de acuerdo al tipo de empresa escogida, se seleccionan los registros,  de
acuerdo al tipo seleccionado.

4. Finalizada el reporte de los datos del empleado, se rotorna a la pantalla de tipo de reporte.
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6.28 Reporte de general de Promociones

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP5400 MODULO : Reportes

DESCRIPCION : Reporte general de Promociones
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de

Cl. o Ruc
RHMEMP
REPORTE DE
PROMOCIONES
REPCRTE DE
PROMOCIONES
RHTEMP
RHTASC

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el rango de fechas a reportar. (Fecha de inicio y fin de reporte)

2. Si no existen datos para el reporte, se manda un mensaje de “No existe informacion a reportar”, caso cont-
trario, se muestra la pantalla de confirmacion del reporte.

3. Una vez confirmada la impresion, de acuerdo a las fechas de inicio y fin ingresadas, se imprimiran los regis-
tros correspondientes del archive RHTASC.

4. Finalizada el reporte de los datos del empleado, se rotorna a la pantalla ingreso de rango de fechas,
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6.29 Reporte de general de Multas

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP5500 MODULO : Reportes
DESCRIPCION : Reporte general de Multas
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
Cl. o Ruc
RHMEMP
REPORTE DE
REPORTE DE MULTAS
MULTAS
RHTEMP
RHTMUL

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el rango de fechas a reportar. (Fecha de inicio y fin de reporte)

2. Si noexisten datos para el reporte, se manda un mensaje de “No existe informacion a reportar”, caso cont-
traro, se muestra la pantalla de confirmacion del reporte.

3. Una vez confirmada la impresion, de acuerdo a las fechas de inicio y fin ingresadas, se imprimiran los regis-
tros correspondientes del archivo RHTMUL.

Finalizada el reporte de los datos del empleado, se rotorna a la pantalla ingreso de rango de fechas.

o
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6.30 Mantenimiento de Usuarios

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

Ia
IDENTIFICACION : RHP6210 MODULO : Sistema
DESCRIPCION : Mantenimiento de Usuarios
ENTRADA PROCESO SALIDA

Datos de
Usuario

MANTENIMIENTO RHTUSU
DE
USUARIOS

RHTUSU

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Seingresa el login del nombre

2 Seingresa el Password o clave del Usuario. Si este existe, se visualizan los datos, en caso contrario, se mos-

trara el mensaje de “Usuario Nuevo.”,

3. Se ingresan los campos de Nombres, Nivel de Usuario, e Iniaales. Se validara que la inicial no exista, cuando

S€ INEresa un nuevo usuario.

4. El programa tendra opciones de Grabar, eliminar, modificar, y Salir.
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CAPITULO VI. Disefo de Programas

6.31 Mantenimiento de Usuarios

ESPECIFICACIONES DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : RHP6220

MODULO : Sistema

RHTUSU

DESCRIPCION : Consulta de Usuarios
ENTRADA PROCESO SALIDA
Datos de
Usuario
CONDSSLTA USUARIOS
USUARIOS ACTIVOS

ALGORITMO DEL PROGRAMA

1. Selee el archivo RHTUSU. Los registros con status ‘A’

2 Se muestra en un browse los registros correspondientes al archivo de Usuarios. En cualquier momento se
puede finalizar la consulta con la tecla ESC.
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