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ABSTRACT

This thesis presents a Statistic Analysis of the elements that determine: levels, changes
and structures of the employment in Ecuadorian Labor Market during February 2.003 —
February 2.006.0ur status goal, wasn’t estimate its mobility and strange in the People
Worker Structure (From 10 to 65 years old), but to describe how educative level affects
employment and unemployment.

It is important to describe that our perspective was based on employment, unintentional
unemployment and intentional unemployment, because it’s possible that a person might
be unemployed for many reasons, for example educative level is not appropriate or its
selective when he searches a job (From Basic Level to University Level) and we
showed schooling increases the probability of staying employed and the probability of
finding a job.

The statistic method used is maximum likelihood estimation of the transition
probability.

RESUMEN

En esta Tesis realizamos un estudio descriptivo de los factores que determinaron los
niveles, cambios y estructuras del desempleo en el Mercado Laboral Ecuatoriano
durante el periodo Febrero 2.003 — Febrero 2.006 cuyo principal objetivo fue no sélo
estimar su movilidad e impacto sobre la estructura de la poblacion en edad de trabajar
(Personas con edades comprendidas entre 10 y 65 afios), sino que nuestro analisis se
baso en describir la estructura del nivel educativo de la poblacion y de como ésta afecta
al empleo y desempleo.

Aungue debemos afiadir que, la perspectiva del desempleo analizada en esta Tesis, se
sujeta a la variante del Desempleo Involuntario y el Desempleo Voluntario, asi como de
la Poblacion Ocupada. Dado que experimentar una situacion de Desempleo Voluntario
puede ser tan comun entre Poblacién con Educacion Media y Superior (busqueda de
nuevos trabajos y selectividad a la hora de aceptar un empleo), asi como los
Desempleados Involuntarios (despidos, cambios tecnolégicos) en el Mercado Laboral
Ecuatoriano, dadas las evidencias estadisticas con las que contamos, y méas ain si
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tomamos en consideracion la variable Nivel de Escolaridad (Primario, Secundario y
Superior) para explicar dichas variaciones.

Para ello, utilizamos las encuestas realizadas por el Banco Central del Ecuador,
“Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano”, que nos permitieron
construir los estados utilizados dentro de nuestra matriz, asi como la elaboracion de
paneles explicativos del nivel de escolaridad y como éstos afectan al desempleo.

Para el analisis empleamos la Cadena de Markov, que nos permite describir como esta
conformado dicho Mercado Laboral y estudiar sus dindmicas; y ademas, estimamos
mediante Maxima Verosimilitud que nuestro modelo aplicado consta de aceptacion
dentro del andlisis demostrando que la variable Nivel de Escolaridad explica el
desempleo y sus variantes aqui mencionadas.

INTRODUCCION

El mercado laboral es considerado como uno de los factores ineludibles que sirven de
cimientos para el desarrollo de un pais; ya que el crecimiento econémico esta
sustentado en la generacidn de empleo, esta es una de las razones mas evidentes que nos
llevan a centrar nuestra tesis en la busqueda de causales que nos descifren la movilidad
del individuo de un status laboral a otro.

Todos los dias miles de personas van a trabajar y muchas empresas contratan personal,
Algunas firmas quiebran otras se redimensionan y surgen empresas nuevas. Asimismo,
muchos trabajadores ingresan o se retiran del mercado laboral, o cambian de empleo.
Las decisiones y el quehacer de miles de trabajadores y firmas, y la forma en que se
relacionan con las instituciones y reaccionan ante medidas de politica, conforman el
mercado laboral. Al igual que muchos mercados, éste debe asignar constantemente
recursos a los usos mas productivos. La magnitud de esta actividad es asombrosa. Se
puede afirmar que en promedio, cada afo se crea o desaparece hasta uno de cuatro
empleos, o un considerable porcentaje de trabajadores se desplaza de un empleo a otro,
pasa de una situacién de empleo a una de desempleo o a la inactividad. Esta rotacion
continua es caracteristica de muchos mercados. No obstante, el laboral es un caso
especial porque trata con los bienes mas complejos de todos: el esfuerzo y la destreza de
las personas.

El intercambio diario de trabajo por salario proporciona la principal fuente de ingreso
para los trabajadores y los hogares. Por esta razon lo que sucede en el mercado laboral
afecta radicalmente a los individuos y los hogares. Por lo tanto, los fracasos de este
mercado y de las instituciones que lo respaldan significan mucho mas que pérdidas en el
producto o en una baja tasa de crecimiento econémico: se convierten ademas, en graves
problemas sociales, como: la pobreza, la desigualdad, la marginacién de los jovenes y la
delincuencia.

Frente a la incidencia del mercado laboral en la politica laboral y social, en esta tesis se
hard un estudio descriptivo de los factores que determinaron los cambios y estructura
del mercado laboral en el Ecuador durante un determinado periodo: Febrero 2003 a



Marzo 2006, considerando que existen diferencias importantes entre experimentar una
situacion de desempleo de corto plazo y de desempleo a largo plazo. En particular, el
deterioro en la situacion econémica y el bienestar psicologico y mental es mucho
mayor en los desempleados a largo plazo.

Por otra parte, El siguiente anélisis de la dinamica del mercado laboral implica que no
todos los desempleados son los mismos siempre y que muchos de ellos se encuentran
cambiando de status frecuentemente. De hecho, en cualquier punto del tiempo el
desempleo esta conformado por flujos que entran al desempleo y por flujos que salen de
él.

Cuando se trata de remediar el problema de altas tasas de desempleo se ofrecen
soluciones que no toman en cuenta, en forma adecuada, las diferencias en las
caracteristicas de los desempleados de corto y largo plazo, y si se las consideran, no se
les da prioridad a las politicas para remediar el desempleo méas doloroso.

Razones por las que, en esta tesis encontraran el analisis de las transiciones que ocurren
entre los distintos estados del mercado laboral; los datos seran manejados mediante
cadenas de Markov y estimados por Maxima Verosimilitud, cuya condicional sera el
Nivel de Educacion.

Esta tesis consta de varios capitulos:

Capitulo 1, describe EI Mercado de Trabajo, la definicion, interpretacion del
desempleo y sus caracteristicas: Desempleo Voluntario e Involuntario; y el analisis del
Mercado de Trabajo Ecuatoriano en los ultimos 10 afios.

Capitulo 2, se refiere a la Metodologia para el estudio de las transiciones en el
Mercado de Trabajo, que sentara las bases para el contenido del siguiente capitulo.
Capitulo 3, describe el analisis dinamico, indicadores y estadisticas producto de la
iteracion de las matrices; y,

Capitulo 4, analiza las estimaciones mediante Méaxima Verosimilitud, asi como las
descripciones del modelo mediante Analisis Paramétrico.

CONTENIDO.

Los datos usados en esta investigacion provienen de la Encuesta Permanente de
hogares, realizada en las principales ciudades del Ecuador entre los afios 2003 y 2006.
Con la informacidn disponibles se construyen tres matrices que relacionan los estados
del mercado laboral (ocu® desemin®,desemvol®) con el nivel de educacién (primaria-
centro de alfabetizacion, secundaria, superior-postgrado), con informaciéon de la
poblacion econdémicamente activa (10 a 65 afios). Esta forma de proceder permite
calcular indicadores de dinamica del mercado de trabajo y bajo ciertos supuestos

* Ocu: personas ocupadas
> Desemin: desempleados involuntarios
¢ Desemvol:desempleados voluntarios



demogréficos, indicadores sintéticos de funcionamiento o resultados, tales como: tasas
de actividad, empleo, desocupacion.

Esta mirada no permite apreciar la magnitud ni la direccion de los movimientos de
personas de un estado a otro. Y si bien la asociacion de indicadores sugiere pautas de
comportamiento, éstas se infieren desde los sintomas y no desde las causas de los
resultados.

Las probabilidades de transicion entre los estados se definen con una Cadena de Markov
gue nos muestra el comportamiento en el periodo de tiempo escogido, o en el largo
plazo dentro del mercado laboral.

Como se explico anteriormente se tomard en consideracion como condicional la
variable del nivel de educacion

Una cadena de Markov, por tanto, representa un sistema que varia su estado a lo largo
del tiempo, siendo cada cambio una transicion del sistema. Dichos cambios no estan
predeterminados, aunque si lo esta la probabilidad del préximo estado en funcion de los
estados anteriores, probabilidad que es constante a lo largo del tiempo (sistema
homogeéneo en el tiempo). Eventualmente, en una transicion, el nuevo estado puede ser
el mismo que el anterior y es posible que exista la posibilidad de influir en las
probabilidades de transicion actuando adecuadamente sobre el sistema (decision).

TABLA |
Matriz de Probabilidades de Transicion

CENTRO DE ALFABETIZACION Y PREPRIMARIA' Y PRIMARIA

OoCu DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0.964 0.03602493 0
DESEMIN 0.278891116 0.57348029 0.14762859
DESEMVOL 0 0.19489247 0.80510753

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Verénica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Dugue Bayona

TABLAI

Matriz de Probabilidades de Transicion
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0.945973427 0.05402657 0
DESEMIN 0.188839286 0.63080357 0.18035714
DESEMVOL 0 0.21218962 0.78781038

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Verénica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Dugue Bayona



TABLA 11

Matriz de Probabilidades de Transicion
SUPERIOR Y POSTGRADO

OoCu DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0.987427127 0.01257287 0
DESEMIN 0.4823995 0.38200375 0.13559675
DESEMVOL 0 0.12297426 0.87702574

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Verénica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Dugue Bayona

Las tablas antes presentadas muestran las transiciones dentro del mercado laboral,
suponemos que no existen individuos que pasen de estar ocupados a desempleados
voluntarios, asimismo no existen en nuestra muestra personas que dejen de estar
desocupados voluntariamente e estar ocupados.

Para comprobar que la variable nivel de educacién es relevante dentro del mercado
laboral se contrasto dos hipotesis: La de independencia en donde se comprobd que las
filas de las tres matrices no son iguales; La de la importancia de la educacién donde se
constato que la ésta juega un papel importante dentro de éste mercado.

Se estima las distribuciones ergodicas que nos muestran como convergen en el largo
plazo las probabilidades de que el individuo este en un estado laboral. Se calcula la
probabilidad de que alguien salga del desempleo en un tiempo “t” con un 95% de
confianza.

El tiempo esperado para que un individuo salga del desempleo es poco para aquellas
personas que tienen niveles de educacion superior: 3 afios y medio. Esto nos demuestra
gue mientras mas se educa un individuo la probabilidad de que este desempleado es
menor.

TABLA IV
Distribucion Ergodica Nivel Primario

OCuU 0.8150
DESEMIN 0.1053
DESEMVOL 0.0797

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Verénica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona




TABLAV
Distribucion Ergddica Nivel Secundario

DEs = Probabilidad
OoCu 0.6539
DESEMIN 0.1871

DESEMVOL 0.1590

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Dugque Bayona

TABLA VI
Distribucion Ergddica Nivel Superior

DEu = Probabilidad

OoCcu 0.9480
DESEMIN 0.0247
DESEMVOL 0.0272

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Dugque Bayona

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» El periodo cubierto por este estudio (febrero 2003-marzo 2006) se caracterizo
por la inestabilidad politica de que ha sido objeto el Ecuador durante los 10
ultimos afios, lo que contribuy6 a la gran retraccion de la actividad econdmica
general. Esto generd cambios importantes cualitativos en la fuerza laboral,
deteriorando la situacion de la poblacion en edad de trabajar.

» Aproximadamente el 38.2% de la muestra que tiene un nivel de educacién
superior se encuentra desempleada hoy y estuvo desempleada ayer. Este
porcentaje contrastado al de aquella muestra de la poblacién que con nivel de
instruccion secundaria no cambia de estados laboral, sigue siendo un
desempleado involuntario:63.08%; nos empiezan a mostrar la importancia del
nivel de educacion en las transiciones del mercado laboral.

» No se encontraron sorpresas al momento de estimar los niveles de movilidad
entre los grupos. Las personas con preparacion secundaria muestran cambios
mas significativos en el periodo estudiado ya que se considera la idea que en el
mercado laboral la demanda de personas con un nivel de educacién medio para
el area de servicios y atencion al cliente se incrementd, los empresarios
prefieren contratar empleados con un nivel de instruccion medio para
remunerarlos con salarios muy bajos.

> Se estimo que un 81.5% de la poblacién con un nivel de educacién baja esta
ocupada porcentaje que comparado al 65.3% de individuos con instruccion
media que estan ocupados, es inferior; uno de los motivos seria que a medida
que la persona se prepara se vuelve mas selectiva por tal razén es que el



desempleo voluntario de los individuos con preparacion secundaria es alto
comparado con los otros niveles de educacién: 15.9%.

La conclusion antes expuesta nos muestra como las personas con nivel de
educacion bajo son pocos selectivos y productivos por ende aceptan todo tipo de
trabajo, existe un 10.53% de desempleados involuntarios y un 7.9% de personas
en este nivel que no desean trabajar. El paso de primaria a secundaria solo hace
selectivas a las personas pero no productivas por eso es que el desempleo
voluntario es alto 15.9% prefieren seguir preparandose a trabajar por salarios
bajos. En cambio el paso de secundaria a universidad hace que los individuos
sean productivos y selectivos; es por esto que el 94.8% estan ocupados, y apenas
un 2.7% no trabajan.

Con todo lo antes expuesto se recomienda que los gobernantes deben implantar
mejores politicas sociales: incrementar el presupuesto para la educacion, atender
las necesidades de mejoras de infraestructura en escuelas, colegios y
universidades; aumentar el ndmero de laboratorios tecnoldgicos en escuelas
publicas; que cada establecimiento educativo cuente con un equipo de
orientadores, médicos para preservar la estabilidad emocional y fisica de los
alumnos; salarios justos para el magisterio de acuerdo a su preparacion;
capacitacion y evaluacion constante de los maestros y aquellos que se muestren
renuentes den paso a profesionales que estén dispuestos a brindar un mejor
servicio; los educadores deben mostrar competitividad y de ser posible desde la
primaria tener maestros competentes por area. Incrementar becas para las
personas que deseen acceder a la educacion superior y demuestren su interés. Se
debe recordar que la educacion es uno de los pilares para el desarrollo de un
pais y que si se invierte en ella se estara invirtiendo en el desarrollo.

Con este trabajo se deja una posibilidad abierta a nuevos estudios que
consideren un nuevo estado laboral como es el Subempleo y la Inactividad de
un individuo.

En cuanto a las encuestas; dado que el mercado laboral es dindmico se
recomienda la incorporacion necesaria de una estrategia operativa de recojo de
datos con una perspectiva mas amplia de las transiciones que se dan. Se debe de
incluir preguntas que permitan elaborar un balance a tiempo en el afo a fin de
identificar, el tiempo con empleo, el tiempo sin empleo involuntariamente vy el
tiempo sin empleo voluntariamente; deben ser encuestas continuas y tratar en lo
posible que sean a las mismas personas con el fin de hacerles un seguimiento
durante determinado tiempo y poder formar con esta informacién paneles que
nos muestren de manera mas clara la movilidad dentro del mercado laboral.

Continuar realizando encuestas laborales para que las estimaciones aqui
realizadas sean consideradas en el largo plazo.



REFERENCIAS

>

VVVY VVVY ¥V V¥V ¥V V VY V VY

Paz, Jorge (2003), Transiciones en el Mercado de Trabajo y Proteccion Laboral
en la Argentina.

Murillo, Félix (2000), Un Anélisis Dinamico del Desempleo en el Peru.
Informes CEPAL,(2001), Un Diagndstico del Mercado Laboral en América
Latina

Arellano, Alfonso (2006), Una Revision sobre los Métodos de Estudio y
Evaluacion en la Politicas Activas de Empleo.

Pessino, Carola (2000), La Dindmica Laboral en el Gran Buenos Aires y sus
implicancias para la Politica Laboral y Social.

Asociacion Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo,(2003), Beccaria,
Movilidad Ocupacional en Argentina

Corrales, Helena (2000), Transicién del Sistema Educativo al Mercado Laboral.
Anélisis de los Factores determinantes del Primer Desempleo.

Brassiolo, Pablo (2003), Dindmica del Mercado de Trabajo en la Argentina:
Anélisis a partir de Modelos de Duracion.

FLACSO, (2005), Politicas, Programas y Proyectos de Fomento de la Insercién
Laboral de los y las Jovenes en el Ecuador.

Walwei, Ulrico, (1996), Flexibilizacion y Regulacién del Mercado de Trabajo
Fernandez, Pita, (2001), Analisis de Supervivencia

Cartagena, Catherine, (2004), Movilidad Intergeneracional en Colombia
Arrufat, Figueras, Analisis de la Movilidad Regional en Argentina un Enfoque
Basado en las Cadenas de Markov

L.N.S. (1992), Metodologia de la Investigacion Cientifica, Editorial Don Bosco.
Greene, (1993), Econometric Andlisis, Segunda Edicion. Mac Millan, New Cork
Novales, (1997), Econometria. Mc Graw Hill

Barro, Macroeconomia, Segunda Edicion




