
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA COMISIÓN 
DE EVALUACIÓN INTERNA EN SESIÓN 

EFECTUADA EL DÍA LUNES 14 DE FEBRERO DE 
2005. 

 
CEI-2005-005.- Aprobar las resoluciones de la sesión celebrada por la 
COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA el día 14 de enero de 2005. 
 
CEI-2005-006.- Elaborar boletines mensuales a la comunidad politécnica 
acerca del avance del proceso de autoevaluación. 
 
CEI-2005-007.- Conocer la propuesta de la matriz de responsabilidades 
para la elaboración del proyecto de autoevaluación institucional. 
 
CEI-2005-008.- Los documentos parciales elaborados por los grupos de 
trabajo conformados para la elaboración del proyecto de autoevaluación  se 
expondrán en la comisión de Evaluación Interna, luego de lo cual se 
procederá a socializar el documento a la comunidad politécnica con el 
objetivo recibir una retroalimentación, finalmente el documento se 
presentará para su aprobación en el Consejo Politécnico. Para la exposición 
de estos documentos se invitará a los coordinadores de evaluación de las 
unidades académicas. 
 
CEI-2005-009.- Aprobar los lineamientos generales para la ejecución de 
los proyectos de autoevaluación y acreditación. 
 
CEI-2005-010.-  Preparar una propuesta de reglamento para la 
Conformación y Funcionamiento de la Comisión de Vinculación con la 
Colectividad a cargo del Ing. Marco Velarde T. e Ing. Mario Patiño A.  
 
CEI-2005-011.- Considerando la inquietud de los miembros alternos 
acerca de su participación en la Comisión de Evaluación Interna de ESPOL, 
se resuelve convocar a los miembros alternos a todas las sesiones de la CEI, 
por lo cual es necesario modificar el reglamento 4229 para la Conformación 
y Funcionamiento de la Comisión de Evaluación Interna de la Espol. 
 
CEI-2005-012.- Solicitar al Vicerrector General analice la factibilidad de 
realizar descargas de horas para los miembros de la comisión, 
coordinadores de evaluación y determine otros incentivos para los 
profesores que participen en el proyecto de autoevaluación como  puntajes 
para ascenso de grado. 
 

 


