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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 22-11-385

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria celebrada el 01 de noviembre de 2022, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Considerando,

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

L

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, seflala lo siguiente: Reconocimiento
de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politéenicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.

()

el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable y
calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoligica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los
principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucion de la Repitblica del Ecnador y en la Ley Organica de Educacidn Superior;

el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior -
E1 Consejo Politécnico es el dinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL”;

el articulo 24, literal k) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) &) Conocer y decidir sobre las propuestas
0 sugerencias que presenten las comisiones asesoras o los comités (...)"

mediante Oficio Nro. ESPOL-DV-0130-2022 del 26 de septiembre de 2022, dirigido a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Marfa Denise Rodriguez Zurita, Ph.D., Decana de
Vinculacién, remite el acta de la Comisioén de Vinculacién con la Sociedad del 23 de agosto del
2022, en la que se recomienda modificaciones al CTP 2023, por su intermedio al Consejo
Politécnico.

mediante Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2022-0031-O del 31 de octubre de 2022, dirigido al
Rector Subrogante Paul Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., suscrito por Freddy Ronald Veloz
de la Torre, Msig., Secretario de la Comisién de Docencia, remite las recomendaciones de la
Comision de Docencia del dia 21 de octubre de 2022;

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas
en el articulo 24, literal &) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:
PRIMERO: CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la

Comision de Docencia Nro. C-Doc-2022-137 acordada en sesion del viernes,
21 de octubre de 2022, contenida en el Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2022-
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0031-O del 31 de octubre de 2022, dirigido al Rector Subrogante, Padil
Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., suscrito por Freddy Ronald Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la Comisiéon de Docencia; y, Recomendacion de la
Comisién de Vinculacién contenida en el Oficio Nro. ESPOL-DV-0130-2022
del 26 de septiembre de 2022, dirigido al a la Rectora Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., suscrito por Marfa Denise Rodriguez Zurita, Ph.D., Decana de
Vinculacién, las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se encuentra
detallada a continuacion:

C-Doc-2022-137.- Modificaciones al documento de CARGA DE TRABAJO
POLITECNICO, CTP-2023, en los 4ambitos de Docencia y Gestién Académica.
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Docencia: Personal Académico

Reglamento de
Carrera y Escalafén
No. del Profesor e Actividades Horas de Dedicacion Periodicidad Observaciones Entregables
Investigador del SES.
Art. 6
HT=(hx16x14)+T+E 1. Informe (puede
donde reemplazarse con programa
HT: Horas totales, h: horas . » analitico).
La asignacion de horas contempla 0.6 horas para
de clase por semana, . .
preparacion de clases por hora cada hora de docencia .
T: corresponde a las horas 2. Profesor en Ruta Curricular
, . semanal, por 14 semanas de clases. . .
de examen segun el tipo . . -, de Aprendizaje (Formacion):
. Adicionalmente, se reconoce tiempo para la atencion ; ; L
de curso siendo 6 para ) . . Evidencias de formacion
- a estudiantes, revisién de evaluaciones y .
cursos teoricos y 2 para ; » ] . de resultados de aprendizaje
. retroalimentacién por cada estudiante matriculado en . )
cursos practicos, L ) L. de la materia (Display
) . el curso, y horas adicionales para la ejecucién de las )
E: ecuacién que ajusta el . - ) Material).
i , actividades de evaluacién dentro del periodo
Imparticién de clases en nimero de horas para L o
- - académico. .
curso en grado, dentro de | evaluacion en funcién de o ) Profesores en Ruta Curricular
; L Nota: Solo para efectos de la aplicacion de la formula, .. L,
. unidad académica (se las horas de clase por .. ) . de Evaluacion (Medicion):
1 a) Impartir clases; . L s Semanal el cupo maximo de estudiantes por curso es 60, sin . .
consideran también semana. Esta ecuacion se T . . Portafolio de Medicion.
. o ) ) perjuicio de que existan cursos planificados con
materias o seminarios de desarroll6 para asignar el . . o
. P mayor cantidad de estudiantes. )
graduacion). maximo de horas del S L - ) Profesor Materia de Deporte
) HT en ningun caso sera menor al minimo ni mayor al L
rango con 40 estudiantes y . , (Formacién): Informe (puede
maximo de acuerdo con el numero de horas de
E=((-0.15 + (0.0457 x h x . , - . -, reemplazarse con programa
docencia semanales segun se indica a continuacion. .
14)) analitico).
X 1) Para un curso de:
; 1 hr/semana: min 33.6 - max 48
Donde n es el nUmero de , .
) i 2 hr/semana: min 67.2 - max 96
estudiantes planificados . .
. L. 3 hr/semana: min 100.8 - max 144
siendo maximo 60. . .
. 4 hr/semana: min 134.4 - max 192
En caso de materias
dictadas en modalidad
tutoria, 50% de H.T.
Postgrado Investigacion y
L . L. . Doctorado:
. HT en ningun caso sera menor al minimo ni mayor
Imparticién de clases en s , 1. Informe de las
al maximo de acuerdo con el nimero de horas de — L
curso de posgrado, dentro . P principales actividades que ha
) P docencia semanales indicadas en grado. )
. de unidad académica (se Igual que en grado. . realizado para desarrollar
2 a) Impartir clases; . . En el caso de que un curso de una maestria de - . o
consideran también HT=(hx16x14)+T+E . . . . . . habilidades investigativas de
. S investigacion se dicte bajo modalidad modular, se ) f
materias o seminarios de . . ) sus estudiantes (adjunte un
L deberd aplicar la férmula para postgrados )
graduacion). ) ejemplo de alguna
profesionales. L
Semanal actividad).
2. Silabo del curso.
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HT=(hx1.6)+T+(-
0.15+(0.0457 x h)) x n
donde

HT: Horas totales, h: horas

Postgrado Profesionalizante:

L de clase efectivas del Semanal 1. Informe de las
Imparticién de clases en , o ) - L
modulo/curso sin incluir principales actividades que ha
curso de posgrado, dentro P )
) . evaluacion, T: corresponde realizado en su curso que han
) ) de unidad académica (se . .
a) Impartir clases; ) L, a 4 horas de examen (2 sido aporte para la formacion
consideran también e .
. S para la evaluacién final y 2 de sus estudiantes
materias o seminarios de . ) .
L para la evaluacion de (adjunte un ejemplo de
graduacion). ; o
gracia), alguna actividad).
n: nimero de estudiantes 2. Silabo del curso.
planificados siendo
maximo
60.
HT=0.7((thx1.6)+T+ (- 1. Informe genérico.
n) Participar como 0.15+(0.0457 x h)) x 40)
profesores en los donde
cursos de nivelacion Imparticion de clases en HT: Horas totales, h: horas
en el marco del cursos de admisiones. de clase efectivas del curso
Sistema Nacional de sin incluir evaluacion,
Nivelacion y Admision T: corresponde al nimero
de horas de examen.
k) Disefar e impartir
cursos de educacion . o L
) Dictado de seminario o 1. Informe del seminario o
continua o de Hasta 120h Semestral
N taller taller
capacitacion y
actualizacion
L Disefio y elaboracion de 1. Libro evaluado por pares o
d) Disefar y elaborar ) . . - (. . . . . s
libros de texto libros de Docencia o textos 5h Semanal Asignable por 1 afo maximo por libro. evidencia de envio a revisiéon
guia. por pares.
¢) Disefar y elaborar
material didactico, o y
guias docentes o Disefio, elaboracion o 1. Material didactico o guias
svllabus traduccion de material Hasta 5h Semanal
Y o . de docentes.
didactico o guias docentes
www.espol.edu.ec [ - F @uspe - e P —
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4h semanales, 80 en el
PAO, Disefio y
elaboracion de material
didactico para cursos e-
learning piloto al 50%.
2h semanales, 40 en el
L Disefio, revision elaboracién PAO, Disefio y
¢) Disefar y elaborar s s L .
S s de material didactico para elaboracion de material
material didactico, ) it
8 . cursos e-learning Hasta 4h Semanal didactico para cursos e- Informe anual al Subdecano
guias docentes o ; - o
learning piloto al 80%.
syllabus
1h semanales, 20 en el
PAO Disefio y
elaboracion de material
didactico para cursos
completos e-learning
p) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
L 1-4h (10 . . L
en ejercicio de . . ) . Se considera 40 estudiantes por semestre y 3 visitas 1. Informe de la plataforma de
9 , Consejeria académica estudiantes o fraccion por Semanal ~ L
su autonomia hora) al ano. Consejerias de ESPOL.
responsable, en el
marco del desarrollo
de la oferta académica
institucional
e) Orientar y
acompanar a 1. Listado de estudiantes
estudiantes a través de en tutoria (Desde el sistema
tutorias individuales o , L de materia integradora).
Tutoria académica de Hasta 8h (2h por proyecto 9 )
10 | grupales royecto integrador integrador) semanal
en las modalidades de proy 9 9 2. Informe de aspectos a
estudio que la IES mejorar de acuerdo al
considere pertinente desempefio de los estudiantes
en tutoria.
www.espol.edu.ec [ — F owres W @espo 2 enspol?
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e) Orientar y 1. Informe de seguimiento de
acompanar a tutorias.
estudiantes a través de
tutorias individuales o Tutoria académica de 2. Listado de estudiantes
11 ) Hasta 5h Semanal .
grupalesen las materia de grado en tutoria.
modalidades de
estudio que la IES
considere pertinente
f) Realizar visitas de 1. Informe Genérico
campo, tutorias, Tutoria a grupo o club
12 P ) L 9. P ; 3h Semanal ) )
docencia en servicio y estudiantil 2. Listado de estudiantes en
formacion dual tutoria
f) Realizar visitas de Visitas técnicas y salidas de
campo, tutorias, campo (adicionales de las Esta carga es valida si es que no esta considerada en 1. Informe de visitas técnicas
13 ; . . Hasta 16h Semestral L. . )
docencia en servicio y horas consideradas la hora practica del curso, expresado en créditos. o salidas de campo.
formacion dual practicas de la materia)
Esta carga adicional esta dirigida a directores de
proyecto y tutores de servicio comunitario y se
asignara de acuerdo al siguiente criterio:
f) Realizar visitas de B » Horas
campo, tutorias, Salidas de Campo para Area de Intervencion semanales 1. Informe de salidas de
14 d ) - tividades de vinculacié Hasta 3h Semanal
focenc!:il en selrwcno y actividades de vinculaciéon Zona metropolitana (incluye Guayaquil, L rora campo.
ormacién dua Daule, Samborondén, Duran)
Provincia del Guayas (fuera de la zona
. 2 horas
metropolitana)
Otras provincias 3 horas
www.espol.edu.ec [ J— F owres W @espo 2 enspol?
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Horas asignadas | # estudiantes | # estudiantes
semanales PAE
PAO
2 3-4 2
g) Dirigir tutorias, dar 3 >6 3
imi | T i acti 4 7-8 4 1. Inf i
15 se(_l;w.mlento y evaluar utor.la.de practl.cas.de Entre 2hy 10h Semanal n orme de tutorias
practicas o pasantias Servicio Comunitario 5 9-10 5 realizadas
pre profesionales 5 11-12 5
7 13-14 7
8 15-16 8
9 17-18 9
10 19-20 10
Horas asignadas |# #
estudiantes en PAO |Estudian
g) Dirigir tutorias, dar 1 tes en PAE
imi [ Tutori acti = 2 1. Inf [ i
16 segullmlento y eva’uar utoria de practlcas Entre Thy 5h Semanal n orme de las tutorias
practicas o pasantias empresariales 2 4-6 34 realizadas
pre profesionales 3 79 55
4 10-12 7
5 13-15 8
p) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas ) .. . -
L p Direccion de trabajo de . . - 1. Informe Genérico.
en ejercicio de su ) L Una hora por trabajo. Aplica para actividades . .
17 . titulacién postgrado Hasta 5h Semanal L 2. Listado de estudiantes en
autonomia P - remuneradas por contrato civil conforme a RECEPISES. P
(Maestrias Profesionales) tutoria
responsable, en el
marco del desarrollo
de la oferta académica
institucional.
j) Dirigir y participar en
royectos de Direccion de proyecto de El nombre del proyecto de innovacion docente debe -
18 proy . L, ' . ! - proy Hasta 15h Semanal . proy innovaci 1. Informe Genérico.
experimentacion e innovacion docente ser especificado.
innovacion docente;
i) Dirigir v participar en | Participacién en proyecto de El nombre del proyecto de innovacion docente debe
19 ) grye P ) P L proy Hasta 15h Semanal ser especificado y debe coincidir con el nombre del 1. Informe Genérico.
proyectos de innovacién docente. . .
. ., proyecto especificado para el director.
experimentacion e
WWwWwW.ospol.sdu.ec |-~ T T T — D enseoi’




innovacién docente;

% o Escvaio Superior
Palitdenica dwl Uileral

Campus Gustave Galinde Velasco

Guayoquil - Ecvodor

Km. 30.5 Via Parimetral - Phx: (593.4) 2249 249

Resolucion Nro. 22-11-385
Pagina 8 de 21

20

k) Disefar e impartir
cursos de educaciéon
continua o de
capacitacion y
actualizacion;

Disefio de cursos de
educacién continua o de
capacitacion y actualizacién

Hasta 3h

Semanal

No contempla actividades de una reforma curricular
integral.

1. Informe Genérico.

21

1) Participar y organizar
colectivos académicos
de debate,
capacitaciéon o
intercambio de
metodologias y
experiencias de
ensefanza;

Capacitacion en
metodologia o area afin de
investigacion (Actualizacion

Profesional)

Hasta 190h proporcional al
tiempo de dedicacion

Anual

1. Copia del certificado de
capacitacion.

22

p) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable, en el
marco del desarrollo
de la oferta académica
institucional.

Preparacion y toma de
examen del area ofimatica o
inglés

Hasta 5h

Semanal

1. Informe

23

p) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable, en el
marco del desarrollo
de la oferta académica
institucional.

Preparacion y toma de
examen de fin de carrera

Semanal

Por carrera

1. Examen.

2. Plan de mejora a la
formacion de resultados de
aprendizaje de los cursos.

Docencia: Personal de Apoyo Académico

Reglamento de
Carrera y Escalafén
del Profesor e

Actividades

Horas de Dedicaciéon

Periodicidad

Observaciones

Entregables

www . espol.edu.ec
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Investigador del SES.
Dictado de cursos de . -
. L De acuerdo a la asignatura Semanal 1. Informe genérico
nivelacion
Art. 123.- Técnicos Direccion de los
aprendizajes practicos y de Entre 1y 2 horas por -
Docentes.- Los P Jes practicos y y < foras p Semanal 1. Informe genérico
técnicos docentes son laboratorio, bajo la materia
el personal de apoyo a coordinacién de un profesor
las actividades __ — i
académicas que realiza Esta carga adicional esta dirigida a directores de
el personal académico proyecto y tutores de servicio comunitario y se
tales como: dictado de asignara de acuerdo al siguiente criterio:
cursos propedéuticos,
de nivelacion, realizar m
) L P L, oras
la tutoria d.e practicas Salidas de Campo para Area de Intervencién semanales 1. Informe de salidas de
pre profesionales y la tividades de vi lacié Hasta 3h Semanal
direccién de los actividades de vinculacion Zona metropolitana (incluye Guayaquil, 1 hora campo.
aprendizajes practicos Daule, Samborondon, Duran)
y de laboratorio, bajo Provincia del Guayas (fuera de la zona 2 horas
la coordinacién de un metropolitana)
profesor; apoyo en la Otras provincias 3 horas
ensefianza de una
segunda lengua
(nacional o extranjera]
en una carrera o
programa; ensefianza
de una segunda lengua Horas asignadas | # estudiantes # estudiantes PAE
(nacional o extranjera] semanales
fuer.a de la malla PAO
curricular de una 2 32 2
carrera o programa; 3 s 3
enseianza en el Tutoria de practicas de Entre 2hy 10 h Semanal 4 7-8 4 1. Informe de tutorias
campo de las artes y Servicio Comunitario y - realizadas
humanidades, practica 5 9-10 5
deportlva, servicios y 6 11-12 6
otras areas vinculadas 7 312 7
a la formacion integral -
del estudiante. 8 15-16 8
9 17-18 9
10 19-20 10
www.espol.edu.ec [ - § oarss W @espo BB @wspoit
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Horas asignadas |# #
estudiantes en PAO |Estudian
d tes en PAE f de |
Tutoria de practicas 1 13 12 1. Informe de las tutorias
p. Entre Thy 5h Semanal .
empresariales 2 16 34 realizadas
3 79 56
4 10-12 7
5 1315 8
Apoyo en la ensefianza de
una segunda lengua entre 1y 2 horas por -
) 9 .g Y ) P Semanal 1. Informe genérico
(nacional o extranjera] en materia
una carrera o programa;
Ensefianza en el campo de entre 1y 2 horas por L.
. . Semanal Informe genérico
las artes y humanidades materia
Art. 125.- Técnicos de Asiste en la ensefanza,
laboratorio.- Los facilita, asesora, investiga o
técnicos de laboratorio coadyuva al proceso de
son el personal de aprendizaje de los
apoyo académico que estudiantes en laboratorios
asiste en la ensefianza, de asignaturas del campo
facilita, asesora, disciplinar de ciencias 1. Informe de actividades.
investiga o coadyuva experimentales Hasta 40h Semanal 2. Registro de practicas
al proceso de de laboratorio (bitacoras).
aprendizaje de los
estudiantes en
laboratorios de
asignaturas del campo
disciplinar de ciencias
experimentales.
Art. 126.- Técnicos en
el campo de las artes
o artistas docentes. -
Los técnicos en el
campo de las artes o L .
. Imparticion de asignaturas
artistas docentes
P . en el campo de las artes de 1. Informe de logro de
podran impartir las I . .
) una carrera de tercer nivel a De acuerdo a la materia Semanal resultados de aprendizaje del
asignaturas, cursos o s
; excepcion de carreras en el curso
equivalentes en este
campo de las artes
campo, de una carrera
de tercer nivel, a
excepcién de carreras
en el campo de las
artes.
Www . espol.sadu.ec [ T F Suspe T D ewspol?
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Gestion Académica: Personal Académico

No.

Reglamento de
Carrera y Escalafon
del Profesor e

Investigador del SES.

Art. 9

Cargo/Actividades

Horas de Dedicacion

Periodicidad

Observaciones

Entregables

a) Desempenar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Rector(a)

40h

Semanal

Esto se declara en la plataforma de la UATH

1. Informe anual de
actividades a comunidad
politécnica

a) Desempenar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Vicerrector(a) de Docencia

40h

Semanal

Esto se declara en la plataforma de la UATH

1. Informe anual de
actividades a comunidad
politécnica

a) Desempefar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Vicerrector(a) I1+D+i

40h

Semanal

Esto se declara en la plataforma de la UATH

1. Informe anual de
actividades a comunidad
politécnica

a) Desempenar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Miembro principal del
Consejo Directivo de unidad
académica

3h

Semanal

1. Informe

a) Desempenar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Miembro alterno Consejo
Directivo de unidad
académica

2h

Semanal

1. Informe

a) Desempenar
funciones de rector,
vicerrector, o
integrante del 6rgano
colegiado superior;

Profesor representante de
unidad académica al
Consejo Politécnico

5h

Semanal

1. Informe de porcentaje de
asistencia a Consejo
Politécnico

a) Desempenfar
funciones de rector,
vicerrector, o

Profesor invitado al Consejo
Politécnico estatutariamente

5h

Semanal

1. Informe de porcentaje de
asistencia a Consejo

www . espol.edu.ec

e gy
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o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro de la Comision de
Investigacion

2h

Semanal

1. Informe Genérico

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro del Comité de
Etica en Investigacion

Hasta 3h

Semanal

1. Informe

0) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro del Comité de
Etica

Hasta 3h

Semanal

1. Informe

0) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Presidente del Comité de
Etica

Hasta 5h

Semanal

1. Informe

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro de la Comision de
Aseguramiento de la
Calidad

Hasta 20h

Anual

Designado por Rectora o Vicerrector

1. Informe Genérico

b) Desempefiar
funciones o cargos de
decano, subdecano o
similar jerarquia;

Decano(a)

www. espol

Hasta 35h

.odvu.ec

Semanal

Esto se declara en la plataforma de la UATH

F oarpe W @esgo

1. Informe anual de
actividades a Consejo
Politécnico.
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b) Desempefiar
funciones o cargos de 1. Informe anual de
14 Decano(a) de Grado Hasta 35h Semanal Esto se declara en la plataforma de la UATH actividades a Consejo
decano, subdecano o B
o ) Politécnico.
similar jerarquia;
Desempenar
?u)nc?gsesps czr os de 1. Informe anual de
15 9 Decano(a) de Posgrado Hasta 35h Semanal Esto se declara en la plataforma de la UATH actividades a Consejo
decano, subdecano o B
P . Politécnico.
similar jerarquia;
Desempenar
b) gse pena 1. Informe anual de
funciones o cargos de L Esto se declara en la - .
16 Decano(a) de Investigacion Hasta 35h Semanal actividades a Consejo
decano, subdecano o plataforma de la UATH e
P . Politécnico.
similar jerarquia;
Desempenar
?Jnc?c?:espc? czr os de Esto se declara en la 1. Informe anual de
17 9 Decano(a) de Vinculacion Hasta 35h Semanal actividades a Consejo
decano, subdecano o plataforma de la UATH .
P . Politécnico.
similar jerarquia;
Desempenar
b) (.ESE pefa 1. Informe anual de
funciones o cargos de Esto se declara en la L
18 Subdecano(a) Hasta 35h Semanal actividades
decano, subdecano o plataforma de la UATH S .
P . a Comision de Docencia
similar jerarquia;
¢) Dirigir escuelas,
d)e artgamentos Jefe de Departamento de 1. Informe semestral de las
19 P S Unidad Académica (Profesor Hasta 20h Semanal labores realizadas en el
centros o institutos de ; .
. L titular a tiempo completo) departamento.
investigacion;
o) Dirigir escuelas 1. Cumplimiento de las
9 ’ . actividades del POA del
departamentos, Director de un Centro de - ) .
20 o S 10 0 20h Semanal Definir perfil, actividades y entregables. centro.
centros o institutos de | Investigacién
. o 2. Informe anual de labores
investigacion;
del centro.
1. Informe semestral de
actividades dirigido al Decano
de la Unidad Académica o
. autoridad correspondiente.
d) Dirigir y/o coordinar Coordinador de carrera o 2.Caso coordinador de
21 gy area transversal 5-20h Semanal Esto se declara en la plataforma de la UATH ) o
carreras o programas; P . carrera: 30% de nuevos
institucional de docencia
contactos de empleadores de
la carrera vs. el afio previo; de
acuerdo a la participacion
establecida por STAC.
www.espol.edu.ec [ P — W @espo @B @espol?
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22 d) Dirigir y/o coordinar Miemlbrc? de Comité h Semanal 1. Informe Genérico

carreras o programas; Académico de Posgrado

d) Dirigir y/o coordinar | Coordinador de programa No po.dran existir respon§ables.|nd|V|duaIes y
23 10h Semanal coordinador general al mismo tiempo. Esta descarga 1. Informe

carreras o programas; de posgrado . 8 ) . L

se la realiza si no tiene remuneraciones adicionales.

e) Dirigir y/o gestionar

los procesos de

docencia, investigacion

y vinculacién con Coordinador de En las unidades que funcionen con estructura
24 | la sociedad en sus investigaciéon de Unidad Hasta 5h Semanal departamental esta actividad serd realizada por el 1. Informe

distintos niveles de Académica jefe de cada departamento

organizacion

académica e

institucional;

e) Dirigir y/o gestionar

los procesos de

docencia, investigacién

y vmculauon con la Director de un Centro de .
25 | sociedad en sus . - . Hasta 20h Semanal 1. Informe especial

. . Vinculacién con la Sociedad.

distintos niveles de

organizacion

académica e

institucional;

e) Dirigir y/o gestionar

los procesos de

docencia, investigacion

y vinculacién con la ) Se recomienda la planificacion maxima de 10 horas

. Coordinador de Internado . , ) -

26 | sociedad en sus Rotativo 10h Semanal debido al nUmero de estudiantes y peso de las 1. Informe genérico semestral

distintos niveles de funciones

organizacion

académica e

institucional;

e) Dirigir y/o gestionar

los procesos de

docencia, investigacién

y vinculacién con la Coordinador de Programas
27 | sociedad en sus de Educacion Continua de 3h Semanal 1. Informe Genérico

distintos niveles de unidad académica.

organizacion

académica e

institucional;

www.espol.edu.ec [ J— F @erps W Gespe D @espolt
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e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacion
y vinculacién con la
28 | sociedad en sus Jefe de area de docencia 5h Semanal 1. Informe Genérico
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;
1. Evidencia de la aplicacion
L ) de 5Sy plan de mejora.
e) Dirigir y/o gestionar ; L
) Dirigir y/o g 2. Ejecucion del Plan de
los procesos de o =
S L mantenimiento del afio
docencia, investigacion L -
y vinculacion con la (Condiciones fisicas,
. Jefe de laboratorio de seguridad, equipos).
29 | sociedad en sus ) 2h - 5h Semanal , h
- . docencia 3. Guias operativas de
distintos niveles de P )
R practicas de laboratorio
organizacion !
académica e vigente.
S 4. Normativa de uso de
institucional; )
Laboratorio (Incluye fecha
de dltima actualizacién).
e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de . .
docFe)ncia investigacién Materia de Unidad: 2 0 3
) " 9 paralelos 1h Sus actividades incluyen la coordinacion de los 1. Contenido de curso
y vinculacién con la L, ., - S
. ) . 4 o 5 paralelos 2h procesos de homologacion por validacion de aprobado en espafol e inglés
30 | sociedad en sus Coordinador de materia Semanal L . - ; .,
. . + 5 paralelos 3h conocimientos e informes comparacion de (del Sistema de Gestion Curso,
distintos niveles de . ) ) .
o Materias transversales de contenidos. si aplica).
organizacion . P -
L Unidad Académica: 5h 2. Informe Genérico
académica e
institucional;
e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacién
y vinculacion con la ) - 1. Informe de ejecucién de los
. Coordinador de servicio .
31 sociedad en sus o Entre 5hy 10h Semanal Esto se declara en la plataforma de la UATH proyectos de servicio
o . comunitario de la carrera e
distintos niveles de comunitario de la carrera
organizacion
académica e
institucional;
e) Dirigir y/o gestionar .
I(;s rgcezés ge Coordinador de practicas 1. Informe de practicas
32 P o L . P Hasta 10h Semanal Esto se declara en la plataforma de UATH empresariales realizadas por
docencia, investigacion | empresariales .
) .. los estudiantes de la carrera
y vinculacién con la
sociedad en sus .edu.ec [ - P o— p— 2 @uspot?




distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;
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33

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Coordinador de Red
Interinstitucional de interés
de la ESPOL

Hasta 5h

Semanal

Designacion por parte del Rector(a) o Vicerrector(a)

1. Informe a Rector(a) o
Vicerrector(a)

34

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro de comision de
promocién (ascenso de
categoria)

3h

Semanal

La comision esta presidida por el Vicerrector(a) o su
delegado

1. Informe

35

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Presidente Tribunal
Electoral

5h

Semanal

1. Informe

36

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Presidente de la Comision
de Disciplina

12h

Semanal

1. Informe

37

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro principal del
tribunal electoral

2h

Semanal

1. Informe

www . espol.edu.ec

F oreo W @espo 25 ewspol)
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38

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro alterno del
tribunal electoral

Semanal

1. Informe

39

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Miembro de la Comision de
Disciplina

Hasta 12h

Semanal

Profesor titular a tiempo
completo

1. Informe

40

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Coordinador de
acreditacién internacional
de carrera o programa.

De 5ha 12h

Semanal

Por carrera o programa

1. Carreras acreditadas:
Actualizacién de la seccién de
mejora continua del Gltimo
autoestudio de acuerdo al
plan de medicién institucional.
2. Carreras en proceso de
acreditacion: Avance de la
seccion de mejora continua
del autoestudio.

41

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Responsable académico de
Internado Rotativo

10h

Semanal

Se recomienda maximo 2 rotaciones por
responsable académico

1. Portafolio de medicién
Informe y evidencias de
formacion de resultados de
aprendizaje de la rotacion.

42

0) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Apoyo a la Acreditacion
Internacional

Hasta 4 h

Semanal

1. Informe

43

0) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia

Coordinador POA

www. espol

Hasta 3h

.odvu.ec

Semanal

F owres W @espo 2 enspol?

1. Informe POA
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44

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Coordinador de Materias
para la Mediciéon de
Resultados de
Aprendizaje

2h Semanal

1. Informe de Mejora Continua
del Resultado de Aprendizaje

45

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Representante Técnico de la
ESPOL ante CONSEP

S5H Semanal

1. Reporte mensual al Rector

46

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Responsable de proyecto o
actividad Institucional

Hasta 20H

Semanal

1. Informes al Rector(a) o
Vicerrector (a) sobre gestiones
realizadas

47

o) Las demas que
definan las
universidades y
escuelas politécnicas
en ejercicio de su
autonomia
responsable.

Responsable de proyecto o
actividad de la Unidad
Académica

Hasta 20h

Semanal

Designado por el Decano

1. Informe dirigido al Decano
sobre la gestion académica
realizada

48

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacién
y vinculacién con la
sociedad en sus
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

Miembro principal de la
Comisién de Vinculacién

2h Semanal

1. Informe de % de asistencia a
las reuniones de la comision
de Vinculacién

www . espol.edu.ec

F oarpe w o

e BB @wspoit
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49

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacion
y vinculacién con la
sociedad en sus
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

Miembro Alterno de la
Comision de Vinculacion

Semanal

1. Informe de % de asistencia a

las reuniones de la comisién
de Vinculacién

50

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacién
y vinculacién con

la sociedad en sus
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

Asesor de disefo de cursos
e-learning

Hasta 5 horas

Semanal

Trabajo coordinado bajo los lineamientos del CISE
para el disefio y aplicacion de la modalidad e-learning

1. Informe anual al Decano o
autoridad correspondiente

51

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacion
y vinculacién con

la sociedad en sus
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

Coordinador general de
grado

Hasta 20 horas

Semanal

Trabajo supervisado por el Decanato de Grado

1. Informe anual al Decanato
de Grado

52

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacién
y vinculacién con

la sociedad en sus
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

Coordinador institucional
de Materia Integradora y
eventos académicos

Hasta 10 horas

Semanal

Eventos como 5 min Pitch y Feria Idear

1. Informe anual al Decanato
de Grado

www . espol.edu.ec

F @asp
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e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacion
vinculacién con ) )
y . Coordinador de Materia -
53 | la sociedad en sus Hasta 10 horas Semanal 1. Informe Genérico
- ) Integradora de la Carrera
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de

docencia, investigacién
y vinculacién con Coordinador de Responsable de impulsar el desarrollo de las distintas
54 | la sociedad en sus [ Hasta 5 horas Semanal competencias institucionales declaradas en el modelo | 1. Informe anual de VRA

- ) competencia institucional .

distintos niveles de educativo de ESPOL
organizacion
académica e
institucional;

e) Dirigir y/o gestionar
los procesos de
docencia, investigacion
y vinculacién con la

55 | sociedad en sus Actividades de difusion Hasta 3h Semanal 1. Informe Genérico
distintos niveles de
organizacion
académica e
institucional;

N/A
e) Dirigir y/o gestionar | Asistenciay participacion
los procesos de en reuniones y/o
docencia, investigacién | actividades programadas
56 | yvinculacion con por la unidad académica. Entre Thy 2h Semanal Incluye carga para Revision Curricular.
la sociedad en sus Participacion en actividades
distintos niveles de evaluacion y acreditacién y
organizacion revision curricular
académica e
institucional;

www.espol.edu.ec [ J— F @esps - D @espolt
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SEGUNDO: CONOCER y APROBAR la Recomendacién de la Comision de
Vinculaciéon Nro. CVS-23-08-01, acordada en sesion del martes 23 de agosto
del 2022, puesta en conocimiento al Consejo Politécnico, mediante Oficio Nro.
ESPOI-DV-0130-2022 del 26 de septiembre de 2022, dirigido al a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Maria Denise Rodriguez Zurita,
Ph.D., Decana de Vinculacién, la recomendacién debida y legalmente aprobada
se encuentra detallada a continuacién:

“CVS-23-08-01

Se recomienda al Consejo Politécnico la aprobacidn de la nueva tabla de asignacion de
estudiantes de acuerdo a las horas semanales de carga politécnica de los tutores de servicio
comunitario para e/ CIP 2023. Adicional, se recomienda la creacin de la nneva carga
politécnica Salidas de Campo para actividades de vincnlacion para directores de proyecto y
tutores de servicio comunitario con una asignacion de hasta 3 horas semanales de la signiente
manera:

- Sin movilizacion: 0 horas

- Zona metropolitana (incluye Guayaquil, Danle, Samborondén, Durdn): 1 hora
- Provincia del Guayas (fuera de la 3ona metropolitana): 2 horas

- Otra provincia: 3 horas.”

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

'i.'E Firmado el ectréni camente por
v STEPHANI E DAYANA
edgs QUI CH MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS

www. espol.edu.ec [ e § @asps W Gespo 8 @espol)
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