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RESUMEN

Este proyecto tiene la finalidad de identificar la relacion entre los sintomas musculo
esqueléticos de los trabajadores y los riesgos ergondmicos biomecanicos inmersos en
las actividades de baja carga, pero de alta frecuencia, realizadas en un area operativa
en una empacadora de camaron.

Los sintomas sobre los trastornos musculo esqueléticos fueron identificados y
analizados mediante la aplicacion del cuestionario estandarizado nérdico de Kuorinka,
mientras que para identificar los peligros ergonémicos biomecanicos y evaluar sus
riesgos, se utilizé el método de evaluacién ergonémica OCRA (Ocupacional Repetitive
Action).

Se inici6 con la observacion directa del desarrollo de las actividades repetitivas de
desvenado y pelado del camardn realizadas en el area de valor agregado, registrando
las acciones técnicas, identificando los factores de riesgo ergonémicos, tales como la
frecuencia de movimientos, la duracion de exposicion, la ausencia de pausas, los ciclos
de la actividad, entre otros criterios; se procedié con la identificacién de los peligros
ergonomico y con la estimacion del riesgo, ambas basadas en la norma ISO/TR12295,
y finalmente con la evaluacion analitica del riesgo con el método OCRA checklist
considerado la norma ISO 11228-3:2007; de forma paralela se realiz6 la encuesta y se
analizé los resultados del cuestionario nérdico de Kuorinka que mide la percepciéon de
los trabajadores sobre el dolor en alguna de las partes de las extremidades superiores,
por ultimo se aplico técnicas de correlacion estadistica a los resultados, con el fin de
comprobar la causalidad del riesgo ergonémico biomecanico por movimientos
repetitivos de extremidades superiores y plantear medidas de intervencion acorde a la
realidad de la empresa.

La observacion en campo y el analisis de los resultados obtenidos, revelaron la
importancia no solo de la evaluacién de los riesgos ergondmicos biomecanicos por
movimientos repetitivos sino también la identificacion de los factores de riesgos y de las
partes del cuerpo mas penalizadas, de las cuales las manos fueron la parte corporal con
mayor afectacién o dolencias. También revelaron el nivel de asociacion o dependencia
entre ciertas variables de interés.

De los resultados de este estudio se determinaron conclusiones que permitieron
establecer varias recomendaciones, las mismas que ademas de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores, razon principal del estudio, mejoran los costes de
produccion y benefician a las eficiencias productivas de la empresa.

Palabras claves: identificacion de peligros ergonémicos por movimientos repetitivos y
estimacion y evaluacién del riesgo ergonémico biomecanico
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GLOSARIO

Accion técnica: Acciones manuales elementales necesarias para completar las
operaciones dentro del ciclo. Ejemplo: sosteniendo, girando, empujando o cortando.

Alcanzar: Desplazar la mano hacia un destino prefijado.

Ciclo: Sucesion de acciones que siempre se repiten de la misma manera o tiene los
mismos gestos. Un ciclo puede estar compuesto por varias acciones técnicas.

Ciclo de trabajo: Secuencia de acciones técnicas que se repiten siempre de la misma
manera.

Factor de riesgo adicional. Factores objeto y ambientales para los cuales hay
evidencia de relacion causal o agravante con trastornos musculo esqueléticos
relacionados con el trabajo de la extremidad superior. Ejemplo vibracién, presién local,
ambiente frio o superficies frias.

Frecuencia de las acciones: Numero de acciones técnicas por unidad de tiempo.

Fuerza: Esfuerzo fisico del operador necesario para ejecutar la tarea. Se representa
con el simbolo F.

Mover: Transporte de un objeto a un destino desterminado utilizando las extremidades
superiores sin caminar.

Llevar: Transporte de un objeto a un destino determinado caminando.

Posturas y movimientos: Posiciones y movimientos de los segmentos del cuerpo o
articulaciones necesarios para ejecutar la tarea.

Repetitividad: Caracteristica de una tarea cuando una persona esta repitiendo
continuamente el mismo ciclo de trabajo, acciones técnicas y movimientos.

Tarea repetitiva: Tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos, independiente de
su duracion.

Tiempo de ciclo: Tiempo en segundos, transcurrido desde el momento en que un
operador comienza un ciclo de trabajo hasta el momento en que se repite el mismo ciclo
de trabajo. Conocido también como tiempo de frecuencia o tiempo que demora el ciclo.
Se representa con el siguiente simbolo Tc.

Tiempo de recuperacion: Periodo de descanso después de un periodo de actividad
gue permite la restauracion de la funcion musculo esquelética, dada en minutos.



CAPITULO 1

1. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema de investigacion

1.1.1. Enunciado del problema

En Estados Unidos, la Universidad de Massachusetts realizé una investigacion de los
efectos de la demanda fisica ocupacional de los trabajos repetitivos y la carga muscular,
evidenciando el aumento en el riesgo de trastornos musculo esqueléticos. En el estudio
observaron como una tarea manual repetitiva, desarrolla la fatiga en ciertos masculos
de las personas que participaron en una simulacion (Qin, Lin, Buchholz, & Xu, 2014).

En Brasil, en la universidad Federal da Bahia, se realizé un estudio ergonémico para
caracterizar el trabajo repetitivo y las demandas psicosociales en el trabajo en una
industria en el Gran Salvador, Estado de Bahia, Brasil. Se observaron las tareas para
investigar la organizacion del trabajo, la organizaciéon de la produccién y los
determinantes de las tareas. En el estudio encontraron que los requerimientos de tiempo
en la ejecucién de las tareas involucraban demandas psicosociales y fisicas, cuando
estas Ultimas implicaban un trabajo repetitivo. Este estudio permitié identificar las
variabilidades del proceso productivo y de la ejecucién de las tareas, y ademas
evidencio las demandas extras y los procesos de tareas cambiantes que requieren los
ajustes de los trabajadores (Pereira Fernandes, Assuncao, & Carvalho, 2010).

El desarrollo manual de actividades productivas de bajo esfuerzo pero de alta
frecuencia, conocido como trabajo repetitivo, puede causar efectos negativos en los
trabajadores como dolor y fatiga, desencadenando ademds afectaciones mdusculo
esqueléticas, reduccion de la productividad y deterioro de la coordinacién de la postura
y el movimiento, a su vez podria aumentar el riesgo de errores, afectacion a la calidad
y generar situaciones peligrosas (Organizacion Internacional de Normalizacion, 2007).

El presente proyecto es desarrollado en la planta de una empresa empacadora de
camardn, la misma que tiene varias areas operativas y una de ellas es el area de valor
agregado, que contiene dos subprocesos, el de descabezado y el de desvenado y
pelado de camarén, subproceso considerado para este estudio y en vista que en ambos
turnos realizan exactamente las mismas tareas, el andlisis fue enfocado solo al turno
diurno o primer turno. En julio de 2020, se implementé en la planta un departamento
médico y de acuerdo con su estadistica de morbilidad, desde el mes de septiembre de
2020 hasta el mes de agosto de 2021, se ha registrado un promedio mensual de seis
atenciones meédicas con trastornos musculo esqueléticos relacionados a riesgos
ergondémicos, de acuerdo con la tabla 1, todas correspondientes a los trabajadores del
area de valor agregado. En el area de valor agregado, los trabajadores permanecen
junto a la mesa de trabajo durante toda su jornada laboral y realizan movimientos
repetitivos de los brazos y manos, en la ejecucién de las actividades de desvenado y
pelado del camarén. Por la ocurrencia de estos problemas de salud del personal y para
no afectar al cumplimiento de los pedidos de los clientes, la administracion ha decidido
mantener una plantilla sobredimensionada, a pesar de las consecuencias econdémicas
gue este tipo de decisiones implican para el negocio.



Tabla 1
Numero de atenciones médicas relacionadas ariesgos ergondémicos del area de
valor agregado

Mes/afio Nro. de eventos
Septiembre 2020
Octubre 2020
Noviembre 2020
Diciembre 2020
Enero 2021
Febrero 2021
Marzo 2021
Abril 2021
Mayo 2021
Junio 2021
Julio 2021
Agosto 2021

N © A ~NO N WOON B O

Fuente: Empresa Empacadora de Camarén

La empacadora de camarén esta ubicada en la ciudad de Guayaquil, tiene 40 afios de
operacion y varias areas operativas, entre ellas la de valor agregado; con el trascurso
del tiempo su demanda se ha incrementado considerablemente, actualmente su plantilla
total es de 350 empleados aproximadamente, de los cuales en el subproceso con mayor
cantidad de personas es el de pelado y desvenado del area de valor agregado, el mismo
que tiene 110 trabajadores, alrededor de 55 empleados tanto en el primero como en el
segundo turno.

Ante estos casos de trastornos musculo esqueléticos, existen tres aspectos a considerar
gue son, la falta de un programa de vigilancia de la salud, la ejecucién de actividades
manuales de bajas cargas pero de alta frecuencia de ejecucién, y la ausencia de
evaluaciones ergondémicas biomecanicas; con lo cual, los riesgos mas relevantes son
los riesgos ergondmicos biomecanicos y estos pueden afectar negativamente a la
organizacién como en la generacion de absentismos, reduccién de la productividad,
aumento de errores, generacion de enfermedades ocupacionales, afectacion a la
calidad y a la imagen de la empresa, y generacion de condiciones y actos sub estandar.

Para evitar que se materialicen estos riesgos es de vital importancia conocer y evaluar
los riesgos ergondmicos biomecanicos, proponer las debidas medidas de intervencién
y evaluar el costo implementarlas versus (vs.) el costo de una plantila
sobredimensionada.

1.1.2. Formulacion del problema

¢Los riesgos ergondmicos biomecanicos presentes en las actividades repetitivas,
causan trastornos musculo esquelético en los trabajadores del subproceso de pelado y
desvenado del area de valor agregado en una empresa empacadora de camaron?



1.2. Objetivos de lainvestigacion

1.2.1. Objetivo general

Analizar los riesgos ergondmicos biomecanicos en el area de valor agregado en la
empresa empacadora de camardn, desarrollando medidas de intervencién, mejorando
finalmente la productividad de la empresa y el bienestar de los colaboradores.

1.2.2. Objetivos especificos

e Identificar los peligros ergonémicos biomecanicos y estimar sus riesgos.

e Aplicar cuestionario estandarizado para la deteccién y analisis de sintomas musculo
esqueléticos de los trabajadores.

e Comparar los resultados de la evaluacion ergonémica con los resultados de la
aplicacion del cuestionario estandarizado citado en el objetivo anterior, mediante el
analisis estadistico inferencial.

e Desarrollar medidas de control, evaluando su costo de implementacioén vs. el costo
del exceso de personal.

1.3. Justificacion y delimitacion de la investigacion

1.3.1. Justificacion

Esta investigacién es muy conveniente no solo para la empresa empacadora en estudio,
sino para todo el sector camaronero y por qué no decirlo, para cualquier sector industrial,
en donde sus colaboradores desarrollen actividades repetitivas de baja carga, pero de
alta frecuencia.

Ademas de permitir demostrar como los factores de riesgo ergonémicos biomecanicos
generan trastornos musculo esqueléticos en los miembros superiores o en sus partes,
se evidencia la conveniencia de que, gracias a la identificacion de los riesgos
ergondémicos biomecanicos, se pueden implementar medidas de gran impacto para la
prevencion, medidas que adicional de garantizar un mejor bienestar y salud para sus
trabajadores, reducen considerablemente la rotacion y ausencia del personal, aportando
positivamente a ciertos aspectos relevantes de la empresa, como es la eficiencia
operativa, la calidad del producto, optimizacién de los costos operativos, asi como
eliminar los posibles casos de contingencias legales por enfermedades profesionales,
entre otros.

Los resultados de este proyecto crean oportunidades para realizar estudios similares en
otras areas operativas de la empresa, en donde, ademas de dar a los trabajadores
condiciones de trabajo mas seguras y saludables, mejoran considerablemente la
productividad de las areas. Hay que resaltar que, desde una perspectiva mas amplia,
también existe un impacto positivo al clima laboral de la empresa, al ndcleo familiar de
cada trabajador y a la sociedad, por cuanto se reducen las demandas de atenciones
médicas en los centros de salud y hospitales, por sintomatologias producidas por los
riesgos ergonémicos biomecanicos.

1.3.2. Delimitacion

La presente investigacion sobre el andlisis de riesgos ergonémicos biomecanicos en el
area de valor agregado en una empresa empacadora de camaron y desarrollo de
medidas de intervencién, tiene como limitacion de espacio en la planta de una empresa
empacadora de camaron, ubicada en la ciudad de Guayaquil.



1.4. Hipétesis y variables
1.4.1. Hipotesis

Los casos de trastornos musculo esqueléticos atendidos en el departamento médico se
deben a la alta exposicion del personal a movimientos repetitivos de las extremidades
superiores, al ejecutar las actividades de pelado y desvenado de camaron.

1.4.2. Variables

Las variables a considerar en esta investigacion son:

a. Variable dependiente: la variable considerada como dependiente para la
investigacion son los trastornos musculo esqueléticos.

b. Variable independiente: mientras que la variable considerada como dependiente
para la investigacion es la exposicion del personal a movimientos repetitivos de las
extremidades superiores.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

La empresa en donde se desarrolla este estudio ergonémico es una empacadora de
camarén fundada hace 40 afios aproximadamente, enfocada en la produccion, el
procesamiento, comercializacién y exportacion de camarén. Tiene implementado
procesos de calidad, servicios avanzados y la satisfaccion del cliente. La empresa esta
implementando ambiciosas estrategias de crecimiento en mercados emergentes en
paises de varios continentes, cuenta con la certificacién The Best Aquaculture Practices
(BAP), un sistema que combina seguridad alimentaria y salud ocupacional, trazabilidad,
auditorias y el compromiso de promover una acuicultura ambiental y socialmente
responsable.

La planta de produccion, ubicada en la ciudad de Guayaquil, proxima a la via a Daule,
cuenta con equipos de Ultima generacién e innovacion progresiva, puede producir
150.000 libras por dia, entre camarones sin cabeza, con cabeza y con valor agregado.
Ademas, tiene varias areas operativas, una de ellas, el area de valor agregado que a su
vez tiene dos subprocesos, el de descabezado y el de pelado y desvenado, sobre este
altimo se realiz6 este estudio, pero enfocado solo al turno diurno en vista que en los dos
turnos realizan exactamente las mismas tareas durante toda su jornada con los mismos
movimientos repetitivos de los brazos y manos.

La empresa tiene una plantilla total de 350 personas aproximadamente, mientras que
en los dos turnos del subproceso de pelado y desvendado, hay alrededor de 110
personas, ademas, el cargo o puesto de trabajo de este subproceso es conocido como
operador de pelado y desvenado. Una vez presentes los trabajadores en el area
operativa con su respectivo equipo de proteccién personal (EPP) y de seguridad
alimentaria, deben proceder a realizar las tareas establecidas por la empresa, ver tabla
2.

Tabla 2

Tareas del puesto de trabajo operador de pelado y desvenado

Retirar implementos de trabajo

Pelar el camarén que se coloca en las mesas
Desvenar el camarén pelado

Lavar el camaron pelado en tanques

Pesar cesta con camarén pelado

Renovar el agua de la bandeja para el lavado
del camaroén

Lavar y entregar implementos de trabajo

Fuente: Empresa Empacadora de Camaron

2.2. Marco conceptual

2.2.1. La ergonomia biomecanica

El término ergonomia significa la ciencia del trabajo y proviene de los términos griegos
ergon que significa trabajo y nomos que significa leyes. La Asociacién Internacional de



Ergonomia conocida como IEA por sus siglas en inglés; en el afio 2000 defini6 a la
ergonomia como una disciplina de la ciencia encargada de comprender las interacciones
de los seres humanos con los elementos de un sistema, asi también como la profesion
gue aplica los conceptos, datos y métodos para el disefio y optimizacion del bienestar
de las personas y el rendimiento general del sistema (Internacional Ergonomics
Association, 2000).

La IEA ha definido tres tipos de ergonomia que son la ergonomia fisica, la ergonomia
cognitiva y la ergonomia organizacional. La ergonomia fisica se refiere a las
caracteristicas antropométricas, fisiolégicas y biomecanicas del ser humano,
relacionadas con la actividad laboral, en cuanto a la sobrecarga postural, el manejo de
cargas, los movimientos repetitivos; asi también los trastornos musculo esqueléticos
gue tienen relacion con las labores y el disefio del lugar en donde se las desarrolla, y la
seguridad y la salud de los trabajadores (Internacional Ergonomics Association, 2000).

También es importante indicar que la ergonomia fisica a su vez tiene varias
subclasificaciones, entre ella esta la biomecanica que, de acuerdo con expertos en este
ambito, se conceptualiza como el &rea que analiza los sistemas bioldgicos considerando
los principios y métodos de la mecdanica parte de la fisica que estudia el movimiento y
las fuerzas que lo generan (Martinez & Aguado, 1991). Otros estudios definen a la
ergonomia biomecéanica como el estudio de las interacciones entre las aplicaciones de
leyes del movimiento mecénico y los sistemas biolégicos, enfatizando los aspectos
fisicos del trabajo y la adaptacion biologica (RIMAC Seguros).

2.2.2. Trastornos musculo esqueléticos

En estudios de ergonomia biomecanica es clave conocer cuéles son los factores de
riesgo inmersos en las actividades desarrolladas por las personas, entre los principales
factores se sefiala, el manejo manual de cargas, la aplicacién de fuerzas, la ejecucion
de movimientos repetitivos, la adopcion de posturas forzadas, vibraciones y entornos
con ambientes; factores que con el transcurso del tiempo terminan afectando la salud y
el bienestar de los trabajadores, debido a la generaciébn de trastornos musculo
esqueléticos (TME) (Ascencio Cuesta, Bastante Ceca, & Diego Mas, 2012).

En la mayoria de los paises a nivel mundial, los TME cada vez toman mas importancia
ya que los sistemas productivos han sido ajustados por estudios de tiempos y
movimientos para optimizar la produccion tanto de bienes como de servicios, generando
en algunos puestos de trabajo la exposicion a movimientos repetitivos de alguna parte
de los miembros superiores de los trabajadores (CENEA, 2006). En las empresas
empacadoras de camardn también se encuentran factores de riesgos ergonémicos
biomecanicos, siendo los mas representativos los movimientos repetitivos, presentes en
el area de operativa de valor agregado al realizar las actividades de descabezado,
pelado y desvenado del camarén.

Los TME por movimientos repetitivos son lesiones y enfermedades que se desarrollan
lentamente, presentando sintomas iniciales como dolores en las articulaciones o tirones
musculares; a continuacion, en la tabla 3 se presenten las lesiones mas comunes
causadas por los movimientos repetitivos (OIT, 2001); como medida preventiva se
recomienda realizar estudios de ergonomia especializados.



Tabla 3

Lesiones y enfermedades habituales por tareas repetitivas

Lesiones

Sintomas

Causas Tipicas

Bursitis: inflamacion de la
cavidad que existe entre la piel y
el hueso o el hueso y el tendén.
Se puede producir en la rodilla,
el codo o el hombro.

Celulitis: infeccion de la palma
de la mano a raiz de roces
repetidos.

Cuello u hombro

tensos: inflamacion del cuello y
de los musculos y tendones de
los hombros.

Dedo engatillado: inflamacion
de los tendones y/o las vainas
de los tendones de los dedos.

Epicondilitis: inflamacion de la
zona en que se unen el hueso y
el tendén. Se llama codo de
tenista cuando sucede en el
codo.

Ganglios: un quiste en una
articulacion o en una vaina de
tendén. Normalmente, en el
dorso de la mano o la mufieca.

Osteoartritis: lesion de las
articulaciones que provoca
cicatrices en la articulacion y
que el hueso crezca en
demasia.

Sindrome del tinel del carpo
bilateral: presion sobre los
nervios que se transmiten a la
mufieca.

Tendinitis: inflamacion de la
zona en que se unen el misculo
y el tendén.

Tenosinovitis: inflamacién de
los tendones y/o las vainas de
los tendones.

Inflamacion en el lugar de la
lesion.

Dolores e inflamacién de la
palma de la mano.

Dolor localizado en el cuello o
en los hombros.

Incapacidad de mover
libremente los dedos, con o sin
dolor.

Dolor e inflamacion en el lugar
de la lesion.

Hinchazon dura, pequefiay
redonda, que normalmente no
produce dolor.

Rigidez y dolor en la espina
dorsal y el cuello y otras
articulaciones.

Hormigueo, dolor y
entumecimiento del dedo gordo
y de los demés dedos, sobre
todo de noche.

Dolor, inflamacion,
reblandecimiento y
enrojecimiento de la mano, la
mufieca y/o el antebrazo.
Dificultad para utilizar la mano.

Dolores, reblandecimiento,
inflamacién, grandes dolores y
dificultad para utilizar la mano.

Arrodillarse, hacer presién sobre
el codo o movimientos
repetitivos de los hombros.

Empleo de herramientas
manuales, como martillos y
palas, junto con abrasién por
polvo y suciedad.

Tener que mantener una
postura rigida.

Movimientos repetitivos. Tener
que agarrar objetos durante
demasiado tiempo, con
demasiada fuerza o con
demasiada frecuencia.

Tareas repetitivas, a menudo en
empleos agotadores como
ebanisteria, enyesado o
colocacién de ladrillos.

Movimientos repetitivos de la
mano.

Sobrecarga durante mucho
tiempo de la espina dorsal y
otras articulaciones.

Trabajo repetitivo con la mufieca
encorvada. Utilizacion de
instrumentos vibratorios. A
veces va seguido de
tenosinovitis (véase mas abajo).

Movimientos repetitivos.

Movimientos repetitivos, a
menudo no agotadores. Puede
provocarlo un aumento
repentino de la carga de trabajo
o la implantacién de nuevos
procedimientos de trabajo.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (2001)

2.2.3. Estudios de ergonomia especializados

Para el desarrollo de estudios de ergonomia especializados, se debe ubicar el puesto
de trabajo que padece de la problematica ergonémica; luego se procede a identificar las



tareas mas representativas de dicho puesto y para ello es importante tener claro la
diferencia entre una tarea y la actividad, en donde la tarea es el resultado esperado bajo
condiciones ya determinadas y la actividad es lo que se hace en la practica para cumplir
con la tarea (Falzon, 2009).

También es necesario tener claro la definicion de peligro, la misma que segun la guia
desarrollada por el Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA) de Espafa, es una
condicion que se relaciona con el esfuerzo fisico, presente o0 no, en un puesto de trabajo.
Como ya se mencioné anteriormente, uno de los peligros mas comunes que se
encuentra en los procesos productivos, es el correspondiente a los movimientos
repetitivos y para determinar si pueden generar algin TME es necesario evaluar el
riesgo ergondmico biomecanico asociado (CENEA, 2012).

2.2.4. Evaluacion de riesgo ergonémico

Ahora bien, para una correcta evaluacion de riesgos ergonémicos biomecanicos, se
debe realizar el siguiente proceso, se debe iniciar con la identificacion de los peligros
ergonémicos, luego la estimacion de riesgos, seguido de la evaluacion de riesgos y
finalmente la reduccion o mitigacion de riesgos (Organizacidon Internacional de
Normalizacion, 2007).

En el desarrollo del proceso de evaluacién de riesgo ergonémico, es clave considerar la
norma ISO/TR 12295 ergonomia - documento de aplicacion de las normas
internacionales sobre manipulacion manual y evaluacion de posturas de trabajo
estaticas, la misma que establece tres niveles, de acuerdo con la figura 2.1, el primer
nivel es la identificacion del peligro, la cual se la consigue al resolver unas preguntas
claves o key questions, que ayudan a determinar si hay las condiciones necesarias para
determinar la existencia del peligro ergondmico (Organizaciéon Internacional de
Normalizacion, 2014), para mayor comprension y basados en las preguntas claves, la
Escuela de Posturas y Movimientos de Milan (EPM) de la Escuela Internacional de
Ergonomia (International Ergonomics School) en conjunto con el Centro de Ergonomia
Aplicada (CENEA), desarrollaron unas fichas muy practicas para lograr la identificacion
del peligro por movimiento repetitivo, o por levantamiento y transporte manual de carga,
0 por empuje y traccién, o por posturas estticas, en la figura 2.2 se cita a manera de
ejemplo, la Ficha 4 correspondiente a movimientos repetitivos de extremidades
superiores, de las cuales, basta con que una respuesta sea NO se puede concluir que
no hay presencia de peligro por movimientos repetitivos (EPM International Ergonomics
School - Fichas).



Procedimiento de gestion del riesgo indicado en la ISO/TR 12295

Identificacion del

peligro
“Pregunta Clave

FIRST LEVEL: Key Questions
The "Key Questions”™ are designed to assess if there is  any relevance of the basic condmms of the job to the specific
standards IHhetmsa relevance, then the user is d d to the applicable *Quick A jons that will give an
indication of the magnitude of the potential hazard, eumerlov\lnonskormepmsenceofnsk conditions. If
hazalds are indicated then the user is directed to the appropriate standard.

Note Lifting and lowering are treated identically in the risk assessments.
MANUAL PUSHING/PULLING UPPER LIMB REPETITIVE STATIC WORKING
LIFTING/CARRYING MOVEMENTS POSTURES
NO YES NO l YES | | NO | YES | | NO | | YES |

A g @ ) ¥

SECOND LEVEL: Quick Assessment

The "Quick Assessment” aims to identify (without calculation) through the use of pre-defined scenarios, the presence of two
extreme exposure conditions:

absence of significant risk or presence of acceptable conditions;

- critical conditions (presence of significant and unacceptable nisk).

ABSENT/ACCEPTABLE PRESENT/NOT CRITICAL CRITICAL CONDITIONS
No further Go to the specific standard Reduce the risk
action/periodically review for a more detailed analysis immediately/For risk
reduction options go to the
specific standard
MANUAL LIFTING MANUAL CARRYING PUSHING/PULLING UPPER LIMB REPETITIVE STATIC WORKING
50112284 1S0 11228-1 IS0 11228-2 SIOVERCNTS FOSTURED
1SO 112283 1SO 11226

Figura 2.1

Los diferentes niveles de enfoque de lanorma ISO 11226 y la serie

ISO 11228

Fuente: norma ISO/TR 12295
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS
REPETITIVOS DE LA EXTREMIDAD SUPERICR

Marque con una “X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna

de las siguientes condiciones: ETEE

1) ¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del
tiempo de duracion de cada ciclo, 0 se repiten los mismos
gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca
0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

Sl O NO O

2) (ila tarea que se repite dura al menaos 1 hora de la jornada

de trabajo? si0 NOOD

Sitedas las respuestas son “SI”, para todas las condiciones, hay presencia del
peligro por movimientos repetitivos de la extremidad y se debe realizarse una
evaluacion especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es “NO", no hay presencia del peligro
por movimientos repetitivos de la extremidad superior.

Figura 2.2 Ficha 4 para identificacion de peligro por movimientos repetitivos
Fuente: EPM Escuela Internacional de Ergonomia

El segundo nivel del proceso de evaluacion de riesgo es la estimacion del riesgo también
conocida como evaluacion répida, esta se la aplica solo si en el primer nivel, las
respuestas a las dos preguntas claves son Sl y se la realiza a través de la resolucién de
dos grupos de preguntas conocidas como evaluacién rapida o quick assessment, el
primer grupo o de zona verde, esta enfocado a identificar la presencia de condiciones
aceptables, en caso que todas las respuestas sean Sl se concluye que existe riesgo,
pero de nivel aceptable, caso contrario se pasa a resolver las preguntas del segundo
grupo o zona roja, cuyo foco es la identificacion de condiciones inaceptables, en este
caso, si alguna respuesta es Sl significa que el nivel de riesgo es inaceptable, es muy
probable que el riesgo esté en zona roja y se debe proceder a aplicar el método de
evaluacion especifica del riesgo; pero si todas las respuestas son NO, no se puede
precisar de forma rapida el nivel de riesgo, por lo que se debe aplicar el método de
evaluacion correspondiente (Organizacion Internacional de Normalizacion, 2014). A
continuacion, se presenta ejemplos de ambos grupos correspondiente a los
movimientos repetitivos de extremidades superiores, la figura 2.3 es la Ficha 3.1 que
corresponde a las condiciones de aceptabilidad o zona verde, mientras que la figura 2.4
contiene la Ficha 3.2 correspondiente a la identificacion de condiciones inaceptables o
zona roja (EPM International Ergonomics School - Tool Kit).



FICHA 3.1.- Evaluacion Rapida para ldentificar la presencia de condiciones
(Zona verde) por MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR.

HOTA: Sefiale con una "X". cuando la condicion verificada estd presente (columna "S17) y cuando no
esta presente (columna "MD"

iLas exremidades superiores estén inactivas por mas del 50% del tiempo
a. | total del trabajo repetitivo (2 considera como tiempo de inactividad de la | NO | SI
extremidad superior cuando e trabsjador camina con las manos vacias, o les,
o hace control visual, o espera que la maguina concluya el trabajo, etc).?

L. | éNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura dad hombro por | NO | 51
mas del 10% del tiempo de trabajo repetitivo?

ilLa fuerza necesana para realizar el trabajo 5 menor a moderada (es
ligera)?

O bien,
£5i la fuerza es moderada, no supera & 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

i Estan ausentes los picos de fuerza (més que Moderada en la Escala Borg)? NO | Sl

iHay pausas de duracion al menos & min cada 2 horas? NG | S

f. | iLa (s) tarea (3) de trabajo repetiivo se realiza durante menos de 8 horas al | NO | Sl
dia?

5i a todas las preguntas ha contestado “SI7 entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable v esta
en la Zona Verde.

Si alguna de las respuestas es “NO". comprusbe =i se trata de una tarea con un nivel de
riesgo inaceptable segun la ficha 3.2. de Evaluacion Rapida para identificar la presencia de
riesgo inaceptable (Zona roja) por movimientos repetitvos de la extremidad superior.

Figura 2.3 Ficha 3.1 Evaluacion rapida para identificar la presencia de
condiciones aceptables por movimientos repetitivos

Fuente: EPM Escuela Internacional de Ergonomia
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a ilas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible | NO | SI
" | contarlas?

£Un brazo o ambos, trabajan con & codo casi a la altura del hombro por la | NO | SI
mitad o més del tiempo de frabajo repetitivo?

i5e reglizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” o mas en la escala de Borg) | NO | SI
durante &l 5% o més del tiempo de trabajo repetitiva?

i5e requiers el agame de objetos con s dedos (agame de precision) durante | WO | SI
mas del 30% del tiempo de rabajo repetitivo?

€. | En un tumo de 6 o mas horas ; Solo tiene una pausa o ninguna? NO | S

f. | ;B tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el tumo? NG S

Si alguna de las respuestas s “S1” |a tarea probablemente 25t en la Zona Roja v tiene un
nivel de riesgo inaceptalbie. Se recomienda realizar la evaluacion especifica del nesgo de la
tarea por Movimientos repetifivos para definir la intervencion.

Si todas las respuestas son “NO™, no es posible discriminar 21 nivel de riesgo de forma rapida
y por tanto, es necesario realizar la evaluacion especifica.

Figura2.4 Ficha 3.2 Evaluacion rapida para identificar la presencia de
condiciones inaceptables por movimientos repetitivos

Fuente: EPM Escuela Internacional de Ergonomia

Ahora bien, el tercer y altimo nivel del proceso de evaluacién de riesgo ergondmico, es
la evaluacién analitica del riesgo, la misma que es aplicada siempre y cuando el
segundo nivel o evaluacion rapida se concluya con la existencia de condiciones
inaceptables. La evaluacion analitica del riesgo ergonémico consiste en aplicar la norma
correspondiente al tipo de peligro, tal como lo indica la figura 2.1, para el caso de los
peligros por movimientos repetitivos de las extremidades superiores, se debe evaluar
la(s) tarea(s) aplicando la norma ISO 11228-3 ergonomia - manipulacion manual - parte
3: manipulacidon de cargas bajas a alta frecuencia (Organizacion Internacional de
Normalizacion, 2014).

2.2.5. Norma ISO 11228-3:2007 manipulacién manual de cargas bajas a alta
frecuencia

Una tarea repetitiva esta caracterizada por ciclos, independiente de su duracion, la
misma que debe ser por lo menos de una hora en la jornada, asi no sea consecutiva, o
durante la mitad del tiempo de la jornada se realicen los mismos gestos con los brazos
o0 manos. Como se lo mencion6 anteriormente, el manejo de cargas bajas a alta
frecuencia, mas conocido como movimientos repetitivos, exponen a un riesgo de lesion,
pudiendo generar dolencias y disconfort y que pueden llevar a TME, incrementando la
posibilidad de errores en los procesos operativos, afectando la productividad y la
calidad, y hasta causar situaciones peligrosas. Entre los factores de riesgo por
movimientos repetitivos de extremidad superiores estan: la frecuencia de las acciones,
la duracion de la exposicion, las posturas y movimientos de los segmentos corporales,
las fuerzas asociadas con las labores, la organizacion y el control de las labores, las



13

demandas de la produccién, nivel de capacitacién y habilidad. También se pueden incluir
factores ambientales como el clima, el ruido, la vibracién y la iluminacién (Organizacién
Internacional de Normalizacién, 2007).

La norma ISO 11228-3, ergonomia - manipulacion manual - parte 3: manipulaciéon de
cargas bajas a alta frecuencia, da recomendaciones ergonémicas para tareas de trabajo
con movimientos repetitivos con cargas livianas, pero de alta frecuencia, orienta sobre
la identificacion y evaluacion de sus factores de riesgos, sefialados con anterioridad,
permitiendo finalmente evaluar los riesgos para la salud por peligros ergonémicos
biomecanicos y para esto la norma refiere el uso de varios métodos, entre ellos el
método OCRA checklist (Organizacién Internacional de Normalizacién, 2007).

2.2.6. Método OCRA checklist

El método OCRA (Occupational Repetitive Action) se enfoca en la accion técnica como
un factor de riesgo relevante a la hora de evaluar el riesgo de TME provenientes de
tareas repetitivas de las extremidades superiores; luego de ser presentado en el afio
1998, fue validado en varios estudios epidemiolégicos e incluido en lanorma ISO 11228-
3:2007 (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST, 1998).

Posteriormente, en el afio 2000, los mismos autores del método OCRA, propusieron el
método OCRA checklist, el cual es una forma simplificada del método OCRA, basado
en los mismos factores, pero valorados de forma mas sencilla. Entre las partes que
conforman el OCRA checklist, estadn las relacionadas con una descripcion breve del
puesto de trabajo, con las formas de interrupcién del trabajo, con las actividades de los
brazos y frecuencia, uso repetitivo de fuerza en manos / brazos, existencia de posturas
incémodas, también de factores de riesgo complementarios y de tareas a ciclos (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST, 2000).

2.2.7. Cuestionario nérdico de Kuorinka

Para la deteccion temprana de molestias musculo esquelético que no han generado
enfermedad o consulta médica por parte de los trabajadores y para el desarrollo de
estudios ergondmicos, se recomienda utilizar el cuestionario estandarizado nérdico de
Kuorinka, ver anexo A, el mismo que consiste en un grupo de preguntas de eleccion
multiple para ser respondidas de forma andénima y sirve para recolectar informacién
sobre dolor, fatiga o disconfort en ciertas partes del cuerpo (Talent Pool Consulting,
2016).

Este cuestionario fue publicado en el afio de 1987, su formato general fue establecido
por el Instituto de Salud Ocupacional de los paises nérdicos y es utilizado hasta la
actualidad, en muchos paises. Permite obtener la percepcion de dolor de los
trabajadores en su estructura locomotora debido a las condiciones laborales y
relacionadas con los peligros ergondémicos por movimientos repetitivos de extremidades
superiores, posturas forzadas, entre otros. Consta de once preguntas enfocadas a
diferentes partes del cuerpo: las extremidades superiores, cuello, hombros y zona dorsal
o lumbar (Mosquera Pefaherrera, 2018).

2.2.8. Prueba estadistica de hipétesis

Antes de referir conceptualmente sobre la prueba de hipétesis, es necesario conocer
gue dentro de la estadistica inferencial esta la estimacion por intervalos, la misma que
determina una probabilidad de que el parametro de interés se encuentre dentro de un
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rango determinado, esta probabilidad es conocida como nivel de confianza (NC) o
intervalo de confianza (IC) del rango, valor dado de forma porcentual entre el 90% vy el
99%. El complemento del NC es el error tipo 1, conocido también como a o nivel de
significancia y se interpreta como el nivel de error de que el dato de interés no esté
dentro del rango. Es muy comun que para la mayoria de los analisis estadisticos se
considere un NC del 95% lo cual significa que el error tipo uno o a sera del 5% o 0,05.
Como ejemplo, un intervalo de confianza del 95% significa que, de 100 muestras
tomadas, 95 de ellas contiene el parametro desconocido dentro de su intervalo o rango
y solo 5 no lo contiene (Hines & Montgomery, 1996) .

Ahora es necesario hablar de la herramienta de prueba de hipoétesis, en la cual se
plantean dos hipétesis, la hipétesis nula (Ho) que es la que se quiere demostrar y la
hipotesis alterna (H:) formulada para contradecir a la hipotesis nula; ademéas se
determina un valor de probabilidad de la herramienta de prueba conocida como el valor
p y lo compara con el nivel de significancia a, que, para el caso de la prueba de hipétesis,
representa el umbral que permite determinar si el resultado de un estudio puede ser
considerado estadisticamente significativo 0 no. El andlisis consiste basicamente en
que, si el valor de p es mayor a a, no se rechaza la Ho, pero si el valor de p es menor a
a, ocurre lo contrario, si se rechaza la H, (Hines & Montgomery, 1996).

2.2.9. Prueba estadistica chi cuadrado de Pearson

Es una prueba estadistica utilizada para realizar analisis bivariados, esto es, entre dos
variables, pero con la particularidad de que las dos variables deben ser cualitativas o
categoricas; entre las mas comunes de estas variables estan el sexo, grupo etario, raza,
si padece 0 no alguna enfermedad, si fumo o no, entre otros. La prueba de chi cuadrado
de Pearson ayuda a determinar si hay o no dependencia o asociacion entre las variables
categoricas, siendo esto lo equivalente a la correlacion para las variables cuantitativas
0 escalares. Esta herramienta tiene como desventaja que no dice la fuerza o intensidad
del grado de dependencia entre las variables (Hines & Montgomery, 1996).

El andlisis consiste en primer lugar en definir la hipétesis nula Ho: no hay dependencia
entre las variables categéricas, dicho de otra forma, son independientes y la hipétesis
alterna Hs: si hay dependencia entre las variables o son variables dependientes. Luego,
al aplicar la prueba chi cuadrado se toma de la tabla de resultados el valor de
probabilidad conocido como p y se aplica lo establecido en las pruebas de hipotesis,
esto es si p > a, no se rechaza la H, y significa que no hay dependencia entre las
variables, pero si p < a ocurre lo contrario, si se rechaza la H, y significaria que si hay
dependencia entre las variables (Hines & Montgomery, 1996).

2.2.10. Prueba de odds ratio

El odds ratio (OR) o también llamado razén de momias o razén de probabilidades se
aplica cuando se tiene una matriz dos por dos con variables categ6ricas o cualitativas,
es utilizada para estudios transversales y también para longitudinales. Esta herramienta
estadistica da como resultado un valor numérico del OR y un intervalo de confianza (IC)
en el cual también puede ubicarse el valor OR. El OR determina si hay o no asociacion
0 dependencia entre las variables, pero para ello primero debe comprobarse que el
intervalo de confianza no contenga el 1. Esta herramienta tiene la ventaja adicional de
gue indica la fuerza o intensidad del grado de dependencia entre las variables, en donde
si el OR es mayor a la unidad indica que la variable de la parte superior de la matriz
representa un factor de riesgo, pero si es menor a la unidad es un factor protector (Hines
& Montgomery, 1996).



CAPITULO 3

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Alcance de lainvestigacion

Evidenciar en la actividad de pelado y desvenado de camardén, la existencia de peligro
por cargas bajas de alta frecuencia 0 movimientos repetitivos en los miembros
superiores y su relacidn con los sintomas iniciales de TME en los operadores del area
de valor agregado de la empresa empacadora de camaroén, relevando en si la
importancia de evaluar los riesgos ergonémicos en este puesto de trabajo, en el cual se
encontr6 estas limitantes:

1. Ausencia de estudios previos de riesgos ergondémicos realizados en el cargo de
operador de valor agregado en las actividades de pelado y desvenado de camaron.

2. Falta de estudios médicos, cuestionarios enfocados a los TME y evaluaciones de la
salud, de afios anteriores, que hayan sido enfocadas de forma detallada a la
estructura locomotora del operador de pelado y desvenado de camaron.

3.2. Disefio de lainvestigacion

Esta investigacion enfocada al primer turno del subproceso de pelado y desvenado de
camardn por las razones indicadas en el apartado 1.1.1 Enunciado del problema, se
caracteriza por ser un estudio observacional, descriptivo, no experimental, de corte
transversal y correlacional, debido a que mide la percepcion del operador en la actividad
de pelado y desvenado, describiendo y registrando lo observado sobre las variables de
los movimientos repetitivos de los miembros superiores. En linea con lo anterior se
analizan los resultados de las variables recabadas en el cuestionario enfocado a
conocer la existencia de lesiones iniciales de su estructura locomotora de la poblacion
del cargo en estudio; la recoleccion de datos del cuestionario y de otros datos necesarios
para la evaluacién ergonémica, son levantados por una Unica vez; lo anterior permite
dar explicacion a las causas y condiciones que originan los sintomas iniciales en los
operadores del area de valor agregado por las actividades de pelado y desvenado de
camaron.

3.3. Poblaciéon y muestra

Al cierre del afio 2021 la empresa empacadora de camarén tuvo alrededor de 350
trabajadores en toda su plantilla. Como ya se lo indicd, esta investigacion se enfocé solo
al primer turno del subproceso de pelado y desvenado de camarén del area de valor
agregado, el mismo gue tiene un total de 55 personas laborando.

El dia de la encuesta se registré un ausentismo total de 6 trabajadores, de los cuales,
tres fueron por permisos médicos, dos por calamidad doméstica y uno con falta
injustificada, con lo cual la encuesta de percepcion de dolencias con el cuestionario
nordico de Kuorinka fue realizada a un total de participantes de 49 trabajadores del
primer turno que realiza las actividades de pelado y desvenado de camarén, en una
jornada que normalmente dura once horas.
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3.4. Herramientas y técnicas para recopilacion de los datos

Para la ejecucién del estudio ergonémico, con la ayuda del departamento médico de la
empresa, se realizé una socializacion y sensibilizacion a los trabajadores sobre los TME
y sobre los peligros y riesgos ergonémicos por movimientos repetitivos de extremidades
superiores y la relacion entre ambos. Entre las herramientas y técnicas que fueron
utilizadas estan la observacion de campo de la actividad de pelado y desvenado de
camaron realizada por los operadores del area de valor agregado, asi como también, la
encuesta realizada mediante el cuestionario estandarizado de Kuorinka.

3.5. Métodos, procedimientos y analisis de datos

Con la observacion directa al personal del primer turno del area de valor agregado del
puesto de trabajo pelado y desvenado de camardn y con la aplicacién de la metodologia
especifica OCRA checklist de la norma ISO 11228-3:2007, se determiné el tiempo del
ciclo de la tarea repetitiva, ademas se recopilo la informacion sobre los movimientos
realizados, frecuencia y duracién, con el fin de cumplir con lo requerido por la
metodologia OCRA checklist para evaluar el riesgo ergondémico biomecanico.

Por otro lado, con la aplicacion del cuestionario estandarizado nordico de Kuorinka, en
el analisis de los datos recabados se consider6 dos dimensiones, la edad y la
antigliedad, cada dimension se dividi6 en dos grupos segun la mediana. Ahora bien,
aplicando el andlisis de Pareto, ver figura 3.1, vemos que de los datos recabados del
cuestionario Kuorinka, se obtuvo que las partes del cuerpo con mayor dolencia son el
cuello, las mufiecas o manos y los hombros; partes corporales que concentran alrededor
del 80% de todos los casos identificados en el cuestionario con dolores o molestias, por
esta razén el analisis estadistico correlacional fue aplicado solo a las tres partes
corporales mas criticas.

35 100%

90%
30
80%

25 70%
60%
50%

1 20%

10 30%
20%

10%

0%
Cuello Mufieca / mano Hombro Dorsal / Lumbar Codo

Figura 3.1 Pareto de partes del cuerpo con mayores dolencias

Fuente: Propio

Finalmente se realiza la correlacion entre las dos dimensiones, edad y antigliedad, con
las variables de dolencias en cuello, mufieca y manos, y hombro, por ser las partes del
cuerpo con mayor presencia segun los resultados del cuestionario de Kuorinka. Los
formatos utilizados, asi como también tablas, gréficas y los resultados de las encuestas,
fueron analizados con criterios estadisticos, los mismos que fueron realizados utilizando
Microsoft Excel y el software IBM SPSS. Adicionalmente se aplicé la prueba estadistica
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de chi cuadrado para evidenciar la correlacion, asi como también el calculo del odds
ratio con un intervalo de confianza del 95%, que es una medida de asociacion, ambos
de aplicacion a las variables ya definidas.



CAPITULO 4

4. RESULTADOS

4.1. Resultados de la evaluacion de riesgos ergondémicos biomecanicos

En cuanto a la aplicacién de la norma ISO/TR 12295 y sus fichas correspondientes, es
importante resaltar varios resultados, ver anexo B. La ficha 4 de la figura 2.2, indica que
en el cargo operador de pelado y desvenado, si hay presencia de peligro ergonémico
por movimientos repetitivos en extremidades superiores, por lo tanto, se debio aplicar la
ficha 3.1, ver figura 2.3, la misma que evidencié la presencia en condiciones no
aceptables de riesgo por movimientos repetitivos, derivando a su vez a la aplicacion de
la ficha 3.2, ver figura 2.4, en donde como estimacion o evaluacion rapida se determino
gue el nivel de riesgo es inaceptable o dicho de otra forma el riesgo esta en zona roja,
por lo que es imperativo realizar una evaluacion especifica del riesgo y de acuerdo con
los resultados de estas fichas, se derivo a la aplicacion de la norma ISO 11228-3y a su
vez al método OCRA Checklist. Finalmente, otro resultado de las fichas a resaltar es la
identificaciéon de problemas organizativos que basicamente tiene que ver con la duracién
de la jornada mayor a 8h. Estos resultados son expresados también de forma gréfica,
ver figura 4.1.

QuiMico-

BIOMECANICO ORGANIZATIVOS Fisicos Bloé%;cl)m-

- 7 N

MOV, REPETITIVO
LEVANTAMIENTO
TRANSPORTE
EMPUJE - TRACCION
POSTURA
ORGANIZACION
ILUMINACION
RADIACION UV
RUIDO
MICROCLIMA
VIBRACIONES
HERRAMIENTAS
MAQUINARIA

CONTAMINANTE U OTRO

Figura4.1 Resultados de identificacion del peligro y estimacion del riesgo
segln ISO/TR 12295

Fuente: Autor

En cuanto a los resultados del método OCRA checklist de la norma ISO 11228-3,
utilizando la aplicacion para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo desarrollada
por miembros del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), del
CENEAy de la EPM International Ergondmics School, para el cargo operador de pelado
y desvenado, ver anexo C, se resalta los resultados mas relevantes.

El indice de riesgo ergondémico biomecénico para tiene un valor de 30 y de acuerdo con
la escala establecida por el INSST, este nivel de riesgo por ser mayor o igual a 22,5 es
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categorizado en la zona color lila o zona con el mas alto valor de riesgo y corresponde
a un riesgo no aceptable o nivel alto, ver figura 4.2. Asi mismo se resalta que los factores
de riesgo por trabajo repetitivo mas penalizados son las manos-dedos y posturas
forzadas, de las cuales en ambos factores es mas critico en el lado que con mayor
frecuencia lo usan para realizar sus actividades personales, en este caso el trabajador
diestro tiene mayor afectacion en su mano derecha con un valor de 8 en relacién con la
izquierda con un valor de 4.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empreza: DAYMERCORP Fecha: 30 DE JUNIO DE 2022
Seccidn: WALOR AGREGADD Fuesto: OPER. PELADOD ¥ DESYENADO

Descripeidn: Fuesto de trabajo en donde se realizan 7 acciones téenicas que son: coger [izq.), pelar [ambas mano

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dich. lzd.
Tiempo de recuperasin insuficiente: ‘ 5 | | § |
Frecuencia de movimientos: | 3 | | T |
aplicacién de fusrzs: | o | | o |

Hambro: | 0 | | 0 |

Codo: | 0 || o |

Muiecz: | 0 || o |

Mano-dedos: | 2 || 4 |

Esterestipa: | 3 | | 3 |

Posturasforzadas: [ 11 | [ 7 |

Fastores de iesgo complementarios: [ o | [ o |
Factor Duracian: | 15 | | 15 |

indice de riezgo y valoracidn

DOic:h. lzd.
indice de riesqo: | a0 | | 20 |

Mo aceptable. Mivel alto Mo aceptable. Nivel alto

Eszcala de valoracian del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
HASTA 7.5 | _ | Biceptable
TE-1 | | Amarillo | | Fluy leve oincierto

1225 | _ [ Mo aceptable. Nivel medio

=228 | | Maorado | | Mo aceptable, Blivel alto

|
|
|
n-14 | _ | Mo aceptable. Plivel lewve |
|
|

Figura4.2 Resumen de los factores de riesgo por trabajo repetitivo e indice de
riesgo segun metodologia OCRA checklist

Fuente: Autor

El resultado anterior corresponde a las condiciones reales, esto es en jornadas sin
pausas de recuperacion, ahora bien es importante determinar el grado de aportacion de
las pausas al valor de riesgo en el cargo operador de pelado y desvenado, con lo cual
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se realiz6 una simulacién considerando pausas de 10 min por hora y se volvié a obtener
los resultados del método OCRA Checklist de la norma ISO 11228-3, con la misma
aplicacion para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo, ver anexo D, encontrando
como resultados relevantes que el tiempo de recuperacioén insuficiente se redujo en un
100%, pasando de 6 a 0, mientras que el factor de duracion se redujo en un 33%,
pasando de 1.5 a 1, con lo cual el indice de riesgo ergondmico biomecanico tuvo una
reduccion del 53%, pasando de un valor de 30 a 14, resultado que de acuerdo con la
escala establecida por el INSST, es considerado como riesgo no aceptable pero nivel
leve o zona roja, ver figura 4.3.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empreza: DAYMERCORP Fecha: 30 DE JUNIO DE 2022
Seccidn: YALOR AGREGADOD Puesto:  OPER. PELADO ¥ DESYENADO

Descripeidn: Simulacidn con pauzas. Puesto de trabajo en donde se realizan 7 acciones téonicas que son: coger |

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dich. lzd.
Tiempa de recuperacidn insuficiente: II' II'
Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fusrza: III III
Mano-dedos:
E=stereatipo:
Posturas forzadas:
Factores de riesgo complementarios: III III
Factor Duracidn: l:l

indice de riezgo y valoracidn
Dich. lad.
indice de riesgo:
Mo aceptable. Nivel leve  No aceptable. Nivel leve

Escala de walaracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
| HASTATS | | YWarde | | Aceptable
| TE-1 | | Amarillo | | Muy leve oincierto

41-225 - | Mo aceprable. Bivel medio

| =228 | | Morado | | Mo aceptable. Mivel alto

11-14 - | Mo aceptable. Mivel leve |

Figura4.3 Resumen de los factores de riesgo por trabajo repetitivo e indice de
riesgo segun simulacién en metodologia OCRA checklist

Fuente: Autor
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4.2. Resultados de la encuesta con el cuestionario nérdico de Kuorinka

En cuanto a la encuesta de percepcion de dolencias con el cuestionario nordico de
Kuorinka y luego de realizar los respectivos andlisis estadisticos, se citan a continuacion

los resultados mas relevantes.

Tal como se indicé en la seccion 3.5 Métodos, procedimientos y andlisis de datos, a
cada una de las dos dimensiones edad y antigiiedad, se determiné dos grupos etarios
en relacién con la mediana, para el caso de la edad su mediana es 42 afios, mientras
gue para la antigiiedad su mediana es 13 afios. La tabla 4 indica los resultados de las
frecuencias tanto absoluta como relativa de los datos sociodemogréficos, los mismos
gue fueron considerados en los analisis correlacionales.

Tabla 4

Datos sociodemograficos

Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa (%)

Edad (afios)
Menores a 42 24 49,0
Mayor o igual a 42 25 51,0
Antiguedad (meses)
Menor a 13 23 46,9
Mayor o igual a 13 26 53,1

Fuente: Autor con base en la encuesta realizada

De igual forma y en relacién con la figura 3.1, se procedié a determinar la frecuencia
tanto absoluta como relativa de las variables correspondientes a las partes del cuerpo
con mayor nimero de dolencias o trastornos musculo esqueléticos, que son en el cuello,
en las mufiecas o manos y en los hombros, ver tabla 5.

Tabla 5

Trastornos musculo esqueléticos

Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Cuello
Si 32 65,3
No 17 34,7
Mufiecas / manos
Si 28 57,1
No 21 429
Hombro
Si 20 40,8
No 29 59,2

Fuente: Autor con base en la encuesta realizada

Ahora bien, del andlisis estadistico correlacional,

aplicando

las herramientas

estadisticas del chi cuadrado y el valor de significancia p, asi como del odds ratio y sus
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intervalos de confianza, se procedié a analizar la dependencia o asociacion que existen
entre las variables de los grupos etarios de las dimensiones edad y antigiiedad con las
variables correspondientes a las partes del cuerpo con mayor nimero de casos de
dolencias o trastornos musculo esqueléticos. En la tabla 6 estan los resultados
correspondientes a las dolencias en el cuello, en cuanto a la edad, como el valor de
probabilidad p es mayor al nivel de la significancia a 0.05 y el odds ratio tiene la unidad
en su intervalo de confianza, se evidencia que no hay una asociacion o dependencia
entre las variables. En cuanto a la antigtiedad, al tener un valor de probabilidad p menor
al nivel de la significancia a 0.05 y un valor de odds ratio menor a uno y un intervalo de
confianza también menor a uno, se demuestra que, si hay una asociacion o dependencia
entre las variables.

Tabla 6
Asociacion entre variables sociodemograficas y dolencias en cuello

Si No
Valor p OR IC 95%
n (%) n (%)

Edad (afios)
Menores a 42 14 (58,3) 10 (41,7)

. 0,315 0,544 0,165 1,793
Mayor o igual a 42 18 (72,0) 7 (28,0)
Antigiedad (meses)
Menor a 13 11 (47,8) 12 (52,2)

. 0,015 0,218 0,061 0,780
Mayor o igual a 13 21 (80,8) 5(19,2)

Fuente: Autor

En la tabla 7 se indica los resultados relacionados con la variable dolencias en las
mufiecas y manos comparada con las variables de la edad y de la antiguedad,
respectivamente; en ambos casos se obtuvo un valor de probabilidad p menor al del
nivel de significancia a 0.05 y un valor del odds ratio, asi como del intervalo de confianza,
ambos menor a la unidad, respectivamente, con lo cual se determina si hay una
asociacion o dependencia entre las variables analizadas.

Tabla 7
Asociacion entre variables sociodemograficas y dolencias en mufiecas
/ manos
S No valorp  OR IC 95%
n (%) n (%)
Edad (afios)
Menores a 42 10 (41,7) 14 (58,3)
. 0,032 0,278 0,084 0,915
Mayor o igual a 42 18 (72,0) 7 (28,0)
Antigiedad (meses)
Menor a 13 8 (34,8) 15 (65,2)
_ 0,003 0,160 0,046 0,559
Mayor o igual a 13 20 (76,9) 6 (23,1)

Fuente: Autor
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Finalmente, en la tabla 8 se presentan los resultados relacionados con la variable
dolencias en los hombros comparada con las variables de la edad y de la antiguedad,
respectivamente; en ambos casos se obtuvo un valor de probabilidad p mayor al del
nivel de significancia a 0.05 y un intervalo de confianza del odds ratio conteniendo al
uno, respectivamente, con lo cual se determina que no hay asociaciéon o dependencia
entre las variables analizadas.

Tabla 8
Asociacion entre variables sociodemograficas y dolencias en hombros

Si No valor p OR IC 95%
n (%) n (%)

Edad (afos)
Menores a 42 10 (41,7) 14 (58,3)

. 0,905 1,071 0,342 3,348
Mayor o igual a 42 10 (40,0) 15 (60,0)
Antigliedad (meses)
Menor a 13 8 (34,8) 15 (65,2)

. 0,419 0,622 0,196 1,972
Mayor o igual a 13 12 (46,2) 14 (53,8)

Fuente: Autor
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Este estudio ergonémico realizado a 49 personas que laboran en el primer turno del
subproceso de pelado y desvenado, del area de valor agregado en una empresa
empacadora de camaron ubicada en la ciudad de Guayaquil, logré cumplir con el
objetivo de identificar los peligros y analizar los riesgos ergonémicos biomecanicos
aplicando la norma ISO/TR 12295, con la cual se determiné que si existe la
presencia de peligros ergondmico por movimientos repetitivos en extremidades
superiores y que debido a las condiciones actuales la estimacién o evaluacion rapida
permitié concluir que el nivel de riesgo es inaceptable.

Asi mismo, en base a los resultados de la norma ISO/TR 12295 y a los contenidos
en el grafico de la figura 4.1, los resultados permitieron concluir que existe también
un problema de tipo organizativo y que basicamente se relacionan con la duracion
de la jornada, ya que actualmente es de 11 h, valor superior a las 8 h recomendadas.

De la aplicacion de la norma ISO 11228-3 y del método OCRA checklist se concluye
en primer lugar que el riesgo al que esta expuesto el personal del puesto de trabajo
analizado, esta en la zona mas critica y que corresponde al nivel de riesgo no
aceptable o nivel alto y en segundo lugar se concluye que la parte del cuerpo mas
afectada es la mano; finalmente se determin6 que las pausas de recuperacion tienen
un alto impacto en este riesgo ergonémico, ya que con los resultados de la
simulacién de pausas de 10 min por hora el riesgo se redujo en un 53%.

Del analisis estadistico correlacional para las dolencias en el cuello, en cuanto a la
variable edad, al ser el valor de probabilidad mayor al de significancia y por estar la
unidad en el intervalo de confianza del odds ratio, se concluye que no hay asociacion
con la edad. Sin embargo, en cuanto a la antigtiedad, ocurre lo contrario, con el valor
de probabilidad menor al de significancia y con el intervalo de confianza menor a
uno, se concluye que, si hay asociacion con la antiguedad, siendo la edad un factor
de proteccion, dicho de otra forma, los trabajadores menores a 13 afios de
antigiiedad tienen menos riesgo a sufrir dolencias que los iguales o mayores a 13
afios de antiguedad.

Para el caso de las dolencias en las manos, tanto para la edad como para la
antigiiedad, al obtener el valor de probabilidad menor al de significancia y el valor
del odds ratio asi como de su intervalo de confianza, ambos menor a uno,
respectivamente, se concluye que la presencia de dolencias si tiene asociacion con
la edad y con la antigliedad, por lo tanto, el ser menor a 42 afios de edad o 13 afios
de antigiiedad, tienen menos riesgo que los de igual o mayor a 42 afos de edad o
13 afios de antiglledad. Cabe complementar que en el caso de la edad no se puede
afirmar que los mayores a 42 afios, es una causa directa para las dolencias
especificamente por el trabajo, ya que también puede ser por alguna condicion
degenerativa particular de la estructura motora.

Finalmente, en el caso de las dolencias en los hombros, tanto para la edad como
para la antigliedad, con el valor de probabilidad p y el intervalo de confianza, se
concluye que la presencia de dolencias no tiene una asociacion ni con la edad y ni
con la antigliedad, dicho de otra forma, se presentan dolencias independientes del
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grupo etario de la edad como de la antigiiedad. Lo anterior no quiere decir que no
hay personas con dolencias, simplemente se debe considerar que no se puede
atribuir las dolencias a la edad o antigtiedad.

Recomendaciones

Luego de la observacion de campo y con los resultados de la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos ergondémicos biomecanicos por movimientos repetitivos, y del
analisis estadistico de datos recabados, todo enfocado al puesto de trabajo operador de
pelado y desvenado, se plantea las siguientes recomendaciones para reducir el riesgo
ergonémico biomecanico por movimientos repetitivos y mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores:

a.

Mejorar la organizacion y ubicacion de la materia prima, insumos e implementos,
incluyendo de los desechos en los puestos de trabajo, considerando criterios de
distancias 6ptimas y criterios antropométricos.

Evaluar la implementacion de mejoras ingenieriles para sistematizar el reemplazo
del agua de la bandeja y en lo posible el suministro de la materia prima, tipo
dosificadores.

Documentar las acciones técnicas del ciclo de tareas que deben realizarse en el
subproceso en andlisis y capacitar al personal de los beneficios de su cumplimiento.

Evaluar la posibilidad de incorporar pausas de recuperacién con la frecuencia que
el nivel de produccién lo permita, sumado a los efectos positivos de las tres
recomendaciones anteriores, ideal 10 minutos por hora. Las tres recomendaciones
anteriores permitiran incrementar las eficiencias productivas del personal.

Evaluar la posibilidad de reducir la jornada de trabajo en al menos una hora, con lo
cual la duracién del turno seria de 10 hy no de 11 h como lo es actualmente. Para
contrarrestar pérdidas de produccién es necesario que se hayan implementado las
tres primeras acciones.

Implementar programa de la vigilancia de la salud.

En la medida posible, contratar personal con edad menor a los 41 afios y planificar
para que el personal sea maximo de 13 afios de antigliedad. Esta recomendacion
se la plantea como una alternativa muy remota debido a su impacto social.
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ANEXO A

CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA

hittpe /e erpononma ol
Cuestionario Mardico

Cuestionarie Nordico

El siguiente &5 un cusstionario estandarizado para la deteccion y andlisis de simomas musculo
esquelético, aplicable en el contexto de estudios ergondmicos o de salud ocupaconal con el fin
de detectar |a existencia de sintomas inidales, que todavia no han constituido enfermedad o
no han llevado aun a consultar al medico.

S valor radica en gue nos da informacion que permite estimar el nivel de rissgos de manera
proactiva y nos permite una actuacion precoz.

Las preguntas son de eleccion multiple y puede ser aplicado en una de dos formas. Una es en
forma autc-administrada, es dedr, es contestado por |a propia persona encuestada por si sola,
zin la presenda de un encuestador. La otra forma es ser apli@do por un enouestador, oomo
parte de una entrevista.

El cuestivnado a usar es el llamado Cuestionaric Mérdico de Kuorinka'. Las preguntas se
concentran en la mayoria de los sintomas que — con frecuenda — s detectan en diferentes

actividades econdmicas.

La fiabilidad de los cuestionarios se ha demostrade aceptable. Algunas caracteristicas
especificas de los esfuerzos realizados en el trabajo se muestran en la frecuencia de las
respuestas a los cuestionarios.

Y I. Eweorinka, B. Jonsson, A. Kilbom, H. Vinterberg, F. Biering-Sgrensen, G.
Andersson, K. lgrgensen. Standardised Merdic questionnaires for the analysis

of musculoskeletal sympioms. Applied Ergonomics 1987, 18.3,233-237



Cuestionario Nordico

Ergoncania en Espariol
hitp:/fwerwr erpononma. ol
Cuestignario Nordico

Este cuestionaric sirve para recopilar informacdon sobre
dolor, fatiga o disconfiort en distintas zonas corporales.

Muchas veces no s va al Medico o al Polidinico apenas
aparecen los primeros sintomas, y Nos iNteresa conocer si
existe cualquier molestia, especialmente si [as personas no
han consultado ain por ellas.

En el dibujo de al lado se observan las distintas partes
corporzales contempladas en el cusstionario. Los limites entre
las distintas partes no estan claramente definidos y, no es
problema porgue s& superponen.

Este cuestionario es anonimo y nada en &l puede informar
que persona en espedfico ha respondic cudl formulario.

Toda la informadion agui recopilada sera usada para fines de la investigacion de posibles
factores que causan fatiga en el trabajo.

Los objethvos gque se buscan son dos:

= mejorar las condiciones en gue se realizan las t@reas, a fin de alcanzar un mayor
béenestar para las personas, y
& mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mids facles y productivos.

Le solictamos responder senalando en qué parte de su cuerpo tiene o ha tenido dolores,

melestias o problemas, marcande los cuadros de las paginas siguientes.



Ergonomia en Espafiol
hitp://www._ergononya.cl
Cuestionario Nordico

Cuestionario Nardico de sintomas musculo-tendinosos.

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
izdo izdo
. ) Si izdo 5i Si
1. iha tenido molestias| )
5i no si no dcho dcho
(=1 s T ?
no dcho no no
ambos ambos

Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
2. idesde hace cudndo
tiempo?
3. ;ha necesitado cambiar| ] s no 5 no si no si no Si no
de puesto de trabajo?
4, ;ha tenido molestias en| ] si no 5i no si no si no i no
los dltimos 12 meses?

5i ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta




Ergonomia en Espafiol

http:/fwww ergonomia.cl

Cuestionario Nardico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
5. dcuanto tiempo ha|]1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido maolestias en  los
Oltimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias

=30 dias, no seguidos

=30 dias, no seguidos

=30 dias, no seguidos

=30 dias, no seguidos

=30 dias, no seguidos

siempre siempre siempre siempre siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. ¢cudnto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1a 24 horas 1 a 24 horas 1 a 24 horas 1 a 24 horas 1 a 24 horas
1a7dias 1a7dias 1 a7 dias 1 a 7 dias 1 a7 dias

1 a 4 semanas

1a4semanas

1 a4 semanas

1 3 4 semanas

1 a 4 semanas

=1 mes

=1 mes

> 1 mes

=1 mes

=1 mes




Ergonomia en Espafiol

http:/www ergonomia. cl

Cuestionario Nordico

trabajo en los dltimos 12
meses?

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. écudnto tiempo estas 0 dia 0 dia 0 dia 0 dia 0 dia
molestias le han
impedido hacer  su 1a7 dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7 dias

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a 4 semanas

1 a4 semanas

los dltimos 7 dias?

=1 mes =1 mes =1 mes =1 mes =1 mes

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. iha recibido tratamiento
por estas molestias en los| ] si no Si no si no si no si no
Gltimos 12 meses?

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. iha tenido molestias en| ) ) ) .

si no si no si no si no si no




Ergonomia en Espafiol
hitp://'www ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias | [/ 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 3
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. ia qué atribuye estas
molestias?

Puede agregar cualguier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja. Muchas gracias por su cooperacion.




ANEXO B

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS DE LA EPM
INTERNATIONAL ERGONOMIC SCHOOL ACORDE A LA FICHA
Nro. 4 DE LA ISO/TR 12295

Empresa; Puesto de rabajo: |Dperadorpeladoydesuenado |
ector productive: 1 Trab:

Direccidn:

Kilémetro 12,5 via a Daule |

COtrainformacidn adicional:

En =l drea de valor agregado esta el carge de operadaor de pelado v desvenada. Trabajan 2 twnes de Lunes a
Dominge, en el primer turno de 0Fh a 18kr laboran alrededor de 150 personas v el segundo turna de 13k a 06k
laboran 100 personas aproximadamente. Enla semana selecionan un dialibre. Las personas que labaran
estan entre los 18w ES afos de edad. Lapaga a cadatrabajador s por rendimiento.

Identificacidn del grupo
homogénen v breve
descripcidn del trabajo
efectuado por el grupo
homogénen. Sintesis de los
contaminantes presentes.

:} CLAYES DE ACCESO FARA LA IDENTIFICACION ¥ ¥ALORACION DE LOS RIESGOS FOR SOBRECARGA BIDMECANICA

B1|Sobrecarga Biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas

¢HAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS? 3 |« m
El término no es sindnimo de presencia de riesqo. La evaluacion rapida es necesaria solo cuanda la tarea es repetitiva ylo estd .
definida por ciclas, independientements de su duracidn; o cuanda latarea se caracteriza par larealizacién de gestas que se

repiten por més del 503 del tiempo. MO

Silarespuestaes "SI". completar la haja: MOV .REPETITIVG

B2 |Sobrecarga Biomecanica por levantamiento manual de cargas

ZHAYT PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO SUPERIOR O IGUAL A 3 Kg QUE DEBAN SER 3l m
LE¥ANTADOS MANUALMENTE?
Si el peso ez inferior, no hay peligro presente. MO x

B3|Sobrecarga Biomecanica por transporte manual de cargas

ZHAY PRESENCIA DE OBJETOS CON UN PESO SUPERIOR A 3 Kg QUE DEBAN SER I A ud-
TRANSPORTADOS MANUALMENTE? G

B4 |Sobrecarga Biomecanica por empuje y traccidon de cargas

&SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS?

B5 |Sobi ga Bi anica por p forzadas de la col y de las idades inferi

POSTURA DE PIE Y/O DE RODILLAS: EL TROMCO arrerantot %
ESPALDA RECTA ‘E’ x | 100%
FLEXION MODERADA DEL TRONCO E‘é

TORSION DEL TRONCO ?

FLEXION IMPORTANTE DEL TROMCO (CASI COMPLETA) EEJ

POSTURA SENTADO: EL TROMCO %

TRABAJA CON LA ESPALDA APOYADA

TRABAJA ERGIDO PERO NO TIENE RESPALDO = ap
Indique dnicamente
las posturas
presentes en la
tarea, la suma de los
porcentajes de
[ tiempo del tronco de
pie, sentado y de las
piernas deben
sumar100%

TRABAJA PRINCIPALMENTE INCLINADO HACIA ADELANTE

FRECUENTE TORSION DEL TRONCO
LAS PIERNAS EMN POSICION SENTADO
EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES SUFICIENTE

EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES REDUCIDO O MUY ESCASO

EORrol e OO

EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES INEXISTENTE
LAS PIERNAS EN POSICION ARRODILLADO/DE CUCLILLAS O USO DE PEDALES %
PIERNAS FLEXIONADAS O DE CUCLILLAS

USO DE ARTICULACION INFERIOR POR ACCIONAMIENTO DE PEDALES (Tiempo superpuesto al otro %; no
entra en el conteo del 100%)

NOTAS: La actividad de pelado y desvenado lo realizan los operadores parados junto a la mesa de trabajo.

" N CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFACION DE PROBLEMAS ORGANIZATIVOS

UN SOLO TURNO AL DA
MAS DE UN TURNO AL DiA X
SOLO TURNO NOCTURNO

MAS TURNOS, INCLUIDO EL NOCTURNO
LIBRE X
IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTROS FACTORES (especificar):
MENOS DE 8 HORAS EN EL TURNO

MAS DE 8 HORAS EN EL TURNO X
MNOTAS: Prirner turno labora de 07h a 18h. Segunta turno de 19h a 0Bh siguiente dia. Dr lunes a Dorningo. toman un dialibre ala sg

TRABAJO A TURNOS

RITMO DE TRABAJO

DURACION DE LA JORNADA

| Puede marcar varias |
oy




EVALUACION RAPIDA DE CONDICIONES ACEPTABLES PARA
IDENTIFICAR PELIGROS ERGONOMICOS POR MOVIMIENTOS
REPETITIVOS ACORDE A LA FICHA Nro. 3.1 Y 3.2 DE LA
ISO/TR 12295

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

#Copyright epm International Ergonomics School

Empresa Puesto de Trabajo |Dperadnr peladn v desvenadn |
Sector productivo . Trabajadores H | 17 |

M

HOJA 2: EVALUA

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS: El término no es sinonimo de la presencia de riesgo. La SI PO Ayuda
evaluacion rapida es necesaria solo cuando la tarea es repetitiva y cuando esta definida por

ciclos, independientemente de su duracién, o cuando la tarea se caracteriza por la ejecucion de
gestos de trabajo similares que se repiten iguales por mas del 50% del tiempo. NO

Si la respuesta es "SI" completar la siguiente parte
RESUMEN DE LA DURACION MEDIA NETA DEL TRABAJO REPETITIVO EN JORNADA REPRESENTATIVA

Duracidn media bruta Duracidn media neta del 572

del turno (en minutos) turno (en minutos)

DESCRIPCION DEL TRABAJO NO REPETITIVO, DURACION Y LOS TIEMPOS DE PAUSAS
Suministro de material 5

Limpieza 10

Otro a3 Indique los minutos

duracion total media (en minutos) de las pausas por turno de trabajo 30 de cada tarea presente

incluyendo la hora del almuerzo si esta pagada

Duracidn total por turno de trabajo no repetitivo (en minutos)

BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: nimero, duracién, distribucién, predeterminadas o libres.

No existen pausa durante |a joranda. Se consideran como trabajo Mo repetitivo |a tarea de reemplazo del agua de la bandeja de 2 litros de
pacidad aproximad ite (4 bios por hora en promedio) y la tarea de pesaje del cesto de camardn pelado con una frecuencia de 2|
nacadas nnr hara anmyimadaments

EVALUACION RAPIDA - ZONA VERDE
Para detectar la presencia de condiciones de trabajo repetitivo aceptable (zona verde): si todas las condiciones de trabajo indican que se
produce, el Resultado es "verde ". Nota: marque con una "x", cuando la situacidn se produce (la columna de "Si"), cuando eso no ocurre
(la columna de "No")

iLas extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo (Se considera como tiempo de
inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace NO sl X
control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc)?

iUno o ambos brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del tiempo de

trabajo repetitivo? NO X Sl

¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es moderada (mas que ligera, pero no fuerte) superando el
25% del tiempo de trabajo repetitivo y/o también estan presentes los picos de fuerza de corta duracién? NO X sl

£En el tumo de 6 horas o mas hay como mucho una pausa para comer y menos de 2 pausas de 8-10
minutos, o en el turno parcial de 4 ¢ & horas no hay ninguna pausa?

Si todas las respuestas son "NO" entonces la tarea esta en la ZONA VERDE

NO S X

Si una o mas respuestas son "SI" el trabajo repetitivo puede ser un riesgo y serd necesario llevar a cabo una evaluacion mas detallada.

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
Si estd presente sdlo una de esas condiciones, el riesgo debe ser considerado y serd necesario tan pronto como sea posible redisefiar el
puesto de trabajo mediante una evaluacidn en profundidad.

¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas (mas de una NO sl X
accidn por segundo)?

£Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por casi la mitad o mas del tiempo? NO x s1

£Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa o0 mas”) durante mas del 5% o mas del tiempo? NO x s1

En un tumno de mas de 6 horas ;existe una sdla pausa? NO x s1

£El tiempo de trabajo repetitivo es superior de 8 horas en el tumo? NO s1 x

Si alguna de las respuestas es "SI", la tarea seguramente esta en situacion de riesgo y se debe evaluar con mas detalle.
Si todas las respuestas son "NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por lo tanto, es necesario realizar una
evaluacidn especifica

Intervencion de las condiciones criticas

Intervencion Urgente




RESUMEN DE RESULTADO DE LA IDENTIFICACION Y
EVALUACIO RAPIDA DE PELIGROS ERGONOMICOS DE LA
EPM INTERNATIONAL ERGONOMIC SCHOOL ACORDE A LA

ISO/TR 12295

ERGOepm_Premapa .
)N DE PELIGROS ERGONOMICOS

tapm Internatinnal Erqyuammicr Schunl

HOJA 5 Besumen del resultado

Empresa Davmercorp Pucsto de Trabajo | Operador pelado y desvenado ‘

Breve dc:cripcién En el 3rea de valor agregado estd el cargo de operador de pelado y desvenado. Trabajan 2 turnos de Lunes a Domingo, en el primer turno de OTh a 15he
del trabajo analizado
yresumen de loz
contaminankes
presenkes

Eeckor praductive | Camaroners M Trabajadores H 1

PRIORIDAD SURGIDA PARA RIESGO DE SOBRECARGA MECANICA

SOBERECARGA BIOMECANICA DE LA ARTICULACIONES SUPERIORES POR TAREAS REPETITIVAS
TAREAMOREPETTIVA [ | TAREAREPETITIVA = ]
PRESENCIA DE COMDICIONES CRITICAS /1

SOGRECARGA BIOMECANICA POR LEYANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

NOLEYAMTAMIENTO [, | PRESEMCIADELEVANTAMIENT |
PRESENCIA DE COMDICIONES CRITICAS /]

SOERECARGA EIDMECANICA POR TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

NO TRANSPORTE [:] FrREsEmCIADETRansPORTE [ |
PRESENCI4 DE CONDICIONES CRITICAS ]

SOBRECARGA BIDMECANICA POR EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS

MO ERMPUJE ¥ TRACCISN [ | PRESENCIADEEMP. TTRAC. [ |

S0BRECARGA BIOMECANICA POR MALAS POSTURAS DE LA COLUMNA ¥ MIEMEBROS INFERIORES

K3 wuminacion

n PROBLEMATICA DE TRABAJO EN EL EXTERIOR - RADIACIONES UY¥

imimmin

[ FroBLEMA MICROCLIMATICO

2l PrOBLEMAS DE HERRAMIENTAS EN USOD
1] FROBLEMAS DE EXPOSICION A YIBRACIONES

Ll FROBLEMAS DE MAQUINARIA EN USO

[ FROBLEMAS DE CONTAMINANTES

CUALES:

L] rroBLEMAS ORGANIZATIVOS




ANEXO C

APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Aplicacion para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo

OCRACheckINSHT v.1.2

15 de noviembre de 2012

MNota: Escribir Gnicamente en los recuadros de color azul I:l

Instrucciones: Cumplimentar los datos de las 6 hojas en orden secuencial. En la hoja "7.
Resultados” se muestran los parametros intermedios y el nivel de riesgo obtenido. Esta
(ltima hoja permite "copiar y pegar” a cualquier documento para la elaboracion de un
informe.

Esta aplicacidn ha sido desarrollada a partir de los criterios y el disefio realizados por:

Ce n\ Enrique Alvarez-Casado, Aquiles Hernandez-Soto y Sonia Tello
centro de erganamia aplicada CENtro de Ergonomia Aplicada.

Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai y Marco Placci
@ P & Unita di Ricerca Ergonomia della Postura e del Movimento

Silvia Mogareda
Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Seqlin las recomendaciones contenidas en las normas UNE 1005-5 e 130 11228-3.




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 1

Empresa:l DaYMERCORF Fecha:| 30 DE JURIC DE 2022 |

Seccién:| WALOR AGREGADD

F'uegtc\:| OPER. FELADO Y DESYERADO |

Diescripeidn: | Fuesto de trabajo en donde se realizan ¥ acciones técnicas que Fon: coger [izq.],
pelar [ambas manos], enjuagar [der.], cortar lomo y desvenar [ambas manos),
enjuagar [izg.] y colocar en bandeja [izg.)

Datos orgamzativos

Mlinutos

. Cificial EO0
DOuracian del turno [min)
Efectiva EEI
F auzas [min) Die contrato ]
[Conriderar larumatatal de minutor 4e pawarin sonriderar comidal Efectivo 0
Fauza para comer [min) Oficial a0
[Zdlosi erd conriderada dentrn i la durazin 4ol turna] Efectivio a0
Tiempo total de trabajo no repetitivo [min) Oficial 45
[F.cj.limpicza, abartecimicnto ¥ control uiraal] Efectivo i)
|Tiempu neto de trabajo repetitivo [min) | | BF2 |
Frogramados Tono
M® de ciclos o unidades por turno
Efectivos 6500
|Tiempu neto del ciclo [seq.] | | H |
|Tiempu del ciclo observado & periodo de observacion [5eq.] | | 300 |
| Tiempao neto de trabajo repetitivo segin observado [min) | | 32600 |
i i . . Oiferencia [>] -BI01E
Tiempo de in=saturacion del turno que necesita justificacion
Mlinutos Br2

Factor Duracion: 1,5




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 2

S Régimen de pausas

Existe unainterrupcidn de al menos 8/10 minutos cada hora
(incluyendo pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacidn esta
dentro del ciclo.

ExIsten dos INteTUPCIONES en la mananay das por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el
turno de 7 -8 horas, & como minimo 4 interrupciones ademas de la
pausa para comer, d 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de
G horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una
en el turno de & horas (sin pausa para comer); o bien, 2 pausas mas
una pausa para comer en el turno de ¥ — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mMas una pausa para comer) de una duracian
minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

En elturno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de
X al menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una Unica
pausa para comer, |a cual no cuenta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el
turno de ¥ — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacién: 6




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCHA Ficha

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas v estaticas

Dich. I=d.
MNimere de acciones ticnicas contenidas en ¢l cicle: | 3 | | 5 |
Frecuencia [acciones!min] | 37 | | 61,1658 |
Esorbir X donde . - . . .
corresponda iExizte la posibilidad de realizar breves inkerrupciones¥ | =i | | =i |
Dch. Izd.
I:l I:l Loz mavimientos de los bragos son lentos con posibilidad de frecuentes inkerrupciones (20
accionesiminuta).
I:l I:l Laz movimicntos de los brazes no zon demasiade ripides (30 acciones/minuke & una accién cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.
I:l Loz movimientos de los brazes son bagtante ripides [cerca de 40 accienesimin.) pere con posibilidad
de breves interrupciones.
I:l I:l Laz movimientos de laz brazes son bastante ripides [cerca de 40 accionezimin.] la posibilidad de
interrupciones cs mis escasa & irregular,
I:l I:l Loz mavimicntos de los brazes son ripidos y constantes [cerca de 50 accionesfmin.)

I:l Las movimicntos de los brazes son muy ripidos g constantes (60 accionesimin. )

I:l I:l Frecusncia muy alta [T acciones!min. o midz]

Dch. Izd.

I:l I:l Un objcta ¢z mantenide en presa estdtica por una duracién de al menas § seq. consecutivas y esta
accidn dura 203 del tiempo cicle o del periedo de ebsereaciin,

I:l I:l Un objete of mantenide on presa cstdtica por una duracién de al menes § seg. consecutives g esta

accidn dura TODWD &l tiempo ciclo o el periada de abservacian,

Dzh. lzd.

Factor Frecuencia: | 5.0 I | 7.0 |




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 4
= Aplicacion de fuerza At

Laaztividadlaboralimplizacluro de Fucrza FIUY IHTEMSA (Funtuacidin ¥ 4 la erzala de Eorq)

Fara:

I I ITirqr”mpuiqrp.ﬂ“cu_ Dck. Ixd.  [DarasiGelalaliel cafaress]
| |

Dpruiunqrumdnipulqrcumpunonku. 1 deltismpn

0
DUtili:arhuramiM!u. D D S delticmpn
OO

D Urar ¢l pern del suerpoparaoktener Fuerzanecoraria,

Df" ipul F kor paral tar abjctar

Mér de 10 deltiempa (™)

La aztividad lakoral impliza ¢l wro e FUERZA INTEHSA [Funtua<idn 5-5-T de la ercala 4e Eorq)

Fara:

DTirqruompuiqrpqlqn:u_ Dch. Ixd.  [DurasiGelaladdel rafarens]

DF‘ulr-url-ukuno.r. D D grequndor cada 10 minutar
Dﬂorrarnubrir. D D
DM-unipu|druprNiundr objctar. D D S delitempn
D Utilizar herramicntar. D D

D Manipul F korparal tarakjctar.

1x delitempn

Mir ol 103 del tiompa ()

La aztividad lakoralimplizacl uro de Fuerza MODERADA (Funkuazidn 3-d enla ereala e Eorg)

Fara:

DTirdruompuidrp-ﬂldncu. Dch. Ixd.  [Darasiéslaladdel cfaress]

D Fulrar kotoner. D D

[ OO0
Df“lqnipulqrnprwinnqr okjctar. D D Md4r de la mitad delticmpo
D Utilizar herramicnkar. D D

D Manipul F ker para l tar objctar.

W:delticmpn

Aprox. Lamitad deltiempn

Cari todo ol ticmpo

DOizh. lzd.
Factor Fuerza: I 0 I I 0 I




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

POSTURAS FORZADAS

Flewidn Abducsisn Extensidn

o . PB80° =8P -
Escribir X donde (1 '|1’ ol

cormesponda b - X

I \ 4 :

¥ ¥ b . £

i r L
Dch. lzd.

Ellos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estanligeramente elevados
durante algo mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantiznen sin apoyo casi ala altura del hombra (o enatra postura estrema) por
casiun 103 del tiempa.
Loz brazos se mantisnen sin apoyo casi ala alturs del hombre (o enotra postura estrema) por
casi 13 deltiempo.

|:| |:| Loz brazos se mantienen sin apoyo casi ala altura del hombro (o en otra postura extrema) por

mas de la mitad del tiempao.

Loz brazos se mantienen sin apova casi ala altura del hombra [ o enotra postura extremal par
casi todo el tiempo.

Adicionalments, las manos operan por encima de la cabeza
por mas del 302 del tiempo.

Entensidn-Flesidn Prono-Supinacidn
=RF0* .
o
- =G0°
| y + .
il BO0® i
¥ e

El codo debe realizar amplios movimientos de lexo-extensidn o prono-supinacian,
movimientos bruscos cerca de 113 del tiempao.

El codo debe realizar amplics movimientos de leno-extensidn o prono-supinacidn,
movimientas repentinos por mas de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplics movimientos de leno-extensidn o prono-supinacidn,
movimientos repentinos por casi todo el Hempo.

Extensidrn-Flesidn Dlezviacidn Radio-Ulnar
(i
=45° =45° 15 WP
242

Lamufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas [amplias
flesiones, extensiones o desviaciones laterales] por lo menos 13 del tiempo.

Lamufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas por mas dela
mitad del tiempa.

|:| |:| Lamufieca debe doblarse en una posicion extrema por casi todo el tiempo.



APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Finza Pinza Temade Ganchea Presza Palmar
< '\\H Wi
i L c—— -~
F‘i"’ P | -
Dch. lzd
Dch. 1zd.

|:| I:I Par cada W3 deltiempo |:| |E| Con los dedos juntos [precisidn)

. . . Caon la mano casi completamente abisra
|:| Izl Maz de la mitad del tiempa. |:| a
[oreza palmarl

EI I:I Caszitada el tiempo. |z| |:| Cor los dedos en farma de gancha.

I:' Uon atros tipos de toma o agarre similares alos
indiradns antarinrments

E stereotipo
Dch. lzd.

Presencia del movimienta del hombro wla codo wlo mufieca wlo mana idénticos, repetidas por
|:| |:| mas de la mitad del tiempo (o tiempa de ciclo entre § v 15 segundos en que prevalecen
las acciones téonicas, inclusa distintas entre ellas, de los miembros superiores).

casi todo el tiempo (o tiempo de ciclainferior 2 8 sequndos en que prevalecen las

IZI E Presencia del movimients del hombro wlo codo ulo mufieca wo mano idénticos, repetidas
acciones onicas, incluze distintas entre 2llas, de los miembros supericres).

Dch. |zd.
Factor Postura: | 11 | | 7 |




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO EN CONDICIONES REALES — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Escribir X donde
corresponda

Dch.  lzd.

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea,
(incdmodos, demasiado gruesos, talla incorrecta).

[]
[]

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mas por minuto.
Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia
de al menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de labaores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un
valor de 4 en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracidn (ej.

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras
musculosas y tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas,

Se realizan tareas de presicidn durante mas de la mitad del tiempo (tareas en dreas
menores a 2 o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del
tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

o o
o o

Dch.

N
a

“io-organizativ

El ritmo de trabajo esta determinado por la maguina, pero existen “espacios de
recuperacian” por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo estd completamente determinado por la maguina.

1]
LI

Dch. lzd.
Factor Complementario: II' II'




ANEXO D

APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO SIMULANDO PAUSAS — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 1
Ernpresa:| DAYMERCORR | Fecha:| 20 DE JURIO DE 2022 |
Seccién:| ¥ALOF AGREGADD | F'ue-stu:u:| OFER. FELADO Y DESYERADD |

Diescripaidn: Simulacidn con pausas. Puesta de trabajo en donde e realizan 7 acciones técnicas
que son; ¢oger [izq.], pelar [ambas manos), enjuagar [der.), cortar lomo y deswenar
[ambas mano=], enjuagar [i2g.] y eolocar en bandeja [izq.)

Datos organizativos

Descripeian Minutos
., Oificial EO0
Dwracian del turno [min)
Efectivia EED
Fausas [min] Oe contrato 100
[Conriderar larumatotal de minutor 4o paurarin zonriderar zomidal Efectivo 100
Fausa para comer [min) Oicial a0
[Slori crkd conriderada dentrno e la duracisn el turno] Efectivio a0
Tiempo tatal de trabajo no repetitivo [min] Oficial 45
[F.cj. limpicza, abartecimiento y <ontrol virual] Efectivo Ra
|Tiempu neto de trabajo repetitivo [min) | | 472 |
Frogramados 000
M* de ciclos o unidades par turno
Efectivos 5300
|Tiempu neto del ciclo [seq.] | | 4 |
|Tiempu del ciclo observado & periodo de observacion [seq.] | | 300 |
| Tiempo neto de trabajo repetitive zegin abservado [min) | | ZERO0 |
. . . . Oiferencia [*] Brii
Tiempo de insaturacion del turno que necesita justificacion
Mlinutos 472

Factor Duracion: 1




APLICACION PARA LA EVALUACION DEL RIESGO POR
TRABAJO REPETITIVO SIMULANDO PAUSAS — METODO
OCRA CHECKLIST DEL INSST

Checklist OCRA Ficha 2

B e Régimen de pausas

Existe una interrupcidn de al menos 8/10 minutos cada hora
EI (incluyendo pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacian esta
dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la manana y dos por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el
turno de 7 — 8 horas, & como minimo 4 interrupciones ademas de la
pausa para comer, & 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de
G horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una
en el turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas
una pausa para comer en el turno de 7 — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); a bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

En elturno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sélo una pausa de
al menos 10 minutos: o bien, en elturno de 8 horas existe una dnica
pausa para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el
turno de 7 — 8 horas.

O O 0 0 O

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucidn de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion: 0
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