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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la norma ibidem, dispone que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

el articulo 350 de la Constitucion, sefiala que: "EIl sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la norma Constitucional, determina que: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), manifiesta que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica (...)";

el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece que: “Las universidades o escuelas politécnicas
establecerdn un drgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocién del
personal académico titular”.

el articulo 1 del Estatuto de la ESPOL, dispone: “La Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) es una institucion de educacion superior, persona juridica de derecho
publico, sin fines de lucro, autonoma en lo académico, administrativo, financiero y
organico, es su deber buscar la verdad en los distintos ambitos del conocimiento en el
marco de la Constitucién, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los valores de la
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Que,

Que,

ética laica. Se rige por las disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General; en lo que fuere
aplicable, por el Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29 de octubre de 1958, mediante el cual
se cred la Escuela Politécnica del Litoral; y, por el presente Estatuto y la normativa
interna de la institucion. El Articulo 4 de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas
publicada en el Registro Oficial 243 del 14 de mayo de 1982 la denominé “Escuela
Superior Politécnica del Litoral” (ESPOL). Su domicilio es la ciudad de Guayaquil en
donde se encuentra su sede matriz”’;

el articulo 24 del Estatuto de la ESPOL, establece entre las obligaciones y atribuciones del
Consejo Politécnico, la siguiente: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Visién, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Politicas Institucionales, Reglamentos,
Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga
académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones gque creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...)”

el Reglamento interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL, determina en el articulo 76, lo siguiente:

“El organo encargado de la promocion es la Comisién para la promocién del Personal
Académico Titular de la ESPOL, esta integrada por:

a) Vicerrector(a) de docencia o Vicerrector de 1+D+i, determinado por el Rector (a),
quien preside.

b) Cuatro (4) profesores titulares de la ESPOL, quienes seran designados por el
Consejo Politécnico considerando la experiencia de cada uno en Docencia,
Investigacion y Gestion, procurando que exista un equilibrio entre las cuatro
areas.

La Comision podra invitar a sus sesiones a los representantes de los profesores de las
Unidades Académicas ante el Consejo Politécnico.

El presidente de la Comision designara al Secretario/a de la Comision.

Los Lineamientos para la promocién del personal académico titular de la ESPOL,
regulara los requisitos, las funciones para la promocién del Personal Académico Titular,
y el proceso de promocion del personal académico titular de la ESPOL de conformidad al
presente Reglamento, y al RECEPASES, el Estatuto y demas normativa interna de la
ESPOL;”
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Por lo expuesto, el Consejo Politécnico de la ESPOL, con base en los considerandos que
anteceden, y en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en la letra e) del articulo 24
del Estatuto de la ESPOL vy, facultada legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE emitir:

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
DE LA ESPOL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.- Objeto. - El presente instrumento tiene como objetivo normar el proceso de
promocion del personal académico titular de la ESPOL de conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de

Educacion Superior, el Estatuto de ESPOL y demas normativa interna.

Articulo 2.- Ambito. — Este instrumento normativo se aplicara al personal académico titular de la
ESPOL.

CAPITULO Il
ORGANO ENCARGADO DE LA PROMOCION

Articulo 3.- Organo encargado de la promocion. — El érgano encargado de la promocion en la
ESPOL, seréa el determinado en su Estatuto institucional.

Articulo 4. - Funciones del Organo encargado de la Promocion. — Las funciones del 6rgano
encargado del proceso de promocién del personal académico de la ESPOL son las siguientes:

a) Solicitar a la Direccion de Talento Humano el listado del personal académico que cumple
con los afios de servicio en calidad de titular para ser promovido.

b) Elaborar el cronograma del proceso de promocion, el cual debera ser publicado junto con
la convocatoria.

a. El cronograma del proceso incluira:
i. Término para la presentacion de solicitudes por parte del personal académico que
requiera ser promovido y cumpla con los requisitos;
ii. Término para la revision de los requisitos solicitados;
iii. Término para la notificacion y publicacion de resultados;

c) Convocar al personal académico titular de la ESPOL a los procesos de promocion.

d) Ejecutar el proceso de promocion del personal académico de la ESPOL.
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e) Elaborar un informe que recomiende al Consejo Politécnico la promocion del personal
académico titular de la ESPOL, que ha cumplido con los requisitos para ser promocionado,
en el que se debera determinar la categoria y nivel al que se promueve.

CAPITULO 111

REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 5.- Promocion del personal académico titular auxiliar. - El personal académico titular
auxiliar de la ESPOL serd promovido siempre que cumpla con los requisitos y disposiciones
generales para la promocion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno de Carrera y
escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, debiendo considerar:

a.l.Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se

considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior del CES:

e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 1 en la
ESPOL o en otras instituciones de educacién superior;

e Haber realizado el niumero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en
los dltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. ElI cumplimiento de este literal se exceptua si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2)

anos;

e Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la evaluacion
integral en los Gltimos cuatro afios, en cada afo;

b) Adicionalmente, debera cumplir el siguiente requisito:

e Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o dos articulos cientificos
indexados en Scopus 0 WoS en el campo de conocimiento, de las cuales al menos una
debera haber sido creada o publicada en los ultimos cuatro (4) afios vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

a.2.Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se

considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior del CES:
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e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 2
en la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

o Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral, en los Gltimos cuatro afios, en cada afio;

e Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de ciento ochenta (180) horas,
de las cuales noventa y seis (96) horas deberan haberse realizado en los Ultimos tres
(3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas Ultimas horas deberan
ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptla si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por més de dos
(2) afios.

b) Adicionalmente, deberd cumplir el siguiente requisito:

e Haber creado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos
indexados en Scopus o WoS en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, de las cuales al menos 2 deberan haber
sido realizadas en los Gltimos 4 afios;

e Haber participado al menos doce (12) meses en al menos un proyecto de
investigacién y/o, vinculacion y/o proyectos de servicio comunitario, durante la
trayectoria académica o profesional del postulante.

Articulo 6.- Promocion del personal académico titular agregado. - El personal académico
titular agregado de la ESPOL sera promovido siempre que cumpla con los requisitos y
disposiciones generales para la promocidn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno
de Carrera y escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, ademas
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

6.1. Para la promocion del personal academico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 1 en
la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

e Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la evaluacién
integral, en los Ultimos cuatro afios, en cada afio;
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e Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de trescientas (300) horas, de las
cuales noventa y seis (96) horas deberan haberse realizado en los ultimos tres (3) afios.
Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas Ultimas horas deberan ser de
actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracién de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptya si se ha desempefiado
como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios;

b) Adicionalmente, debera cumplir el siguiente requisito:

e Haber creado o publicado al menos ocho (8) obras de relevancia o articulos
indexados en Scopus 0 WoS en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos tres (3) deberan haber sido creadas o publicadas en los ultimos 4
anos; vy,

o En el caso de los articulos indexados, al menos uno (1) debera haber sido
publicado en una revista o congreso en el 50% superior del Citescore al afio
de publicacién o de aceptacion.

e Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o, vinculacion y/o
proyectos de servicio comunitario, con una duracién de al menos doce (12) meses
cada uno, por un total minimo de tres (3) afios, durante la trayectoria académica o
profesional del postulante;

e Haber dirigido o codirigido al menos un proyecto de investigacion y/o, vinculacion
y/o proyectos de servicio comunitario, por al menos doce (12) meses, durante la
trayectoria académica o profesional del postulante; vy,

e Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.

6.2. Para la promocion del personal academico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado
2 en la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

e Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral, en los Gltimos cuatro afios, en cada afio;
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e Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de cuatrocientas (400) horas,
de las cuales noventa y seis (96) horas deberan haberse realizado en los Gltimos tres
(3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas ultimas horas deberan
ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptda si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos
(2) afios;

b) Adicionalmente, deberd cumplir el siguiente requisito:

e Haber creado o publicado al menos diez (10) obras de relevancia o articulos
indexados en Scopus o WoS en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos tres (3) deben haber sido creadas o publicadas en los ultimos 4
anos; y,

o En el caso de los articulos indexados, al menos dos (2) deberan haber sido
publicados en una revista o congreso en el 50% superior del Citescore al
afio de publicacion o de aceptacion.

e Haber participado en uno 0 més proyectos de investigacion con una duracion de al
menos doce (12) meses cada uno, por un total minimo de cinco (5) afios, durante la
trayectoria académica o profesional del postulante; vy,

e Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de doctorado; o, dos (2) tesis de
maestria con trayectoria de investigacion o su equivalente; o, cuatro (4) tesis de
maestria con trayectoria profesional o su equivalente; durante la trayectoria
académica o profesional del postulante.

No existira promocion del Profesor entre la categoria titular agregado 3 a la categoria de titular
principal 1.

Articulo 7.- Promocion del personal académico titular principal. - El personal académico
titular principal de la ESPOL sera promovido siempre que cumpla con los requisitos y
disposiciones generales para la promocion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno
de Carrera y escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, ademas
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

7.1.Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:
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Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 1 en
la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral, en los Gltimos cuatro afos, en cada afo;

Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacién cientifica y pedagogica, con un minimo de cuatrocientas ochenta (480)
horas, de las cuales noventa y seis (96) horas deberan haberse realizado en los Gltimos
tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas Gltimas horas deberan
ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptla si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por més de dos
(2) afios;

b) Adicionalmente, debera cumplir el siguiente requisito:

Haber creado o publicado al menos dieciséis (16) obras de relevancia o articulos
indexados en Scopus o Wos, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos cuatro (4) deben haber sido creadas o publicadas en los Gltimos
3 afos; vy,

o Enel caso de los articulos indexados, al menos tres (3) deberan haber sido
publicados en una revista o congreso en el 50% superior del Citescore al
afio de publicacion o de aceptacion.

Haber impartido al menos cuarenta (40) horas de capacitacion en el campo amplio
del conocimiento, durante la trayectoria académica o profesional del postulante;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce (12) meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, de los cuales
al menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes
de investigacion, extranjeros, durante la trayectoria académica o profesional del
postulante; v,

Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de doctorado; o, cuatro (4) de
maestria con trayectoria de investigacién o su equivalente; u, ocho (8) tesis de
maestria profesional o su equivalente; o, la distribucion que corresponda,
aplicando:

o Por cada direccion o codireccion de tesis de doctorado: Dos (2) direcciones
0 codirecciones de tesis de maestria con trayectoria de investigacion o
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cuatro (4) direcciones o codirecciones de tesis de maestria con trayectoria
profesional; o,

o Por cada direccion o codireccion de tesis de maestria con trayectoria de
investigacion: dos (2) direcciones o codirecciones de tesis de maestria con
trayectoria profesional; durante la trayectoria académica o profesional del
postulante.

7.2.Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior del CES:

e Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 2
en la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

e Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral, en los Gltimos cuatro afios, en cada afio;

e Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo de quinientos sesenta (560)
horas, de las cuales noventa y seis (96) horas deberan haberse realizado en los
ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas Gltimas
horas deberan ser de actualizacion pedag6gica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal
se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién
Superior, por méas de dos (2) afios;

b) Adicionalmente, deberd cumplir el siguiente requisito:

e Haber impartido al menos ochenta (80) horas de capacitacion en el campo amplio
del conocimiento, durante la trayectoria académica o profesional del postulante;

e Haber creado o publicado al menos veinte y cinco (25) obras de relevancia o
articulos indexados en Scopus o Wos, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos cuatro (4) deben haber sido creadas o publicadas en los tltimos 3
anos; y,

o En el caso de los articulos indexados, al menos cuatro (4) deberdn haber

sido publicados en una revista o congreso en el 50% superior del Citescore
al afio de publicacion o de aceptacion.
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e Haber dirigido o codirigido tres 0 mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 9 afios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes
de investigacion extranjeros, durante la trayectoria académica o profesional del
postulante;

e Haber dirigido o codirigido al menos tres (3) tesis de doctorado, de las cuales una
(1) sera obligatoria, en las otras dos (2) tesis doctorales se podran aplicar las
equivalencias determinadas en el articulo 1 de las Disposiciones Generales de este
Lineamiento.

(Articulo reformado mediante Resolucién por Consulta Nro. 23-07-270, adoptada por el pleno del Consejo
Politécnico, con fecha 13 de julio de 2023).

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 23-07-273, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 18 de julio de 2023).

CAPITULO IV

VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL

ACADEMICO TITULAR

Articulo 8.- Criterios para la promocion: Para la promocién del personal académico de la
ESPOL en la categoria y nivel que corresponda, se consideraran los siguientes criterios:

8.1. Experiencia minima como personal académico. - El requisito establecido de experiencia
minima como personal académico en instituciones de educacion superior se avalara de acuerdo
a lo siguiente:

a)

b)

La Direccion de Talento Humano de la ESPOL emitira la certificacién correspondiente del
personal académico titular que requiera la promocion y enviard esta informacion
actualizada a la fecha en que la Comision lo solicite;

El profesor adicionalmente, de tenerla, debera presentar la correspondiente certificacion de
la Institucion de Educacion Superior (IES) nacional o extranjera en la cual prestd sus
servicios como profesor o investigador, emitida por la UATH o su equivalente, o por la
autoridad competente.

La Comisién contabilizara el tiempo de ejercicio de la docencia, indistintamente de la
modalidad de estudios en la que se haya realizado el ejercicio de la misma, incluyendo
modulos de caracter intensivo.

El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admisién al mismo, sera
contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como personal académico. El
Profesor deberd presentar la correspondiente certificacion emitida por la autoridad
competente de la IES nacional o extranjera.
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8.2.

8.3.

8.4.

d) El tiempo de experiencia minima del profesor, para cada categoria, sera considerado de
forma consecutiva 0 no consecutiva.

Obras de relevancia. — El requerimiento de contar con obras de relevancia en el area de
conocimiento vinculada a las actividades de docencia, investigacion o vinculacion, se
reconocera de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y los Lineamientos de Validacion de
Obras de Relevancia de la ESPOL, aprobados por el Consejo Politécnico de la ESPOL. Los
articulos cientificos indexados no deberan ser validados como obras de relevancia. El area o
campo de conocimiento esta definida por el titulo de tercer o cuarto nivel o area de
investigacién; adicionalmente, se considerardn los campos en los cuales el profesor se
encuentra realizando su actividad académica en la ESPOL.

No se consideraran como obras relevantes, las que no constan como tales en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior emitido
por el CES.

Sobre el requisito de puntaje de evaluacion integral. - El requisito de haber obtenido el
puntaje minimo exigido en la evaluacion integral incluird las evaluaciones de: docencia,
vinculacion, investigacion y gestion, dependiendo del tipo de carga que le ha sido asignada al
profesor. Los periodos a considerar seran las cuatro Ultimas evaluaciones del Profesor,
pudiendo ser consecutivos o no.

Sobre las horas de capacitacion:

8.4.1. El requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y actualizacion

profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta alcanzar, se avalara de acuerdo con lo
siguiente:

a) Se avalaran los cursos realizados por los profesores en instituciones publicas o privadas
legalmente reconocidas, cursos dictados por la ESPOL vy las capacitaciones presenciales o
virtuales, nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y cuenten con el
certificado correspondiente que indique el nimero de horas o fecha en que se realizaron, el
cual sera considerado como medio de validacion.

b) Se validara la asistencia a congresos académicos 0 eventos internacionales similares
auspiciados por ESPOL. Para acreditar estas horas se debera presentar la resolucion del
Consejo Politécnico aceptando el informe respectivo para el caso de congresos
internacionales. En el caso de eventos no auspiciados por ESPOL, se aceptara como medio
de verificacion el certificado siempre y cuando éste indique que la persona complet6 las
horas requeridas.

¢) Para los casos en que no se cuente con los medios de validacion descritos anteriormente, el
profesor podré solicitar la validacion de estas horas a través del Consejo de la Unidad
Académica a la que pertenece el postulante.
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d) Para el cumplimiento de este requisito se considerardn también los congresos académicos
0 eventos similares a los que haya asistido el Profesor y que fueron aceptados para procesos
de promocion anteriores.

Solo se aceptaran las capacitaciones recibidas luego de haber obtenido el titulo de grado o de tercer
nivel.

8.4.2. EI requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacion en el

8.5.

8.6.

8.7.

campo amplio del conocimiento, requeridas en el nivel al cual se intenta promocionar,
se avalara de acuerdo con lo siguiente:

a) Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacion profesional los cursos de
postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su carga académica.

b) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos, seminarios o
conferencias dictadas por los profesores de las instituciones de educacion superior. Para el
caso de las instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, estas deberan ser
validadas por el Consejo de la Unidad a la que pertenece el postulante.

Participacion en proyectos de investigacion. - El requisito de haber participado en proyectos
de investigacion, se acreditara de la siguiente manera:

a) Certificacion emitida por el Decanato de Investigacion, en la que conste la institucion que
auspicio el proyecto, el rol del profesor, el periodo en el que se ejecutd, el nombre del
proyecto, la entidad que otorgd el financiamiento y el monto del proyecto.

b) EIl postulante podréa presentar una investigacion generada de un trabajo de tesis, pero la
evidencia a presentar en ningin caso podra ser la tesis, sino una certificacion de acuerdo
con los parametros establecidos en el parrafo anterior.

Participacion en programas de vinculacion y/o proyectos de servicio comunitario. - El
requisito de haber participado en programas de vinculacion y/o proyectos de servicio
comunitario, se acreditard con la presentacion de un certificado emitido por el Decanato de
Vinculacién, en la que conste la institucion u organizaciones beneficiarias, el rol del profesor,
el periodo en el que se ejecutd, el nombre del programa o proyecto.

Documentos de soporte y evaluacion. - Es responsabilidad de cada Profesor presentar todos
los documentos que evidencien el cumplimiento de los criterios establecidos para validar las
publicaciones u obras de relevancia, incluyendo la impresion de pantallas de informacion
publica que considere de utilidad. En el caso que el Profesor no presente la evidencia
correspondiente, ese requisito no sera aceptado.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Para el requisito de haber dirigido o codirigido tesis de doctorado, se aplicara la
siguiente equivalencia:
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» Dos (2) tesis de maestria con trayectoria de investigacién o su equivalente, equivaldran a una tesis
de doctorado; o,

» Cuatro (4) tesis de maestria con trayectoria profesional o su equivalente, equivaldran a una tesis de
doctorado.

Articulo 2.- Para el requisito de haber publicado articulos indexados en una revista o congreso en
el 50% superior del Citescore al afio de publicacion o de aceptacion, se considerara la siguiente
equivalencia:

» Que la métrica FWCI > 1 es equivalente a citescore top 50%.

(Disposiciones agregadas mediante Resolucién por Consulta Nro. 23-07-270, adoptada por el pleno del
Consejo Politécnico, con fecha 13 de julio de 2023).

DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese el Lineamiento para la promocion del personal académico titular de la ESPOL,
aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 21-05-175, en sesion del 06 de
mayo de 2021.

DISPOSICION FINAL

El presente instrumento entrard en vigencia a partir de su aprobacion, para lo cual se dispone a la
Secretaria Administrativa que notifique la presente Resolucion al Vicerrectorado de Docencia;
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; Unidades Académicas; Secretaria
Administrativa; y, Gerencia de Comunicacion.

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue conocido, discutido y aprobado por el Consejo
Politécnico mediante Resolucion Nro. 23-07-258, en sesion del 06 de julio de 2023. Reformado
por el Consejo Politécnico, mediante Resolucion por Consulta Nro. 23-07-270, mediante
Consulta del 13 de julio del 2023. Reformado por el Consejo Politécnico, mediante Resolucién
Nro. 23-07-273, en sesion del 18 de julio del 2023.

Ab. Stephanie Quichimbo Coérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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