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1 GENERALIDADES

1.1 INTRODUCCION

Este manual contiene informacion respecto a como trabajar con el Sistema Integrado de
Aspirantes, conocer su funcionamiento, identificar los usuarios que pueden utilizarlo y
los conocimientos minimos que se deben tener para lograr una correcta comprension de
cada una de las funciones del mismo.

Es de mucha importancia leer este manual antes y/o durante la utilizacion del Sistema.
El funcionamiento del mismo comprende:

e Como operar las opciones del Sistema Académico de Aspirantes

e Conocer el alcance de todo todos los menus por medio de una explicacion detallada
e ilustrada de cada una de las opciones de los mismo.

1.2 A QUIEN VA DIRIGIDO ESTE MANUAL

Este manual esta orientado a los usuarios finales involucrados en la etapa de Operacion *.».
del Sistema. Beurrecascs

El Administrador, es responsable de autorizar el registro de los usuarios en el sistema y ‘-, yeijg
de la informacién que intervenga internamente, sean estos los permisos que se les dan a  Ypggae
los usuarios sobre cada uno de los sistemas.

Personal en general, que son responsables de llevar un control de veracidad de la
informacion que se ingrese en el Sistema.

1.3 POR QUE ESTE MANUAL

El presente manual se disefio con el objetivo de plantear recomendaciones a los usuarios
del Sistema Integrado de Aspirantes; conduciéndolos al correcto manejo del mismo,
desde generalidades hasta las pautas y consideraciones que deben tener presente para
operar esta aplicacion.

1.4 BREVE DESCRIPCION DEL SISTEMA

El objetivo del Sistema Integrado de Aspirantes es registrar, procesar y presentar
informacion concerniente al manejo que se sigue para evaluar a aquellos que desean ser
estudiantes de la institucion. Estas evaluaciones abarcan un conjunto de pruebas
psicologicas y académicas cuyos resultados serviran para seleccionar a los que califican
como estudiantes de la institucion.
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El Sistema Integrado de Aspirantes estd compuesto de las siguientes
opciones:

1.4.1

‘f’l

‘?‘

\;f

‘/‘."

‘/4

Mantenimientos

Registro de Aspirantes.- Permite ingresar, consultar y modificar informacion
del aspirante.

Registro de Notas.- Permite ingresar, consultar y modificar las notas de
aspirantes a escuela y colegio.

Registro de Observacion y Apreciacion Psicolégica.- Permite ingresar,
consultar y modificar los resultados de observaciones y apreciaciones de
aspirantes a pre — escolar, escuela y colegio.

Registro de Aspecto Psicolégico.- Permite ingresar, consultar y modificar los
resultados de pruebas psicologicas de aspirantes a pre — escolar, escuela y
colegio.

Registro de Asistencia a Entrevista.- Permite ingresar, consultar y modificar la
asistencia a entrevistas planificadas para aspirantes a pre-escolar.

Registro de Resultados de Entrevista Familiar.- Permite ingresar, consultar y
modificar los resultados de las entrevistas planificadas para aspirantes a escuela
y colegio.

Registro de Desarrollo de Habilidades Basicas.- Permite ingresar, consultar y
modificar las habilidades basicas creadas para aspirantes a pre-escolar.

Registro de Grupos.- Permite ingresar, consultar y modificar grupos de
pruebas.

Registro de Subgrupos.- Permite ingresar, consultar y modificar subgrupos de
pruebas.

Registro de Calificaciones.- Permite ingresar, consultar y modificar
calificaciones.

Registro de Asignacion de Calificaciones.- Permite asignar a un grupo o a un
subgrupo las calificaciones correspondientes.
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1.4.2

>

‘-/7

Procesos

Nomina de Aspirantes.- Permite generar grupos de aspirantes a escuela y
colegio dentro de un plantel y curso especificos.

Calendario de Pruebas.- Permite generar grupos de aspirante a pre — escolar
dentro de un curso especifico. Se lo conoce también como calendario de pruebas
porque se distribuyen estos grupos en entrevistas programadas en un dia y hora
especificos.

Calendario de Entrevistas.- Permite generar un calendario de entrevistas
planificadas unicamente para aspirantes pre — seleccionados. Este calendario
posee el dia y la hora exactos de la entrevista.

Pre-seleccion de Aspirantes.- Permite pre — seleccionar a los aspirantes de
escuela y colegio de acuerdo al criterio del usuario.

Seleccion de Aspirantes.- Permite seleccionar a los aspirantes de escuela y
colegio entre los que previamente fueron pre — seleccionados, y a los aspirantes
de pre — escolar de acuerdo al criterio del usuario.

Agregar aspirantes a entrevistas.- Permite incorporar un aspirante de pre —
escolar a uno de los grupos previamente generado. Normalmente esto ocurre
cuando el aspirante se presenta después del periodo de matriculacion.

Agregar aspirantes a grupos.- Permite incorporar un aspirante de escuela o
colegio a uno de los grupos previamente generado. Normalmente esto ocurre
cuando el aspirante se presenta después del periodo de matriculacion.

Pasar aspirantes seleccionados.- Permite pasar a los aspirantes seleccionados
como estudiantes de la institucion. Este pase puede ser individual o colectivo.
Individual es cuando s6lo pasa un aspirante y colectivo es cuando pasa todo un
curso de un plantel especifico.

Cierre del Periodo Lectivo.- Permite llevar todos los registros a una base
historica, encerar la base actual y desactivar el periodo lectivo actual.

RIBLICTECH
CAMPUS
PCNAS
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1.4.3

‘j)‘

Consultas

Numérico de Aspirantes.- Permite emitir un reporte en forma de matriz donde
se muestra la cantidad de aspirantes en un curso especifico de acuerdo a la
relacion que este tenga con la institucion.

Nomina de Calificaciones por Grupo.- Permite visualizar un listado de los
aspirantes a escuela y colegio con las calificaciones de las pruebas hechas y
datos de la entrevista de pre-seleccion.

Directorio Dindmico.- Permite generar un listado de los aspirantes con los
criterios que seleccione el usuario ya sean Datos Basicos, Datos Familiares o
Datos Generales.

Resultado de Pruebas Psicométricas.- Permite generar un reporte de los
aspirantes a pre — escolar, escuela y colegio con los resultados de las Pruebas
Psicométricas realizadas.

Resultado de Pruebas Apreciativas.- Permite generar un listado de los
aspirantes a pre — escolar, escuela y colegio con los resultados de las Pruebas
Apreciativas realizadas.

Resultado General de Aspirantes.- Permite emitir un reporte de los aspirantes
a pre — escolar, escuela y colegio con informacion personal y familiar del
aspirante.

Nomina de Aspirantes Pre-seleccionados.- Permite generar un listado de los
aspirantes pre-seleccionados.

Nomina de Aspirantes Seleccionadoes.- Permite generar un listado de los
aspirantes seleccionados.
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1.5 ORGANIZACION DEL CONTENIDO DE ESTE MANUAL

Este manual se encuentra estructurado en capitulos que orientan a los usuarios que
interactien con el Sistema Integrado de Aspirantes poner en practica las
recomendaciones disefiadas para el correcto uso del sistema.

Seguidamente se detalla la organizacion del manual:

Capitulo Descripcion

Capitulo 1 Generalidades
Capitulo 2 Instalacion del Sistema
Capitulo 3 Inicio del sistema
Capitulo 4 Menu Mantenimiento o
Capitulo 5 Menu Procesos AR
Capitulo 6 Menu Consultas SIBLIOTECA
Capitulo 7 Menu Reportes CAMPUS

‘BENAR
1.6 CONVENCIONES TIPOGRAFICAS

Antes de comenzar a utilizar el Sistema de Aspirantes, es importante que entienda las
convenciones tipograficas y los términos utilizados en el mismo.

1.6.1 Convenciones de Formatos de Texto

En la siguiente Tabla se describen los diferentes formatos utilizados para identificar los
términos mas importantes en el Manual de Usuario del Sistema de Aspirantes (Ver
Tabla 1-1)

FORMATO TIPO DE INFORMACION
Vifieta numérica. L Numeracion de un Proceso descrito paso a paso.
Negrita N Nombres de Menis y Ventanas.

Términos a resaltar por su importancia.

Menor y mayor que <> Nombres de botones y opciones que puede elegir el
usuario, ya sea haciendo uso del Mouse o teclado.

Cursiva & Nombre de las figuras que sirven de guia en este
manual.

Tabla 1-1: Convenciones de formato de texto
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1.6.2 Convenciones del Mouse

En la siguiente Tabla se describen los posibles eventos que se pueden realizar con el
Mouse, los cuales le ayudaran a seguir correctamente los pasos descritos en el Manual
de Usuario del Sistema de Aspirantes (Ver Tabla 1-2).

TERMINO SIGNIFICADO
Seleccionar Colocar el puntero del Mouse sobre el elemento que desee
sefialar.
Clic Presionar el boton principal del Mouse (habitualmente el

boton izquierdo) y soltarlo inmediatamente.

Doble Clic Presionar el boton principal del Mouse (habitualmente el
botdn izquierdo) dos veces rapidamente.

Tabla 1-2: Convenciones del Mouse

1.6.3 Convenciones del Teclado

En la siguiente Tabla se describen los posibles eventos que puede realizar con las teclas
para poder acceder de manera rapida a las diferentes opciones descritas en el Manual de
Usuario del Sistema de Aspirantes (Ver Tabla 1-3)

TECLA SIGNIFICADO

ENTER Tecla utilizada para ejecutar un proceso. Si en el
manual se indica “Presionar ENTER”

Tecla TAB Tecla utilizada para moverse entre los diferentes
controles de la ventana activa.

Tabla 1-3: Convenciones del Teclado

EDCOM Capitulo 1 — Pdgina 6 ESPOL



Manual de Usuario

Sistema de Aspirantes

1.6.4 Convenciones de Mensajes de Informacion

En la siguiente Tabla se muestra el grafico que representa una informacion importante,
que debera tener en cuenta en la ejecucion del Sistema de Aspirantes (Ver Tabla 1-4)

Notas: Contiene informacion importante acerca del Sistema.

- Tabla I ;4: Convenciones de Méhsajés c'le'lnjb}‘m'acién

1.6.5 Convenciones de Controles

En la siguiente Tabla se describen los controles utilizados en el Sistema de Aspirantes.
Es de mucha importancia el entendimiento de la funcion de cada uno de los controles
por cuanto forman la base para la comprension de este manual (Ver Tabla 1-5).

CONTROL NOMBRE DESCRIPCION
] Cuadro de El cuadro de texto sirve para
Texto Normal | ingresar 0 visualizar
informacion.
Cuadro de : . :
i A diferencia del anterior este
Texto Miultiple
3 cuadro de texto acepta o
Linea S .
muestra multiples lineas.
® Mascline Wi i Perr_n’lte seleccionar una Unica
; ; Ovcién opcion de entre un grupo de
© Femenino P opciones.
[ Letra Caja de Se utiliza para seleccionar una
1| p
Nuimeros Seleccion 0 varias opciones de un grupo.
ACTIVO NAVAL . OFICIAL
AOTIVO NAVAL : OFICIAL 77 ]
ACTIVO NAVAL . TRIPULANTES i Muestra una lista de elementos
CIVILES - EMCIS ARE Lista G
CIVILES - LICGUA o valores permitidos por el
CIVILES - ESPOL Desplegable 5
CIVILES - PARTICULARES sistema.
OTRAS FUERZAS - ACTIVOEIER
OTRASFUERZAS . ACTIVOFAE »
=] Botén Realiza un evento cuando el
Guardar usuario hace clic sobre €.
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10/10/1986 ¥ Aftos
[R] Octubrede 1986  [3] Permite seleccionar una fecha
r Mié Jue Vie St especifica.
1 2 3 4 Cuadro de Cuando el usuario hace clic
5 06 7 8 o EIRup fech b T io— itird
O L o echa sobre sus botones le permitira
19 20 21 2 23 4 25 escoger el afio, mes y dia
26 27 28 29 30 31 deseado.
[ |Hey:12/07/2008
Este control sirve para
Cédigs: Etiquetas proporcionar informacion o

para describir un objeto.

Tabla 1-5: Convenciones de Controles

1.7 SOPORTE TECNICO

Si tiene alguna duda acerca del funcionamiento del Sistema de Aspirantes, revise el

Manual de Usuario.

Si desea una consulta mas exhaustiva sobre el Sistema, puede ponerse en contacto con
la oficina de la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual (EDCOM), Empresa

Desarrolladora del Sistema.

EDCOM
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2 Instalacion del Sistema

En este capitulo el usuario podra observar los requerimientos recomendados tanto de
hardware como de software para que el sistema funcione de manera correcta, ademas de
aquellos elementos comunes que componen el entorno con el cual usted deberd
relacionarse.

2.1 Requerimientos de Hardware y Software

Para aprovechar las bondades del sistema al maximo se deberdn tener en consideracion
los siguientes requisitos recomendables de hardware y software.

Servidor

Hardware
e Procesador Pentium IV de 1000 MHz o superior.
e Memoria RAM de 512 Mb o superior
e Monitor Super VGA con resolucion de 1024 x 768 pixeles o superior.
e Espacio disponible en disco duro 5Gb o superior

Software
e Visual Basic .Net
e SQL 8.0 o superior.
e Sistema Operativo de red bajo Windows.

Cliente

Hardware
* Procesador Pentium IV de 1000 MHz o superior.
e Memoria RAM de 256 Mb o superior
e Monitor Super VGA con resolucion de 1024 x 768 pixeles o superior.
e Espacio disponible en disco duro 1Gb o superior

Software
e Sistema Operativo 2000 o superior.
e Microsoft Office 2003 o superior.
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2.2 Instalacion del Sistema

Esta seccion lo guiard con una serie de instrucciones para la correcta instalacion del
Sistema de Aspirantes.

i

2.

Insertar ¢l CD de instalacion proporcionado por la Empresa Desarrolladora.

Abrir con el explorador de Windows el CD

Buscar el archivo Setup.exe.
Hacer doble clic sobre Setup.exe.

Aparecera la siguiente pantalla de bienvenida al instalador.

& Sistemalntegrado

Este es el Asistente para instalacién de
Sistemalntegrado epcom:

il

E ste instalador lo guiara en la instalacidn del Sistema Integrado en su maguina.

Figura 2-1: Pantalla de Bienvenida

Oprima el boton Siguiente.

Se mostrara la pantalla de carpeta de instalacion. Se recomienda dejar el directorio
de instalacion por defecto, pero si la situacion lo amerita usted lo puede cambiar,
dando clic en el boton Examinar.
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i Sistemalntegrado

Seleccionar carpeta de instalacion
encom:

El instalador instalard Sistemalntegrado en la siguiente carpeta.
Para instalarlo en esta carpeta haga clic en "Siguiente". Para instalarlo en una carpeta distinta haga

clic en "Examnar’’.
Carpeta: ;
iC;\A:ch'vus de programa\E DCOM\Sistemalntegrado’ Examinar... II

Figura 2-2: Pantalla de Seleccionar Carpeta de Instalacion

8. Oprima el boton Siguiente y aparecera la pantalla de confirma Instalacion, presione
el boton Siguiente.

‘ i Sistemalntegrado

‘ Confirmar instalacion
epcom:

Elinstalador esta listo para instalar Sistemalntegrado en el equipo.
| Hiaga s an "Sicuinis’ piaca iser 1 italecibe

Figura 2-3: Confirmar Instalacion

Se mostrara una pantalla con el avance de la instalacion.
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i& Sistemalntegrado

Instalando Sistemalntegrado
epcom:

Instalando Sistemalntegrado.

Espere...

Figura 2-4: Instalacion de Sistema Integrado

9. Al concluir la instalacion aparecera la siguiente pantalla, en la cual debe presionar el
boton Cerrar.

ia Sistemalntegrado

Instalaciéon completada

Sistemalntegrado se ha instalado correctamente.
Haga clic en "Cenar’’ para salir.

|

Figura 2-5: Instalacion Completa

Al finalizar la instalacion, se habra creado en el escritorio un acceso directo al
Sistema Integrado de Aspirantes.
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3 Inicio del Sistema de Aspirantes

En este capitulo se mostrara la forma correcta de acceder al Sistema de Aspirantes asi
como también la manera de iniciar sesion, cerrar sesion y salir del sistema.

3.1 Acceso al Sistema

Para comenzar a utilizar el Sistema de Aspirantes, debe dar doble clic sobre el icono del
Sistema que se encuentra en el escritorio.

Icono de Sistema
Integrado de Aspirantes

=

'd Inicio

Figura 3-1: Escritorio de Windows
3.2 Inicio de Sesion

Permite que el usuario pueda iniciar una sesion y tenga acceso a las opciones otorgadas
por la persona encargada de administrar el sistema.

Sistema Integrado

Figura 3-2: Pantalla de Inicio de Sesion
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Campo ~ Descripcién
. Es el nombre del Usuario que le facilito su Administrador del
Usuario -
Sistema.
Contraseiia Es la clave del Usuario.

Tabla 3-1: Campos de Inicio de Sesion

Para ingresar al Sistema de Aspirantes realice las siguientes instrucciones:
1. Ingrese en las cajas de texto los campos indicados en la Tabla 3-1

Sigtema Integrado

Figura 3-3: Ingreso de cajas de Texto de Inicio de Sesion

Nota: Si usted no tiene todavia asignado un usuario,

E cconsulte con el Administrador del sistema, el debera’
v crearle un usuario en el Sistema Académico y
,as:gnarle los' permzsos res'pectzvos B

A L NP L

2. Haga clic en el boton <Aceptar>. A continuacion aparecera una pantalla en la
que se indica a que Sistemas puede ingresar el usuario, asi como muestra la

Figura 3-4. Estos permisos los da el Administrador del sistema mediante el
modulo de Seguridad.

Sistemas

Seleccione Sistema al que desea Ingresar

Z & @ -

Sisterna Sistema de Sisterna de
Acadermico Cobros Dendas

» B B

Seguridad Sistemna de Sistema de i

Inspectoria..  Aspirantes

-

. Salir

Figura 3-4: Sistemas a los que puede acceder el usuario
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Nota: Si no aparece esta pantalla, se debe a que el

_ usuario solo tiene permisos para ingresar a un solo:
fﬁj sistema, es por este molivo que no aparecerd la
pantalla para elegir el Sistema, sino que solo
mostrard el memi del Sistema. ¢

. Doble clic sobre el Sistema que desea acceder. En este caso seleccione el icono
del Sistema de Aspirantes.
Aparecera una pantalla con todas las opciones del sistema a las que tenga acceso
el usuario.

X Sistema de Aspirantes
= ¥ Mantenim

Sistema :
de Aspirantgs

A
&R
2 Desanoilo de Hebilidades B&
4 FRegistro da Grupos

& Reqgistro de Subgrupos
# Reqistro de Caificaciones

NOming de As
Calendari

el es Seleccionad
e del Feriodo Lectivo

Diractor ico

d Resullado de Frugbas Psicom

martes, 23 de diciembre de 2003 1351

Figura 3-5: Pantalla de Inicio de Sistema de Aspirantes
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3.3 Cerrar Sesion

Cerrar Sesion quiere decir que temporalmente no estara conectado al sistema, ya sea

para cambiar de usuario o por seguridad. Para realizar esta accion, solamente haga clic
# Cerar Sesion

en la opcion <Cerrar Sesion>.

B
& Sistema de Aspirantes

= [F] Mantenimientas

£ Sistcma
de Aspirantes

clogi

cia a Enrevista

.F.'A_ Rasultado de la Entrevisia Far

% Desarrolio de Habilidades Ba

& Registro de Grupos

& Registro de Subgrupos

# Registro de Calificaciones
A

ion da Calficaciones

Procesas
@' Nomine de Aspirantes
Calendario de Pruebas
Calendano de Entrevistas
© Pra-seleccion de Aspirantes
¥ Seleccion de Aspirantes
[s#l Agreger Aspirantes a Entrevist
& Agreger Aspirantes a Grupo
f PasarAspirantes Seleccionad
2 Cierre del Periodo Lectvo

& Numérico de Aspirantes
C] MNam de Calficaciones por (
& Directonio Dinamico
d Resuttado de Pruebas Psicom
1 Resultado de Prusbas Apreci
£ Resultado General de Aspiran

£ Nom
NGr de & -
e IS Cerrar Sesion
i Salir
4! b Usuario: & /122008 133438 martes, 23 de dictembre de 2008 13:51 .

Figura 3-6: Opcion Cerrar Sesion
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3.4 Salir

Con esta opcion se desconectara completamente del Sistema Académico, para realizar
esto haga clic en la opcion <Salir>, que se encuentra parte inferior del meni.

& Salir

8 Reo SiStema L
' de Aspirantes

& Registr

& Resultado de |2 Entr

2 Desarroflo de Habilidades Ba
&} Registro de Grupos

& Registro de Subgrupos

# Regisho de Calitcacionas

@ Asignacion de Calificaciones

gk Procesos

& Nomina de Aspirantes
=5 Calendano de Pruabas
= Calendario de Enrevistas
© Pre-selecodn de Aspirantes
v Seleccidn de Aspirantes
{8l Agreger Aspirantes a Entravist
i Agregar Aspirentes a Grupo
4 PasarAspirantes Seleccionad
£3 Ciarra del Panodo Lectivo
= @ [Cansuites]
& Numérico de Aspirantes
[ Némina de Caili
% Directorio Dinémic
d PResultado de Pueba:
l Rasullado de Pruebas Ap

ACIONes por

231272008 133438 maries, 23 de diciembre de 2002 1331

Figura 3-7: Opcion Salir del Sistema
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4 OPCIONES DEL MENU MANTENIMIENTO

El meni Mantenimiento da las opciones para poder registrar, consultar y modificar
informacion general y académica de cadetes que estudian en la institucion; y otros
parametros de uso global en el Sistema como por ejemplo: planteles, cursos, paralelos,
materias, pensum académico, planificacion de cursos.

1. Para ingresar a esta opcion del menu principal, Haga clic sobre la opcion

<Mantenimiento> ME2) que se encuentra del lado izquierdo de la

pantalla.

Visualizando asi el ment respectivo. (Ver Figura 4-1)

8 Siate

& Re
M Reagistro de MNotas
B8 Registro de Apreciacian Psi
& Registro de Aspecto Psicoll
& Asistencia a Entrevista
&3 Resultado de la Entrevista F
%2 Dasarollo de Habilidades H
& Registro de Grupos
& Registro de
# Registro de Calificaciones
@ Asignacion de Calificacione:

% 463 Proces

Sistema :
de Aspirantes__

4] » |Usuatio: a 231272008 1334738 maries, 23 de diciembre ds 2008 13:52
Figura 4-1: Menu Mantenimiento

SR O TEC L
Q AldPriss
m_;
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4.1 Registro de Aspirantes

Esta opcién permite registrar, consultar y modificar informacion de todos los datos del
alumno, tales como nombres, fecha de nacimiento, tipo de sangre, direccion del

domicilio, etc., asi como también informacion de los padres, representantes del alumno
e informacion general.

Para poder visualizar la opcioén haga clic sobre <Aspirantes> | & Fegictro de Aspiranes |
(Ver Figura 4-2)

H ] = U
J.Ouiaker Nediear Burar, Ingitiche . Conctlar

Datos Personales  Datos de Padres y Representantes  Dotos Generales

cotgo:  [ooonrns ] po: [ ]
|

Apelisdos [FRIAS LASCANO
Poombras: IMARLA JOSE |
Dirsccién:  [CENTRO ]
Mo fupre: (ST i ?
Telfono 46117 ]
iR [onznse  Ba [0 awes [ JMeses  Lupw i [SUAYAQUL ]
decionalidad:  [ECUATORIANA |
Insteucién Ant:  [TRES ARBOLITOS ] e Pasticulas &
Luger brstese:  [DUAYAQUIL |  Hemtpfeaciin:  ACTIVO NAVAL - OFICISS
Plansel JORNADA MATUTINA 5 Qrso PRIMER ARO DE EDUC {3
Recomandac Mirsos ACADEMICOS [

Busqueda por Alumnaos [ Alumno Seleccionado

de 7mo Ado de Basica...

Figura 4-2: Pantalla de Registro de Aspirantes

A continuacion una descripcion de los datos que se encuentran en este mantenimiento.
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En la pestafia Datos Personales apareceran los siguientes datos:

: - i} = i
1 Guvlar Nedificnr Bwicas Inprimis Comeslor i s 3 2
Datos Personales | Datos de Padres ¢ Representantes  Datox Generales
N S —
Apaltidos [FRIAS LASCANG B B
Nombres [MARIA JOSE ey e
Direccion [canTRO & B
Tpo Sangre: | ST [ [ Buscar Imagen. . |
Tebfforo f2a16117 |
Facha s . i YAQ
e R R U —
Mociomalidad:  [ECUATORIANA ] Coda
Iustitucién At [TRES ARBOLITOS | T Particalar v
Lugar hstine:  [QUAYAQUIL |  Meteackia:  ACTIVO NAVAL. OFICIES
Phantel JORNADA MATUTINA [~ Curso PRIMER ARO DE EDUC
Recomenda: Mirsos ACADEMICOS 3
Busqueda por Alumnag [] Alumno Seleccionado
de 7mo Afio de Bdsica...
Figura 4-3: Pestafia Datos Personales

i  Campo : ; _ Descripeion

Cdodigo Caodigo del aspirante, el cual es asignado por Secretaria General.

Apellidos Apellidos completos del aspirante

Nombres Nombres completos del aspirante

Direccién Lugar de residencia del cadete.

Tipo de Sangre Tipo de sangre que tiene el aspirante

Teléfono Teléfono del aspirante

Fecha de Nacimiento

Fecha de nacimiento del aspirante

Lugar de Nacimiento

Lugar de nacimiento del aspirante

Nacionalidad

Nacionalidad del aspirante

Cédula

Nuimero de cédula del aspirante

Institucién Anterior

Institucion de la que proviene el aspirante, si este fuera el caso.

Tipo de Institucién Anterior

El tipo de institucion anterior, si era particular, fiscal, etc.

Lugar de Institucién Anterior

Lugar de la institucion de la que proviene el aspirante, si este fuera
el caso.

ldentificaciéon Es la identificacion del Representante del aspirante, que puede ser
Activo Naval Oficial, Particular, Empleado del Liceo, etc.

Plantel Es el plantel al que va a ir el aspirante

Curso Es el curso al que va a ir el aspirante

Recomendacion Es la recomendacion que tiene el aspirante

Méritos Son los méritos que tiene el aspirante

Alumno Seleccionado

Sirve para pasar al aspirante como seleccionado sin hacer ningiin
tipo de pruebas.

Imagen Foto del aspirante
Tabla 4-1: Campos Datos Personales
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En la pestaiia Datos de Padres y Representantes apareceran los siguientes datos:

Regrto de Asprantes

| Cumeder Mo tngrimis_ Cancelar :
Datos P [Datos de Padves y Repreventantes | Datos Ge .
Nombrs Padre:  RAFAELFRIAS Z Ocup. Padre:  |COMERCIANTE o
Profesién Padre. ’ Tolaf. Trabajo: -
Lugar Trab. Fadre: Cargo. Padre:
Dir Trabajo: Ing. Mensual: ¥
Otras Funcionas: ViveconAsp:  Si v
Nombre Madre: | TENNY DEFRIAS Ocup. Madre:  FARMACEUTICA '
Profusién Madre Talaf. Trabajo:
Lugar Trab. Madre: Cargo. Madre:
Dir Trabafo: Ing. Mensual: i
Otvas Fincionas B i Wvecondsp:  Si [ OTeca
Representante ""'?LM
Nombre: JENNY DE FRIAS Ocupacién: FARMACIA -
Lugar Trabajo: FARMACIA Telef Trabgio: 2411494
Direccién Domiciio: CENTRO Talgf, Domicilio: 2416117
Nl Porentesco: MAMA
Cédula: 090000000-0
Figura 4-4: Pestaria Datos de Padres y Representantes
Campo . Descripceién
Nombre Padre Nombre completo de Padre del aspirante
Ocup. Padre Ocupacion de Padre del aspirante
Prof. Padre Profesion del padre del aspirante
Teléf. Trabajo Padre Teléfono de Trabajo de Padre del aspirante
Lugar Trab. Padre Lugar donde trabaja el Padre del aspirante
Cargo Padre Cargo de Padre del aspirante
Dir. Trabajo Padre Direccion del trabajo del padre del aspirante
Ing. Mensual Padre Ingreso Mensual del padre del aspirante
Otras Funciones Padre Otras funciones del padre del aspirante
Vive con Asp. Si el padre vive con el aspirante
Nombre Madre Nombre completo de la Madre del aspirante
Ocup. Madre Ocupacion de la Madre del aspirante
Prof. Madre Profesion de la Madre del aspirante
Teléf. Trabajo Madre Teléfono de Trabajo de la Madre del aspirante
Lugar Trab. Madre Lugar donde trabaja la Madre del aspirante
Cargo Madre Cargo de la Madre del aspirante
Dir. Trabajo Madre Direccion del trabajo de la Madre del aspirante
_Ing. Mensual Madre Ingreso Mensual de la Madre del aspirante
Otras Funciones Madre Otras funciones de la Madre del aspirante
Vive con Asp. Si la Madre vive con el aspirante
Nombre Representante Nombre completo de representante del aspirante
Ocupacion Ocupacion de Representante
Lugar Trabajo Direccién donde trabaja el representante
Teléf. Trabajo Teléfono de Trabajo de Representante
Direccién Domicilio Direccion domiciliaria de Representante
Teléf. Domicilio Teléfono de domicilio de Representante
Profesion Profesion de Representante
Parentesco Parentesco que tiene el representante con el estudiante
Cédula Cédula del Representante, esta se utiliza para emitir la factura.
Tabla 4-2: Campos Datos de Padres y Representantes
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En la pestafia Datos Generales apareceran los siguientes datos, los cuales son utilizados
en su mayoria por el Sistema de Cobros:

Reqistro de Aspranies

Tipo de Pago Ezpreso
Mensual Harmanos Ne.: 0 [
Bimensual Becado
Aspirantes Aceptados
et ke 15722003 PR
El aspiranta viens . Facha: EE T
¥ su promedio ; : : G
ix Motivo: Jost
] Jud
Harmano de Cadate : No e Mvel FParalsio
Harmano da Ex-Cadsta : No i Promocion ; )
Hijo de Ex-Cadate : No L0 Promocién :
Figura 4-5: Pestaiia Datos Generales
Campo Lo :  Descripcion
Tipo de Pago Es la forma de pago en que se cancelaran las pensiones.
No. Hermanos Niimero de hermano que tiene el estudiante en la institucion. Si tiene
hermanos se le da un descuento al cancelar las pensiones.
Becado Determina si el estudiante posee beca o no. Si es asi se le da un
descuento al cancelar las pensiones.
Tipo Beca Dependiendo del tipo de beca es el porcentaje de descuento en las
pensiones.
Activar Aspirante Si este aspirante esta activo.

Promedio Aspirante

Promedio con el cual paso las pruebas cuando fue aspirante.

Fecha Ingreso

Fecha en que ingreso a la institucién

Retirado

Determina si el estudiante esta retirado o no.

Fecha Retiro

Fecha en que se retiro el estudiante

Motivo Retiro

Motivo por el cual se retiro el estudiante

Expreso Determina si utiliza expreso o no

Bus Bus en el que se moviliza el estudiante

Tipo Tipo de bus, puede ser completo o medio, esto es para pensiones.
Ruta Ruta que recorre el bus.

Hermano Cadete Si el aspirante tiene un hermano en la institucion.

Nivel del Cadete

El nivel o curso en el que estd el hermano del aspirante

Paralelo del Cadete

El paralelo en el que estd el hermano del aspirante

Hermano de Ex — cadete

Si el aspirante tiene un hermano que estudié en la institucién.

Promocion del Hermano Ex —

cadete

Promocion en la que este hermano se gradud.

Hijo de Ex — cadete

Si el padre del aspirante estudié en la institucion.

Promocion del Padre Ex — cadete | Promocion en la que el padre del aspirante se gradud.

Tabla 4-3: Campos Datos Generales
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4.1.1 Ingreso de Nuevos Aspirantes
Para ingresar un aspirante se deben seguir los siguientes pasos.
$ Oi ) Nota: Las cajas de texto de color amarillo-

W L

J 'son datos obligatorios.

1. Presione el boton <Nuevo>, que se encuentra en la parte superior de la pantalla.

g

Nueveo
Figura 4-6: Boton Nuevo

2. Se habilitaran todos los campos explicados en las Tablas 4-1, 4-2 y 4-3.

& NSNS SN NN NN NN NSNS NN NN NI SN NI NSNS ININ NI NINE SIS TSN SN, AN
: ‘Nota: Al ingresar a un nuevo aspirante se genera.
i ; ~automaticamente un nuevo codigo. Este codigo esta en.
‘orden secuencial. El usuario no debe ingresarlo. .

VAVAV VAN

= m
6 m Datoz de Padves y Representantes  Datos Generales
Campo
C ,dp Fobo | I
0daigo
g Apeindos [FRIAS LASCANO |
Nismsbres [MarIx JOSE ]
Direceidn [CENTRQ l
Tipo Sangre ST ﬁ
Teligono 418117 1
robe  [snznsm [ [ Jwseses
Maciomalidad:  [ECUATORIANA
Jnstituciin Ane- [TRES ARBOLITCS ]
Luger fuste:  OUAYAQUIL _ | Hewjfeacin: | ACTIVO NAVAL - OFICI Y
Phantel JORMADA MATUTINA v Curso PRIMER ARO DE EDUC |
Facomndac Mirmos. ACADEMICOS 2
Busqueda por Alumnos [ Atumnno Seeccionado
de 7mo Ao de Basica...
Figura 4-7: Campos habilitados
R AV A VAT A AT AV V RV Vo Vo Vol i NN CAVAVATAV S Ve W Ve RV AV VL VL Ve WA AT A
2 .Nota. Al mgresar a un nuevo asplrante en la pantalla de

‘Datos Generales, si desea que a este aspirante se le tomen-
*j las pruebas académicas y psicologicas, debe estar activo.
= " En la pestafia de Datos Generales, debe chequear el botén
~de activar.
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Regito de Arprants:

Sistema de Aspirantes

Motivo. =1
.
—d

No he  Newi:

No Lo Promocidn -

No s Promocin :

)
Cuncalar b
Datos Personales Datos de Padvex y —"‘“—m ooz eonoan,
Ezpreso
Harmanos Mo, o =
Becadn
Facha brgraso: 1971272008 [ s

Figura 4-8: Activar aspirante

3. Una vez ingresado todos los datos, dé clic en el botén <Guardar>. Si ingreso toda
la informacién correctamente aparecera el siguiente mensaje (Ver Figura 4-9)

8 Sistema de Aspirantes m

‘ Datos ingresados correctamenta

Figura 4-9: Creacion exitosa

Si usted no ha ingresado algun dato obligatorio el sistema le mostrard un mensaje
indicandole la informacion faltante. (Ver Figura 4-10)

E Sistema de Aspirantes m

‘ Ingrese apeliidos del aspirante

Figura 4-10: Mensaje de Falta de Datos

4. Si se desea ingresar como aspirante a colegio a aquellos que terminaron el ultimo

afo de escuela, Séptimo Afio de Educacion Basica, puede consultarlos al dar clic en
el boton < Bisqueda por Alumnos de 7mo Aiio de Basica>

EDCOM

Busqueda por Alumnos
de 7mo Ado de Bdsica...
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Este boton se encuentra en la primera pestafia del Mantenimiento de registro de
aspirantes:

: M o - ]
! Conplar Modificar Busrar lmpri Cancelas
[Datos Personsles | Datos de Padves y Representantes | Datos Generale:
st o E——
Apoliidos [FRaAS LASCAND 8 e
Mormiras [MARIA JOSE ] €2 Ml ,
Diracesén [CENTRO | e ;
Tpo Smgre: ST - [ Buscar Imagen |
Tuligono faa16117 g
— [ [Jueses  rupmren  [BUAYAQUL |
Mociomalided:  [ECUATORIANA ] Cadla
Fustiweséin Ant: [TRES ARBOLITOS | Particudar hd
Luger bustie:  [OUAYAQUIL | Metfeaciin:  ACTIVO NAVAL - OFICI G
Flansel JORNADA MATUTINA v Cuarso: PRIMER ANO DE EDUC [
Recomandas Mersos ACADEMICOS £5
Busqueda por Alumnos ] Alumno Seleccionado
de 7mo Afo de Basica... |
Botdn para buscar alumnos
de 7mo de Basica |

Figura 4-12: Busqueda para Alumnos de 7mo Bdsica

6. Escoger al estudiante que va a ser aspirante del primer afio de colegio y se cargara
toda la informacion del aspirante, completar los datos que son obligatorios y dar clic

en el boton <Guardar>.

EDCOM
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4.1.2 Modificacion de Aspirantes

Para modificar un aspirante siga los siguientes pasos:
‘ i
1. Dé clic sobre el boton de <Buscar> | B4 | que se encuentra en la parte superior de
‘ la pantalla.
Al presionar el boton de buscar el sistema le mostrara la siguiente ventana  (Ver

Figura 4-13)

Blisqueda de aspiante

0000000IEE CDLA SANTA M(
0000000543 | ABRIL CEDENO JEHU ELISEO | BASE NAVAL SUF
0000000133 | ACHON VELASQUEZ CARLOSG... |BRASIL 1110 ENRI
0000000671 | ACURA VITERI DANIELA MARY... CUARTO CALLEN
/0000000361 | AGUAS ALVARO JOHAN JAVIER DURAN EL RECR
0000000451 | AGUILAR AVILES JULIO GONZA . SAUCES Il MZ. 10
0000000153 AGUILAR RUGEL KEVIN STEVEN COOP. MERIDA T

-
FaTIn oAt e

ANNNONNN AN | A ATIIT TN 4 AT TP IWeT T e
e e e Tt

Figura 4-13: Pantalla de Busqueda de Aspirante

2. Ingrese el apellido del aspirante a modificar en la segunda caja de texto,
automaticamente se actualizara la lista con los aspirantes cuyo apellido coincidan
con el texto ingresado. (Ver Figura 4-14)

=

Codigo Alarano Direccion :
» [ MACIAS CEDERO KEVIN JOSEPH |CDLA SANTA M
/0000000543  ABRILCEDENOJEHUELISEO  BASENAVALSUE
0000000133 | ACHON VELASQUEZ CARLOSG... | BRASIL 1110 ENRI
0000000671 | ACUNA VITERI DANTELA MARY... CUARTO CALLEN
0000000361 | AGUAS ALVARO JOHAN JAVIER  DURAN ELRECR

10000000451 | AGUILAR AVILES JULIO GONZA... SAUCES Il MZ. 10
/0000000153 AGUILAR RUGEL KEVIN STEVEN | COOP. MERIDA T

|V
MATTITCATTA G C T
PR B9

ey

AONNNNNN AN ASTTIT TN A BATTO OEWCT T W

D

Figura 4-14: Busqueda de Aspirantes por Apellido

3. Dé doble clic sobre el aspirante requerido, y se cargara toda la informacion en la
pantalla de Aspirantes.

4. Una vez mostrados los datos del aspirante, presione el boton <Modificar>.

lad] ] o

e :
Nuevo Modificar Buscar Cancelar

i
Figura 4-15: Boton Modificar
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Sistema de Aspirantes

5. Las cajas de texto se habilitaran y podra modificar cualquier dato del alumno en

cualquiera de las tres

pestaiias: Datos Generales, Datos de Padres y Datos

Generales. La informacion de la pestafias esta explicada en las Tablas 4-1, 4-2 y 4-3.

Nota: En la Pestafia de Datos Generales hay informacién

esta informacion esté deshabilitada.

Ivlensual

Bumensual

Harmana ds Cadete
Hermano da Ex-Cadate

Hyo de Ex Cadete No

que el sistema de aspirantes no necesita, como por.
- ejemplo: tipo de pago, si el alumno tiene hermanos en la
-institucion, si esta becado o si utiliza expreso. Por lo tanto

Figura 4-16: Pestaiia de Datos Personales- Campos Inactivos

Regetio de Asprantes

Cancalar

Dir Trabggo:
Ceras Fimciones:
Nombre Madre:
Profasién Madre:
Lugar Trab. Madra:

RAFAEL FRIAS

JENNY DE FRIAS

JENNY DEFRIAS
FARMACIA

. CENTRO

0900000000

Datos Personales Tn*jm'_';ﬁ_ psentantet | Datos G

Ocup. Padre:
Tukgf Trabgio:
Cargo. Padra
Ing. Mansual:
Fiva com Asp.
Ceup. Madre:
Telgf. Trabgio:
Cargo. Madre:
Ing. Mensuat:
Fivg con Asp:

FARMACEUTICA

FARMACTA
2411494
2416117

Figura 4-17: Modificacion de Aspirante

EDCOM
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6. Presione el boton <Grabar> vy si la informacién ingresada fue correcta se mostrara
el mensaje (Ver Figura 4-18)
B Sistema de Aspirantes m

‘ Datos actualizados correctamente

Figura 4-18: Mensaje de Modificacion de Aspirante

4.2 Registro de Notas

Esta opcion permite registrar, consultar y modificar las notas obtenidas por aspirantes a

escuela y colegio.
Para poder visualizar la opcion haga clic sobre <Registro de Notas>

| B Pegistro de Notas | que se encuentra en el ment en el lado izquierdo.

Registro de Notas

Cwso

Planol: | JORNADA MATUTINA [ Mawria: OPTATIVA (INSTRUCCION ]
Quso:  OCTAVO ANODEEDUCACIL Especiabisaciin:
Gngo: |1 [

PTATIVA QNSTRUCCION
LENGUAJE Y COMUNICAC

Aspirante MUSICA Not |
ABARCA ARROYO JORGE ANT Gk :
ACHON VELASQUEZ CARLOS GERMAN ‘
AGUINO RIVERA MARCEL MEDARDO

ALARCON HERNANDEZ ANDRIK DANIEL

| ALAVA BRAVO CARLOS DANILO 3

JENTE MB = MUY BUENO B = BUEND R = REGULAR | = INSUFICIENTE

Debe ingresas polas numénicas de 2 digitos.

Pondosacionss pas Excusloy Colegio: 80201 | o 0 1 hce ND so gralbask la nota,

Figura 4-19: Pantalla de Registro de Notas
A continuacion una descripeion de la informacion de Registro de Calificaciones.

Afio Lectivo Afio Lectivo actual.

Plantel Plantel con el que va a trabajar(Escuela, Jornada Vespertina, Matutina)
Curso Curso con el que va a trabajar

Grupo Grupo al que va a ingresar calificaciones

Materia Materia a la que va a ingresar las calificaciones

Nota Calificacion que obtuvo el aspirante en la materia respectiva.

Tabla 4-4: Campos de Registro de Notas

EDCOM Capitulo 4 — Pdgina 11 ESPOL
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4.2.1 Ingreso o Modificacion de Notas

Para ingresar calificaciones de los aspirantes en las diferentes materias, sigua los
siguientes pasos:

1. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegabie <Plantel> y a

Plantal: JORNADA MA'I'UTINA gg

continuacion seleccione el plantel.

o

Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso>, y a
Curso:  OCTAVO ANO DE EDUCAC] 4

continuacion seleccione el curso.

3. Seleccione el nimero de grupo del curso al que va ingresar las calificaciones dando
clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #>.

4. Seleccione la materia a la que va a ingresar las calificaciones dando clic sobre la
flecha que se encuentra en la lista desplegable <Materia>.

Materic: OPTATIVA (INSTRUCCIOI ||

5. A continuacion el sistema mostrara en la cuadricula de datos <Aspirantes> toda la
informacion de los aspirantes registrados de dicho curso, grupo y materia.

Regisiro de Notas

o Lavo: (8] - [7]

Curso

Plantel:  JORNADA MATUTINA L) Masria: OPTATIVA (INSTRUCCIO! 4
Curso:  QOCTAVO ANO DE EDUCACI . racion:  |PIBUIO -
ZATOANODE NN Pt DISCIPLINA
Grupo: 1 v | QF [NSTRUCCIC
' | ENGUAJE ¥ COMUNICAC
INFORMATICA
Codigo Aspinnte IMUSICA =
e ye—— - - \MORAL YURBANIDAD __ ||
» [T ABARCA ARROYO JORGE ANTONIcryica o

0000000133 ACHON VELHSQU'EZ CARLOS GERMAN
0000000099 AGUINO RIVERA MARCEL MEDARDO
ALARCON HERNANDEZ AF=© =

Equivalencias
Cualitativas : $ = SOBRESALIENTE MB = MUY BUENO B = BUEND R = REGULAR | = INSUFICIENTE

E & ki Debe ngresar notas numéncas de 2 digstos.
y Colegio: 00-20| | ;' o hace ND se grabars la nota.

Pond o paa

Figura 4-20: Ingreso de Notas

6. En la cuadricula de datos <Aspirantes>, ubique la columna Nota; coloque el cursor
en la celda que corresponde al aspirante al cual va a ingresar o modificar la
calificacion y a continuacion ingrese la calificacion (Ver Figura 4.20.).

EDCOM Capitulo 4 — Pdgina 12 ESPOL
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‘Nota: Si la materia en la que estd siendo calificado el

y - aspirante es Optativa, existe otro tipo de calificacion desde
g Sobresaliente hasta Insuficiente. Si no es Optativa las:
 calificaciones son entre 0 y 20.

7. Si el valor de la calificacion no es correcto el sistema mostrard el siguiente mensaje.
(Ver Figura 4.21.

Sistema de Asprantes

‘Lﬂsmlﬁomaﬂsm.mn:s- SOBRESALIENTE MB = MUYBUENO B = BUENO R = REGULAR | = INSUFICIENTE
[ Acetar |

Figura 4-21: Mensaje de Error para Materias Optativas

B Sisterna de Aspirantes m

‘ Ingrese niimeros entre 00y 20

Aceptar

Figura 4-22: Mensaje de Error para Materias no Optativas

~, ~,

\\ A SN ATAVA VAV BUAVA VAN, NN e oVl Ut ~’¢ ./_ B
' Nota: En caso que desee un reporte de la nomina de
aspirantes con Promedios Académicos en una hoja de"
calculo (Excel), debera dar clic sobre el boton

3| - =
y o <Imprimir> L==2=x] que se encuentra en la parte’
< superior de la pantalla de Registro de Notas. (Ver-
Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

8. Para consultar calificaciones de los aspirantes de periodos anteriores, en el cuadro
de texto <Afo Lectivo> ingrese el afio a consultar, a continuacion seleccione el
plantel, el curso, el grupo y la materia.

"~ Nota: Para citie el Sistema g{la;de todos los
‘datos que realice en el Registro de-

. fﬁ}] - Apreciacion Psicologica u Observacion, <
/ H

‘ debera dar clic en < Guardar > [S=xtar

- Nota: Para actualizar la informacién que se encuentran:
~en la cuadricula de datos <Aspirantes>, deberad dar clic:
y : @ |
, “sobre el boton <Actualizar>k==e=x] que se encuentra en
“la parte superior de la pantalla de Registro de Notas.
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9. Cuando se han modificado correctamente las notas de los aspirantes, aparece un
mensaje de confirmacion.

‘ Datos actualizados correctamente

Aceptar

Figura 4-23: Mensaje de Modificacion Exitosa

4.3 Registro de Apreciacion Psicolégica y Observacion
Esta opcion del menu permite ingresar y modificar la apreciacion psicologica del

aspirante, es decir si el aspirante a cadete estd apto para ingresar a la institucion.
También permite ingresar observaciones respecto al aspirante.

Para poder visualizar la opcion haga clic sobre <Apreciacion Psicologica>
! 3 Fegistro de Apreciacion Psico

que se encuentra en el mend en el lado izquierdo.

Regisiro de Observacion ¥ Apreciacion Psicelogica

@

Cancelar

mm‘ =]

Pinal: | PREESCOLAR | g;ﬁ:fm OBSERVACION
— g:ca —
Curso:  KINDER ult v

‘_wnm umm @

i Mpm =
 ORELLANA GRACIA SASHA FRANSHESCA
(ORTEGA TENESACA ALLISON DAYANA
(ORTIZ DUARTE JORGE ANDRES
PALACIOS CHAFLA PABLO JOSE
'PAZMIFNO PARRA DANIEL FABRICIO
0000284 | PETROFF BAJANA AMELIA AZUCENS

Ingrese una observacion referente al aspirante.

Figura 4-24: Pantalla Registro Apreciacion Psicologica y Observacion
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A continuacion una descripcion de la informacion de Registro de Apreciacion
Psicolégica y Observacion.

Campo Descripcion
Ao Lectivo Ao Lectivo actual.
Plantel Plante! con el que va a trabajar (Escuela, Jornada Matutina, Jornada
Vespertina)
Curso Curso con el que va a trabajar
Grupo Grupo al que va a ingresar la observacion
Apreciacion Apreciacion Psicologica u Observacion.
Psicologica u
Observacion
Nota Equivalencia para la apreciacion o alguna observacion

Tabla 4-5: Campos Obligatorios para registro
Apreciacion Psicologica y Observacion

4.3.1 Ingreso de la Apreciacion Psicologica y Observacion

Para realizar el ingreso de la apreciacion psicologica u observacion siga los siguientes
pasos:

L.

Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel>, v a

Plantel: | JORNADA MATUTINA ||

continuacion seleccione el Plantel.

Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso>, y a
Curso:  OCTAVO ANO DEEDUCACI

continuacion seleccione el curso.

Seleccione el nimero del grupo al que va ingresar los valores dando clic en la flecha

) Grupo: |1
que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #>. —

P il

Por ultimo seleccionar el tipo de dato a ingresar (Observacion o Apreciacion
Psicologica) dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable

<Apreciacion Psicologica u Observacion>.  APRECIACION PSICOLOG @
OBSERVACION

Al momento de que seleccione una de estas dos opciones, en la cuadricula de datos
<Aspirantes> se mostrara la informacion de los aspirantes registrados en el curso y
en el grupo especificado. (Ver figura 4.25.).

En la cuadricula de datos <Aspirantes>, ubique la columna Neta; coloque el cursor
en la celda que corresponde al aspirante al cual va a ingresar la observacion o
apreciacion Psicologica, e ingrese el valor correspondiente. (Ver Figura 4.25.).
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Registro de Observacion y Apreciacion Psicologica

Ao Lactivo: -D

Pantel:  ESCUELA W APRECIACION PSICOLOG |
Curso: smunnomommucug E.spnaahaadw [ |

Gpo: 1 |
- Ingrese Aqui los
valores

0000000613 BENITES MEDINA JOSE ANDRES Al

' Codigo annm——-——r\:m ki
0000000641 ALMEIDA POZO DANIELA ISABEL 1 ] %

Sistema de Aspirantes

0000000660 BOWEN ROSERO JOHN NAPOLEON Al
0000000807 BURGOS JARAMILLO NICOL EDITH :

0000000590 CAMPOS CEDENO DEDIME ABRAHAM
0000000665  FRANCO ESCUDERO BRUNO DANIEL

Cualitativas

Equivalencias

B
Equivalencias Cualitativas - Al = APT01 A2 = APTO 2 NA = NOAPTO

Figura 4-25: Pantalla Ingreso de Apreczacmn Psicologica y Observacion

J,Nota. Si selecc10n0 en la lista desplegable <Aprec|acmng
Psicologica u Observacion> la opcion de Apreciacion
- Psicologica; debera ingresar los datos de acuerdo a la tabla®
¢de eqmvalencms cualitativas. (Ver Figura 4.25.). Por
‘ejemplo si desea registrar la observacion APTO1 debera
2 dlgltar solo Al S

A~ A AN A ~

7. Si el valor mgresado de acuerdo a las equlvalenmas cuahtatlvas no es correcto el

sistema mostrara el siguiente mensaje. (Ver Figura 4.26.).

Sistema de Aspirantes

‘Le.s calificacionas permitidas son :Al = APTO 1 A2 = APTO2 NA = NOAPTO

Figura 4-26: Mensaje de equivalencia incorrecta

‘Nota: Para "q'ue el Sis'téma/guardﬂe todos los datos ﬁﬁe
realice en el Registro de Apreciacion Psicologica u

< Observacion, debera dar clic en < Guardar > [Sm===]-

“que se encuentra en Ia parte superior de la pantalla de

- Nota: Para actualizar la informacién que se encuentran en 2

“la cuadricula de datos <Aspirantes>, debera dar clic sobre -
"el bot6n <Actualizar>{ase que se encuentra en la parte -
~superior de la pantalla de Registro de Apreciacion

- Psicoldgica u Observacion
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8. Luego el sistema mostrara el siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4-27).
B Sistema de Aspirantes B

‘ Datos actualizados correctaments

Figura 4-27: Mensaje de actualizacion exitosa

Nota: En caso que desee imprimir una némina de ¢
Asplrantes con la informacién de las observaciones y -

a—j © apreciaciones obtenidas en las pruebas realizadas," o
ol i IOTECA
L . debera dar clic sobre el boton <Imprimir>. e - AMPUS

- (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.) o

~

4.4 Registro de Aspecto Psicologico

Esta opcion del mend permite ingresar y modificar las calificaciones obtenidas en las
pruebas psicoldgicas (test de inteligencia, adaptacion personal, test verbal, etc.)
realizadas al aspirante a cadete.

Para poder visualizar la opcion haga clic sobre <Aspecto Psicologico>

| Registo de Aspecto Psicolog] que se encuentra en el men en el lado izquierdo.

Regisiro de Aspecto Psicologico

T Parametios a evaluar

= Habilidad | TEST DE 10
Subhabilidad |VERBAL

ALMEIDA POZO DANIELA ISABEL

| BENITES MEDINA JOSE ANDRES

~ BOWEN ROSERO JOHN NAPOLEON

\BURGOS JARAMILLO NICOL EDITH

 CAMPOS CEDENO DEDIME ABRAHAM
 FRANCO ESCUDERO BRUNO DANIEL

Equivalencias: | = INFERIOR ITM = INFERIOR TERMIND MEDIO MM = MUY MALD S =
SOBRESALIENTE

Figura 4-28: Pantalla de Registro de Aspecto Psicologico
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A continuacion se da una descripcion de la informacion de Registro de Aspecto

Psicologico:
Campo Descripcion
Ao Lectivo Ao Lectivo actual.
Plantel Plantel con el que va a trabajar
Curso Curso con el que va a trabajar
Grupo Grupo al que va a ingresar el valor de las calificaciones
Parimetros a Tipos de pruebas psicologicas (Test de Inteligencia, Adaptacion
evaluar personal, test numérico, test verbal) dentro de grupos y subgrupos.

Tabla 4-6: Campos de Registro de Aspecto Psicologico

4.4.1 Ingreso de Aspecto Psicologico

Para el ingreso de calificaciones obtenidas por el aspirante en las evaluaciones
realizadas (Test de Inteligencia, Adaptacion Personal, Test Verbal, etc.), realice los
siguientes pasos:

1.

Seleccione el Plantel haciendo clic sobre la flecha que se encuentra en la lista

desplegable <Plantel>.
Seleccione el Curso dando clic sobre la flecha que se encuentra lista desplegable

Curso:  SEGUNDO ANO DE EDUCACL

<Curso>.

Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #>,y a

continuacion seleccione el nimero de grupo del curso al que va a ingresar las

calificaciones.

Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Habilidad>,
seleccione el tipo de habilidad, que es un grupo de pruebas psicologicas.

A continuacion apareceran todas las subhabilidades que tiene esa habilidad
escogida. Haga clic sobre la fecha que se encuentra en la lista desplegable
<Subhabilidad>, seleccione el tipo de subhabilidad, que es un subgrupo de
pruebas psicologicas dentro de un grupo especifico.

A continuacion el sistema mostrara automaticamente en la cuadricula de datos
<Aspirantes>, el listado de aspirantes.

En la cuadricula de datos, ubique la columna Calificacion; coloque el cursor en la
celda que corresponde al aspirante a la cual va a ingresar la calificacion.

Ingrese el valor de la calificacion (Ver Figura 4.29.).
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Registro de Aspecio Psicologice

Parametros a evaluar

Habilidad  [TEST DE IQ
Subhabilidad |VERBAL

Especializacién: |

Aspirante

 oooeat | ALMEIDA szé DANIELA ISABEL
0000613 | BENITES MEDINA JOSE ANDRES
0000660 BOWEN ROSERO JOHN NAPOLEON.
0000807  BURGOS JARAMILLO NICOL EDITH.
0000590 CAMPOS CEDENO DEDIME ABRAHAM
J0000665 ﬁmﬂdo ESCUDEROBRUNODANIEL
]l'} Tabla de

Ingresar valores
Aqui

Equivalencias: | = INFERIOR ITM = FRMIND MEDID MM = MUY MALD S =
SOBRESALIENTE

Figura 4-29: Ingreso de Aspecto Psicoligico

Nota: Ingrese el resultado obtenido de las pruebas del:
- aspirante de acuerdo a la tabla de equivalencias (Ver:
y < Figura 4.29.), por ejemplo si desea hacer referencia a la-
-equivalencia INFERIOR solo debera digitar la tecla “I” o
'si quiere hacer referencia a la equivalencia INFERIOR
< TERMINO MEDIO debera dlgltar “ITM”.

9. Si el valor de la calificacion ingresada no es correcto el sistema mostrard el
siguiente mensaje. (Ver Figura 4.30.).

Skterna de Aspirantes

‘hsm&ﬁwdamm.sm :J = INFERIOR ITH = INFERIOR TERMING MEDIC MM = MUY MALO 5§ = SOBRESALIENTE

[ Aceptar

Figura 4-30: Mensaje de Ingreso incorrecto

“Nota: Si la habilidad o subhabilidad escogida para-
@ > calificar a los aspirantes no tiene equivalencias cualitativas®
) “no se desplegara la lista de aspirantes. '
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10.  Si no hay equivalencias cualitativas el sistema mostrara el siguiente mensaje.
(Ver Figura 4.31.).

Sistema de Aspirantes

Esta habilidad no tiene

asignada ninguna calificacion. Elija ofra habilidad.
~ Aceptar

Figura 4-31: Mensaje de Error en Equivalencias Cualitativas

“Nota: Para qﬁe el Sistema gu'arde “todos los datos
~ “que realice en el Registro de Aspecto Psicologico,.
z‘g - debera dar clic en Guardar k&===J que se encuentra

~en la parte superior de la pantalla de Registro de
_ Aspecto Psicologico.

AN SN NG

- Nota: Para actualizar la informacién que se encuentran.
cen la cuadricula de datos <Aspirantes>, debera dar clic:
“sobre el boton <Actualizar>lZZZZ] que se encuentra en la-

-parte superior de la pantalla de Registro de Aspecto
- Psicologico.

11. Luego el sistema mostrara el siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4-
32).

B  Sistema de Aspirantes m

‘ Datos actualizados correctamente

Figura 4-32: Mensaje de actualizacion exitosa

Nota: En caso que desee ifhpriinir una némina de
Aspirantes con la informacion de las calificaciones.
obtenidas en las pruebas realizadas, debera dar clic sobre el
boton <Imprimir>. . (Ver Capitulo 7: Reportes del
Sistema.)
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4.5 Registro de Asistencia a Entrevista

Esta opcion del men permite ingresar la asistencia a las entrevistas planificadas con los
padres de familia de los aspirantes de Kinder y Primer afio Basico.

Para poder visualizar la opcion haga clic sobre <Asistencia a Entrevista>
| ¢ Asistencia a Entrevista |

que se encuentra en el meni en el lado izquierdo.
Acistencia a Entrevistas (Kinder - Primer Afio Bascica)

i Cowbar  Cancalar

Afo Lectivo: -

_ . 0000000543 ABRILCEDENO JEHU ELISEO
0000000451  AGUILAR AVILES JULIO GONZALO
0000000446 ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOSSHUE
| ALVARADO MATAMOROS SCARLET ASTRID
0000000521  AMAGUANA OBANDO JOEL ISAAC
0000000468 | AMAGUARNA ZAMBRANO JAIR NEY
0000000301 | ANDRADE ALEJANDRO JIMMY WLADIMIR. o

Figura 4-33: Pantalla Asistencia a Entrevista

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Asistencia a Entrevista

Aiio Lectivo Aiio Lectivo actual. Aparece automdticamente.
Curso Curso con el que va a trabajar
Fecha Fecha que fue programada la Entrevista.

Tabla 4-7: Campos Obligatorios para ingreso de Asistencia a entrevista
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4.5.1 Ingreso de Asistencia a Entrevista

Para realizar el ingreso de la asistencia de los padres de familia a la entrevista

planificada, debera seguir los siguientes pasos:

1. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y
seleccione el curso sobre la cual va a registrar la asistencia de los padres de familia

Chrso:

KIHDERnIt 5

8

del aspirante a la entrevista programada.

2. En el cuadro de fecha <Fecha>, ingresar la fecha en la que fue programada la

Facha: (1971272008 |

entrevista.

3. Hacer una tabulacion al finalizar el ingreso de la fecha y a continuacion se mostrara
en la cuadricula de datos <Aspirantes>, un listado de los aspirantes que estan
registrados en el curso especificado anteriormente.

4. En la cuadricula de datos <Aspirantes>; ubique la primera columna, alli podra
visualizar una caja de seleccion por cada aspirante. (Ver Figura 3.24.). Seleccione
al aspirante que asistio a la entrevista planificada dando clic sobre la caja de

seleccion <Asistencia>.

Asistencia a Entrevistas (Kinder - Primer Ajio B?a's.ica']

Fecha: |19/12/2008 |||

5. Por ultimo, dar clic sobre el boton <Grabar>, | Grebar

0000000451 AGUILAR&VII_ES JULIO GONZALO
0000000446  ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOSSHUE
0000000541 | ALVARADO MATAMOROS SCARLET ASTRID
looooooos21 '_*A'ﬁlc_uirm OBANDO JOELISAAC
0000000468 | AMAGUANA ZAMBRANO JAIR NEY

|AN DRADE ALEJANDRO .T IMMY W'I.ADIMIR &

Figura 4-34: Ingreso de Asistencia a Entrevista

(&
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Si ha realizado correctamente los pasos antes mencionados, el sistema emitird un
mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4.35).

B  Sigtema de Aspirantes

Ditos actualizados correctaments.
Han asistido 54 aspirantes.
Aceptar

Figura 4-35: Ingreso de Asistencia a Entrevista Exitoso

Si ingresa una fecha en la que no se ha planificado ninguna entrevista, aparecera el
siguiente mensaje. (Ver Figura 4.36.).

Sistema de Aspirantes
‘ Mo hay aspirantes de Preescolar asignados a este curso en esta fecha.

Aceptar

Figura 4-36: Mensaje Fecha no Planificada il-m - :m_ 3
“Nota: Si desea seleccionar a todos los aspirantes como si® @i =CA
ﬂ - asistieron a la entrevista, hay una casilla de verificacion %@aeh us

‘sobre la lista de aspirantes que debe marcarla para WERAS
- seleccionar a todos. Ver figura 4.37.

Asistencia a Entrevistas (Kinder - Primer Afio Basica)

—— & Fecha: 191272008
Selecciona Todos

 Aspimnte
 ABRIL CEDERNO JEHU ELISEO
0000000451 AGUILAR AVILES JULIO GONZALO

0000000446 | ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOSSHUE
0000000541 ALVAR.ADO MATAMOROS SCARLET ASTRID
0000000521 ~ AMAGUANA OBANDO JOEL ISAAC
0000000468 | AMAGUARA Z&MBRANO JAIR NEY
~ [ooo0000301 | ANDRADE ALEJANDRO JIMMY WLADIMIR. .

Figura 4-37: Mensaje Selecciona Todos
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N W v’ o 2 N R & FAVAVAYS s 2 -\ B v - L' A \/. v ) e (

Nota: Solo los aspirantes que asistieron a la entrevista son -

ﬂ -calificados en las pruebas académicas y psicoldgicas. Los
" que no asistieron no se los tomard en cuenta. :

-

4.6 Registro de Resultado de la Entrevista Familiar

Esta opcion del menu permite ingresar y actualizar los resultados de la entrevista de los
padres de familia del aspirante pre-seleccionado; registrar si la entrevista fue
recomendable, indicar si el padre de familia puede realizar aportaciones a la institucion,
ademas de factores socioeconoémicos (ingresos, egresos), etc.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Resultados de la Entrevista
! 3, Resultado de la Entrevista Fani

Familiar> que se encuentra en el menu en el lado

izquierdo.

Resultados de la Entrevista Familiar

Panl: ESCUELA [ onpo: 1 B

Girso:  SEGUNDO ANO DEEDUCACION [ Especializacin: | ]

Facha: 231202008 0:0000 |
Aspirante Entrevista AEF I.“]'ﬁ' Valor
ALMEIDAPOZODANIELAISABEL  NR  si [
'BENITES MEDINA JOSE ANDRES P si 8
BOWEN ROSERO JOHN NAPOLEON R si B

TR 'BURGOS JARAMILLO NICOL EDITH sl s b

Equivalencias: NR = NO RECOMENDABLE P = PENDIENTE R = RECOMENDABLE

Figura 4-38: Pantalla Resultados de la Entrevista Familiar
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A continuacion se da una descripcion de la informacion de Resultados de la Entrevista

Familiar.
Campo Descripcion
Afio Lectivo Afio Lectivo actual.
Plantel Plantel con el que va a trabajar
Curso Curso con el que va a trabajar
Grupo Grupo al cual se registrara los resultados de la entrevista

Tabla 4-8: Campos Obligatorios para Resultados de la Entrevista Familiar.

4.6.1 Ingreso de Resultados de la Entrevista Familiar

Para el ingreso de resultados de las entrevistas realizadas, debera seguir los siguientes

pasos:

1. Seleccionar el Plantel con el que se va a trabajar dando clic sobre la flecha que se

encuentra en la lista desplegable <Plantel>.

2. Seleccionar el curso al que va a ingresar los resultados dando clic sobre la flecha

que se encuentra en la lista desplegable <Curso>.

Curso: | SEGUNDO ARO DE EDUCAC

3. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #>, y a
continuacion seleccione el nimero de grupo del curso al que va a ingresar las

calificaciones.

4. A continuacioén en la cuadricula de datos <Aspirantes> aparecerd el listado de los
aspirantes registrados en dicho grupo.

5. En la cuadricula de datos <Aspirantes>; ubique la columna Entrevista; coloque el
cursor sobre el registro del aspirante al que va a registrar la informacion y desde alli
ingrese los resultados obtenidos en la entrevista.

\\\\\\\

Nota: Ingrese el resultado obtenido de la entrevista familiar
~de acuerdo a la tabla de equivalencias (Ver Figura 4.39.),"
por ejemplo si desea hacer referencia a la equivalencia NO ©
-RECOMENDABLE solo debera digitar la tecla “NR” o

'si  quiere hacer referencia a la equivalencia
RECOMENDABLE, deberi digitar “R”. ;

EDCOM
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Resultados de la Entrevista Familiar

: Imprimir Cuardar Cancelar

Afie Locfivo: -

Curso:  SEGUNDO ARO DE.!E_.I_.'JUE{;CIG_H ﬁ Especializacién: |
Facha: nnm 00000 v]

Aspirante

| ALMEIDA POZO DANIELA ISABEL
BENITES MEDINA JOSE ANDRES

~ BOWEN R ROSERO JOHN NAPOLEON
'BURGOS JARAMII.LO NICOL EDI'I‘H

<] EER S i SR T Bl Equivalencias de entrevistas

; /
Equivalencias: NR = NO RECOMENDABLE P = PENDIENTE mMENDABLE

Figura 4-39: Pantalla de Ingreso de Resultados de la Entrevista Familiar

6. Si el valor de la equivalencia ingresada no es correcto el sistema mostrara el
siguiente mensaje. (Ver Figura 4.40.).

Sistema de Asprrantes

tLﬂsm[ﬂiaaabm.spaﬂﬂasm:!= INFERIOR ITM = INFERIOR TERMING MEDIO MM = MUY MALO 5 = SOBRESALIENTE

Figura 4-40: Mensaje de Ingreso incorrecto

A Ve Ve

Nota. Para que el Slstema guardc todos ibs dat03> |
-que realice en el Registro de Resultados de la-
:Entrcvista Familiar, debera dar clic en Guarda;r

=]
2 que se encuentra en la parte superior de esta
pantalla

A

Q. ’ Nota' Para actualizar la mformacmn que se encuentran

T Y Y N VAV P N Y N VN Y Y L T eV L U

|
|
|
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en la cuadricula de datos <Aspirantes>, debera dar clic

- sobre el boton <Actualizar que se encuentra en
la parte superior de la pantalla de Registro de
. Resultados de la Entrevista Familiar

v

7. Luego el sistema mostrara el siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4-41).
B Sitema de Azprantes m

‘ Datos actuahzados correctamente

Figura 4-41: Mensaje de actualizacion exitosa

3"_' Nota: En caso qﬁe desee imprimir una nomina de’
< Aspirantes con los Resultados obtenidos en la entrevista
o) |  familiar, deberd dar clic sobre el botén <Imprimir>.K
. ™ :
=»===1. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

4.7 Registro de Desarrollo de Habilidades Basicas

Esta opcion del menu permite ingresar y modificar registros de habilidades y destrezas
basicas tomadas en las pruebas psicométricas, realizadas a los aspirantes de Kinder y
Primer Afio de Educacion Basica.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Desarrollo de Habilidades Basicas>
| %2 Desarrollo de Habilidades

Bég que se encuentra en €l menu en el lado izquierdo.

Desarrollo de Hahilidades Basicas - [ X

owhp: [
Curso: KINDER ult
Descripcién:  |HABILIDAD PRUEBA

com-:_paon Puntos Maximos:

Estado

& Activo ) Inactivo

Figura 4-42: Pantalla de Desarrollo de Habilidades Bdsicas

EDCOM Capitulo 4 — Pdgina 27 ESPOL



Manual de Usuario

Sistema de Aspirantes

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Desarrollo de Habilidades

Basicas.
Campo Descripcion :
Curso Curso al que va agregar el nuevo registro de habilidades (Kinder o

Primer Afio )

Descripcion Corta

Es una corta descripcion que le va a dar al nuevo ingreso Ej. Area 1

Descripcion

Descripcion detallada del nuevo registro

Puntos Miaximos

Puntos con el cual califica al nuevo registro

Estado

Es el estado del registro

Tabla 4-9: Campos Obligatorios para ingreso de Desarrollo de Habilidades Bdsicas

4.7.1 Ingreso de Desarrollo de Habilidades Basicas

Para el ingreso de habilidades basicas realice los siguientes pasos:

3

1. De clic sobre el boton <Nuevo>, Nuew | vy todos los campos se habilitarian

automaticamente.

2. En la lista despegable <Curso>, haga clic sobre la flecha y seleccione el curso al

que va 331gnar el nuevo reglstro de desarrollo de habilidades.
Curso: KINDER ult '

,1

3. En el cuadro de texto <Descripcion Corta>, ingrese una descripcion corta que

identifique al nuevo registro.

Descripcién: |[HABILIDAD PRUEBA E

4. En el cuadro de texto <Descripcion>, ingrese una descripcion completa acerca de la

caracteristica de esta habilidad.

i,

5. El cuadro de texto <Puntes Maximos>, ingrese la calificacion maxima que debe

obtener el aspirante sobre esta habilidad.

Puntos Maximos:

6. Haga clic sobre el boton de opcion <Activo> si el desarrollo de habilidades se
encuentra actualmente en vigencia; caso contrario haga clic sobre el botoén opcion

<Inactivo>.

&) Activo ) Inactivo

7. Finalmente haga clic sobre el boton <Grabar>

Guardar

y el sistema emitird el

siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4.43.).

EDCOM
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8  Sistema de Aspirantes [ %]

‘ Datos ingresados correctaments

Aceptar

Figura 4-43: Mensaje de Ingreso Correcto

8. Después de haber ingresado un registro, se muestra automaticamente el codigo del
registro recién generado. (Ver Figura 4.44.).

Desarrollo de Habilidades Basicas

[ #h O

| Nuevo Modificar Buscar Salir

Codigo recién generado
Cédigo:

Curso: F

Descripcién: [H&PILIDAD PRUEEA i

g:jfa:- = FPuntos Maximos: I:I
Estado

Activo Inactro

Figura 4-44: Pantalla de Desarrollo de Habilidades Bdsicas — Nuevo Registro

“Nota: En caso que desee cancelar el ingreso de un nuevo
”j registro de desarrollo de habilidades basicas, debera dar"
=

X
Cancelar

B "clic sobre el boton <Cancelar>

antes de que haya.
Lpresionado sobre €l boton <Grabar>. -‘

Si algin dato obligatorio (Ver Tabla 4.9) no fue ingresado, el sistema mostrard el
siguiente mensaje “Ingrese <Nombre de Campo>". (Ver figura 4.45.).

B 'ma de Aszpir: m

tzgrese una descripeion

Aceptar

Figura 4-45 Mensaje de Ingreso Incorrecio
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4.7.2 Modificacion de Desarrollo de Habilidades Basicas

| Para realizar la modificacion de un registro de Desarrollo de Habilidades Basicas,
| realice los siguientes pasos:

j =

(98]

4.

Si realizo todos los pasos correctamente, el sistema emitira un mensaje de confirmacién.
(Ver Figura 4.47.).

o

g |
Haga clic sobre el boton de Busqueda que se encuentra junto al cuadro de
texto <Cédigo> mostrandose a continuacion la siguiente pantalla. (Ver figura
4.46.).

Busqueda de Habiidades

T st
R |peSSReniIoaREla
003 | DESARROLLO AREA 3
004 | DESARROLLOAREA4

Figura 4-46 Ventana de Busqueda

Seleccione el elemento de la lista al que desea hacer la modificacion dando clic; la
pantalla se cierra automaticamente y la informacion se mostrara en la pantalla de
Desarrollo de Habilidades Bésicas.

=
Haga clic sobre el boton <Modificar> [Me#fear| v se activaran las opciones a las
cuales puede cambiar la informacion.

Realice los cambios necesarios.

Por 1ultimo, haga clic sobre el botén <Guardar>

B Sistema de Aspirantes m

‘ Datos modificados correctaments

Aceptar

Figura 4-47 Mensaje de Modificacion Exitosa
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: 4 Nota: En caso que desee cancelar la modificacion de un
g registro de desarrollo de habilidades basicas, debera dar.
S LA ~clic sobre el boton <Cancelar> antes de que haya:
2 > presionado sobre el boton <Modificar>. :

4.8 Registro de Grupos de Parametros

Esta opcion del ment permite ingresar y modificar grupos de parametros de evaluacion.
Estos parametros son utilizados en todas las pantallas donde haya equivalencias
cualitativas. Estos grupos a su vez pueden contener a subgrupos de parametros de
evaluacion. Los grupos deberan tener asignadas calificaciones para poder ser usadas.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Registro de Grupos>
l 4 Registro de Grupos]

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Régistm de Grupos ”~ . X ]

Codigo:
Descripeion:  |GRUPO PRUEBA
E stado
® Activo O Inactivo

Figura 4-48. Pantalla de Registro de Grupos

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Registro de Grupos.

Campo | Descripcién _
Descripcion Es la descripcion del nuevo Registro
Estado Es el estado del Registro.

Tabla 4-10: Campos Obligatorios para ingreso de Registro de Grupos.
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4.8.1 Ingreso de Registro de Grupos de Parametros

Para el ingreso de un nuevo registro de Grupo de Parametros:

1. De clic sobre el boton <Nuevo>, Nuew | v todos los campos se habilitaran
automaticamente.

2. En el cuadro de texto <Descripcion >, ingrese la descripcion del nuevo registro
de Grupos

3. Dar clic sobre el boton de opcidn <Activo> si el nuevo grupo va a estar en
vigencia, caso contrario dar clic sobre el botéon de opcion <Inactivo>.

® Activo O Inactivo

=]

Guardar

4. Finalmente haga clic sobre el boton <Guardar> y el sistema emitird el

siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4.49.).

E Sisterna de Asprrantes a

‘ Datos ingresados correctamente

Figura 4-49. Ingreso de Grupo Exitoso.

5. Después de haber ingresado un registro, se muestra automaticamente el codigo
del registro recién generado. (Ver Figura 4.50.).

Registro de Grupos i d [ % |

d #h | O

Nueve Modificar | Buscar | Salir
' Codigo recién generado
Cédigo:
Descripcién;  |SFEUPO PRUEES ]
Estado

Lctivo Inactrvo

Figura 4-50. Pantalla de Registro de Grupos — Nuevo Registro

' "'N'o'tzi:' En caso qilé desee cancelar el iﬁgresb de un nuevo"
- registro de grupos de parametros, deberd dar clic sobre el®
- botén <Cancelar> ﬁ antes de que haya presionado

ASobre el boton <Grabar>.

NN NSNS NN NSNS N NN NN N SN NSNS NSNS N
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Si algin dato obligatorio (Ver Tabla 4.10) no fue ingresado, el sistema mostrara el
siguiente mensaje “Ingrese <Nombre de Campo>". (Ver figura 4.51.).

B ma de Aspirz [ ¢4

t:gre.se una descripeion

Aceptar

Figura 4-51 Mensaje de Ingreso Incorrecto
4.8.2 Modificacion de Registro de Grupos

Para realizar la modificacion de un dato ingresado realice los siguientes pasos:

#a

1. Dé clic sobre el botén de Busqueda [Busear | que se encuentra junto al cuadro de
texto <Codigo>, mostrandose a continuacion la siguiente pantalla. (Ver Figura
4.52.).

Clic sobre ¢l registro a modificar

| TEST DE RAZONAMIEN
" TEST DE MABELITA
005 | TEST MAYITO
006  TESTPSICOMOTRIZ [
i = @

Figura 4-52. Ventana de Busqueda de Registro de Grupos

2. Seleccione el elemento de la lista al que desea hacer la modificacion dando clic
sobre el registro, la pantalla se cerrard automaticamente y a continuacion se

o

mostrara la informacion en la pantalla de Registro de Grupos.

(=

Modificar

3. Haga clic sobre el boton <Modificar> y se activaran las opciones a las

cuales puede cambiar la informacion.

4. Realice los cambios necesarios.

5. Por ultimo, haga clic sobre el boton <Guardar>
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Si realizo todos los pasos correctamente, el sistema emitira un mensaje de confirmacion.
(Ver Figura 4.53.).

%]
‘ Datos modificados correctamente

Aceptar I

Figura 4-53 Mensaje de Modificacion Exitosa

B Sistema de Aspirantes

4.9 Registro de Subgrupos de Parametros

Esta opcion del menu permite ingresar y modificar Registros de Subgrupos para
Parametros. Estos subgrupos deberan estar asignados a un grupo de Parametros creado
anteriormente. Los subgrupos deberan tener asignadas calificaciones para poder
utilizarlas.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Registro de Subgrupos>

| & Registio de Subgrupos lque se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Regisiro de Subgrupos -~ [ %)

: él (]
: Guardar *“odificar Buscar Cancelar

Codigo: i I

s GRLLP(? PRUEBA

Descripcion:  |SUBGRUPO PRUEBA

Estado
() Activo () Inactivo

Figura 4-54 Pantalla de Registro de Subgrupos

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Registro de Grupos.

Campo | Descripeién |
Grupo Es el grupo al ﬁ|ue va agregar. el nuevo registro.
Descripcion Es la descripcion del nuevo Registro

Estado Es el estado del Registro.

Tabla 4-11: Campos Obligatorios para ingreso de Registro de Subgrupos.
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4.9.1 Ingreso de Registro de Subgrupos

Para ingresar un nuevo subgrupo, realice los siguientes pasos:

Ld

1. De clic sobre el boton <Nuevo>, Nuew | y todos los campos se habilitaran

automaticamente.
2. Seleccione un grupo al que va a pertenecer el nuevo Subgrupo dando clic sobre la_
flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo>. —
e ———— OTECA
Geupo: 'GRUPO PRUEBA N
s

3. En el cuadro de texto <Descripeién>, ingrese la Descripcion del nuevo subgrupo.
Descripcion: |SUBGRUPO PRUEBA |

4. Dar clic sobre el botén de opcidn <Activo>, si el Registro de Subgrupo se encuentra
actualmente en vigencia; caso contrario de clic sobre el boton de opcion <Inactivo>.

Estado
(&) Activo O Inactivo
5. Finalmente haga clic sobre el boton <Guardar> ™| v o] sistema emitira el

siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4.55.).

E Sistema de Asprrantes m |

7 ‘ Datos ingresados correctamente

Figura 4-55. Ingreso de Grupo Exitoso.

6. Después de haber ingresado un registro, se muestra automaticamente el codigo del
registro recién generado. (Ver Figura 4.56.).

Registro de Subgrupos - [ %)

iNum Modificar | Buscar Saiir

Modificar Cadigo recién generado
Codigo: M

Figura 4-56. Pantalla de Registro de Grupos — Nuevo Registro
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‘Nota: En caso qué desee cancelar el ingreso de un nuevo
?‘g _registro de subgrupos de pardmetros, debera dar clic sobre .

]

‘el botén <Cancelar> [Sx=kr]  antes de que haya
- presionado sobre el botén <Grabar>.

Si algun dato obligatorio (Ver Tabla 4.11) no fue ingresado, el sistema mostrara el
siguiente mensaje “Ingrese <Nombre de Campo>". (Ver figura 4.57.).

B ma de Aspir: m

tzgrese una descripcion

Aceptar

L S e e T

Figura 4-57 Mensaje de Ingreso Incorrecto

4.9.2 Modificacion de Registro de Subgrupos

Para realizar la modificacion de un subgrupo realice los siguientes pasos:
]
1. Dé clic sobre el boton de Busqueda [Bwsear| que se encuentra junto al cuadro de

texto <Codigo>, mostrandose a continuacion la siguiente pantalla. (Ver Figura
4.58.)

Biisqueda de subgrupos

VERBAL  TESTDEIQ |
ESCRITO | TEST DEMABEL |
003 MIMICA |TESTDEIQ
006 |MIMICO  TEST DERAZON
007 |ESCRITO | TEST PSICOMOT[Y

Figura 4-58. Ventana de Biusqueda de Registro de Subgrupos

2. Seleccione el elemento de la lista al que desea hacer la modificacion dando clic
sobre el registro, la pantalla de busqueda se cerrara automaticamente mostrandose a
continuacion los datos en la pantalla de Registro de Subgrupo.
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3. Haga clic sobre el boton <Modificar> %] y se activaran las opciones a las
cuales puede cambiar la informacion.

4. Realice los cambios necesarios.

5. Por ultimo, haga clic sobre el boton <Guardar> |Svardar]

Si realizo todos los pasos correctamente, el sistema emitirda un mensaje de confirmacion.
(Ver Figura 4.59.).

8 Sistema de Aspirantes B

! ‘ Datos modificados correctamente

Aceptar |

Figura 4-59 Mensaje de Modificacion Exitosa

4.10 Registro de Calificaciones

Esta opcion del menu permite ingresar y modificar los registros de calificaciones para
los grupos o subgrupos de parametros recién generados.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Registro de Subgrupos>
+ PRegistro de Calificaciones

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Registro de Calificaciones 4 [ %

csago: [

Descripcion:  |CALIFICACION PRUEBA
Abreviacion: |CALPR

Estado
() Activo ) Inactivo

Figura 4-60 Pantalla de Registro de Calificaciones

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Registro de Calificaciones.

Campo - | Descripeién

Descripcion Es la descripcion del nuevo Registro
Abreviacion Es la abreviacion de la descripcion que ingreso
Estado Es el estado del Registro.

Tabla 4-12: Campos Obligatorios para ingreso de Registro de Calificaciones
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4.10.1 Ingreso de Registro de Calificaciones

Para el registro de calificaciones, realice os siguientes pasos:

L.

2.

(%]

4.

De clic sobre el boton <Nuevo>,
automaticamente.

g
(Nueve | v todos los campos se habilitaran

Ingresar la descripcion del nuevo Registro en el cuadro de texto <Descripeion>.

Deseripcion:  |CALIFICACION PRUEBA

Ingresar la abreviacion del nuevo Registro en el cuadro de texto <Abreviacion>.

Abreviacién: |CALPR

Dar clic sobre el botén de opcion <Activo> si el Registro de Calificaciones se
encuentra actualmente en vigencia; caso contrario haga clic sobre el boton de opcion

<Inactivo>
Estado

&) Activo

) Inactivo

Finalmente haga clic sobre el botén <Guardar>
siguiente mensaje de confirmacion. (Ver Figura 4.61.)

B Sistema de Asprrartes

‘ Dafos ingresados correctamente

Guardar

y el sistema emitira el

[

Figura 4-61. Ingreso de Calificacion Exitosa.

6. Después de haber ingresado un registro, se muestra automaticamente el codigo del
registro recién generado. (Ver Figura 4.62.)

Cédigo recién generado
Cédigo:

RUJER 7k

Descripeion: l
Abreviacion:
Estado
Actreo

Inactmo

Figura 4-62. Pantalla de Registro de Calificacion — Nuevo Registro
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‘Nota: En caso que desee cancelar el ingreso de un nuevo

registro de calificaciones, debera dar clic sobre el boton:

4 2) ':::
- <Cancelar> [S2kr] aptes de que haya presionado sobre *
- el boton <Grabar>.

Si algin dato obligatorio (Ver Tabla 4.12) no fue ingresado, el sistema mostrara el
siguiente mensaje “Ingrese <Nombre de Campo>”. (Ver figura 4.63.).

B 'ma de Azpirs

t:g:ve.se una descripcion

Aceptar

Figura 4-63 Mensaje de Ingreso de calificacion Incorrecto

4.10.2 Modificacion de Registro de Calificaciones

Para realizar la modificacion de un registro de calificacion ingresado anteriormente siga
los siguientes pasos:

]
1. Dé clic sobre el botén de Biisqueda [Busar | que se encuentra junto al cuadro de

texto <Codigo>, mostrandose a continuacion la siguiente pantalla. (Ver Figura
4.64.).

Clic sobre el registro a modificar

: _ |sop =
002 |{MUYMALO MM
003 |SUPERIOR S

004  SUPERIORTE.. STM

005 | TERMINOME.. TM [

Figura 4-64. Ventana de Busqueda de Registro de Calificaciones

2. Seleccione el elemento de la lista al que desea hacer la modificacion dando clic
sobre el registro, la pantalla de busqueda se cerrara automaticamente mostrandose a
continuacion los datos en la pantalla de Registro de Calificaciones.
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3. Haga clic sobre el boton <Modificar> 2222T| y ge activaran las opciones a las
cuales puede cambiar la informacion.

4. Realice los cambios necesarios.

H

Guandar

5. Por altimo, haga clic sobre el boton <Guardar>

Si realizo todos los pasos correctamente, el sistema emitira un mensaje de confirmacion.
(Ver Figura 4.65.).

B Sistema de Aspirantes E

‘ Datos modificados correctamente

Acentarl

Figura 4-65 Mensaje de Modificacion Exitosa

4.11 Registro de Asignacion de Calificaciones
Esta opcion del menu permite realizar la asignacion de calificaciones a grupos o a
Subgrupos de parametros recién generados.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Asignaciéon de Calificaciones>
# Asignacion de Calificacioneﬂ

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Asignacion de Calificaciones a

Grupo GRUPO PRUEBA

Subgrupe | SUBGRUPO PRUEBA

(<] <l

Calficaciones
Disponibles
T G U o |
CALIFICACION PRUEBA,
ESCASISIMO

ESCASO

INFERIOR -
INFERIOR TERMIND MEDIO =
INSUFICIENTE

MUY BUEND | @ |
MUY MALO iy
MUY SATISFACTORIO
NO APTO

NO RECOMENDABLE

NORMAL
PENDIENTE *

Figura 4-66. Pantalla de Asignacion de Calificaciones
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ECR

5. Seleccione la calificacion por asignar y luego dar clic sobre el boton

Asignacion de Calificaciones a Materias

oose cnurorma
Subgmpo  SUBGRUPO PRUEBA

<)

Calificaciones

LLsponiaias 4 oV oo
X e 3

-~
P !CALlrlmmN PRUEBA
ESCASISIMO B

M. i ESCASO

= : INFERIOR
Calificaciones INFERIOR TERMINO MEDIO
por asignar al INSUFICIENTE
pise MLIY BUENO

]

MUY MALO e

MUY SATISFACTORIO

NO APTO

NO RECOMENDABLE
NORMAL

PENDIENTE >

Figura 4-68. Calificaciones por Asignar — Subgrupo

Asignacion de Calificaciones a Materias

¢ |

Grapo .GRIIPO- o PRUEB- -h
Subgrpo | SUBGRUPO PRUEBA

¢

<

Calificaciones
Asignadas al

subgrupo

Calficaciones

Disponibles

CALIFICACION PRUEBA 12 .
ESCASISIMO APTO2
ESCASO

INFERIOR
INFERIOR TERMIND MEDIO

INSUFICIENTE

MUY BUENOD E
MUIY MALO o

MUY SATISFACTORIO

NO 4PTO

NO RECOMENDABLE
NORMAL

PENDIENTE -

F:gura 4-69. Calificaciones Asrgnadas Subgrupo

g Nota. Para qultar esta asignacion seleccione la cahﬁcacmn

x

"y haga clic en el boton.

“ ser asignadas al subgrupo. Si el grupo no tiene subgrupos

ﬂ < Nofa. Si el grupo tiene subgrupos, las calificaciones Van.a‘
. “las calificaciones van a ser asignadas al grupo.
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A continuacion se da una descripcion de la informacion de la Asignacion de
Calificaciones.

Campo Descripcion

Grupo Es la lista de Grupos al que van a ser asignadas las
calificaciones

Subgrupo Es la lista de Subgrupos al que van a ser asignadas las
calificaciones

Calificaciones Disponibles | Es la lista de Calificaciones que van a ser asignadas.

Tabla 4-13: Campos Obligatorios para Asignacion de Calificaciones

4.11.1 Asignacién de Calificaciones a Grupos o a Subgrupos

Para asignar calificaciones a grupos o a subgrupos de parametros, realice los siguientes
pasos:

1. Dé clic sobre la flecha de la lista despegable <Grupo>.
Gpo  |GRUPOPRUEBA [

2. Si este grupo tiene subgrupos se cargaran todos aquellos que pertenezcan al grupo.

3. Entonces, dé clic sobre la flecha de la lista despegable <Subgrupo>.
Sbgupe  SUBGRUPOPRUEBA [

4. Seleccione el subgrupo al cual va agregar las calificaciones. Al realizar esta accion
se mostrara un listado de calificaciones disponibles o por asignar y la lista de
calificaciones asignadas. (Ver Figura 4.67.).

Asignacion de Calificaciones a Materias

Grpo | GRUPO PRUEBA
Subgripo ST.IBGRUPO PRUEBA

(<l <]

Calificaciones
Asignadas

Calficaciones

BUEHD
=7
SCASISIMO
ESCASO

INFERIOR

Calificaciones INFERIOR TERMINO MEDID III
; . INSUFICIENTE

Dlspon_lbles o IMUYBLIEND E

por A51gnar MUY MALOD et

MUY SATISFACTORIO

NO APTO

NO RECOMENDABLE

NORMAL

PENDIENTE 2.

Figura 4-67. Nueva Asignacion de Calificaciones
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5 OPCIONES DEL MENU PROCESOS

El ment Procesos le da las opciones para poder realizar procesos como: nomina de
aspirantes, calendario de pruebas, calendario de entrevistas, pre — seleccion de
aspirantes, seleccion de aspirantes, agregar aspirantes a entrevistas, agregar aspirantes a
grupos, pasar aspirantes seleccionados y cierre del periodo lectivo.

Sutema de Asprantes

AV Sistema :
de Aspirantes

T3/12/2008 163856
Figura 5-1: Memi Procesos

4| Tuesday, December 23, 2008 514FPM

5.1 Nomina de Aspirantes

Esta opcion del meni <Procesos>, permite dividir los aspirantes inscritos en un curso
determinado, en grupos de aspirantes, en la cual usted indica el nimero de aspirantes
que se desee tener en cada grupo. El nimero de grupos se generan de acuerdo al niimero
de aspirantes inscritos en un curso.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Nomina de Aspirantes>
[

L4 Nomina de Aspirantes que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.
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Némina de Aspiranies

®= B o

: Imprimir Crobar Cancelar

Ao Lectivo: !
Curso
Planl: |JORNADAMATUTINA 4
Girso: |SEXTO ARO DEEDUCACIO [
Namero de Aspirantes por Grupo

MNimero |9 7@ E xtraordinario

Periodo de Matrculacién

Desde : |23112/2008 B2\ Hasta - |23/12/2008

Figura 5-2: Pantalla Nomina de Aspirantes

La tabla 5.1 describe brevemente los datos obligatorios en el proceso de némina de
aspirantes.

Campo | Deseripcion

Aiio Lectivo Aifio Lectivo actual.

Plantel Plantel con el que va a trabajar
Curso Curso con el que va a trabajar
Numero Cantidad de aspirantes por grupo
Desde Fecha de inicio de inscripcion
Hasta Fecha de cierre de inscripcion

Tabla 5-1: Campos Obligatorios para ingreso de Nomina de Aspirantes
5.1.1 Generar Grupos de Aspirantes
Para generar grupos de aspirantes realice los siguientes pasos:

1. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel> y a
continuacion seleccione el plantel.

Plantel: |JORNADAMATUTINA  [4

2. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y seleccione
el curso el cual se dividird en grupos de aspirante.

Curso: | SEXTO ANO DE EDUCACIO B
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3. En el cuadro de texto <Numero>, ingrese la cantidad de aspirante que desea tener

MNemero: 9 2

por cada grupo.

4. En el cuadro de texto <Desde>, ingrese la fecha que indica el inicio de periodo de

inscripcion.

5. A continuacion, en el cuadro de texto <Hasta>, ingrese la fecha que indica el cierre

Hasta : |23/12/2008 ha

de periodo de inscripcion.

Nota: Si desea incluir en la nomina a los’
- aspirantes que se registraron después del cierre de -
ﬂ < inscripeion, haga clic sobre la casilla de seleccion:
J g 4

Extraordinario

<Extraordinario>

AN RO O N L s NN WAL OV NP NN

6. Finalmente dar clic sobre el boton <Grabar>, a continuacion el sistema
mostrara el siguiente mensaje. (Ver Figura 5.3.).

Sizstema de Aspirantes

‘ Grupos de Colagio generados exitosamente 11!

B S TR
Figura 5-3: Mensaje de Asignacion Correcta

7. En caso de que desee imprimir el listado de alumnos generados, puede presionar el

=
boton <Imprimir> | merimi

(Ver Figura 5.4.).

y a continuacion se mostrara el siguiente mensaje.

éDesea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?

e BT

Figura 5-4: Mensaje de Confirmacion de Impresion

~Nota: En caso que presione sobre el boton <SI> (Ver
S 5 “Figura 5.4.), se mostrard una pantalla con el Reporte de-
S L -Grupos generados. (Ver Capitulo 7. Reportes del:
Sistema). '
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Si en el rango de las fechas ingresadas no existen aspirantes matriculados saldra el
siguiente mensaje. (Ver Figura 5.5.).

Sistera de Aspirantes

‘mcmwmmmsmwmmmm

Aceptar

Figura 5-5: Mensaje Aspirantes no matriculados

5.2 Calendario de Pruebas (Kinder — Primer Aiio Bdsico)

Esta opcién del menu permite crear un calendario para las pruebas que se realizan a los
aspirantes que van a ingresar a Kinder y Primer afio de educacion basica.

Para poder visualizar esta opcién haga clic sobre <Calendario de Pruebas>
| -] Calendario de Pruebas l

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Calendario de Pruebas(Kinder-lero Basico) - [ %]
® H| O
R [ e

C
o v 08 - [

Curso:  KINDER ut

sl

Fecha de Inicio de Pruebas Canlidad de Grupos e Intervalos
Neomero da Grupos : |3 ]

Facha : (2311272008 |2 : SR

por Infervalo : 3
Hota y Duracien de |s Entrevista
FHora Inicio - Hora Pin : [1200:00 i

Duracionde 30 &5 mimdos
la Enfrevista : P

Figura 5-6: Pantalla Calendario de Pruebas

La tabla 5.2 describe brevemente los datos obligatorios para realizar el calendario de
ruebas a los aspirantes de Kinder y Primer Afio de Educacion Basica.

Campo Descripcién

Aiio Lectivo Aiio Lectivo actual.

Curso Curso con el que va a trabajar.

Fecha de Inicio Fecha de inicio de pruebas.

Numero de Grupos Cantidad de grupos a generarse.

Numero de Aspirantes Numero de aspirantes que iran en cada grupo.
r Intervalo

Hora Inicio Hora en que inician las pruebas.

Hora Fin Hora en que concluyen las pruebas.

Duracion entrevista Duracion de cada entrevista por aspirante.

Tabla 5-2: Campos Obligatorios para ingreso de Calendario de Pruebas
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5.2.1 Ingreso de Calendario de Pruebas

Para realizar el ingreso de una nueva fecha para realizar las pruebas a los aspirantes de
Kinder y Primer Afio de Educacion Basica, realice los siguientes pasos:

1

9,

Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y seleccione
el curso (Kinder o Primer afio de educacion basica) a la cual se asignara la fecha

Curso: | KINDER ult

Ha

para la realizacion de las pruebas.

En el cuadro de texto <Fecha>, ingresar la fecha en que se van a realizar las

pruebas.

En el control <Nimero de Grupos>, ingresar la cantidad de grupos que se van a
Nirmero de Grupos © 13 E3

generar.

En el control <Numero de Aspirantes por Intervalo>, ingresar la cantidad de
aspirantes que iran en cada grupo. No puede ser mayor a 3 aspirantes.

Nimero Aspirantes 3
por Infervalo : oy

En el cuadro de texto <Hora de Inicio>, ingresar la hora en que van iniciar las

pruebas. i Hora hnicio - @

Luego, en el cuadro de texto <Hora Fin>, ingrese la hora de finalizacion de las

Hora Fin

pruebas.

Por ultimo, en el control numeral <Duraciéon de Entrevista> ingrese el tiempo de

Duracionde 3 5 minutos
a2 Entrevista :

duracion de las prueba con cada aspirante.

Finalmente dar clic sobre el boton <Grabar> =1, el sistema mostrara el siguiente
mensaje. (Ver Figura 5.7.).

Sisterna de Aspirantes

‘ Calendario de Pruebas generado exitosamente 1!

Aceptar I

Figura 5-7: Mensaje de Asignacion Correcta

En caso de que desee imprimir el listado de alumnos generados, puede presionar el

=
Insprimir

botén <Imprimir>
(Ver Figura 5.8.).

y a continuacion se mostrard el siguiente mensaje.
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éDesea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?

. T T

e

* Figura 5-8: Mensaje de Confirmacién de Impresiin

~Nota: En caso que presione sobre el boton <SI> (Ver

-Figura 5.8.), se mostrara una pantalla con el Reporte de.
9 Calendario de Pruebas de admision para Aspirantes a
Kinder. (Ver Capitulo 7 Reportes del Sistema).

Si en el nimero de aspirantes por intervalo ingresa mayor a 3, el sistema mostrara el
siguiente mensaje de error. (Ver Figura 5.9.).

Sistema de Azprrantes

‘ Solo pueda ingresar dentro de un infervalo, desde 1 aspirante hasta 3 aspirantas

Aceptar

Figura 5-9: Mensaje de Admision de hasta 3 aspirantes

5.3 Calendario de Entrevista

Esta opcion del ment permite crear un calendario para la entrevista con los padres de
familia y aspirantes al octavo afio de educacion basica.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Calendario de Entrevistas>
= Calendario de Entrevistas ]

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Calendario de Entrevistas

. —

mm‘:%ﬁ: =]

Girso: smyuno_;ﬂo DEEDUCAC ||

Fecha de Inicio de Entrevista Cantidad de Grupos e Intervalos
Facha : |23N272008 ba Nimaro de Grupos E
Niimaro Aspirantes b
por Intervalo [~

Hora y Duracion de la Entrewvista
Hora Ficio - | 80000 4|  Hore Fn: [11:00:00 3
Duracionde 15 3 mimutos
la Entrevista : =

Figura 5-10: Pantalla Calendario de Entrevistas
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La tabla 5.3 describe brevemente los datos obligatorios para el ingreso del calendario
de entrevistas.

N
Campo | Descripcion
Aiiio Lectivo Afio Lectivo actual.
Plantel Plantel con el que va a trabajar.
Curso Curso con el que va a trabajar.
Fecha Fecha de inicio de pruebas.
Numero de Grupos Cantidad de grupos a generarse.
Numero de Aspirantes por Numero de aspirantes que iran en cada grupo.
Intervalo
Hora de Inicio Hora en que inician las entrevistas.
Hora de Fin Hora en que concluyen las entrevistas.
Duracion entrevista Duracion de cada entrevista por aspirante.

Tabla 5-3: Campos Obligatorios para ingreso de Calendario de Enirevistas

5.3.1 Ingreso de Calendario de Entrevista

Para el ingreso de una nueva fecha de entrevistas con los padres de familia y aspirantes
de Octavo Afio de educacion Basica, realice los siguientes pasos:

1. Seleccionar el plantel dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista

desplegable <Plantel>.

Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y a
continuacion seleccione el curso a la cual se va asignar la fecha para entrevista.

Qrss:  SEGUNDO ARODE EDUCA(LD

En el control de fecha <Fecha>, ingresar la fecha en la que se va a efectuar la
Fache - [Z2027208 B2

entrevista.

Ingresar el nimero de grupos de aspirantes que se van a entrevistar diariamente en el
Nemaro di Grupos - Iy E

cuadro de texto <Nro. De Grupos>.

Ingresar el numero de aspirantes por grupo que se van a entrevistar diariamente en el
cuadro de texto <Nro. De Aspirantes por Intervalo>. . No puede ser mayor a 3

Mecidro Adgirantis
por Inturvale

R =

aspirantes.

En el cuadro de texto <Hora Inicio>, ingresar la hora en que van a iniciar la

Fors

entrevista.
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7. En el cuadro de texto <Hora Fin>, ingresar la hora de finalizacion de la entrevista.

8. Por 1ltimo, ingresar en el cuadro de texto <Duracién de Entrevista>, el tiempo que

Duraciénds 15 &8 pumutos |
la Entravisia . e

va a durar la entrevista con cada uno de los aspirantes.

9. Finalmente dar clic sobre el boton <Grabar>rEl_], el sistema mostrard el siguiente
mensaje. (Ver Figura 5.11.).

Sisterna de Aspirantes

‘ Calendario de Entrevistas para Pre-seleccionados gengrado exitosamenta!!! |

_ Aceptar |

Figura 5-11: Mensaje de Generacion de Calendario de Entrevistas Exitoso

10. En caso de que desee imprimir el calendario de entrevistas generado, puede
-
Imprimir

presionar el boton <Imprimir> y a continuacion se mostrara el siguiente

mensaje. (Ver Figura 5.12.).

¢Desea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?

s e

Figura 5-12: Mensaje de Confirmacion de Impresion

‘Nota: En caso que presione sobre el botén <Si> (Ver' cCampue

-Figura 5.12.), se mostrara una pantalla con el Reporte de  #enas
g <Calendario de entrevistas a Padres de Familia. (Ver:

- Capitulo 7. Reportes del Sistema). 5

A

Si en el numero de aspirantes por intervalo ingresa mayor a 3, el sistema mostrara el
siguiente mensaje de error. (Ver Figura 5.13.).

Sistema-de Aspirantes

‘%mmpmmammm,muqmmgmpmm

Aceptar

Figura 5-13: Mensaje de Admision de hasta 3 aspirantes
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5.4 Pre-Seleccion de Aspirantes

Esta opcion del ment permite hacer una pre-seleccion de los aspirantes a cadete. Para
realizar esta pre-seleccion los aspirantes debieron ser evaluados en las pruebas
académicas respectivas, caso contrario no podra realizar la pre-seleccion.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Pre-seleccion de Aspirantes>
& Pre-seleccion de Aspirantes

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Pre Seleccion de Aspirantes

Plansl:  ESCUELA ba Qoo SEGUNDO ARO DE EDUCAC LJ
Grupo: 1 b Especializacin: | i
] Seleccionar Todos ﬁ
Seleccain Codigo Aspirante Prowedio -
I o [ ALMEIDA POZO DANIELA ISAB. . 2000 r
= 0000000613 BENITES MEDINA JOSE ANDRES 1500
o COEO000640 BOWEN ROSERO JOHN NAPOLE = 1600
= 0000000607 BURGOS JARAMILLO NICOLED . 1900
# 00CD000550 CAMPOS CEDERO DEDIME ABR.. 2000
v 0000000665 FRANCO ESCUDERO BRUNO DA . 2000 &

Figura 5-14: Pantalla Pre-Seleccidn de Aspirantes

La tabla 5.4 describe brevemente los datos obligatorios para realizar la pre-seleccion de

aspirantes.
Campo Descripeion
Aiio Lectivo Afio Lectivo actual.
Plantel Plantel con el que va a trabajar.
Curso Curso con el que va a trabajar.
Grupo Grupo con el que va a trabajar.

Tabla 5-4: Campos Obligatorios para ingreso de Pre-Seleccion de Aspirantes

5.4.1 Ingreso de Pre-Seleccion de Aspirantes
Para realizar la pre-seleccion de aspirantes realice los siguientes pasos:

1. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel>, y a

continuacion seleccione el plantel. [Pt _ scumLA G|

EDCOM Capitulo 5 — Pdgina 9 ESPOL



Manual de Usuario Sistema de Aspirantes

2. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y a
continuacion seleccione el curso, inmediatamente aparecerd la descripcion de la

J er o
T . SEGUNDO ARO DE EDUCA(
Especializacién en caso de que el curso la tuviere, -

3. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #> y
seleccione el grupo. A continuacion en la cuadricula de datos <Aspirantes>, se
visualizara el listado de los aspirantes. (Ver Figura 5.15.).

Pre-Seleccion de Aspirantes

| ALMEIDA POZO DANIELA ISAB. .
BENITES MEDINA JOSE ANDRES
| BOWEN ROSERO JOHN NAPOLE... |
| BURGIOS JARAMILLO NICOL ED...
CAMPOS CEDENO DEDIME ABR...
" FRANCO ESCUDERO BRUNO DA...

¥ n N

[EllslE]Es

Figura 5-15: Pantalla del Listado de Aspirantes Pre-Seleccionados

4. En caso de que en el curso seleccionado no existan aspirantes, el sistema mostrara el
siguiente mensaje de error. (Ver Figura 5.16.).

B istema de Aspirante

Figura 5-16: Pantalla del Grupos no Disponibles

5. En la cuadricula de datos <Aspirantes>, ubique el cursor en la columna seleccién,
si el aspirante fue pre-seleccionado haga clic sobre la casilla de seleccion .
En caso de que todos sean pre - seleccionados haga clic en la casilla

'7‘ Seleccionar Todos I

6. Finalmente dar clic sobre el boton <Modificar>e! , el sistema mostrara el
siguiente mensaje. (Ver Figura 5.17.).
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Sistemna de Aspirantes

Datos actualizados corractamente.

Han sido preseleccionados 11 aspirantas.
Aceptar

Figura 5-17: Mensaje de Proceso Exitoso

Nota: En caso que desee cambiar la seleccion de los
calumnos, y deseleccionar a los que estuvieron:
g - seleccionados previamente lo puede hacer chequeando la:

casilla de <Seleccionar todos> [~ Seleccionar Todos | y'
- luego dando clic en el botén <Medificar> l;l

Vavs

5.5 Seleccion de Aspirantes

Esta opcion del ment permite hacer una seleccion de los aspirantes a cadetes. Para
realizar la seleccion, los aspirantes previamente debieron ser pre-seleccionados caso
contrario no podra hacerse la seleccion.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Seleccion de Aspirantes>
[ v Seleccion de Aspirantes

I que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Seleccion de Aspirantes

Ao Lactivo:  [2008] - [7]
Curso
Plantel:  PRE-ESCOLAR Cirso:  KINDER ult &

[¥] Selecciona Todos

N = ABRIL CEDERO JEHU ELISEO 0 |
0000000451 AGUILAR AVILES JULIDGONZALO |20
@ 000000044 ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOS... 20
[ 0000000541 ALVARADO MATAMORGS SCARLE... 20
0000000521 | AMAGUARNA OBANDO JOELISAAC | 20 &
3 = T e &

Figura 5-18: Pantalla Seleccion de Aspirantes
La tabla 5.5, describe brevemente los datos obligatorios para la seleccion de aspirantes

Aiio Lectivo Afio Lectivo actual.
Plantel Plantel con el que va a trabajar.
Curso Curso con el que va a trabajar.

Tabla 5-5: Campos Obligatorios para ingreso de Seleccion de Aspirantes
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5.5.1 Ingreso de Seleccion de Aspirantes
Para realizar la seleccion de aspirantes realice los siguientes pasos:

1. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel> y

seleccione el plantel con el que va a trabajar.

2. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y
seleccione el curso de los aspirantes a seleccionar. A continuacion en la cuadricula
de datos <Aspirantes>, se visualizard los aspirantes pre-seleccionados

Qwss:  SECUNDO ARO DE EDUCAC LD

anteriormente.

3. En la cuadricula de datos <Aspirantes>, ubique el cursor en la primera columna; si
el aspirante fue seleccionado haga clic sobre la casilla de seleccion 7.
En caso de que todos hayan sido seleccionados haga clic en la casilla

v'| Seleccionar Todos

4. Finalmente, haga clic sobre el boton <Modiﬂcar>, el sistema mostrara el
siguiente mensaje: (Ver Figura 5.19.).

=| Sictemna de Aspirantes

Datos actualizados correctamenta.

Han sido seleccionados 18 aspirantes.
Aceptar

Figura 5-19: Mensaje de Proceso Exitoso

Nota: En caso que desee cambiar la seleccion de
los alumnos, y deseleccionar a los que estuvieron
~seleccionados previamente lo puede hacer:

ﬂ chequeando la casilla de <Seleccionar todos>
7] Seleccionar Todos | y luego dando clic en el
S “botén <Modificar> = D 3

5.6 Agregar Aspirantes a Entrevistas

Esta opcion del mend permite agregar aspirantes de Kinder y Primer afio de educacion
basica a los grupos de pruebas que ya han sido creados anteriormente.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Agregar Aspirantes a Entrevista>
(s8] Agregar Aspirantes a Entrevist

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.
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Agregar Aspirantes de Kinder a Entrevistas

, ” ] o : .._L

Cuﬁ!lﬁlﬁhﬂm

st actvo;  [BE] - [T

Datos de la Cabecera

Gwso:  PRIMER ARO DE EDUCACION BASICA -
Facha: 2312200800000 || Grupo:
Gupo :

Disponible:

Datos de Aspuantes

LASCAND INIGUEZ MARIA

[&]
[@ ]

Figura 5-20: Pantalla Agregar Aspirantes a Calendario de Entrevista

La tabla 5.6 describe brevemente los datos obligatorios para el ingreso de aspirantes a
los grupos para las pruebas

Campo | Deseripeion

Aiio Lectivo Afio Lectivo actual.

Curso Curso con el que va a trabajar.

Fecha Fecha de inicio de pruebas.

Grupo Grupo en el que se va agregar el aspirante.

Tabla 5-6: Campos Obligatorios para Agregar Aspirantes a Entrevistas

5.6.1 Proceso de Agregacién de Aspirantes a Entrevistas
Para ingresar aspirantes de Kinder y Primer Afio de Educacion Basica a los grupos de
pruebas realice los siguientes pasos:

1. Seleccionar el curso dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista
desplegable <Curso>.
Curso:  PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA @

2. En el cuadro de texto <Fecha> digite la fecha en la que fue programada la prueba
Pobe: |Bnawsosm g

para los aspirantes.
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3. Seleccionar el nimero del grupo de aspirantes dando clic sobre la flecha que se

Grupo: 3 ye 6 ﬁ

encuentra en la lista desplegable <Grupo>.

4. Inmediatamente se cargara la informacion de la cantidad de cupos disponibles con el
ultimo horario que tenga cupos.
En caso de que el grupo seleccionado ya no tenga cupos disponibles, si el usuario
desea agregar un aspirante a este grupo, saldra el siguiente mensaje de error (Ver
Figura 5.21.).

Siztema de Azpirantes

Lo sentimos
En el grupo selsccionado no hay cupos disponibles.
Aceptar

Figura 5-21: Pantalla no hay cupos disponibles

W9

5. Entonces se activara el boton <Crear intervalo>/S=sziemls v 1] darle clic saldra
un mensaje de confirmacién de que realmente no existen cupos disponibles en
ningiin grupo para entonces preguntar si desea crear un nuevo intervalo. (Ver
Figura 5.22.).

E i }  Se ha comprobado que no hay cupos disponibles en ningdn grupo.
éDesea agregar un nuevo intervalo al grupo 37

L L w ]

Figura 5-22: Mensaje de confirmacion de creacion de intervalos

6. Si selecciona Si, el sistema incrementard un horario al final que incluya 3 cupos
disponibles nuevos. (Ver Figura 5.23.).

E Sistema de Aspirantes B

‘ Intsrvalo creado correctaments.

Aceptar

Figura 5-23: Mensaje de creacion de intervalos exitosa.

En caso de que existan cupos disponibles en otro grupo no se podra crear un nuevo
intervalo y saldra el siguiente mensaje de error. (Ver Figura 5.24.).

=| Sictema de Aspirantes

‘Todaviaim;porbmszmgmpo

gue fodavia tieng cupos disponibles.

Figura 5-24: Mensaje de no creacion de intervalos.
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7. Si desea agregar un aspirante que esta fuera del periodo de inscripcion dentro de
uno de estos grupos de pruebas puede hacerlo seleccionandolo y dando clic en el

botén <Agregar> Ahora si desea quitar a uno que ya fue agregado
seleccionelo y dé clic en el boton <Quitar>. (Ver Figura 5.25.).

que un aspirante de pre--

e

‘Este brocéso 'berfnite

-lo agregue a un grupo para que se le tomen todas

E “escolar que esta fuera del periodo de inscripcién se-
~las pruebas del proceso de aspirantes

Agregar Aspirantes de Kinder a Entrevistas

] D

Ao oo [58] - [

Datos de la Cabecera

Gmso:  KINDERut i e ‘
Facha:  B2200SO0000  4of ongo: 3 @

Cio Hora: |12HO0 - 12H30

Datos de Aspiantes

Disporible: = ‘

Figura 5-25: Pantalla de aspirante agregado.

5.7 Agregar Aspirantes a Grupos

Esta opcion del menu permite agregar aspirantes de Octavo Afio de Educacion Basica
a los grupos que ya han sido creados anteriormente.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Agregar Aspirantes a Grupos>

e‘ Agregar ﬁksplrantes a Grup ue se encuentra en el menud en el lado
izquierdo.

-Nota: Este proceso permite que un aspirante de’

cescuela o colegio que esta fuera del periodo de:
ﬂ inscripcion se lo agregue a un grupo para que se le

-tomen todas las pruebas del proceso de aspirantes
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Agregar Aspirantes a Grupos

i @
¢ Camcelar

o taave: (8] . [
Datos Académicos B :
Plantel:  JORNADA MATUTINA v |
Quso:  OCTAVO ARO DE EDUCACION BASICA |11

Fecha de Creacion de Grupos Grupos del Curso

Desde- Hasta:

-

e

Datos de Aspuantes 3 il
L = 4
e 6
7

v b

CRUZ SANTANA FREDY RICARDO
PIEDRA MARIN LUIS EDUARDO
ROSERD ROMERO MIGUEL ANGEL

Figura 5-26: Pantalla Agregar Aspirantes a Grupos

La tabla 5.7 describe brevemente los datos obligatorios para el ingreso de aspirantes a
un grupo anteriormente creado.

Campo : Descripcién

Ao Afio Lectivo actual.

Plantel Plantel con el que va a trabajar.

Curso Curso con el que va a trabajar.

Desde Fecha de inicio de inscripcion.

Hasta Fecha de cierre de inscripcion.

Grupo # Grupo en el que se va agregar el aspirante.

Tabla 5-7: Campos Obligatorios para Agregar Aspirantes a grupos

5.7.1 Ingreso de Aspirantes A Grupos

Para agregar aspirantes a grupos de octavo afio de educacion basica, realice los
siguientes pasos:

1. Seleccionar el plantel dando clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable

Plantel:  JORNADA MATUTINA L4
<Plantel>. botrmd e R

2. Seleccionar el curso dando clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable

Curso: | OCTAVO ANO DEEDUCACION BASICA |
<Cur80>-  LLEIE At N PR o R e SR S D S SRR e
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3. A continuacion digite en el cuadro de texto <Desde> la fecha de inicio de

Desde:

inscripeion.

4. En el cuadro de texto <Hasta> ingrese la fecha de cierre de inscripcion.

Hastz: (1041072008 .

5. Seleccione el numero del grupo de aspirantes dando clic sobre la flecha que se
encuentra en la lista desplegable <Grupe #>, a continuacion en la cuadricula de
datos <Aspirantes> se visualizard los aspirantes que han sido registrados en el

periodo anteriormente ingresado. Grgo#: |1 0d

8. Si desea agregar un aspirante que esta fuera del periodo de inscripcién dentro de
uno de estos grupos puede hacerlo seleccionandolo y dando clic en el botén

<Agregar> Ahora si desea quitar a uno que ya fue agregado seleccionelo y dé
clic en el boton <Quitar>. (Ver Figura 5.27.).

Agregar Aspiranies 2 Grupos

Ao Lactivo: - BE]
Datos Académicos
Pl IORNADAMATUTINA [
Qso:  OCTAVO ARO DEEDUCAGION BASICA |

Fecha de Cieacitn de Grupos Girupos del Curso

Desda:  |01703/2008 1| Flosie: [10/10/20081 ) Grupott: 0] L

Datos de Aspuantes

CRUZ SANTANA FREDY RICARD
PIEDRA MARIN LUIS EDUARDD
ROSERD ROMERD MIGUEL ANGEL

Figura 5-27: Pantalla de aspirantes agregados.

6. Finalmente el sistema mostrara el siguiente mensaje. (Ver Figura 5.28.).
E stema de Aspirant 3¢

t Agregado correctaments.

Aceptar ’

Figura 5-28: Mensaje de Agregacion Exitosa
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5.8 Pasar Aspirantes Seleccionados

Esta opcion del meni permite pasar los aspirantes seleccionados al Sistema Académico
ya sea este por aspirante (uno a uno) o por curso.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Pasar Aspirantes Seleccionados>
4 PasarAspirantes Seleccio

izquierdo.

ue se encuentra en el meni en el lado

Pasar Seleccionades al Académico

(%) Aspirante
Codigo: (0000000446 B}

Aspirants: [ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOSSHUE ]

Plantel:  [PRE-ESCOLAR | Curso: [KINDER ult |

0 Cumso

Plantel:

Curso:

Cantided
de Paralslos:

Inicial: l 4|

Figura 5-29: Pantalla de Aspirante pasado al Académico

Pasar Seleccionados al Académico

Ao Lactivo: o T

) Aspirante

odp: T[]

Aspirante: | |
Plantal: | | auso: | |
® Curso

Curso:

PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA
_ 5 UCAL A
de Paralelos:~— =

Matricula

Figura 5-30: Pantalla de Aspirantes pasados al Académico
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5.8.1 Pasar Aspirante a Académico

Para pasar aspirantes seleccionados uno por uno al sistema académico, realice los
siguientes pasos:
1. Haga clic sobre le boton de opcion <Aspirante>, al realizar esto se activard el

cuadro de texto <Cédigo>. © Aspirante

2. Dé clic sobre el boton de busqueda de aspirantes seleccionados que se
encuentra junto al cuadro de texto <Cédigo>, mostrandose a continuacion la
pantalla de Consulta de Aspirantes Seleccionados. (Ver Figura 5.31.).

Busqueda de Asprantes Seleccionados

émﬁl AGUILAR AVILES JULIO GONZA... PRE-ECOIAR

0000000446 | ALBUJA ROMERO GEINTNER J... | PREESCOLAR
0000000641  ALMEIDA POZO DANIELA ISAB... ESCUELA
0000000541 ALVARADO MATAMOROS SCA... PRE-ESCOLAR

0000000521 | AMAGUANA OBANDO JOELIS... |PREESCOLAR

0000000468 ameuam z.ammno JAIR .. PREESCOLAR

| OO L Il'"\“ l r\l" l T l"'l & “nnn '""lnn" TN TCAAT AT —
ZEEE i P Ty =

g4

» [ ABRILCEDENO JEHUELISEO PREESCOLAR ;1"I

Figura 5-31: Pantalla de Aspirantes pasados al Académico

“Nota: Escriba el apellido o parte del mismo, alli se -
S cvisualizara un listado de aspirantes filtrados por<
g ~esa busqueda. A continuacion seleccione el
4 * Aspirante dando clic sobre el registro, mostrandose -

<los datos en la pantalla anterior. ¢

3. En el cuadro de texto <Matrfcula Imicial> ingrese un valor con el cual se
identificard el aspirante en el Sistema Académico.

Matricula  fa5000] ]

4. En el caso de que no ingrese este valor, el sistema mostrara el siguiente mensaje de
error. (Ver Figura 5.32.).

Sisterna de Asprantes

‘Iugrm&uummﬁcuhqmumagammr.

Aceptar I

Figura 5-32: Mensaje de peticion de matricula inicial
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5. Luego, dar clic sobre el boton <Pasar>
sistema académico.

para ingresar el aspirante al

Sistema de Asprantes

‘memmmcmdm 2 ya ha sido asignado a un paralsio.

_ Aceptar |

Figura 5-33: FPase exitoso del aspirante al académico.

- “al Académico, el sistema no permitird pasarlo
o por segunda vez. >

6. Luego, saldra el siguiente mensaje de error. (Ver figura 5.34)
=] Sisterna de Aspirantes m
‘mwmnhmmdmmmawm@mm

Aoeptat’

Figura 5-34: Mensaje de error cuando ya hubo el pase.

7. En caso de que desee imprimir el listado del aspirante que ha pasado al académico,

=
puede presionar el boton <Imprimir> ™=@~} v a continuacion se mostrara el

siguiente mensaje. (Ver Figura 5.35.).

Sistema de Aspirantes

éDesea imprimir |a consulta de este aspirante especifico?

Loosio ol o

Figura 5-35: Mensaje de Confirmacion de Impresion

"Figura 5.35.), se mostrara una pantalla con la Némina de-
E ~este aspirante especifico ingresado al Liceo. (Ver Capitulo
7. Reportes del Sistema). :

STare NS AN AN A A AN AN

5.8.2 Pasar Curso a Acadéthico

Para pasar aspirantes seleccionados por curso al sistema académico, realice los
siguientes pasos:

1. Haga clic sobre el boton de opcion <Curso>. E
2. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel> y
seleccionamos el plantel al que se va a ingresar el curso.
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3. Luego, hacemos clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable
<Curso>, seleccionamos el curso que se va a mgresar al sistema académico.

Girso: | PRIMER ANO DEEDUCACION BASICA - B

4. En el cuadro de texto <Paralelos> ingresar el numero de Paralelos en que se va a
Cantidad (5
de Paralelos:' 3 H

dividir el curso.

5. En el cuadro de texto <Inicio de Cédigo> ingrese un valor con el cual se
identificara en el Sistema Académico.

poiivill " |

6. En el caso que no ingrese este valor el sistema mostrara el siguiente mensaje de
error.

Sistema de Aspirantes

‘mnkmmmsmam‘

_ Aceptar_|
Figura 5-36: Mensaje de peticion de matricula inicial

t

7. Finalmente dé clic sobre el boton <Pasar>LP3%8% | Aparecers el siguiente mensaje
de confirmacién.

Sistemna de Aspirantes
tmmmmmmmsmmdmmammmm

_ Aceptar |

Figura 5-37: Pase exitoso del curso al académico.
8. En caso de que desee imprimir el listado de los aspirantes que han pasado al

&
Irprimir

académico, puede presionar el boton <Imprimir>
mostrara el siguiente mensaje. (Ver Flgura 5.38.).

y a continuacion se

Sistema de Aspirantes B
éDesea imprimir el listado de los aspirante que han pasado al Académico?
e TR

Figura 5-38: Mensaje de Confirmacion de Impresion

NI NN NGNS AL RN NN

‘Nota' En caso que pres;one sobre el boton <S|> (Ver
g - Figura 5.38.), se mostrara una pantalla con la Némina de -
ﬂ < Aspirantes Ingresados al Liceo. (Ver Capitulo 7. Reportes

¢ del Sistema).
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5.9 Cierre del Periodo Lectivo

Esta opcion permite cerrar el Afio Lectivo actual cuando ya no haya ningin aspirante
que deba ser pasado al sistema académico, inactivando el periodo lectivo actual.

Para poder visualizar esta opcién haga clic sobre <Cierre del Periodo Lectivo>
! £3 Cierre del Periodo Lectivo ]

que se encuentra en el menti en el lado izquierdo.
Cierre del Periodo Lectivo [ N |

2008 - 2009

Advertencia

w Al cerrar ol afio Lectivo
Comenzay actual, se Hevan fodos
los ragistros a una base

historica, se encera la
@ base actual y ademds

se desactiva el periodo
Bl lectivo actual

Figura 5-39: Pantalla de Cierre de Afio Lectivo

Para realizar el cierre del Periodo Lectivo actual realice los siguientes pasos:

1. Presione el boton <Comenzar Proceso>.

2. A continuacion saldra un mensaje de confirmacion. (Ver figura 5.40.)

-
- | ) iDesea realmente cerrar el periodo lectivo actual?

e

Figura 5-40: Mensaje de confirmacion de Cierre de Afio Lectivo

3. Espere unos segundos mientras se completa el proceso de cierre de periodo.

4. Una vez terminado el proceso se presentarda un mensaje de confirmacion del sistema.
(Ver Figura 5.41.).

Sistema de Aspirantes

‘ El proceso de cierre se ha realizado exifosamente.

Figura 5-41: Cierre de Afio Lectivo exitoso.
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Una vez que el periodo lectivo ha sido cerrado; si desea volverlo a cerrar, el sistema no
lo permitira mostrandose el siguiente mensaje de error. (Ver figura 5.42)

2  Sistema de Aspirantes

‘ Elproceso da cierre ya fue realizado

Aceptar

Figura 5-42: Cierre de Afio Lectivo ya fue realizado.

“Nota: En caso que' desee cancelar el Proceso de Cierre de
-( “Periodo Lectivo actual, deberd dar clic sobre el boton:
' g <Cancelar> antes que presione sobre el botén

<Comenzar Proceso>

Nota: En caso que desee cancelar el Proceso de Cierre de _
Periodo Lectivo actual, deberd dar clic sobre el boton:
ﬂ <Cancelar> antes que presione sobre el botén

. <Comenzar Proceso>
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6 OPCIONES DEL MENU CONSULTAS

El mena Consultas le da las opciones para poder consultar informacion general y
académica de los aspirantes a la institucion. Las consultas son las siguientes: numérico
de aspirantes, nomina de calificaciones, directorio dinamico, resultados de pruebas
psicométricas, apreciativas y generales, nomina de aspirantes pre — seleccionados y
seleccionados.

Sistema

de Aspirantsé

[ Nomina de Calificaciones
% Directono Dinamico

ﬂ Fesullado de Pruebas Psid
I FResultado de Pruebas Aprg
gt Resutado General de Aspi
?y Némina de Aspirantes Pre-|
ﬂfi Namina de Aspirantes Salg
H Carrar Sesion

& Salir

131270008 16:38:56 Tuesday, December 23, 2008 513PM

Figura 6-1: Menu Consultas
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6.1 Numérico Aspirantes

Esta opcion del ment permite generar un reporte con el total de aspirantes inscritos por
cada curso de acuerdo a la informacion que usted necesite (Criterios de Consulta).

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Nomina de Aspirantes>
[ & Nomina de Aspirantes J

que se encuentra en el meni en el lado izquierdo.

Numeérico de Aspiranies

Afio Lactivo: : Plontel: |FRE-ESCOLAR Y ESCUELA [

Criterios a Seleccionar

= ACTIVO NAVAL 7
ACTIVO NAVAL - OFICIAL ™ |
ACTIVO NAVAL - TRIPUL:
ACTIVO NAVAL - ACT
ACTIVO NAVAL - hola
ACTIVO NAVAL - chao =

& CIVILES

- NTRAS FIIFRZAS =
J |

De acuerdo a ios criterios seleccionados se realizard el reporte mumdrico.

Figura 6-2: Pantalla Numeérico de Aspirantes

A continuacion se da una descripcion de la informacion del Numérico de Aspirantes

Campe Descripcién

Aiio Lectivo | Aiio lectivo actual

Plantel Es el plantel educativo

Criterios a Seleccionar Es la lista de criterio que van a ser seleccionados para emitir el
reporte.

Tabla 6-1: Campos Obligatorios para Numérico de Aspirantes
Para generar este reporte debe seguir los siguientes pasos:

1. Seleccione el plantel dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista
desplegable <Plantel>.

Plantel: |PRE-ESCOLAR Y ESCUELS g

2. Seleccione los criterios de Identificacion por los que desee consultar dando doble
clic sobre el criterio. (Ver Figura 6.3.). Al realizar esta accion el criterio
seleccionado pasara al listado de <Criterios Seleccionados>.
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® o

Numérico de Aspiranies u B

Criterios de
Identificacion

gctivo: s Planel: |PRE-ESCOLAR ¥ ESCUELA K

Criterios
Critarios Seleccionadg Seleccionados

Criferios a ICCION
ACTIVO NAVAL - chao
= CIVILES

CIVILES - EMCIS ARE
CIVILES - LICGUA,
CMILES - ESPOL

#- NTRAS FIIFRZAS
4

CIVILES - PARTICULAR

»

=l T
CIVILES - ESPOL

El simbolo # indica que
existen mas criterios de
identificacion, podra acceder
dando clic sobre este simbolo.

De acuerdo a los criferios seleccionados se realizard el reporte mimérico.

Figura 6-3: Criterios seleccionados para Numérico de Aspirantes

“Nota: Si el usuario elige el criterio padre, el sistema no-

~criterios hijos, el sistema no permitird que se escoja al’

g - permitird que se elija a los criterios hijos. Si se elige los

- criterio padre. Por ejemplo si se escoge CIVILES, ya no-
~podré escoger CIVILES — ESPOL. :

—

=

3. Dar clic sobre el boton <Ver Reporte>, Imprimir | .\ strandose a continuacion el
respectivo reporte. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

6.2 Nomina de Calificaciones por Grupo

Esta opcion del meni permite generar un listado de los aspirantes con los resultados de
las entrevistas y calificaciones académicas obtenidas por el aspirante en las pruebas

realizadas.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Némina de Calificaciones por

Grupos>

L [ Nomina de Calificaciones

que se encuentra en el menu en el lado

izquierdo.

EDCOM
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Nomina de Calificaciones por Grupo

& ©

lllgri:nir Cance

o Luctvo; [0 -
Datos del Curso

Plantel: | ESCUELA

w Grupo: ‘
Gurso: |SEGUNDO ARODEEDUCACIONBASICA |4

% u‘ Fre-Seleccionados

Figura 6-4: Pantalla Nomina de Calificaciones por Grupo

A continuacion se da una descripcion de la informacion de la Nomina de Calificaciones
or Grupo

Aiio Lectivo Afio lectivo actual

Plantel Es el plantel educativo

Curso Es el curso dentro de este plantel.

Grupo Es el grupo que va a aparecer en el reporte.

Tabla 6-2: Campos Obligatorios para Nomina de Calificaciones por Grupo

Los reportes que se van a obtener son dos y van a ser presentados en Microsoft Excel.
» El primero mostrard un listado de aspirantes con sus datos personales.
» El segundo mostrara un listado de aspirantes con el promedio obtenido en cada
materia en la cual ha sido evaluada, ademas de los resultados obtenidos en la
entrevista familiar. Estos aspirantes saldran ordenados por promedio.

Para generar estos reportes realice los siguientes pasos:
1. Seleccione el plantel con el que va a trabajar dando clic sobre la fecha que se

Piantel: | ESCUELA e

encuentra en la lista desplegable <Plantel>.

2. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso> y seleccione
el curso sobre el cual va a generar el reporte.

Gurso: | SEGUNDO ARO DEEDUCACION BASICA v

3. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Grupo #> y a
continuacion seleccione el grupo.

o |8

=
4. Haga clic sobre el boton <Ver Reporte> o iz , mostrandose a continuacion el
respectivo reporte. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 4 ESPOL
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“Nota: En el caso que desee incluir en el reporte a los
- aspirantes pre-seccionados, usted debera dar clic sobre la-
ﬂ - casilla de seleccion <Pre-Seleccionados>

Pre-Seleccionados

NN . o N AN 2 YAVAVAVEVS AN N ot

6.3 Directorio Dinamico

Esta opcion del ment permite generar reportes con la informacion de los aspirantes
(Criterios de Busqueda) que usted solicite por cada curso.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Nomina de Calificaciones por
# Directorio Dinamico |

Grupos> [ que se encuentra en el menu en el lado izquierdo.

Directorio Dinamico

Plantel: | ESCUELA B onupow:  [TODOS N~
Gurso: | SEGUNDO ANODEEDUC. [ Espacialisacién: | |
Nvel:  [ESCOLAR | Sewo FEMENINO ]+
o i - é.. ....... ———————— i ey %

Selaccione los criterios [Estas serdn las cohumnas de su reports

jrante 5 : Cddigo del aspirante
Fecha de Macimiento del aspirante =l Direccion del aspirante
Estado de Retirado del aspitante Teléforo del aspirante

Motivo del retiro del aspirante
Fecha del retiro del aspirante -
|dentificacion del aspirante “
MNo. Hermanos

Nombre del papé ok
Lugar de trabajo del papa

Telefono de trabajo del papa

Ocupacitn del papa

Titulo [profesidn) del papa

Nombre de la mama

Lugar de trabajo de la maméa el

Figura 6-5: Pamtalla Directorio Dindmico

EDCOM Capitulo 6 — Pagina 5 ESPOL
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A continuacion se da una descripcion de la_informacion del Directorio Dinamico.

Campo Descripcion

Aiio Lectivo Afio lectivo actual

Plantel Es el plantel educativo

Curso Es el curso dentro de este plantel.
Nivel Es el nivel que tiene el curso

Criterio de Bisqueda

Es la relacion que tiene el aspirante con la institucion.

Grupo Es el grupo dentro del curso
Especializacion Es la especializacion que tiene el curso
Sexo Es para definir si se van a presentar los hombres o las mujeres

o0 ambos.

Seleccione los criterios

Son las columnas que van a aparecer en el reporte

Tabla 6-3: Campos Obligatorios para Directorio Dindmico

Para generar este reporte realice los siguientes pasos:

1. Seleccionar el Plantel, dando clic sobre la flecha que se encuentra junto a la lista
desplegable <Plantel>. i O st e
2. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso>, y a
continuacion seleccione el curso sobre el cual va a generar el reporte
Curso: | PRIMER ARO DEEDUCAC ||
3. A continuacion seleccione los criterios de busqueda dando clic sobre la flecha que
se encuentra en la lista desplegable <Criterios de Busqueda>.
Criferios de __ AT I [
Bisguda: CONHERMANOS ]
4. Seleccionar el grupo dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista
desplegable <Grupo>., | Grypo #: B b
5. Seleccionar el sexo dando clic sobre la flecha que se encuentra en la lista
Sexo: IFEMENING v
desplegable <Sexo>. T
6. Seleccionar los criterios que necesita que se visualice en el reporte de la lista
<Seleccione los criterios> y mediante el boton agregar [j automaticamente
pasaran a la lista de <Estas seran las columnas de su reporte>. (Ver figura 5.8.)
~ Nota: En'caso':(ju'e desee qmtél“r“uha columna de su répo}te, <
- podra hacerlo seleccionando el elemento deseado de la-
g -lista <Estas serdn las columnas de su reporte> y dando
i N g
- clic en el bot6én de quitar. Lo ] Este elemento pasara a
la lista <Seleccione los criterios>
EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 6 ESPOL
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Nota: Tenga en cuenta que usted no podra incluir todas las
" ~columnas que se muestran en el listado de criterios. El.
g nimero maximo de columnas esta sujeto suma de la
“cantidad de caracteres que ocupe cada columna escogida y

- que no superara los 132 caracteres.

Estas serdn las columnas da su reports
Cédigo del estudiante

E:] Teléfono del estudiante
Dureccion del estudiante
® |
e |

Cédula del estudiante

Figura 6-6: Listado de columnas del Directorio.

Si ha seleccionado un numero de columnas que supera al ancho que permite la
hoja, el sistema mostrara el siguiente mensaje.

Siztema Academico

‘ El reporfe no se qjusta a lo ancho. Pruebe seleccionando ofros criferios

Figura 6-7: Mensaje de Ancho de Reporte

=

7. Dar clic en el boton <Ver Reporte>"®=™r | mostrandose a continuacién el
reporte respectivo con los criterios seleccionados. (Ver Capitulo 7: Reportes del
Sistema.)

6.4 Resultado de Pruebas Psicométricas

Esta opcion del menu permite generar un reporte de los resultados de las pruebas
Psicométricas realizadas a los aspirantes a Kinder y Primer afio de educacion basica y
también los resultados de las pruebas psicolégicas a los aspirantes a escuela y colegio.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Resultados de Pruebas
4, Resultado de Pruebhas P5i4

Psicométricas> I '
izquierdo.

que se encuentra en el menu en el lado

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 7 ESPOL
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Resuliado de Pruehas Psicoméiricas
| Dmpelmir Cameslar

Afio Lectivo: -

Curso

Plantel: PRE-ESCOI.AR

Gwso:  PRIMER ANODE EDUC&CION BASICA |

2 N 050008 120000 AM | v

Figura 6-8: Pantalla Resultado de Pruebas Psicométricas de Aspirantes

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Resultados de Pruebas
Psicométricas.

Aiio Lectivo | | Esel peﬁodo vigeﬁte. | |

Plantel Es el plantel educativo.

Curso Es el curso dentro de ese plantel.

Fecha (solo pre-escolar) Es la fecha en la que se decretaron las entrevistas.

Tabla 6-4: Campos Obligatorios para Resultados de Pruebas Psicométricas.

Para generar este reporte realice los siguientes pasos:

1. En la lista desplegable <Plantel>, seleccione el plantel con el que va a trabajar.
Piantal:  PRE-ESCOLAR V]

2. En la lista desple;,able <Curso>, seleccione el curso sobre el cual va a generar el

Curso: PRIMI-IL ANO DE EDUC&CION BASICA
reporte. —— inih Gl

3. Enel cuadro de texto <Fecha> mgrese la fecha cuando se realizo la entrevista.
Fecha: || 2 120000 AM

. Esta opcion solo aplica para Pre-escolar.

=

Imprimir

8. Dar clic sobre el boton <Imprimir> ., mostrandose a continuaciéon el
reporte respectivo. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)
Nota Este reporte se vxsuallza.ra ordenado
por apelhdo

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 8 ESPOL
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6.5 Reporte de Pruebas Apreciativas

Esta opcion del menu permite generar un reporte de los resultados de la apreciacion
psicologica y observacion realizadas a los aspirantes a Kinder y Primer afio de y
también a los aspirantes a escuela y colegio.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Resultados de Pruebas
§ Resultado de Pruebas Aprel

Apreciativas> | : que se encuentra en el meni en el lado

izquierdo.

Resultado de Pruebas Apreciativas

120000 AM ||

Figura 6-9: Pantalla Resultados de Pruebas Apreciativas de Aspirantes

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Resultados de Pruebas
Apreciativas de Aspirantes.

Campo ' - | Descripcién

Aiio Lectivo Es el periodo vigente.

Plantel Es el plantel educativo.

Curso Es el curso dentro de ese plantel.

Fecha (solo pre-escolar) Es la fecha en la que se decretaron las entrevistas.

Tabla 6-5: Campos Obligatorios para Resultados de Pruebas Apreciativas de Aspirantes

Para generar este reporte realice los siguientes pasos:
4. En la lista desplegable <Plantel>, seleccione el plantel con el que va a trabajar.
Plantel: PRE-ESCOLAR v

5. En la lista desplegable <Curso>, seleccione el curso sobre el cual va a generar el
Curso:  PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA |

reporte.

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 9 ESPOL
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6. En el cuadro de texto <Fecha>, ingrese la fecha cuando se realizé la entrevista.

1. Esta opcion solo aplica para Pre-escolar.

9. Dar clic sobre el boton <Imprimir> "™ | mostrandose a continuacién el
reporte respectivo. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

g ﬁ | Nota: Este reporte se visualizara ordenado
£ -por apellido.

P A, A A A A ‘

6.6 Resultado General de Aspirantes

Esta opcion del menu permite generar un reporte de informacion general del aspirante
como su edad, direccion del domicilio, ocupacion de los padres, su historial y promedio.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Resultados General de Aspirantes>
& Resultado General de Aspi

que se encuentra en el meni en el lado izquierdo.

Resultado General de Aspirantes

@ O

Imprimir Cancelar

Afio Lactivo: :
Curso

Piantel: | PRE-ESCOLAR B~ |

Curso:  PRIMER ARO DEEDUCACION BAsiCA [

Figura 6-10: Pantalla Resultado de Pruebas Apreciativas de Aspirantes

A continuacion se da una descripcion de la informacion de Resultados General de

Aspirantes.
Aiio Lectivo | Esel periédo vigente.
Plantel Es el plantel educativo.
Curso Es el curso dentro de ese plantel.
Fecha (solo pre-escolar) Es la fecha en la que se decretaron las entrevistas.

Tabla 6-6: Campos Obligatorios para Resultados General de Aspirantes

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 10 ESPOL
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Para generar este reporte realice los siguientes pasos:
1. En la lista desplegable <Plantel>, seleccione el plantel con el que va a trabajar.

Plantsl:  PRE-ESCOLAR v

2. Enla lista desplegable <Curso>, seleccione el curso sobre el cual va a generar el
Curso:  PRIMER ARO DE EDUCACION BASICA |

reporte.
3. En el cuadro de texto <Fecha>, ingrese la fecha cuando se realizd la entrevista.
P VI 1023000z 120000 AM. | : -
2 —I. Esta opcion solo aplica para Pre-
escolar.

oy
4. Dar clic sobre el botén <Imprimir> """ | mostrandose a continuacién el
reporte respectivo. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema.)

" o) | Nota: Este reporte se visualizard ordenado
B porapein, :

NSNS NN SN NN SN NSNS i

6.7 Nomina de Aspirantes Pre - seleccionados

Esta opcion del mend permite generar un listado de aspirantes que en el proceso de
evaluacion han sido pre-seleccionados.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Némina de Aspirantes Pre-
[ - £ Némina de Aspirantes Pre-Sel

seleccionados>
lado izquierdo.

que se encuentra en el menu en el

Curzo

Pl |

Qrso:  |SEGUNDO ARO DE EDUCA(

Figura 6-11: Pantalla Nomina de Aspirantes Pre-Seleccionados
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A continuacion se da una descripcion de la informacion de Nomina de Aspirantes Pre -
seleccionados.

BAHEL : | i BN
Aifio Lectivo Es el periodo vigente.

Plantel Es el plantel educativo.

Curso Es el curso dentro de ese plantel.

Tabla 6-7: Campos Obligatorios para Nomina de Aspirantes Pre - seleccionados.
Para generar este reporte realice los siguientes pasos:

1. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel>, y a
continuacion seleccione el plantel.

[

2. s

3. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso>, y a
continuacion seleccione el curso sobre el cual va a generar el reporte.

Gwrso: | SEGUNDO ANO DE EDUCAC 4

=
4. Dar clic sobre el boton <Imprimir> Imprimir |, mostrandose a continuacién el

reporte respectivo. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema).

6.8 Nomina de Aspirantes Seleccionados

Esta opcion del ment permite generar un listado de los aspirantes seleccionados en el
proceso de evaluacion.

Para poder visualizar esta opcion haga clic sobre <Némina de Aspirantes Pre-
28 Nomina de Aspirantes Selecﬂ

seleccionados>
lado izquierdo.

que se encuentra en el menu en el

g Nomina de Aspirantes Seleccionados

=)0
: | Imprimir | Cance

[imprimi }
Ao Lectivo: .

Curso

Plantsl:  PREESCOLAR

Figura 6-12: Pantalla Nomina de Aspirantes Seleccionados
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A continuacion se da una descripcion de la informacion de Nomina de Aspirantes

Seleccionados.
J
Campo T | Descripcién
Aiio Lectivo Es el periodo vigente.
Plantel Es el plantel educativo.
Curso Es el curso dentro de ese plantel.

Tabla 6-8: Campos Obligatorios para Nomina de Aspirantes Seleccionados.

Para generar este reporte realice los siguientes pasos:

1. Haga clic en la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Plantel>, y a
continuacion seleccione el plantel.

PO scuELs Y]

2. Haga clic sobre la flecha que se encuentra en la lista desplegable <Curso>, y a
continuacion seleccione el curso sobre el cual va a generar el reporte.

Gwso: | SEGUNDO ARO DE EDUCACSS

=
3. Dar clic sobre el boton <Imprimir> Imprimir | mostrandose a continuacién el
reporte respectivo. (Ver Capitulo 7: Reportes del Sistema).

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 13 ESPOL
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7 OPCIONES DEL MENU REPORTES

Este menu es el que permite tener la informacion del sistema en reportes diversos que se
pueden usar en cualquier momento, tales como listados, cuadros y certificados.

La informacion mostrada es la informacion almacenada a través de los distintos

procesos que ofrece el sistema. h

BEN h_’@uu;;: :

=3

# Asistencia a Entrevista p
23 Basulado de la Entrevis®Ta
42 Desarrolic de Habilidades Bag
) Registro de Grupos

& Segstro de Subgrupos
stro de C

I
&

& e-seleccién de Aspirantes
¥ Salecoon de Aspirantes
@ Agregar Aspirantes a Entrevist
& Agregar Aspirantas a Grupo
T Pa spirantes Selecciopad
Penodo Lectivo
ne

138 Numénco de Asflrantes
&3 Nomina de Ca
% Directon
d Resultado de

fat

23122008 133438 maries, 23 de diciembre de 2008 1331

Figura 7-1: Memi Consultas

7.1 Reporte de Comprobante de Inscripcion de Aspirante

Este reporte permite visualizar informacion de todos los datos personales del aspirante,
tales como su nombre y apellido, fecha de nacimiento, direccion del domicilio, etc., asi
como también informacion de los padres, representantes e informacion general del
aspirante a la institucion. Este reporte ya impreso va a ser firmado por el representante
del aspirante y la secretaria.

Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Registro de Aspirante>
l £ Registro de Aspirantes

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo de la

pantalla.
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c-l- bodificar Bureas t‘.‘-:-h
TDatos Porionaies | Datos de Padves y leps Datos Generale
e |
Apeltdos [FraAs TasCANG
Fombras [MARIA JOSE '
Direccén cenTRO
Tipe Sgre ST |~
Tebiono ey
i [ ke aprne |
Macsonalidad:  [ECUATORIANA | Cduie 00
Rstmcién A [TRES ARBOLITOS ] T Particalar B
Luger busomwe.  [QUAYAQUIL ] Hemgioain.  ACTIVONAVAL . OFICIG {
Flantel JORNADA MATUTINA [+ Qoo PRIMER ARO DE EDUC [ |
FRacomandac Mirgos AcCADEMICOS £
Busqueda por Alurnnos [0 Alumno Seleccionado
| de 7mo Afio de Basica...

Figura 7-2: Pantalla de Consulta de Aspirantes

7.1.1 Consultar los Datos de un Aspirante

La consulta del certificado de inscripcién de un aspirante se realiza de una manera muy
sencilla y practica. Para poder consultarlo usted debe hacer lo siguiente:

1. Seleccione al aspirante que desea consultar. Esto se lo hace dando clic en el botéon

<Buscar>

Ingrese el codigo
del aspirante

A igura 7-3: Campo Codigo

Luego de dar clic sobre el boton <Buscar> aparecera la siguiente pantalla.

Buzqueda de asprantes

Alumno
» _muﬂi?&.- MACIAS c_:ZEDEﬂD KEVIN JOS_EE'H |CDLA SANTA l_V!(
|0000000543  ABRIL CEDENO JEHU ELISEO BASE NAVAL SUF

0000000133 | ACHON VELASQUEZ CARLOS G...

0000000671
| 0000000361
| 0000000451

AMITIT T A

| ACURA VITERI DANIELA MARY..

AQUAS ALVARO JOHAN JAVIER

| AGUILAR AVILES JULIO GONZA...

AGUILAR RIJGi!_I. KEVIN STEVEN

AT VTUCT NA WA
i 3

phecu i

BRASIL 1110 ENRJ
CUARTO CALLE)
DURAN EL RECR

COOP. MERIDA T

carrEcaTnricT

v

Figura 7-4: Pantalla de Biusqueda de Aspirantes
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2. Seleccione al aspirante dando clic sobre el nombre del mismo.

3. Luego de haber consultado el cédigo del aspirante se puede imprimir el reporte

=

dando clic en el botén <Imprimir> | Imprimir |

4. Se mostrara el siguiente mensaje de confirmacion.

Sistema de Aspirantes

éDesea imprimir el comprobante de inscripcién de este aspirante?,

- T

Figura 7-5: Mensaje de Confirmacion de
Certificado de Inscripcién de Aspirante

5. Si afirma la pregunta, se imprimira el reporte:

e o

3
K

ARMADA BEL BCUADOR
INEDAR EEICATIVA LICEO NAVAL
CMDTE. KAMARL ASDRADE LALAMA-
STATAQEE

COMPROBANTE D INSCEIPCION Ho 0000000640

o SR R

Yeraa de M uosn
Lage de Macmoess

[
| N de Sroodoaca
w Lugger de In Exconis GUATAGAIL
' 7O, ) Triran oL EE B o
! Sernemined ncan
i
o Jorw det Pdre
;' “aneee SR ANTIOMI) ATBER. (| TV ENECE Teiwtioen de Traben Jan3
b (e e THNV-E o
; e LACT L 200 O meers
a9 deTravan COMRPCTA MANAT SR P E——

- o de Vrncown % LS -
|
3 de n Madse
b
! JEEENCA ALXNAMDMA CNDACHD MOSEONA  Toienea de Trabwn
B Ox QAIN LACIORNE TN ST Capn

1 A e [ T—
i S A
* Vi o
fl
|

Ie L] N o
# I N o e
N 1 ol o o
i
i
il
A T - o=

Figura 7-6: Repd;:e de Certificado de fnsbr:i'_picién de A:v;tﬁ}rame

UBLIOTECK

CAMPUS
PERAS
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7.2 Reporte de Notas Académicas

Este reporte permite visualizar las notas de un grupo dentro de un curso especifico en
una materia especifica.
Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Registro de Notas>

I B Registro de Notas

] que se encuentra en el menu en el lado izquierdo de la

pantalla.
® Registro de Notas [ B <]
. ® =] @
¢ Swgeimls Ousles Coscalew ==~ S v
Mo Loawvo:  [@8] - [
Curso
Pt JORNADA MATUTINA [ Makria: OPTATIVA (NSTRDOCICN [

Grso.  OCTAVO ANODEEDUCACIL] Eqpecisbisaciéa

ALARCON HERNANDEZ ANDRIK DANTEL

ALAVA BRAVOCARLOS DANILO

e R R e R . ot

|m--mn-m“--u—|-uma-m-ﬂ

[————

Figura 7-7: Pantalla de Registro de Notas

7.2.1 Consulta de Notas Académicas

La consulta de notas académicas se realiza en un reporte de Microsoft Excel.
JORNADA MATUTINA [ {

; Flemse:
1. Ingresar el plantel educativo. l
[ Qs OCTAYO ARD DE EDUCAITI I

2. Ingresar el curso.
3. Ingresar el grupo de aspirantes que van a ser mostrados en el reporte.

Sage ] v
4. Seleccionar la opcion <Materia>, en la cual estin las notas previamente
ingresadas.

Soserns OPTATIVA (INSTRUC

i DIBUIO -
SR DESCTIPLRNA _1
LENQUAJE Y COMUNICAL
IHFORMATICA

MUSICA

MORAL ¥ URBANIDAD __J
{CIVICA b

Opcion
“Materia
Especifica”

Figura 7-8: Seleccionando la Opcion de Materia Especifica _

5. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> | &

6. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion

Sistema de Aspirantes

W | ) éDesea imprimir el reporte de calificaciones?

T BETER

Figura 7-9: Mensaje de confirmacion para imprimir notas
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7. Si afirma la pregunta se emitird el reporte:

‘.t-!1;=‘ o 2 s Iy Libro1 = MicrosoRt Excel oIS
L fnicio | nsetar ' Disefo depigina -~ Formulas  Datos Revisar  Vista W -2 x
LA cuen i - el = Generat - LT Formste condiconat =) 2 Wetal = LB+ H Rl
Wi Y I e E e D e T T i e formato coma tabls - | 3% Evminar - | (3] - : i
g, N X g A WP (S % wS R S e SiFomato - 2~ ,?'ﬁ‘:t:',“. S
Portapageles [+ Fuente Mineadon - s . Humero : i = Estilos Ceidas Modificar
_ K1 G 7 - ) ¥
. PRI P PR B i o liias L M N =
1 ARMADA DEL ECUADOR |
2 UNIDAD EDUCATIVA LICED MAVAL I |
3 CMDTE. RAFAEL AMDRADE LALAMA
4 BUAYAQUIL
3 Materias con - _—
6 2 3 NOMINA DE ASPIRANTES A DCTAVO ARD DE EDUCACION BASICA |
3 Calificaciones R ‘
8 GRUPO #1
: T
10 Ww RESUMEN
N B 3
E - |
HO. HOMINA DF ASPIRANTES 3 2 s £
¥ g3 = |
HHEE g |
1 HE % g 2
12 1|ABARCA ARROYQ JORGE ANTONIO 15f19 141733 {
13 2| ACHON VELASGUET CARLOS GERMAN 20|18 |15 |17 67 "
14 3|acuifio veramarceL weoasoo  |a0|a7|ie|ieas
15 4| ALARCON HERNANDEZ ANDRIX DAMIEL |18 |15 |15 |17.33
16 5 | ALAVA BRAVO CARLOS DANILD 15|20 18 |17
17 €| ALBARRACIN LASSO KAREN SELENA 14 |20 |12 1533
18 T|ALDAZ BRICNES ANTHONY MICHAEL 16|14 |5 |1187
19 8| ALVARADO MACIAS ANGGIE MAITE 17[12]|20]16.33
20 5| avarACo vELZ ALISON VIENA 1815 [a8 |17.33
M4+ Hojal - Hofa2 ; HoR3 %]
tisto i

Figura 7-10: Reporte de Notas Académicas

7.3 Reporte de Apreciacién Psicolégica y Observacion

Este reporte permite visualizar las observaciones y resultados de apreciaciones
psicologicas de un grupo dentro de un curso especifico.
Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Registro de Apreciacion

8 Registro de Apreciacion Ps

Psicolégica> que se encuentra en el mend en el lado

izquierdo de la pantalla.

Registro de Ohservacion v Agreciacian Psicologica

= [ @
Inprimis Modificar Cameslar
Ao Lactivo: - =l
Plomtel:  PRE-ESCOLAR §d frecisci peseRvscion [
Gurso:  KINDER st I E | A |
Gngo: 1 4
Codgp  Aspimaio Nota. 2
(I coocios DELOADO SUAREZ DANIEL FRAKCISCO
| 000000127 FIGUEROA VERA HIDALY ESPERANZA

BOBADILLA CABRERA MARIA EMILIA
BARZOLA RUGEL PETTER JOEL

CARARTE GALINDO HUGO ANTONIO
QUZMAN BLACIO GYLAN OABRIEL

e

| h--n“l“ I

Figura 7-11: Pantalla de Registro de Apreciacion Psicologica Pre-escolar
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Registre de Observacion y Apreciaciin Psicologica

Mot 5L U drecn  cpmmaty
Guaso: | SEGUNDO ARO DEEDUCAC [ Espaciaisacién:
o 2 B

{OBS] CIO!

BERY
APRECIACERIPSIOOLOGES

e Aspunte Nots B
000645 PARRAGA GONZALEZ RAFAEL IVAN K
0000615 QUINCHUANGO VERA JOHN YANDRI K
RIVERA CARCHI DIEGO WILLIAM K
ROMERO FREIRE VIANCA SOFIA K

ROMERO SUAREZ WASHINGTON WENCESLAC

[E—

Figura 7-12: Pantalla de Registro de Apreciacion Psicologica Escuela y Colegio

7.3.1 Consulta de Apreciacion Psicolégica para Pre-escolar

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

.| Piantel: | PRE-ESCOLAR B
1. Ingresar el plantel educativo. ot ARSI
Curso:  KINDERult ‘ Yy
2. Ingresar el curso. e f A i
7 Pt
Ul v
3. Ingresar la fecha en que se crearon los grupos de pre-escolar. "(< 408
Focha: 09100008 00000 (] E
BIBLIOTECA

4. Ingresar el grupo de aspirantes que va a ser mostrados en el reporte. iy
Grupo: |1 - @ PENAS
5. Seleccionar la opcion <Apreciacion Psicologica>, en la cual se ingresan los

valores correspondientes.

Apraciacion | OBSERVACION
Psicologica:

=

6. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el botén <Imprimir> [Imprimic

7. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion (Ver
Figura 7.13.)

Sistema de Aspirantes

:,é) ¢Desea imprimir el resultado de las pruebas apreciativas?

rem BT

Figura 7-13: Mensaje de confirmacion para imprimir pruebas apreciativas

‘ 8. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

EDCOM Capitulo 7 — Pdgina 6 ESPOL
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Teema  35-a00

aRUPG @ |

ABEIL CEDERC TERU ELIERO
AGUILAR AVILES JULIO SORIALC

f|%

ALDUIA ROMERO GENTNER JHOSSH
—_

°
L

AMNGUARA OBAND O JOEL IANC
AMPUARA ZAMDAAN O JALR NEY

e
]

ATCO8 OBANDO
AVELING AGUTRG KARLA ANDRER

BAOUSRIZO TERONIC LINS JATME

BARZOLA KUK FETIIL JOTL.
DERMEC PELALTA CARMEN WALERIA

ERCRERERERCAEREACAL

o
L]

CARAETE GALIND & MUGO ARTORIO

]

CARRDE,

Total Page No.: 1 Zoom Factor: 75%
Figura 7-14: Reporte de pruebas apreciativas para pre-escolar

ica para Escuela y Colegio

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

; Plantel:
1. Ingresar el plantel educativo. an

2. Ingresar el curso. : :

3. Ingresar el grupo de aspirantes que va a ser mostrados en el reporte.
4. Seleccionar la opcion <Apreciacion Psicolégica>, en la cual se ingresan los
valores correspondientes.

&« e O E5SEE.V 4 CTON V]

=
5. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el botén <Imprimir> L;_;

6. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion (Ver
Figura 7.15.)

Sistema de Aspirantes

'\:v &Desea imprimir el resultado de las pruebas aprediativas?

Log Mo |

Figura 7-15: Memaje de confirmacion para imprimir pruebas apreciativas

7. Si afirma la pregunta se emitird el reporte:
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ASPRANTES DE  SEQUID O ARO DR BDUCACION BASICA
PECIODC LICTIVC  9008- 3009
ESCUELA

2

wolmo e m W

Hcument Pageio.: 1  Total Page No.: | Zoom Factor: 75%

Figura 7-16: Reporte de pruebas apreciativas para escuela y colegio

7.4 Reporte de Aspecto Psicolégico

Este reporte permite visualizar los resultados de aspectos psicoldgicos de un grupo
dentro de un curso especifico.

Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Registro de Aspecto Psicolégico>
I 4% Begistro de Aspecto Psic:Dll

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo de la
pantalla.

Registro de Aspecio Psicologice

Codeo Avpirate . Y =
S p— T N

0000000451 AGUILAR AVILES JULIO GONZALO Fi

10000000446 | ALBUJA ROMERO GEINTNER JHOSSHUE 4 -

[0000000541 | ALVARADO MATAMOROS SCARLET ASTRID | I’

| 0000000521 | AMAGUARA OBANDO JOELISAAC T4

|0000000468  AMAGUARA ZAMBRANO JAIR NEY 4

OOCOI  ANDRADEALEIANDROJMMYWLADIME 4

! Cologue un valor para esta habiidad. E1 valor méximo que puede tenes esta habifided es: 04 —I

Figura 7-17: Pantalla de Registro de Aspecto Psicoldgico
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Registro de Observarion y Apreciscion Psicalagica
Pom = +
¢ Imgrimir Modifiear Comcalr e 2
o taawo:  [58] - [7]
Flantel  ESCUELA (2 Arectxciin OBSERVACION v
: Meaciin: |OBSERVACION
Grw:  SEOUNDO ARO DEEDUCAC || Especiabisacion: LT PICTLOIC
Grgo: 2 i
g Aspomts MNota |~
000645 PARRAGA GONZALEZ RAFAEL IVAN K
0000615 QUINCHUANGO VERA JOHN YANDRI K .
0000471 RIVERA CARCHI DIEGO WILLIAM K q
WO00T36 ROMERQ FREIRE VIANCA SOFIA K b
o
K
[Iu—— acktn rek ol aspa ]

Figura 7-18: Pantalla de Registro de Aspecto Psicolégico Escuela y Colegio

7.4.1 Consulta de Aspecto Psicolégico para Pre-escolar

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

Plantel: PRE-ES(?DLAR

1. Ingresar el plantel educativo.

Curso:  KINDER ult m'
2. Ingresar el curso. e

3. Ingresar la fecha en que se crearon los grupos de pre-escolar.

Fecha: |194220080:0000 [

4. Ingresar el grupo de aspirantes que va a ser mostrados en el reporte.

5. Seleccionar la opcion <Aspecto Psicolégico>, en la cual se ingresan los valores
correspondientes.

<

Parametros AREAT
a evaluar: e

=
6. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> _!"‘l‘(:_"’ﬂ

7. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacién
(Ver Figura 7.19.

Sistema de Aspiranies

BT T

Figura 7-19: Mensaje de confirmacion para imprimir pruebas psicométricas

8. Si afirma la pregunta se emitiré el reporte:
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SESULTADD DE PRUER SICOMETRICAS DE ASPIRANTES

ANMADA DEL BEUADOR
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NAVAL
TCHMDTE RAFAEL ANDRADE LALARMM

SURYAQUIL
PARA FRE-BSCOLAR l
FICEA F3-dic08 152948
raGIA 1 3
ASPRANTES A KINDER uh
PRRICD O 1BCTIVO 2008 - 20009
PRE-BSC OLAR
GROPO# 1 I
"1: DESARROLLO HABILIDADES
a4 BASICAS
|
8 AXZAL ARZAZ ARZAS AFZA S AREAS
? 4p. 3y . 5p Sp-
|
8
E ABRL CpEftO TR ELISEC 4 3 3 L] 5 ABRLL ceopo JEHU BLISEC
| | AGULAL AVILZS JULIC GONZALG - ] £ 5 5 AGUILAR AVILES JULIO GONZ
? ALBUIA ROMERLC SREINTNER JHOSSHUP 4 3 3 L] s ALBUIA ROMER G GEINTIER I
ALTARADO MATAMOROS SCAKLET ASTRID |4 3 3 5 L] ALVARADO MAZAMOROS SCA.
AMAGUARA OBANDO JOEL IAAAC 4 3 3 5 5 AMAGUARA OBAND O JORL IS
AMRGUARA ZALBRANG JARE NEY 4 a 3 s 5 AMAGUARA ZAMARANOC JATRE |
ANDRADE ALPIANDRO JIMBEY WIADIMIX |4 3 3 5 L] ANDRADE ALEIANDRC JIMME
TAMNYC 4 a 3 5 (] ANDIADE TAMRY O ALEJANDR.
ARCOS OBAND-O BYRON ALBERTO + E] 3 5 5 ARCOS OBAND-G BYR ONALE]
AVELING AGUING EAXLA ANDEEA 4 3 3 s L] AVELING AGUING EARLA AND
BAQUENIZO TENOKIO LUIS JAIME 4 3 3 5 5 BAQUELIZO TENOKIC LUIS JA
-
I 2l
Current Page No.: | Total Page No.: 2 Zoom Factor: 75% I

Figura 7-20: Reporte de pruebas psicométricas para pre-escolar (1 parte)

ABRIL CEDERO JERU ELISEC a0 a1 - x ‘mcmdowm
AGUILAR AVILES JULIO GONZALC a0 a x AGUILAR AVILES JULIO (<
ALDUIA ROMERO GEINTIZR JHOSSHUE |30 = - ® ‘ ALBUIA ROMEEC GEINTIO
ALVARAD O MATAMOROS SCARLET ASTRID | 20 2 = x ALVARAD G MATIAMOROS |
AMMNGUARA OBARDO JOEL ISAAC 20 £ x AMMCGIATA OBAND O JOE
AMRIUATA ZAMBRANO INTR NEY 20 L3 x AMNGUARA ZAMBRANO

T 0 L *® ARDEADE ALEJANDRC Tl

TAMY O 20 L3 X ANDEADE TAMNY O ALEIAL

ARC O OBANDO BYR ONALBIRIC 20 L ® ARCGS CBARDO BYREONY

AVELING AGUING EARLA ANDREA 20 o % AVELING AGUING EARLA §
BAQUERIZG TENGRIC LIS JAIME 20 a X BAQUERIZO TENONIO LTI
-

o ] v
Curent Page No.: 1  ToalPaget.2 ST ooun PO PN e

Figura 7-21: Reporte de pruebas psicométricas para pre-escolar (2 parte)
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RESULTADD DE PRUEEAS PSICOMETRICAS DE ASPIRANTES

5 b
i j‘ Py
| :z__..‘,-:‘%&
d ol L
- . g
IS
B R
APRIL cEoEflo JENU PLISEO Ameses $100 *
AGULAL AVIES JULIO GONZALO 2 meces $100 x J
ALBUIA [ eu— $100 x &
. 3 YTEC 2
ALUARADO MATAMOROS SCARLET ASTMD | 2 meces $100 : | 9 BLK’ eCs
AMMIUARA OBAND G JORL 19AAC Amaces $100 X A 4 mm
AMMGUARA ZAMBRANG JATE NEY 2mases 5100 x o -
ANDEADE ALEIANDR O JIMMY W LAD Ik Dmeses 100 x i "
TAMKY 2 meces 100 X .
ARCOS OBANDO BYRLONALBERTO B meses #100 x i
AVELING AGUING KARLA ANDEEA 2 meces $100 x ;
BAGURRIZO TENORIC LUIS IAIME 3 meces $100 x
.
4
Current Page No.: | ) [ TotaPagehio.; 2 Zoom Factor: 75% ||

Figura 7-22: Reporte de pruebas psicométricas para pre-escolar (3 parte)

................

g ‘psicométricas para pre-escolar debe haber ingresado los:
4 resultados de la entrevista familiar con los padres de los
- pequefios. :

7.4.2 Consulta de Aspecto Psicolégico para Escuela y Colegio

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

" Plantel: | |
Ingresar el plantel educativo. il e e wal  RO Q

u—

Curso: ;K]mji ER ult @I
2. Ingresar el curso. o o

3. Ingresar el grupo de aspirantes que va a ser mostrados en el reporte.

Grupo: |1 w
4. Seleccionar la opcién <Parametros a Evaluar>, en la cual se ingresan los valores

correspondientes.
Paramelios a evaluar
Habilidad ?ESTDETuii—ﬁ
Subhabilidad VERBAL &)

=
5. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> [;

EDCOM Capitulo 7 — Pdgina 11 ESPOL
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6. Si existen datos a continuacién saldra el siguiente mensaje de confirmacion (Ver
Figura 7.23.)

Sistema de Aspirantes

5 | ) Desea imprimir el resultado de las pruebas psicometricas?

W

Figura 7-23: Mensaje de confirmacion para imprimir pruebas psicométricas

7. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

e B o S B R I N R, I
ﬁlmnwl-t
¥ ARMADA DEL ECUADOR =
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NAVAL
*CMDTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA®
GUATAQUIL
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS PARA ESCUELA ¥ COLEGIO
FECHA: 1-Dec-08  4:02:28PH
PACINA: 1 ;1
ASPIRANTESDE SEGUNDO ANO DEEDUCACION BASICA
PERIODO LECTIVO: 2008 - 2009
ESCUELA
GRUPO # 1
TESTDEIQ
MIMICA VERBAL
ALMEIDA POZO DANIELA ISABEL MUY BUENO MUY MALO
RIVERA CARCHI DIEGO WILLIAM MUY BUENO MUY MALO
! i
(Current Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Figura 7-24: Reporie de pruebas psicoldgicas para escuela y colegio

7.5 Reporte de Resultado de Entrevista Familiar

Este reporte permite visualizar los resultados de la entrevista familiar para aspirantes

pre-seleccionados.
Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Resultados de la Entrevista

&A Resultado de |a Entrevista

Familiar>
izquierdo de la pantalla.

que se encuentra en el menu en el lado

Resultudes de Ja Entrevista Familiar

M!!H’W.?i

Figura 7-25: Pantalla de Resultado de la Entrevista Familiar
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7.5.1 Consulta de Resultados de la Entrevista Familiar

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

Plantol: | ESCUELA Shen .|

1. Ingresar el plantel educativo.

Curso: | SEGUNDO ANO DE EDUCACION [

2. Ingresar el curso.

3. Ingresar la fecha en que se planifico la entrevista para aspirantes pre-

; Fecha: ﬂi]mﬁgﬂg )
seleccionados. ey i @

4. Ingresar el grupo de aspirantes que va a ser mostrados en el reporte.

v R

=
=
5. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> [S#rimir |

6. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion (Ver
Figura 7.26.)

Sistema de Aspirantes

S ) ¢Desea imprimir el resultado de la entrevista familiar?

{ L

Figura 7-26: Mensaje de confirmacion para imprimir
Resultado de entrevista familiar pre-seleccionados

fin

7. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

AESULTADD OE L& ENTREVIS TA FAMILIGR

ASPIAWTES DE  SPGUNDO Aflo DE EDUCA
PENIODC LECTIVO  3008- 3009
EscUELA

ARUPG ¢ 1 I
ESIADO DE

LA ENTRIVISTA
WO PEND ENTE EBC OMEHTABLE
REC O MENDABLE
BOWEN LOSER O JOMN NAPOLEON x
HUAC ON MERCHAN FEEDDY ALEIANDE O - - x
RIVERA CARCHI DIBGO WILLIAM . - x
&
| i
CurentPage Mot L Total Page No.: 1 i Zoom Factor: 7%

Figura 7-27: Resultado de la entrevista familiar para pre-seleccionados (1 parte)
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RESUILTADD DE LA ENTREVISTA FAMILIAR

-.nnn;. &"n’li (%44}
AFPCEIACION CBSERWACION TIEMC

o, o, BIBLIOTECA
BOWEN ECEEEG JOHN RATOLEON n APUROE & Maurs

reomotazes CAMPUS
HUAC ON MERCHAN FREDDY ALEIANDRC = FACILIDAD DE 5 MESES m g w
PAGO ll ~
RIVERA CARCHI DIBGO WILLIAM 1 SOLBENCIA 4 MESES
BCONOMICA

CII'MMND.:I-._"- S __T.l:l‘:ipmlb.ll T e Zoom Factor: 75%

RESULTAD OF DE ———
LA ENTREVISTA BCONOMICA
WLOR BORESO NGazso
ESPPCIAL
BOWEN LOSELO JOMN NAPOLECN 200 #1500 1,500
FREDDY AL pat =
RIVERA CARCHI DIBGO WILLIAM $40 #1700 #1700
o
= | af
jCurrent Page No.: 1 Total Page No. : 1 T ety

Figura 7-29: Resultado de la entrevista familiar para pre-seleccionados (3 parte)

7.6 Reporte de Nomina de Aspirante
Este reporte permite visualizar los grupos de aspirantes de escuela y colegio recién

generados.
Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Némina de Aspirante>

L 4 Nomina de Aspirantes | que se encuentra en el menu en el lado izquierdo de la

pantalla.
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Sistema de Aspirantes

=

[ lills| Crabur - Cameslar

[ mprimit |
Aflo Lactivo: <

Cuiso
Plantel: | JORNADA VESPERTINA |
Guso:  OCTAVO ANO DEEDUCACI |
Nimero de Aspirantes por Grupo

Nonero: 9 B (] Extraordinario

Periodo de Matriculacion

Desde : |01/03/2008 2| Hasta : |10/10/2008 o

Figura 7-30: Pantalla de Nomina de Aspirantes

7.6.1 Consulta de Nomina de Aspirantes

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

1. Ingresar el plantel educativo.

ey v ®
SQLITSCHICA DL LIV

BIBLIOTECA

Plantel: | JORNADA VESPERTINA

Curso: | OCTAVO AfIO DEEDUCACI

2. Ingresar el curso.

3. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> | Ierimir

4. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion

(Ver Figura 7.31.)

Sistema de Aspirantes

éDesea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?

E iF No }

Figura 7-31: Mensaje de confirmacion para imprimir

Nomina de aspirantes

EDCOM
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5. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

< 0 S R _nw%;ﬁ_fgjf‘ _ﬁ_dg_y‘ T

FROWA L-Duc-080 16:13
riooa L 3

MOMITA DE ASFIANTES FOW GRUFOS

ASFmANT np  OOTAVO ARO DE EDUCACION BASICA
FImono rxcTIv: 3008 - 2008
JomABA

Total Page No.: 3

Figura 7-32: Nomina de aspirantes por grupos

Este reporte perrmte v1suahzar los grupos de asplrantes de pre - escola: recién
generados. Estos grupos estan dentro de horarios planificados para entrevistas con los
padres de familia.

Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Calendario de Pruebas>

rt;j Calendario de Pruebas
pantalla.

que se encuentra en el menu en el lado izquierdo de la

Calendario de Pruebas(Kinder-Tero Basico) E m

Grso: kvDERw H

Fecha de Inicio de Fiusbas Caritidad de Giupos e Intervalas
Moo e Grigos - (3 5
Focha: Mimero Aspirantes -
por Intervalo : 1_3 "
Hota y Dutacion: de la Entrevicta

Fio : Hare Fin - [1200.00

Duracién da 7ﬁ_§1

o Entravista: ——

Figura 7-33: Pantalla de Calendario de Pruebas
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7.7.1 Consulta de Calendario de Pruebas

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

1. Escoja el curso dando clic en la flecha de la lista despegable <Curso>.
Curso:  OCTAVO ANO DEEDUCACI |

=
2. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> ;@

3. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion
(Ver Figura 7.34.)

Sistema de Aspirantes

éDesea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?

o |

BIBLIOTECA
CAMPUS

Figura 7-34: Mensaje de confirmacion para imprimir
Calendario de Pruebas

4. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

AFEATA DEL BOUAD OB

ATDAD EDUCATIVA LICBO FAVAL

“CUDTY PATARL ANDRADE LALAMA-
GUAZAQUI

CALPNDARIO DE FRUEBAS DE ADMISION
ENTREVISTA A PADRES DE FPAMELIA

ASPRANTES DE  KINDER ula
FERIODO LECTIVO 2008 - 3009
PEB-FSCOLAR

oRUro w3 ONTPO ¥ 3

amwm. coEifo Jamw moEa
ALNUJA BOMFRO GECTTFER JHOISETE
AGUTLAR #/1L¥S JULID GONZALO

EALAVE IWCATADA EMILT PATLINA
LEON I3 TUPLIAN ALEJANDED BISTIANIO
EEFRAA MAFUWI AMALIA FENATA

SOENALL GABCIA DATAINIARA VAIEIIA
SIVA VINCENT AFA BILER
IOPLA BICALADA JONATRAN BATL

AMAGUARA OBANDO JOEL TAAC
AMAGUATS TAMBPAND JAIR THY
ALVARAD D MATAMOROS S CANLET A5 IWID

MATIAFNES CEDEITO FERNAIT O XAVTER
WOLOA ANCHES GESELL MATTE
MAPTONEZ BORIA STIVEN EFPA

I0MANG CINEZO WICOLE ARAD
IUAIGO PONCE JAVINE ALFSSANDEOD
SOFIANG CABEZAS FTUMEA IVETTR

ARCOS ORANDS BTRON ALBIRTO
ATDIPADE TAMATC ALEIATERA FSTEPAIT
ANDFADE ALEIANIBO JIMMT WLADIMT®

MOFRNO CEVALLOS JEAN PIEORY
OFTIGA TINESACA ALLINOU DATAIE
OFELLAINA GRACIA 545 A PRANY KNS CA

TOPEES MEDOVA C¥E3TOFEER ANTHONY
TIEIO MALDEON XIS ON JOSTR
SUAFEZ PAZ EUGGERO ALRIANDEO

BARIOLA PACCHA LIBNPT RUSIIMEEY
AVILIND AGUIID KAWLA AFDFEA
RAQUERIZD TENOWO LTS JATMR

VALEPTIA RUNERD JADME ANDEFY
EENOTIA YOLEDO WFIIC AxBON
TROTA VELASED CIDTIAR ALEIANDRO

BEFMEO FERALTA CAFMEN VALEFIA
WEFNAL OLIVO NATEALT JULIFITE
BARIOLA BUGEL FETTRR SOKL

POLAFCO 503 DOMENICA MICHOL
FRLANTITEA WIITOT ASHLET ORI

VASQUEZ VELASTRGUT PIONFLLA GARRIELA

CARABTE GALITS O HUGS APTOMO
NONADILIA CARFRRA MAFIA FMILIA
CABSIEL FESEZ CAFLOS GUILLIZMO

MDY QRN MARCO JULIO
PODEEGUEID EIVERA BUUARDO GAREIE
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Total Page No.: 2

|Current Page No.: 1

Zoom Factor: 75% il |

Figura 7-35: Reporte de Calendario de Pruebas para Pre-escolar
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7.8 Reporte de Calendario de Entrevistas

Este reporte permite visualizar los grupos de aspirantes pre-seleccionados recién
generados. Estos grupos estan dentro de horarios planificados para entrevistas con los
padres de familia.

Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Calendario de Entrevistas>
l_ =] Calendario de Entrevistas|

pantalla.

que se encuentra en el meni en el lado izquierdo de la

‘Calendario de Entrevisias

Curso: |SEGUNDO ANO DEEDUCACL

Fecha de Imicio de Entrevista Cantidad de Grupos e Intervalos
Focha : |23N2/2008 & Mimaro ds Grupos : [3 &5
MNimero Aspirantes 3
por Intarvalo : -

F Hara y Duracion de la Entrevista

Hora o - [ 50000 3] Hora - [170000 1]
Duraciénds 115 & pymutos
la Entrevista : o

Figura 7-36: Pantalla de Calendario de Entrevistas

7.8.1 Consulta de Calendario de Entrevistas

Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

1. Escoja el plantel dando clic en la flecha de la lista despegable <Plantel>.
Pow: BCUEA B

2. Escoja el curso dando clic en la flecha de la lista despegable <Curso>.

Curso: | SEGUNDO ANO DE EDUCACE

=
3. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> @

4. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion
(Ver Figura 7.37.)

Sistema de Aspirantes

éDesea imprimir el listado de los grupos generados por este curso?
]

Figura 7-37: Mensaje de confirmacion para imprimir
Calendario de Entrevistas
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5. Siafirma la pregunta se emitird el reporte:

AFMADA BEL ECUAD OR
UIIDAD EBUCATIVA LICHO TURAL
“CMDTE PAPARL ANDFADE LALAMA
GUATAgUIL
CXINNDARIO B3 INIEIVIATAS & BATNI® D) FAMILIA
ANNIPAYINS FENEIIICTIOTAD 08

AMTRANTISDS  OCTAVDAFO DXEDVCALION BANICE
MINODO LICIIVE,  #468 - 100
UEEADAVIETIEIEA

Dia: 9/10)2008

ommEog - oENIS AT TOFRAY RFYAN PAVL
MATIRS TOCA NFEIAN ETUAIDO
MASTOVEZ CAFFERA TATIAIA ALTSOI

MENDOZA ADGAMABCA MARCHLA CARDLINA
MOPA EOSALES IICK ALEXAFDER
FFIIOZA JORARA

o oW wETAn
MOYSND FICON DOUGLAY CELARTIO
ESPINOZA BUITO3 BETAT ALFREDO MOFRITO AFFRAGA LTIIZTTH JATMIN

ANFRAGA BUNGOS ALLION MAROLY FLORES MORAY JONATEAN PATL PANTOJA BUI SOFIA RELMT
AFMLIO3 MIITD OZA MARCEL ALEXAIDER FEELFX FRIlA LTS IMESTO PACHICO FULLIT JOSELIIE ELIATA
ASF1 AMAGUAY BBICE XD UAFDO ESPOTOTA MUTIOZ EAFID STRRANIA TIPALTA APFVALD CEEIITIAN JESTS

AVILES CUWVA AITHOUT DI JESTS PRSANTES MORALEY JOSTH ALIXANDER
AVILA U3 TAMARTE AMFOLE ALFREDC PREKE GUEVARA JOSTE FINIAND O
AVILA DE L& VAR BILAN RAT i PENEZ MACIAS AVGELO ALELKTDER

FENTEZ GEOZCO SULIA TTES FELANTEZ CASTED WELSOT ALFREDO
RANCHON SFVILLANG DANTELA SCULLY RAPO LIFDAQ VICTOR AL & LEEFTO PIGUAVE LOFEZ DAFRTI JORL
WENTTES GOUUTALET ALITS ON MANKL ISATA BOMIZ CABLOS ARMANDO FICD GANCROZO GARNIFLA CRISTIIA

BHIDTES MUPILLO MASTEL ALEXAITER TIBES GANCHEZ WALTEE ATAIBI®IO FOUCE GOUZALET FIXON GANFIEL
CANEZZS TOMALA MESWIN AUTHONT JATA CAPFEITO ANGELD ALEXAITIFE PRINTO CONA PONALD ANINES
PUSTAMANTE MACIAT MILTON ARTURO JARA OVIEDS WMILAFITE DY LOUFDES PORRAS SEVILLANG SHMLA S¥LENA

 TotdlPagemoi3

Figura 7-38: Reporte de Calendario de Entrevistas para Pre-seleccionados

7.9 Reporte de Aspirantes pasados al Académico

Este reporte permite visualizar a aquellos aspirantes seleccionados que pasan como
estudiantes de la institucion. Existen dos formas de visualizar este reporte: por aspirante
0 por curso.

Para poder visualizar este reporte haga clic sobre <Pasar Seleccionados al

Académico> | % PasarAspirantes Seleccio] que se encuentra en el menu en el lado
izquierdo de la pantalla.

Pasar Seleccisnados al Académire

Aspirants; [BANDERAS NAJERA GUSTAVO DAVID |
Pansl.  [PREESCOLAR | Curso: [PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA|

o ‘mums

veius

Figura 7-39: Pantalla de Pasar Seleccionados al Académico por Aspirante
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Pasar Seleecionados al Academico [ B x|

g Tae

o

O Aspirants

ow: &}

Powi: [ | arso: | ]

Pontel:  PREESCOLAR. |~

Qerso: PRIMER ARO DE EDUCACION BASICA
Camtided =,

de Poralalos:~

povirall v c000) IR
Frvicaal:

Figura 7-40: Pantalla de Pasar Seleccionados al Académico por Curso

7.9.1 Consulta de Pasar Seleccionado al Académico por Aspirante
Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

1. Déclicenel boton de biisqueda y aparecerd la siguiente pantalla.

Busqueda de Aspuante: "e!Pru onados

{0550 ABRIL CEDERO JEHU ELISED.  PRE-ESCOLAR.
0000000451 AGUILAR AVILES JULIO GONZA... PREESCOLAR
0000000446 ALBUJA ROMERO GEINTNER J...  PRE-ESCOLAR
0000000641 | ALMEIDA POZO DANIELA ISAB . ESCUELA
0000000541 | ALVARADO MATAMOROS SCA... PRE-ESCOLAR
/0000000521  AMAGUARA OBANDO JOELIS.. |PREESCOLAR
0000000468 | AMAGUARA ZAMBRANO JAIR ... PRE-ESCOLAR

TP DOOOT AT

v

| nnnnnnnon s l'\mﬂ‘f“' AT TTA MW mnlv
b )

Figura 7-41: Pantalla de Busqueda de Aspirantes Seleccionados

2. Escoja un aspirante seleccionado dando clic en el registro. Inmediatamente el
coddigo del aspirante se colocara en la casilla correspondiente.

Codigo: (0000000538 |

& |
3. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el botén <Imprimir> Imerimir |

4. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion
(Ver Figura 7.42.)

Loa H e ]

Figura 7-42: Mensaje de confirmacion para imprimir
Aspirante Seleccionado pasado al Académico

5. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:
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ARMADA DEL ECUADCR
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NAVAL
“CMDTE RAFAEL ANDPADE LALAMA®
GUATAQUIL

FECHA:  1-dic08
PhaNA: 1)1

NOMINA DE ASPIRANTE ESPECIFICO PASADO AL ACADEMIOD

ALMENDARIZ MENDOZA ANA PAULA
0000053001
MASCULINO
44.00
2008 - 2009
PRE-ESCOLAR
PRIMER ARO DE EDUCACION BASICA
ALFA

CurertPomto. i ‘"_'.'f&i&:;u“""'_.' ! ~ Zoom Factor: 100%

Figura 7-43: Reporte de Aspirante Especifico pasado al Académico

7.9.2 Consulta de Pasar Seleccionado al Académico por Curso
Para emitir el reporte de esta consulta siga los siguientes pasos:

Piontal:  PREESCOLAR |4

1. Dé clic en la flecha de la lista despegable <Plantel>.

2. Dé clic en la flecha de la lista despegable <Curso>.

Curso:  PRIMER ARO DE EDUCACION BASICA S V]

=
3. Luego se puede imprimir el reporte dando clic en el boton <Imprimir> ;@

4. Si existen datos a continuacion saldra el siguiente mensaje de confirmacion
(Ver Figura 7.44.)

¢Desea imprimir el listado de los aspirante que han pasado al Académico?

Vg o

F i'éura 7-44: Mensaje de conﬁrmacidn—:para imp_rimir
Aspirantes Seleccionados pasado al Académico

5. Si afirma la pregunta se emitira el reporte:

EDCOM
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FIRTOTAL R FRTIMIANTES

PARATFI.O- CHARLE

WATRICTI A NOMNA
- _—

Total Paga No.: 2 i X Zoom Fackor: 75%

Figura 7-45: Reporte de Aspirantes de un Curso pasados al
Académico dentro de varios paralelos

7.10 Reporte de Numérico de Aspirantes

En el capitulo anterior se explico el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui mostraremos directamente el reporte que esta
pantalla genera.

Relacion del aspirante
con la institucion

Cursos dentro
de un Plantel

SIGEIDO AG DE BDTCACIGN BisICA

TERcIn affo o EDTCACIEN NisICA

cuxero Ao pr KpUCACIGD BAsICA

quzrro affo ar EpocacIar mAsica

s3x10 4ft0 DE EDUCACIAR BAs1CA

axrroun afio oE sDTCACTAT mistoa

Ble|al=-]a]o]l=|u]e+
elefalefle|-]|=]=]«
slelalofu|lula|la|es

ro8AL

| |

curerkPagetoi 1  TowmPageMoil Zoom Factor: 75%

Figura 7-46: Reporte de Numenco de Aspirantes
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7.11 Reporte de Nomina de Calificaciones por Grupo

En el capitulo anterior se explicé el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostraran directamente los dos reportes
que esta pantalla genera. Estos reportes apareceran en Microsoft Excel.

7.11.1 Reporte de Datos Personales del Aspirante

op\ el S Libro2 - Microsoft Excel - 5 x
}) { Inido | Intertar  Diseflo depsgina  Formutas  Datos | Rewsar  Vista i : 3 - 2. x
i 3 :* o I ez [ Formato condicional - S+ insertar v % r ;ﬁ
ey ) E = Eiminar ~ :a
e | gkl H& ES 1 {EyFormato - | 4~ ;);;'er:r sﬂz‘::?n;lzf i
Porfapapeles ™ Fuente 3 . 5 “’ﬁ;j-___;;_"‘
‘ &;J &RMADA DELECUADOR . — ¥
Pia il = e T P
1
2 UMIDAD EDUCATIVA LICED MAVAL ‘
3 CMIDTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA
4 SUAYAGURL
3 1
6 HOMIMA DE ASPIRANTES A OCTAVO A0 DE EDUCACION BASICA |
7 PERIODO LECTIVO 2008 - 2008 ‘; i
re GRUPO A1 ‘
2 |
0] | EDAD I T i :
| TlolE]E 1
0. HOMINA DE ASPIRANTES DIRECCION DOMICILIARIA ;: 2 9! ; ‘L
F o é ; I o
11 l AROS | wEsEs PASA MAMA Boixl =08
12 1| ABARCA ARROYO JORGE ANTONIO BASE NAVAL SUR BLOQ 2 DFTOD. L-PBAJA 13 3 [ABOGADD JABDGADC 51 St INO |NO
13| 2/ACHON VELASQUEZCARLOS GERMAN | BRASIL 1110 ENRE GUARANDAYVILLAVICENCIC (31 |10 NG CIVIL NG CVIL w0 N |No BBLIOTECA
14| 3]a0U)Ti0 SIVERA MARCEL MECARDO |10 DEABCSTOY ESMERALDAS 12 8 COMERCIANTE COMERCIANTE no s no fwo | ‘
15 4] ALARCON HEANANDEZ ANORIX DANIEL |COLA. ALAMOS NOATE MZ. 19 VILLA SO 12 11 VENOEDCR DE SEGURCS VENDEDCR DE SEGUACS NC KO NO NO j C.AMPLE
16 | 5/ALAVA BRAVD CARLOS DANILO SAUCES 5 MZSEE V2 112 2 GEFENTE ADVINISTRATIVO |GERENTE ADMINISTRAATIVO [NO _ [NC|NO |N0 m,x
17 6|ALBARRACINLASSOKARENSELENA  [COLINAS DE LA MLBORADAMZ 728 V-2 12 6 E s fs1 w0 [NO 1 '
18] z7ja ANTHONY MICHAEL  |ORQUIDEAS MZ 27 V-38 12 7 | TRNSPORTISTA | TRNSPORTISTA NO  |nOiNC WO :
19| B|ALVARADC MACIAS ANGGIE MAITE 2ASE AEREA SIMON BOLIVAR. 2 s MAYOR MAYOR 51 HONO  {NO
20 | 5| ALVARADGVELIZ ALISCN VIENA LA 34 1622 ¥ GARCIA GOVENA 12 0 360840 560540 s s w0 |no
21
W4V Hojal Hoja? Hojad | 'v R
Uisto

Figura 7-47: Reporte de Datos Personales del Asp;mnte

Ta1.2 Reporte de Datos Académicos y de Entrevista del Aspirante
.nﬁj i

| Inicio. | lnvertar Dimd-pw iomuhu ﬂ-tn! Revizar Vista

Libra3 - Mmmsnhfz el St - TR 4

- -

X

’:u? & J,}Fmaandhd«w _,j".hmv : M (ﬁ
J Fr #Danam-no como tabla - | ™ Eliminar < | §]
Pegar - e = = Ordenar  Buscary
I s % o v = Estitos de celda - {ZYFormato ~ || 2~ yfitrac~ selecaanar
Partapapates (- --Imuﬂnn i Nimeco” 1 Estiia: Ceidas Mbaificar {
! ___ AL = \:.“..,_.._.&j ARMADA DE'-E':UADO“ T RSN NE— ——R 1
il S e A B I DT T ey | T A o LakiMiNG O i Q
1 ARMADA DEL ECUADODR '
2
3 CMOTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA ‘
4 GUAYAQUS |
6 HOMINA DE --'u---_anu i
7 PERICOC LECTIVO 2008 - 2009 |
8 GRUPO#1 i
10 RESULT. D ENTREV. ASIGNATURA ‘
5 = = o SRR
| M
b= g2 s
HO. HOMINA DE ASPIRAHTES = . 2|8 5 E
g2aklsl @ ] : A 4
B3 g § § i B E - :
1 3 g 2 8 HIAE 4 |
12 1[{ABARCS ARRGYD JORGE ANTONIO % |- |- |8 %200 2 mesEs 51,500 $ 1.500 19 |19 |14 [27.33 [A1 ks 14
13 2| ACHON VELASQUEZ CARLOS GERMAN [ |. |- |51 $200 3 MESES TIMIDD 5 1,500 51500  |20(18|15|1767 (a2
14 3|ABUIRO RIVERA MARCEL MEDARDD | - |- |81 | 5200 4 MESES COMUNICATIVO |$ 1,500 51,500 20127 |18 118,33 |43 |
715 l:AUICD!iHIIWDANBiiKDANllL X|-]-|% $200 S MESES| POCO SCCIABLE |S 1,500 $ 1,500 18115 |19 1733 (as |
16 S| ALAVA BRAVO CARLOS DANILD X fe e II $200 & MESES | INQUIETD $ 1,500 S 1,800 15 |20 |16 |17 H AS
17 5| ALBARRACIN LASSC KAREN SELENA (X |- |- |81 5200 7 MESES I TIMIDG S 1.500 S 1.500 14126 |12 115.33 |46
138, i 7| ALDAZ BRIONES ANTHONY MICHAEL X - |- |8 5200 nm COMUNICATIVO |S 1,500 $ 1,500 15 (14 |5 1167 |A7
19 B MV_AI_JDQHAC!ASIHGUEM x{-]- !‘I_L $200 9 MESES| PMDEOCSM $ 1,500 : S 1,500 17‘_:|._Z 2C 116.33 A&_ 4
20 3| ALVARADO VELIZ ALISON VIENA x ). | st 5 200 10 MESES| TRAVIESD $ 1,500 $ 1,500 1316 {15 {1733 a0
21
" Ho]gj EEBE oj:
Listo *
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7.12 Reporte de Directorio Dinamico

En el capitulo anterior se explico el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostrara directamente el reporte que Esta
pantalla genera.

Current Page No.: 1 T R e

Figura 7-49: Reporte de Directorio Dindamico de Aspirantes

i
Kb Yo

g L
i
'r:.'.’"""‘-:ﬂ":’
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7.13 Reporte de Resultados de Pruebas Psicométricas

En el capitulo anterior se explico el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostraran directamente los dos reportes

que esta pantalla genera.

7.13.1 Resultados de Pruebas Psncometneas para Pre-escolar

ASPIRANTES D KINDER uli

PRBESCOLAR

TicEs

rigma

1Oe-BE 40130
v

Anzni
o4y

ARPAZ AXEA3
03 oIp

AXEAA AxzaE
osp. a5y

ToTAL
PETEBA
0

ABRIL CEDERG JEHU ELISEO

AGUILAR AVILES JULIO GORZALO

ALBTIA 2 OMELG GEINTNER JHC 8 SR

ALAIAD O MATAMOLOS SCARLET ASTED

AMMGUATA CBAND O JOTL ISAAG

ATUATIA ZAMBIANO JINE WEY

AMDEADE ALZIARD O [ WIAD O

ANDRADE TAMNY O ALEIANT:RA ESTEFANY

ARCOS OBAND O BYRON ALBERTO

AVELDNO AGUTIG RARLA ANDRER

afafols|a]ala|sfs]s|a

BAQUIRIZO TENORIC LULS JADSE

uluw|afe|u oo |u|afe |

aflole|u|lv|e|afae]|e]a|a

alalea|la|la|lala|laja|e|a

ala|la|la|a|a|ala|a|a|s

B 8 (BI8|E[8[% B[B|8 K

urent Page o1 : Total Page No.: 5

Figura 7-50: Reporte de Resultados de Prueba Psicométricas para Pre - escolar

BIBLIOTEC
CAMPLID

7.13.2 Resultados de Pruebas Psicométricas para Escuela y Coleglo

RFSHULTAND DF PRIERAS PEf r-rmr BIFAS D ASPIRAMTES

T

i 5
Main Report
ARMADA DEL ECUADOR =
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NAVAL
"CMDTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA®
GUATAQUIL
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS PARA ESCUELA T COLEGIO
FECHA: 1-Dec08 4:02:28PM
PAGNA: 1 7 1
ASPIRANTES DE SEGUNDO ARO DE EDUCACION BASICA
PERIODO LECTIVC: 2008 - 2009
ESCUELA
GRUFPO # 1
TESTDEIQ
MIMICA VERBAL
ALMEIDA POZO DANIELA ISABEL MUY BUENO MUY MALO I
RIVERA CARCHI DIEGO WILLIAM MUY BUENO MUY MALO
GRUFO # 2
| |
p TESTDEIQ
i
| MIMICA VERBAL
&
§ BENITES MEDINA JOSE ANDRES MUY MALO MUY BUENO
% BOWEN ROSERC JOHN NAPOLEOK MUY MALO MUY BUENC
| BURGOS JARAMILLO NICOLEDITH MUY MALO MUY BUENO
: CAMPOS CEDENO DEDIME ABRAHAM MUY MALO MUY BUENO &
»

Curent PageMas1 i Total Page No.: 1

Zoom Factor: 100%

Figura 7-51: Reporte de Resultados de Prueba Psicométricas para Escuela y Colegio
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7.14 Reporte de Resultados de Pruebas Apreciativas

En el capitulo anterior se explico el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostraran directamente los dos reportes
que esta pantalla genera.

Las pruebas
apreciativas de

- S
Main Report |
s Dmde
e e 0 1D B EEAHA T
s s i1

=

>

=

= Las pruebas apreciativas

- de pre-escolar

) comprenden observacion

™ y apreciacion psicologica

™

T ]

- T
SR = O TEAGA
AT T A B o T i
T e CARMPHCD
| SANLIZ SLOMES WATTIAS ESITIMS LR . - q

PR M A
Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 50%

Figura 7-53: Reporte de Resultados de Prueba Apreciativas para Escuela y Colegio
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7.15 Reporte de Resultado General de Aspirantes

En el capitulo anterior se explicé el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostraran directamente los dos reportes
que esta pantalla genera.

7.15.1 Resultado General de Aspirantes para Pre-escolar

G BN

Este reporte muestra
también el lugar de
trabajo de los padres y
la situacion econdmica

de la familia

AGTLAR BTN TEIC GOMRELE

e ]
o

ALVABADD MATAMORON 3 CARLIT
.

auasgalla ananna 0w BALE

(TP N ™

t Page b | SR  Totl Pagee.:9 i  Zoom Factor: 75%

Figura 7-54: Reporte de Resultado General de Aspirantes para Pre - escolar

7.15.2 Resultado General de Aspirantes para Escuela y Colegio

AESLE TADD GEMERAL DE ASPIRENTES

Este reporte muestra ATMADA DEL BEUADOR

también el lugar de mmmll:::om

trabajo de los padres, SRR

su ocupacion y la GENERALDE ¥ cotxmo

situacion _et_:onémlca o 1-Dec08  408:1mM

de la familia R A II

ASPRANIZADE  OUTAVC AHO DE FDUCACION BASICA
FERIODO LECTIVO  2008- 3009

# JORNADA MATUTIA
]
| ] aRTPO @ 1
= puECCIOr LELE ESTUNAL DEL ASPIRANTE
3]
\ afes s [—

B APCITIALIS EUATAMASY LGNSR | COLIIAS DB ALNGEADA MZG | 32 . s
| | v wma s
|
| }
| RASTIDAS GONTALEZ BICHARD AMMANPS 402 207 W31 £t [ 132
5 s on
€

CFUT ATTANA FREDY ECAZDO BASE MAVAL 3UR 310§ 4 n Y 1as
| DRLGAD O BERMUDEE MATIO saveEs Mz, saT vAZA®S | 13 ’
B xyama

Cllrlt- e Paﬁm.: 1— m___'_?u_ﬁimm.: 12 R ‘m‘ Factor; 75%

Figura 7-55: Reporte de Resultado General de Aspirantes para Escuela y Colegio

| , -
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7.16 Reporte de Aspirantes Pre

En el capitulo anterior se explico el ﬁmcmnam1ento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostrara directamente el reporte que esta
pantalla genera.

El listado esta
ordenado por
promedio de forma
descendente.

Total

Figura 7-56: Reporte de Aspirantes Pre-seleccionados

&l‘ll‘d-m

7.17 Reporte de Aspirantes Seleccionados

En el capitulo anterior se explico el funcionamiento de esta pantalla. (Ver Capitulo 6:
Consultas del Sistema). Por lo tanto aqui se mostrara directamente el reporte que esta
pantalla genera.

ARMADA DEL ECUADOR
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NAVAL
“CMDTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA®
QUAYAQUIL

El listado esta

ordenado por
LISTADO DE ASPIRANTESSELECUIONADCS promedio de forma
ASPIRANTESDE  KINDERuit descendente.

PERIODOLECTIVO 2008 - 2009
PRE-ESCOLAR

CODIGO ASPRANTE  HOMBRE PROMEDIO

0000000193 DELOADO SUAREZ DANTEL FRANCISCO 20

0000000127 FIGUEROA VERA HIDALY ESPERANZA 20

0000000397 HOBADILLA CABRERA MARIA EMILIA 20

0000000479 BARZOLA RUGEL PETTER JOEL 20

COO0O006EE CARARTE GALINDO HUGO ARTONIO 20

GO00009306 GUZMAN BLACIO GYLAN GABRIEL 20

0000000543 ABRIL CEDEHO JEHU ELISEO 20

PERALTA VALERIA 20

ALBUJA RC NER Ea

0000000328 EERNAL OLIVG NATHALIE JULIETTE 2

0000000513 MOLINA BANCHEZ GISELL MAYTE 20

-4 0000000284 PETROFF BAJAIA AMELIA AZUICEN| 0
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ANEXO
GLOSARIO DE
TERMINOS




Acceso: Acto de lectura o escritura en memoria.

Actualizar: Poner al dia la informacion presentada en pantalla con los datos mas
recientes.

Administrador de red: También se llama supervisor de red. Es la persona responsable
del mantenimiento de una red.

Administracion Remota: Administracion de una computadora por un administrador
situado en otra computadora y conectado a la primera a través de la red.

Analisis: Estudio de un problema y subdivision del mismo en unidades menores para su
posterior resolucion.

Analista: Personal informatico encargado de la confeccion del andlisis de las
aplicaciones y de ayudar a los programadores en la puesta a punto de las mismas.

Aplicacién: Programa que se utiliza para realizar un determinado tipo de trabajo, como
por ejemplo el procesamiento de texto. También suele utilizarse, indistintamente, el
término "programa".

Archive (File): Coleccion de Datos o programas que sirve para un {inico proposito. Se
almacenan con el objetivo de recuperarlos mas adelante.

Archivo de programa: Archivo que inicia una aplicaciéon o programa. Los archivos de
programa tienen las extensiones: .EXE, .PIF, .COM o .BAT.

Archivo de texto: Archivo que contiene unicamente letras, nimeros y simbolos. Un
archivo de texto no contiene informacion de formato, excepto quizas avances de linea y
retornos de carro. Un archivo de texto es un archivo ASCIIL.

Arrastrar: Mover un elemento de la pantalla seleccionando y manteniendo presionado
el boton del Mouse (raton) y desplazandolo. Por ejemplo, una ventana puede trasladarse
a otra posicion de la pantalla arrastrando su barra de titulo.

Aspirante: Persona que pretende un puesto, candidato a ser elegido.

Base de Datos: Conjunto de Datos relacionados con un tipo de aplicacion especifico




Barra de desplazamiento: Barra que aparece en los bordes derecho y/o inferior de una
ventana o cuadro de lista cuyo contenido no es completamente visible. Todas las barras
de desplazamiento contienen dos flechas de desplazamiento y un cuadro de
desplazamiento que permiten recorrer el contenido de la ventana, o cuadro de lista.

Barra de menus: Barra horizontal que contiene los nombres de todos los menis de la
aplicacion. Aparece debajo de la barra de titulo.

Barra de titulo: Barra horizontal (en la parte superior de una ventana) que contiene el
titulo de la ventana o cuadro de didlogo. En muchas ventanas, la barra de titulo contiene
también el cuadro del menu Control y los botones "Maximizar" y "Minimizar".

Boton "Restaurar': Pequefio boton, que contiene una flecha hacia arriba y otra hacia
abajo, situado a la derecha de la barra de titulo. El boton "Restaurar" solo aparecera
cuando se haya ampliado una ventana a su tamafio maximo. Si estd utilizando el Mouse
(raton), puede hacer clic en el boton "Restaurar" para que la ventana recupere su tamaiio
anterior. Si estd empleando el teclado, puede usar el comando Restaurar del menu
Control.

Botén de comando: Boton en un cuadro de didlogo que ejecuta o cancela la accion
seleccionada. Dos botones de comando habituales son "Aceptar” y "Cancelar". Cuando
se elige un boton de comando en el que aparecen puntos suspensivos (por ejemplo,
"Examinar...") aparece otro cuadro de didlogo.

Boton predeterminado: En algunos cuadros de dialogo, es el boton de comando que
Windows preselecciona automaticamente. El boton predeterminado tiene un borde mas
oscuro, que indica que quedara seleccionado cuando se presione la tecla ENTRAR. Es
posible pasar por alto un botoén predeterminado, eligiendo el boton "Cancelar" u otro
boton de comando.

Caja de dialogo: Un cuadro que presenta las opciones relacionadas con un comando
también se conoce como ventana de dialogo.

Campo: Componentes en que se divide un registro.

Casilla de verificacién: Pequeiio recuadro en un cuadro de didlogo que representa una
opcion que puede activarse o desactivarse. Cuando una casilla de verificacion esta
seleccionada, aparece una X en su interior.

Check: Es cuadro pequefio donde se escoge con un visto y esta dentro de spread.
Cerrar: Eliminar una ventana o cuadro de didlogo, o abandonar una aplicacion. Para

cerrar una ventana, debe seleccionar el comando Cerrar del meni Control. Cuando
cierre una ventana de aplicacion, abandonara dicha aplicacion.



Clic: Accion de presionar y soltar rapidamente un boton del mouse (raton).
Computadora: Maquina o dispositivo fisico utilizado para el tratamiento de la
informacion.

Conectar: Asignar una letra de unidad, puerto o nombre de computadora a un recurso
compartido.

Contraseiia: Medida de seguridad utilizada para restringir los inicios de sesion a las
cuentas de usuario, asi como el acceso a los sistemas y recursos de la computadora. Una
contrasefia es una cadena de caracteres exclusiva que debe introducirse antes de que se
autorice el inicio de una sesion o el acceso a un sistema.

Correo Electrénico: Un método usado para enviar y recibir mensajes a través de una
red. Se utiliza un programa de correo electronico para redactar y enviar los mensajes,
mismos que se envian a un buzon remoto, en donde el destinatario lo puede recuperar (o
sea, extraer) y leer.

Cuadro de Criterio: Ventana donde se puede realizar una blisqueda por algunos casos
ejemplo: por nombre, por apellido, por profesion, etc.

Cuadro de diilogo: Ventana que aparece temporalmente para solicitar 0 suministrar
informacion. Muchos cuadros de didlogo incluyen opciones que es preciso seleccionar
para que el sistema operativo pueda ejecutar un comando.

Cuadro de lista: En un cuadro de didlogo, se trata de un tipo de cuadro en el que se
muestra una lista de opciones disponibles (por ejemplo, una lista de todos los archivos
de un directorio). Si en el cuadro de lista no caben todas las opciones disponibles,
aparecera también una barra de desplazamiento.

Cuadro de texto: Parte de un cuadro de didlogo donde se escribe la informacion
necesaria para ejecutar un comando. En el momento de abrir el cuadro de dialogo, el
cuadro de texto puede estar en blanco o contener texto.

Cursor de seleccion: Elemento sefialador que indica el lugar en el que se encuentra,

dentro de una ventana, ment o cuadro de didlogo. El cursor de seleccion puede aparecer
como una barra resaltada o como un rectangulo de puntos alrededor de un texto.

Desarrollo: Se programa las funciones plasmadas en el prototipo.

Directorio actual: Directorio con el cual se esta trabajando en ese momento.




Directorio base: Directorio que es accesible para el usuario y que contiene sus archivos
y programas. Los directorios base pueden asignarse a un usuario individual o bien ser
compartidos por varios usuarios.

Directorio de destino: Directorio en el que se desea copiar, 0 mover uno o mas
archivos.
Directorio de origen: Directorio que contiene el archivo o archivos que se desea copiar
0 MOVer.

Disco Duro: Medio rigido para almacenar informacion de computadora, cuya capacidad
de almacenamiento se mide en Gigabytes.

Disquete: Dispositivo que puede insertarse en una unidad de disco y extraerse.
Doble clic: Accion de presionar y soltar rapidamente el boton del Mouse (raton) dos
veces, sin desplazarlo. Esta accion sirve para ejecutar una determinada aplicacion, como

por ejemplo iniciarla.

Documentacion: El texto o manual escrito que detalla la forma de uso de un Sistema o
pieza de hardware.

Ejecucion: Puesta en marcha de un programa.

Elemento del meni: Es un comando que también se conoce como opcion de meni. Se
anota en un renglon del mena.

Elemento de pantalla: Partes que constituyen una ventana o cuadro de didlogo, como
la barra de titulo, los botones "Minimizar" y "Maximizar", los bordes de la ventana y las
barras de desplazamiento.

Elemento de programa: Aplicacion o documento, representado por un icono, dentro de
una ventana de grupo.

Eliminar: Desaparecer un archivo que estd en un disco.
Entrada de datos: Accién de introducir datos en la computadora.

Escritorio: Fondo de la pantalla, sobre el que aparecen las ventanas, iconos y cuadros
de dialogo.

Estacion de trabajo: En general, computadora de gran potencia que cuenta con elevada
capacidad grafica y de célculo. Se denominan estaciones de trabajo, para distinguirlas
de aquéllas en las que se ejecuta Windows NT Server y que se conocen como
servidores.



Examinar: Ver el contenido de listas de directorios, archivos, cuentas de usuario,
grupos, dominios o computadoras.

Expandir: Mostrar los niveles de directorio ocultos del arbol de directorios. Con el
Administrador de archivos es posible expandir un solo nivel de directorio, una rama del
arbol de directorios o todas las ramas a la vez.

Extensién: Un punto y un méaximo de tres caracteres situados al final de un nombre de
archivo. La extension suele indicar el tipo de archivo o directorio.

Formato rapido: Elimina la tabla de asignacion de archivos y el directorio raiz de un
disco, pero no busca areas defectuosas en el mismo.

Fuente: Disefio grafico aplicado a un conjunto de nimeros, simbolos y caracteres. Las
fuentes suelen poseer distintos tamaiios y estilos.

Fuentes de pantalla: Fuentes que se muestran en la pantalla. Los fabricantes de fuentes
transferibles suelen suministrar fuentes de pantalla cuyo aspecto coincide exactamente
con las fuentes transferibles enviadas a la impresora. Ello garantiza que los documentos
tengan el mismo aspecto en la pantalla que una vez impresos.

Fuentes TrueType: Fuentes escalables, que a veces se generan en forma de mapas de
bits 0 como fuentes transferibles, dependiendo de las posibilidades de la impresora. Las
fuentes TrueType pueden adquirir cualquier tamafio y tienen el mismo aspecto
impresas, que en pantalla.

Gestor de base de datos: Aplicacion que permite manejar un conjunto grande de datos
organizados en archivos e interrelacionados entre si.

Grupo de programas: Conjunto de aplicaciones del Administrador de programas. El
agrupamiento de las aplicaciones facilita su localizacion cuando se desea iniciarlas.

Grupo de trabajo: Un grupo de trabajo en Windows es un conjunto de computadoras
agrupadas para facilitar su presentacion. Cada grupo de trabajo estd identificado por un

nombre exclusivo.

Guardar un archivo: Es el proceso de almacenar datos.



Icono: Representacion grafica de un elemento en Windows, por ejemplo, una unidad,
un directorio, un grupo, una aplicacién o un documento. Un icono de aplicacion puede
ampliarse y convertirse en una ventana cuando se desee utilizar la aplicacion.

Impresora: Local Impresora conectada directamente a uno de los puertos de la
computadora.

Impresora predeterminada: Impresora que se utiliza si se elige el comando Imprimir,
no habiendo especificado antes la impresora que se desea utilizar con una aplicacion
determinada. So6lo puede haber una impresora predeterminada, que debe ser la que se
utilice con mayor frecuencia.

Impresora de red: Impresora al servicio de todos los usuarios de la red.
Informacién: Significado que puede deducirse de los datos.

Interfaz: Es la manera de como se comunica la computadora con la persona, por medio
de diferentes modos como, ventanas o grafica.

Internet: Es la agrupacion de redes interconectadas mas grande del mundo. Incluye
redes universitarias, corporativas, gubernamentales y de investigacion alrededor del
mundo. Millones de sistemas y personas se encuentran conectados a Internet a través de
estas redes. Usted se puede conectar a Internet por medio de un proveedor de servicios
de Internet.

LAN: Local Area Network, Red de Area Local. Conjunto de computadoras vecinas que
se han enlazado para compartir datos, programas y periféricos.

Licencias: Especie de permiso, autorizando el libre uso del software.

Lineas Dedicadas: Lineas telefonicas que serviran para hacer la comunicacion entre el
servidor y las estaciones.

Lista Despegable: Combo que contiene una serie de elementos dentto de una misma
categoria.



Maximizar: Ampliar una ventana a su tamafio maximo, utilizando el boton
"Maximizar" (situado a la derecha de la barra de titulo) o el comando Maximizar del
menu Control.

Memoria: Area de almacenamiento temporal de informacion y aplicaciones.

Memoria Caché: Memoria especial de alta velocidad, con la que el procesador tiene un
acceso mas rapido a los datos.

Meni: Lista de comandos disponibles en una ventana de aplicacion. Los nombres de
los menids aparecen en la barra de menus, situada cerca de la parte superior de la
ventana. El meni Control, representado por el cuadro del menu Control que se
encuentra a la izquierda de la barra de titulo, es comin a todas las aplicaciones para
Windows. Para abrir un menu basta con seleccionar el nombre del mismo.

Microcomputadora: Computadora de tamario pequeiio que utiliza microprocesador.

Minimizar: Reducir una ventana a un icono por medio del boton "Minimizar" (situado
a la derecha de la barra de titulos) o del comando Minimizar del ment Control.

Modem: Es un dispositivo de comunicaciones que convierte datos entre el formato
digital usado por computadoras y el formato digital usado para transmisiones en las
lineas telefonicas. Puede usar un modem para conectar su computadora a otra
computadora, una linea de servicio y mas.

Monitor: Un dispositivo de presentacion que convierte las sefiales eléctricas
procedentes de la computadora en puntos de luz en la pantalla para formar una imagen.

Multimedia: Transmision de datos, video y sonido en tiempo real.

Nombre de computadora: Nombre exclusivo, con una longitud maxima de hasta 15
caracteres en mayusculas, que identifica a una computadora en la red. Este nombre no
puede ser igual al de ninguna otra computadora o dominio de la red.

Nombre de host: Nombre de un dispositivo de un conjunto de redes. En el caso de una
red Windows, puede ser o no equivalente al nombre de computadora.




Nombre de usuario: La secuencia caracteres que lo identifica. Al conectarse a una
computadora, generalmente necesita proporcionar su nombre y contrasefia de usuario.
Esta informacion se usa para verificar que usted esté autorizado para usar el sistema.

Paquete de Software: Conjunto formado por varias aplicaciones relacionadas entre si
que constituyen una unidad operativa.

Papel tapiz: Imagen o grafico almacenado como archivo de mapa de bits (archivo con
la extension .BMP). Los mapas de bits pueden ser graficos sencillos o fotografias
digitalizadas complejas.

Permiso: Regla asociada a un objeto (generalmente un directorio, archivo o impresora)
para regular los usuarios que pueden acceder al objeto y el modo en que se realiza este
acceso. Vea también derecho.

Pie de pdgina: Texto que aparece en la parte inferior de todas las paginas de un
documento cuando se imprime.

Portapapeles: Area de almacenamiento temporal en memoria, que se utiliza para
transferir informacioén. Es posible cortar o copiar informacion en el Portapapeles y
posteriormente pegarla en otro documento o aplicacion.

Procesador: Parte principal de la computadora.
Proceso: Programa en ejecucion.

Proceso en Linea: Los Datos son capturados y procesados automaticamente, para la
obtencion de informacion. Tales resultados dan informacion Importante.

Programas: Algoritmo escrito en un lenguaje de programacion.

Programas utilitarios: programas elaborados, de ficil manejo, que permiten al usuario
utilizar la computadora para determinado trabajo, por medio de opciones que se
presentan a través de un menu.

Protector de pantalla: Disefio o imagen movil que aparece en la pantalla cuando
transcurre un determinado intervalo de tiempo sin que se utilice el Mouse (raton) o el
teclado.

Puerto: Conexion o enchufe utilizado para conectar un dispositivo a la computadora,
por ejemplo una impresora, un monitor o un médem. La informacidn se envia desde la
computadora al dispositivo a través de un cable.




RED: Es un enlace de computadoras, que van a estar interconectadas a través de un
cableado.

ROM (Read-Only Memory): Memoria de solo lectura. Memoria, cuyo contenido no
se puede alterar, que almacena programas del sistema.

Ruta de acceso: Especifica la localizacion de un archivo dentro del arbol de directorios.
Por ejemplo, para especificar la ruta de acceso de un archivo llamado LEAME.WRI
situado en el directorio WINDOWS de la wunidad C, debera escribir
c:\'windows\leame.txt.

Servidor: En general, un servidor es una computadora que proporciona recursos
compartidos a los usuarios de la red, como archivos e impresoras compartidos.

Seleccionar: Marcar un elemento con el fin de ejecutar sobre el mismo una accion
subsiguiente. Generalmente, se seleccionan los elementos haciendo clic en los mismos
con el Mouse (raton) o presionando una tecla. Después de seleccionar un elemento,
debera elegir la accion que desee aplicar sobre el mismo.

Sistema: Es un conjunto de componentes que interactan.

Sistema integrado: Es un conjunto de subsistemas que interactian entre si para lograr
un objetivo comun.

Sistema local: Es el sistema que usted emplea. Las interacciones entre su computadora
y otra computadora de la Internet se describen usando los términos sistema local y
remoto. El sistema local es su computadora y el sistema remoto es la otra computadora.

Sistema Operativo: Software dependiente de un equipo de computacion. El equipo
debe mantener un Sistema operativo el cual administra procesos de espacio y uso de
memoria.

Sistema remoto: Otra computadora de la Internet a la que usted se conecta. Las
interacciones entre computadoras se describen a menudo con los términos sistema local
y remoto. El sistema local es su computadora y el sistema remoto es la otra
computadora a la cual usted se conecta. Otro término comun para sistema es anfitrion
(anfitrién remoto o anfitrién local).

Software: Especificacion a los administradores de los equipos de computacion, forma
logica.




Sombrear: Marcar con la punta del Mouse, también se lo denomina marcar.
Subdirectorio: Directorio contenido en otro directorio.

Subred: En Internet, una subred es una red de nivel inferior.

Teclado: Unidad de entrada asociada normalmente a una pantalla.

Teclas de direccion: En el teclado de la computadora, las teclas de direccion son las
que se utilizan para moverse por la pantalla. Cada una de estas teclas tiene el nombre de
la direccion hacia la cual apunta la flecha. Estas teclas son FLECHA ARRIBA,
FLECHA ABAJO, FLECHA IZQUIERDA y FLECHA DERECHA.

Teclas de funcién: Botones del teclado que se emplean para iniciar comandos, por
ejemplo, F1, F12.

Unidad de disco légica: Es una sub-particion de una particion extendida de un disco
duro.

Unidad fisica: Unidad accesible a través de la red, que proporciona los servicios
necesarios para la utilizacion y administracion de un dispositivo concreto, como por
ejemplo un dispositivo de enlace de comunicaciones. Las unidades fisicas se
implementan mediante una combinacion de hardware, software y micro codigo.

UPS: Nombre al equipo que contiene energia, preparado para la falta de energia
eléctrica.

Utilitarios: Software que sirve para realizar trabajos especificos.



Ventana: Area rectangular en la pantalla en la que aparece una aplicacién o un
documento. Las ventanas pueden abrirse, cerrarse o moverse, y la mayoria de ellas
también puede cambiar de tamafio. Se pueden tener abiertas varias ventanas ala vez y a
menudo es posible reducir una ventana a un icono, o ampliarla para que ocupe todo el
escritorio.

Ventana de aplicacion: Ventana principal de una aplicacion, que contiene la barra de
menus y el area de trabajo de la aplicacion. Una ventana de aplicacion puede contener
varias ventanas de documento.

Ventana de directorio: Ventana del Administrador de archivos que muestra el
contenido de un disco. En esta ventana aparece tanto el arbol de directorios como el
contenido del directorio actual. Una ventana de directorio es una ventana de documento
que se puede mover, cambiar de tamafio, reducir o ampliar.

Virus informatico: Programa oculto que tiene dos objetivos bdsicos: propagarse y
alterar el funcionamiento normal de las computadoras.

Windows: Interfaz grafica de usuario desarrollada por Microsoft para uso de
computadoras IBM y compatibles.

World Wide Web (WWW): La World Wide Web (en espafiol: Red Mundial), es un
sistema basado en hipermedios que facilita examinar cuando se busca informacién en
Internet. La informacioén disponible en la World Wide Web es presentada en paginas
Web. Una pagina de la Web puede contener texto y graficas que pueden ser vinculadas
a otras paginas. Estos hipervinculos le permiten navegar en una forma no-secuencial a
través de la informacion.



