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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-06-178

El Consejo Politécnico, en sesiéon ordinaria efectuada el dia 11 de junio de 2026, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece el derecho a la educacion en los siguientes
términos: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado; constituye
en un drea prioritaria de la politica pitblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso edncativo.”;

Que, cl articulo 28 de la normativa ibidem establece los principios de acceso, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion en el sistema educativo ecuatoriano, al sefialar lo siguiente: “La educacion responderd al interés priblico
Y 1o estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion algnna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bisico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad gue aprende. El Estado promoverd
el didlogo intercultural en sus miltiples dimensiones.

E/ aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada.
La educacion priblica serd nniversal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”;

Que, el articulo 226 de la normativa ibidem establece las competencias y facultades de las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias y servidores publicos, al disponer lo siguiente: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, articulo 227 de la normativa ibidem determina los principios que rigen la administracién publica, al disponer lo
siguiente: “La administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, ecl articulo 355 de la normativa ibidem reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica de
las universidades y escuelas politécnicas, al sefialar lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bilsqueda de la verdad, sin restricciones;
el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cnltura y arte. (...)"

Que, el articulo 357 de la normativa ibidem establece el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior y la generacién de fuentes complementarias de ingresos, al sefialar lo siguiente: “E/ Esfado garantizari el
Sfinanciamiento de las instituciones pitblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas priblicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd
basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Supetior reconoce y garantiza la autonomia académica,
administrativa, financiera y organica de las universidades y escuelas politécnicas, al sefialar lo siguiente:
“Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...);”

Que, cl articulo 18 de la normativa ibidem determina las facultades que comprende el ejercicio de la autonomia
responsable de las instituciones de educacién superior, al sefialar lo siguiente: “Ejercicio de la antonomia responsable.-
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La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad para gestionar sus
procesos internos; (...);"

Que, el articulo 46 de la normativa ibidem regula la conformacién y funcionamiento de los érganos colegiados de
caracter académico y administrativo de las instituciones de educacién superior, al sefialar lo siguiente: “Organos de
cardcter colegiado. - Para el ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y establecerdn drganos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardin
en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)";

Que, la Disposicién General Primera la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Para fines de aplicacion de la presente ey todas
las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecnarin su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos
gue guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP) establece las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administraciéon del Talento Humano, disponiendo lo siguiente: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
¢jercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, mannales e
indicadores de gestion del talento humanoyy (.. .) d) (Sustituido por el Art. 6 numeral 15 de la Ley Organica de Integridad Piblica,
R.O. 6838, 26-171-2025; Reformado por la Sentencia 52-25-IN/25) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion

) clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; (...) i) (Reformado por el Art. 13 de la
Ley s/n, RO. 1008-S, 19-17-2017). - Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Mannal de Procesos de Descripcion, 1 aloracion y
Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; (...)";

Que, el articulo 61 de la normativa ibidem regula el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico,
disponiendo lo siguiente: “De/ Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos del servicio
priblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las senaladas en el Articulo 3 de esta Ley. (...)";

Que, clarticulo 62 de la normativa ibidem regula la obligatoriedad del subsistema de clasificacién de puestos del servicio
publico, al sefialar lo siguiente: “De/ Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - (El Ministerio del Trabajo, diseiiard el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio pitblico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramients, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demis movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad. (...)";

Que, el articulo 117 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP) regula las atribuciones y
competencias de las Unidades de Administracién del Talento Humano, disponiendo lo siguiente: “De /a Unidad
de Administracion del Talento Humano - UATH.- Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coberencia en la aplicacion de
las directrices y metodologias de administracion del talento humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y
mejoramiento de la eficiencia en la administracion pitblica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.

La UATH es responsable de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y las remuneraciones e ingresos
complementarios del servicio pitblico, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes.

Tendrin la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y las normas expedidas.”;

Que, el articulo 118 de la normativa ibidem establece las atribuciones y responsabilidades adicionales de las Unidades
de Administracién del Talento Humano, disponiendo lo siguiente: “A#ribuciones y responsabilidades adicionales de las
UATH.- (...) b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y
normas que emita al respecto el Ministerio del Trabago. (...)";

Que, el articulo 126 de la normativa ibidem regula la estructura de la carrera del servicio publico y la clasificacion de
los puestos institucionales, disponiendo lo siguiente: “De /a estructura de la carrera del servicio pitblico.- La estructura en
la carrera del servicio piiblico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de confornmidad
con el respectivo Manunal Genérico de Puestos y el Mannal de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas
remuneraciones se sujetarin a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

()
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Que, el articulo 164 de la normativa ibidem establece el proceso de andlisis y descripciéon de puestos dentro de las
instituciones del Estado, disponiendo lo siguiente: “Andlisis y descripeion de puestos.- Es el proceso que identifica, recolecta,
analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a través
de la determinacion del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos
institucionales. (...)";

Que, clarticulo 173 de la normativa ibidem regula la elaboracién y actualizacién del Manual de Descripcidn, Valoracion
y Clasificaciéon de Puestos institucional, al disponer lo siguiente: “Mannal de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades
nominadoras o sus delegados.

E/ manual contendri entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo
ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Eiste Mannal serd elaborado por cada institucion del sector
priblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion piblica central e institucional y referencial
para las demds instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Servicio Puablico, aprobada mediante
Acuerdo Ministerial MDT-2015-108, sefiala lo siguiente: “De Ja Unidad de Administracion del Talento Humano -
UATH o quien hiciere sus veces. — La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces le corresponde:
(-..) &. Mantener actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional; (...)"

Que, el articulo 22 de la normativa ibidem, sefala lo siguiente: “De /a implementacion del mannal de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos. - Es el proceso técnico mediante el cual la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere
SUS veces, verifica que las funciones efectivamente desempenadas por cada servidor priblico, correspondan a la categoria, denominacion
_y nivel asignado frente a las actividades esenciales y requisitos descritos en el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos. La implementacion serd un proceso obligatorio ¢ integral, que se debe aplicar para los contratos de servicios ocasionales,
nombramientos provisionales, nombramientos permanentes y partidas vacantes.”;

Que, el apartado 407 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, ewitidas por la Contraloria General del
Estado, establece lo signiente: “407 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.- La mdxima antoridad y los
responsables de la Administracion de Talento Humano, implementarin procedimientos de control interno para garantizar el
cumplimiento de las normas constitucionales y legales, politicas, normas, métodos y procedimientos sobre esta materia, a fin de promover
las capacidades de su personal para que aporten al logro de objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero, establece: “La
Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
Y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademas, como
parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecunador y en la Ley Organica
de Edncacion Superior;

Que, cl articulo 18 de la norma ibidem, determina: “Organismo colegiado académico superior - EI Consejo Politécnico es el sinico
organismo colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL’;

Que, el articulo 25, literales €) y x) de la norma ibidem sefiala que son atribuciones y responsabilidades del Consejo
Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision, 1V alores, Estatuto, Estructura
Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan anual de inversion,
Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica
Y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en
concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable;” (.. .) x) Ejercer las
demds atribuciones que le serialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”;

Que, mediante Resolucion Nro. 14-03-087, de 20 de marzo de 2014, el Pleno del Consejo Politécnico de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral aprobé la Estructura Estatutaria de Gestién Organizacional por Procesos, la cual
ha sido reformada mediante las Resoluciones Nro. 15-08-338, de 20 de agosto de 2015; Nro. 18-03-099, de 29
de matzo de 2018; Nro. 19-05-149, de 30 de mayo de 2019; Nro. 19-10-434, de 03 de octubre de 2019; Nro. 19-
10-454, de 17 de octubre de 2019; Nro. 20-08-351, de 06 de agosto de 2020; Nro. 21-07-223, de 08 de julio de
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2021; Nro. 22-01-025, de 27 de enero de 2022; Nro. 22-03-055, de 10 de marzo de 2022; Nro. 22-11-396, de 01

de noviembre de 2022; Nro. 23-10-519, de 26 de octubtre de 2023; Nro. 24-10-408, de 03 de octubre de 2024;

Nro. 25-01-033, de 29 de enero de 2025; Nro. 25-04-086, de 03 de abril de 2025; y Nros. 25-12-551 y 25-12-555,
de 18 de diciembre de 2025.

Que, mediante Resolucién Nro. 14-11-532, del 24 de noviembre de 2014, el Pleno del Consejo Politécnico resolvid:
“S¢ CONOCE y APRUEBA las 1°) REFORMAS al MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL, /os FORMATOS DE DESCRIPCION DE PUESTOS
AJUSTADOS, 1.OS FORMATOS DE VALORACION DE PUESTOS AJUSTADOS, 2°) NORMA
INTERNA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS que sustenta la
aplicabilidad del estudio realizado para la construccion del citado Manual 3°) EL. INFORME TECNICO DE I.A UNIDAD
DE TALENTO HUMANO DE I.A UBICACION DEL. PERSONAL AMPARADO BAJO 1.4 LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, L.OSEP (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 15-08-350, del 20 de agosto de 2015, el Pleno del Consejo Politécnico resolvid:
“APROBAR, la REFORMA al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL, en atencidn al
Memorando Nro. UTH-MEM-0312-2015 del 04 agosto de 2015 (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resolvié: “.4APROBAR
la Reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que incluye las
Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231, con fecha 27 de junio de 2016, de
acuerdo con la signiente estructura ocupacional (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 23-10-476, del 16 de octubre de 2023, el Consejo Politécnico resolvid: “Aprobar la
actualizacion e incorporacion al Mannal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL
que contiene las nuevas Escalas, reformada mediante Resolucion Nro. 22-12-491, aprobadas por el Pleno del Consejo en sesion del
22 de diciembre de 2022y con base en e/ INFORME-ESPOL-UTH-0262-2023-1, de fecha 16 de octubre de 2023, dirigido a
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Jobanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento
Humano, (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 24-10-471, en sesion ordinaria del 24 de octubre de 2024, el Consejo Politécnico,
resolvié: “PRIMERO: AUTORIZAR la incorporacion al indice de cargos de la Gerencia Financiera dentro del MANUAL
DE DESCRIPCION, 1VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS — ESCALAS PROPLAS ESPOL
de Analista de Pélizas y Seguros, con base en lo recomendado por la directora de la Unidad de Talento Humano, Johanna Aguirre
Olvera, Mgtr., mediante memorando Nro. UTH-MEM-1996-2024 del 21 de octubre de 2024, (...) SEGUNDO:
ELIMINAR el puesto de Analista de Seguros de los Manuales de Descripcion de Perfil de Puestos de la Gerencia Financiera,

e

Que, mediante Resolucion Nro. 24-11-531, en sesién ordinaria del 21 de noviembre de 2024, el Consejo Politécnico,
resolvio: ““APROBAR /a actualizacion e incorporacion de la Estructura de Cargos, e/ Indice de Cargos y Descriptivos de Puestos
LOSEP al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que contiene las
nuevas Escalas aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491, acogiendo el informe presentado por la Direccion de Talento
Humano, mediante memorando Nro. UTH-MEM-2142-2024 de fecha 20 de noviembre de 2024, suscrito por Arturo Soldrzano
Arboleda, Mgtr., director (e) de la Unidad de Talento Humano, y dirigido a la rectora, Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D., (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 25-01-034, aprobada mediante Consulta del 31 de enero de 2025, el Pleno del Consejo
Politécnico, resolvié: “PRIMERO: CONOCER y APROBAR la Reforma del Manual de Descripeion, V aloraciin y
Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, gue incluye el Indice de Estructura Ocupacional de Cargos en Escalas
Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1, de conformidad a lo recomendado mediante el INFORME-ESPOIL-
UTH-0038-2025-1, de fecha 30 de enero de 2025 y sus anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D.,
suscrito por Jobhanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento Humano. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 25-05-137, del 15 de mayo del 2025, el Pleno del Consejo Politécnico resolvié:
“PRIMERO: CONOCER y APROBAR /a creacién ¢ incorporacion de cargos al Mannal de Descripcion, 1V aloracion y
Clasificacion de Puestos, con base en lo recomendado mediante INFORME-ESPOL-UTH-0170-2025-1, de fecha 14 de mayo
de 2025y sus anexos, dirigido a la rectora Cecilia Paredes 1V erduga, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora
(¢) de Talento Humano (...)

SEGUNDO: CONOCER Y APROBAR la Reforma del Mannal de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos —
Escalas Propias de la ESPOL, gue incluye la actualizacion del Indice de Estructura Ocupacional de Cargos con Escalas Propias

espol.edu.ec
e =
= = /
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conforme a lo establecido en la Tabla Nro. 1, contenida en e/ INFORME-ESPOL-UTH-0170-2025-1, de fecha 14 de mayo de
2025.(...)%

Que, en sesién del Consejo Politécnico del 11 de junio de 2026, se conocié el Memorando Nro. UTH-MEM-0432-
2026, de fecha 10 de junio de 2026, con sus respectivos anexos, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., susctito por Matcos Mendoza Vélez, Mgtr., Director de Talento Humano, mediante el cual emite Informe
Técnico para la actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de Espol, que en

su parte pertinente solicita: “(...) ANALISIS TECNICO

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), como Institucion de Educacion Superior reconocida entre las mejores
universidades del pais, se encuentra en un proceso permanente de transformacion y mejora continna de sus procesos en todos sus dmbitos
de gestion. Accionar que permite responder de forma adecuada a los constantes cambios y desafios que presentan las organizaciones,
tanto en el sector priblico como el privado.

En atencion a los requerimientos recibidos desde las Unidades requirentes, se identificd la necesidad de actualizar los descriptivos y
perfiles de puestos contenidos en el Manual de Descripcion, 1 aloracion_y Clasificacion de Puestos institucional, con el propdsito de
asegurar su alineacion con la realidad operativa actual, los productos y servicios generados por cada unidad y las responsabilidades
efectivamente desarrolladas por los servidores.

De conformidad a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
puestos del Servicio Priblico, la Direccion de Talento Humano realizd la verificacion de la aplicacion de la misma, considerando
ademas la actualizacion de los requisitos de instruccion formal, experiencia laboral, mision, actividades esenciales y demds componentes
téenicos de los puestos analizados, fortaleciendo la correspondencia entre las funciones asignadas, las competencias requeridas y los
objetivos institucionales, con ello se garantiza el cumplimiento de la Normativa Vigente que rige la administracion de Talento
Humano en el sector piiblico.

Se detallan los descriptivos y perfiles de cargos sujetos al presente informe técnico:

INro. Solicitud Denominacion de Puestos (Unidad

A dministrativa
Oficio Nro. \Analista de Formacion Académica 2 ICISE
ESPOL-CISE-OFC-0078-2026
MMemorando Nro. Analista de Sostenibilidad 3 DSOS
ESPOL-305-MEM-0029-2026
MMemorando Nro. Analista de Talento Humano 3 DTH
UTH-MEM-0431-2026
MMemorando Nro. Anahista Administrativo GADM - DSG
GA-MEM-0148-2026
Memorando Nro. Asistente Admimistrativo GADM - DSG
GA-MEM-0148-2026
Memorando Nro. Asistente Ejecutiva 2 GADM
GA-MEM-0148-2026
Memorando Nro. Asistente Ejecutiva 3 GADM
GA-MEM-0148-2026
Oficio Nro. Trabajador/a Social IGBP
ESPOL-GEP-QFC-0227-2026
Oficio Nro. Anahsta de Comunicacion 2 GCOM
CCSS-MEM-0004-2026
Oficio Nro. Analista de Planificacion y Provectos IGPEDI
ESPOL-GPEDI-OFC-0151-2026
Oficio Nro. Analista de Soporte Técnico IGTSI
IGTSI-MEM-0084-2026
Oficio Nro. Anahista Estadistico Académico DIA
ESPOL-DIA-OFC-0167-2026
Oficio Nro. Analista de Seguridad v Salud DSSO
ESPOL-S50-0FC-0013-2020 Dcupacional
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CONCLUSION

La actualizacion del Mannal de Descripcion y 1 aloracion de Puestos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, permitiri la
¢jeciicion de actividades institucionales, fortaleciendo las capacidades del talento humano existente y contribuyendo al mejor desemperio
de los procesos técnicos y administrativos desarrollados en la Institucion. Es importante mencionar, que la actnalizacion de los
descriptivos y perfiles de puestos, se realizd conforme a los requerimientos y especificaciones realizadas por las Unidades Técnicas y
Administrativas correspondientes, quienes consideraron la necesidad de ajustar funciones y actividades en respuesta a los cambios
continnos que se presentan en la gestion operativa y estratégica de cada dependencia. Estas modificaciones permiten mantener la
alineacion de los perfiles con las responsabilidades y exigencias actuales de los puestos.

La implementacion de las modificaciones realizadas en los descriptivos y perfiles de puestos no representaran impacto presupuestario
a la gestion financiera en la Escuela Superior Politécnica del Litoral, toda vez que los cambios corresponden exclusivamente a la
actualizacion de funciones, requisitos del cargo, sin considerar la creacion de nuevas partidas, incrementos remunerativos ni
modificaciones en la Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos institucional.

RECOMENDACION

Se recomienda a la Antoridad Nominadora poner en conocimiento y aprobacion del Consejo Politécnico la propuesta de actualizacion
del Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL, gue se adjuntan como documentacion habilitante
los siguientes:

Analista de Formacion Académica 2
Abnalista de Sostenibilidad 3
Analista Administrativo

Asistente Administrativo

Analista de Talento Humano 3
Asistente Ejecutiva 2

Asistente Ejecutiva 3

o Trabajador/a Social

o Analista de Comunicacion 2

o Apnalista de Planificacion y Proyectos

o Apalista de Soporte Téenico

o Analista Estadistico Académico

o Apalista de Seguridad y Salud Ocupacional
(o)

El mencionado memorando y sus anexos fueron expuestos ante el Pleno del Consejo Politécnico por el Mgtt.
Marcos Mendoza Vélez, director de Talento Humano.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo
25, literales ¢) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR la actualizaciéon del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, con base
en lo recomendado mediante Memorando Nro. UTH-MEM-0432-2026, de fecha 10 de junio
de 2026, y sus anexos, dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por
Marcos Mendoza Vélez, Mgtr., director de Talento Humano, de conformidad con el siguiente
detalle:

e Analista de Formacion Académica 2
e Analista de Sostenibilidad 3

e Analista Administrativo

e Asistente Administrativo

e Analista de Talento Humano 3

e Asistente Ejecutiva 2
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e Asistente Ejecutiva 3

e Trabajador/a Social

Analista de Comunicacion 2

Analista de Planificacion y Proyectos

Analista de Soporte Técnico

Analista Estadistico Académico

Analista de Seguridad y Salud Ocupacional

SEGUNDO: DISPONER a la Secretarfa Administrativa la notificacién de la presente resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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