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PROLOGDO

La empresa constituye una organizacién de contenido y el=-
cence sociel y no como generalmente se cree gue es exclu-
givamente econfmica. De ah{ gue al planificar una indus -
tria, siempre deberé considerarse en primera isntancia al

nhombre comc el factor més importante de la produccién.

El éxito de una empresa influye en el bienestar econémico
del pais, reside en dotarle al trabajador de un ambiente
leboral, seguro, agradable, libre de riesgos y con una ade

cuada utilizacién de materies primas y equipos.

Toda actividad tiene riesgos fisicos, quimicos, mecénicos
pero &8 veces no se los puede eliminar totalmente, en cam

bio si se los puede controlar, atenuando sus efectos.

Por las caracter{sticas de la industria petrolera gque obe
dece & una multiplicidad de procesos, esta requiere de
una Seguridad acorde al desarrollo de la tecnologia hidrg

carburi{fera.

B o e iy f ezl




CAPITULO PRIMERO

NOCIONES GENERALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

11 Introduccién.- E1 hombre ha vivido a través de la Histg

ria, ejerciendo una actividad; es decir

desarrollando un trabajo.

La actividad profesional va siempre acompafiada de un ries-
go, como consecuencia del manejo de los materiales, herra-
mientas y maquinarias, etc. Este riesgo profesional nos
conduce & lo que llamamos la prevencifn de accidentes y en
fermedades profesionales, Considerando que el riesgo es
universal hay gue pensar gque también ha existido a través
del tiempo, teniendo en cuenta que en toda &poca hubo una

cierta preocupacién por la SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

1.2 Accidente.- Es un evento no planeado, que a veces pero

no necesariamente producen lesiones perso-
nales, dafios a8 la propiedad interrumpe la finalizacifin de
una actividad que invariablemente precede un acto inseguro

y una condicién insegura y/o una combinacién de ellos.
Por estad{stica las causas bfsicas son como sigue:
- nCtOB 1I‘IBEQI..II‘CIB...------.--...BU. -85%

- Condiciones insequraS.ecccseces 10 = 12%
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= NaturalezBeeeesseseseld = 5 %

1¢2.1 Acto Inseguro.- Un Acto se clasifica como un acto in-
seguro bajo una de las dos condiclo -

nes siguientes:

- E1 trabajador hizo algo que €1 no debfa hacer.

- E1 trabajador no hizo algo que &1 debia hacer.

1.2.2 Condicién Insegura.- Una condicién se clasifica como

una condicifn insegura bajo una

de las condiciones siguientes:

- Debe haber algo en el lugar de trabajo que no debia haber

estado allf.

- Debe haber faltado algo en el lugar de trabajo que debia

haber estado =allf,

123 Por su naturaleza.- Estos provienen como su palabra

lo indica de causas atmosféricas.

1.3 Prevencifn de Accidentes.- Es la aplicacién de las medi

das disefiadas para reducir
el nfimero de posibles accidentes dentro de un sistema u or-
ganizacién (programas dirigidos para eviter los actos insg

guros y/o las condiciones inseguras que tienen probabilida-



des de producir accidentes).

1.4 Seguridad Industrial.- Es el arte de realizar una acti-

vidad de la mejor manera para
eliminar tanto las lesiones personales como dafios a la pro-

piedad ( relativamente libre de riesgos).

1.5 Distribucifn de accidentes.- Por estadistices sabemos q'

por cada lesién grave hay
cerca de 29 lesiones leves y 300 eccidentes no reportados (

eventos).

. eesscsesscsssoslesifin grave

essssses Lesiones leves

. eee Eventos o inci
dentes no repor

tados.

1.6 Clases de Lesiones.-

1.6.1 Capacitante.- Lesifn menor que no conlleva pérdida de

tiempo en dias de labor.

1.6.2 Incapacitante.- Lesifin que conlleva pérdida de tiempo

en dias de labor.
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a).- Mortal: Lesifn que resulta en muerte.

b).- Permanente:
- Totel Lesifin que resulta en una incapa-
cidad total y permenente;
- Parcial Lesién que resulta en una incapaci

dad parcial y permanente.

c).- Temporal:
- Totel Lesibn que incapacita a un trabaja
dor totalmente por uncs dias;
- Parcial Lesibn que disminuye la capacidad

de un trabajador por unos dias.

1.7 La_prevencifn de Accidentes.- La prevencién de acci-
dentes comprende una
serie de medides cuya finalidad & evitar el accldente y

sus consecuenciase.

Especi{ficamente la prevencifin de accidentes se refiere a
la planificacién y desarrollo de acciones tendientes a eli
minar los actos inseguros y las condiciones inseguras como

causas principales de accidentes.

Esto se logra mediante la implementacién del buen disefio
de seguridsd, el entrenamientc de persaonal, la cooperacién

y participacifn de todos los trabajadores.
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La prevencifn de accidentes no es algo aparte gue se afiade
a labor regular, sino que es la combinacifn de condiciones y
procedimientos seguros de trabajos, entrelazados en todas y

cada une de las operaciones.

La activided preventiva dentro de una empresa es responsabi
lidad comin de todos los que en ella laboran; La Gerencia,

los Supervisores y los Traba jadores.

La Organizacién debe proprocionar los medios para gue todo
el personal participe en los programas de prevencifn de acci

dentes.

La actitud y forma de enfocar la prevencibn de accidentes
por parte de la Gerencia, se reflejan en la actitud de los
Supervisores. Pyr la misma razfn la actitud del trabajador
suele ser el reflejo de la del Supervisor a guien se consi
dera la persona clave en el programa de Seguridad por su

contacto constante con los trabajadores.

Como se mencionf anteriormente, la prevencién de accidentes
se logra mediante el control de las condiciones de trabajo
y de los actos de la persona. S6lo la Gerencia puede poner
en practica dicho control mediante la implantacién de pro-
grames de Seguridad para compartir y asignar la responsabi
lidad de prevencién de accidentes y asegurar su cumplimien

to.



La existencia de programas efectivos de Seguridad en una
organizacifn, garantizan a la misma ahorros en costos de-
bido a dafios en materiales, maguinarias e instalaciones
asi de lesiones a trabajedores por interrupciones y por

interrupcién o pérdidas de la produccién.

Debe comprenderse que los objetivos de produccifn y Segu-

ridad de una Organizacifn son inseparables.

Debe entenderse la relacién existente entre los mpetodos
modernos de produccifn y la seguridad. La produccién en gran
escalsa, depende dela pleneacifin cuidadosa de todas las ope-
raciones y control de las mismes., Si se desea obtener la pro?
duccifn en gran escala, la seguridad debe ®r parte integral

de todas les operaciones.

En la medida gque todos los procesos industrisles se hagan
més seguros, a le medida que el recurso humano desarrolle
una plena conciencia preventiva en la medida que se plani-
figue y se ejecute acciones que propercionen o propicien la
disminucién de los accidentes, evitando lesiones fisicas a
los trabajadores y los dafios & la propiedad, en esa medida
se cumplirfn los objetivos m“es deseables dentro de la empre

1.7.1 Medidas b&sicas para la prevencifin de accidentes.-Con
la

finalidad de prevenir los accidentes deberén aplicarse medl
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das correctivas tendientes & eliminar y controlar los actos

vy condiciones inseguras como causasprincipales de accidentes.

La prevencién de lesiones por accidentes existen cuatro medi

das bésicas las wales aparecen a continuacidn:

1e7«1.1 Eliminacifn de los peligros en la mequinaria, méto-
dos, materiales o la estructura de la planta. Consis

te en suprimir los peligros occesionados por una condicibn in

segura, despufs de haber realizado un estudio de trabajo o

de las operaciones para determinar dichos peligros.

1¢7+1.2 Control del peligro encerréndolo o protegiéndolo en

el lugar donde se produce dicho peligro, cuando se
hayan agotado todas las posibilidades para suprimirlo, lue-
go entonces se intenta encerrarlo o interponer una protec -
cién en el punto donde se produce a fin de controlar la ex

puaiciﬁn al mismo.

1.7+1.3 Adiestramiento y educacifin del personal para suple=-
mentar las medidas de control de seguridad paras q'
se tome conciencia del peligro y se sigan los procedimien -

tos normales del trabajo.

1¢7.1.4 Uso de equipos de proteccién personal, este se con-
sidera un recurso secundarioc con respecto a las me-

didas mencionadas anteriormente, pues no reducen ni eliminan



el peligro.
El equipo de proteccifin personal debe usarse cuando nos sea

posible eliminar o reducir el peligro.

1¢7.2 Actividades Fundamentales.- En el logro de los objeti
vos de un programa de SE=

GURIDAD INDUSTRIAL se impone el desarrollo de actividades

tendientes a reducir al minimo el factor riesgo y al esta =

blecimiento de una conducta segura en los trabajadores.
El primer problema es, por lo tanto descubrir los riesgos.

Pueden tomarse medidas correctivas apropiadas solamente des

pués de reconocer y valorizar los riesgos.

Establecidos los procesos de la Fébrica se deben emprender
medidas concretas destinadas a localizar los riesgos, Entre

estas actividades tenemos:

LA PLANIFICACION

ANALISIS DEL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD
PROCEDIMIENTD DE INSPECCION

ATENDER LA SEGURIDAD EN LAS COMPRAS

EDUCACION Y ADIESTRAMIENTD PARA LA SEGURIDAD.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES



147.2.1 La Planificacién: Es una actividad enfocada al fu
turo que consiste en pensar vy
determinar lo gque va hacerse trazando de antemano el camino

8 seguir.

La Planificacién como fuerza impulsora de todos los niveles
de una empresa, constituye el primer paso haclia la preven -

ciﬁﬂo

En la Planeacifin de la produccifn corresponde al nivel tec=
nolégico incprporar la seguridad al disefio del producto y

proceso de fabricacién. Para lograr este objetivo hay que es
forzarse en descubrir y evaluar dificultades que pueden pre-

sentarse en una operacifn antes de comenzarla.

La eliminacién o control de los peligros de la Planta, pro-
ducto y proceso, trabajo que puede hacerse antes de construir

o modficar.

En el disefio del producto y de su proceso de fabricacifn se
asigna al personal técnico la responsabilidad de disefiar y
espicificar materiales, mauinaria asi como también planeasr la
secuencia de las operaciones, distribucifn de la Planta y pro

cedimientos de trabs jo.

Al DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL le corresponde garan
tizar que el personal técnico tenga conocimientos y esté fa-
miliarizado con los peligros particulares implicados y con

les formas de eliminarlos.
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Conviene aclarar que la planeacifn no sflo puede hacerse
cuando se va a instalar una nueva planta, sino que cuando
‘sta ya puede estaren operacifn, la misma sigue siendo im-
portante debido & los cambios que pueden introducirse en
los procesos, disposicién de maguinaria y equipoyen los pre

cedimientos de trabajo, etc.

Antes de elaborar planes para construir y distribuir una
Planta, inicialmente debe rezlizarse un estudio minucioso
de los procesos, y de otros factores como clases de operacio_
nes, materiales, equipos de trabajo a realizar, la prevencién

de peligros vy lesiones a los obreros que lo ejecutarén.

El estudio de los aspectos esenciales & consierar en la Pla-

neacifn es ventajosoc debido & que:

- Permite realizar una construccién y dispocisifn de la F&-
brica apropiada para gue las tareas puedan realizarse efi

cientemente.

= No se incurren en costos debido a los errores que se come=-
ten al constroir al instalr una fAbrica para despufs adap-

tarle los procesose.

1¢7.2.2 Anflisis del trabajo desde el punto de vista de la
Seguridad: Dicho anlaisis consiste en un procedi--

miento gque se emplea para examinar los
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métcdos de trabajo para descubrir los peligros, gue hayan
podido pasarse por alto en la distribucifén de la Planta, en
el disefio de la magquinaria, equipo y procesc que puede habar

se producido despufs de iniclada la produccifn.

Identificado los posibles accidentes asociados con cade ac-
tividad del trabeajo se procede sl desarrollo de una solucifn
para cada accidente gque elimine o controle la exposicién al

mismao.

Cuatro son los pasos bfsicos para la elsboracién de un anfi-

1isis de este tipo y son los siguientes:

- Seleccionar el trabajo que se va a analizar

- Descomposicifn del trabejo

Identificacién de los peligros y posibles accidentes

Desarrollo de controles

1¢7¢2.2.1 Seleccifn del trabajo: para seleccionar los traba
gue se ven a analizar se
deben tomar en cuenta los siguientes factores:
- Frecuencias de los ascidentes; Un trabajo gue
haya sido repetidamente causa de accidentes se

le dé la prioridad.
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= Produccién de lesiones incapacitantes; pues las
mismas revelan gue no han tenido éxito la accifn

preventiva adoptada antes de que se produjeran.

- Gravedad potencial; se refieren aquellas tareas
que careciendo de accidentes puedan entrafiar la

posibilidad de lesiones graves.

- Los nuevos trabajos a que dan lugar el cambio
de equipos o procesos que evidentemente no tie-

nen antecedentes de accidentes.

1¢7+2+2.2 Descomposicibn del trabajo: consiste en descompo-
ner una secuencia de

partes componentes, cada una de las cuales descri

biré lo que se hace en cada momento. En este pun-

to se debe ar los siguientes pasos:

- Elegir a la persona gque conviene observar.

Derle & conocer el objetivo del anflisis.

Observar cémo realizan su trabajo y tratar de

descomponerlo enpartes,

- Anotar cada parte de la descomposicién.
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- Verificar la descomposicifén el trabajo con la

persona a que se cbserva,

1¢7.2.2.3 Identificacifin de peligros; tiene por objeto iden

tificar todos los pe=-
ligros tentoc los producideos por el embiente, como los rela=-
cionados con los procedimientos de trabajo. Para ello se re

quiere un estrecha relacifin y buen conocimiento el trabajo.

En esta etapa se incluye los peligroe que pudieran resultar

vy se anotan el tipo de eccidente y la gente implicada.

1472244 Desarrollo de Controles; consiste en desarrollar
un procedimiento recomen

dable de seguridad del trabajo para evitar que se produzcan

los posibles accidentes. Entre las recomendacliones princips

les se encuentra:

Idear una nueva forma de realizar el trabajo.

Modificar las condiciones fisicas que ocasio -

nan los peligros.

Eliminar los peligros existentes y cambiar el

procedimiento el trabajo.

Tratar de reducir la necesided de hacer un tra

bajo o al menos la frecuencia con que debe ser
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realizado pare reducir el tiempo de exposicién

1¢7+2.3 Procedimiento de Inspeccidni Las inspecciones des-
de el punto de viste
de la Seguridad Indutrial tienen por objeto descubrir me
diante observecicnes condiciones de préctices inseguras
que una vez corregidas harfn de la Planta un lugar més se

guro y saludable para el trabajo.

Las mismas que no deben tener como fin dar a conocer lo
que esté mal, sino més bien determinar si todo se encuen-
tra en buenas condiciones. “ste procedimeitno es una de
las actividades mfs utilizadas por la Gerencia para preve=
nir accidentes y pera demostrarle al personal su interés

por la Seguridad Industrial.

Atendiendo las causas de accidentes y localizar, la inspec-

cifn se realiza en funcién de:

- Zonas de trabajo

- Préctices de Trabajo

- Combinacifin de las dos enteriores

1e7¢2e3+1 Inspeccibn de zonas de trabajo; consiste en reali-

zar inspecciones a



las instalaciones, maguinarias, equipos de una

area de trsbajo a fin de determinar condiciones inseguras.

Segln la frecuencia cmn que # realizan las inspecciones se

clasifican en:

a) Perifdicas: Son aquellas gue se programan & intervalos

regulares asi: mensual, semestral, anual,etc

b) Inteemitentes Son las que se hacen a intervalos irregula-
y las que muchas veces se realizan sin avisao.
c) Contirnuas:En las cuales determinados empleados dedica su
tiempo a observar clerto equipos y oper acliones.
d) Especiales: Se realizan en condicliones especiales como re-
sultado de la instalacifin de nuevos equipos o
procesos, construccifin de nuevos edificios o

remodelacién; opardicibén de nuevos peligros.

1¢7+2+3.2 Inspeccién de Prlcticas de trabajo; Se efectla me-
diante observa

ciones a los trabajadores para comprobar si ejecutan su ta-

rea segure y cumplen con los procedimientos establecidos a

finde eliminar précticas inseguras.

Los supervisores naturalmente deben conocer las normas y pg
1iticas de Seguridad de la empresa asi como también Leyes y
reglamentos de Organismos encargedos de la Seguridad Indus-

trisl.



Antes de iniciar es recomendable la revisifn de las estadis
ticas de sccidentes lo gue es muy importante pera la iden=-
tificacifn de les causas de los mismso y sitios donde ocu =
rrierom; esta informacifn serviré de conocimientos previos

de donde hay que buscar y qué debe hacerse.

El empleo de listas de verificacifn sirve pare llevar ang
taciones referentes de las condiciones de las zonas y précti_
cas de trabajo. Tan pronto como se descubra una condicifn o
prﬁctica insegura, se toma nota para que sirva como base para

la redaccifn de un informe més completo.

Conclufida la inspeccifin se elabora un informe para describir
en detalle los peligros eneontrados y al cual se dirige gene
ralmente el jefe del Pepartamento o area donde se reslizf la

inspeccibn.

1.7¢2.4 Seguridad en las compras: En el desarrollo de esta
actividad es especial vy

esencial le cooperacifin gque presta el DEpartamentn de Seguri

dad a compras. Este trabajo en equipo es importante debido a

gue tiene que ver a equipos y accesoriose.

Es responsabilidad del encargado de compras elegir y comprar
la maguinarfa, herramientas, equipos y pateriales al mismo
que corresponde culder gue los elementos a adquirir sean efl

clentes y garanticen la segurided para qulenes van a trabajar
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con ellos.

El perscnal de Seguridad deber& prestar asesoramiento al en

cargado de compras, suministrando informacifn relativa a :

a)

Peligros de la maquinaris, procesos que pueden eliminar-
se mpdificando el disefic e incorporando protecciones a

la Planta.

b) Equipos , herramientas y materiales con hebos relativos

d)

a acclidentes sufridos y a sus causas,

Peligros para la salud y de incendio de los sitises de
trabajo.
Normas de Seguridad nacionales, tomando en cuenta las eg

pecificaciones e informacién suministrada por los depaer-
tamentos que corresponden. Compras procederfé a seleccio-
nar y adquirir los elementos necesarios teinendo en cuen
ta la calidad, la eficiencia en el trasbajo y la Seguridad

con el precio de los articulos,

147+2.5 Educacién y adiestramiento para la Seguridad: Impor

ta mu

cho distinguir entre EDUCACION Y ADIESTRAMIENTO para la se

guridad. La ensefianza de la seguridad es primordialmente el



ensachamiento de los conocimientos y la comprensién. E1
ADIESTRAMIENTD se refiere en el desarrollo de la habilidad
del trabajador en el emplec de técnicas y précticasseguras

durante el desempefio de sus labores.

La EDUCACION nara la seguridad tiene por objetivo el promg
cionar el interés, comprensibn y participacifn activa en
le prevencién de accidentes, dando a conocer las causas g'

provocan los mismos y las medidas preventivas.

E1 ADIESTRAMIENTO en la Seguridad puede considererse como
una extensifin el programa educativo aplicado a determinades
ocupaciones, labores o actividedes., Aqui{ la capacitacién,
aumenta la eficacia del trabajador, despufs que la educa-
cién lo ha indicado las formas de hacer bien las cosas. El
adiestramiento deberf impartirse a través de la instruccién,

y repeticién bajo la vigilancia de personas competentes,
Los programas de adiestramientos son esenciales:

- Para formar a los trabsjadores nuevos.

Cuando se introducen nuevos equipos o procesos.

Como consecuencia de la revisifn o actualizacifin de los

procedimientos.

Cuando hay que facilitar nueva informacibn.
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= Cuando es necesario mejorar el rendimientoc de los trabajs

JﬂdDTEB-

E1l ADIESTRAMIENTO debe atender e una programacién definida,
progresiva y permmanente. Debe perseguir igualmente objeti-

vos précticos.

La accifn del ediestramiento de una organizacién forma par
te de le responsabilidad de la “erencia y de la supervisién
especialmente debido a que la seguridad y el control de
produccién son funciones supervisoras estrechamente relacip

nadase.

Para ser cap#z de realizar un buen trabajo de Segurided,
los superviscres también necesitan adiestrarse en la técni-
ca de la Supervisifn. Las més importantes técnices son: La
Introduccién en el trabajo, Supervisibn & operarios, Deter-
minacifin de la casua del sccidente y desarrollo de actitu -

ges seguras dento de los operarios.

Con respecto al adiestramiento de nuevos trabajadores, al
mismo comienza al momento de ingreso; antes de que el nue-
vo trabajador inice su lsbor, un programa efectivo deberd
contemplar la instruccién inicial en la empresa, la cual

debe ser cuidadosamente preparada y presentada.

17246 Investigacién de Accidentes: La investigaciféin de

accidentes como acti-
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vidad preventiva, tiene por propbsito el descubrimiento de
actos y condiciones inseguras que ocasionan accidentes a
efectos de tomar las medidas necesarias para evitar que se

repiten,

- Esto se logra mediante:

Investigacién minuciosa de los accidentes para determinar

sus causas,

Anflisis de los factores descubiertas.

Recomednacifn de medidas correctivas scbre la base de la

investigacién y anfilisis realizado.

AR gbjeto de obtener mejores resultados en le investigacién
de accidentes se necista contar con unaamplia y completa in
formacién acerca de lo que ocasionf el accidente, osea de
tode la causa suceptible de correccién, no solo la causa

principal.

El desarrollo de les actividad es de gran imprtancia el deseo
de atribuir la culpabilidad a alguien, pues cuando se slgue

gste procedimiento se fomenta clerta actutud de ocultamien-
to que dificulta o imposibilita la obtencifin de todos los hg

chos,



Le investigacifn de accidentes abarcarf la identificacién
y anflisis de accidente que provoquen pérdida de tiempo,
de lesiones débiles y de incidentes que hayan estado a

punto de ocasionar un accidente.

La politica de investigar minuciosamente cada accidente,
reviste gran importancia por que permite acumular una se-
rie de datos que registrados resultan muy Gtiles en la

prevencifn de accidentes.

Siguiendo la metodologfe de esta actividad, se desarrolla
rén los siguientes capitulos de esta tesis, en lo gue se
gxplica con mis detalle todos los aspectos relativeos a la

jnvestigacifn de accidentes realizados.

1¢7.2.6.1 Responsabilidad en la prevencifn de accidentes;

para que toda la empresa alcance sus objetivos
necesita de una ORGANIZACION ADECUADA, cuyos niveles estén

dirigidos hacia el logro de las metas propuestas.

La seguridad como parte integrante e les operaclones de una
empresa, requiere el interés y participacibénetiva de los
traba jadores. Corresponde a la Gerencia de la Empresa, la
tarea de asignar y compartir la responsabilidad de la pre -

vencifn de accidentes y velar por su cumplimiento.

La prevencifn de accidentes entonces serf responsabilidad
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com(in de:

@8.- La Gerencia: Como promotores de la polf{tice de Seguridad
deben demostrar sus intereses y apoyo acti-
vo a los programas de seguridad, teniendo
como responsabilidades:

- Estab¥cer una politica en materia de ssgurided e implemen-

taria.

- Proprcionar un lugar y medio ambiente de trabajo libre de

riesgos.

- Establecer reglas y procedimientos sequros para las diferen

tes operaciones y cuidar que se apliquen en todo momento

- Proporcionar adiestramiento adecuado y supervisores compe-

tentes.

- Asignar responsebilidades y autoridad delegada a la Super-

visién.

be- Los Supervisores: Como persona clave del programa de Se-
guridad, les corresponde llevar a cabo
los planes de la Gerencia y fomentar
entre los trabajadores la actividad

preventiva deben:

- Establecer los "métodos de trabajo y ensefiar al personal
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las précticas adecuadas de trabajo.

Investigar las causas de los accidentes.

Rsignacifn de las personas que han de realizar mda traba

jDo

Proceder a8 establecer un accién correctiva cuando se ob-

serven condiciones y préicticas de trabajo inseguras,

Mantener los sitios de trabajo, equipos y herramientas en

buenas condiciones de funcionamiento y seguridad.

C.- Los Trabajadores. - Como personas afectadas directamente
por el programa de seguridad, deben
contribuir por que dicho programa

tenga £xito; vy ellos deberén:

Aprender y aplicar las normas de seguridad establecidas

en su trabajo.

- Informar a su supervisor sobre las condicones inseguras q!

descubran en su trabajo.

- Dar cyenta inmediata de todos los accidentes.

- Uso de equipos de proteccién personal.



- Velar por su propis proteccién y de sus compafieros con-

tra los accidentes de trabasjo.

1.8 Organizacibn y Administracifn.-

1.8.1 Organizacifn: Se define como un sistema de relaciones
entre gente en el cual el inteecomporta
miento de los individuos es el factor comln unificante de

los recursos que lo conforman.

1.8.2 Administracién: En un sentido general, podemos definir
la como la guia, la direccién y el con
trol de los esfuerzos de un grupo de personas que persiguen

un propbfsito comfn.

Se dice que la SEGURIDAD es un trabajo de equipo y éste es

una Organizacifn,

8) Objetivos de la Orgenizacién

b) Elementos bAsicos de una Organizacién,

1¢8.2.1 Objetivos de la Organizacién;Debe asegurarnos que:

- Le segurlded sea parte integral de las operaciones, es de

cir, que sea otro integrante de éstas.
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- Que se realice la produccifn con la mayor seguridad posi
ble. En esta parte es bueno decir, gue, cuando hay segu-
ridad probablemente la produccifn baje, pero la producti

vidad aumenta.

- La Seguridad sea parte integral de los procesos. Cémo debe

ser sefilalados estos objetivos 7.....

Controlando las accioneS..ces.

Controla,do el ambiente ocupacional....

1.8.2.2 Elementos Bésicos de una Organizacién: Existen va-
rias elemen
tos bfsicos para una buena Organizacién, los cuales vamos

a ir nombrando y explicando respectivamente,

as- Responsabilidad de la Gerencia; La Gerencia debe dar
apoyo activo a la Em -

presa, en el sentido de facilitar y asisitir a reuniones,

intervenciones en los presupuestos e incentivar & los miem

bros de la Organizacién por sus buenas labores,

- Revisar y participar en la formulacifn de pofiiticas y pro

gramas de la Empresa.

- Debe asignar la responsabilidad a todos los niveles de 1la
Organizacifn, es decir, debe dar cleras y cortas definicig

nes de responsabilidades y ademés hacer entrenamientos pa-
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ra cumplir satisfactorlamente esas responsabilidades.

« Debe hacer una declaracifn de la polftica formel di -
ciendo las sctividades quc v a cumplir la Gerencia so-
bre sguridad, como funclona este programa, como se lo
identifica, evaluer vy controlar las condiciones peligro
sas, como se va a entrenar a los empleados y se van a

aplicar les leyes y polfiticas.

be- Control de las condicicnes peligrosas.- Este control
comprende prin

cipalmente de 5 aspectos:

- Controlar en qué lugares deben ir colocydos los guardia-
nes de méguinas ( sitios de operaciones, ascensores, sis
temas de trasnporte, equipos eléctriceos, herramientas,

EtC.).

- Debe contrclar que el ambiente sea seguro, es decir la
distribucién de la Planta, pisos , esceleras, limpieza,

peligros mecénicos, iluminacién etc.

- Debe asegurar los procesos realizando mantenimiento pre-
ventivo, buen manejo de material, control de tréfico,
usando equipos de proteccién personal y poniendo cuidado

con los peligros comunes,
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= Debe complir con la responsabilidad civil; poniendo evi-
s0s de advertencias, minimizando depfsitous de basura y

chequenado los productos.

= Debe hecer un control de incendios y explosivos.

Ce- Entrenamientos de los obreros.- Le mayoria de los acci
dentes son provocados

por actos insegurcs de los trabajadores; p &re minimizar -

los deben hacer entrenamientos de los cuales hay tres ti-

pos:
- Antes de comenzar el trabajo ( explicacién de responsabl
lidades, demostrar el trebsjo, suspensifin y corregir los

errores, supervisiones periddicas).

- Entrenamiento cuando hay cembio de trabajo ( debido a

salud, condiclones fisicas o edad).

= Entrenemiento continuo.

d.- Actividades de los Supervisores.- Estes tienen varias

actividades:

- Entrenar a los trabajadores, supervisar a los mismos,
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Investigar los accidentes.

Inspeccionar les condiclones wusando la lista de revi -

516"0

Participacifin en Comités de Seguridad.

Implementar recomendaciones.

e.- Récord y Anflisis de Accidentes.- A este se deberd aten
der los siguientes pa

808.

= Debe llenarse una lista de accidentes con todos los deta-

lles s8in reservas,

Este récord y anflisis puede indicar faltas en la imple

mentacibfn de politicas.

A 1o mejor debe treerse especialista para hacerse investi

gaciones,

Anéliaiao

Evaluacifn de efectividad.
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fo-~ Actividades Espec{ficas.- Estas actividades comprenden:

- Procedimiento de investigacifn.

Inspeccifn para control de dafios.

Técnices de los anflisis.

Acciones correctivas y evaluacién., Tipo y Métodos de en -

trenamientos.

g.- Programas médicos.- Eetos programas tienen varios obje

tivoe, como faciliter ls distribu-
cibn de los trabsjadores en sus puestos propios, aseguran-
do el tratamiento en caso de accidente de primeros auxilics

y ayudar con entrenamiento sobre higiene personal.

También tienen estos programas varias funciones que empliar:

- Mantener la salud.

Exémenes médicos antes de trabajar.

Exémenes médicos perifdicoe ( Un exfimen al afio como miAi

mo Je.

DPiagnfstico y tratamiento.

Entrenamiento sobre salud.
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he~ Prevencifin de Accidentes.- Se hace un anfilisis de las
estad{sticas de la empresa
y la distribucifn de ésta podemos detectar las condicio -

nes de inseguridad que haya y tratar de buscarles solucifn

El principio de control de dafios es aguel que nos dé a cg
nocer el por qué existen las fallas que producen acciden-
tes; casi siempre se observan gque los actos inseguros se
deben a8 fallas en la Administracifn de Seguridad, pues ég

ta no proporciona entrenamiento y no incentiva al obrero.

Algunas veces se deben a problemas psicolfgicos gque pusden
ser provocados por las condicones ambientales de la empre-
sa; ademfs los actos inseguros se pueden predecir, identi-

ficar y controlar con el fin de no causar dafios.

Una buena administracifn de seguridad debe tenmer un objeti
vo real y decidido dentro de la empreaa, con el fin de pla
near las actividad s y organizarlas y contrelar - las ac -
ciones de seguridad dentro de &sta. Debe dar cuenta a los
diferentes Departamentos de sus responsabilidades y hacer
gue & cumplan la pol{ticas de seguridad, con el objeto de
jdentificar y definir los errores operacionzles que muchas
veces son causadas por una mala administracién y una mala

politica gerencial.

Los principales son:



= Cuando ocurre un acto inseguro significa gue hay falta de

administracidn.

- Predecir, identificar y controler para evitar condiciones

gue produzcan dafios.

- Administracién de Seguridad como otras funciones de la em

presa que esté en comunicaci6n con la “erencie y la Super

visién.

1.9 Organizacifn de la Seguridad.- La Organizacibn debe con

tar con el apoyo e inte-
rés de la alta direccifn, descansar en el personal de Super
visién y ademés ésta debe emprender acciones inmediatas pa-
ra la supresifn de los peligros. E1 fin de toda Orgeniza -
cién es crear en todo el personal y en los distintos nive-

les de la empresa un espiritu de solidaridad.

1.9.1 Clasificacién: ORGANIZACION LINEAL

- Esta concentra toda la actividad en una misma personae.

Existen especialistas dedicados completamente a ésta.

= Director.de Seguridad, su eficiencia depende de: actitud vy
competencia DEL Director de Seguridad. Este debe presentar

jnformes breves, claros y objetivos.



- Comisiones de Seguridad es usado en pequefias empresas o
donde se desea que el trabejo sea manejado por miembros de

el cuerpo de funclonarios.

- Comités; para construir un Comité se debe tener presente:
- Tener suficente actividad para el trabajo que
desarrollari, Debe contar contar con ejecutivos

claves.

- Los componentes deben presentar métodos précti-

cos y condiciones de 1a fébricas.

- La comisifin necesita ser peguefia y apegada a

las condiciones.

1.10 Investigecifén y Anflisis_de los Accidentes.- Cuando ocu

rre un ac-
cidente, se pone en funcionamiento un sistema de estudio de
las causas que pudieron ocasionar el mismo, con el fin de evi
tar en lo posible un accidente similar. Pero para esto es ne=-
cesario elaborar un cierto programa de prevencifn, por medio
de anflisis, investigaciones dirigidos a no descubrir los raps
sibles culpables de que el accidente haya ocurrido, sino el
origen delmismo y proponer las soluciones mediatas e inmedia-
tas que se puedan poner en préctica para elmejor funcionamien

to de las condiciones de trabajo.

1.10.1 Objetivos:



-

- Aprender las causa de los accidentes con el fin de impedir

los accidentes sme jantes.

- Determinar los mmbios o desviaciones gue causan los mismos

- Publicar los riesgos potenciales.

- Determinar los factores acerca de la responsabilidaed legal

- Identificar y localizar las fuentes principales gue tienen

mayor probabilidad de causar accidentes y lesiones.

- Descubrir la naturaleza del problema accidental en el de-

partamento y por su ocupacifn.

- Tomar acclones correctivas para evitar en lo posterior ac

cidentes y lesiones.

1410.2 Procedimiento de investigacidn: En este paso se rea

lizaré el siguiente

esquema.

- Descripcién breve del accidente ( gué paso 7) .

- Posicibén exacta del hombre.

- Qué pasb 7, qué causd el accidente 7



INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

EMPRESA: DEPARTAMENTO:
Lugar del Fecha del Hora Se informo
accidente accidente -1 fecha:
e PM
Nombre del Parte del cuerpo Dano a la propiedad
lecionado lecionado
Ocupacion origen delalesion Costo estimado

Naturaleza de I3
lesion

Clase de accidente

Naturaleza del dano

Parte del accidente

Parte del agente

Costo real

Escribir claramente como sucedio el

accidente

Que actos y/o condiciones contribuyen directamente a3 este

accidente ?

Razones basicas para laexistencia de estos actos y/o con_

diciones ?

Gravedad potencial Porcemtaje de rrecurrencia
Grave Serio Leve Frecuente Ocacional Raro
Medidas para evitar 1a rrecurrencia ?

Investigado por: Revisado por:

Fecha:

Fecha:




.

- Tipo y agente de contacto.

- Dar respuesta a las preguntas siguientes:
naturaleza de la lesién.

. parte del cuerpo afectada

. origen de la lesién

. clase de accidente

« condiciones inseguras

« acto inseqguro

. agente del accidente

..parte del accidente, y

. factores contribuyentes.

1.11 Standards de Evaluacifin.- Ha sido posible demostrar en

laboratorio y por estudios
précticna también de la experiencia obtenida en la industria
petrolera y otros sectores profesionales. La existencia de
correlaciones entre el nivel de exposicién y el grado de de=-
terioro de la salud, las cuales pueden ser expresadas cuanti

tativamente en formas de relaciones entre dosis y reaccién.

Sobre estas bases se han determinado los limites admisibles

de exposicifn a ciertos agentes peligrosos, los cuales
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se denominan standars de evaluacién.

Se sabe por experiencia que el gradod concentracifin de una
gustancla afecta al trabajador de una empresa durante un pe
riodod de tiempo sea corto o suficientemente largo, lo que
se hace recomendable utilizar el término de valores limites
umbrales para reducir el nivel de contaminacién, el cual
se encuentre expuesto el traba jador durante su jornada de
trabajo ( 8 horas dia, porcentaje dias-semana) sin que su -
fra efectos adversos dia tras dia y reducir los costos vy
con ello tembién tratar que el operador realice su trabajo

de una forma més efciciente.

= Definiciones:

a) Valor limite umbral ( V.L.U). Es la conc
centracifn de contaminantes ponderados
en términos de tiempo durante una jorna-
da de (8horas-dia, 5 dias-semana) traba-
jo, la cual se cree que casi todos los
traba jadores pueden verse expuestos sin

efectos adversos Jjornada tras jornada.

b) Toxicologis Industrial. Se ocupa princi-
palmente de los efectos fisiol6gicos pro
ducidos en los individuos expuestos a ma

teriales nociveos en el curso de su traba

JD-
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c) Valor Techo. Queda establecido cuando la
concentracién de una sustancia impone un
umbral definido que no debe ser excedi-
do en ningin momento en el Area de Traba
jo Qque causaris efectos adversos a los

individuos expuestos.

d) Promedio en base a tiempo. ©s el promedio
obtenido de un nimero suficiente de mues-
tra para emitir una concentracifn media
ponderada, en el tiempo de un ciclo com -
pleto de operaciones o a través de todo

el turno completo de trabajo.

e) Valores Li{mites Biolégicos. Representan
cantidades li{mites de sustanciss ( efec~
tos a las que pueden exponerse el opera-
dor sin peligro para a1 salud o bienes -
ter determinado en sus tejidos y fluidos

o en el aliento que se exhsla.

1.12 Tensiones ambientales:- Son todos aquellos factores

gue pueden encontrarse en el
lugar de trabajo y gque ocasionan malestar, bajas en la pro-
ductividad y puede ser la causa indirecta de accidentes v
lesiones. Todas las tensiones pueden ser controladas; para

esto es necesario tener presente la probabilidad de elimi-
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nacifn que éstas puedan tener. Enre las principales tensio-
nes ambientales, tenemos: Ruido, Presién y Temperatura; a

la que nos referiremos es a la primera nombrada de éstas.

1412.1 Ruido: Comuomente es conocido como un sonido desagra

dable. Desde el punto de vista cientifico el
ruido es considerado como; variaciones abruptas en la fre -
cuencia y amplitud de onda y se conocen tres tipos de ruido

108 mismos que son:

= Ruido de banda larga.

- Ruido de banda corta.

- Ruido de impulsoc o impacto.

1.12.2 Umbral de audibilidad: Es el mayor sonido que un oido

humano puede soportar por 8

horas diaries, cinco dies a la semana sin causar la pEedida

de lea audicién.

1.12.3 Medidas de la Audicibn:

- Audibmetro. Es un aparato que produce tonos puros a una
frecuencia deseada, mide la sensibilidad para

tonos puros en cada oido. Para frecuencias de:
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500, mil, mil quinientos, tres mil, cuatro mil, seis mil
y ocho mil Hertz. La sensibilidad es la menor intensidad

gue el ofdoc puede detectar.

- Audiograma. Es un gréfico que sirva para representar lo

obtenido con el audifmetro.

- Frecuencia. Es el nilmero de variaciones en una onda sonora

por segundo, Le unidad de frecuencia es el Hertz y corres-

ponde a un ciclo por segundo. E1 acido humano es capéz de
percibir sonidos cuyas frecuencias occilan entre 16 y vein
te mil ciclos por segundo. Pentro de esta zona, el oido no

tiene la misma sensibilidad para todas las frecuencias.

Le mayor sensibilidad esté en la zona de entre dos mil vy

seis mil ciclos por segundo.

El rango de conversifn normalmente & encuentra entre dos -

cientos cincuenta y tres mil ciclos por segundo.

a) Volumen. Es la amplitud de la onda sonora.

b) Presién del Sonido. Es el valor de ROOT MEAN SQUARE de
los cambios de presién, scbre o por debajo de la pre -

sién atmosférice y viene expresado en; Neutnna/m2 y

Dinaa/cmz.

c) Potencia del Sonido. Es la energia sonora totel y radia
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da por una fuente de ruido, por segundo. Se expresan en
Watts.
d) Intensidad del Sonido. Es la rata promedio a la cual la

e)

f)

Q)

energia sonora es transmitida por unidad de drea a 10 de

la direccién del sonido, viene expreszdo en watta/mz.

Decibel (dB). Es la unidad fundamental de la medida del
ruido, en realidad no representa una medlida de intensi-
dad f{sica del ruido, sino que es un indice de la inten-
gidad relativa o aparentemente para el mecanismo auditi-
vo. La escala es logaritmica debido a los grandes inter-

valos audibles.

Fono. Es una unidad subjetive que representa la sensa -
sién fisiolbgica de la variacién de intensidad fisica
del ruido, desde el limite de audibilidad ( o Fono ) has

te el limite doloroso gue es(120 fonos).

Tono puro. Es una onda sonora con frecuencia simple (dia

pazén musical),.

1.12.4 Efectos del ruido; Lgs efectos daftiinos del ruido

son conocidos desde hace tiempo,

sin gue se la diera mucha importancia. En los (ltimos afios

debido a un gran aumento, tanto de fuentes, como intensidad
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del ruido en la industria y sus consecuencias sobre la salud

de los trabajadores, a recibido una atencién adecuada.

La razbn principal para el control de ruidos es un efecto sp
bre la eficiencia y la salud de lps trabajadores. Esté com -
probado que la exposicién a ruidos excesivos produce sordera
ocupacional, y en el pasado fué aceptado el hecho de que los
traba jadores en ciertas ocupaciones como en la fabricacibn
de calderas o herreros perdian su sesibilidad aiditiva como

parte del trabajo.

El ruido repentino y fuerte tiene un efecto muy diferente a

los ruidos cont{nuos, percibidos con intensidades bajas.

Es conocido que un ruido fuerte lnesperado produce una rela
cibn de estremecimiento en el hombre. E1 pulso se acelera,

sube la presifn sanguinea, sobreviene una tensifin del estfma
gl vy no es nada sorprendente que debido a estos efectos, los
trabajadores expuestoas a atelas ruldos sufran diversas alte

raciones y hasta accidentes de trabajo.

Los efectos del ruido son catalogados como:

1¢12.4+1 No Auditivos.

a) Interfrencia de la comunicacifn.

b) Factores de molestias (falta de concentracifn en



el trabajo, suefio, etc.)

c) Pérdidas de eficiencia fisicas o de producti-

vidad.

d) Efectos fisiolbgicos- incrementan la presién

sanguinea.
- disturbios visuales

- afecta al sistema ner-
vioso. Hipertensién,

taquicardia, etc.

1¢12.4.2 Auditivos;

a) Cambio temporal en el umbral, capacidad de
oir. Puede ser permanente ( sordera) o tempg
ral, cuando la capaclidad de oir regresa unas

nroras después.

b) Pérdidas auditivas - conductivas ( es cualquier
condicién gue interfiere
en la transmisidn de ondas
sonoras hasta el caracol,
asi; Cerumen en el canal(

oido externo), Perfo

racién en el timpano
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fluido en el oido me
dio.
Estas pérdidas son recuperables mediante aten-
clfbn o tratamiento médico, o también con medi-

das de proteccifin.

Perceptivas. Son permanentes y no recuperables.
se producen en el ofdo interno, en
los elementos neutrales del cara =
col, Los factores que causan estas
pérdidas son: Excesivo nivel del
ruido, frecuencia del ruido, horas
de exposicién, condiciones fisicas

e higiénicas del trabajador.
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CAPITULD  SEGUNDO

LA SEGURIDAD EN LA REFINERIA ESTATAL DE ESMERALDAS

2+1. Introduccibn.- La Seguridad Industrial en la Refineria
Estatal de Esmeraldas, esta a cargo del
Departamento de Seguridad Industrial, el mismo que funclona
da acuerdo a las exigenclas que una industria de esta natu-
raleza lo requiere. A la vez que viene desarrollando un prg
grama de control y prevencién de accidentes de acuerdoanor
mas e instrucciones pre-esteblecidas de seguridad, asplican-
do en las diferentes secciones de la empresa; asi mismo es
de su incumbencia el asesoramiento y la capacitacifin del
personal en las materias de Higiene Industrial, Control de
Incendios, Contaminacifin, Uso de Equipos y materiales de la
proteccifén personal, etc. Mejorando de esta manera el desem
volvimiento de las actividades e integridad fisico, psiqui
co de los mismos, como también de este Departamento depende
la proteccifn y seguridad necessria de y para el equipo que

gn la Refineria funcionan.

2.2 Organigrama.- Referente a la estructura orgénica del
Departamento de Seguridad Industrial, se

puede indicar con certeza que éste se encuentra integrado

por Ingenieros, Bomberos, Supervisores, Auxiliares etc. En

la siguiente pégine esbozamos gré&ficamente al mismo.
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GECC. HIGIENE
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2.3 Finalidedes del Departamento de Sequridad Industriel.-

23«1 Objetivos:

- Proteger las instelaciones, equipos, materiales y edifi-
clos de todos los peligros que puedan deteriorarlos o des
truirlos, haciendo que cumplan perfectamente las funcio -

nes para las gque fueron disefiadas.

- Proteger el medio ambiente de las posibles contaminacio -

nes producidas como efecto derivado del proceso industdal
243.2 Politicas:
- E1 Departamento de Seguridad Industrial @ Refinerfa po -
see autonomia operativa con sus particularidades locales

y proplas.

- Proporcionar a la Refinerfia y sus dependencias personal

idbneo para planear proyectos y cuidar de la seguridad.

- Establecer niveles de seguridad que garanticen una opera

cibn segura y eficiente de las instalaciones .

- Proporcionar al personal el equipo de proteccién persc-

nal adecuados para cada actividad que desempefien.



- Investigar y analizar las causas de los accidentes a fin
de dictar las medidas de seguridad necesarias para evitar

su repeticién.

- Investigar y tomar acciones tendientes a controler las pg

sibles fuentes de contaminacifin del medio ambiente.

2e3e3 Funciones:

- Estudiar, recomendar, asesorar y coordinar la seguridad en

todas y cada una de las &reas de Refineria.

- Estudiar y analizar los sistemas de sguridad basados en
las técnicas més modernas con el objeto de implementar un
sistema propio que permita alcanzar los mAximos indices &

proteccién a las instalaciones.

- Estudio, adaptacién y elaboracifn de normas y reglamentos
de Seguridad Industrial especificos de Refinerfa ( Vigilar

el cumplimiento de las mismas).

- Investigar vy determinar los riesgos existentes en las

instalaciones con el fin de reducirlos, eliminarlos o de

proporcionar la atencifn més eficiente.

- Elaborar cuadros estadi{sticos de los accidentes ocurridos



=45-

para estar en condiciones fptimas de dictar dichas normas

de carfcter general y particuler.

Investigar y analizar las estadisticas de los accidentes
de trabajo ocurridos, con el propésito de encontrar y co-

rregir las causas que lo originan,

Estudiar y controlar la existencias de equipos de protec -
cign personal con el objeto de seleccionar los més apropia
do® 8 las condiciones y riesgos inherentes a las labores

de cada trabajador.

Autorizar y supervisar los permisos para los trabajos pe-
ligrosos, dicteminando las medidas necesarias para preve-

nir accidentes.,

Organizar ciclos de conferencias, exibicién de pelfculas,
concursos, etc. Con el fin de promover el conocimiento vy

el interés por la seguridad.

Elaborar y mantener actualizados los reglamentos y manua-
les de seguridad que sirven pare normar la conducta del

personal dentro del &rea de refineria.

Planificar dirigir y supervisar campafias tendientes a eli

minar actos y condiciones inseqguras.



Establecer y supervisar cuadros bésicos de la distribu-
cién de equipos de proteccién de cada trabajador ecorde

sus labores.

Elaborar toda clase de correspondencia sobre esuntos de
seguridad con el find: despertar el inetrés del personal
y mantener una adecuada comunicacién con los demés depar

tamentos.

Dirigir, coordinar y. controlar las actividades del perso

nal a su cargo.

Conformar y organizar el cuerpo de contraincendio selec-
clonando personal idéneo y elaborando normas y reglamen-

tos gue permitan su buen funcionamiento.

Dividir a la Refineria en sectores fisicos con el fin de
elaborar planes o programas de emergencia en caso de si-

niestro.

Vigilancia y prueba de las instalaclones de seguridad in
dustrial, como alarmas, sistema contraincendio fijos vy

mbviles como vBlvulas de seguridad, etc.

Control de la contaminacién ambiental producidas por di-

versas causas tales como residucs, escape, etc. (dentro
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y fuera del érea de Refineria).

- Elaboracifn de formatos de trabajo.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de segurl

dad.

2+3.4 Funclones y responsabilidad del personal;

a) Jefe del Departamento de Seguridad Industrial. Realizar
el control y coordinacién de actividades de seguridad in-
dustrial en la refineris promoviendo campafias, asesoran-
do, supervisando labores detando a todo el personal de
equipos de proteccifin personal y de contraincendios a

fin de eliminar o minimizar los riesgos de accidentes en

toda la Planta.

b) Jefe de Seccifn Higiene Industrial y Contaminacién. Es
responsable de la Higiene y contaminacifn de la Refine =
r{a, tendrf que elaborar los programas ¢ trabajo en di -
cha seccifin. Realiza la supervisifn diaria de las fuen -
tes contaminantes dando soluclones para su control y la
eliminaci6n de las enfermedades profesionales. Planifica

el aseo y la higiene de todas las areas de refineria.

c) Asistente de Higiene Industrial. Realize el estudio de

la naturaleza del medio ambiente causante de muchos de
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los problemas de salud del trabajador como materiales tf
xicos, temperatura, humedad excesiva, iluminacifin defec-
tuosa, ruidos, amontonamientos de materiales y el sanea-
miento general de la Planta; también considera la fatiga

enfermedades profesionales e higiene ambiental.

d) Asistente en Contaminacifn. Realiza la supervisién dia -
ria y permanente de las fuentes contaminantes, encontran
do soluciones para su control o eliminacién, mediante el
empleo de equipos, implementos modificaciones que puede
me jorar las condiciones de trabajo controlando las fuen-
tes de contaminacién atmosférica originada por agentes

quimicos.

e) Auxiliares de operacién ( Planta de tratamiento del agua
de la Urbanizaciénl). Interviene en funciones, tareas re-
lacionadas con la aipervisién y la operacién de la red de

agua potable y sistema de tratamiento de aguas residuales

f) Jefe de la Seccién de Riesgo y contraincendio. Es respon-
sable de la supervisién del cumplimiento de las normas de
Seguridad Industrial y Contraincendios, investigacién de
accidentes en la "efineria, elaborar programas de trabajo
y coaordinar trabajos de mantenimiento, dar proteccifn ne-

cesaria en frio y caliente en &reas criticas.

g) Asistente en Seguridad Industrial. Con el objeto de coor=-
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dinar de una mejor manera cumpliréd con las siguientes funcip

nes especificas:

Anflisis estadi{stico de accidentes personales.

P§liza de seguros.

Prevencifn de accidentes.

Seguridad Industrial.

h) Supervisor de Seguridad Industrial. Supervisa el cumpli-
miento de las normas de Seguridad en la Planta, inspeccip
nando las actividades de Operacifn y mantenimiento en tg

das las Areas.

Vigila que cumplan disposiciones; gque cumplan a cabalidad
lo establecido en Seguridad Industrial para todo el perso
nal que lebora en la Flantea controlando el uso de cescos,

botas de seguridad, guantes, etc.

i) Bodeguero de Seguridad Industrial. Es responsable de 1la

recepcién, custodia y entrega de los equipos de nrnte~-ifn

personal del Departamento de Seguridad Industrial,

J) Jefe de Contraincendios. Organiza, distribuye y supervisa

las actividades preventivas contraincendios en refineria



Sk

cumpliendo frdenes superi res, impartoendo instrucuiones al
personal de bomberos, controlando actvidad y funcionamiento

de equipos; combatiendo flagelos, manteniendo registros de
los mismos; con el fin de velar por la seguridad de los re -

cursos humanos y materiales de la CEPE.

k) Jefe de Turno de Contraincendios. Organiza y supervisa la
bores de contraincendio, asi como también activamente en

el combate de incendios, cumplieneo normas y disposiciones

emitidas a1 respecto, con el propfsito de velar por la Seguri

dad fisice de las instalciones de la Refinerf{a.

1) Técnico en Seguridad Industrial y Contraincendio N 3. In-
ter
viene em tareas preventivas contraincendios y en el combate
de los siniestros que = presenten, cumpliendo las consignas
del Jefe de Turno o Jefe de Contraincendios, efectuando el
mantenimiento del equipo, vigilando zonas peligrosas, parti-
cipando en entrenamientos a fin de salvaguardar los recursos

humanso y materiales existentes.

m) Técnico en Segurided Industrial y Contreincendio N 2. Par
ti-

cipa en prevenir y extinguir incendios en las instalaciones

de la Refinerfa; cumpliendo 6rdenes superiores, efectuando

el mantenimiebto y limpieza de los equipos contraincendios,
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materiales y equipos de seguridad, interviniendo en la pro-
teccifn de trebajos peligrosos y en el control de contaming
ciones de agua; con el objeto de precautelar a la integri -

dad de la misma.

n) Técnico en Seguridad Industrial y Contraincendio N 1. Es

guien
participa en peevenir y extinguir incendios en las instala-
ciones de la Refiner{a cumpliendo 6rdenes superiores, real}
zando el mantenimiento y limpieza de los equipos de contra-
incendios de los equipos de Seguridad Industrial intervinien

do en la proteccifin para trabajos peligrosos en la planta.

2.4 Normas e Instrucciones de Seguridad.- Las normas de Sg

guridad en ls In
dustria es el establecimiento de una forma de conducta a se
guir para llegar a conseguir un fin determinado. Las Normas
de Seguridad han sido establecidas como una garantfa de 1lu
cha contra los accidentes, y tienen que =r cumplidas con di
sciplina por todo el personal cualquiera gque :a su cetego -

rias o actividad.

Los fines a conseguirse son: conservar la selud, integri -
dad fisica y capacidad del trabajador, las gue redunden en
su propioc beneficio. E1 DPepartamento de Seguridad Industrial

forma parte activa en la lucha contra los accidentes ya gue
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dispone de los medios necesarios para la vigllancis del cum
plimiento de las normas. Es decir las normas tienen por obe
jeto 1la Seguridad Operativa co ello se desea informar,
orientar y estimular la colaboracifin de todo el perscnal pa
ra le prevencifn de accidentes, observando las siguientes

normas:

a) Causas de los Accidentes. Estos se deben en gran parte a
la falta de atencibén, descuido, menejo inadecuado de he-
rramientas y equipos. “esonocimiento del trabajo & realizar
y 8l cumplimiento de las disposiciones emitldas por el uepg_r
tamento., Es recomendable supervisar ceda trabajoc o terea
asignada para determinar los posibles riesgos gque puedan exg

tir.

b) No se expongas & los accidentes, arriesgéndose en forma in
necesaria o empleando métodos pocos précticos en alglm

momento, ni siguiera durante las emergencias,

c) Ropas de trabajo. Se debe usar la ropa de trabajo en con-
diciones cémodas y en ninglin momento deben llevarse pren-

das sueltas o desabrochadas por gque pueden dar origen a un

accidente. Se prohibe trabajar con dorso desnudo por cuanto

se aumentan las posibilidades de lesiones.

En trabajos con materias tbxicas e irritantes es necesario

usar ropa de trabajo apropiada.



d) Equipo de proteccifn personal. Para protegerse de los ac
cidentes debe usarse de una forma adecuada dichos equi -

pos.

- Casco. E1 uso del casco es obligatorio, generalmente en
zonas de construccién y cuando transita por debajo de ing
talaciones , estructuras o lugares donde se efctlien traba

jos de altura.

- Gafas. Son de uso obligatorio para aquellos trabajos que

puedan implicar un peligro a la vista.

- Amortiguadores de ruido. Es obligatorio su uso para prote
ger el oido en zonas cuyo nivel es superior a los 90 deci
beles. Existen varios tipos los més comunes son tapones

de goma y Orejeras.

- Guantes. Se emplearén en aguellos trabajos gue por sus ca
racteristicas puedan lesionar las manos; asi como en tra-
bajos de tipo eléctrico, mecédnico, o por quemaduras térmi

cas y/o por productos quimicos.

- Cinturones de Seguridad. “s obligatorioc su uso siempre g'
se trabaje en alturas mayores de 3 metros sobre el suelo

o plataforma.

- Calzado de Seguridad. Es obligatorio el uso de los mismos

cuando exista un riesgo de lesiones en los pies, bien sea
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de tipo mecénico, quimico, térmico o eléctrico.

- Equipos especiales. Para casos de riesgos graves o severos
tanto quimicos como térmicos existen trajes especiales con
tra los mismos. Ej: Aproximacifn y entrada al fuego oenat

mbsferag asfixiantes, téxicas ‘o corrosivas, etc.

e) Equipos de Proteccifn Reapiratnria. En todo trabajo que
exista riesgos de ab
sorcién de polvos téxicos y asfixiantes es obligatorio el
empleo de equipoe adecuados de proteccifn. Existen varios
tipos: Méscara de Filtro, Mascara de cartucho quimico fil -

trante y equipos de aire.

2.4.1 Clases de permisos de trabajo ( P.T.). Un permiso de
trabajo es la
autorizacifn escrite para ejecutar cualquier tipo de traba-
jo de mantenimiento, montaje, etc. Su finalidad es la de
asegurar que un determinado equipo ofrezca las condiciones

de Seguridad necesaria.

Es terminantemente prohibido realizar trabajos si éste no
esté autorizado con un permiso. Toda violacién seré respon-
sabilidad de quien ordene el trabajo y quien lo realice.

Los trabajos gue se realizan en Refinerfa tienen las siguien

tes clases de permisos:
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Permisos de Trabajo en Frio ( P.T.F.).

Permisps de Trabajo en Caliente (P.T.C.).

Certificado de inspeccién de seguridad( C.I.S.).

Permiso para trabsjos peligrosos.

Actas de Trabajos peligrosos.

2.442 Procedimiento para los trabajos: Para solicitar ejecu
tar un trabjo ya sea
con o 8in riesgo es necesario seguir el siguiente procedi -

miento.

2.4.2.1 Solicitantes. Un permiso de trabajo lo puede hacer
el ingeniero de Turno o supervisor a cualquier per-

sona bajo cuya responsabiiidad esté la ejecucién de la obra.

2.4,2.2 Emitente. Estén permitidos emitir permisos de traba

jo el siguiente personal en sus respectivas Areas.

- Coordinadores de Turnos, Jefes de Turno, Supervisores de

Turnos.

Para otras Areas fuera de su juridisccifn los permisos de
trabajo deberén ser emitidos solamente por el coordinador

de turno, Jefes y supervisores siempre y cuando sea debida
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mente asesorados por el Departamento de Seguridad industrial

para su ejecucién.

2.442.3 Emisifn de permisos para trabajos; La emisién correc
tamente escrita

de un permiso de trabajo es de fundamental importancia para
la proteccién del elemento humano y de los equipos de la

planta. Esta emisién debe estar precidide de una serie de me
didas de segurldad para precautelar y garantizar la segurl -
dad del trabajo a realizar. La emisién de un permiso de tra-
bajo requiere de las siguientes medidas cuyo cumplimiento vy

responsabilidad es de los emitentes.,
- Verificacién previa del Area.

- Colocacifn de etiquetas de advertencia.

2.4,2,4 Ejecucibn de los Trabajos. Le ejecuclién debe ser reg
lizada observando todos
los procedimientos para evitar gque se accidenten los ejecutan
tes del mismo. £s obligacifin del supervisor encargar de diri
gir el trabajo, hacer cumplir todos los requisitos necesaric
indicado en el permiso, @si como también cumplir con las nor
mas de seguridad vigentes. E1 personal de Seguridad Indus =
trial deberf estar presente en trabsjos peligroscs, donde
cuelquier riesgo pueda ocasionar un accidente con el fin de

eliminarlo a tiempo.
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2.4.2.5 Validéz de los permisos; el tiempo de validéz deberé
anotarse en las mismas ho -
jas del permisc y generalmente es vélido durante el horario

de trabajo del personal que lo va a ejecutar.

Un Permiso de Trabajo puede ser cancelado por el Vepartamento
de Seguridad Industrial, cuando no esté cumpliendo con las
normas de Seguridad o cuando se presente una situacifn de

gue pueda originar un accidente.

2.4.3 Permisos para tralmjo en Frio (P.T.F.)

2.4,3.1 Definicién. Es aguel permiso emitido para todos los

trabajos que durante el mismo no se pre“
senten llamas, como tampoco ninguna formacifn de chispa ni
calor. £j: abrir tangues, conecciones en tuberiss, coloca -

ciones de empagues, trabajos de aislamiento.

2ele3.2 Precauciones en el trsbajo. Los trabajos en frio en
los equipos y en cier =-
tas &reas solo podrén ser utilizados bajo las siguientes con

diciones.

- Para entrar a un equipo serd necesario bloguear el mismo

con Jjuntas ciegas.

- La concetracifn de gases inflamables deberd ser elin infe-
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rior que el 40 % siempre y cuando no se puedan producir chis

pas.

- La concentracifn de Ox{geno en el ambiente deberé ser supg
rior al 18 %, de ser menor utilizar méscaras con aire de

plﬂntan

- Utilizar iluminacién a prueba de explosibn.

- S6lo personal calificado, entrenado esté autorizado para

realizar dichos trabsjos.

2.4.3.3 Secuencie de Certificado del Permiso de Trabasjc en
Frio.
La secuencia (P.T.F.) se ha graficado segiin

anexa Nro. 1.
- Los solicitantes piden el P.T.F.

-~ Este P.T.F. pasa & planificacién en donde se le dé el
trémite correspcndiente para ser enviade al Departamento
encargado de la realizacién del tratgjo. Por emergencia el
Coordinador de Turno (COTUR) puede emitir el P.T.F. v en-
viarlo al Depertamento de “sntenimientn, pasando por alto

planificacién.

- E1 trabajo en Frio una vez terminado se firma el Visto

Bueno y se notifica a Operacién el arrangue de la Unidad.
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2.4.4 Permiso para Trabajos en Caliente:

2.4.4,1 Definicién. Son los emitidos para realizar trabajos
que produzcan llamas, calor, chispas, o
que estén implicados en contactos eléctricos energizados.
Ej:Tpatglo de Corte y suelda autfigena y eléctrica. Trabajo
de calentamiento con soplete, esmerilamiento, incineracién
de contaminantes en la Planta de TEL. Sliminar fugas de va-

por en lineas vélvulas.

2.4.4.2 Precaucifin en el trabajo. Este tipo de trabajos por
ser muy peligrosos y por

crear condiciones de riesgos durante su ejecucién deberén

ser autorizados bajo las siguientes normas bfsicas de segu-

ridad.

- Usar la proteccién resiratoria cuando las cantidades de
gases, liquidos, sflidos, tbxicos, corrosisos o inflamable
se encuentre dentro de los limites de tolerancia sufieciente

para mantener una concentracién de oxfgeno superior al 18 %.

- Lns drena jes de productos deben estar completamentes tapa-

dos con una lona.

- Lavar el piso con egua para eliminar 1fquidos combustibles

derramados sobre el mismo.

- Realizar pruebas de proccentaje de explosividad en los alre
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dedores donde se va & efectuar el trabajo.

- Utilizar trsjes de asbesto o de penetracién.

2.4,5 Certificados de Inspeccién de Seguridad ( C.I.S.).

2.4.5.1 Definicién. Es un Certificado emitido por los facul

tados para hacerlo, mediante un Formula
rio previa la inspeccién de los equipos y del &rea. Se ang
taréd en éste las condiciones de los equipos y la proteccifn

que se cotarf al personal y los procedimientos a seguirse.

ver anexp. E1 C.I.S5. tiene validéz para un trasbajo especi-
fico y en el horario establecido, debiendo colocarsele la

advertencia antes de la ejecucidn del trabajo.

2.4.5.2 Secuendia del Certificado de Inspeccién de Seguri-
dad.
La Secuencia del CIS esté graficada en el anexo

Nro. y comprende los siguientes pasos:

- Mantenimiento solicita C.I.S, lo puede hacer Operacifn
también, el uno para mantenimiento y el otro para corre-

gir o eliminar condiciones inseguras.

- Seguridad Industrial emite el C.I.5 anotando las condicip
nes inseguras encontradas; que luego & ser aprobada y fir

mado es distribuido de la siguiente forma:
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- Cuando se trata de Paro de Planta, reparacifn o modifica+
cién, etc., el o los equipos libergdos son entregados al
Departamento de Hantenimientu, este ordenarf que se reall
ce el mismo. La Ejecucién estaré acargo de Un Ing. mecéni

co, ajusténdose a lo disfiesto en el C.IS.

2.4.6 Permisos para Trabajos peligrosos;

2.4.6.1 Definicidn. Son todos aguellos que por su naturaleza
tienen riesgos y exigen medidas de segu-
ridad especiales. Comprenden trabajos de Alta Tensifn, Mane=-

jo de sustancias tbxicas, como Tetraetilo de Plomo (TEL).

2.4.6.2 Secuencia del permiso. Ver anexo Nro. El solicitante
pide P.T. Operacifn se lo
otorga idnciando los riesgos y precauciones a tomarse. Plani_
ficacién analiza y le df trémite de acuerdo a las prioridades
Durante las emergencias COTUR tiene Facultad para solicitar

inmediatamente 1la elaboracifn del trabajo.

El permiso de Trabajo una vez firmado y autorizado por Segu-
ridad Industrial pasa al Departamento encargado de la ejecu-
cién del mismo para su inmediata ejecucién. Al fipalizar el
trabajo se anota la fecha y hora en que fué realizado para

su visto bueno.

2.4.7 Actas de Trabajos Peligrosos. Ver Anexo Nro.
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2.4.7.1 Definicibn. Es un Certificado parapoder realizar tra
bajos cuya naturaleza ofrezcan un alto
grado de peligrosidad tanto comp para ejecutores como para

equipos a repararse.

2.4.7.2 Secuencia de Actas de Trabajos Peligrosos .Ver. Anexo

Nro.

Los trabajos altamente peligross son reportados por : Seguri
dad Industrial, “efes De Areas, Jefes de Operacién, COTUR.
los mismos que se relnen para estudiar los siguientes tHpicos

- Trabajo & ejecutar

Motivos para realizar el trabajo

Riesgos que representa el trabajo

Precauciones gue deberf tomarse

Una vez estudiados los mismos se procede a la autorizacién

del trabajo. Estas Actas son firmadas por Jefes de Opera -
cién, Mantenimiento y Seguridad Industrial. Lgs trabajos se
realizarén estrictamente en coordinacifin con los Departamen

tos de Operacibn, "'antenimiento y Seguridad.

2.4.8 Procedimientos a seguir durante un Paro de Planta. Pa
ra

poner fuera de Operacién la Planta existen instructivos que
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marcan la secuela de pasos a seguir, Estos Instructivos de-
ben ser conocidos por todos los Operadores para evitar fa-
1las que puedan representar riesgos. Durante las Operacio -
nes de sacar la Planta Fuera de Operacifn las presiones vy
las temperaturas deben estar vigiladas constantemente, lo
mismo que el funcionamiento de los aparatos automlticos yde
nivel. Durante esta operacifin generalmente se producen cam-
bios y alteraciones de las condiciones de trabajo por lo

tanto se debe evitar variaciones bruscas.

Nunca se deberf usar aire de Planta para enfriar lineas o
cipientes gue contengan hidrocarburos. Al abrir Registros

situados en la parte inferior y superior de las torres de
fraccionamiento, separadores que contengan coke o carbén de
positados sobre las paredes debe mantenerse el interior cu-
bierto con un manto de vapor de agua ya que una ignicifén ac
cidental tomarf grandes proporciones debido el tipo ocasio-

nado por el efcto de la chiminea.

Después de lavar y vaporizar los recipientes y 1l{neas debe-
ré eliminarse el egua condencsade antes de poner el sistema
en Operacifn. Al Destapar el recipiente con un producto ca-
liente téngase mucho cuidado y compruebe que no haya acumu-
lacifén de materiales en el fondo que puedan vaciarse répida
mente. 51 hay la presencia de los mismos protéjase a los mg

cénicos con equipos de seguridad apropiados.
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En las vélvulas y en los interruptores de corriente deberén
colocarse cadenas o candados con avisos gque avisen claramen

te que no deberfin operarse los dispositivos en cuestifn,

Cuando se ejecuten trabajos de mantenimiento que especifi -
quen un riesgo de accidente como por Ej. Abrir recipientes
cuvo producto no ha podido vacisrse totalmente, el personal
de Operacifn debe tomar las medidas necesarias para proteger
al equipo y al personal y ester atento al desarrollo del tra
bajo. Los Operadores deberén reportar todas las anomalias g'

se encuentren en equipos y materiales.

2.4.,8.1 Entrega de Equipos para revisifn o mantenimiento.

Una vez que la Planta ha sido parade se debe observar las si

guientes medides de Seguridad.

- Dremar todos los Equipos.
- Colocar las juntas ciegas necesarias para aislarlos

- Lavado y vaporizado del recipiente si he contenido Hidro-
carburos hasta que la prueba de porcentaje de explosividad

sea la adecuadae. Lavar el recipiente si ha contenido sus'-

tencias fcidas o cAystices hasta que no indiquen acidéz ni

alcelinidad ( Neutralizacibn).
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Cuando no se han colocado las juntas ciegas, la operacifn de
limpieza resulta in(til., Una vez que la Planta ha quedado
fuera de operacién es necesario revisar los guemadores de
los calemtadores para comprobar gue en los mismos no pass
gas combustibles hacia dichos lugares. Se coclocarfin las
juntas ciegas necesarias para alslar las lineas de ges. No

olvidar de eveporizar los guemadores despufs de espagarlos.

Durante el periodec de limpieza se extraen del interior de
los equipos se extrese gran cantidad de sedimentos. Los mis-
mos gue se deberén ser retirasdos de les freas de operacibn,
tan pronto sea posible ye que en su mayoris de los casos se
trata de Sulfuro de Hierro, el cual al ponerse en contacto
con el aire se transforma en Oxido de Hierro inflaméndose en

una forma exponténea con grandes desprendimientos de calor.

Durante el tiempo que permanezcen expuestos al aire estos sul
furos deberfn mantenerse bien protegidos y himedos. Una vez

que los Eguipos han sido lavedos y vaporizados el 5lpartamqg
to de Seqguridad Industriel efectuarf pruebas de explosivided
en los venteso y drenajes cuando el mismo se encuentre en ce

ro (0), esteré dentro de los limites permisibles.

Luego de esto Segurided Industrial autoriza abrir los equi -

pos.

Durante las reparaciones de mentenimiento de la Planta es ne

cesario abrir los Manway de los recipientes gue han conteni-
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do productos inflamables o téxicos alin cusndo se toman tode
clase de precausiones como abrir los venteos y drenajes con
el objeto de mantener el equipo sin presién o vacio, ocasig
nalmente desprenden cantidades de gases que hacen necesario
que el perscnal use méscara con aire de Planta para efectuar

dichos trabajos.

En el caso particular de la ejecucifn de los trabajos necesa
rios para vaciar el catelizador del reactor, es muy importan
te que el personal de operacifin esté pendiente desde el
principio heste le terminacifin de esa maniobra pars gue se

tomen las siguientes precauciones:

- Luego de verificar que no haya presifn en el reactor obser
var que si el nimero de juntas ciegas es el necesario para
blogquearlo completamente y se £stas estén en los lugares

adecuados. e existir aslguna anomalf{a de ccmuncarse.

- Desde el momento gue se quiten los seguros gue soporten el
catelizador es conveniente retirar al personal a una distan
cia prudente hasta que se realicen los trabajes relativos

a le depresién y vsciado del Catalizador.

- Por las condiciones de temperatura en gque esta operacifn de
veciado se realizan y aln cuando se eliminen los hidrocarby
ros permanentes por medio @ un gas inherente, existe ls po-

sibilidad de provocar un incendio al hacer cser el cataliza
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dor en el piso, por lo tanto es conveniente que se tomen las

precauciones debides durante la maniobra de veciado.

Cuando se efectlen maniobras tendientes a colocar o reitar
juntas ciegas o vélvules de seguridad que estén comunicadas
al sistema de desfogue los operarios deben llevar a cabo el
trabajo usando los equipos de proteccib6n adecuados. Es obli-
gacifn del uso de mfscera de aire de Planta para los siguien

tes trabajos:
- Colocacién de ciegos en vBlvulas de seguridad.

- Colocar y sacar juntas ciegas en los codos de los enfriado-

res,

- Colocacifn de ciegos en cabezales de gas, y en li{neas de

gas a tea,

Se usaré méscaras tipo canister solamente pera clertos traba
Jos esi cuando la concentracién de oxigeno en el aire sea meg
nor del 16 % que es lo minimo con que el ser humanos puede

sostener le respiracifn. En ciertos casos las fugas de gases
combustibles, arden con llamas invisibles a las luz del die,
por esta razén el terminar la reparacifin del equipo, deberf

ponerse atencifn a la prueba hidrostética o neumftica encami

nada a detectar fugas.

2.4.8.2 Liberacifn de Equipos; Una vez que los equipos son

drenados, lavedos y vapori-
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zados, E1 DPepartamento de Seguridad Industrial realizaré las
pruebas de procentaje de explosividad, cuando éste = encuen-
tre demtro de un rango permeible para el tipo de trabajo a
ejecutarse, este Departamento autorizarfé le liberacifn de di
cho Equipo. Al Liberarse el equipo ya no es necesario emitir
Permisos de Trabajo en Frio o Caliente. Seguridad Industrial
antes de emitir un Certificado de liberacifn de un equipo,

pediréd toda la informacifn necesaris sobre las condiciores

de equipos y Operacibn.

Al reglizar trabajos en Equipos gue no han sido liberados es

!rabajo, éste es necesario

obligacién emitir un Permiso de
para gque 5eguridad conozca las condiciones en que se encuen=-
tra el mismo y poder de esta manera evitar riesgos al perso-
nal que ejecute el trabajo. Todo el gque tenga personal a sus
6rdenes seré responsable de su segurided, por consiguiente
deberé conocer las condiciones, instrucciones dadas en los
permisos de trabajos por Seguridad Industrial, en lo que se

refiere al trabajo que deberé efectuar su grupo y seré res -

ponsable que el mismo también conozca vy sepan cumplirlas,

La eliminecifn de los asccidentes en el trabajo es la meta
del BEpartamentn de Seguridad, elmismo que se cumpliré con
la colaboracifn vy participacién de todos, en su aplicacifén

de normas y regulaciones.

2.4,9 Procedimiento a seguirse durante el arrangue de Planta.
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Las normas bAsicas enumeradas en este manual condensado en
la PRESENTE MONOGRAFIA, son una serie de recomendaciones pa=

ra todo el personal que labora o tenga interés en la Planta.

Las instrucciones enunciadas rigen para las instalaciones

de Refineria. psta Planta ha sido disefiada para operar con
seguridad; sin embargo al no ajustarse a las experiencias y
recomendaciones aconsejadas pueden provocarse accidentes de
graves consecuencias. La conciencia de proteccién y Seguri -
dad en el trabajo debe imperar en todas aguellas personas q'

lsboran en la Planta.

Con el objeto de disminuir al minimo los riesgos durante el
arranque no deben improvisarse ningln tipo de mecanismos al
contrario y con suficiente tiempo deberfé conocerse perfecta-
mente los programas de arrangque y seguir los pasos al pié de
la letra. Se presentarf por parte de los operadores el méxi-
mo de atencifn para evitar accidentes personales, dafios a
los equipos por diferentes factores, sean las variaciones
bruscas de presifn, temperatura, flujo, golpes de ariete en

las lineas, fuges, derrames u otras situaciones peligrosas.

Subrayamos las siguientes recomendaciones en un arrangue

de Planta:

a) Despufs de poner en operacifn una bomba, compresor, o
equipo semejante deberf esperarse un tiempo razonable pa

ra observar que su funcionamiento sea el normal.



b)

c)

d)

e)

Cuando se arrancan bombas, compresores, turbinas, etc.
debe ponerse especial atencién a lalubricacién como al

enfriamiento.

Cuando se pone en serviclo un intercambiador de calor, se
inicia primero la circulacién del 1{gquido que va a calen-
tarse llamado Fluido frio, despufs se inicia el flujo del
fluido caliente., Esto es con el onjeto de calemtar gra -

dualmente el intercambiador y evitar dilataciones bruscas

Al poner en servicio la linea de vapor se debe purgar el
condensado y a continuacién abrir poco a poco la vélvula

de entrada de vapor. Si la linea no es purgada la cantidad
de condensado acumulado se pone en contacto con el vapor,
generando grandes voldmenes del mismo gue aumenta la pre-

sifn, la cual puede ocasionar afios al equipo.

Para evitar la formacifin de mezclas explosivas en los ho-
gares de calderas y hornos es conveniente tener en cuenta

las siguientes recomendgciones.

- Para encender los quemadores, primerc debe desalojarse

los gases combustibles del hogar ya sea por ventilacifn na

tural o forzada con ayuda de vapor o0 gas inerte. Una vez

desalojado las gases combustibles, intriducir el mechero vy

posteriormente abrir la entrada de combustibles.
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- 51 se llegan & apagar los quemadores y equipos estando en
uperaciﬁn ,debe cerrase inmediatamente la alimentacién del
combustiblg Para volver a encender los guemadores hay gue

desalojar los gases combustibles del hogar y seguir los pa-

sos antes menclonados.

- Una causa de accidentes en la Pjanta es la répida mezcla
de aceite caliente con agua en el interior de recipientes y
1{neas, provocéndose un aumento de presién por la evapora -
cién del agua, debido & la temperatura del aceite. El agua
aumenta mil seteocientas veces su volumen al vaporizarse,
por ejemplo un litro de agua puede generar 1.700 Lt. de va-
por, de agu{ la gran importancia drenar el agua condensada

en lineas y equipos cuando se inicie el arranque.

= Muchas de las llamadas explosiones en las torres, son

consecuencia son de B ignicidn de mezclas inflamables o ex-
plosivas de aire con vapores de hidrocarburos. Por lo tanto
no debe inicarse el mlentamiento o circulacién hasta verse
asegurado que todo el aire haya sido eliminado del sistema

ya sea mediante gases inertes o vapor con simples venteos.

La seguridad exige que al poner en servicio la Planta se
evite crear condiciones de mezclas de alires con vapores de

hidrocarburos.

f) Antes del arranque es de suma importancia revisar que se
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hallen retiradas las juntas ciegas, las li{neas auxiliares de
agua y vapor que se utilizaron durante la limpiezaz de los

equipos.

Se recomienda poner atencién a lo siguiente:

- Prohibido fumar en areas de procesao.
- Reportar cualquier fuge para corregirla

- Realizar recorridos para localizar conticiones anormales en

el equipo

- Dentro de este punto se recomienda poner atencibn a:
.Calentamiento de bombas, no introdudr , ambre o varillas pa
ra destapar algunas obstrucciones, que los liguidos purgados
no estén derramados por el piso, que = mantenga los pasillos

libres de obstrucciones.

- Revisar los equipos de vacio para comprbar gue no existan en

tradas de aire.

- Comprobar peribdicamente & funcionamiento automético de los

apartos de control.

I BHR IR
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CAPITULD TERCEROD

DESCRIPCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES SECCIO

NES OPERACIONALES DE REFINERIA

3.1 Objetivo.- Establecer un procedimiento de evaluacién ade

cuado, el mismo que basado en un sistema de
Detectacién ponderados, nos permita conocer, clasificar y
cuantificar en base a una esmla numérica relativa los ries =

gos higiénicos presentes en un ambiente @& trabajo.

Instituir un orden de prioridades para medir y/o corregir
los riesgos detectados en base a una clasificacién y cuanti-

ficacibn.

3.2 Generalidades.- E1 presente capitulo trata de dar al lec_

tor una idea real y concisa sobre el nime
ro de riesgos y el grado de severidad de los mimos, en este
estudio se otorgaré un valor numérico a cada riesgo y en base
al cusl se esteblecerédn las prioridades de accifn & tomar por

parte del Departamento de Seguridad Industrial.

3.3 Indices de riesgos higiénicos.- E1 “epartamento de Segu-

ridad y los Supervisores

gue son los llamados en ste caso a velar por la integridad
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fisica de los trabajadores como de los equipos, pued=n usar

varios métodos para localizar riesgos.

Uno de ellos podré ser a través de la observacifin personal,
ya que de sta manera se podré descubir riesgos que pueden
eliminarse simple y directamente sin la necesidad de elaborar
nuevos procedimientos de seguridad, Ej. de este tipo de riles-

gos son:

- Condiciones inseguras teles como pisos resbalosos, hidro =
carburos regados en areas de trabajo, recipientes de basura
repletos., Comc podria tembién ser el caso de actos inseguros
tales como: Negligencia por parte de los operadores en el uso
de equipos de proteccifn personal, correr o jugar en los pues
tos de trabajo, ropas sueltas en areas de equipos rotativos,

etc.

- Una combinacifin de sentido comin, imaginacién y conocimien-
to de algln principio bfsico de prevensifin de accidentes, se-
rén muy (tiles para poner en préctica este tipo de activida-

des.

- Como cualquier otra actividad de una industria petrolera,
la operacién de una "efineria trae consigo riesgos de acciden

tes debido a miltiples factores, asi tenemos:

a) Sustancias quimicas l{guidas y gases; el manipuleoc de sus-

tancies quimicas peligrosas ocasionan reisgos de acciden -



b)

c)

d)

e)

f)

tes debido al contacto, inhalacifin, etc., gue pueden dar

como resultado lesiones y enfermedacdes en el personal.

Tratgio con equipos rotativos, eléctricos.

Manipuleo de meteriales y herramientas, especialmente en

las labores de mantenimiento, servicios y operacifn trayen
do consigo riesgos de accidentes que pueden dar resultado

en lesiones personsles como cortes, traumatismos, gquemadu-

ras, etc.

Verrame de productos. Los derrames de productos en fAreas

de proceso constituye una fuente de riesgos de accidentes
gue pueden dar como resultado lesiones iguales a la cita-
da enelcaso anterior, ademls de contaminaciones al medio

ambiente e inclusive son sitios propensps @ los incendios.

Incendios y explosiones. Es obvio suponer que el almacena
miento, transporte de sustancias
inflamables traen consigo riesgos de accidentes que pue -
den cir como resultado incendios y/o explosiones cuya mag-
nitud dependerf de las condiciones de diesefio, operacifn

y procedimientos de trabajo.

Trénsito vehicular. Igualmente el estacionamiento del trén
gito debe ir dentro y fuera de la Unided Operativa consti

tuye igual gue en los casos anteriores, riesgos de accidepn
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tes.

g) Carga y descarga de Hidrocarburos a través de tanques y

tanqueros.

h) Exposicifn al ruido producte del funcionamiento de equi-
pos extremadamente grandes o explosiones productoc  del

mismo trabajo.

3.4 Tipos de riesgos.- Cabe sefialar que se los ha agrupado

en dos tipos de desgos para realizar

este trabajo: Riesgos Fisicos y Riesgos Quimicos.

3.4.1 Riesgos Fisicos: Dentro de este grupo se encuentran
todos aquellns factores o tensiones
fi{sicas quepueden estar presentes en el medio ambiente de
trabajo y que casuen malestar o perjuicio para la sludp in-
cidan en el rendimiento laboral il personal expuewto. Asi

podremos enumerar los siguientes factores:

- Mecénicos. Los mismos que se subdividen: chogque compresién

ruido, vibraclones.

- Luz. Este se subdivide en deslumbramiento o iluminacién de

fectuosa.

- Temperatura. Este a su vez en calor, frio.
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3.402 Riesgos Quimicos. En este se agrupan a todos los con

taminantes que se encuentran presen
tes en el micro-clima del ambiente laboral, asi en forma de
1fquidos, sblidos, gases, polvos, nubes o vapores ( aéreos

dispersos).

- Metales y metaloides. En este puede haber riesgos de conta
minaciones por Plomo, Mercurio, Fésforo, Arsénico, Bromo ,

niquel, etce.

- Disolwentes iddustriales. En los que se incluyen hidrocar-
buros ac{clicos alogenados, acfclicos, acfclicos oxigenados,

ciclicos aromiticas, sulfuro de carbono.

- Gases y Vapores. En estos se encuentran gases inertes y ga-

ses irritantes, Thxicos.

- Hidrocarburos Industriales. En estos tenemos dinitrofenol,

Nitrobenceno, Fenilenodiamina, .Polimeros.

- Materias Calisticas irritantes. En estos tenemos &cidos fuer

HC1, HHD3), Acido Crémico, Flior, Cemento y 1lu

tes ( H,S0,,

bricantes.

3.5 Factores concurrentes de anfélisis,- Para efectos de eva-
luacién y cuantifica

cibn de cada uno de los riesgos evestudio, se debe tomar en

cuenta, diferentes factores concurrentes, los mismos que con

tribuyen para aumentar o atenuar la peligrosidad intrinsecs
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del comportamiento o factor fisico considerado, de lo dicho

se dirf entonces gque un riesgo dado no gquedaré definido uni
ca y esclusivamente por la peligrosidad potencial de las sus
tancias o factor fisico implicado sino que serf el resultado
de ponderacifin con que el factor concurrente contribuya a di

cho riesgo.

Para el estudioc de los riesgos en refineria y dentro de los

més generales tenemos los siguientes:
- Factores para anflisis de riesgos quimicos.

a) cantitad de personal expuesto

p) tiempo de exposicién

c) estado de agregacidn de las sustancias.
d) vias de entrada al organismo

e) grado de toxicidad

f) Normas y procedmientosde manejo

g) procedimientos de emergencia

h) proteccién personal y de instalaciones

i) grado degeneracifn de contaminante

- Factores de anfilisis para riesgos fisicos.

a) Cantidad de personal expuesto
b) tiempo de exposicidn
c) superposicidn de tensiones

d) grado de tensibn



ey

e) proteccifn de instalaciones
f) proteccifn personal
g) controles médicos

h) otros

Dade la cantidad y variedad de los riesgos de origen fisico
que pueden presentarse en un apbiente dado, se ha incluido
este {tem adicional, a efectos de poder incluir los riesgos
y/o factores no contemplados en el detalle del formulario

respectivo,.

3.6 Clasificacifn de Riesgos.-

3.6.1 Riesgos Fi{sicos:

GRADD DE RIESGO SUMA TOTAL o in

dice de riesgo.

e Riesgo CriticOecccecccccecsaccece 50=64 ptos.
o Rie800 MBYDrcccevscncccssccscccss 35=49 ®
« Riesgo ComlNe.seeccsccccoccscnes 21=34 "
o Rimago Menor..cccccccccccsnsaces B=20 ¢

e Sin RieBQ0 <ccecccccecccccsscces 7 DO MENOT

3.6.2 Riesgos Quimicos.

GRADD DE RIESGOD SUMA TOTAL o 15
dice de riesago.
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¢ Tinngo critlco.ccssersssivessansedl « BO ptos.
L ] rieagn “var.......--...--.......61 - 69 .
- riesgn co.an C I B L B B B B ) -30 - Bu

- rieago nenor......‘...‘..........10 - 29 .

e 81N riesgo.iccccccscsccccccccccccmenor de 10

En base al grado de riesgo obtenido se determinaré el orden
de prioridades para comenzar los estudios y/o control de
los riesgos higiénicos evaluados, correspondiendo al mayor

valor obtenido, la prioridad de la dependencia en estudio.

3.7 Escala de valores,- Para cada valor factor de anfilisis
se ha establecido un criterio de

cuantificacién, otorgéndole un puntaje que pondera la medi-

da en gque el factor de anflisis contribuye al riesgo conside

rado.

8 puntos; significa situacién de méxima contribucién.
Valor de riesgo critico.

4 puntos significa situacibn de alta contribucién.

Valor de riesgo mayor: significe situacién de contribucibn
comin o normal.
Valor de riesgo comiin moderada:

1 punto significa situacién de contribucifn menor, escasa o

circunstancial.
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3.8 Anflisis de Riesgos
3.8.1 Seccifin Destilacién Atmosférica (SEDES)

3.8.1.1 Riesgos Quimicos

IFACTOR DE ANALISIS

CARACTERISTICAS

VALOR DEL
RIESGO.

Cantidad de persg

nal expuesto

32 personas

4 ptos.

Tiempo de exposi-

cibn

Jornada de 8 horas

8 ptos.

Estado de agrega-
cién de la sustan

cia.

Gas o aereosol

8 ptos.

Via de entrada al

organismo

Aparato respirato-

rio, piel y mucosa

8 ptos.

Grado de toxici -

dad

Téxico moderado

4 ptos.

Normas y procedi-

mientos de manejo

No existen normas
no existen procedi
mientos de manejo
en forma escrita.
Se desconoce propie
dades toxicolégicas

del producto

8 ptos.

proteccién personal

Equipos de protec-

4 ptos.
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.t./.t

y de las instalacig

cién provistos y no usa-
dos normalmente., Faltan
elementos de proteccién

de isntalaciones y son

emergencia

mientos ni simulacros
en forma préctica. No
existe rol de evacuacién,
emergencia y primeros

auxilios en forma escritd

necesarios.
Grado de generacién| Temperatura del 1{quido 8 ptos.
del contaminante

mayor de 95 Q@ C,
Procedimientos de No se realizan entrena- 8 ptos.
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3.8.1.2 Riesgos Fisicos

VALOR DE
FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS
RIESGOD
Cantidad de perso- 32 personas L ptos.
nal
T
Tiempo de exposi -| Jornadas de 8 hores 8 ptos.
cién.
Superposicién de Con efectos de potencia- 8 ptos.
tensiones cién o sinérgicos, se sy
man sus efectos perjudi
cieles. Ejm: Ruido-calor.
Grado de tensién Ruidos sobre los 95 dB 8 ptos.
calor més de 270C
Proteccifn de las
e P pap Posee protecciones pero 4 ptos.
no cumple con su finalil
dad o 8l lo cumple es
parcial.
Proteccién personall Si bien existen los equi 4k ptos.

pos de proteccifn y han
sido provistos, los mis-
mos son inadecuades o ip

suficientes no brindan




una proteccifn total. No

se efectlia capacitacién.

Controles médicos

En la mayoria del person
expuesto no se efectud oe
men pre-ocupacional ade -
cuado a la funcién y/o
tensién fisica presente,
en el ambiente de trabesjo
No se llevan a cabo exfme
nes médicos adecuados ba-
Jo contro a las tareas g'

se realizan.

8 ptos.
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3.8.1.3 Indice de riesgos quimicos.

Dependencia: Refineris Esmeraldas

Sector : Seccién Destileciéin Atmosférica (SEDES)
FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
a.- Cantidad de personal expuesto b
be- Tiempo de exposicién 8
c.- Estado de agregacién de la sustancia 8
d.- Via de entrada al organismo 8
2.~ Grado de toxicidad L
f.- Normas y procedimientos de manejo 8

g.- Proteccifn personal y de las instala

ciones (A
h.- Grade de generacifn del contaminante 8
i.- Procedimientos de emergencia 8

Sum TUTALI.....-....--.00.‘...I--....l.‘t.".ﬁt m

INDICE DE RIESGD....OO-.n.l.ln...o...to...nlun! Mﬂ
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3¢8.1.4 Indice de Riesgos Fisicos

Dependencia ¢ Refineris Esmeraldas
Sector : Seccifin Destilacifn Atmosférica
FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
8.~ Cantidad de personal expuesto L
b.- Tiempo de exposicién 8
C.~ Superposicién de Temsiones 8
d.- Grado de tensién 8
e.- Proteccién de las instalaciones b
f.- Proteccifn de personal b
g.- Controles médicos 8

S'Jm TDTAL...'....'I..-....................I....“h

Indice dg Ria.gu.....-‘.l..‘-......-....‘..-.mvnn.-
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3.8.1.5 Resumen de Riesgos detectados

Sector : SEDES

Afio : 1,984

RIESGOS DETECTADOS

Cantidad Total.eceeeoo

Riesgos Fisicos

Riesgos Quimicos

% DEL TOTAL

104-100 %

60-58 %

bh=42 %
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3.8.2 Seccién Viscorreduccién ( SEVIA )

3.8.2.1 Riesgos Quimicos

FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS s
RIESGO
Cantidad de perso- 20 personas 2 ptos.
nal expuesto.
Tiempo de exposici¥n|Jornada de 8 horas 8 ptos
Estado de Agregacifg Ligquido volétil (presién L ptos.
de la sustancia 760 mmHg a la temperatu-
ra de traba]jo.

V{as de entrada al | Con pilel mucosa y apara=- 8 ptos
organismo to respiratorio
Grado de toxicldad | Téxico moderado 4 ptos
Normas o procedi - | Existen normas escritas 4 ptos
mientos de manejo. | Supervisién: verifica el

manejo de éstos.productos

en forma ocasional.
Procedimientos de | No se realizan entrena 8 ptos

emergencia

mientos, ni simulacros en
forma préctica.
No existe rol de evacua-

cién, emergencia y prime-
ros auxilios por escrito,
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Proteccifn personal
y de las instalacig

nes.

Equipos de proteccién
personal provistos y no
usados normalmentezEle-
mentos de protecclién de
las instalaclones son
parciales, necesitan mg

dificacién.

[ ptcll.

Grado de generacién

del contaminante

Temperatura del 1iquido

mayor de 95 Q C,

8 ptos
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3.8.2.2 Riesgos Fisicos

FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGO.
Cantidad de perso - 20 personas 2 ptos.
nal expuesto.
Tiempo de exposicin| Jornada de 8 horas 8 ptos.
Superposicién de Con efecto de potencia- 8 ptos
tensiones cién o sinergicos se sy
man sus efectos perjudi
ciales, Ejm. Ruidio y ca
lor.
GRADO DE TENSION |JRUIDO MAS DE 95 dB 8 ptos.
Proteccién de las |Posee solo una proteccién 2 ptos.
instalaciones parcial, No cumpliendo
sus finalidades por defec
to de capacidad y/o el
agregado de nuevas fuentey
de tensiones fisicas.
Proteccifn personal| Si bien existen los equi 4 ptos

pos de proteccién y han

sido provistos 1los mis-




mos son inadecuados o in
suficientes, no brindand

una preoteccién total.

Controles médicos

Si bien se pudieron efec
tuar exémenes médicos

PREOCUPACIONALES, no es
realizan exémenes periéfdj
co8 de control de acuerdd

al tipo de actividad.

&k ptos.




=96~

3.8,2.3 Indice de Riesgos Quimicos

Dependencia : Refineria Esmeraldas

Sector : Seccifn Viscorreduccién (SEVIR)
FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
a.- Cantidad de personal expuesto 2
b.- Tiempo de exposicién 8
c.- Estado de agregacién a la sustanciac L
d.- Via de entrada al organismo 8
e.~- Grado de toxicidad A
f.- Normas y procedimientos de manejo 4
g.- Procedimientos de emergencia 8
h.- Proteccién personal y de las instalaciones “
i.- Grado de generacifin del contaminante 8
SUMA TOTAL.cscessccsoccsscscsssccssssssnses Saswae see

INDIBE DE HIESGD.'.I...CC.lCI....-O..-l--......RIESEU mmm
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3+8+2.4 Indice de Riesgos Fisicos

-
Dependencia : Refineria Esmeraldas

Sector : Seccibn Viscorreduccién (SEVIA)
FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
a.- Cantided de personal expuesto 2
b.~ Tiempo de exposicién 8
c.- Superposicifn de tensiones 8
d.- Brado de tensién 8
e.- Protecciém de las instalaciones 2
f.- Proteccién personal L
g.- Controles médicos [A

Sum TDT“L....-‘OI.l..ﬂ..“I-‘U"tlt.l-.....l....IOCJB

INDICE DE RIESGD..ccccescccssccsssssnsssssssAIESGD MAYOR
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3¢842.5 Resumen de Riesgos detectados

Sector : SEVIA
Anﬂ . 1.98‘0
RIESGDS DETECTADOS % del TOTAL

c!ntid.d Tot.l..'....'.I..........-.-...-as.1ou %

Rie.gna Fi.icu!....................-I....50-58 %

Ri.agua Qui"icu..ooooooootcoooc--.---o.. 3&“2 ’
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mientos de manejo

existen procedimientos
de manejo en forma escri
ta.

Supervisifn: No se efec-
tGe tipo slgumo de con -
trol sobre dicho produc-

to.

3.8.3 Seccifn Reformacién ( SEREF )
3.8.3.1 Riesgos Quimicos
FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DE
RIESGD
—
ICantidad de personall 24 personas 2 ptos.
expuesto.
Tiempo de exposi -] Jornada de 8 horas 8 ptos.
cién.
‘Entadn de agrega -J Gas sereosol incluye 8 ptos
clon de la sustan particulas
cia-
Vias de entrada al | Aparetc respiratorio se- L ptos
organismo lamente
Grado de toxicided| Téxico moderado L ptos
Normas y procedimig No existen normas. No 8 ptos

Procedimiento de

No se realizan entrena =

8 ptos




emergencia

mientos y simulacros en

forma de prlctica. No
existe control de evacua-
cién, emergencia y prime-
ros auxilios en forma es-

crita

Proteccién personeal
y de las instela-

ciones

- de Broteccién (equipos]
personal provistos y ne
usados normalmente. Exis
ten elementos de protec-
cién de lass instalaciores

en forma parcisl.

L ptos.

Grado de generacifn

del contaminante

Temperatura del l{quido

mayor de 95 @ C.

8 ptos.
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3.8¢3.2 Riesgos Fisicos

de proteccién y han si-
do provistos son inadeas

dos o insuficentes, no

brindano proteccién tuta1

[FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGO
Cantidad de perso- 24 perscnas 2 ptos.
nal expuesto.
Tiempo de exposi- Jornada de 8 horas 8 Ptos.
cién.
Superposicién de | Con efecte de potencia- 8 ptos.
tensiones cién o sinérgicos se aunﬁ
sus efectos perjudiclas -
les. Ejm: Ruido-Calor
Grado de tensiones | Ruidos més de 95 dB 8 ptos.
Calor sobre los 270C
Proteccion de las Posee protecciones pero b ptos.
instalaciones no cumple con su fineli
dad por ser inadecuado,
desde el punto de vista
de su disefio.
|Proteccién personal Si bien existen los equi L ptos.
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Controles médicos S1 bien se pudieron efeg| L ptos.
tuar exémenes médicos pre
ocupacionales o pre-trzng
ferenciales, no se reali-
zan exémenes perifdicos
de control de acuerdo al

tipo de actividad.
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3.8.3.3 Indice de Riesgos Quimicos

Dependencia: Refineria Esmeraldss

Sector : Seccién Reformacibn ( SEREF )
FACTORES INTERVINIENTES PUNTAE
8.~ Cantidad de personal sipuesto 2
be~- Tiempo de exposicién 8
C.- Estado de agregecién de la sustancie 8
de~ Vims de entrada 21 orgenismo b
e.~ Grado de toxicldad b
f.~- Normas y procedimientos de manejo 8
Q.- Procedimientos de emergencia 8
h.- Proteccién personal y de las instalaciones 8
i.- Grado de generacifin del contaminante 8

sum TUTnL..Il-.-l‘-.........I-.l.................'..5a

INDICE DE RIESGD ...II...............I........RIESw cDmN



=10k=

3.8.3.4 Indice de riesgos fisicos

Dependencia : Refineria Esmeraldas

Sector : Seccién Reformacifin ( SEREF )

FACTORES DE BALANCE INTERVINIENTES PUNTAJE
2.~ uantidld de personal expuesto 2
be- Tiempo de exposicién 8
C.- Superposicién de tensiones 8
d.~ Grado de tensiones 8
.- Proteccién de las instalaciones b
f.- Proteccién personal L
g.- Controles médicos &4

sum TDTAL......‘...........I....--..................“6

INDIE DE RIESGDI-I..'......'.I........I.......RIESGO mwN
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J3a8.3.5 Resumen de riesgos detectados

Sector : SEREF

afio : 1.984
RIESGOS DETECTADODS % del TOTAL
Cantidad Total 104-100 %
Riesgos fieicos 58«55 %

Riesgos quimicos Le=-45 %
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3.8.4 Seccién Transferecia y almecenamiento (SETRIA)

3.8.4.1 Riesgos Quimicos

FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGOD
Cantidad de perso 46 personas L ptos.
nal expuesto
Tiempo de exposi- | Jornada de ocho horas 8 "
cién.
Estadoc de agregacifh L{quido poco volftil g v
del contaminante. Presifn de vapor mayor
de 760 mm Hg. A le tempe
ratura de trabajo,.
Via de entrada al |Con piel, mucosas, y/o 8 *
organismo aparato respiratorio
Grado de toxicidad | Téxico moderado L ©
Normas y procedimiep Existen normas descri- L "
tos de mapejo tas. Supervisidén :
Verifica el manejo de es
toe productos en forma
Procedimientos de eingggizn;iilizan entrena- a"

mergencia.

mientos ni simulacros en
forma préctica,.

No existe rol de evacua-
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Proteccién personal
de lss instalacio -

nes

cién, emergencia y prime
ros auxilios en forma es-
crita que determina el ac
cionar y responsabilidad
de los agentes comprendi-

dos.

Concentracifn admi-

sible en el aire

Equipos de proteccibn
personel provistoe y no
usados normalmente. No
existenCelementos de pro
teccién de instelaciones

son necesarios,

4 ptoe.

Gasclina 2.000 mg/n3 de
aire. Kerex y Diesel no

establecidos.

2 ptos.

Grado de generacifn

del contaminante

Temperatura del 1iquido

35-65 @ C,

2 puntops
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3.8.4,2 Riesgos Fisicos

FACTOR DE ANALAISIS CARACTERISTICAS VALOR DE
RIESGOD

Cantidad de perso- 46 personas 4 ptos.
nal,
Tiempo de exposi - |Jornada de 8 horas a *®
Superposicifin de Superposicién de dos o L "
tensiones

més tensiones o concurren

cia simulténea de dos ©

més riesgos sin efectos

de ponderacién demostra -

da.
Grado de tensién Ruidos de S0-95 dB 4 =

calor 27 0 C
Proteccién de las |Posee proteccifn pero no b "
instalaciones. cumple con su finelidad

por ser inadecuado, des-

de el punto de vista de

su disefio.
Proteccién perso- |51 bien existen los equi-| & "

nal

pos de proteccifin y han

sido provistos los mismos
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ecn inadecuzdos o insufi-
cientes no brindande une
prntecciﬁn total. No exis
te capacitacién en la ma-

teris.

Controles médicas

En la mayoria de personal
expuesto, no se efectub
exfmenes PREOCUPACIONALES
adecuados 2 la funcibn yb
tensién fisica presente,
en el ambiente de trebajo
no se lleven e cabo exfmg
nes médicos de control
adecusdos & las funciones

realizadas.

8 ptos.

Otros

El personal gque trabaja
en esta seccifn esté ex-
puesta a otros riesgos fi
sicos, ya que sus funcio-
nes la desarrollan dentro
de una érea fisica expues
ta a la cria de maleza,
mosquitos, etc. Asil como
a condiciones climatolégi

cas.
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3.8.4s3 Indice de Riesgos Quimicos

Dependencia : Refineri{a Esmeraldas

Sector : Seccifin Transferencia y Almacenamiento

FACTORES DE BALANCE INTERVINIENTES Puntaje
a.- Cantidad de personal expuesto 4
be= Tiempo de esposicifén 8
c.- Estado de Agregacifin de la sustancia 2
d.- Via de entrada al organismo 8
e.- Grado de toxicided L
f.- Normas de procedimientos de manejo L
g.- Procedimientos de emergencia 8
he=- Proteccién personal y de las instalaciones b
i.- Concentracifn admisible en el aire 2
jo=- Grado de generacifin del contaminante 2

sum TUTAL.....--.........‘..-....C....-...----‘....'“6

INDICE DE RIESGOD RIESGD COMUN
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3.8.4el Indice de Riesgos Fisicos

Dependencia : Refiner{a “smeraldas

Sector : Seccifn de transferencia y almacenamiento

FACTORES DE BALANCE INTERVINIENTES PUNTAJE
a.- Cantidad de personal expuesto 4
b.- Tiempo de exposicién 8
c.- Superposicién de tensiones b
d.- Grado de Tensiones L
e.- Proteccién de las instalaciones b
f.- Proteccién personal b
g.- Controles Médicos 8
he- Otros L

sum TUTAL-I'.'-..............‘....I...--...........'hu

INDIE DE RIESGD('0..-....'ﬁ..-......-.‘..-.....RIESM MYOR
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3.8.4.5 Resumen de Riesgos Detectados

Sector : SETRIA

nﬁn H 1.58‘0

RIESGOS DETECTADOS % del TOTAL
Cantidad Total 86-100 %
Riesgos Quimicos LE=54 %

Riesgos Fisicos LOD=-4 %
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emergencia

mientos ni simulacros en
forma préctica. No existe
rol de evacuacién, emer -

gencia y primeros auxilio

en forma escrita gque dete:

mina el accionar y respon

3.8.5 Seccifin Craking Catelftico (SECRA)
3.8.5.1 Riesgos Quimicos
[FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGOD
Cantidad del perspo 32 personas L ptos.
nal expuesto
Tiempo de exposi- | jornada de 8 horas 8 ptos
cibn
stado de agregacifnp Bas o sereosol 8 ptos
de la sustancia incluyendo particulas
Via de entrada al Con piel, mucosas y apa- L Ptos
organismo ratp respiratorio
Grado de toxicidad | Téxico severo 8 ptos
Normas y procedim#n| Existen normas escritas L ptos
tos de manejo Supervisifin: verifica en
forma ocasional el mane-
jo de estos prductos.
Procedimiento de No se realizan entrena - 8 ptos.
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sabilidad de los agentes

comprendidos

Proteccién personal | Equipos de proteccién L ptos.
y de las instalacio | personal provistos y no
%aa. usdos normalmente. No =
existen elementos de prg
teccibn de las instale -

ciones y son necesarias.

Grado de genera - | Temperatura del lfquido 8 ptos.
cién del contami- | mayor de 95 @ C

nante.
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3.8.5.2 Riesgos Fisicos

tos

cifin sobre proteccién

personal. Si bien exis -

cién que han sido prvis-

cuados e insuficientes

ten los equipos de protec

los mismos son inade-

FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGO
Cantidad de perso- 32 personas 4 ptos.
nal expuesto.
Tiempo de exposi- jornada de 8 horas 8 ptos.
cién
Superposicién de | Con efectos de potencia-| 8 ptos.
tensiones cién sinergicos se suman
sus efectos perjudicia -
1es,
Grado de tensién Ruido sobre los 95 dB 8 ptos.
calor mayor de 270C
Proteccién de las | Posee proteccién pero no | & ptos.
instalaciones cumple con su finalidad
por ser inadecuada.
Proteccifn personsl]l No se realiza capacita - | & ptos,.
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no brindando una protec-

cibén total.

Controles médicos | En la mayoria del perso 8 ptos.
nal expuesto no se efec
tub exémenes PREOCUPACIO
NELS a la funcién y/o
tensifn fisica presente

en el ambiente de traba-

Jo
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3.8.5.3 Indice de Riesgos Quimicos

Dependecia : Refiner{a Esmeraldas

Seccién : Creking Catalitico (SECRA)

FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
.- hnntidad de perscnal expuesto L
b.- Tiempo de exposicién 8
c.- Estado de agregacién de la sustancia 8
de- Via de entrada al organismo 8
e.~ Grado de toxicidad 8
f.- Normas y procedimientos de traba] 4
g.~ Procedimientos de emergencia 8
h.- Grado de generacifn del contaminante 8
1.- Proteccién personal y de las instalaciones b

sum TOTAL-.--..-..-.............I....-..............w

INDICE DE RIESGOD RIESGO COMUN
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3.8.5.4 Indice de Riesgos Fisiceos

Dependencia : Refiner{a Esmeraldas

Sector : Craking Catal{tice ( SECRA )

FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
a.- Cantidad de personel expuesto L
b.- Tiempo de exposicifn 8
C.- Superposicifn de tensiones 8
d.- Grado de Tensifn 8
e.- Proteccifin de las Instalaciones 4
f.- Proteccifn personal (A
g.- Controles medicoe 8

Sum TUTAL.'OUOOCI'..l.'I-.....I...l.O.I.DI.t..l....lu“

Indice de Riesg0.ceccecceces ssssansssnssicsssssesNIEOE MAYDR
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3.8,5.5 Resumen de Riesgos Detectados

Sector : SECRA

Afio : 1,984

RIESGOS DETECTADOS % del Total
Cantidad Total 104-100 %
Riesgos Fisicos Lb-42 %

Riesgos Quimicos 60-58 %
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3.8,6 Seccibn Utilidedes ( SETIL )
3.8,6,1 Riesgos Quimicos
FACTOR DE ANALISIS CARACTERISTICAS VALOR DEL
RIESGOD
Cantidad de persg 44 personas L ptos.
nal expuesto.
Tiempo de exposi-| Jornada de 8 horas 8 ptos.
eifin
Estedo de agrga -|Gas o aerceol incluyendo 8 ptos.
cibén de la sustenci|particulas
Via de entrada al | Con piel, mucosas y/o api 8 ptos.
organismo rato respiratorio.

Grado de toxicidad | Téxico severe 8 ptos.
Normas y procedi-|Existen normas escritas 4 ptos.
mientos de manejo|Supervisién verifica y for

ma ocasional sobre el ma-

nejo de estos productos.
rocedimientos de |No se realizan entrenes - 8 ptos.
emergencia mientos ni simulacros en

forma de préctica. No exis

te rol de evacuacifn, ser

gencia vy primeros auxiliog

en forma escrita.

_Proteccifn persord IExisten elemen Io- tos
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o de las instalacig teccién y no son usados

nes. rmalmente existen elemen
tos de proteccifin de las
instalaciones en forma

arcial.

Generacifin del cnnlhynr de 950C 8 ptos.

taminante.
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3.8.6.2 Riesgos Fisicos

FACTOR DE ANALISIS | CARACTERISTICAS iy
Cantidad de persord 4k personas b ptos.
expuesto.
Tiempo de exposi - | jornada de 8 horas 8 ptos.
cibn
Superposicién de |Con efectos de potencia- 8 ptos.
tensiones, cién o sinergico se su -
man sus efectes perjudi-
ciales.Ej:Ruido-calor.
Grado de tensiones | Ruidos sobre los 95 dB 8 ptos.
calor més de 27 @ C.
Proteccifn de las gsss s6lo una preoteccitn 2 ptos.

instalaciones.

parcial. No cumpliendo su
finalidad por defecto de

capacidad y/o el agregedo
de nuevzs fuentes de ten-

siones fisicas.

Proteccién personal

51 bien existen los equi-
de proteccién y han sido

provistos los mismos son
inadecuados o insuficien-
tes no brindando una pro-

teccibn total.

4 ptos.
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Controles médicos | Si bien se pudieron efec | & ptos.
tuar ex&menes médicos
PREOCUPACIONALES o TRANS
FERENCIALES np se reali-
zan exémenes perifdicos
de control de acuerdo al

tipo de actividad.
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3.8.6.3 Indice de Riesgos Quimicos.

Dependencia: Refinerie Esmeraldas

Sector : Utilidades ( SETIL )

FACTORES INTERVINIENTES PUNTAJE
8.~ Cantidad de perscnal expuesto 4
be= Tiempo de exposicién 8
c.- Estado de agregscién de la sustancia 8
d.- VYie de entrede gl orgenismo 8
e.~ Grado de toxicided 8
f.- Normas y procedimientos de manejo L
g.- Procedimientos de Emergencie 8
he= Proteccifn personal y de las instalaciones 4
i.~- Generacifin del contaminante 8

Sum TDTAL.'........-I.""O iO.-ou-ca.ooc-.ooooco-t-.ﬁﬂ

INDICE DE RIESGOD Riesgo COMUN
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3484644 Indice de Riesges Fisicos

Dependencia : Refineria Esmeraldas

Seccifn : Utilidedes ( SETIL)

FACTORES INTERVINIENTES PUNTRIE
a.- Cantidad de personal expuesto 4
be= Tiempo de exposicién 8
C.- Superposicifn de tensiones 8
d.~ Grado de tensiones 8
e.- Proteccién de les instelaciones 2
f. Proteccifin personal (A
g.- Controles médicos A

sum TDTAL...........‘..".'l..' .I..‘.-‘—...-...I....“E

INDICE DE RIESGO RIESGO MAYOR
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3.806.,5 Resumen de Riesgos detectados

Seccibén : SETIL

Afo : 1.98%k
RIESGOS DETELCTADDS % gdel TOTAL
Cgntided total 106-100%
Rizsgos Fieicos 60=-56 %
Riesgos Quimicos bE=kl %
BRBHEHRBERRERRRH
HABRA SRR

#H
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CAPITULD  CUARTD

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DPTIMIZADO DE SEGURIDAD

4,1 Generalidades.- A través del presente cap{tulo se indi-
ca un programe de Seguridad Industriel
gue podries ser aplicado en Refineria o en cugluier otra in -
dustria, y& que el mismo abarca temas muy importantes, asi
como ORGANIGRAMAS Y FUNCIONES DE COMITES Y/D DEPARTAMENTODS
DE SEGURIDAD, Ademés se lo ha elahorado mirendo desde el pun
to de vista de le Seguridad con el propbsitc de que sea préc

tico, sencillo y fucnional,

4.2 Bases del Progreme,- Para realizer un programe de seguri

dad se debe tener en cuenta varios
aspectos, los mismos que @eyudaréin para que £ste sea més efi

ciente y real a las necesidades de le empresa.

Asi tenemos que ls funcién del Departemento de Segurided de
una industria y més alin en el caso de Refinerfa seré el de
ayudar a sus ejecutivos a obtener una produccién méxima, con
un limite inferior o minima de accidentes, los mismosquepue-
den producirse a consecuencia de alguna falla en algln elemen
to en el proceso industrial, Para que se a eficiente este
programa debe basarse en necesidades, hay gue seleccionar ag
tividades fundandese no sflc en la popularided que pueda ob-

tener, sino en la necesidad cde gque los resultados apetecidos.
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Para desarrpllar las actividedes adecuadas y el material de
promocifn de seguridad, hay gue conocer las necesidades de
los Supervisores y trabajadores. Pars ejercer su cometidec
debe inculcar a los trabsjadores le importenclia de laz Segu-
ridad como un fin propic o come medio para otros fines, por
consiguiente su labor se desarrollarf en gran parte en el
émbito de las relaciones humanas, es decir un meyor ecerce-
miento entre los trabesjeadores, y una mayor comunicacifn entre
el “epartsmento de Segurided y la Seccifn operacionel. Esto
no disminuye la importancia de ctraes facetas de un progrema

de Seguridad adecuado.

Los Planes de Seguridad; en Refiner{a, los dispositivos de
Seguridad incluidos en las magquinarias y su utilizacibn por
parte de los operadores, o del uso de ropa de seguridad y
de equipos de proteccifn, lo cual contribuye a reducir los

accidentes.

La reduccién de accidentes debe preccupar tento a jefes De-
partementales, como a supervisores o a los proplos trebaja-
dores ya que de ello dependeré el bienestar suyo y de fami-
lie, como el de la empresa. Pentro de este programa citere-

mos los siguientes aspectos.

bke3 Factores que se deben tomar en cuenta en un programa

de Segquridad,-
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ke3.1 Presupuesto e instaleciones; Los planes del programa
de seguridad quedarén
como todoe, afectados por consideraciones presupuestarias Al
principio éste exigirf esfuerzos, tiempo y dinero suplemen-
tario, pero el tipo de gestes que estén justificados por que
es una inversifn gque produciré beneficios tanto directos co-

mo indirectos.

Si se deseas que el programa tenga éxito, el presupuesto debe
ser lo suficientemente amplio para cubrir con todos los re -
querimientos, caso contrario este se verf limitade y no al -
cenzarf su cometido. Dentro de les actividedes a seguit para
realizar el Programa se debe tomar muy en cuenta, de las ins
talaciones gue se dispone; En ceso de ser limitadas las medi
das necesarias se tomarén en cuenta para adecuarlas a sus ng

ceslidades,

Para la proyeccifn de peliculas, por Ejm. Se necesita no so-
lo un proyector y una pantalla, sino también una sala oscura

y prefrentemente aislada del ruido ambiental.

4.3.,2 Condiciongs de Trabejoj La misibn de seleccionar y
progremar, la informacién so-
bre condiciones de seguridad en el trabajo, resulta extrasor
dinariamente compliceda asi es el caso que le empresa debe
ria reorgenizar todos sus progremes en lo gque hz funciones

e instalaciones concierne.
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Para ser utilizedo de ure mejor manera el material educati-
vo que existe, se formarf distintos grupos de trabajadores
con el fin de educarlos. Por Ej: Una pelicula progremsds pa
ra el Turno del Dfa en rzzém del gran nlmero de trabajado -
res que deberén para sus actvidades, la misma que no serf

apropieda para el turnc de le noche.

Sin embargo cuando se planifica los programas no podrf pasar
se por alto a los grupos nocturngs y a trabajadores de mante
nimiento, pues su trabajo es vitel como el de los otros emp-
pleados, E1 esfuerzo conjunto en la prevencifn de accidentes
serf en beneficio de todos los que hacen la empresa., El1 Pro-
grama que se eplicaré deberf satisfecer necesidades especifi

cas y concretas,

4,3.3 Tipos de Trabajo segin la disponibilidad de sus Recur-
808 humznos.- Seglin el capital humanc disponible y sus

antecedentes, tiene relacifin con la elec

cién o seleccién de ectividaedes en la eleboracifin de un Prg
grama de Seguridnd Industrisl. Ue esta menera se debe tomar

en cuenta, su nivel de instruccién.

bo3.4 Interés Humano bésico.- E1 hombre necesita de incenti-
vos pars que éste se encuentre
motivado @ participar, colaborar de las actividades que

realice la empresa, la misma y en especial el Departamento
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Industriel es el indicado para crear programss que estimu

len el mejor desarrollo de sus labores.

4.4 Formes de aprovechar el Interfs.-

Lelko1 Factores bésicos de Interés.

a) Temor a lesiones doloroses, muerte, disminucién en sus in

gresos econfmicos, calamidad doméstica.
b) Orgullo individusl o colectivo.
c) Aprecio de sus compafieros.

d) Participacién, deseo de colaborar y de intervenir.

e) Competicifn.Deseo de superacién personal.

f) Mayor remuneracién Econfmica. Beneficios generales.

Lo4.,2 Métodos de aprovechar el Interés.

a) Material visual. Carteles emotivos y sobresalientes. FPe-

Bfulas draméticas, fotografias, infrome de grados de le -

siones presentados efj carteles o boletines.

b) Reconocimiento de logros individuales y colectivos que
pueden consistir en premios personales, econfmicos, de fe

1icitacién, preseas.

c) Propaganda. Relatos en perifdicos, revistas, en organos ce
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de difusifn de la empresa o de organizaciones que conforman

la misma.

d) Actividades individuales y de grupo. Sugerencias, creati
vidad, habilidad en su trabajo y asi tembién en una for-

macién o participacién en Comités de Spguridad.
e) Concursos. Con premios atryentes.

f) Premios en Efectivo.

ko5 Factores Psicolégicos de la Seguridad. Para trabajar

eficazmente den
tro de un grupo de personas gue los mismos se comprendan,
para alcanzar més comrensifn es necesario analizar los fac-
tores de su personelidad que distinguen a un individuo de
los demés, En esta exploracifén se debe buscar elementos su-
ceptibles de cada uno por parte de jefes de Seguridad. Asi
también de supervisores para promover el comportamiento se-

guro en los trabajadores.

El éxito de un programa de Seguridad dependeré mucho de su
aceptacifin por parte de las personas & guienes se dirige.
la misma que depende del entendimiento de los factores psi-

colfgicos guepueden influir en el desarrollo del programa.

45«1 Diferencias individuales. Hay que considerar en pri-

mer lugar las diferencias
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individuales gque constituyen uno de los problemas pdisanente
en la industria. Sin embargo em el marco de las diferencias
de las personas hay factores comunes a todos ellos, y por lo

tanto (tiles para tratar con grupos de personas,

El concebido hecho de que todos somos diferentes es lo me se
denomina ecuacifin personal o diferencias individuales. Estas
diferencias presentan muchos problemas al Jefe de Seguridad

Industrial y al Supervisor, lo que servirf para advertir g’
es mater almente imposible tratar individualmente a cada uno
de esta manera. E1 programa se torna un tanto difficil llevar
lo a cabo. De ah{ que se debe tratar de agruparlos de una ma

nera homogénea para cumplir de mejor forma su objetivo.

Le542 Motivacifn, Se debe tomar muy en cuenta sobre las moti
vaciones de los trabajadores. En base a
experiencias prédcticas gque llamen la atencién del personal
para reducir al méximo los riegos vy optimizar la produccién,
As{ la motivacién es uno de los puntos més importantes ye q'
el trabajador carece en esencia de intereses y motivos pare
trabajar. La motivacién debe inculcarse mediante la adopccibn
mediante estimulos externos, sflo se ve etimulado a trabajar
por virtud de recompensas y sanciones, de ah{ gue si se le

incentiva se obtiene eficiencia y seguridad.

L.5.3 Emociones. Los seres humanps actlan frecuentemente en
un plano emocional, existen emociones cons -

tructivas, hay otras destructivas que van en detrimentos de
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del individuo o del programa. Pueden asi mismo interrumpir

o perturbar el procesoc intelectual hasta el punto de inducir
@ un individuo a no hacer lo que considera su deber, sino
Jjustamente lo contrario, por el mero hecho de su estado de

énimo.

Lee emociones pueden tener una influencia perturbadora sobre
el comportamiento de la persona, asl la ansiedad es una reac
cién emotiva que por influenciar conmovedoramente su estimu-
lo exitante y el trastorno gque generalmente produce, puede

hacer que un individuo sea més propenso a los accidentes., Es
asdemés contagioso ya que podris extenderse & un grupo de tra
ba jadores que se encuentren un mismo lugar creando un ambien

te de inseguridad y propenso s los accidentes.

L,5.4 Aprendizaje, Finalmente el aprendizaje es otro factor
psicolégico de la Seguridad. En todo tra-
bajo se ha de empezar por este punto y seré aqui donde se im
partiré todas las normas y reglas de Seguridad;El aprendiza-
Je sirve de fundamento a muchas de las diferencias y semejan
zas que existen entre una persona y otra. A cansa de éstas

los individuos adqueren cliertas necesidades psicosociales,

cirtes gctuaciones habituales del compertamientos més cier-
tas formas de reaccionar a las emociones y @ determinadas

actitudes que llevan consigo a los puestos de trebajo.

En un programa de Seguridad debe tenerse siempre presente,
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que 8i los trabajsdores han de aprender determinados procedi
mientog de seguridad, deben estar bien motivados para una me
jor captacifn de los mismos. Se los debe concientizar so -
bre la Seguridad de una manera tal, no necesgriemente subra-
yéndu que un accidente cuesta dinero a la empresa; ES PREFE-
RIBLE ADVERTIRLES sobre los peligros a los que se expone si-

no utiliza procedimientos de trabajo.

El perjuicic no solo econfimico sino PSICOLOGICO que pueden
causar al trebajador y su familia es un motivo de vital im-
poptancia que lo estimularf para aprender los métodos y se-

guridades en el trabajo.

Las diferencias individuales, la motivacién, emociones, ap-
titudes y el eprendizesje son temas importantes para tener

una idea més clara sobre los accidentes. Todos estos facto-
res tienen la suficiente importancia y pdorfn ser examinado
por separado, p es el programa de seguridad ha de trabajar

directamente con ellos.

4.6 Formacién de orgenizaciones,- La organizacién de servi

cios auxiliares de Segu-
ridad Industrial pueden definirse como un método empleado
por la empresa para asignar la responsabilidad de la preven
cifn y control de los accidentes para asegurar un buen

funcionamiento de los programas.
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4,7 Organizecifn de la Seguridad Industrial.- Existen varios

tipos de Orga-
nizaciones que pueden formarse dentro de una empresa, pero
para el presente programa anotaremos tres de ellos y que son

las més importantes:
- Organizecifn de Linea.
- Comités de Seguridad.

- Departamentos de Seguridad.

L,7.1 Organizacifn de Linea. En este tipo de Organizacidn la
responsaebilidad de la prevencifn de accidentes, la res

ponsabilidad scbre los gerentes Genrsles RECAEN PRINCIPALMEN

Y DE ESTE en el orden descendente sobre los Jefes Departamen-

tales y Supervisores. Esto es que esté a cargo del STAFF,

En muchos de los msos no cumple con los objetivos de un pro-
gfamea 0 @ su vez se ve relegado por la falta de tiempo pe-

ra su ejecucién por perte de sus integrantes.

4,7.2 Comités de Seguridad. En las empresas como la nuestra
seré el llmaedo por la preocupa-
cién de las condiciines higiénicas en el trebajo. Yebido a
la varieded de los accidentes en una industria , se desarro-
lla un ambiente de cohibimiento para los trabajeadores, lo
que no permitira una respuesta fiel a su libre dominio vy

pleno de sus facultades para el desempefic de sus labores.
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Estas condiciones se agravan en nuestro medio; ya gue no exis
JE un ambiente de trabajo dentro de los minimos requerimien-

tos exigidos por la Salud y comodidad de les trebejadores.

La funcibn bfisica de todo Comité de Seguridad es la de ve -
1ar, crear y mantener el interés por la Seguridad y contri -
buir a la reduccién del némero de accidentes. Los Comités
formarén con su accién un ambiente de trabajo seguro y cfmo-
do @ fin de crear en el obrero un sentimiento de confianza y

una verdadera conciencia de proteccifn.

ke7.2.1 Dbjetives: Lograr que la emprese en sus dlferentes ag
titudes se ajuste & las nromes de seguridad aprobadas por ls

gerencies y/o cefildas & « normes nacionales e internacionales.

Supervisar que la Segurided Industrial se
incluya come condicifin especial en la progremacifn y ejecu-

cién de todo trabajo que se realice en o para este empresa,

Le7.2.2 Organizaciébn:

~ E1 Comité estarf presidida por un Subgerente de Servicios
técnicos o su delegado, el Jefe del Dpto. de Seguridad ac-

tuard como Secretario.

- Serén miembros del Comité “elegados de todas las dependen-

cias ( obrero-patronales ).

- E1 Comité por propia iniclativa o a solicitud de uno de
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sus miembros, podrf pedir la presencia de cualquier funcio-

nario al seno del Comité.

- Cualquier funcionarie de la empreses podré pedir a través
de secretaria y por escrito ser recibido por el Comité pa-
ra tratar asuntos especificos sin que su participacién ten-

ga derecho al voto.

4+7+2.3 Reuniones: Las reuniones del Comité son una de las
gctividades més importantes, estas deberén ser planeados y
convocadas con suficiente anticipacifén. y a una hora adecua
da. Quedaré instalads con por lo menos las dos terceras
partes del nimero de miembros que la integran, asi mismo se

reunirén por lo menos una vez al mes.

4e7.3 Departamento de Seguridad. La responsabilidad recae
sobre el encargado del De-
partamento al cual se le df el nombre de Director de Segu-
rided. Es muy recomendable el uso de este tipo de Organiza
ciones de empresas de gran embergadura. La persona qe hace
de directer tendré ser siempre un ingeniers, quien realiza-
r& un trebajo de coordinacibn entre los diferentes Departa-

mentos de la empresa. Este estarf intimeamente ligado al SARE

Su respaonsebilided es elsborar y recomendar las précticas

de Segurildad.

A BHIREH AR
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DIRECTOR
L
Departamen Técnico en Sequ
to Médico. ridad.
[ 1
JEFE DPTO.  JEFE DPTO. JEFE DPTO.
!
(R (8) (c)
| L
Supervi- Supervisor Superviser
sor |
(R) (8) ©
Trud;ig Traba jadores Traba jedores
dores.
(R) (8) ©

ORGAINGRAMA DE UN COMITE DE EGURIDAD INDUSTRIAL DE UNA

EMPRESA,

El presente Organigreme posee tres tipos distintos de Sec-

ciones departamentales,

Es necesario aclsrar gue de acuerdoe a las exigencias gue

exista en una emprese. podrén exisitr més o mencs

tipos

distintos de inerrelaciones departamentales,
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CAPITULO QUINTO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones,- A través del estudio, anfilisis y deserrg

llo de este trabajo, encontraremos lo si

guiente:

= La Segurided Industrial en Refiner{s debe de desempefiar un
papel importante dentro de la empresa. Ofrecer & sus trabe
jadores equipos de proteccibn y seguridad., En la actuali -
ded ésta ha sido apliceda de acuerde a las experiencias ob
tenidas en el transcurso de funcionamientoc de la Planta. A
més de regirse por normas e instrucciones pre-establecidas

de Seguridad e Higiene Industrial.

- Tembifn es de anotar gue no han existido verdedercs centiocs
e implementacién de equipos de seguridad tanto para el per

sonal como para los equipos.

- Cabe sefialar gue uno de sus principales problemas y quizé
el de mayor importancis es la falta de comunicacifn, capa
citecién y entrenamiento de y para el personal gue en es-

te empresa laboran.

= Que el control y enflisis médico de los trebsjsdores ee lo

hace descontinuadamente, no se conocen los anflids de 1los
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exfmenes, creando ssi malestar en los trabajadores y la posi
bilidad de un tratemiento inadecuade o tardio de enfermeda-

des conforme & su vercaidad.

- No hay uso debido de los equipos de proteccifn personal,
unas por inexistencia de éstos y otras por falta de motiva -

cién y conocimiento del usc y servicios que prestan éstes.

= Que debido g la Falta de AGILIDAD ADMINISTRATIVA INTERDE=-
PARTAMENTAL, hace que se entorpezcan los mismes, limitando
les funciones del Departamento de Seguridad Industrial el
que incide en el desarrollo normal de programas e implemen
tacifn de equipos, tanto para los trabajadores como para

18s instalaciones.

- Debido a2 limitacicnes de disefic y cometriiccién de 1la Plan
ta suelen presentarse condiciones inseguras y posibles acci
tentes, creando de esta manera un anormal desemvolvimiento
en las actividedes laborales y consigo peligros, que an suce
dido alarmando a sus trabajadores y & la colectividad de 1a

provincia.

5.2 Recomendaclones.- ¢y, 14 realizacibn de 1a presente MONO

GRAFIA y habiedno llegade a las dife-

rentes coclusiones, anotaremos algunas RECOMEDNACIDNES:

- Tomando en cuenta la importancia que tiene ls Seguridad In
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dustfial en esta empresa, esta no sflo deberia basarse
en sus propias experiencias, sino que al contrario de-
be actualizarlas de acuerdo al desarrollo CIENTIFICO-

TECNICO del momento.

- Debido a que la capacitacién y adiestramiento del
personal es de primordial importancia, se debe implemen
tar programas tendientes a la educacifn y desarrollo de
las hablidades del capital humanpos con gue la empresa
dispone pars optimizar el avance vy el alcance de las

metas, objetivos de la Industria.

- E1 Servicio Médico con que la Empresa cuenta debe cum
plir con programas de Medicina preventiva, curativa per

manentemente @8 todos los trabajadores.

- Referente a la tramitacién administrativa interdepar-
tamental (CRGANO REGULAR) se debe implemantar mecanis -
mos fgiles vy de acercamiento. Esto evitarf molestias
al personal vy una oportuna intervencién de Seguridad
en el deterioro , proteccifn y renovacifn de las insta-

laciones,

- Sobre las limitaciones del disefio y construccifn de
la planta, debe hacerse un estudio con personal espe -
cializado en esta materia para implementar procedimien

tos, nuevas instalaciones tendientes a disminuir o ell
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minar los riesgos que estas ocasionan,

A continuacifn exponemos algunos tépicos fundamentales en

los que deberia educarse al personal de esta industria:

- Localizacién de peligros del trabajo.

- Fundamentos de la Higiene y Seguridad Industrial

- Peligros en el taller de mecénica

- Riesgos eléctricos

- Riesgos Ergonémicos

- Prevencién y Control de Incendios

- Organizacifn de un Sistema de Higiene y Seguridad Indus-

trial.

- Formacifn de brigadas de salvamento y primeros auxilios

- Anéilisis de trabajo y procedimiento

BB REARUAARAA AW

HHARRR



=1bl=

CAPITULD SEXTO

BIBLIOGRAFIA

OBRAS Y MANUALES CONSULTADOS:

- Curso de Higiene y Seguridad Industrial
Ing. Octavio Jelambi
2da, Edicién. Quito-Ecuador 1.977.

= Fundamentos de Seguridad Industrial
Prof. Nestor Jousef.
Catedrédtico Facultad Ingenierf{a Industrial
Universidad de ZULIA - Maracaibo, Venezuela.

- Manual de Funcicones de Seguridad Industrial
Refineria Esmeraldas- 1.984.

= Seguridad Industrial
Roland P. Blake
6ta. Edicibn. México- 1.979

= Normas y Recomendaciones
PEMEX (Petrfleos Mexicanos)
5ta. Edicién - 1.979

- Normas de Segurided Industrial
CEPE

- Cancef!genna, Quimicos de uso industrial
Dr. Jamie Ortega.
Jefe Dpto. Laboratorio de Higiene Industriasl IESS.

- Manual de Seguridad
CEPE



=145

Manual de Seguridad Industrial
Refineria Esmeraldas, Normas Bésicas Nro. 6
Editedo Marzo-1.978

Normas de Seguridad Industrial
PETROBRAS ( Petrfileos del Brasil) S.A.

Reglamento Bé&sico de Seguridad.
PETROBRAS.

Manual de Prevencién de Accidentes para Operaciones
Industriales.
Editado por Consejo Interamericano de Seguridad (CIS)

Manual de Polfitica y Seguridad de Higiene Industrial
Editado en Enero - 1580
YPF (Yacimientos Petroliferos Fiscales de Argentina)

HHEGRRARHRG AT



AN E X D S

¥F O T 0OGRAF I AS

a



=1Lb=

CERTIFICADO DE INSPECCION
DE SEGURIDAD

SEGURO PARA _|uil— LIQUIDO [MAscARa
TRAB.EN CALIENT|C|LI INFLAMABLE S
SE6URO PARA [ SoLDo ~1 GUANTES
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SECUENCIA DEL CERTIEICADO DE INSPECCION DE SEGURIDAD

MANTENIMIENTO

OPERACION
SOLICITA Cis"

INSPECCION
DE
SEGURIDAD

I

SEGURIDAD
INDUSTRIAL
EMITE "CIS"

|

EQUIPO LIBERADO
PARA MANTENIMIENTO

v

MANTENIMIENTO
ORDENA TRABAJO

v

EJECUCICON

ENTREGA
A
OPERACION

EJECUCION

==

EMITE
ING. DE SEGURIDAD
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
JEFE DE CONTRAINCENDIO
JEFE DE TURNO DE —

CONTRAINCENDIO
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PERMISO DE TRABAJO EN FRIO
USO DESDE HORA HASTA HORA
VALIDO HORA HASTA HORA
FECHA (f) = e
VALIDO HORA HASTA HORA

<
L
ad
<
:
[
o
@)
PRE CAUCIONES
—EL EQUIPO ESTA LIBRE EL EQUIPO ESTA DISYUNTORES
DDE PRODUCTO Y DA!SLADO 0 INTERRUCTORES
VENTILADO BLOQUEADO DESCONECTADOS

£t AREA ESTA LIBRE HAY DISPONIBLE USO DE ETIQUETAS
DDE GACES INFLAMABLES | |EQUIPO PARA DE ADVERTENCIA

Y TOXICOS COMB. INCENDIQ

0TRAS

PRECAUCIONES

APLICABLES
l_uZ_' -

UANTE A

2§§ Duu 5 DGA g DCASCO
S .
< BOTAS MASCARA VESTIDO ESPECAL
N u 5
HJ [

EL TRABAJO SE TERMINO: FECHA HORA

FIRMA EMITENTE FIRMA SOLICITANTE

VISTO SUENO
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SECUENCIA DE PERMISO DE TRABAJO EN

e

CONTRATISTA

FRIO

SOLICITANTE
PTF

~» LANIFICACION
DISTRIBUYE PTF

OBRAS C(CIVILES
COORDINA

|

MANTENIMIENTO
ELECTRICO
INSTRUMENTOS
MECANICO
COMPLEMENTARIO

ORDENA TRABAJC

MANTENIMIENTO O
CONTRATISTA NOTIEICA
A OPERACION

EJECUCION
DEL
TRABA JO

v

VISTO BUENO

¢
COTUR
FMERGENC A

SOUCITANTE
OPERACION
COTUR
ING. MANTENIMIENTO
SE GURIDAD [NDUSTRIAL
SUPERVISOR DE —
MANTENIMIENTO
CONTRATISTA

EMITENTE
ING. JEFE DE AREA
ING. JEFE DE TURNO
SUPERVISOR DE -
OPERACION
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ACTA DE TRABAJOS PELIGROSOS

EQUIPO FECHA
AREA HORA

TRABAJO A EJECUTAR

MOTIVO PARA REALIZAR EL TRABAJO

RIESGOS QUE REPRESENTA EL TRABAJO

PRECAUCIONES QUE SE DEBEN TOMAR

DPTO SEGUR. INDUST.

DPTO OPERACION DRPTJ) MANTENIMIENTO
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SECUENCIA DE ACTA
DE TRABAJO PELIGROSO

a

TRABAJO
ALTAMENTE PELIGROSO
REUNION
JEFES DEPARTAMENTALES
OPERACION
MANTENIMIENTO
SEGURIDAD INDUSTRIAL
0TROS REPORTA
SEGURIDAD—
v INDUSTRIAL .
ANALISIS DE RIESGOS JEFE DE AREA
Y JEFE DE —
PRECAUCIONES JOPERACION
| IN3. DE TURNO
I COTUR
FIRMAN AUTORIZACION
JEFES:
OPERACION

MANTENIMIENTC
SEGURIDAD INDUS
TRIAL

o

PCOR

EMISION PERMISO DE
TRABAJO PELIGROSO
ING. JEEE DE TURNO

I}

EJECUCION DEL TRABAJO
EN CORDINACION CON LOS
DEPARTAMENTOS DE:
OPERACION
MANTENIMIENTO
SEGURIDAD TNDUSTRIAL

NOTA EL PT PELIGROSO SE LLENARA EN EL MISMO FORMULA
RIO DE.PT EN CALIENTE POR EL JEFE DE TURNO
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PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE

VALIDO DESDE HORA HASTA

EQUIPO i 1 Area

TRABAJO A EJECUTAR oRDENADO POR

PRECAUCIONES “JEFE DE TURN
S B Sl I

1 IE—

¥

3

&

5

6 -

7 —

8 .

9

0

1 -

OBSERVACIONES U OTROS
PRECAUCIONES APLICABLES

USE Sk SEGURIDAD INDUST. ANALISIS DE GACES |
EJCORTINA DE AGUA  —PANTALLA FACIAL 7 EXPLOSVIDAD
MCORTINA DE NIEBLA MASCARA DL FILTRO PPM H25
[JCORTINA DE VAPOR  JMASCARA TIPO CONETER I OXIGENO
[JEXTINGUID. Dk [TYASCARA CONTRA POLVO 0TROS
[JROPA ESPEC. O = UiPO DE AIRE
i[‘_‘]C:vU/-\P-JTES OE [JLYZ A PRUEVA DE—

= XPLOCION

RECOMENDACIONES

TOTORIZACION
:,r'}'-‘r}" B0 --‘.,‘,- kA .- '

FIRMA ING. DE SEG. FIRMA JEFZ DE TURNO

=1 tf L
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SECUENCIA DEL PERMISO DE TRABAJO
EN CALIENTE Y PELIGROSO

SOLICITANTE
PIDE PT"

|

a

EMERGENCIAS

OFERACION

EMITE PT CON ANALISIS

DE RIESGO

]

|

PLANIFICACION
DISTRIBUYE PT

A

MANTENIMIZMNTO
ELECTRICO
iINSTRUMENTQS
MECANICCS
COMPLEMEMTARIQ

SOLOADURA CALDERERIA

SOLICITAMTE

—

!

FIRMA DE AUTORIZACIGN
OPERACION
SEGURIDAD INDUSTRIAL

‘'

FIRMA
EJECUTANTE DEL TRABAJO

" EJECUCION
DEL TRABAJO

1

VISTO BUENO

OPERACION

COTUR

ING. MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE —
MANTEMIMIENTO
SZGURIDAD INDUSTRIAL

EMITENTE
ING. JEEE DE AREA
ING. JEFE D2E TURNO
SUPERVISOR DE —
OPERACION

AUTORIZACION
"NG. SEGURIDAD INDUSTRIAL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD-
INDUSTRIAL
ING. JEFE DE TURNO
SUPERVISCR DE OPERACION
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MEDIO AMBIENTE EN EL CUAL EL TRABAJADDR DESARROLLA SUS ACTI
VIDADES.

( contaminacién en descerga de Catalizador)(SECRA)



INSTALACIONES SIN LA DEBIDA PROTECCION.

(Subéstacién, cables sumergidos en agua; foto.captada angulo
superior, Fot. 2 lugar donde sucedif explosifn Caseta 2).
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OBSTRUCCION DE VIAS Y EQUIPOS PARA CASOS DE

EMERGENCIA

(objeto sobre hidrnates, monticulos tierra sobre la calle).
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EQUIPOS DE SEGURIDAD SIN LA DEBIDA UTILIZACION

(motobomba sin motor. Por negligencia no entra en funciona-
miento aistema contraincendic LLenad.)
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MALA UTILIZACION DE LOS EQUIPDS AUXILIARES DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

( casetas con materiales distinos al de su objetivo)



FALTA DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS

( fugas de gasolina, fugas de vapores (SETIL) )
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PISOS RESBALADIS0OS- CAMINDS OBSTRUIDOS POR LA MALEZA.

(derrame asfaltos en SETRIA, Vias de acceso a los tangues)
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NO UTILIZACION DE EQUIPCS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Y OPTAR POR ACTOS INSEGUROS,
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DESTRUCCION DE INSTALACIONES LIMITACION DE DISEND Y
CONSTRUCCION

(Destruccifn tanqgue almacenamiento Asfalto. Rebose de el-
cantarilla misma &rea)
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