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Lr rnprrre constltuye una otgtnl.zrcl6n de contrnldo y r1-

cancr rochl y no co¡o g:nrrrhentr ¡a c¡la quc ¡¡ rxclu-

rlvrrrntr ¡con6rlc¡. D¡ ¡hf qur r1 phnlflcar unr lnú.r¡ -
trie, alrrpl: d¡br¡l consld¡r.rt¡ rn ptlm:te lsntrncl¡ ¡1

ho¡bra cono cI f¡ctor m6¡ l.port.nt! de h produccl6n.

El á¡lto dr unr enprraa ln?luye en ¡1 blen¡¡tr¡ ¡con6nlco

del, prh, ¡:ald¡ an dot¡¡h rI trrbeJrdo! d! un .mbIlntr

labonl, !!guto, ¡grodrblr, 1lbrc d¿ ¡llsgoE y con una Eü

cu¡d. utlllz¡c16n d¡ ¡rt¿rla¡ prlnra y Equipos.

Tod¡ ¡ctlvld.d tl!n! rl:agoa ffelcoa, qufmlcoo, ¡¡cfnlco¡

prro a vlcar no ar lor pu:dr allnln¡¡ totrhcnte, an crr!

blo al a:1or puadc controlEt, ¡tpnuando ¡us :fecto¡.

Po¡ he c¡mctllf8tlcas d! I¡ lnduat¡l¡ prtrollr qu: obg

d!c! t unr urltlpllcld¡d d¡ pmcr.oa, rltr rrqullr! d!

unr Srgurlded ¡co!d! ¡l d¡¡r¡¡oIlo de 1¡ tlcnologfa htdts

c¡¡h¡¡f?e¡¡.

^.
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CAPITULO PRII,ERO

NOEIONES GENERALES DE SEGURIDAO INOUSTRIAL

l Int¡oducc l6n.- El honbre ha vlvldo a t¡avÉa de Ia Hlato,|

rla, eJerclendo una Ectlvldad; eB declr

deaarrollendo un trabaJo.

LB actlvldBd profe8lonal va Elemple acompañada de un rlee-

go, como conBecuencla del maneJo de loa mate¡lalea, herra-

mlentae y maqulnariaa, etc. Eate riesgo profeslonal noe

ÉEnduce a lo que llamamoa Ia prevencl6n de accldentes y en

fe¡medadea profealonales. Conaldelando que el rlesgo ea

unlveraBl hsy que penaat que taEblÉn hE exlBtldo a travéa

del tlempo, tentendo en cuenta que en toda Époce hubo una

clerte preocupacl6n por la SEGURIDAD EN EL TRABAJ0.

Po¡ eatadfatlca las caugas b6slcae aon como algue:

- Actos lneeguroa... .....89. -85É

- Condlclonea lneeguras. 10 - 1*

1.2 @!9,. - EE un evento no planeado, que a vecea pem

no neceaBrlBmente producen leelonee pe¡ao-

nales, dañoe a la propledad lnterrumpe Ia f1na1tzacl6n de

unE Ectlvldad que lnva¡lablemente plEcEde un acto ln8eguro

y una cond1cl6n lneegura y/o una cor¡blnaclón de elloa.
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- Naturaleza..........l - 5 f

1.2.1 Acto Ineegum.- Un Acto ae claelflca como un acto ln-

aeguro baJo una de la8 dos condlclo -
ne8 B lgulente8:

- El trabalado¡ hlzo algo que É1 no debfa hgce¡.

- E1 trebaJador no hlzo algo que él debfa hace¡.

1.2.2 Condlcl6n Ineegure.- Una condlcl6n Ee claalflc¡ co¡ro

una condlcl6n lnsegura bEJo una

de lae condlclonee elgulentee:

- Debe hBber algo en eI lugar de trabalo que no debla habe!

estado allf .

- Debe habe¡ faltado a19o en eI lugar de trabaJo que debla

habe¡ eetado allf.

1.2.3 Por su natu¡eleza.- Eetog ptovlenen como au plabra

lo lndlca de cauaag atmosfÉ¡lcas.

1.J P¡evenc I Acclden .- Ee Ia epllcacl6n de laa medln

daa dtseñadae para reduclr

eI n6mero de poelblea accldentee dentro de un elgtema u o¡-

ganlzacl6n (programae dlrlgtdog para evltar loa actoa lnag

gume y/o la8 condtclonea lneEguraB guE tlenen probablllda-
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dee de produclr accldentes).

1.4 Sequ¡ldad Induet¡lal.- Es el. arte de reallza¡ una actl-

vldad de IE meJor manera para

ellmlna¡ tanto lEs leelonea pereonalea como dañoa a Ia pro-

pledad ( ¡elatlvamente llb¡e de rleegoe).

1.5 DlBt¡Ibucl6n de Bccldentea.- Por estadfetlca Eabemoa q'

por cada 1ee16n grave hay

celca de 29 leelonee leves y 300 accldentee no teportadoe (

eventoe).

Leal6n grave

Leslonee levee

.... Eventos o lncl

denteE no repog

tado8.

1. 6 Elasee de Lee lonee. -

1.6.1 Capacltante.- Leel6n menor que no conlleva pÉrdlda de

tlenpo en dfas de labo¡.

1.6.2 Incapacltante.- Lest6n que conllevg pÉrdldg de tlempo

en dfas de labor.

300
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a).- Ho¡tat: Leel6n que teeulta en muerte.

b).- Permanente:

- Total LeEt6n que

cldad total

leeulta en una 1ncap6-

y permanente;

reaulta en una lncapac!

y pElmanente.

- Pa¡ctal Lea16n que

dad parclal

c) .- Temporal:

- Total Lesl6n gue lncapaclta a un tlabalg

do¡ totalmente por unoe dlaa;

- Parclal LeeI6n que dlemlnuye LE capacldsd

de un trabaJador por uno8 dfas.

1.? La prevencl6n de Accldentea.- La prevenclón de accl-

denteB comprende una

ser1e de medldaa cuya

aug conaecuenclag.

flnalldad É e Yltar el accldente y

Eepeclficamente Ia prevencl6n de accldenteB ae ¡eflele E

la planiflcacl6n y dela¡rollo de acclonee tendlenteB ! 811

nlnar Io¡ actoa tnreguros y lae condlclonea lnsegurra c![o

cauaaa pllnclpalea de accldente¡ o

Eato ee logra medlante Ia lnplementacl6n del buen dleeño

dE segurldad, el entlrna¡lento de pelaonal, Ia cooperacl6n

y partlclpacl6n & todoa loa tr6b8Jadore8.
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La prevencl6n dÉ Ecctdentea no EE algo aparta que ae añad:

a labor regular, alno que ee h co¡rblnacl6n de condlclonea y

plocedlnlentoa 6e9uma de t¡abaJo8, entlelazadoa en todaB y

cada una de laa operaclonee.

La act!,vldad preventlv8 dentro de un! enpreEa e6

Il,dud conún de todoa loe que en el.la laboran; La

Ioe SupervlaorEa y loa T¡abaJado¡ea.

¡eaponasbl

Ge¡encla ¡

La actltud y fom de enfoca¡ la prevencl6n de accidentes

po! parte de la Ge¡encla, re re?IeJan sn IE actltud de loa

Supcrvleorea. Por la nleoa raz6n Ia actltud de1 trabaJador

euele Be¡ eI refleJo de la del Supervlaor a qulen ae cona!

dars l! pereona clave en aI pmgrana de Segurldad por au

contlcto constante con Ios trabaladore!.

Eomo ee ¡enclon6 ante¡to¡r¡ente, h prevenclón & accldEntea

ee logra redhntr eI cont¡ol de Ia¡ condlclonea de trabEJo

y de loa actoa dE la pereona. 561o ta Ge¡encla puede poner

en prtctica dtcho contto!, nedlante lB lnplentacl6n de pro-

gra E! de Segurldad pala colrpartlr y aalgnar lE reaponaabl

ltdad dr prevencl6n de rccldentE! y aleguae¡ eu cumpllnlen

to.

La Organlzacl6n dsbe pmproclonar 1oE EedIoE para que todo

eI peraonal partlclpE en loa prograoa¡ de prevencl6n de accl.

dentEe.
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La extatencls dr progl8rsE cfectlvo8 de Segurldad en una

grganlzacl6n, gElantlzan s la nlamo Eholroa en coatoe d¡-

bldo a üñoa en naterlslea, maqulnarlaa e lnetalaetoneE

a¡1 de leelones a trabaJadores por lnterrupclonee y por

lnterrtpcl6n o pérdldaa & la produccl6n.

Oebe comptenderae que }os obJetlvoa de producct6n y Segu-

rtdad de una Otganlzaclón eon lnaeparablee.

Debe entende¡¡e la ¡elact6n exlstente entle loa rpetodoa

modeDnoa de produccl6n y la ¡egurldad. La producclón en gran

ercala, depende dela plrneacl6n culdadoaa de todaa laa ope-

raclonea y control de laa mlamaa. SI ae *Bea obtene! la prd

duccl6n Bn gran eacala, IE segurldad debe Er palte lntegral

de todEa lae operaclonee.

En La nedlds que todoa loa proceaoe lnduutrlale¡ ae hagan

¡áa aeguroa, a Ia medlda que el ¡ecu¡ao hunano deaa¡rolle

una plenE conclenclE preventlva en Ia Dedlda que ae planl-

l'lque y ae eJecute acclones que p¡op¡rctonen o pmplclen Ia

dtemtnucl6n de loa accldentea, evltando lsalones ffalcaa a

IoE trEbaJadolea y loe daño¡ a la p¡opledad, en esa mdlda

ae anrpllrán loe obJetlvoa n'as deaeeblea dentro de Ia emprg

Aao

1.7.1 iladldsa báatc¡c palr la prevencl6n dE ¡ccidentea.-Con

1a

flnElldad de prevenlr loa accldentea deberún apllcarae nedl



dEB colrectlvs! tendlente! ! ellnlnar y controlar loa rctoa

y condlclonea lnaegurae coDo cauBElprtncipalea & accldentea.

La prevencl6n É leelonra por accldentee exlaten cuatm nedr.

daa b6alcaa las oJalea Epalecen a contlnuacl6n:

1.7.'1.1 Elln1nacl.6n de Ioa peltgma en l! mqulnarla, oÉto-

doo, raterlalee o la eet¡uctu¡a de la planta. ConEle

te en auprlnlr loe peLlgros ocaslonEdoa pot una condtcl6n ln

aegu!6, deepuÉa db hrber ¡eEllzEdo un eatudlo & tr8beJo o

de laa operaclonea pat6 detc¡rlnar dlchor pel19roe.

1.7.1.2 Cont¡ol dal pellgro ence¡r6ndo1o o protEglÉndolo en

eI lugar dondr Ee produce dlcho pellgro, cuando ae

hayan EgotEdo todaa I8E po8lbllldadee para aupr1nlrlo, lue-

go entoncea Be lntenta encer¡arlo o lnterponer una plotec -
c16n en cl punto donde ae produca a fln de cont¡olar Ia e¡

poa1clón al mlemo.

1.7.'1., Adlegtrrmlento y educacl6n &t per'eonal para auple-

mente¡ lae ¡redldas & control de Bsgurldad pa!É ql

ee tooe onclencLa del pellgro y aE slgan loB pDocedl len -
toE no raIEE del tlabalo.

1.?.'l.t Ueo de equlpos de proteccl6n peraonal, eate

ald¡¡a un teculgo aecund6¡1o con telpecto a

dldaa menolonadaE ante¡lorreente, pues no reducEn nl

aE trOn-

laE ¡ne-

el lnlnan
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el pEI l9ro.

El equlpo ü proteccl6n peraonel deb¡ ua¡r€¡ cuando nog g¡a

poalbla ellrlna! o reducl¡ el pe119m.

i.?.2 Actlvldadee Fundamantala!.- En eI l.ogro & loa obJet!

voB dE un plogrsmÉ de SE.

GURI0AD INDUSTRIAL ae lnpone eI deaar¡ollo de actlvldedes

tendlentea a ¡¡duclr al ¡fnloo al factor rleago y al eata -
blecl¡lento de una conducta !EgurE en loe ttabeJÉdores.

El prlner problefia er, por 1o tanto deecubrl¡ 1oa rleagoa.

Pueden brsraE [Edlda8 corrEctlvaa apropladaa ¡oI¡oente dea

puÉa de Deconocer y valorlzar loa rleagoe.

Establecldos loe proceaoa é Ia F6b¡1c¡ se &b!n a[p¡ande!

medldls concletaa destln8daB a locsllzar loa rleegoa¡ Entre

eltar Ectlvldade! tenemoa:

LA PLANIFICACION

ANALISIS DEL TRABAJO OESDE EL RJNTO OE VISTA OE LA SEGURIOAO

pROCEOIIIIENT0 DE IÍISPECCI0N

ATENDER LA SEGUR1DAD EI\I LAS COHPRAS

EOTJCACIOÍI Y ADIESTRA}.IIENTO PARA LA SEBJRIDAD.

INUE5TIGACION OE ACCIOENTES



'1.7.2.1 La Planift cacl6n ¡ Ea una Éctlvldad enfocada al fu
turo quE con¡late rn penaat y

trazañdo de ante¡ano eI camlno

todoB loa nlveles

hacla Ia FlEven -

dete¡mlnar lo que va hrceree

a aegulr.

La Planlflcacl6n cono ?uslza U¡pulso¡a de

de una eñpleea, conetltuye el prlmer puao

c16n.

En la Planaacl6n de la produccl6n couesponde al. nlve1 tec.

¡oJ,6g1co lncprporar la aegurldad aI dleeño del producto y

procaao de fabr1cac16n. Pa¡a logr6r elte obJEtlvo hay que eg

?olzaree en deBcubrlr y evaluar dlflcultadea que pueden pte-

aentarae en unE operacl6n antee de comenzarla.

La ellmln¡c16n o control. de loa pellgros de 1É Planta, pro-

ducto y ploceao, tlEbEJo qug puede hacersE antea de conat¡ulr

o nodflcar.

Al DEPARTAi€flfO 0E SEGURIDAO IITDUSTRIAL le correaponde garan

tlzat que d pereonal tÉcnlco tenga conoclnlentor y eat6 fa-

¡lllarlzado con 1o¡ pellgroa partlcularaa lmpllcadoe y con

laa fo¡¡a¡ de ellmlnarloa.

-9-

En eI dlEeño de1 producto y da au pmeeso & fabrlcacl6n ae

aeigna 61 peraonal técnlco la reaponaabllldad de dlseñar y

eeplclficar naterlalea, maulnallE aa1 co¡ro tanblÉn planem Ia

aecuencia da laa operaclonea, dlst¡1buc16n de la Planta y pm

cedlnlentoa d€ traba Jo.
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Convlene aclar¡¡ que la pllnaaclón no a61o puade hlceraÉ

cuando ae va a lnstElat una nueva planta, alno que curndo

'ata ya puede sata!an operscl6n, Ia mlam slgue Blendo ln-

polt6nte debldo g loa caobloa que pueden lntroducltB! En

Ios proceaos, dlapoelc!.6n de naqutna¡la y equlpoyen loa pro

cedlulentoe de trabaJo, etc.

AnteE de elabo¡a¡ planea para conatrulr y dletrlbulr una

Planta, lnlclalmente debe ¡eallzaraE un eatudlo nlnucloao

de loa pmceaoa, y de otroa flctolea cooo claeee & operaclo

nee, naterlalea, equlpoe de trabaJo a leallzar, la prevencl6n

de pellgros y leelonee a loa obre¡oa q¡e 1o eJecutarán.

EI eetudlo de J,oe aapectoe eeenctalea ! conalerar en Ia Pla-

neacl6n ea ventaJoso debldo I qua:

Pe¡mlte ¡eallza¡ una

brlca aproplsda pBra

clentemente.

- No ae lncu!¡en en coatoa debldo

len al conetrúl¡ aI lnatal,¡ una

ta¡le loa ptoceaoa.

conEtruccl6n y dlapoclel6n de la Fá-

q.re laa talEEE puedan reallzarBe EÉ

a loe e¡mrea que ae cone-

fábllcs pam deapuÉe adap-

1.?.2.2 An61lalg del trrbsJo deede el punto de vleta de Ia

Segulldsd: Dlcho anlgial.¡ conelate en un procedl--

¡¡lento que ee emplea pa¡a examlna¡ loa



nÉtcdoe de trabaJo pErE descubllr loa pellgroa, que hay.n

podldo paarla! por 61to en 1a dhtllbucl6n de la Planta, en

el álseño de la raqulnarla, equlpo y pmcelo que puede hab_6

Ee ploducldo despuÉa de lnlclada la producct6n.

Identlllcedo loa poalblea accldente! aaoclados con cadg ac-

tlvldad del traboJo ae procede aI de¡a¡¡oIlo de una aolucl6n

pare cada accldEnte que ellnlne o contr€le La expoaicl6n aI

[l1ano.

Cuatro son 1oa paaoa báalcos pa!! la elabo¡ac16n de un aná-

ll8l8 & eate tlpo y aon loa algulentesl

- Selecctonar eI trabaJo que se vE a anallzar

- Deacompoetcl6n &1 tra baJo

- IdentlflcEclón de loa peligroe y poBlbleB accldenteB

- Desarrollo de contloleg

1.'7.2.2.1 S¡1ecc16n del t!ab.Jo: para eelecclonar 1og traba

qua ae ven ¡ anallzar !E

deben tona¡ en cr,¡enta lor llguientea fEcto¡e¡¡

- F¡ecuenclaa de loa aacldrntea¡ Un trabaJo qua

haya aldo repetldanentE cau.a & accldenteE ae

la dá Is prlorldad.
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- Pmduccl6n de Ie¡lonee lncapacltantBa¡ pua. lEr

rlEoae rlvelan que no h.n tenldo Éxlto la acc!.&r

preventlva adoptada antes d3 que ae produJeran.

- Gravedad Fotencl¡I; ae ¡efleren aquallaa tarea.

que careclendo de Eccld¡ntE! puedan entrsñet Ia

poalbl11dBd de leoi.ones g!avE!.

- Loa nuevoe trablJoa a quc dan lugar aI canblo

d¡ equlpoE o ploceso! quE evldente¡ente no tle-
nen sntecedentes dE accldente¡.

1.7.2.2.2 Dcrconpoalclón deI t¡abaJo: conalate en deeconpo-

nsr una aecuencla de

parter co¡rponentEa, cada una de lae cualcs deBcÉ

btrá Io q¡e se hace en cada nom¡nto. En erte pun-

to ee drbe ür IoE Elgulentes pa8o!:

- E1¡01¡ a Ia peraona quE convienE obgervar.

- Da¡le a conoce! el obJetlvo ü1 anáIla1e.

- ob¡r¡var c6no reallzan Bu trlblJo y tratar de

deeeorponerlo a paltcr.

- Anot¡r cada pErte & 16 descohposlcl6n.
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- Ve¡Iflca¡ la deacorposlcl6n ú1 trabaJo con la

perEon! 6 que !e obge¡va.

1.7.2.2., Identlflcasl6n de peltgrr.; tisna por obJlto lde!

tlflcar todos 1os pe-

Ilgroa trnto los producldos por eI anblente, cor¡¡o 1os rela-

clonadoa con log procedlnlentoa de trabaJo. Para ello Ee ra

qulere un eatrecha ¡elacl6n y buen conocl¡lento üI tr!b!Jo.

1.?.2.2.4 Osga¡rollo de Contr¡lee; conelate en de¡ar¡oIIa¡

un procedlmlento ¡ecoren

d¡ble de aEgur1dEd del t¡ab8Jo para evltar quE se produzcEn

1oa poalblaa accidsnte8. Ent¡e la¡ ¡eco¡endaclones pllncIpr

lea se encuentr¡:

- ldee¡ una nucva folna de rEallza! cI trabaJo.

- tbdlflca¡ lae condiciones flelcEe que ocaalo -
nan lo¡ pellgme.

- EllnlnE¡ loa peLlgroe exllt.ntlr y canblrr eI

procedlmlento ü1 trabaJo.

- T¡¡tar de reducl¡ la necealdad de hacer un trE

beJo o al rsnoa Ia f¡ecuencla con que d8be ae!

En ¡¡ta atapa re lncluye loc pellgroe que pudleran ¡eauJ.t¡¡

y aa anotan rI tlpo dE accldente y Ia gEnte lupllcadao



rcallzado para reúJc1¡ el tlempo de expoalcl6n

1.7.2.3 P¡ocedlolento de InEpeccl6n¡ Laa lnepecclonaa de:-

de el punto de vlata

de la Srgurtdad IndulDlal tlenen po! obJeto deEcubrl¡ ¡¡
dlente ob¡ervaclon¡¡ condlclor:e de práctlcaa lnaegu!.!

qua una vlz co¡regldaa harfn & la Planta un lugar ráa ag

guro y galudable para eI tslbaJo.

Las mlaraa que no (hbEn tBnE! como fln da¡ a conocer 1o

que eetá nal, a!.no ¡áe blen dete¡nlna¡ ai todo B€ €nEUEn-

t¡B rn buena! condlElonea. 'ete procedbeltno Eá una de

Ia¡ actlvidad¡s rá¡ utlllzada! por la Gerencla para É¡eve-

nl! lccldente! y pa ¡a de¡¡oetra¡Ie al peraonal ¡u lnt¡r6a

po! IE Segurldad Induatr la I.

Atendlendo laa caugaa de accldlntee y locallzar, 1a lnepec-

c16n a¡ reallza en funct6n da¡

- Zonaa de trabaJo

- P¡áctlcaa de Trabalo

- Coobtnacl6n de las óe ante¡lorea

!c7.2.3.1 Inapeccl6n d¡ zon¡a d: trabaJo; conelate en realt-

zar lnapecclone! á
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Iaa lnEtalacloplr, mqutnarlae, equlpoa de una

aaeE de tmbajo ¡ ?ln de deta¡mlna¡ condlclones lnaagur8a.

9agún h ?¡ecuencle cDn que a ¡eallzan lae lnapecclonEe at

clasl?lcan en:

¡) Ped,ldlcaa: Son aqucllaa que Be plogrlnan a lntervalo!

legulaaes ee1: uen¡usl, eeneettal, anualetc

b) Inte:mltent:g Son laa que ae hacen ! lntervEloa trragulr-

y laa qua ¡ucha¡ vecrr !e reallzan aln ¡vi¡o¡

c) Eontfnuaa:En laa cuala¡ dltlralnEdoB empleadoa dedlca eu

tlenpo a obaelva! clerto equlpoB y ope! aclon¿a.

d) Eapeclale!¡ Se ¡eallzan !n condlclonae eapecl¡Ie¡ cor ¡¡-
aultado & h lnstelacl6n d: nuevoa :qulpog o

pDoceaoa, constn¡cct6n de nuevos cdlflclo¡ o

!€Edehc16n¡ oper0cl6n de nuevoe pellgror.

1.7.2.3.2 Inapeccl6n de Práctlcae Ce trabaJo; Se efect6¡ re-

dlanté ob¡E¡va

clonea a lo! tlabEJado¡ea p!¡r corpmbEr eI eJecutan ¡u tr'.
rEa lagurE y curplan con 1o¡ procedlll8ntos eltrblecldo8 E

?ln do ¡1l¡lnar pr6ctlcas lns.gu¡ar.

Loa aupervlao¡ea natu¡al¡ente &ben conocar Iaa noroae y po

lftlcaa de Segurtdad de Ia :mpreaa aat co¡o ta¡bIén Leyea y

teglaoentoa de Olganlamo! encsrgadoa de la Segu¡ldad Indua-

trlBI.
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Antea de lnlcla¡ ea lecon€ndable la ¡evlEl6n de las e¡tadfa

tlcas & rccldent!É 1o que ea r.ry lnportante para la lden-

t1?1cac16n dE las cáuaaa de 1oe mlaoso y altloa donde ocu -
rrlelorB eata lnfo¡nEc16n se¡Vl¡á de conoclnlentoa prevloa

de donde hay que bueca¡ y quÉ debe h6cer!e.

EI ampleo de llEta¡ de ve¡lflcaclón ¡lrv¿ para llevar arlo

taclones ¡efe¡entea de le¡ condiclonea de laa zonae y pr6cü1-

caB de trEb6Jo. Tan pronto coro ae deEcubrÉ una condlclón o

prácttca lnsagula, aE tona nota para qre Clva cono brlE Fa!
I¡ redaccl6n de un lnform rn6e completo.

Conclulda Ia lnapeccl6n ¡e elabora un lnfo¡¡¡ palr dslcrlbl¡

rn detalle loa pellgroe eneürt¡ldoB y aI cual se dlrlge genE

rahante e1 Jefe del Oepartsnento o area donde ae ¡ea11z6 Ia

lnapecclón.

'1.?.2.4 Srgurldad en Lae compre¡: En el, deear¡ollo d3 !Bt!
actlvldad eB especlal y

e¡enctal 1a cooperacl6n que preata e). Departamento de Segurt

dad a corpraa. Este trEbEJo en equlpo EE lmportante debldo r
que tlene quE ver a equlpoa y ecceaotloa.

Ea reaponeabllldad del encargedo de conpraa Eleglt y comp¡6!

la uaqulnarfa, herramlentaa, equlpoa y ptertalea al ¡Iamo

que coraÉlponde culd!! qu! Io! elenentoa a adqulrlr .ean €ft

"lentea 
y garEntlcen Ia regutldBd para quknea v.n a trabEJE!
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con e1lo8.

El peraonal da Segurldad debuú preata¡ lseaorrnlento aI sn

cargldo de conp¡aa, aurlnlst¡Endo lnfo¡nac16n relat1va E :

r) Pellgro! rb la maqulnarla, proceeoa que puedrn ellminar-

ee rodlflcando eI di8eño ¡ lncorporando protecclonss a

Ia Planta.

s) Pellgroa FBB 18 aalud y & lncendlo de loa altl¡e dc

trabrJo.

d) f{o¡maa da Segurldad naclonalea, tomando en cuent¡ laa ea

peclflcaclonea a lnfo¡¡ac16n au¡lnlstrada por lor depar-

temento! que coltEaponden. Conp¡aa procedard a ¡eleccto-

nar y adqulrir loe elementoa necelarloe tclnendo en cuEI!

tr IE calldld, la eflclencla en eI trabaJo y Ia Segurldad

con el preclo de los rrtfculoa.

1.?.2.5 Educacl6n y sdleltlanlento para Ia Sagurldadr frpoI

ta ql
cho dtatlngulr entre EüJGAEI0N V ADIESTRAHIENT0 para Ia sc

gurldad. La eneeñanzs de Ia aegurldrd Ea prlmrdtal¡ente e1

b) Equtpoe , herlamlentaa y mterlaleü Eon heboe relattvoa

a accldentea sufrldos y B BUa cEuaaa.
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ensachanlento dc lo8 conoclrlentos y 1! oorpr8nllón. El

A0IESTRAI4IENTO ¡e ¡efla¡e en eI &sarrollo & la hablltdad

dll trrbaJado¡ en el empleo ü tÉcnlcaE y prúcticaa eagulaa

dú¡ante cI dererpeño da ¡ua labores.

La EDUCAEI0ÍI ErB lE aegurldld tlEne por obJetlvo el promo
o

clona¡ a1 lnterÉe, conprenal6n y parttclpacl6n actlva en

Ia prevencl6n dE EccldEntea, dando a conocer lae cauaaa ql

provocBn 1o¡ nlsmo¡ y lee redldaa preventlval.

El ADIESTñAI{IEIIT0 en 1a Segurldad puede conslderarae como

una extenet6n É1 prograna educ¡t!,vo Epllcado a drteñllnada!

ocupactonet, laborla o actlvidede¡. Aquf la capac1tacl6n,

au¡ents 1¡ e?lcac1e &I trabEJado!, deapuéE q.re Ia educa-

c16n 1o hr Lndlcgdo La¡ ?o¡rna¡ dB hrcEt blen las oaaa. EI

adleet¡anlento &b:rú lnpartlra! ¡ t¡avÉ¡ de Ia lnetruccl6n,

y repetlclGn bEJo Ir vtgllancla de peraonaa competentla.

Loe programaa de adleEt¡amlentoe aon esenclaleg:

- Pera forma¡ ¡ loa trabalador:a nu€voa.

- Cono conelcuencla de Ia ¡evlal6n o actuaLlrscl6n d: 1o¡

pmcEdl¡lrnto8.

- Cu¡ndo hly que f¡clllta¡ nueva tnfottacl6n.

- Cuando Be lnt¡oducen nuevos Equlpoa o proceao!.
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- Guando E! neceaarlo neJorlr rI rendlElento de loe trabalg

Jrdore!.

EI ADIESTRAIIIEÍIIT0 debe ltender ! un! progranaclón de?lnlda,

progleBlva y pelIanent¡. Debe peraegul! lgullmente obJetl-

voa práct1coe.

La accl6n del adlectramlanto de una organtzacl6n foroa par

te da 1¿ reaponaabllldad da Ia 6e¡enc1a y dB la supsrvlBl6n

eapeelalnenta debldo I quB Ia legu¡ldad y el control de

produccl6n aon funclonea aupervlsoraa eat¡echamente ¡el¡clo

nada¡.

Pa¡a ge¡ capfz de ¡eallza¡ un buen trabaJo de Srgurldad,

loa auperv!.eores tarnblÉn nece¡ltan adleatmrse en I! tÉcni-

ca de la Supervla16n. La¡ m6a lmportantea tÉcnlcee aon: La

Int¡oduccl6n €n eI trabaJo, Supervtal6n ó ope¡a¡loa, Deter-

mtnacl6n de Ia caaua de1 accldente y deaarrollo de ectltu -

dea aagurEa denlo de loa operarloa.

Con reepecto aI adlestrahlento Ets nuevos t¡abaJadorea, al

¡¡lano comlenza al mo¡ento de lngrelo; antea de que el nue-

vo trabaJador ln1ce au labor, un pDogrE¡E efecttvo deberá

contcmpLar la lnat¡ucclón lnlcIal en IE empresa, la aral

debe re! culdados!¡enta preprEda y preaentada.

1.7.2.6 Inveetlgacl6n de Accldentea¡ La lnveat19acl6n de

accldentee cono actl-
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vldld p¡eventlva, tlene por proÉslto eI deacubrlnlento de

actoa y condlclone¡ ln¡egu¡¡s que ocaelonan accldentea a

efectoe de tooat laa medldaa nEcaaarlla pafa lvltar que EE

r:pltan.

- Esto ee logra Dedlants:

- Inveatlgacl6n mlnucloEa de loe accldentes para deteretlnar

BU8 CAUAAA.

- Anállaia de loa factoreB de8cublertca.

- Recouednacl6n de nedldca co¡rectlv.a aoble la baae de la

lnveatlgaclón y enál.la1! reallzado.

El delartollo de la acttvldsd e: de gran lrprtancla El desEo

de atrlbul¡ La culpabl).ldad a algulen, puea cuEndo ü! algue

s61e pmcedtrlento ¡¡ forenta cle¡ta actutud d¿ oa.rlta¡len-

to que dlflculta o lnpoeibll.lta la obtencl3n de todos 106 hg

chos.

A obJeto de obtene¡ reJores ¡eaultadoa En 10 lnveatlgacl6n

dE rccldentes ae necleta contar con unaanplla y conpleta ln

fo¡¡ac16n acerc! de 1o que ocaelon6 el accldentl, oaea dg

tod6 1a cauaa auceptlble de correccl6n, no !o1o Ia cguga

princlpal.
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La lnveatlgacl6n de accldsntee abarcar6 ls ldentlflcacl6n

y an61lala & accldente qua pmvoquen pÉrdlda de tleEpo,

de leelonee déblles y de lncldentea que hsy8n e Etado 6

punto & ocaalona¡ un acctdente.

La polftlca de lnvertlgr¡ otnucloEanente cBda accldente,

revlate gran lnportancla por que perrnlte acurular uñE aE-

rie de datoa q,re reglatradoa ¡eeultan Buy út1ha en la

prevencl6n de accldentes.

Slgu1endo la metodologla de esta actlvldad, ss deaat¡ollE

¡6n los elgulenter capftuloa de eEta terl!, en lo que ae

¡xptlca con máB detalle todoE loe aepectos lalltivoa ts I.

lnveattgact6n de accldenteB leaIlzBdoa.

1.7.2.6.1 Raspongabllldad en Ia prevencl6n de accldenteg;

pars que toda la erplela alcance eua obJetlvoa

necealta & una ORGANIZAE ION ADECUADA, cuyoe nlvelee eatÉn

dlrlgtdos hacla BI logro de laa ¡retae propueataa.

La eegurldad cono parte lntegrante É lae operaclonea de una

elipleaa, requlele ¡l lnteréa y partlclpacl6n etlva de loe

trabaJrdorea. Correaponde a la Ge¡encla de la Enpreaa, Ia

trlEa de aalgnar y conpattlr la rea poneab Il lcla d de la pr€ -
vencl6n de accldentea y velar por au cumpllnlento.

La prevencl6n de accldentea entonce ae¡É reaponeabltldad
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corDún dE

¡.- La Gerencla: Cono pmnoto¡ea dG la polftlca de Segurldsd

deben demoat¡Br aue lntele8es y apoyo actl-

vo a 1o8 progrsñas de BEguridad, tenlEndo

como !esponsEb lI ldade8:

polfttca en ¡ate¡la & segurldad e lnplEmen-- Eatabbe¡ una

t8!1!.

- ProFclonar un lug6! y redlo amblente de trabaJo llbre dE

rleago!.

- Eatablece¡ reglaa y procedlmllntoa aegux¡a par6 las dlfereg

tee operaclonea y culdar que ee apllquen en todo momento

- P¡opo¡clonr! ÉdleBtramlento adecuado y euperviaore! corp"-

tentEB.

- Astgnar reeponaab lI ldcdee y Éutolldad delegada a la Supar-

v1a16n.

b.- Loe Supervlsoree: Cono pelEona clave dal prograne de Se-

gurldrd, lea correaponde ll,evar a cebo

loa planae & l¡ Gerencla y forentar

Entle los trabaJadorea I! actlvtdEd

PrevEntlvs deben:

- Eatablecer toa *pltodoe de trabaJo y enaeña! aI personcl
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16e práctlcaa adecuadas & trabalo.

- Inveetlgsr lag cauaaa de loa sccldentes.

- Aal9nac16n de laa peraona! que han & relllza!ad! trrbg

lo.

- Proceder s eltlblecer un acc16n co¡¡ectlva cuando s¿ ob-

aelven condlclone¡ y p¡úcttcaa d! trabaJo lnBeBu¡3ú.

- l{antene¡ loa eltlo¡ de tr6baJo, equlpos y hlrrerlentaa en

buenag condlclonee de ?unclonallento y Begurldad.

c.- Loa TrtblJr&ras." Cono peraonaa afectadaa dl¡ectanent¡

por eI pmgrana de aegutlclad, &ben

cont¡lbulr por que dlcho pmgrana

tenga éxlto; y elloa &berán¡

- Aprende¡ y apllcar laa no¡naa de EegurldBd eatablectdae

en eu trahJo.

- In?o¡¡a¡ a au eupetvleo¡ eobte IEB condiconea tnaeguraa ql

deacublsn en eu trabaJo.

- Da! cus¡¡6 lnnedlata de todoe loa accldentea.

- lJ¡o d¡ equipoa de proteccl6n peraonal.
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- Uelar pot su proplts proteccl6n y de BuB coDpañeros con-

tlE 1o! accldente8 de trabaJo.

1.6 0rqen1zacl6n v Admtnletracl6n.-

1.8.1 0rgan1zacl6n: 5e deflne cono un BlaterE de rel,aclones

entre gentE en el qrsl el lnte:conportr

mlento de 1oe lndlvlduos eB el facto¡ común unlflcsnte &

loE ¡ecurgoa qre Io conforrmn.

1.8.2 A d¡rtnla t¡ac16n: En un Eentldo general, podenoa de?InrE,

la como la gufa, la d1¡ecc16n y el cog

trol de loa eafue¡zoa & un grt¡po de petaonaa que perelguen

un pmp6elto conún.

Se dlce que Ia SEAJRI0AO ea un trEblJo dE lqulpo y Éltr e!

una Organ1zacl6n.

a) 0bJetlvoa de Ia O¡ganlzaclón

b) Elementos báelcoe de una Organlzacl6n.

1.8.2.1 0bJetlvoa de Ia ftrganlzacl6n;Debe EsegurBrnos que:

- La Eegu¡ldad lea ÉertE lntegrEl de lae operaclonea, ea de

clr, que Eea otñ lntegrante de Éetae.
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- La Segutldad aea parte lnteg¡al de 1oE proceaoa O6¡o debe

Ber señalados eetoa obletlvoa ?.....

Cont¡olando lea acclonea... ...
Control5ndo eI amblente ocuprclonal....

1.8.2.2 Elenentoe 86¡lcoa de una 0rgan1zac16n: Exlaten w-
¡lcs elemen

toa báelcoa p6!a unE buena 0rgan1zac16n, Loe cr.¡alee vam¡

a 1¡ nonbrando y expllcendo reapectlvanentE.

¡.- Retponaablllrbd de Ia Gerencla; La Gerencla debe &!
apoyo actlvo a la Er -

p¡eaa, en el ¡entldo da factltta¡ y aalaltlr a teun!,onee,

lnte¡venclones en loa preaupueatoa e lncentlva¡ a loa nlem

broa de la 0rganlzacl6n por aua buenaa laborer.

- Rcvlsar y partlclpar en IE fo!ft.rlac16n de poñltlcrB y p¡g

gra¡¡ar d! 1a Eupreaa.

- 0abe ea!.gnar Ia reaponsabllldad a todoa los nlvelee de Ia
0rganlzac16n, ea declr, debe dar cIErsB y cortaa deflnlcto

nes de ¡"8ponsabllldade¡ y ademáa hacer entrenamlentoa pa-

- Que ae reallce la produccl6n con Ia aayor aEgurldad poaÁ

ble. En eata parte ea bueno dect!, gue, cuando hay aegu-

rldad probablsrente Ia produccl6n baJe, pero la ploduct¿

vldad aumenta.



?B cuirpllr s6 t l8fs cto r1aE¡ente elar rpEponlab111dEde8.

- Debe hacet una dedlaracl6n de la poiltlcs tom.l dl -
clendo lae ectlvtdades quc vri a cumpllr lE Gerencls ao-

bre egulldad, cono funclona aate plogrEn!, cono ae Io

ldentlflca, evaluar y controlar lae condlclonea pellgrg

aa8r co¡o Be va a entrena! a loe enpleadoÉ y ae van a

apllcsr 1aa J,eyea y pollticaa.

b.- Contml de lae condlclonea pellgloBas.- tet¡ contrcI

conprende prl¿

clpalmente & 5 Eapectoa:

- Cont¡ola¡ en quÉ lugareB deben tr colocadoa los guardla-

nea de náqulnea ( altloe de operaclonea, aacenao¡at, el¡

t!¡aa de traanporta, EquIpoB eléctrlcoa, h!¡rantent6a, r

etc. ) .

- Debe contlola¡ qua eI lmblente ler aeguro, ea decl¡ la

dlst¡1buc16n de la Planta, plloa , eBcaler.a, llnp1eza,

pellgroa mecÉnlcoa, llunlnacl6n etc.

- Debe asegurE! los procetoa reallzando nlnteni tsnto prr-

ventlvo, buen raneJo dE ratcrlal, control dr tr6flco,

ueando rqulpoe de proteccl6n personal y ponlendo culdado

con Io¡ pe¡,lgroa crr.unea.

-27-
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- Debe corpllr con I! leapon8sbllld8d clvll; ponlendo Bv1-

,io6 cie Edvertenci!8, r1nl¡lzsndo dep6sltoa de be¡ut¡ y

chequenldo loB productoa.

- Debe h!ce! un contml de lncendlo! y exploelvoe.

c.- Ent¡snarlentoa de 106 oblesos.- L¡ ¡ayo¡f¡ d¿ lo¡ ¡cct

dsntea aon pmuocldo!

por actoa lnBeguro! de los tr¡baJadorea; p ara nlnlnlzar -
1o¡ d¡brn haclr ant¡Enomlentos de loa cualea hay trea ti-

PoE 3

- Ante¡ d¿ corsnzlr eI trabaJo ( expltcecl6n de rerponBabl

lldadea, dEmoltrar eI trabaJo, ruepenal6n y correglr loa

e!¡ore!, lup*vl.Ioner perl6dlcas).

- Ent¡¡nanlento cuando hay camblo de trabaJo ( de¡Ido

!!Iud, condlclon¡a ftalcas o ed¡d).

- Entrenemlento contfnuo.

tl.- Actlvldade¡ de loa Supervleoree.- Estoe tlenen vrrla!

actlvldadea:

I

- Ent¡ena¡ a loe trúbaJedoree. aupervlaar a loa olaror.
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- Invertlg6r LoB tsccldentlg.

- InapEcclonBr 168 condlclonc! uBando lE llgta de ravl -
s1ón.

- Pertlclpscl6n en ComltÉa de Segurldad.

- Inplementa! recomen da clonea.

¡.- R0cord y Aná1181a de Accldentee.- A eate ae dcberÍ ateg

da¡ loa BlgulEntra pr

s ol.

- Debe llena¡ee una l15ta de accldentee con todoa loe deta-

llee aln reae¡vga.

- Eet: ¡6co¡d y anáIlala grede lndlca¡ faltee en la 14Ig
ment¡c16n dr pollttce!.

- A 1o neJor debe traelaa eapeclalleta pa¡E hlcerae lnvestl

gEclones.

- Aná ltala.

- Evaluact6n de efectlvldad.
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?.- ActlvldEdea Eaprcfflca¡.- Eatae actlvtdsd!. comprendÉn:

- P¡ocedt¡tento de lnvartlgrct6n.

- Inepeccl6n para control de daños.

- TÉcnlcaa de Ioe análIsle.

- Acclonec co¡¡cctlv¡¡ y avaluact6n. Tlpo y ltÉtodoa d¡ en -
t¡ena¡¡lentoe.

g.- Progrrss léd1coe.- Eetoe progra¡ee tlenan vartoa obJg

tlvoa, cs¡o ?acIlltar 18 dlstllbu-

clón de loa trabaJadorEa rn su8 pueato! proploa, ÉaEgur6n-

do eI t¡atamlento en crlo ü accldent! de grlnetoe ¡uxlIlc
y lyudlr con sntlenanlento !ob!e hlglene pareonal.

Tar¡blén tlenen eatog progranas va¡laa funclonea qu! eopllar:

- l{antener la ¡alud.

- Exá¡renea nédlcoe antes de trabaJar.

- Exámenea nÉdlco¡ pell6dlco8 ( Un oxtnen aI año como mfúl

ro ).

- Dlagn6stlco y tra tamlento.

- Entrenamlento eobre galud.
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h.- P¡evencl6n de Accldentar.- Se hace un !n¡I1!1! de lae

e6t8dlst1caE d! Ia lDprlaa

y la dlatrlbuclón de étta podernoa detectar lae condlclo -

nea de lnaqurldad que haya y tratar de buscarles 8oIucÚl

El prlnclplo de contlol & d6ñoa ea aquel que noa dá a cg

nocer eI por qul exlgten laa ?a114¡ qua producen rccldEn-

tea; caal llemple ge obae¡van que loa actoa lnaeguroa B!

d¿ben a fallae en Ia Aú¡¡lnlat¡¡c16n de Segurldad, puee Ég

ta no proporclona ent¡enamlento y no lncentlva al obr€ro.

Algunaa vaceB re deben a prob1ellE8 paleológlcoe quE pueden

aer provocedo8 po! laa condlcones añblentales de 18 a¡pre-

ae; atlen6a loe actoa tnaeguroe !E pueden pledeclr, ldentt-

flclr y controlar con el fln de no cruE6r dañoa.

Una buena adnlnl¡t¡aclón de aegu¡ldad debe tener un obJet!

vo ¡eal y decldldo dentro dE la empreaa, con eI fln de plg

near Laa rctlvldEd a y olgEnlzaD1!6 y controlar las rc -

slonea de aegurldad dent¡o de ésta. Oebe da¡ cuenta a loe

dlferent€B Depa¡ta¡¡entoc de ¡ua leapon8abtl,ldades y hacer

que c cuaplan 1a polfticlB de Begurldad, con eI obJeto ds

ldentlflcar y de?lnlr Io¡ e¡¡o¡ea operaclonales gue m¡chrs

vecea aon caussd¡a por una rala ad¡rlnlatract6n y una rala

polftlca gerenclal.

Loe prlnclpalea 6on:
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- Cuando ocr¡lre un acto lnaegum slgnll'lcr que hcy ?Blta de

admtnletracl6n.

- P¡edecl¡r ldentlflcgr y controlE¡ para evltar condlclones

que ploduzcan dañoa.

- Adnlnlstrsclón de Segurldad cono otlEa funclonEa de Ia cm

prela que e¡tá en coror¡nlcac16n con la ue¡encla y la Super

v1¡lón.

1.9 Oroanlzacl6n de 1a Sequ rida d.- La 0rganlz¡c16n debe con

ta! con eI apoyo e lnte-

rÉa ü la a1t¡ dt¡ecc16n, deacanaa¡ en el petaonal de Suprr

v1¡l6n y adem6a éeta debe uprendet lcctone! tnñedletEa pa-

ra la aupreel6n de loa pellgroa. El fln de toda 0rganlza

c16n E! c!e!! !n todo rl paraonal y en loa dlatlnto¡ nive-

Iea de la enpreea un eepfrttu de aolldalldad.

1.9.1 CIaslficacl6n: 0RGAÍ\IIZACIUñ¡ LIÍIEAL

- EEt¡ ooncentra toda la rctlvldld an unE ml.nr per8onE.

Exlsten eapeclalletaB dedlcado! conplatem€nte a Ésta.

- Olrecto¡.d: Segurldad, au eflclencla depende dÉ ectltud y

colrpatencla DEL D1¡ector de Segurldad. Eete debe praeentat

lnfomne brBvlBr claroa y obJetlvoa.
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- Conl,Elones de Segurldad ea ulado en pequeñaa empreaÉs o

donde ae desea q.re eI trabeJo lea EaneJ8do po! nlembro! dr

sI cuerpo de funclona¡loe.

- ComltÉe; para conetrul¡ un Comlté ¡e debe tener preaente:

- Tener auflcente lctlv1dad para e1 trabaJo que

deaarrollarÉ. Debe contcr Eontrr con elecutlvoe

claveg.

- Loa co¡rponentes deben pleBentar mÉtodoa pr6ctl-

coa y condlctones de la fáb¡Icae.

- La com1cl6n neceslta aer pequeña y apegada a

IEE condlclo nea.

1.10 Investlqaclón v An6llala de loa_Accldentes.- Cuando ocu

lle un eE-

cldente, ae pone en funclonamlento un elatema de estudlo de

Iae causaa que pudleron ocaalona¡ el rteno, con eI fln & ev!

tEt En 1o poslble un Eccldente BiitllEr. Pero para eato ea n€-

ceeallo elaborar un cle¡to ptogrED! de prevancl6n, pot oadlo

de anáIlalq lnvegtlgaElones dlrlgldoa a no descubrl! Ios ropo

elblee culpablea d! qu¡ !1 ¡ccldente hEya ocurlldo, stno eI

orlgen delmlamo y proponEr 1aE solucloneB medlataa e lnoedla-

taa que Be puedan pone! En práctlca para elmeJor funclonamlen

to de lae condlcloneÉ de trBbEJo.

1.10. 1 0bJetlvo8:
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- Aprend3¡ las caua¡ de lo8 accldentes con eI fln de lnpBdu

I08 accldentea eneJantea.

- oete!fiInB! los GmbloE o desvlaclonea que c6ua8n loa mlamoa

- A¡bllcar lo8 lleBgo8 potenc1ale8.

- Dete¡nlnar l.oe facto¡ea acercB de Ia responaablllded legel

- Identlflcar y locallzar laa fuentls prlnclpllea que tlenen

mryor probabllldad de causgr accldentes y lealones.

- DeBcubrlr Ia natu¡alezB del problema accldental en eI dc-

partsmento y por ru ocupaclón.

- Tomar ecclones coDrect1vEa para evltat en Lo poBterlor ag

cldentes y leelonea.

1.10.2 P¡ocedlnlento de lnve!tlgact6n: En este palo ae tEa

I1za¡á eI Blgutente

e6quene.

- Deacripcl6n breve del accldente ( qué paao ?)

- Poa1clón exacta del homb¡e.

- tlué paa6 ?, qué caua6 eI accldente ?



INFORME DE INVESIIG^CION DE ACCIOENiES

EMPNESA OEPARTAMENÍO

Lug.r del
¡ccidentc

FcchJ dcl
;lCCidCntC

l.l o r¡
¡m
l)m

Sc ¡nf ormo
fecha:

Nombre del
lecionado

P¡r t c del
lecion¡ do

cucrp0 Dañ o a l¡ propied¡d

0cupocion, o rigen de la lcsion costo est im¡do

Natur¿lez¡ dc l¡
lcsion

Cláse dc ¡cc¡dcntc N¡turálc2¿ del d¿ñ o

P¡rte dcl ¡cc¡dcntc P.r r t c dcl agcntc Costo rcrl

Escribir cl¡r¿mcnte como sucedio cl áccidcnte

Que ¡ctos
eccidente ?

y/o con¿ic¡ones contri buycn direct¡mcnle á cstc

nazoncs b¡sicas
dicioncs ? .. .

p¡r¡ la cxist¿ncie de estos actos y/o con-
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Gr¡vcdad Potcnci¡l

6ravc Scrio Lcvc

PorccF t¡jc de rrccurrencl¡

F recuente Oc¡cionJl n¡ro

Medidas p¡ra evit:r l¡ rrccurrcnc¡¡ ?

lnvestigado por

Fech¿i

Revis¡do Por:

Fcch¿:

I

I
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- Tlpo y Bgente de contEcto.

- Dar reapueata a lae preguntaa slgutentea:

. n6turalaza de Ia lea16n.

palte del cuerpo afectada

. o!19en de Ia 1ea16n

clase de accldente

. condlclonea lnBegulaa

. acto lns eguro

. agente deI Eccldente

..parte del accidentE, y

. facto¡ee cont¡lbuyente8.

1.11 Standardg de EvaluEcl6n.- Ha eldo poslble demoetra¡ en

labor8torlo y por e8tudlo.

práctlcoe üamblÉn de la experlencla obtenlda en Ia lnduBtlla

petrolera y otroe aectorea profealonalea. La exlatencla de

correlaclonEB entre eI ntvel de expoelcl6n y eI grado de de-

terlo¡o de Ia ealud, laa cualee pueden Ber Expreaad8e cuantl

tatlvlnente en formaa de ¡elaclones entle dosla y reaccl6n.

Sob¡e eat¡e baeeE ae han dete¡mlnrdo los lfmlteE adr¡laib1ea

de expoalclón a cleltoa agentee pellgroaoa, Ioe cualea
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ae denomlnan standala de eveluaclón.

Se ¡¿be po! experlencla +¡e el grado É concentracl6n de una

au8tancia afecta 6l tr8bÉJado¡ de unE empreBa durante un pe

rlodod de tlempo aea co¡to o euflctentemente largo, Io que

6e hace ¡econendablE utltlzar el térmlno de valo¡ee lfnttee

umbralee pata reduclr eI nlvel de contamln¡ctón, el cual

ae encuentre €xpueato el trabaJado! durante Bu JorrEdE de

trabaJo ( I ho¡ea dla, porcentaJe dfaa-semana) eln que au -
fra Bfectoe adve¡soa dla traE dfa y reducl¡ loe coEtoa y

con e1}o tanblÉn tretsr que el operador ¡eallce su trabaJo

de una fo¡¡¡a más efclctente.

- Deflnlcionea:

5) Ualor lfm1te u¡rbral ( U.L.U). Ee la conc

centracl6n de contemlnantea ponderado8

en tÉ¡mlnoe de tlempo durante una Jotna-

da de (8ho¡aa-dfa, 5 dfae-samen¡) traba-

Jo, Ia cual ae cree que caal todog 1oa

trabaJadoree pueden varae expueatoa eln

efectoe EdveraoB Jo¡narle tr8a JornÉda.

b) Toxlcologfa Induat¡laI. Se ocupa prlncl-

palmente de loa efectoa f!,slológlcoa p¡!

ducldoE en loe lndlvlduoe expueatoa ! Eg

terlalea noclvos en el cutao de Bu t!ab!

lo.
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c) Ualo¡ Techo. tlueda estabfecldo cuando 1a

concentracl6n de una euat¡ncla lmpone un

umbral deflnldo que no debe eer excedl-

6s pn nlngún momento en eI A¡es de Traba

Jo que c8uaE¡fa efectoe adverBoa a IoB

1¡6lvIduoa expuea toa.

d) Promedlo en baae B tlempo. Ea eI promedlo

obtenldo É un número auflcl,ente de muee-

tra para enitl! una concentracl6n medla

ponderada, en el tlempo de un clclo com -
pleto de operactones o s través de todo

el tu¡no completo de trabaJo.

e) Valorea Lfmltee Blol6glcoe. Repteaentan

cantldadea llmltee de euatanclaa ( efec-

toa E laa que pueden exponerae eI opera-

dor aln peligro p8¡a a¡ Ba1ud o blenea -
tar determlnado en eua teJldoe y fluidoa

o en e1 allento que ee exhala.

1.12 Tenelonea 6mblentales:- Son todos Équellos factoree

que pueden encont¡arae en eI

Iugat de trabaJo y que ocaalonan maleata!, baJaa en la pm-

ducülvldad y puede ger Ia cauEa lndl¡ecta de EEcldentEB y

leelonea. Todee las tenslonea pueden aer control.adas; para

eBto Ea neceEÉrlo tener pteeente Ia probabllldad de €llml-
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nEE16n que Eataa puedan tene¡. En¡e lag prlnclpalee ten¡lo-

nee amblentelee, tenemoe: Rutdor P¡es16n y Temperatura; a

Ia que nos refe¡l¡emoE ea a l¡ prlmera nomblada de éataa.

1.12.1 Ruldo: Coñ¡omente es conocldo como un eonldo delagra

dable. Oegde el punto de vlEta clentfflco el

n¡ldo ee cone!,delado como; verlaclones Ebtuptaa en Ia f¡e -
cuencla y anplltud de onda y ae conocen treg tlpoa de ruldo

1oa mlamoa que Eon:

- Ru1do de banda larga.

- Ruldo de banda corta.

- Ruldo de lmpulao o lmpacto.

'1.12.2 de Eudlbllldadt Es el mayor aonr.do que un oldo

hunano puede Boportr! po! I

horae dlarlaa, clnco dlae a la aerana aln cauaar Ia p¡rdlda

de la audiclón.

1.12.3 t{edldag de Ia Aud1ct6n3

- Audl6netro. Ea un Eperato que produce tonoe puma a una

f¡ecuencla deaeada, rlde la BenBlbllldld parE

tonoa puroa en cadE ofdo. ParE f¡ecuenclae de
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500, ol1, mll qulnlentoB, trea rl1, cuatro mlI, aels mll

y ocho mII Hertz. LE aenalbllldad eE la meno¡ lntenEldad

que el ofdo puede detectar.

- Audtog¡ana. Ee un gr6flco que Blrva pare repteaentar Io

obtenldo con el audl6met¡o.

- F¡ecuencle. Ee el núme¡o de vartacloneg en une onda aonorE

po¡ Begundo. LE unldsd de frecuencla EE eI HErtz y cor¡e8-

ponde a un clclo por segundo. El aoldo humano ea capáz de

perclblr sonldoa cuyae frecuenclaa occllan entre 16 y vllg
te Dll clcloa por Begundo. Dentlo de eBtE zona, eI oldo no

tlene Ia mlena Eenelbllldad para todaa IaE f¡ecuenclaa.

La mayor aenalblltd¡d eat6 en IÉ zona de entre doa mll

aele mll clcloa por Eegundo.

El rango de conve¡al.6n no¡meloente E encuentra entle doa -
clento8 clncuenta y tree nII clclos por eegundo.

a) Vol.umen, E8 I8 ampllt(¡| de la ondE aonora.

b) P¡es16n del Sonldo. Ea eI valor cle ROOT t€Ail $UARE de

los cambloa de preal6n, Bob¡e o po¡ d€baJo de la pre -
a16n atmoafÉllcE y vlene expreaado en; ltler,rtona/nz y

Dlna¿/c¡¡2.

v

c) Potencls del Sonldo. Ea Ia energfa aonora total y rad¡
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dr por unE fuente de nildo, por segundo. Se expreaan en

l¡la t ta .

d) InteneldEd dEl Sonldo. Ea 1¡ lata promedlo a la cual Ia

energfa aonora ea transmltlda po! unldad de área a 10 de

Ia dlreccl6n del aonldo, vlene exPteeado en l¡latts/n2.

e) 0eclbel (dE). Ee la unldad fundamental de la medlda de1

ruldo, en realldad no repleaenta una nedld8 de lnten8l-

dad ffalca del ruldo, elno que ea un fndice de la lnten-

sld8d lelatlva o eparentemente pala eI mecanletm audltl-

ys. La eecale ee logarftmlca debldo a loa grandea lnter-

valo8 aud1blag.

f) Fono. Ea una unldad eubJetlva qua lepleaenta la genaa

a16n ?1a1o1691ca de Ia var1acl6n de lntenaldad ffalce

del ruldo, deede eI lfmlte de audlbllldad ( o Fono ) hae

te eI lfmlte doloroeo que ee(120 fonoe).

g) Tono pu!o. Es una onda aono¡á con frecuencla elnple (dlE

paz6n mualcal).

1.'12.4 Efecto¡ de1 nrldo¡ Los el¿ctoa dañlnoa del luldo

aon conocldos deade hace tlenpo¡

aln que ee la dle¡a mucha lnportancla. En los últlmo8 Eñoa

debldo a un gDan aumento, tanto de fuentee, como lntenBldad
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del ¡uldo en Ia lnduetrla y Bu8 conaecuenclaB aoble la ealud

de loa t¡abaJadolea, a ¡eclbido una ¡tenclón EdecuEdÉ.

La raz6n prlnclpal para el contro] de rui,dos ee un efecto Eo

brp la eftclencla y Ia ealud de 1oB trabaJador€8. Eetá com -
probado que Ia expoalct6n a ruldoe exceglvoe producE eo¡derE

ocupaclonal, y en el paaado fuÉ aceptado e} hccho & que loe

trabaJadores en clertas ocupaclones co¡no en la fabrlcacl6n

de caldelag o helrems perdlan su Eeetbllldad a¡dltlva como

parte del trabaJo.

EI

loe

n¡ldo lepentlno y fuerte tlene un efecto muy dl?e¡ente a

ruldoe contfnuos, pErclbldoe con lntensldadea baJaa.

Ee conocldo que un ruldo fue¡te lneeperado ploduce una leIE

616n de eetreneclmlento en eI hombre. EI pulao ee acelera,

aube la preal6n aangufnaa, aobrevlene una üena16n del eat6mg

go y no ea nsda aorprendente que debldo a eatoa efectoar Ioa

trabaJadole8 expueatoaa a atelae ¡uldoe aufran dlveraaa altg

¡aclones y ha8tB accldenteE de trabaJo.

Loa efectoe del ruldo aon catalogados como:

1.12.t+.1 flo AudltlvoE.

a) Inte¡frenclE de Ia comunlcacl6n.

b) Factorea de moleatlas (falta de concentracl6n en



-¡.3-

el tlabsJo, Bueño, etc. )

c) Pérdldaa de eflstencla fislcag o de productl-

vldad.

d) Efectoa ftalol69lcoe- lnElementan la preal6n

aanguinea.

- dlatulblos vlEualeg

- afecta aI alatema ner-

vloeo. Hlpertenel6n,

taqulcardla, etc.

1.12.4.2 AudltlvoE;

¡) Camblo temporel en eI umbral, capacldad de

61¡. Puede aer permanente ( aordera) o tenpo

ral, cuando Ia capacldad de o1¡ tegreaE unE!

horE8 de8puÉa.

b) PÉr¡lldas audltlv!! - conductlvaa ( eE cualquler

cond1c16n que lnterflele

en IE trrnEmlsl6n de ondac

aonolaa hasts eI ca¡rcol,

aal; Cerunen en el canal(

oldo externo) , Perfo

rac16n en e} tfmpano



fluldo en el ofdo me

dlo.

Eetae pérdldEa aon rBcuperableB medlante aten-

s16n o tratamlento mÉdlco, o tarnblÉn con medl-

daa & proteccl6n.

Perceptlvaa. Son perrnanentea y no tecuperablea.

Be producen en el ofdo lnterno, En

loa elementos neut¡ales del c8r! -
col. Log facto¡ee q¡€ cauaan e€taa

pÉrdldaa aon! Exceelvo nlvel del

tuldo, frecuencle del ruldo, horaa

de expoelclón, condlcloneE ?felcaa

e h191Én1caa del traba Jador.

#######t*#

hb*

#
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CAPITULO SEGUNDo

LA SEGTJRIDAD EN LA REFIÍTERIA ESTATAL DE ESI€RALDA5

2.'1. Introducclón.- La Segurldad Induet¡lal en Ia Reflne¡fE

Eatatal de Egnergldae, eata a cargo del

Depsrtamento de ScAurldad Induatr1al, eI mlsmo que funclona

d6 lcue¡do a laa exlgenctaa que una lnduatrla de eata natu-

¡aleza lo tequlere. A Ie vrz que vlene deEartollando un pro

grarm de cont¡ol y plcvencl6n de accldentea de acuerdoano¡

naa e lnEtrucclonea pre-ec table cldaa de Begurldad, Epllcan-

do en lae dlfa¡ent¿s Éecclona! de la enpreaa; ael nlemo s!

de ¡u tncu¡¡benclE el a¡eao¡anlento y la capacttact6n del

peraonal rn lag materlea de Htgtene Induatrlal, Control de

Incendloa, Contam1nacl6n, Uao de Equlpoe y materlalea de la

pmteccl6n p€r€onEl, etc. lleJorando de eeta nrnelE el dEsEnr

volvlmlento de lEs Bctlvldader e lntegrldad ffelco, ps fqu!.

co de loB mlBmoa, como tamblÉn de eete Drpartamento depende

1a proteccl6n y aegurldad nacelsrla de y para el equlpo q.re

gn ¡.a Reflnerfe funclonan.

2.2 o¡oanto¡aoa.- Referent¡ ¡ Ia egtluctura org6nlca del

Departanento de Segurldad Induetrlal, Ee

puede lndlcar con ce¡teza que ÉBte Ee encuentla lntegrado

por Ingenieroa, Eomberoa, Supervleorea, Auxlllares etc. En

la algulente pá91na eabozamoa gr6l'lcauEnte al mlemo.
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TCO SEG, ]NDT.
Y CONTRA ;NCEN
DIO No 3-

TCO SEG. I¡IDT,
Y CONTRA 1NCEN

D;0 No 3
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DIO No 1
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2.t Flnalldades del Depart amento de Sequrldad Indu8trlal. -

2.3.'l obJet lvo8:

- Proteget 1ae lnstalacl.onea, equlpoa, materlaleg y edlfl-

cloa de todoe loe pellgroa que puedan deterlora¡Ios o dea

1¡¡1¡loa, haclendo que cunplan perfectamente las funclo -

¡Ea pala laa que fueron dlBeñEdEB.

- P¡oteger el nedlo amblente de laa poalbleE contamlnaclo -
nea producldaa como efecto de¡lvado de1 ploceBo lnduEtÉ¡L

2.3.2 PoIftlcEE:

- EI oepartarnento de Segurtdad Indu8trIEI ú Reflnerfa po -
aee autono[la operatlva con aua pa¡t lculBrldadee localea

y proplae.

- Ptoporclona! E Ia Reflnerfa y sua dependenclas Feraonal

ld6neo pare planear ploy¡cto8 y culda! de la Begurldad.

- Eetablece¡- rrlvEle8 de seguttdad que garanticen una opera

c16n eegura y .e?lclente de las lnetalacl.onea .

- P¡opo¡clonar al pereonal el equlpo de pmteccl6n pelao-

nal rdecuados pa¡6 cadB actlvldsd que deaempeñen.
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- Inveatlga¡ y anallzar lag cauaag de loe accldentee a ?ln

dE dlctar las Bedidaa de aegu¡ldad necEaBllaa para evltat

au repetlcl6n.

- Inveatlgar y tomer acclones tendlentea s contmlBr las po

etblee fuenteg de contsmlnacl6n del merllo mblente.

2.3.J Funclonea:

- Estudla¡r recouendat, EaraolEr y cooldlne! Ia gegu¡ldad en

todaa y Eada un6 de 1as á¡eaa de Reflnerfa.

- Estudla¡ y anallzar loa aletemaE de egurldad baaadog en

lae tÉcnlcas mág node¡naE con el obJeto de lmpleraentar un

gletem proplo que permlta alcanza¡ loe máxlmoa fndlcee é

proteccl6n e 1ae lnetalaclonee.

- Egtudlor adaptacl6n y elaboracl6n de nonraa y reglamentoa

de Segulldad Induatrlel eepecfficos de Reflnerfa ( U19l1a

eI cumpllmlento de IaE mlemaE).

- Inveetlgar y dete¡rntna! loo rleegoa exlatentee en las

lnetalaclonee con el fln de reductrloa, eltmlnatlos o de

pmporclonar Ia atencl6n náa ef161s¡¡g.

- EIEbo!6r cuadloE eetadfEtlcoe de loa accldente8 otrurrldoa
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para E8tar en condlcloneB 6ptl,n6B de dlctBr dlcha8 nor{EB

de ca¡ácter general y partlculer.

Inveatlgar y anallzar lsa eetadfetlcas

de trabaJo ocurrldoa, Eon eI p¡op6alto

rreglr laE caueaa que Io otlglnan.

de Ioe accldentee

de encontra¡ y co-

- E¡tudla¡ y controlar Ia exlatencla de equlpoa de protec -

cl6n pelsona1 con el obJeto de aelecclonar Ioa máe aproplg

doa a IEB condlclonea y rlesgo8 lnhetentes a lae I¡bo¡¡a

de cada tlabE Jador.

- Auto¡lza¡ y Eupervlaa! loa permlaoa para loe trabaJoe pe-

llgroaoe, dlctanlnando lae medldaa neceaarlaa para preve¿

nlr aEcldentea.

- 0¡ganlzar clcloe de conferenclae, exibtcl6n de pelfculae,

concursoa, etc. Con el, fln de promove¡ el conoclmlento y

el lnterÉE po! la BegurldBd.

- Elabo¡er y lrlgntener EctuBllzBdoB J,oe reglamentoa y manu!-

leB de Eegurld8d que el¡van parB norJnEr Ia conducte del

peraonal dent¡o del á¡ea de ¡eflnerfa.

- Elanlflca¡ dtrlglr y aupetvlaar campañae tendlentea a el1

mlnBt actoa y condlclone8 lnBegutaa.
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- EIEbo¡ar toda claee de cúrteapondencla eobre aeunto¡ de

eegurldad con el lln é desperta¡ el lnet¡Éa del peraonal

y nantenet una adecuBda conunlcact6n con log &máa depar

tamentoa.

- Dlr191r, coo¡d1na¡ y. controlar IaE actlvldadeB del perso

nal a eu cargo.

- Confo¡r¡¡a¡ y o¡ganlzE¡ el culrpo de contralncendlo BllEc-

slonando pereonal 1d6neo y elabo¡ando normaa y reglaman-

toB que pernltan au buen funclona¡alento.

- 01vld1¡ a 1a Reflne¡la en ¡ectorea flElcos con el

Elaborai planla o progranas de energencla en caBo

nleet¡o.

fln de

de al-

- Vlgllancla y prueba de IaB ln¡talaclone8 de Begulldad ln

du6ttlal, como ala¡rnaa, aletema cont¡alncendto flJoa y

n6v11eE cono váIvuIaB de Begulldad, etc.

- Control de 16 contaDlnacl6n Emblental producldaa po! dl-

velaag cauBEs tales corno realduoa, eacaper etc. (dentro

- E8tEblece! y aupervlaar culdroa báetcoe de Ia dlstrlbu-

cl6n de equlpos de plotecclón de c6da ttabaJador aco¡de

sua labo¡ea.
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y fu¿ra del áree de Ref1ne¡fa).

- Elabo¡ac16n de ?o¡rnatoe de tlabalo.

- Gunpllr y hacer cumpllr lE! normaa y teglamentos de Eegurl

dad.

2.3.1r Funclonea y reapongabllldad del personal;

a) Jefe del Depa¡tamento de Segurldad Induetrlal. Reallzar

el contlol y coordlnacl6n de actlvldadea de Eequllded ln'

duBtrlal en Ia ¡eflnerfa promovlendo campañaa, aaeaolan:

do, BupelvlBando IaborEE dbtando a todo el peraonal dE

, equlpoe de proteccl6n peraonal y de contra lncendl,oa a

fln & ellmlna! o mlnlmlza¡ Loa rleagoa de accldentes en

toda lE Planta.

b) Jefe de Seccl6n Higlena Industrlál y Contamlnaclón. Ea

responaable de Ia H191Ene y contam!.naclfn de Ia Reflne -
rfa, tendrá que elaborar loa ptogramae ú tlabÉJo en dl -
cha aecct6n. Reallza Ia aupervlel6n dla¡Ia de lag fuen -
tEE contfiilnantEa dando aoluclonBs pala au control y la

ellmlnacl6n de IaB enferoedadea pmfealonalea. Planlfl.ca

eI aaeo y la htglene de todae laa aleEs de ¡eflnarfa.

c) Aaletente de lllglene InduBtrlEl. ReEllza el eetudlo de

la naturaleza del medlo amblente cBuaante de mucho8 de
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loa probJ.emaa de aalud del trebalador como mate¡lales t6

x1coa, tempeDatula, humEdad excear,vá, llumlnaclón defac-

tuoBÉ, ruldoa, amontonamlento8 dE materl8lEs y eI B8nea-

mtento general de Ia Planta; tamblén coneldeta Ie fatlga

enfemredades profeslona),ea e hlglene amblental.

d) AalEtente en Contamlnacl6n. Real.iza la supervlel6n dla -
¡la y pe¡manente de laa fuentee contamlnBnte8, encontrag

do solucloneE para au control o e1lmlnac16n, medlante el

empleo de equlpoe, lmplementos modl,flcaclonea que puede

melo¡a¡ lae condlclones de t[abaJo controlando las fuen-

¡es de contamlnaclón atmoefÉ¡tca o!191ñsda po! agentee

qufmlcoa.

¡) Auxllla¡e8 de operacldn ( PIantE de tt8tEmiento del agua

de la lJrbanlzaclón). Inte¡vlene en funclonea, tateas re-

lEclonadss con Ia arpervlal6n y la operaclón de Ia led de

agua potable y aletema de t¡atamlento de aguae re6lduElEa

f) Jefe de Ia Seccl6n de Rleggo y contlatncendlo. Ee leBpon-

aable de la aupervlel6n del cumpllmlento de laa normaa de

Segurlrtad Indust¡Ial y Contralncendloa, Inveatlgacl6n de

accldente8 en Ia ñeflnerfa, elaborer plogram6B de trabaJo

y cootdlnar tr6baJo8 de mBntenlmiento, dar proteccl6n ne-

cesarla en frlo y callente en áreEB c¡ltlcaE.

g) Aslatente en Segurldad Industrlal. Eon el obJeto de coo¡-
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dlna! dE una melo¡ rEnera curpltr6 con laa EtgulenteB

nea aafacfficae:

funclo

- An6t1ala eatadfetlco de Eccldentee personalee.

- P6I1za de eegums.

- Prevencl6n de accldentes.

- Seguridad Induet¡lal.

h) Supervleor de Ssgurldad Induat¡lal. Supervlaa e1 cumpll-

¡lento de IEB not Ea de Segurldad en la Planta, lnapecclo

nando laa actlvldader de 0peracl6n y mantenlolento En tg

daa laa á¡eae.

Vlglla que curnplan dlapoalclonee; que cumplan E cebllldad

Io eatablecldo en Segurldad Industllal para todo €I perso

nal qle lebora en la Planta controlando :1 uEo dE caaco!,

botes de Begurldad, guantee, etc.

1) Bodegue¡o de Segslldad Industrlal. Ee reaponaable de la

lecepclón, cuatodla y ent¡3ga de Ioa equlpss clp nrn+a^'j6¡

pereonal del Departamento de Segu¡tdad Induatrlal,.

J) Je?e de Cont¡alncendlog. 0rganiza, dlatrlbuyr y eupervlsa

laa actlvtdEdEB preventlvaa contralncendloe en reflnerfa
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cltpllendo 6¡denea rupetl ree, lmpartoendo lnstruculonea al

peraonal de bomberoa, control,ando actvldad y funclonBmtento

de equlpoa; combatlendo fllgcloar manteniendo reglatros de

loa mlsmoa; con el fln de velar por IE Eegu¡ldad de 1oa re -

cu¡sos humanoa y Dltetlefea de Ia GEPE.

k) Jefe de Tu¡no de Cont¡alncendloa. Organlza y eupervlaa 1l

borea de contralncendlo, aal como tamblÉn actlvamente en

eI combate de lncendloe, cumplleneo normee y dlspoalclonea

emltldaa al reepecto, con eI prop6elto de velar por la Segurl

dad fl¡lca de laa lnetalclon¿B de la Ref1nerfE.

1) Técnlco en Segurldad Induatrlal y Contralncendlo lI f. In-

teg

vlene en tareae preventivae contralncendloa y en eI combate

de loa alnleatroB qJE E preaenten, cumpllendo lae conalgnaa

del Jefe de Tu¡to o Jefe de Cont¡a lncendloe, efectuando eI

DantBnlmlento del equlpo, vlgllando zonaa pellgroaae, partl-

6lpando en entrenamlentoa a fln de ealvagualdar loa ¡ecureos

humanao y materlalea ex latentea.

¡) TÉcnlco en Segurldad Induetrlal y Contralncendlo fI 2. Pa¡

tt-
clpa en p¡evenlr y extlngutr lncendloa en lar lnstBlaclonee

de Ia Reflnerfa; cumpllendo 6rdenea auperlolea, efectuando

el mantenlmlebto y llmpleza de loa equlpoa cont ra lncendloa ,
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materlalea y equlpos de aegurldad' lntervlnlendo en la pro-

teccl6n de ttEbaJoB pellgroaoa y en eI control de contEmlng

clonee de agua; con el obJeto de plecsutela¡ a la lntegrl -
dad de la nl8m!.

¡¡ fécnlco en Segurldad Industll8l y Contrelncendlo N 1. E¡

qulen

pErtlclF en psevEnl! y extlngur,r lncendloB en lae lnetal¡-

clonee de la Reflne¡fa cunpllendo 6rdenea auperloree, reall

zando eI mantenlmlento y ltnpieza É loa equlpos de contra-

lncendlos de loa equlpoE de Segu¡ldBd Industllal lntErvlnbn

do en 1a proteccl6n pam trebaJoB pellgrosoB en 18 planta.

2.4 No¡Bas e Inst¡ucclones de Sequ¡ld€é.- LaE no¡mae de Se

gutldad en ls In

duBtrIE ee al eatableclmlento de una forrna de conducta a ee

gulr pan J,legar s congegul! un fln dete¡rnl,nado. LEa No¡nae

de Segu¡ldad han Br,do eBtabIEcIdaE como una garantfa de Ig

cha contra loe accldente8, y t1enEn queer cuoplldaa con di

actpllna por todo el personal cualqulrra que !i6 su catego -
¡f¡ o actlvldad.

Loa flnea a consegultae aon: conalrvs¡ 1a sa).ud, lntegrl -

66d ffelca y capacldad del trabaJador, Iaa que redunden en

Bu ploplo beneflclo. El Depa¡tanento de Segu¡ldad Induatrhl

form parte actlva En 1! lucha cont!6 IoB accldentea ya que
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dl8pone de loe medlo8 neEeaarLoa para LE vlgllancla del cun

pllmlento de laa no¡oaa. Ea decl¡ l¡e norm¡s tlenen po¡ ob-

leto la Segurldad operatlva co ello ae deaea lnform6!,

o¡lenta¡ y eetlmular la colaboracl6n de todo el peraonal pa

ra Ia ptevenclón de accldentea, obaetvando laa sr,gur,entea

normaa 3

a) Cauaaa da loa Accldente8. EltoB ee deben en grrn prrte á

la ?¡Ite de atenc16n, deeculdo, maneJo lnadecuado de he-

rramlentas y equlpoa. 
ueaonoclmlento del trabaJo a reallzar

y 11 cumpllmtento de lea dleposlctonee enitldEa por el 'epa

tamento. Ea ¡econendeble aupervlear cada trebaJo o tarEg

aalgnada para deternlna¡ Io8 po8lble8 rleagoa que puedan ex-l

tlr.

b) No ae ExpongB a IoB accldentegr Érlleagándoae En fot a ln

neceaarl. o empleando mÉtodoe pocoe práctlcoa an algúr

momento, nI Blqu!e!a durante lae emergenclaa.

c) Ropaa de trabalo. 5e debe uaar Ia ropa & trabaJo en Goñ-

dlclones c6modaa y en nlngún momento deben llevalae prEn-

d8s EuelteB o deaEb¡ochsda8 por que pueden #¡ otlgen s un

accldente. Se p¡ohlbe trabaJs! con dotao deanudo por cuanto

Ee lunentan laa poalbllldadee de lesloneg.

En tlEbEJos con naterlar t6xlc¡E e lr¡ltante¡ e! neceaallo

uEar ropa de tlab8Jo aproplade.
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d) Equlpo de pmteccl6n perronal. Para protegeDt. de loa ag

"16s¡tea 
debe ulalae de ure fo¡r¡ adEcu8dr dlcho8 equl -

po3 .

- Casco. E1 uao del cEcco e! obllgatorlo, general enta rn

zonE! de conltlucclón y curndo tlsn8lta pot debaJo de lng

ttslactonea , eatlr¡ctuaáE o lugarBa donde Be e?ctúsn trEba

Joa de altura.

- Eafa¡. Son de uso obllgatorlo para aquelloe trablJoB que

puedan lmpllcar un pellgro ! la vlata.

- AmortlguadoreB de ruldo. EB obllgatoll.o BU uBo parE plote

ger eI oldo en zonas cuyo nIvel ea auperlor e loa 90 decl

belea. Exlaten varlos ttpoa loa máa comunee aon taponea

de gooa y orejerae.

- Guantea. Se emptearÉn en BqueIIoB trabaJoa que por aua cg

raeterfatlcaa puedan leelona¡ laa manoa¡ aal como en tra-

b6Jos de tlpo elÉctr1co, necánlco, o por quemaduras térml

caa y/o por productoa qufnlcoe.

- Clnturonaa de Sequrldad. ¿a obl!.gatotlo Bu uso slempre qr

se trabale en BItulaB ¡ayolea de J Detroa aob¡e el auelo

o plataf o rtrE.

- Galzado de Segurldad. Ee obllgato¡lo El ueo de loa mIBnoB

cuEndo exlatE un ¡lesgo de leelonee en loa plea, bten Bea



-58-

de tlpo mecánlco, qufmlco, tÉ¡mlco o elÉctrlco.

- Equlpos eepeclalea. Pa¡a c¡¡oa de rleagoa gravea o aeveroa

tanto qufmlcoa como tÉrulcoa exlsten traJea eepeclalas coE

tra Ios mtemoa. EJ: Aproxhacl6n y Entrada al fuego o en at

móefera¡ ¡eflxlanteE, t6xlcae 'o colroaivaa, etc.

¡) Equlpoa de P¡otecclfn Reaplratorla. En todo trabalo que

exlata rleego! dE ab

ao¡cl6n de polvoe t6xlcos y aaflxlantea er obllgato¡lo eI

enpko da equlpoa Edecuado6 de proteccl6n. ExlstBn vBrlos

tlpoe: Iáacara de F11t¡o, l{alcara de ca¡tucho qufinlco fl). -
trente y equlpos de al¡e.

2.4.1 Claaea de perrnleoa de trabaJo ( P.T.). Un permlao de

trabaJo ea la

autorlzacldn egc¡lta para EJEcutar cualquler tlpo de t!ab6-

Jo de mantenlmlento, nontaJE, Etc. Su flnalldsd es Ia de

aaegurar que un detertrlnado aqulpo ofrezca laa condlcloneB

de Segurldad neceaarl!.

Ee te$rlnantemente prohlbldo ¡eallzar trabaJoa al Éete no

gat6 autorlzado con un pe!rl!o. Toda vlolacl6n ee¡ú lespon-

666111dad de qulen ordene el tr6b6Jo y qulen lo reallce.

Loa tr8blJoB que ae lEallzen ¿n Reflnerfa tlenen las Blgu1en

tee claaee de perrnleoe 3
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- PErmlaoB de TrabaJo en Frlo ( P.T.F.).

- Pe¡rnlaos de TraboJo en Cellente (P.T.C.).

- Certlflcado de lnápeccl6n de segurldad( C.I.S.).

- Permlso pala tlabaJoa pellgroaoe.

- Actas de T¡6§s¡6s pellgroaoa.

2.1r.2 Procedlmlento p6r! loa tlabaJors: Para aollcttar eJecu

tar un tlabJo yE Eea

con o Eln rlesgo eB neceeatlo aegulr eI algulente plocedl -
nlento.

2.4.2.1 Sollc1tentss. lJn peuntao de trabaJo 10 puede hacer

e1 Ingenlero de Tulno o eupervlaor a cualqulet per-

Bona bBJo cuya responaabtüldad eatá la eJecucl6n de la obra.

2.\.2.2 Emltente. EatÉn permltldor emltlr pelml8oB de trÉba

Jo el algulente peraonal en aus leapectlvae Areaa.

- Coo¡dlnadoreg de Tu¡noB, Jefes de Turno, Supervlaorea de

Tutno6.

Para ot¡as Areaa fuera de au Jurldlaccl6n loe permlaoa de

trabaJo debe¡án eer emltldoa eolamente por e!, coordlnador

de turno, Jefee y Bupervlao¡eg slempre y cuando eea deblda
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Eente saeaorados por el Oepa¡tanento de Segurldad tnduat¡lal

pars au eJecucl6n.

2.1..2.3 En1el6n de pernlaor p6ra trabaJoa; La ernlal6n cor¡eg

taBente eEE¡ltE

de un permlao de trabaJo eB de fundamental lmport8nc1B plra

la proteccl6n del elemento huneno y de Io8 equlpoe de la

planta. Eata emlat6n debE Eatlr plecldlda de una aprle de me

dldae dE eegtrrklad para precauteler y garantiza¡ la sEgurt -
dad del trtsbaJo a reallza¡. L¡ emlal6n de un pernleo de tra-

balo requlere de IBB elgulentes medldaa cuyo cumpllmlento y

rea p:naab l).ldEd ea de loB emltentea.

- Uerlflcact6n prevla del á¡ea.

- Colocacl6n de etlquetaa de Bdvertencla.

2.4.2.1. Elecuclón & loe TrabaJoa. La eJecuctón debe ae! rea

11zad6 ob8ervando todoB

loa procedlmlentoe para evlta! quE Ee accldenten 1oE elecutan

tec del mlsmo. Ea obligacl6n de1 eupervlsor Encarga! de dtr!
glr e1 trEbaJo, hace¡ cumpllr todoa loa requleltoa neclearLoa

lndlcado en el permleo, aa!, cono tamblÉn cumpllr con las no!

mE8 de Eegurldad vlgentea. El peraonal de Segurldad Indua

tr1al debe¡á eeter preaente en t¡€baJoe pellgroaoe, donde

cualqu!,er rleago pueda ocaslonar un accldente con el f1n de

ellnlnarlo a tlempo.
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2.\.2.5 llallctÉz de loa permleoa¡ el tlempo de valldÉz deberá

6¡starae en laa rnlEmaa ho -

Jaa del perrniso y general.nente ea válldo durante eI hora¡lo

de tr8baJo del pel8onal qu8 10 va s eJecutar.

Un Permlso de Trabajo puede Be! canceledo por el Departamento

de Segu¡ldad Industrlal, cuando no eatÉ cunrpllendo con laa

normae & Segurldad o cuando ae presente uns sltuacl6n de

que puede orlglnar un accldente.

2.¡r.3 Perm1eog pa¡B traHo En Frlo (P.T.F. )

2.4.3.1 Definlclón. EB aquel pemlBo emltldo para todoe loa

trabalos que durante e1 mlemo no ae prel

aenten llamaa, como tsmpoco nlnguna formacl6n de chleps nt

calor. EJ: abrl! tanguea, conecclonea en tuberláa, coloca -
clonee de empaquE!r trabaJoa de alalamlento.

2.4.3.2 P¡ecaucloneg en El trBbBJo. LoB trsbaJoa en frfo en

Ioa equlpoa y en cler -
taa 6¡eaa aolo podrán se! utlllzadoe baJo 1áB Blgutentes con

dlclones.

- Pa¡a entrar a un equlpo aerá ntceaarlo bloquea! el mla¡no

con JuntaB c legaa.

- La concetracl6n de gaeea lnflamabl.eE deberá ee¡ oún lnfe-
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!1or que eI ¡.0 f alemprE y cuando no ae puedan produclr chl8

FE8.

- La concentracl6n de Oxfgeno en el amblente deberá eer aupe

¡to¡ aI 18 f, de ae¡ menot utlllzar máeca¡ae con al¡e de

pIantts.

- Ut1l1za! llum1nacl6n a Frueba de exploa16n.

- 56Io peraonal callflcado, entrenado eetá autorlzado para

reEllzar dlchos trBb8jo8.

2.\.3.3 Secuencla de Ceitlflcado rlel Pe¡ml¡o de T¡abaJo en

Frfo.

La eecuencla (P.T.F.) 8e hE graflcado eegún

anexo f\lro. 1.

- Los eollcltantes plden el P.T.F.

- Eete P.T.F. paaa a planlflcacl6n en donde se le dÉ eI

tr6mlte correapcndtente para ger envtado aI Departamento

encargado de Ia ree1lzacl6n del tra{o. Por emergenc!.a eI

Coo¡dlnado¡ de Turno (COruR) puede emltlr eI P.T.F. y en-

yIarlo al Depa¡tamento de 
t'Entenlmlento, 

pasando por al,to

plan 1f lca c 16n.

- El trabaJo en F¡lo una vez telnlnEdo Ee f l¡¡na eI Ullto

Eueno y ee notlflca a 0perac16n el arranque de La lJnldad.
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2.4.4 Permleo para TrebaJos en CaIlente:

2.4.4.1 0efln1c16n. Son loa eñItldos para reallzar tlEbaJoe

que ploduzcan llamae, calor, chlBpBB, o

que eBtén lmpllcadoa en contactos elÉct¡lcog energlzadoa.

El:Tra{o de Corte y Buelda autógena y elÉctrlca. TrabaJo

de calentarnlento con Bopleter Eamerlhnlento, lnclneracl6n

de contsnlnantea en Ie Plante de TEL. trIlmlna¡ fugae de va-

po! en lfnea6 váIvutae.

2.\.4.2 Precaucl6n en el tl8balo. Eate tlpo de tr8baJo8 po!

aer muy pellgroBoB y po!

c¡ear condlclones de rleegoe durante au eJecucl6n deberán

ae¡ auto¡lzadoa bsJo Ias atgulentea norfiBB b6alcae de aequ-

r ldad.

- lJea¡ Ia proteccl6n resfratorla cuando 1aB cantldadeg de

gasee, lfquldoa, e6Ildoa, t6x1coe, corloalsoE o lnflamable

ae encuent¡e dentm de Loa lfnltea de tole¡ancla Eufleclente

para mantene! una concent¡acl6n de oxlgeno auperlor al 18 f.

- Lns drenaJea de ptoductoa deben eetat completamentee tapa-

dos con una lona.

- Lavar e1 plao con agus pEra ellmlnar lfquldos combustlbles

dellBEadoa sobte eI Elano.

- Reallza¡ pruebaa de procentEJe de axploelvldad en 1oe al¡e
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dedorea donde Be va É efectuar eI tr8balo.

- UtlIlza¡ traJeB de aebeato o de penetracl6n.

2.(.5 Ce¡tl?lcadog de Inepeccl6n de Segurldad ( C.I.s.).

2.\.5.'l Deflnlclón. Ea un Ee¡tlflcado emltldo por Ioa facul

tacloa p6ra hacetlo, medlante un Fo¡rn¡la

¡1o prevla 16 lnapeccl6n de loe equlpoe y del área. Se ang

ta¡á en éete laa condlclonea de J.oe equlpoe y la proteccl6n

que ae úta¡6 a1 personal y loe procedlmlentoE a aegulrae.

ve! Enexo. E1 C.I.S. tlene valldéz para un trabBJo eepecl-

flco y en el ho¡arlo e8tEblec1do, deblendo coloca¡aele la

advertencta antea de la eJecucl6n del trBbaJo.

2.4.5.2 Secuendla del Certtflcado de Inapeccl6n de Segurl-

dad.

La Secuencla del CIS eatá graflcada en e1 anexo

llro. y comprende loa elgulentEa pEeoBt

- Segurldad InduEtrla¡. emlte el C.I.S anotando la8 cEndlclo

nea lnEegurEB enEontraEla8; que luego ó Ber EprobEde y fl¡
nado Er dlatrlbuldo de la Blgulente fo¡rra:

- Hentenlmlento eollclta C.I.S, 1o puede hace¡ 0perecl6n

tamblÉn, el uno para mantenlmlento y eI otrrc pala corre-

91! o ellmlnEr condlclonea lnaegula8.



- Cuando e: t¡ats

c16n, etc. el o

Dapartan:nto de

ce eI nlsmo. La

co, aJuatándoae

-65-

de Paro de Plantur ¡ep6r6cl6n o nodlftca-r

loe equlpoa llbetedoB 8on entregadoB ¡1

Gntenlnlento, este ordena!á que ae reall

EJecuclón eata!á acargo de lJn Ing. mecÉnl

a Io d1aúeato en eI C.IS.

2.4.6 Perrnleoa para TrabaJoa peltEroaoa;

2.4.6.1 Deflnlct6n. Son todoa aquelloa que po! au natutaleza

tlenen rlaagos y exlgen medldaE de 8egu-

rldad eBpectalee. Comprenden trabaloa de Alta TenEl6n, Hane-

Jo de BuatÉnclag t6xlcea, cono Tetraetllo de Plomo (TEL).

2.4.6.2 secuencta del perrnlao. Vet anexo N¡o. EI eollcltante

plde P.T. 0peract6n ae 1o

otorga ldnclando loe rleegoa y precBuclonea a tomÉlae. Planl_

flcacl6n anallza y Ie dÉ t¡ámlte de Bcuerdo s laa ptlolIdaúa

Du¡ante lae energenclaa EOTUR tlene Facultad para eollclta¡

lnmedlatamente Ia elabo¡ac16n det trabalo.

EI permlao de T¡abaJo una vez flrr¡ado y auto¡lzado por Segu-

¡ldad InduEtrlal paea al Oepartamento encargado cle la eJecu-

c16n del mlamo psra eu lnmedlata eJecucl6n. AI flnallzar el

trabaJo ee anota Ia fecha y hora en que fuÉ reallzado para

su vlBto bueno.

2.4.7 ActaB de TrabaJoa Pellg¡oeoa. Ver Anexo Nro.
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?.\.?.1 Deflnlc16n. Ee un Ee¡tlflcado parapoder reallza! tla
baJoa cuya nsturaleza of¡ezcan un alto

grado de pellgroeldad t8nto coDp para eJecutorea como para

equlpoa a repe¡srBe.

2.\.?.2 Secuencla de Actaa de T¡abaJoE Pellgroaoe .Ver. Ane¡o

Nro.

Loa trabaJoa alt8mente pellqroea son reportsdoB po¡: SeguÉ

dad Induetrlal, Jefee De A¡eaa¡ Jefee de 0peract6n, COTLR.

Ioe mlemoe que ee reúnen pa¡a eetudlar loe Blgulenteg tóplcoe

- Trabalo a elecutar

- Hotlvoa para reallzar el trabaJo

- Rleagoe que repreaent8 el tr€baJo

- Precauclonea qJe deberá tomarae

lJnE vez eBtudladoa loe mlsmoe ae ptocede a Ia autorlzaclón

del trabaJo. Eatae Actaa Bon flr BdaB por Jefea de 0pera -
c16n, mantenlnlento y SeguDldad Industrlal. Los t&rbEJoB Be

reallzarán eatrlctamente en coordlnacl6n con loa Departame!

tos de 0pe¡ac16n, l¡antenlmlento y Segurtdad.

2.4.8 Procedlmlentoe É aegulr du¡ente un Paro de Planta. qs

ra

poner fuera de 0perac16n la Planta exlBten lnetructlvos que
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marcan Ia Eecuela de paaos a aegulr. Eetoe InEt¡uctlvoa de-

ben Ee! conocldoe po! todos loa Operedorea pErB evlta¡ fa-

llas que puedan lepreaenta! rleegoa. Du¡ante laa Operaclo -
nes de asca¡ Ia Planta Fuera de 0peracl6n las preatonea y

Iae temperatulae deben eBtar vlgll,sdae constantemente, Io

mlemo que eI funclonanlento de loe aparatoe autom6tlcoe y ü
nlvel. Durante eeta operaclón genersl¡rente ae ptoducen cam-

b1o8 y alteraclonee de laa condlclonea de tlEbaJo por 1o

t6nto Ee ebe evltar va¡IacloneE bruacaa.

Nunca ae debe¡á usa¡ al¡e de PIantE para enfrlar lfneaa o _¡

clplentea que contengBn hld¡ocarburoe. Al 6bttr Regletlog

altuadoa en le parte lnfetlo¡ y auperlor de las tolres de

f¡accloñamlento , aeparadoreB que contengan coke o ca¡b6n dg

posltados Eob¡e laa paredea debe mantenerse el lnterlo¡ cu-

blerto con un mEnto de v6por & agua ya c¡le una lgnlcl6n ac

cldental tomar6 grandea ptoporclonea debldo Bl tlpo oca¡lo-

nÉdo por eI efcto de la chimlnea.

Deapuée de lava¡ y vaporlzar loe rectplentea y llneaa debe-

rá ellmina¡ae el agua condEnseda anteB de poner el Bistems

en 0peracl6n. AI oeatapa¡ el reclplente con un producto ca-

Ilente tÉngaae nucho culdado y compruEbe que no haya ECUnu-

lacl6n de mate¡laleg en el fondo que puedan vaclatee rÉpldg

mente. SI hay Ia preeencia de los mlemoa protÉJoae a loE ne

c6nlcoa con equipos de segurldEd apropladoe.
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En lae vÉIvulaa y en loa lnte!ürptoreE de cor¡lente debe¡án

colocÉree cEdenaa o Dandado8 con avleoE que avl8en clBt6mEn

te que no deberán operarae loa dlapoaltlvos en cuestl6n.

Cuando ae eJecuten trabaJoe de mantenlmlento que eapeclfl -
qupn un rle8go & accldente como por EJ. Abrir reclplentea

¿uyo producto no ha podldo vacl8rEe totalmente, eI personal

6e 0peracl6n debe tomE¡ lae medldaa neceaarlaB para proteger

aI equlpo y el peraonal y eatar atento aI deear¡ollo dEI tra

baJo. Loa Operadorea debrrán repoltar todae lae anomalfas qr

re encuentlen en equlpos y materlalea.

lJna vez que 16 Pl,ants ha ¡Ido parada ae dcbe oba!!va! laa s!
gulentee ¡edldEe de Segu¡Idad.

- D¡en¡r todoa loa Equlpos.

- Colocs¡ laa Juntaa clegaa neceealla! para a1Bla¡1oa

- Lavado y vapoll2ldo del rrclplente e1 ha contenldo Hidro-

ca¡buror haeta que la prutba de porcentaJe de exploelvldad

¡ea la adec¡¡sda. Lava¡ cl teclplente al ha contenldo sua'-

tanckB ácldae o cltu6ttss3 haata que no lndlqurn acldÉz nl

aIc!l1n1d6d ( l{eutralt zac16n) .

2.4.8.1 Entrega de Equlpoe para revlal6n o msntentrlento.
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Cuando no Be han colocado lEs Juntls clegaa, la operacl6n de

Ilmplez! reeulta tnútIl. Una vez que la P1ant6 ha quedldo

fuera de opercclón aa neceeatlo ¡evlear loa quemadotea da

los calertado¡Es parB co¡probrt que en loa mlsnoB no pasB

BBB cornbustlblc! hlc1a dlchos lugare!. Se coloca¡dn laa

Juntaa cleg¡a necelarlat para alelar laa llneaa de gae. flo

ol.vldar de eveporlzar loe que.Edorea deapuÉE da aptgarloe.

Du¡ante el perfodo de lhpleza Be exttlcn del lntetlo! dr

Ioa aqutpoe ge ext¡¡e gnn cantldad de aedlnentoe. Loc ¡la-

EoB qre ae debe¡Én ae¡ ¡etlradoa de laa áreae de operacl6n,

tan pronto lea poslble yE que an au rayorla dE 10¡ catos a!

t¡ata de Sulfuro de HlerDo, eI cual al ponerae en contacto

con el Elre ac t¡anaforna en 0xldo de H1erro lnflamándose en

uns ?otr! expontánea con gtandea deaprendlnlen toa de calo¡.

Dutante eI üenpo que perñrnezcan expueatos EI alre eetos eul

fu¡o¡ debcrán mntene!!! bt.n protegidoa y húoredoe. Une vez

que loa Equlpoa han sldo lavadoa y vrpotlzador eI ürpartamen

to de Sequrldad Industl1al e?ectua¡É p¡uebaB de exploalvldad

en los venteao y drenaJee cusndo eI mlauo ae encuentr! en cg

ro (O), eata¡á dentlo dr loa lfmltea perotllblp!.

Luego dc Esto Slgurldtd Inajstrtal Eutortz! abrlr loa equl -
POE.

Du¡ante lar reparaclonea

cerarlo ab¡l¡ los lbnuay

de nantenl¡¡lento d¡

dt lo8 ¡eclplentea

Ia Planta e¡ ne

que hln contenl-
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do productoB fnflar¡able¡ o t6xlcoe aón cusndo B e toian toda

cla.e de precBullonea co¡o ab¡lr loa venteoa y drenaJel con

e). obJ:to de rEntener el equlpo atn pre816n o vaclo, ocaelo

nahente d:aprenden cantldadcs dr ga!!! que hacen necslarLo

que eI peraonal uae ¡áacara con al.re dg Planta para ef:ctuar

dlchor trabrJo!.

En eI caeo partlcular de ta eJecucl6n de loa trabaJoe nEceag

rlo! para vacl¡r eI catollzador dEI !e!ctor, ea EUy lmpoltrn

te gue el peraonal rb operaclón e¡tá pendlente deode el

prlñclplo hEstB lB termlnacl6n de ea¡ mnlobla par8 que ra

to¡en las BlgulEnte! pteceuclonea:

- Luego de verlflcar que no hayE prealón en cI ¡eacto! obEB!

va! que al el núme¡o de JuntEB clrgaa !! el ntceaarlo pera

bloqr¡ea¡lo co¡pletrcEnte y ae éstaa :¡t6n en 1oa lugarer

adecuadoa. ae exlatlr alguna anortla de comuncara!.

- Da¡d¡ ¿1 ¡o¡ento qur ae gulten loa aeguroa que aoportan eI

catEllzador Er convenlente retlrrr aI peraonal ! unr dlatan

cla pmdente hart! que ae resllcen los trabeJ!! ¡¡Iattvo¡
E la depreel6n y veclrdo. del Catallzador.

- Po¡ las condlclone! dE te perltura En que eata opcracl6n de

vlclado ¡e reallzan y aún cuando Ee ellmlnen IoB hldroc!¡b¡¿

loa pe¡¡anentr! por medlo 0l un gaa lnherente, Ex1ate 1¡ po-

albllldad dE plovoca¡ un lncendlo 8l hacer cae¡ eI catallzq
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dor ¡n !I pl8o, pot Io tanto E! Eonvenlente qua se toren la¡
precaucloner dabldea du!.nte Ia msnlob¡a de vaclado.

Cuan¡to ae ¡fectúen rEnlobla! tendlente! ¡ coloca¡ o relt!!

luntar clega¡ o válvular ú segurtdad que eatÉn cor¡unlcadae

rI alat!É de dea?ogua loa operarlos deben llevar s cabo eI

trabaJo u¡¡ndo Ioa equlpoe de proteccl6n adecr.¡ado¡. E¡ obll-
gact6n del uao de máacara de alrc & PIEntE para loa !19u1eg

te! trabalo!:

- Colocacl6n de ctegoe en v6lvulaa de eegurldad.

Coloca¡ y a6ca! Juntaa clega¡ en los codos ds loa enf¡ledo-

re8.

- Colocact6n de clegoa en cabezalea d¡ gar, y rn lfneaB de

gaa a tet.

S: uaa¡É náeca¡ae tlpo cEnlete! Bolrnente para c1eltor t¡EbE

loe aal Brando ]á concentracl6n de oxlgeno en el alrc rla r¡E

nor del 16 f que e¡ Io ¡¡tnlm con que el ¡e¡ humanos puede

aoetener Ia reaplracl6n. En cllltoa csaoa laa ?ugaa da gae:r

gorbuetlblee, arden con llarae lnvlelble¡ a lae Iuz del dla,

por eata ¡az6n ¡1 te¡m1nar la reparaclón dcl equlpo, debert

pon!¡lc atencl6n a Ia prueba hldrost6tlca o n¿umátlca enca¡!

nrd! I detectar ?ugaa.

2.4.8.2 Ltbe¡ac16n de Equlpoa; Un¡ vez que loa equipor aon

dienadoa, Lavadoa y vlporl-

a
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zados, EI D¡partamento de Segu¡ldld Indurtrlsl reallzará lae

pruebaa de ptocentaJe de exploalvldad, cu8ndo Égte e €ñGUEn-

tle dertro de un r6ngo pErtr¡lble palr el tlpo de t¡abEJo a

eJtcutar.ae, este 0Epa¡ta¡¡nto autorlzará lE llbelacl6n dr d!

cho Equ!,po. A1 Llbe¡e¡ae rl lqulpo ya no ea neceaarlo entttr
Pe¡ml¡o¡ de f¡abaJo en F¡lo o Cellcnte. §egurldad Induat¡lal

Ento de enltl¡ un Celtl?Icado de Ilba¡ac16n de un lqulpo,

pldlld tod! la lnfor¡ec16n neceea¡is 6obre lsa condlclorra

dÉ lqulpoE y 0peracl6n.

Al rcEllzar trgbaJos en Equlpoa que no hEn atdo llbe¡ado¡ ¡e

obl.lgaclón Bnltl! un Parrnlao de lrabaJo, E¡te ¡a nEcEBa!1o

prra qur Segu¡fdad conozca IEa cond1clonea En qug s e Enculn-

tra eI ¡lEno y poder de e¡tE nanera evltar rleagos al pereo-

nal que cJecute el tmbaJo. Todo sl qu€ tEnga pereonal e aur

6rdanes aerá reaponeable de Bu aegutldad, por conelgulenta

debet6 conocer laa condlclone!, lnatlucclonea dadag en loe

pE¡mlsoe cE trabaJoe por Segurldad Indust¡lal, en 1o que ae

¡efle¡e al trabaJo q¡e debr¡á efectuar Bu grupo y aerá ret -
ponaable que eI mlamo tanblÉn conozcE y acpan cunpllrlaa.

Le allminacl6n de loa lccldente! Efl et tlsbBJo Ea h.Eta
det feeartamento de segurldad, ¡lnleno gue ae cunpllrá con

Ia colaboraclón y partlclpacl6n de todoa, en au apllcacl6n

de no¡nar y regulaclonea.

I

t

2.4.9 Procedlmlento a aeguirae durante eI arranque da Plant¡.
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La¡ no¡¡as báglca¡ aunerada¡ en eate nanual condenlado en

la PRESEfITE ll0flOERAFIA, !!on una Bellr de recouendaclonea pa-

ra todo el personal qu! labora o tengu lnte¡Ée en la Planta.

LaE Inetrucclone¡ enunclatt¡¡ !ig!n pera laa 1nlt6laclon¡6

ds Reflne¡fa. ¿eta Planta hs Bldo dlaeñada prra op!t!! con

lEgulldrd; aln enbargo !1 no lJuBtalle a la! experlenclae y

¡ecorend¡clonca aconaeJadet pueden plovocElBe lccldenteB d¡

glavet conlecuenclla. La conclancl8 de protecclón V Segu¡l -
dad en eI trabajo debe lnper!! en todEa aqual,lar peraonaa qr

labo¡an En la PIantE.

Gon eI obJeto de dlBmlnulr al mfnlmo loe rteagoa durantE El

suanQue no deben lmprovlaaree ningún tlpo de n€canlsmo8 EI

contrsrlo y con Buflclente tlErpo debErá conocerae perfacta-

nente 1o¡ p¡ogr8maa & arDanque y Begulr loa paao! aI plé de

la let¡o. SB prelentará por parte de 1oa operadorea eI mÉxl-

mo de ¡tencl6n para evltlr acctdentee pElaonalea, daños a

Ioa equlpoa por dlfErenter ?actorea, aean la¡ va¡Iaclonea

bruaeaa & preal6n, temperltur!, ?J,uJo, golpea de a¡lete en

Iaa llneea, fugae, derra[aa u ot¡aB Eltuaclonea peltgmaae.

Subrayanoa laE Blqulantea ¡econendaclonea en un alranque

de Planta:

a) Deapuéa de pone! En op!r€c16n una bomba, compleaorr o

equlpo aeueJante deberi eaperarae un tlempo razoneblE pa

ra obeerva¡ que eu funclonanlento aea eI no¡mal.



'71+-

b) Cuando r? rlrancan bonbas, coopleao¡ea, turblnaa, etc.

clebr ponerle elpecla1 atencl6n ! lal.ubllcrctón cono

enf¡lan1entor.

aI

c) Cuando se pone en ae¡vlclo un lntercambiador de calot, !e

lnlcla prine¡o la clrculacl6n del lfquldo que va B calen-

taree llamado Flufdo frlo, deapuÉB ae lnlcla eI fluJo del

flufrb callente. Eeto eB con eI onJeto de caletrtat gra

dualmente eI lntercamblador y evltar dllataclones brusca

d) Al poner en servlclo !.a llnea de v6por ae debe pu¡ga¡ al

condeneado y a contlnuacl6n abrl¡ poco a poco IE válvula

de enttada de vapor. Sl Ia lfnea no es purgada lE cantidd

de condenaado acu¡nulado ae pone en contacto con eI vapot,

generando glandea volúmenee del mlsmo que Eumenta Ia p¡e-

a16n, la alal puede ocaalonar úñoa aI equlpo.

e) Pa¡a evlta¡ la for.rnacl6n de mezclaa ExploE1vaa en los ho-

gsles de caldersB y hornoa ea convenlente tene¡ en É¡enta

Ias algulentee recooendg clonee.

- Para encende! Ioa quemedotea, pttmero debe deaaloJaree

loa gaaee combustlbleB del hogar ya Bea por vent1lacl6n ng

tu¡a1 o forzada con 6yuda de vapor o gae lnerte. Una vez

deaaloJado laa gaees combu8tlble8, lntrlduclr el mechero y

po8terlornente ab¡lr La entrada de combu8tlbles.
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- 51 Ee llegan E apagar los quemrdolee y equlpoe eatando en

opElac16n ,debe cerraae lnmedl,atamente la allmentacl6n de1

combuEtlble Pa¡a volver e encendet loa quemadoreE hay que

deaalolar loa gaaee combustlble8 del hogar y segul! Ioa pa-

soB EntaE menclonados.

- Una cauaa de accldentee en la Planta ea la ráplda mezcla

de acelte callente con egua En el lntellor de rcclplente8 y

lfneaa, provoEándoae un Eumento de preel6n por IE evaporE -
c16n del agua, debldo a IE temperafu¡€ del acelte. EI agua

aumenta mll eeteolentEa veceg gu vol,umen BI vaporlzarae,

por eJemplo un Iltlo & 89uE puede generar 1.?00 Lt. de va-

por, de aquf la glan loportancla dtenar eI agua condenaada

en lfneae y equlpos cuando Ee lnlcle el arranque.

La segurldad exlge que aI poner en Bervlclo Ia Planta ae

evlte crea¡ condlclonea de mezclaa de alreE con vBporea de

hldrocarburoa.

f) Ante8 del arranque ee de euma lmportanclB revlaEr que ae

- Huchaa de lae llamadae exploelonea en laa torree, eon

conaecuencla Eon de b lgntcl6n de mezclag lnflamablea o ex-

ploelvaa de 61!e con vaporea de hldroc6tburo8. Por 1o tanto

¡o debe lnlcarse e1 o1Entlmlento o clrcul6cl6n haata verse

aaegurado que todo eI alre haya eldo ellmlnado de1 818tens

yÉ seE medlBnte gaBea lne¡teE o vapo! con a!,mplea venteoE.
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hallen ¡etlradae laa luntaa cleqsa, laE lfneae auxllla¡ea de

agua y vapor que ae utlllza¡on durante la Ilmpleza de loa

equlpoa.

Se recomlenda pone! etenct6n a lo slgulente:

- P¡ohlbldo fuma¡ en Breaa & proceao.

- Reporta¡ cualquler fuga para correglrla

- Reallza¡ recorrldoa para locallzar conClcloneg anornales en

el equlpo

- Dentro de este punto ae recomlends poner atenclón a:

.Ealentamlento de bombaa, no lntrodud¡ E,t ambre o va!lll88 pB

ra destapar algunas obstlucclones, que loa llquldoe purgadoE

no eEtÉn derramadoa por el p!,so, que e mantenga loa pael1J,oa

llbtea de obstrucclones.

- Revlsa! Ioa equlpos de vaclo para comptba¡ que no exletan e¡

tradas de a 1re.

- Eomprobar petl6dlcamente d funclonamlento autom6tlco de loa

apartos de control.

*##



CAPITULO TERCERO

OESERIPCION DE RIESGOS Y SEGURIOAD EN LAS OIFERENTES SECCIO

NES OPERACIONALES OE REFINERIA

3.1 0b.1etlvo. - EEtabIece¡ un procedlmlento de evaluacl6n ade

cuado, el mlBmo quE bEBado en un slatema de

0etectacl6n ponde¡ados, noe permlta conoce¡, claalftcar y

cuantlflcat en b6ae a una eEd.a numÉllca relatlva loe riee -
gos hlglÉnlcoa pleaentea en un amblente É trabalo.

Inatltul¡ un ordEn de priorldades para medlr y/o cor¡egl!

Ioe riesgoe detectadoe en baae a una clasiftcacl6n y cuantl-

flcaclón.

3.2 Gene¡alldades.- El pleaente capftulo tlata de dar al lec

tor unB ldea real y conclea sobre el núme

ro de rleBgoe y el grado de severldad de los m1moa, en eete

estudlo se otorgará un valo¡ numÉrlco a cada rleego y en base

¿1 cual ee esteblecerán lae prlorldadea de accl6n a tomar por

parte del Depa¡tamento de Segu¡ldad Induet¡lal.

f.f Indlceg de ¡lesqoe hlqlénlcoa.- EI eepartamento de Sequ-

rtdad y loa Supervlaorea

que aon LoE llamadoe en ate caao a velar por Ia integrldad
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?falca de loe trebaJadorea como de log equlpos, pued"n uaEr

yartoa métodog para locallza¡ rleegoe.

Uno de elJ.oa podrÉ aer a t¡avÉe de Ia obeervact6n pereonal,

yB que de eta manela Be pod!á descublr ¡le8go8 que pueden

eIlm1na¡ee elmple y dIlectamente sln Ia necealdad de elabotsr

nuevoe plocedlmlentos de eegurldad, EJ. dp este tlpo & rles-

goa aon:

- Condlclonea lnaeguraa talee como plsos reabalosoa, hldro

carbuloa reg6doB en areaB de trabaJor leclplentes de ba8ura

lepletoa. Como podrfa tamhlÉn ae¡ eI caao de actoe tnsegu¡os

tales como: Negllgencla por parte de loe operadorea en eI ueo

de equlpos de proteccl6n personal, correr o Jugar en Ioe pueg

toa de trabaJo, ropaa aueltaasr Eleaa de equlpoe rotatlvos,

e tc.

- [JnB cornblnacl6n de sentldo común, lmaglnacl6n y conoclmlen-

to de algún prlnclplo b6Elco de prevenEl6n de Eccldentea, Be-

¡6n muy útllea para poner en práctlcB eete tlpo de actlvldE-

dca.

- Eomo cualquler otra actlvldad de una lndust¡Ia petrolera,

la operacl6n de una 
ñeflnella tlae coneigo rleegoe de acclden

tea debldo a múItlptee factorea, 6al tenemoa:

a) Suatanclaa qufmlcaa lfquldaa y g6sea;

tanclsa qulmlcaa peIlg¡oaaB ocae ionan

eI mEnlpuLeo de Eua-

reisgos de ecclden -
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tea debldo al contacto, lnhalacl6n, etc., que pueden dar

como reeultado leElonee y enfe¡nedadeE en eI peraonal.

b) TraQo con equlpoe mttsttvoB, elÉct¡lcos.

c) l'lanipuleo de materlalea y herramientaa, especlalmente en

lae labo¡ee de mantenlmlento, ae¡v1clos y operacl6n trayen

do coneigo rteegoa de accidentes que pueden dar ¡esultado

en leslonea peraoneles como coltes, traumEtlamosr QuEm6du-

laa, etc.

d) De¡¡ame de productoB. Loa de¡tamea de productos en áreas

de proceso constltuye una fuente de rlesgos de acci&nte8

que pueden dar como lesultado leglonea lguaLea a Ia clta-

da enelcaao antellor, ademáa de contamlnaclones al medlo

amblente e lncluslve aon BltloB propen8oE a loe lncendloe.

e) Incendloe y exploaloneE. Ea obvlo Bupone! que e1 almacena

mlento, transpo¡te de auetancleE

lnflamableE traen conalgo rleggoB de BceldenteB que pue -
den úr como leeultado lncendloo y/o explosloneg cuya mag-

nltud depende!6 de la8 condlclonee de dleaeño, operacl6n

y procedlmlentoa de trabaJo.

f) T¡ána1to vehlcular. Igualmente el eeteclonamlento del trág

elto &be lr dentro y fuer6 de la Unldad 0peratlva conetl

tuye lgual que en Ios casos antetloree, rlesgoe de acclden
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tes.

g) Carqa y deacarga de Hldrocalbu¡os a t¡avés de tanquee y

t6nqueroB.

h) Expoelcl6n al ¡uldo producto del funclonamlento de equl-

poa extremadamente grandea o exploelonea producto del

mlemo trabaJo.

¡.4 f-!g-g_Égj!g9.EC..' Cabe geñala¡ que ae J.oe ha agrupado

en doe tlpos de úesgoa para reallzar

rste trÉbaJo: Rleegoa Flelcoa y Rleegoa Qulmlcoa.

f.4.1 Fiesgos Ffslcoa: Dentro de eete grupo Be encuentran

todoa aquelbe facto¡ee o tenaloneE

ffslc€e quepueden esta! pleBentea en el medlo snblente de

trabelo y que caauen malestBr o perJulclo para 1a eludp ln-
cldan en el ¡endlmlento laboral éI peraonal o<pueurto. Aa1

podremos enumerEt 1oe algulenteB fBctorea:

- Hecán1coe. Loa mlamoe que se subdlvlden: choque compreal6n

ru1do, vlbraclonea.

- Luz. Este ee subdlvlde en dealumb¡amtento o llumlnacl6n de

fectuoea.

- Temperatura. EEte B au vez en calor, frfo.



3.\.? Rlesqos Qu l¡lcos.

te8 en eL mlcro-cllmg de1

Ifquldos, a611do8, gaBeB,

dlspereos).
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En eate puede haber rleagoa

Mercurlo, F6sforo, AraÉnlco,

En eete Be agrupan a todos J.oe cog

tamlnantes que Be encuent¡an preaen

amblente laboral, eel en foma de

polvoe, nubea o vapolea ( EÉreoe

de contE

Eromo ,

- HetaleE y metaloldee.

mlnaclones por Plomo,

nfquel, etc.

- Hldlocarbulog

Nltrobenceno,

Industrlalee. En estos tenemos dlnltrófenol,

Fenllenodlamlna,, Polfmeroe.

Dlsolsentea ldduet¡Ialea. En loe que ee lncluyen hldrocar-

bu¡oa acfcllcoe alogenadoa, acfclleoe, aclcllcoa oxlgenadoe,

cicllcoa aromáticos, sulfu¡o de calbono.

- GaEea y Uaporea. En estoa Be encuentrBn gasea inertee y ga-

8eB lrrltantea, T6x lcoe.

- Haterlaa Ca6stlcae lrlltantes. En eatoE

tes ( HrS{l.r HCI, HlOl), Acldo Cr6mtco,

brl ca ntPB.

tenemos ácIdos

FLior, Eemento

fuer

v Ig

3.5 Factorea conculrentes de Bnállsls-- Para efectos de eva-

Iuacl6n y cuantlflca

c16n de cads uno de Io8 lleegos m ÉtudIo, 8e debe tomst en

cuentE, dlferentes factoree concurrentea, Ioe m!,amos que con

trlbuyen para aumentEr o atenuar Ia peXgrosldad lntrfngeca
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del comportamlento o factor ffElco conslde¡Bdo, de 1o dlcho

se dl¡á entonceE que un rleBgo dado no quedará deflntdo uni

ca y eaclustvamente por Ia pellgrosld8d potenclal de laa 8uB

tanclaE o facto¡ ffelco lmpllcEdo alno que s er6 eI ¡eaultado

de ponderaclón con que eI factor concu¡lente conttlbuya a dl

cho rleego.

Para eI egtudlo de los rlesgoe en reflnerfa y dentro de loe

máe generalea tenemoa IoE algulentes:

- Factoree para anáIIslB de lleagoa qufmlcos.

a) cantttad de pe¡aonEl expue8to

6) tlempo de expoalctón

c) estado de agregacl6n de lae eugtanclaa.

6) vfae de entrBda sI orgBnlsmo

e) grado de toxlcldad

f) No¡mae y proceúnlentoade maneJo

g) procedlmlentoe de emelqenclB

h) proteccl6n peraonal y de lnetalaclones

l) grado degeneraclón de contamlnante

- Factolea de anáIleie pBra rlesgos ffslcoe.

a) CantldEd de pereonal expueato

b) tiempo de expoa lctón

c) BuperpoBlcl6n de tenB loneB

d) grado de tene 16n



e)

f)

s)

h)
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pmteccl6n de lne ta Ia c lonea

proteccl6n pereonal

controlee mÉdlcoa

otroa

Dada 1a cantldad y varleded de los rtesgos de orlgen ffslco

que pueden preaentarse en un aryblente dado, ee ha lncluldo

eEte ften adlclonal, a efectoe de pode! lnclulr loe rleagoa

y/o factorea no contemplados en eI detalLe del fo¡nula¡to

respectlvo.

3.6 Cla¡l?tceclón de Rleaooe. -

3.6.1 Rleagoa Flatcos:

GRADO OE RIESGO SullA TOTAL o f!
dlcr de lleago.

. R1e¡9o C¡ftlco.....

. Rlargo lbyor.......

. Rletgo Conún.......

. Rle¡go l{ano¡. ......

. Sln Rleego

f.6.2 Rls¡qog tlufmlcoe.

50-6lr ptoe.

,5-49 r

21-14 t

8-2O t

7 o ¡¡no¡

SUnA ToTAL o f!
dlce d¡ llEsgo.

GRADO OE RIESGO
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llelgo crftlco........ ....?0 - 80 ptoa.

rleago Eyor ....61 -69 I

rleago corún ....10 - 60 ¡

rl.eago eno! ........10 - 29 |

rln rleago.. ¡¡¡..¡.¡D!nor de 10

En ba¡¡ !1 grldo de rleago obtEnr.do !e d Ete¡rlnárá ¡1 orden

d! prlolldade. psra corenza! Io¡ aatudlor y/o cont¡ol dB

loa rleagor hlgl¡n1cor rvaluadoa, correapondlendo aI rayor

valo¡ obtenldo, la prlorldEd de Ia dependencla rn ertudlo.

3.? @lg-¡!C--gg¡9¡9§¿- Pa¡a ccda vrlor ?rcto¡ de anállala

rE ha egtabllc1flo un c¡lt:¡lo &
culntlflcácl6n, otorgándol¡ un puntlJE qua pondara 1! .€d1-

da En que ¡I ?actor de rnáIls1a contrlbuye ¡1 ¡leago conllde

rldo.

I puntoa; elgnlllca altuacl6n de náxlna contrlbucl6n.

Ualo¡ de rlergo crftl co.

4 puntor algnlffca altuaclón de alta contrlbuclón.

UaIo¡ de !1e¡9o ¡ayo!: rtgnlflca altu¡c16n de cont¡lbuclón

corún o noruI.

U¡lo¡ de rlrago coraún rode¡ada:

1 punto Bl,gn1flca ¡1tuac16n de contrlbucl6n rrnor,

clrcunEtancl!I.

eBcaSa o
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3.8 Anf lltls RleBoos

1.8.'l S¡cc16n Dartllaclón Atroa?É¡lc¡ (S€DES)

1.8.1.1 R1!.9or Qul¡tco¡

Tlerpo d! 6xpo!1-

c16n

VALOR OEL

RIESGO.
FACTDR O€ AÍIALISIS CARACTERISTICAS

32 peraonaa I ptoa.
C¡ntlüd dB p!r.g

naI ¡xpuE!to

I pto8.JornEda de I horaa

E¡tado de agregr-

cl6n d¡ J,e ruatag

cla.

Ga¡ o ae¡eoeo1 I pto!.

I ptog.Uf¡ de rnt¡ada ¡1

organlrro

Aparato reaplrato-

rlo, pl:I y .t¡cosr

G¡edo de toxlc1 -
d.d

IT6xtco ¡oder¡do lr ptoe.

ilo ¡xlat¡n mtr¡
no ¿xl¡t¡n proced!

¡lentoa da ranrJo

!n fo¡rr e¡c¡ltr.
Se d¡aconoc¿ proplg

dades toxlcol6glcar

del producto

IXo¡¡a¡ y p¡occdl-

¡hnto¡ dE oEnlJo

I ptoe.

protecc16n perlonal Equlpoa dB protlc- 4 ptoc.



G¡ado dr genaractón
del contanlnante

P¡oc¡dl¡l¡nto¡ d¡

!D!¡gancl!
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io ¡¡ ¡¡al!.zen rntren!-

rlcntos nl ¡h¡hcro¡
rn ?ona pr{ctlcr. io
¡xl¡t¡ rol d¡ evac-t¡ac16n

..e!g!ncl! y Pslrrro.
auxlllo. en fo¡¡¡ r.c¡lt

I ptor.

g pto¡.

y dc laa tnrtrhclg
ntg

c16n provttor y no u.!-
do¡ no¡r¡I¡¡nte. Falten

elerento¡ de prot:cclón

de l¡ntaleslonea y ¡on

nEc!!!r10r.

T¡rpr¡rtu¡¡ rt¡I I I quldo

rryor dr 95 c C.
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FACTOR OE AI{ALISIS CARACTERISTICAS
VALOR OE

RIESGO

Crntfule d d: p:rre-

nrl
32 puronae lr ptor.

Ttnpo de algorl -
c1ón.

Jo¡nad¡¡ de I horar I ptor.

Supupoatclón d:

t:n¡1on¡¡

Con ¡?¡cto¡ dr potrnck-

c16n o alnÉ¡glco., .r .g

.¡n !u. B?sEtoE perJudjl

clal¡r. EJr: Ruldo-calor

I ptoa.

G¡edo d¡ ten¡ 16n Ruldor .obr: Io! 95 ú
c¡Io¡ ná¡ d¿ 279,C

I pto!.

P¡ot:cclón d¡ Ia¡
1n¡taI¡clon:¡ lr ptoa.Poara protecclonre prro

no ctnph con ¡u ?1na11

dad o ¡1 1o curplr ra
parclal.

P¡ot¡cclón p!!sonal Sl blrn axl¡trn lot aqr!
poa dr protrccl6n y h.n

lldo plovl¡tor, loa nla-

Doa aon tnedlcr¡Edo! o 1E

¡uflclenta¡ no brlndan

4 ptor.

3.8.1.2 Rllrgoo Flalco¡
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Control¿r rldlco¡ En la ryorfr d:1 peraon

lxpu¡a to no c! ¡fcctuó a
..n pra-oct¡p¡clon¡l rd¡ -
qredo . 1r funclón y/o

ten¡16n ?fatcr prer:ntc,

rn ¡1 rblcntr dr trrbaJo

flo ¡r lLv¡n r c¡bo rx6¡¡

nr¡ réd1co¡ ¡dEcuado. b!-

lo contro r lar tarraa qr

¡a ¡e¡llzan.

8 ptor.

un p!ot.cc16n total. to
rr ¡fectúa captc1ttcl6n.
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1.8.1.1 Indtc! de rlesgos qufrlcos.

O:pendencla: R¡?lnrrf¡ E¡ner¡Ida¡

5:cc1ón Deetlhct6n Atro¡fÉ¡lc¡ (sEDEs)

RJfTTAE

Secto ¡

FACTORES I¡{TERUII{IENTES

r.- C¡ntld¡d de pcrronal expue.to

b.- f1¡rpo dr axpoalclón

c.- Eatado de agr:grcl6n de la su.tancla

d.- Ufa de ent¡¡rl¡ al orgrnlrno

e.- Gr¡do d¡ toxlcld¡d

?.- flo¡r¡¡ y procrdlnlentoa de rrnelo

g.- Proteccl6n p:r:onrl y de laa ln8trlg

clonea

h.- Grado de genrrecl6n del contanLnEnte

1.- P¡oc¡dl¡lentoa dr :aergcncla

SUI{A TOTAL

l.

I

I

I

4

I

¡.

I

o

60

I'TDIEE DE RIESGO Rlr¡oo C¡ún
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f.8.1.¡r Indlcc dc Rlesgo. Ffalcoc

0ependench : Rrflnc¡f¡ E¡ner¡ld¡r

Secto r : S¡ccl6n Deatll¡ctón Atrotf¡rlc¡

FACTORES INTERUINIENTES PtIfITA.I

r.- C¡ntldrd dr pcraonal expureto

b . - T1!¡'rpo de expoalcl6n

c.- Suplrpollclón de T:aalones

d.- G¡rdo du tenelón

¡.- Protacclón dr l¡a lnataleclona¡

f.- Protecct6n dC prraonal

g.- Contlole¡ rédlcoe

¡.

I

I

I

4

¡.

I
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1.8.1.5 R¡¡u¡rn dr Rl¡¡go¡ detsctado¡

Secto¡ : SEDES

Año :1.984

RIE5GOS DETEETADOS

Crntldcd Tot¡l.......

Rlragor Ff¡lco¡

R1elgor Qulnlcos

f OEL TOTAL

104-100 f

60-58 I

\442 r
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J.8.2 S¡cc16n Ulaco¡rcducclón ( sEvIA )

3.8.2.1 Rlrago. Qufu lcos

Tlenpo & expo.tc

E¡t¡do dr A9regac16

d¡ 1¡ a¡at¡nclg

Lfquldo volátl1 (prer16n

760 -19 a la tenp:raür-

re dr trebaJo.

llo ¡e r¡ellzan Enttana

rlantot, nl slru¡ectoa an

lom pr6ctlcr.

to :xl¡te rol de cvgcu¡-

c16n, nergencla y p¡ha-

4 ptoa.

I ptos

CARACTERISTICAS
UALOñ OEL

RIESE¡

FACTOR OE AÍIAL¡SIS

C¡ntldrd de prrrr-
n¡l ¡xpu¡lto.

20 prrrornr 2 ptor.

Jornsda d€ I ho!a! I ptor

I ptorUf¡¡ d¡ !nt!.d¡ rl
organlrr

Con plal m¡co¡r y .prr¡-
to ltrplrrtorlo

6rado de toxlcldid T6xlco modarado lr ptoa

to¡¡a¡ o procedl -
nlentoi d¡ ¡sn¡Jo.

Exl¡ten no¡oag e¡c¡ltaa

Supervhl6n: vr¡lflca ¡1

nrncJo de EEto¡ . ploducto!

rn fotca ocae lonal.

4 ptoa

P¡ocedl¡I:nto¡ d:

llergencla

a TI a ¡ egcrl



Protccc16n pElEona

y dr lra ln¡trl¡c
ntl.

E¡rdo dr ganeracló

dll contrrln¡ntE

-91-

T¡rprr¡tr¡¡a dal lfquldo

¡!yo! dr 95 I C.

I ptor.

I ptoa

Equlpor dr protrccl6n

parlon.l pDovlito! y no

ualdo¡ norrhmtt¡El!-
r¡nto¡ da pratrcclón dr

1¡¡ lnltll.cloner ¡on

parchllr r nlcc¡l,t¡n E
dlllc¡clón.
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,.8.?.2 Rle:goa Flg lcoa

C¡ntldad dr pcrro -
nal rxpuarto.

CARACTERISfICAS

Po¡¡: ¡o1o una proteccl6n

parclal. flo cunpllendo

P¡ot¡cc16n de la¡
1n¡talaclon:e

Prot¡ccI6n p!raon!l

Sup:rpoalcl6n dc

t¡nalonee

GRADO DE TEN5II]ÍI RUIDO l{AS DE 95 d8

I ptog

€ p toa.

2 ptoa.

lr ptor

¡u¡ fln¡lldader por d:l'r

to dr crprcldrd y/o rl
Egregado d: nueva¡ fuent

de tlnllonlB ffr 1c!r.

c

51 blen exl¡ten Io! egul

por de Proteccl6n Y h.n

lldo provlsto8 1o¡ ¡la-

VALOR OEL

ñIESGO.

FACMR OE AÍIAL¡SI5

20 p!r!on.a 2 ptor.

Tlanpo & axpoa lc Jo¡nada d! I horEB I ptoa.

Con ¡f¡cto & gotrnck-

c16n o ¡ln¡rglcor !r ¡g

ran !u! r?Ecto¡ p:rJudt

claIea, EJn. Rulllo y c!
1o¡.
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Contmh¡ ¡ÉdIcoa 4 pto¡.

.!r Bon 1mdr6¡ado¡ o 1n

au?lclentar, no b¡lndrnó

un¡ pletlcct6n tot¡l.

51 blen ra pudkron tfrc

tulr rx¡reni¡ ¡ádlco¡

:::::":::i:i: ::::l
al tlpo de ¡ctlvldrd.
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1.8.2.1 Indlce de Rtelgor Qufrlcoe

Dapenderr la I Raf ln¡¡f ¡ Eneralda¡

Se cto ¡ : 5ecc16n Ul¡co¡reduccl6n (SEVIA)

FAgf ORES lfiTERUIil IEfi TES RJf{TA.E

¡.- Cantldad da prreonal expu¡ato

b.- Tl.nFo da exporlcl6n

c.- Eltedo de rgr:qrc16n a 1¡ .ultanclaó

d.- Ufa de entrada eI organlcrno

a.- Grado de toxlcldad

f.- ilor¡ae y procedlnlento! de raneJo

g. - Proc:dhlento¡ de lnelgencls

h.- Proteccl6n pe¡¡onsl y de laa lnatal¡cIonr¡

I

4

l.- G¡¡do de generacl6n del contanlnEntc

sr.Jls ToTAL.. ......50

2

I

4

I

¡+

tf

I

IÍ{DICE D€ R IESGo.. .........RrESG0 C0}ufi
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3.8.2.4 Indlce dr R1r¡go! Ff¡Ico¡

O¡pendencle : Re?lnarf¡Eane¡ald¡r

S¡ cto ¡ Srccl6n Ulec¡rreduccl6n (SEUIA)

FACiORES INTERUIfIIEf'ITES RJTTfAJE

¡.- Centt¡t¡tl dc p:raonrl expuerto

b.- TtE¡po de expoalclón

c.- SuFe¡po¡lclón dc tenelone¡

d.- G¡ado & t:n¡16n

r.- P¡ot¿ccl6r de 1¡¡ lnetalaclone¡

f.- P¡otrccl6n peraonal

g.- Controlea nÉdlcoa

sutn ToTAL. ........16

IÍIDICE OE RIEsGO.. .....RIESGO 
',9YOR

2

I

I

I

2

4

l.
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3.8.2.5 Rr¡uxn O Rleegoa d¡t¡otrdo¡

6ecto¡ : SEUIA

Año : 1 .98¡.

RIESGOS DETECTAMS f det TorAL

C¡ntld¡d Totrl.... .86-100 f

Rl:agoa Ffr lso¡ 50-58 f

Rlrrgoa Qufntco¡.... ....... ,6.42 *



-99-

1.8.1 5¡cc16n R¡?or¡¡clón ( SEREF )

3.s.l.l RIE!qo¡ Qufnlcoa

I ptoa

CARACTERISTICASFAETOR DE A!¡ALISIS

2 pto!.Cantld¡d dr prraonrl

!xpu!ato.

2l+ perronae

I ptoe.Jornada de € horaa

E¡t¡do dr rgrcAr -]
slon dr la au¡t¡n

cla.

Ga1 a:reorol lncluyr

prrtfarlrr
I ptor

Uf¡¡ d¡ lntradE .I

orgenlaeo

Aparato rraplratorlo m-

I.rrnte

ü ptoa

T6xlco mode¡edo 4 ptorGr.do dr toxlcldad

to exlEt¡n no¡¡u. flo

lxlatan pmcedltrlEnto.

de ¡aneJo an fo¡¡a cec¡l

t!.
Supewlrl6n: io ¡¡ :fcc-

túa ttpo alguno ds c€n -
t¡ol aob¡e dlcho produc-

to.

{
I{orraa y procrdlnl

nllnto! de naneJo

P¡ocedlmlento da f{o ¡e ¡eallzan entrena - I ptoa

UALOR DE

RIESGO

Tlupo de lxpoal -
c1ón.



P¡otrcclón perlonÉ

y da 1rr lnatrl.-
clon¡s

Grtdo d¡ g:nerrclón

d¡I cont¡lnant:
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'd¡ trot¡cclón ( rqulpor

p!r!on.l provlrtoa y m

ueado¡ noro¡hent¡. Exl,a

ten el¡mentos dr ptotac-

c16n & le¡ lnat¡Iaclo

en foln¡ parc lal.

Toprrrturr dal If qrrl.b

¡Eyot dt 95 I C.

& ptor.

I ptoB.

¡lrnto¡ y rlr¡lrcror ¡n

for¡¡ ds pr¡atlct. io

cx1¡t¡ cont¡ol * ¡v¡c¡.1¡-

cl6n, ucrgcncl. y prh!-
¡o¡ ¡uxlllo¡ ¡n fo¡r ea-

rretg:ncla
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3.8.3.2 R1É.9o¡Ff¡lco¡

Tl¡¡po dc rxpoal-

cl6n.

P¡ot:cclon de la¡
ln¡t¡laolonr¡

Po¡ea p¡otaccloner prto

no cunplc con ar flna[
dad por !!t lnadrcuado,

dacd¡ cI punto da vlrte

dc su dleeño.
Sl bt.n lxlat¡n J,or equ!

dr prot:ccl6n y hBn !1-

do provlatoa ¡on lnad¡o¡

doe o tneuflcentear no

b¡lnd¡no protcccl6n totr

0 ptor.

lr ptoe.

FACTOR DE AilALISIS CARACTERISTICAS UAU¡R DEL

R¡ESGO

C¡ntld¡d dr ptrro-

nrl rxpuarto.

24 p:raoner 2 ptos.

JotnEde de I horaa I Ptoa.

Sup:rpoalcl6n dr

t¡nrlonEr

Con :fecto dr potencla-

ctón o ¡lnÉ¡glcoa re eurf

ru¡ efacto¡ pllJudlcls -
lar. EJn: Ruldo-Calo¡

I ptoa.

G¡¡do de trnalon¡s Ruldoe náe de 95 d

C¡lo¡ ¡ob¡¡ Lor 2?ñ

I pto!.

¡oteccl6n pereonal



Controlrr rÍdlco¡
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Sl blrn rr pudtaron r?

tu¡¡ ¡xlnan¡r lÉdlcoa p

ocupaclonala! e paa-tta

fercnclrht, no ¡r ¡¡¡l
zan exhena¡ prrl6dlcoa

g lr ptor.

le

1

dr cont¡ol de acuerdo rI

tlpo dt rctlvld¡d.
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3.8.1.3 Indlc¡ de R1regoa Qufrlco¡

D¡pendencl¡:

Sector :

R¡fln¡¡f¡ E¡n¡¡aIdac

Srcclón Rrfom¡clón ( SEREF )

FACTORES IfTITERUIN¡ENTES HJIITA.-

r.- C.nt1d.d d¿ p¿raonal Cpu:rto

b.- Tllnpo dr rxposicl6n

c.- E¡trdo de rgregeclón d:Ia auat¡ncla

d.- Vl¡e d! rntrada al organluo

e.- G¡¡do de toxlcl dad

f.- iorna¡ y procadlnlento¡ de maneJo

g.- Proc:dlurlentog de em!¡glnclE

h.- Proteccl6n pcrronrl y de la¡ ln¡talaclonc¡ I

1.- Grrdo dr ganerrcl6n dEl contBmln¡ntr

SUHA TOTAL 58

z

I

I

4

I

I

4

I

IIIOICE DE RIESCO ......RIESGO CO}IJfi
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3.8.f.4 Indtcc d: rl:lgoa ffelco¡

0¡p¡ndcncla Re?lnerla Eeme¡aId¡¡

Srcto¡ : S:cc16n R¡fo¡rnacl6n ( SEREF )

FACTBRES DE EALANCE IÑTERUIilIENTES

a ¡ntldrd d: peraonel rxpueato

PUNTAJE

L;
2

b.- fl!¡po da expoelcl6n

c.- Superpog1cl6n d¡ tenslon:¡

d.- Gredo dr tlnEloneB

!.- Prctrccl6n dr I¡¡ lnatal¡cton¡¡

?.- P¡otrcc16n peraonr L

g.- Contro).c¡ ¡Édlcoe

If{oIcE DE RrESGo.. ............RI85G0 Cotüti

I

I

I

l.

4

4
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5.8.3.5 Ra¡uren da rl¡egoa dltectado!

S¡ctEr : SEREF

año : 1,984

RIESGOS OETECTAOOS

Centld¡d Tot¡I

Rl:rgoe fl¡lco¡

Rlergoa qufnlcoa

f d¿l TOTAL

104-100 f

58-55 I

46-t5 /
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3.8.t S¡cclón T¡¡nef¡rgcl¡ y lhacen..l¡nto (SETRIA)

,.8.1.. 1 Rlergo¡ tluf¡lcoe

CARACTERISTICAS

B¡

[Io¡r¡a y procedlnl

to! ds ¡aolJo

Exlat¡n no¡rer d:r crt -
t¡¡. Sup:rvt¡tón :

Ua¡lflc¿ eI maneJo dE rg

toa productos ¡n ?otoa

a onal
o ¡¡ ¡¡alizan rnt!!n!- I

nlentoe ni alDulacro. an

?orme práctlca.

I

FACTOR DE ANALIIjIS I/ALOR DEL

RIESq¡

C¡ntldrd d! p!!!o

nal axpueeto

116 pcreonae 4 ptoe.

Jo¡nade d¡ ocho horasf lnpo de expoal-

c16n.

2aE¡tado de agrrgrcl6

dtl conta.ln8nt!.

r Lfquldo poco volltll
P¡c¡16n dr vrpor ryor

d¡760nH9.Ahteopg
r.tur. d! trabeJo,

Ufa dr rntr¡ü al

orgrnla¡o

Con piel, rucoaer, y/o

¡p¡nto maplratorlo

gr

Grtdo dE toxlcldad T6x1co nodetedo qr

t4

P¡oc:dhlento¡ d:

ñergancl..

f{ xlate ml de evacua-
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P¡otrccl6n puronal

de Ia¡ lnat¡Irclo -
nel

4 ptoe.

2 puntoa

c16n, lDerllncla y prlr¡
roe ¡urlllo¡ rn fo a ts-

clltr q¡. (htlrtrtn. .1 ¡g

clonr¡ y rrapon!.bIlld.d

dE lo¡ ¡glntls coaprrndt-

do!.

Conc¡nt¡acl6n !ürt-
alble en eI alre

Equlpoe dr pmteccl6n

peraornl proYl3to! y no

ua¡do! nor-I¡ente. lo

txl¡t¡ne¡lr¡¡nto. dr pto

tlEcl6n d¡ ln¡t¡lsclon¡¡

Y aon ntcEaalloB.
2 ptoa.Eesclln¡ 2.000 ¡9l! 1

d!

¡l¡e. l{¡rex y Dlze:I no

e¡ttblectdo¡.

Gr¡do de generrcl6n

drl contenln¡ntr

Tenperotura del llquldo

t5-65 e c.
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3.8.¡..2 Rli¡gos Ffalcoe

Crntld¡d d! prEo-

n¡I-

4r

UALOR DE

RIESEf]

FACTOR OE ANALAISIS CARÁCTERIsT¡CAS

46 pereonaa 4 ptou.

ITl:rpo de expoal - Jort¡dr d¡ 6 hor¡¡

Supcrpoalcl6n d! doE o

ará¡ t¿nEloneE o concutlen

cla etmultánla de doa o

ráa rlergoa ¡ln :fecto¡

de pondencl6n de¡ostr. -
arE.

Suprrporlcl6n dc
ten¡1on¡e

Ruldoa de 90-95 d
c¡lo¡ 2? P C

Gr¡do d¿ tena 16n I4

P¡otrccl6n d¿ las

lnata lrclon:a.

Poera proteccl6n pero no

curple con ¡u ?lngl ldad

por ger lnadecuado, drt-
dr el punto dc vlat¡ dr

!u dlEaño.

0r

P¡otrccl6n prno-

nal

Sl blen exlaten 1oE equl-

poa dr proteccl6n y hrn

aldo prcvlstoa Io! mlEnog

4 ll



Controlrg nÉdlcoe

0 troe

-r09-

dc una á¡ea ?lalca axpu

ta ¡ 1¡ crf¡ de aaleza,

6 ptoa.

4rEl p:raonal qut tt6b!J.

en l¡te .!ccl6n eatá :x-
puelt! ! otror rlcagos f!
lIcolr y! que ¡ua funslo-

n¡a Is der¡rrollan dlntro

ls

nolqultoe, rtc. A¡l co¡o

r condlclones clIoeto16 I

son lnadecuado¡ o lneu?l-

cllnt!¡ no bllndlndo un!

protacclón total. lto rxlg

¡e ceprcltrcl6n ¡n I¡ r¡-
trrl8.
En le ryorir d! per.on¡l

rxpurto, no ¡e e?ectr¡6

rxt¡gn¡¡ PREÍ¡CUPACI0ÍSLES

adecuados a Ia funcl6n ¡¿ó

tenrlón flslcr pterente,

rn ¡l ¡¡bl:ntr dt tlabaJo

no se llevan E cabo exárne

nr¡ ¡Ódlco¡ de control

ad¿cu¡doe a laa funclon¡t

rrallzBdr¡.

caa.



-110-

3.8.t.f Indlce de Rlargor Qufrlcoe

Deprndenclr ¡ Re?lnerfa E¡rerald¡a

Eccto¡ : 5ecc16n Ttgnaf:¡ench y Ahac:na¡l¡nto

FACTORES DE BALAÍICE INTERVIÍ\iIENTE5

¡.- Cantldad dc perronal expurrto

b.- Ttcnpo de eapoclcl6n

c.- E¡tado de Agrcgacl6n d: l¡ ¡uatancl¡

6.- Ula de ent¡ada aI organtano

e.- Grrdo de tox1cld.d

f.- flo¡na¡ dE procedlnlentos de ¡antJo

g.- Proccdinlentoa de erñlrgencla

h.- P¡oteccl6n peraonal y de Iaa Instalaclon¡¡

2

q

21.- ConcentEcl6n ad¡l¡lbl¿ en ¿1 ¡l¡a

J.- Grldo * gen:rac19n del contenln¡nt¡

PuntaJe

4

I

2

I

tr

la

I

IilDICE DE RIESGO RIESGO COII,JN
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,.8.¡r.4 Indlce dr Riaagoa Ff¡lco¡

D:pend¿nct¡ : R¡?In:¡fr s¡rerald¡¡

S¡cto¡ : S¡cc16n d¡ tr¡n¡l'¡renclr y tloacln¡lllnto

FACTORES OE EALAÍIC€ II{TERUIfI¡IEÍ{TES RJflTA.E

r.- Cantld¡d de prr:onr1 axpueato

b.- Tlcrpo de :xpoalclón

c.- SupElpoalclón de ten¡lone¡

d.- G¡¡do de Tsnalona¡

a.- Proteccl6n de lac lnat¡laclonec

f.- P¡ot:ccl6n paraonal

g.- Contro),e¡ Hádlcoa

h.- 0t¡os

SUI,N TOTAL 40

IIIDICE OE RIESGO( .....RIEsGO }NYOR

4

I

¡+

¡t

4

¡.

I

4
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3.8.4.5 R¡¡u¡rn dr Rlergor O¡t¿ct¡do¡

S¡ctor : S€TRIA

Año : 1.98(

RIESGOS OETECTADOS

E¡ntlded Total

Rleagoa tlulntcoe

Rlcagoa Fl¡tcoe

f der foTAL

s6-100 f

46-54 r

r.0-46 /
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3.8.5 S¡cc16n Craklng Ert¡lftlco (SECRA)

1.8.5.'l Rle!go! Qufrlcoa

to¡r¡¡ y procedtrbr

to8 de .anlJo

flo ¡¡ r¡rllzan ¡ntrrnr -
¡lentoa nl ¡lr¡l¡cro¡ ¡n

?ona pr6ct1ca. ño ¡xl¡t¡
8oI de cvacuacl6n, r[t! -

I ptoe

I ptos.

gencla y prlnero

:n ?o¡r¡ lBcrttt
rln¡ rl lcclona¡

e auxIllo

ue dete

FACTOR DE AITALISIS CARACTERIST ICAS VALOR OEL

RIESGO

C¡ntldrd drl prrro

nal rxpureto

32 peraonra

Jo¡nsda de I ho¡¡e I ptoa

E¡t¡do d: agrrgrcl6¡

d¡ 1¡ suatancta
i 
s". o a¡r¿o¡ol

lncluyendo prrtfculrr
I ptoa

Uf¡ d: ¡nt¡eda ¡l
otgenlalo

Con plcl, lucoa.a y !pa-

rrtp reapiratorlo

¡ Pto¡

Gr¡do de toxtcldrd T6xlco ¡evem I ptoe

P¡ocedhlanto dr

erergcncle

q

¡43 on

lr ptoa.

Tlerpo de rxporl-

c16n

Exlat¿n norrra ercrltre l

Supervlal6n: verfftce rnl

?o¡¡¡ oc¡atonel cl ..n.- 
I

Jo d! r.to¡ prducto!. 
I
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rotGccl6n ptDlon¡l

d: 1¡¡ ln¡tal,¡clo

EA.

4 ptoa.

I ptoa.

¡abtltd¡d dr lor rgantre

coplrndl do.

Equlpor da protrccl6n

peraonrl provletoe y no

urdo¡ no¡ral¡ent¡. f{o r
¡xl¡trn E1lrmtoE d! plg

tecclón de lee lnatal¡ -
clontr y eon npc¿r¡¡t ¡9.

G¡r do d¡ g!n!¡a -
c16n d¡1 cont¡rl-

nrnt!.

Trrperrturc dal lfquldo

.¡yor d. 95 c C
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1.8.5.2 Rtergoa Flslcoe

Tlerpo de rxpoal-

c1ón

P¡otacct6n d¡ lr¡
lnatalaclone¡

Foa:: protacclón p:ro m

curph con eu fln¡Ildrd
por !!r Lnrdecuada.

flo ¡e reellza cepaclta -
c16n ¡ob¡r prot:cc16n

per:oncl. Sl blcn exl¡ -
ten 1oE uqulpor de p¡o te

c16n que h6n lldo prul6

4 ptoe.

VALOR OEL

RIESGO

FACTOR OE AÍIALISIS CARACTERISTICAS

C¡ntld¡d dr p¡¡¡o-

nel expuaato.

32 perronaa lr p toa.

Jomada d! I ho¡.. I p toE.

Suparpoalc16n dc

tEn!1on!!

Con ¡factoa dc potenclr-

c16n r In:rglcor se aurn

¡u¡ lf¡ctoe p!¡Judlclr -

6 ptoe.

Ie8.

GrEdo & tcna lón Ruldo sobrc lo¡ 95 d
calor rayor d¿ 2?9C

I ptoa.

t ptor.

P¡ot:cc16n peraonE

to¡ loe mlcoos gon ln¡de-



Cont¡olea mÉdlcoe
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En h myorfr d€I prrto

nel rxpuaeto no le tf¡o
tuó rxfm¿ne¡ PREOCUPACI0

ilELS r Ia funclón y/o

tenal6n ffrlcr prerante

en !1 .trbl€nt! d! trrbr-

Jo

I pto!.

no b¡lndrndo un. plotac-

c16n tot¡l.
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J.8.5.J Indlce de Rl¡¡gos Qufmlco¡

O¡pendecla : Refln¡¡l¡ E¡nerald¡s

S¡cct6n : Graklng C¡t¡Iftlco (SECRA)

FAgf ORES If{TERUIfTIENTES RJTTAJE

r.- ¡ntlded de per8onrl lxpue8to

b.- T1¡npo de :xpoa1cl6n

c.- E¡trdo dc rgregrclón de Ia euatancla

d.- Uf. de lntrada aI orgrnlaro

r.- Grado de toxlcldad

f.- to¡or¡ y procrdlmlentoa dr trabrJ

g.- Proc:dhlentoa de emrtgencle

1.- P¡ot¡cc16n peraonal y de lar lnatalaclonea

I

I

t

h.- Gr¡do de genencl6n d¡l contalnant¡

suls f0TAL.. ......60

4

I

I

I

I

4

IfTDICE OE RIESGO RIESGO COTTJN
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1.8.5.4 Indtce d: Rleegoa Ffelcoa

Dependencl¡ : Reflne¡la E¡¡er¡Id¡g

S:cto¡ : CrEktng Crt¡lftlco ( SECRA )

FACTORES INTERVIfIIEilfES PtJ'ITAJE

..- C¡ntld.d de pereonal expucato

b.- Tleopo de :xporlcl6n

c.- Superpoalcl6n dc tenElone¡

d.- G!¡do da Ten¡16n

!.- Plotecc16n de lee Inat¡l.aclone¡

f.- P¡ot¡cc16n petaonrl

g.- Controlla nedloo¡

lndlc! d! Rlergo..... ......RI8SÉ0 lsYOR

I

I

I

I

la

l.

I
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J.8.5.5 ña¡u¡cn dc Rlergoa Drtactsdo¡

Secto¡ : SECRA

Año : 1.984

RIESGOS OETECTADOS

C¡ntld¡d Total.

Rk¡goe Ffs lcoe

Rleagos Qufmlco¡

f d¡l Tot¡I

10q-100 f

\4-42 *

60-58 r
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,.8.6 Sacclón utllld¡dea ( SETIL )

Tlcnpo dr lxpo¡l-
.lón

io¡na¡ y procldl-

nlentoB de nenclo

FASTOR DE AIALISIS CARACTERISTICAS UALI]R DEL

RIESGO

t4 paraonra 4 ptoe.C¡ntld¡d de peng

¡al rxpuerto.

Jolnada dr I horEa I pto!.

Eatado d: rgrgr -
c16n de 1a su6tanc!

Gaa o alro¡ol lncluy:ndo

pa rtlculra

I ptoe.

Ule de rntrrda aI

o rg.nl!Eo

Con plel, t¡co!.l ylo apg

rlto ¡rspl8sto¡1o.

I ptoa.Gr¡do de toxlcld¡d T6x1co aEverrl

I ptoe.rocEdlDlentor de

energenc1r

flo ge reallzEn Bntlen8 -
rlanto! ni, sl,¡ulacroe en

?o¡¡a de pr6ctlcr. ilo :S
tc rol d¡ !vscu!c16n , a¡
gencl¡ y prhlrea .uxillot

en fo¡ra eacrlt¡.

P¡otrcclÁn oar¡od

3.8.6.1 Rl:agoo Qulrlcoa

, I pto!.

Erlat¡n norr.r eecrlt¡a I f nto".

Supervlal6n verl?lca y ft¡l
rr ocaelon¡I aoUr" "t ..-l
neJo de e"to" nroauctoa. I

Ert¡t¡n ¡l p¡¡ntn¡ d. nFn- I ntar-
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o d! Ia! lnetalrclg

nel.

tacclén y no son u.rdoa

m rlaant¡ :xletcn elaqr

to. dt psotEccl6n de laa

lnatal¡clone¡ ¡n fo¡¡¡
prrclrl.

Grn¡r¡clÉn d:l con-

trnln¡ntt.

ttryor d: 950C I ptoe.
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UALOR OEL
RIESGO

FACTOR OE AtTALISIS CARACfERISTICAS

4 pto8.C¡ntldad de pereord.

lxpur!to.
tl p:raonee

JomadB de I horas I ptos.

I ptoa.

I ptos.G¡rdo dc tenrlon¡e Ruldoa ¡obre Io¡ 95 dB

c¡lo¡ rá! d¿ Z7 g C.

§uc a6lo unE pr.tlcclón

palclel. No culpllendo ru

flnalldad por defacto de

capacld¡d y/o el agregado

2 ptor.P¡ot¡cc16n de La¡

ln!t.laclonE!.

de nueva¡ ?uente¡ da tr
¡tone¡ ffElc¡s.

P¡otecc16n pereonrl

J.8.6.2 Rl:egoa Flslcoa

Tleepo de axpoat -
c16n

Superpoalctón da

ttnalontr.

Con :fectoa da potrncle-

cl6n o ctnsrglco Ee EU -
nan EUB efecta¡ plrJudl-

cla le¡. EJ: Ru ldo-caLor.

provletoa 1o¡ olantos Eo

ln¡decuados o lneuflcl
t!! no b¡lnd.ndo una p

teccl6n tot¡I.

51 bien :xi¡t:n 1os equl-
dr protacct6n y han aldo

t ptoa.

ro
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Cont¡ole¡ rÉdl,co¡ 4 ptor.Sl bl.n m pudtrron r?ro

tua¡ cx6aenrr rád1co¡

PRE0CUPACI0NALES o TRAIIS

FEREilCITLES no !! r!rl1-
z¡n ¡xf¡en¿¡ plrlódlcoe

de control, dc acue¡do 11

tlpo dr ¡ctlvld¡d.
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1.8.6.3 Indlca dr Rleegoa tlr¡frlc¡¡.

Oep:ndencle: R¿flnc¡fa E¡c¡reldrc

Secto¡ : Utl}ld¡dc¡ ( SET¡L )

FASTORES IíITERVINIENTES

¡.- Centldad da peleonal ¡xpu¡ato

b.- Thrpo de expoelcl6n

c.- E¡trdo de agr:grcl6n d¡ Ia auatancla

¡.- Ula de ent¡ade aI organlemo

e.- G¡rdo d¡ tox lclde d

?.- llo¡aaa y procedlmlento¡ dr naneJo

g.- Prooedtmlentoa de Energanclr

h.- P¡ot¡cc16n peraonrl y dc ler lnatal¡clone¡

1.- Esnaracl6n del cont¡llnrnte

su,{A fofAL.

Ft,rfiTAJE

I

s

E

I

6

4

I

(

I

60

IilDIEE DE RIESGO R1e6go g0H.JN
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J.8.6.4 Indlce de Rletgaa Fl¡lco¡

Deprndencle : Reftn¿¡f¡ Ea;eraldaa

Sccct6n : Utllldedes ( SETIL)

FACTORES INTERVINIENTES

a.- Crntlded d: peraonal. exptreato

b.- T1lrpo de cxpoalcl6n

c.- Superpo!1c16n d: tlnsloDÉ!

d.- G¡ado de tcn¡lonra

¡.- Protecclón de lee lnatglaclone¡

f. Proteccl6n p¡rson¡l

g.- Control:¡ mÉdlcoa

SUTTA TOTAL

II{OICE DE RIESGO

RJfTfA.T

RIESGO I{AYOR

q

I

I

I

2

¡i

4
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Jo8o6"5 Re¡ursn dr Rfeagos detectedo¡

Secc!6n : SETIL

Año : 1"9810

R!E§COs OSTECTADOS

C¡ntlded total

Rle¡gos Ffalcoa

Rle¡Boe Qu(nlco¡

É§c#§##§ilH##H§iltt

##HH###ilil

É del T0fAL

106-100É

60-56 s

ú06-tlo E

##
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O€SARRI]LLO OE UN PROGRAHA OPTI}IIZADI] DE SEGURIDAD

¡.1 9!EL!44!..- A t¡avÉ¡ dcl prarante crpltulo ¡¡ lndl-

c. un p¡ogra¡¡ dc Segu¡ldad Indugtrlal

que podrfa eer apllcado ¿n R¡?Inerl¡ o an cuqlule¡ otm ln -
duatrla, ye que rl r1tro tb.rcr tens i.ry lnportantu , rrl
coro ORGANIGFATflS Y ruilCI0t¡ES DE CD,{ITES Y,/O DEPARTA}€NT0S

DE SEBJRIDAD. Adcnúa se lo h¡ elabo¡edo rlrando drsde e1 pu¡

to d¡ vI¡t¡ de la Segurld¡d con el prop6alto d! q¡. ree prág

tlco, asnclllo y fucnlonal.

1.2 B¡ll¡ del Proo¡a¡¡.- P¡ra ¡erllz¡r un progt!¡a dr aegur!

dld a! drbE tener !n t¡¡ant¡ vr¡lo¡

alplcto.r 10! Dla.o! qu! ayuduán p.Da que éate ¡ea mla ef!

clrnte y rrrl r 1¡¡ n¿cr¡idadca de la emprem.

Arl tansmo¡ q.rr Ir funclón drl O:partanento de Segu¡ldrd de

un¡ lnduat¡lr y náe a6n en !1 c¡¡o de R¡ftnc¡f¡ ¡rrá cI dc

.yud¡r a rua rJacutlvoa s obtlner una proúrcc16n rlxln, con

un lfrlt¡ ln?crlo¡ o nfnlr dr ¡ccld¡nter, loa rlenoaqurpua-

dln produclrr¡ . Eonrecurncl. dE alguna falla rn elgún alancr

1p rn rI ploclao lnduBttlal. Pera que Bt ¡ lflcl"nta e¡te

progra.. d:be b¡g¡r¡e en nec¡¡ldade!, hry que eelecclon¡r ¡g

tlvldadc¡ ?und6n-¡! no ¡61o en h popu¡.6r1ded que puld¡ ob-

tene!, llno rn Ia necesldad de qur loa resultados apetrcldos.

CAPITULO CUARTO
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P¡¡¡ d¡r¡r¡oll¡¡ 1r¡ .ctlvldedr. .drcr¡¡d!¡ y el ratcrtrl dr

prorocl6n dr srgu¡ldld, hey qrc conocE! Ir¡ n¡c¿rldad:¡ d¡

1o¡ Supe¡v1ao¡ta V trebaJ¡dor!!. Pr¡¡ eJe¡clr !u conltido

d¡bc lnculcs¡ a 1ot trrbaJrdorer la lnportsncla de la Srgu-

ttd.d co.o un l'ln proplo o cono mldlo para otroa flnaa, por

conelgulente ¡u I¡bot ¡¿ dc¡¡¡¡oll¡rl cn gran partl en rl
f¡b1to d¡ le¡ ¡al¡clone¡ hu¡¡n¡1, es declt un mayor acErci-

[lEnto !nt!e Io. tssbaJ8dorlar y uE nayor conunlc¡clón ¡nt¡e

¡1 'cprrtrrento d¿ S¿gu¡ldrd y Ie Seccl.6n operaclonal. Eato

no d18Elnuye h lnportancla de otraa f¡c:t¡s de un p¡og¡¡¡Da

dr S¡gu¡ld¡d ¡decuado.

Lo¡ PI¡n¡a de S:gu¡tdrd; rn Re?lnrrfr, loa dlepoaitlvoa de

Segurldrd lncluldoa €n l¡B rrqulnerlaa y au ut111zrc16n por

p¡rt. de los opcradorae, o dal uao dE !op. d: rrgurldrd y

d: cqulpoe dc p¡oteccl6n, 1o cual contrlbuye a reduclr 1o¡

¡ccldcnte¡.

L¡ ¡eü¡cc16n dc ¡ccld:nt¡r dlbe p¡Eocup¡! tanto a Jefea Da-

partanchtrle¡, coro a luprrvlroreg o ¡ loa proglo8 tr8balr-

dor!! y¡ qu: Ce ello dependerf el blene¡tar auyo y de fanl-

IIE, coao cI dc Ia roprea¡. Dent¡o de ¡¡t¿ progr¡ra clt!r!-
ro¡ Ioe alguhntee eapactor.

t.l gn un-.p¡:ogllsoa

d: Sequrld¡d. -
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1.3.1 Praeupuerto : lnstalrclon:r; Lor planer del program

de aegurlded quada¡Án

coao todoE, ¡frct¡&e po! conllalraclon¡a praeupueatrrlrr Al

pllnclpto Éatr ulglrá !!?u.tzo¡, tI:opo y dlnrro eupl:nan-

ta¡lo, pEro rl tlpo de gartu que e¡tán JuBtiflc.do! por que

!. un. lnvc¡a16n $¡! produclr¡ benlflclo8 t¡nto dl¡ecto3 oD-

ro lndf¡ectoe.

Sl, ¡: d¡acs que el progran tengr Éxtto, rl pterupurato dabr

tts Io luflcirntlrlnte ooplto par. cubll! con todoe lo¡ ¡¡ -
que¡hlentor, c.ro cont¡¡rlo late Bc v!¡¡ ll¡ltrrlo y nc ¡1 -
c¡nzrr{ ¡u soretldo. Dent¡c d: Ia¡ ¡ctlvldadea a aegul} plrr

¡r¡112r¡ :I P¡og¡¡¡r ¡¡ dab: to.¡a ¡¡y en cu:nta, da las lng

¡elrclonra qu¡ ar dkponGi En c¡eo dr !!! llmlt.dr! IaB ¡edl

de¡ n¡ce¡rrl¡¡ ¡: to:¡¡án ¿n curntt p¡¡E ¡dlcü¡rlrr r rua ng

c¡¡1dad¿¡.

P¡r¡ h pDoyeccl6n dr p:lfcrrlaa, por Elr. S¡ n¡c¡slt¡ no ro-

Io un pmyector y une prntalh, ¡lno t¡¡blÉn una s¡I¡ o.cum

V p¡rl'rente¡rnte alslada del ¡uldo ¡rbl¿nt¡I.

1.f.2 Condlcloras de T¡abalo¡ L¡ r1a16n de eelecclonrr y

programr r la tnfo¡¡¡clón ¡o-

br¡ condlclonls d! rcgurldrd en el trebaJo, rerulte lrtt¡o¡
dln¡¡l¡rante corpllcnda ¡¡l ea el c¡¡o qu: la aprear dcbg

rfr rrorgrntzar todoe Bus progra¡aa en 1o que ha funclonra

c lnatalrclonE! conclernr.
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Pr¡a a¿¡ utlllzBdo de uno ¡:Jo¡ l.n!t !1 r¡terltl eü¡crtl-

vo qur rllst!, .a I'o¡ír r¡ dlrtlnto¡ glupoa dr trabaJrdorcr

con ¡I fln d¿ edusa¡loe. Por EJ: Une pelfculc progtsnad¡ Pg

8. tl Tu¡to d¡l Dl¡ en ¡ez6o del gran núrero d! t!.baJ.do -
¡!r qu! deb¡r{n pr¡¡ auB rctvldade8, l¡ ¡1¡¡r qu! no trrá

.proplEflE plrB e1 turno de le noche.

Sln rnbargo cu¡ndo !! pl,.nI?lc. lor progrrnaa no pod!6 pe6rr

!! pot rlto ¡ loe grupoa noctulnga y r tmbalrdorr! dr Blntq

nhlento, puea au t¡¡blJo !! vlt.l como eI de loa otror :mp-

plredor. El :afuarzo conlunto rn I. pr!v!nc16n dr accldenter

¡arl en bcn¡flclo de todo8 IoE q¡! h¡cen 1E empr¡a.. EI P¡o-

g¡n qur ae apllcrrl dcberl ¡atiefecer nec¿Eldrdee arp:clf!
ca! y concalt¡r.

[.!.1 Tlpoa da TrabaJo segrÍn 1r dlapontbllld.d dr rul R¿cur-

soB hunaños.- Sca6n cl crpltrl hunano dlaponlbla y aua

rnttcedentEa, ttenr rel¡c16n son IE slec

c16n o ¡:kcc16n de EctlvldsdeE rn h elaboracl6n dc un P¡o

grarr da Saguridrd Induat¡lel. '¡ egt. r¡nlr¡ 8r dlbe to¡.!
!n cutnt., tu nlvrl d: lnatn¡ccl6n.

tr.3.4 Int¡¡€¡ Huoano báaIco.- EI honbt! nlcrsltr d¿ lnc¿ntl-

vos p¡la que Éstt ¡! ancurntt!

¡otlvrdo r partlclp¡r, coltbo¡or d! ¡as .ctlvld.d!! qu!

¡a¡ltce 1a emprell, 1¡ rler y an aapcclrl ¡l Drp¡¡te¡¿nto
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Inú¡¡trlel er cI lndic¡do pelr crlst p!ogr.[. qur rrtlrl
len :I neJor d:e¡r¡ollo d: ¡u¡ hbo¡ea.

¡.4.1 Fectoree báalEoe de Int¡rÉa.

¡) If=I . IE.ionr! dolororal, ¡uÉrt!, dlarlnucl6n rn ¡u¡ ln
grcror :con6nlcoa, cshrld¡d donÉatlcr.

b) 0rou11o lndlvldual o colectlvo.

c) Aor¿clo d! ru! conp!ñ!ro!.

¡) Co¡p¿tlcl6n.De¡eo de ¡upereclón peraonal.

?) ltayor ¡enuner¡c16n Econ6nlca. Eeneflcloe gentralea.

4.1.2 ll6todos de rplovlch¡r ¡1 Inte¡É¡.

¡) tbt¡¡lrl vl¡usI. C¡¡tele¡ e¡otlvoe y robr.¡!11.ntaa. P¡-

!éul¡r dr¡uátlcea, fotogrr?laa, tn?ron¡ dr gradoa dr I! -
rlonea preaentadoe e{ cett¿lr! o bol¡tlna¡.

b) Rcconocl¡lento dr logror lndlvldu¡h¡ y colrctlvoa qu!

putrten conrlatlr En prenloe palaonalrrr rcon6llcor, de fu

11cltec16n, p¡!!!.s.

q) Proprgnnde. Relrtoe rn perl6dlcoa, revl¡tea, !n Elgrnor (b

(.4 Fo¡r¡¡ d¿ ¡o¡ov¡ch¡¡ ¡1 Inte¡É¡.-

d) Partlclo¡c16n, d!!Eo d! colabora! y de lntervenlr.
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dr dlfu¡16n dr lr rrprar¡ o d: organlzrclon!! qu! Eonforr¡n

1¡ ¡1rr.

d) Aotlvldatlr! tndluldu¡Ier y d: grupo. Sugrrencl¡¡, crart!
vldrd, hrbtlld.d rn tu tnb.Jo y rrl trrblÉn ¡n un¡ fo¡-

n¡c16n o prrtlclprcl6n ¡n Co¡ttÉa de segurldrd.

¡) Concuraoe. Con prartoa rtryentea.

f) P¡¿mlo¡ en Efactivo.

Tr5 . Prrr trebrJrr

¡flc.zDlnta dtn

t¡o d¡ un grupo dr p!!ton.a gu6 10¡ ¡1!ro! a! corptlndtn t

prrr rlcanzrr ¡l¡ co¡¡tn¡lón ¡¡ nacer¡rlo rn¡112¡! 1o¡ f¡c-

to!!r d! au plrlon¡lld.d qu! dlEtlnguln E un lndlvlduo da

lo¡ dcoár. En ¿¡t¡ explorclón !e d!b! bu!c.! elroento¡ ¡u-

c:pt1bl:a d! c.d. uno pot p.rt¡ d! J!f!r d! Srgutló.d. A.1

terblán da aupervlaolla par. plorovrr el cuportenlanto ¡e-

guto !n 10¡ tr.baJ¡dorlr.

EI lxito d! un progrrn d¿ S¡gu¡ldrd drp:nderl rucho dc ¡u

rc:ptrcl6n po! prrt! de lrr perron.! ¡ qullner rc dlrlgr.
I. rlsrr qur dcpcndt d¿l entendl¡llnto d! lot frctorer ptl-
col69lcoe qu.puldln Influlr en eI dca¡¡¡ollo d¡l p¡ogr¡r.

¡..5.1 Ol?e¡:nctr¡ lndtvtdu¡la¡. H.y que conelde¡rr !n prl-

re! lugEt lla dlfellncl.a
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lndlvtdu¡h¡ que conatliuyen uno d! Ioa psoblltre plancnta

en I. Inú¡atEl.. SIn tbrrlo ¡l cl mrco de ka dlfercncl¡r

d¡ lra p!r!on.r hey ftctosa. co¡uns! ¡ todo¡ rllorr y por 10

t¡nto útl1¡¡ prrr trtar con gn¡poa d! pllaonEB.

EI conc¡bldo hrcrto dE qu! todo¡ toroa dlflrenti¡ aB lo ¡: re

d:no¡lna ¡cuac16n petaonrl o dl?e¡enct¡¡ lndlvldu¡le¡. E¡t¡e

dlf¡¡enc1r¡ p¡lalntan nucho! ptobl.lta aI Jefe d¡ Sagu¡ld¡d

Indu¡t¡la1 y al Supervleor, Io que aervlrf prre advrrtlr qr

!! Et!¡ llnantg lrpo¡lb1a trate¡ lndlvldu.l¡lntr ¡ cada uno

d! eat¡ rrnela. El pmgrara ¡c torne un tanto dlflctl Ilavar

10 ! c.bo. Ds ¡hl qus s! dEbs tretrt d. rgnrp.rlot d¿ une ..
nrrr horogÉnr. palr anrpllr de neJor fon. .u obJrttvo.

4.5¡2 ltrotlv¡clón. S¡ dEb! to.a! [¡y !n culntE sobr! ]ra rot!
v¡clon¡¡ d:loa trab¡lrdorcr. En bu¡ ¡

lxparhncira prlctlcee qu¡ ll¡r¡n 1r ¡t¡nc16n dll plrEon¡I

prra r:duclr rl orlxl¡o loa rt:goa y optirlzar 1r proúrcc16rt

A¡f 1¡ ¡otiv¡cllln !e uno de loa puntoe máe lnportrntes ys qr

rI trrbaJrdo¡ Errec! ¡n caencla dE lnterlaaa y ootlvos pur

trabrJrr. L¡ motlvacl6n debr lnculc¡r¡e .!dt.nt! }a rdopcclón

¡edlant¡ ¡¡tlnuloe axtemoa, a61o ac v! Etluulado I trrbeJa¡

por vlrtud dr ¡lcompen!¡a. y ssnclonla, d! ahf qur sl ¡a Ie

lncentlvr ¡¡ obtlene ¡f1clencla y rcAurldrd.

0.5.J Emclon¡¡. Loa Errcs huoane! actl¡an frlarlntltent. !n

un phno !¡lcIonal , rxiaten lEclonar cona -
tructlvar, h.y otrr8 dEBtn¡ctlv.! que vEn !n dEtrl.Éntoa dr
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dll lndlvlduo o dll progr.r¡. h¡sd¡n ¡¡1 r1¡ro lntlsli¡¡plr

o pllturb¡r rl ptocuo lnt!¡rctu¡l h¡ata ¡I punto d! lnü¡c1¡

¡ un lndlvlduo r no hace! 10 qur consld!¡e !u dEbar, tlno

Juaterente Io cont!¡rIo, po8 el a¿ro h¡cho d: ¡u rctEdo d!

lnho.

LEa enoclon¡! puldln tentt un¡ lnfluencla prrturbEdorE aobr!

rl conpottrml¡nto d¿ Ie peraone, ¡¡l Ia ¡naladrd !! una leac

clón :rottv¡ qu€ po! tnfluenclar con.ovldorEnlnt! au ¡¡tfn¡-

1o ¡xlt¡ntr y et trratorno qu! g:nrrrhantc pmduce, pu:da

h¡ctr qua un lndlvl.duo rl¡ nl3 propEnBo ¡ 1o¡ ¡ccldrnt¡s. Er

adlnár contagloao ya qur podrfe ¿xtcndcrar. un gaupo d! trg

bEJrdoleB qrE a! rnculntiln un .1!.o lug¡r crtEndo un ¡¡bI¡!
tr dc lnsegurldrd y pmp€n.o a lol ¡ccldent¡¡.

4.5.4 Aprendlzelc. FlnrJ,rrnta !1 rprrndlzeJe ra ot¡o f.cto¡
palcol6glco dc 1a Srgurld¡d. En todo tra-

baJo ae ha dr anpezrr por ! ete punto y acrl rquf dond! !! 1ñ

prrtirf tod¡a lta nome! y rr9lr. dE Segurldad;81 rpr:ndlzt-

Jr alrve d¡ fundrrento c nuchg¡ de 16a dlferenclat y Er.eJ¡n

z¡B que extatc¡ rntr! un¡ perlona y otm. A c¡oa¡ de Értra

loe lndlvlduoa ldquErln cirrt6! nrc!!ldrdE¡ palcosoclaler,

clrtaa ¡ctu¡clonee h¡bltual:a d¿l comprrt.nl.ntos ,nla cl¡¡-
taa fbtl¡a d¡ ¡e¡cclonar ¡ la! aoclonea y ¡ dEterrlnoda!

¡ctüud¡¡ qua lleven conalgo ¡ lo¡ puEEtoe de trabaJo.

En un progrer¡ de Segu¡ld¡d debe trner8¿ aleupte prlsenter
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qut tl 1or tmbaJador¡r hrn de aprend:r d¡te¡rlnrdoa procldl

¡lentos dt llgulldad, d!b?n !!ta¡ blen ¡otlv¡doa par¡ un¡ pe

¡or crptrcl6n d: Ioa DlE¡o.. Sr loa dlbt conclentlz¡¡ ¡o -
brc lr Srgurldad d! una nan!!¡ tsI, no ntcllBria.ent! subD¡-

yando Sr! un ¡ccldent¡ cue¡ta dlna¡o . I. rmp!e!.; ES Pf,EFE-

RIELE ADUERTIRLES sob¡: loa p:119roa r loe que ee cxponl al-

no utlllz¡ procrdlrlento. de tlab.Jo.

El prrJulclo no ¡o1o ¿con6rlco ¡lno PSICOL0GIE0 qur puedln

cáuert .1 trablJ.dor y ru ?ru1ll¡ r¡ un notlvo dr vlt¡1 h-
portrnch qr: 1o eet!.aularl per aprendEr loa m6todoa y ar-

gurldrdrr rn eI trabeJo.

Lss dlferrncle! lndlvldullEt, Ia rotlvrcl6n, eoocloner, rp-

tüudra y rl rp¡EndlzrJE Bon t!tr.4 hport.nte! p¡r. tlnar

unr lder nÚ¡ cla¡¡ ¡obre Lo¡ ¡ccld¿nteg. Todo¡ ¡rtoa f¡cto-

!!! tlenln Ie Bu?lcllnte lnportancle y pdor6n a:¡ ex¡¡ln¡do

pot ecparrdo, p Er !I ploglatr. de argurldrd ha de trebrJar

6lrcctrntnte con ¿ 11o¡.

4.6 Fo¡r¡c16n de o¡oantz¡clonr¡.- Lr orgrnlzaclón dc arw!
clo! suxlllsr¡¡ dt S:gu-

!ld.d Indu8trlrl purdln d¡flnlr¡¡ co.o un mÉtodo lBplr¡do

por h urprr¡¡ prr..algn.! k uaponaabllldad dr h prevan

c!6n y oontrol dr loa rccldrnte! pars r.!gurE! un buln

?unclon.!1!nto da lor prograrü.
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4.7 orq¡nlzact6n dr l.¡ S¿ou¡ldrd Induat¡I¡¡, .- Exl¡ten va¡Io¡

tipoa dr 0rgr-

nlz¡clone¡ qut puldln ?orr¡¡¡¡ dentro d! un¡ atprca¡, p:¡'ro

prr¡ !l p¡e¡rntr pmgr... ¡not¡¡r¡o¡ t¡es da elloa y qu! aon

1¡¡ nór tmpottrntls:

- 0¡grnl,zacl6n de Lfne¡.

- GonttÉ¡ de Sequ¡tdad.

- Dapartrnento¡ de Segurld¡d.

0.?.1 0rgrnlz¡c16n d¡ Lfn:r. En :¡te tipo da 0rg¡ntz.clón I¡
reaponaabllld¡d dE 1¡ prevcncl6n dc ¡ccld¡ntra, lr r!!

ponarbllldrd sobre loe gerentra Genrsle¡ RECAEÍ{ PRINCIPALIIar

Y D€ ESTE en el o¡den dlacgndlnt! aob¡: Io¡ JsfE. DEpt!t¡.!n-

trl:r y Sup:rvlaor:r. E¡to ¡¡ qu: crtl . c!!go tl¡I STAFF.

En n¡cho¡ & loe csos no curpl: con los obJrttvoa da un pro-

grrr o . lu vEz rr va relegrdo por Ia falta de tlempo pa-

tr au :Jec'uc16n por pErt! d! ruB lntsgrentls.

0.7.2 Con1tÉr d! Scgurld.d. En 1¡¡ rrp!!¡r. coro h nu!.tm

¡er6 al Ih¡¡do por I¡ plrocup¡-

c16n d¿ laa condlcllnea htgtlnlcrs m el trrbelo. o¡bldo ¡
la v8rlld.d de 1o¡ ¡ccldtntr! En una lndu8tlla , a! d¡!¡!ro-

lI¡ un ¡¡blrnt! d! cohlbinlento prrr loa tnbaJrdoru, lo

qu! no pr¡rltl¡e un¡ raapurate llrl ¡ au llb¡e dord.nlo y

pllno dc a.¡! ?acult.dls parr aI draenpeño d¡ au¡ l¡bo¡¡¡.
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L¡ funcl6n bl¡lcr dr todo Co¡rlt6 dc Segurld¡d ¿a la d: vr -
1rr, carr¡ y n|ontlnlr 11 lnt¿¡l¡ por h Scgurldad y contrl -
bu!,r ¡ I¡ ¡¡d¡¡cc16n d¡l n6¡¡¡o ds ¡ccident:¡. Lo¡ GorttÉ¡

fo¡r¡¡rln con ¡u ¡csLón un r¡bhnta dr tr.b¡Jo reguro y c6m-

do ¡ lln da c¡e¡¡ rn al obsrro un Eentlnlanto d! confl¡nz¡ y

un¡ vlrd¡de!€ conclrncl. da protaccl6n.

\.?.2.1 obJrtlw¡s Logrnr que Ia emprc¡a en aua dl?e¡ente¡ rc

tltud¡¡ rr eluste a 1ae n¡o¡¡¡ de a:gurldrd rprobrdra por le

grrench y/o c¡ñld¡t a, norr¡a naclon.lEr r lnt¡¡r¡clon¡l¡¡.

Supe¡vlaa¡ qur h Srgurtdrd Indust¡l¡l ¡r
lncluya cono condlcl6n erpactal Efl Ie p¡ogrucl6n y eJecu-

clón dc todo trabtJo qrc ec rerllc! tn o p.r¡ lst¡ !DFr!Ea.

b.7.2.2 Orgen1zacl6n:

- El Co¡ltl ¡¡trrl praaldlda por un Subgellnt! d! S¿rvlcto¡

tÉcnlcoe o !u d!f!g.do, rI Jlfe del Dpto. dt Sagurtdrd ¡c-

tu¡rl co¡o S¡cr¡ta¡lo.

- S¡¡ln ¡küb!o! d:I Co¡tté u:lagedor d: todes lra dep:ndrn-

cl¡¡ ( ob¡¡ro-prtrontler ).

- El Co¡ltÉ por proph lnlclatlv¡ o ¡ sollcttud dr uno d¡

E¡t¡r condlclonra a! agrEvan rr r¡¡l¡tro .!dlo; v¡ q¡t no lxIB

fE un nblenta d! tlrb¡Jo dent¡o ü 1o¡ nfnhor raqucthien-

to. lxlgldo. por 1r Srlud y comdld¡d d! le! ts¡b¡J¡dmrg.
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podrl prdtr 1r proencla de curlqul:r funclo-

d:I Corlt6.

- Curlqul:r funclon¡rl¡ dr Ir a¡pnaa podr6 pedlr r travÉa

d¡ ¡ec¡¡t¡¡f¡ y por escrlto r!¡ ¡lclbldo por :1 ConltÉ pr-

!. tret.r .luntos crp:cfflcoa rln que ru partlclpacl6n tcn-

gr derecho el voto.

t.7.2.3 R¡unlon:¡t Lrl ¡cunlon¡¡ d¡l Eorttú ron unr de I¡a

actlyld¡d¿r n6a llportrntu, rates d¡b:rán !r! plln!¡doa y

convoc.d.! con ruflcllntr rntlctprcl6n. y r un¡ horr .drcu¡

d¡. Quedrrf lnEt¡I¡d¡ con por 1o ¡rno¡ Il! dos t:¡c¡r¡¡
p¡rtlo drl nú¡e ro d¡ ml.etrbloe q¡! I¡ lntlgran, ral Els¡o ar

¡runlrfn por 1o menoa L¡n. vGz rI nce.

1r.7.! Dtpert¡tento d! S!gu!ld.d. Lr rceponaEbllld.d lec¡r

¡ob¡c al cncugrrb dcl 0s-

p¡rt¡Drnto ¡l cu¡I ¡c I¿ dl ¡l no¡b¡a dr Dlrecto¡ ctr Ssgu-

¡ld¡d. E¡ ruy ¡ecomendable ¡1 uao d¡ eat¡ tlpo de Orgrnlzr

clonea de arpDraa! de gran !.be¡gadu¡¡. Lr parrona qrc hect

d: dt¡ccür t¡nd¡l rc¡ rl:rp!! un tngEn1tro, qulrn roallzr-
rA un trrbrJo & cooldln c16n ent¡¡ 1o¡ dlf¿¡¡ntcr D¡p¡¡t¡-

Blnto¡ d: le aprea¡. Eet¡ r¡t¡rú lntl¡a¡ent: llgrtlo rl filE

5u r:eponrabllldad ee llBbor¡r y reco¡and.r lu pr{ctlcrr

¿e S:gurldrd.

ffi###
#lH
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DIRECTOR

JEFE DPÍO.
I

(8)

Suparvlaor

I
(8)

Ttcntco en Sag
¡1d¡d.

.IFE DPTO.

(E)

Supervlaor

(c)

¡6¡g DPf0.

(A)

Supervl-
aor

(A)

Tr¡ ¡
dsr!!.

J! T¡¡b¡Jedorlr TrBbaJEdoreB

(A) (B) (c)

ORGAIÍÚGRA,n DE UT CO}IITE OE ÍEG,IJRIOAO Iflq.JSTR¡AL DE Uf{A

ErpaE§A.

EI prernta Orgrnlgrr poaee tret tlpoa dlatlntoa dr S¡c-
cl,oner depart.r!nt.l!..

E¡ n¡c¡r¡¡lo acl¡r.t que dc rcuerdo r las rxlgrncl¡r SJ!
rxlat¡ !n un. !rp¡!!¡. podrln rxlaltr rá¡ o r¿nos tlpoe
d1!tlntoB d: ln:¡re1¡cIone8 dEpsrt¡¡¿nt¡lc¡.
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CIPITULo (UlfrTo

COÍTCLUS IOfTES Y RECO}€NDACIOITES

A tr¡vf¡ del eatudlo, ¡n¡118I. y dllarm

IIo dc e¡to trabaJo, EncontrrlE.or lo Bl

gu lente:

- L¡ S¿gu¡ldrd InduEttl.l en Reflne¡fa deb¿ dr d.B pdl.r un

prp.I lmpo¡trnts dtnt$ de le uprra¡. Of¡ecar ¡ BUB t¡Bbg

Jrdorrr lq¡lpo¡ dr protrccl6n y.lgutldrd. En l¡ ¡cturll -
d¡d éstr hc ¡1& ¡pllcrd¡ d! ¡cu!¡d! ¡ l¡E Expellanctrr ob

tenldag !n rl tDrnlcur¡o dl ?uncl.on¡¡Iento dr 1. Pl¡nt¡. A

¡l¡ d¡ reglr-r: por nott¡! r lnetn¡cclona. pr!-aat.b1¡cldr¡

de S¿gu¡ldrd e Hlglene Industrhl.

- TarblÉn ¡¡ d¿ ¡not¡¡ qu! no hrn exlatLdo v!¡dede¡og cardros

e hpl:arntrcllin d¡ ¡qulpo¡ d¿ s¿gu¡ld¡d trnto prrr al pr¡

ron.l co.o prre loa cqulpoa.

- C¡b¡ ¡cñ¡I.¡¡ qu! uno d. sus prlnclpelar problenea y qulzÉ

al dc nayot hpoltrncla :e la felt¡ d! cotun1c.cl6n, crpg

ctt¡ct6n y rntr:nmlcnto d! y prrr rl peraonrl Qur !n ra-

ta eaprem l¡bo¡¡n.

- tluc ¿1 control y .ntIIBI! réd1co rt. Ior tr.b.J¡dor$ ! b
h¡c! dsa con tlnu¡d.¡lnt!, no !! conocen 1o¡ ¡náIÉ d: 1o¡
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!x¡rsn!s, cle.ndo rrl mallat¡! !n 10¡ tnbaj¡d¡¡e¡ y h poal

bllld¡d d¡ un tmtanl¡nto ln¡d¿cuad¡ o tc¡dfo de anf¿¡r¡dr-

daa c¡n?o¡r: ¡ ¡u vercrldrd.

- ¡o hry u.o dabldo dr lor :qrlpor dc protrccl6n pcrronrl,

unaa por lnrxl¡t:nclr d¿ É¡to¡ y otrÚ por f.lt¡ da.otlv¡ -
e16n y conochlcnto dcl u¡o y urvlcloa qtr preetrn Éater.

- tü¡r d¡bldo ¡ Ie Frltr de AGILIDAD ADHIIISTRATIIA INTERDE-

PARTAIEIiTAL, h¡c! qut ¡! Entorprzc¡n loa rla.oar lhlt¡ndo
la¡ funclona¡ d¡I D:pr¡t¡¡lnto d€ Srgurldrd lnúrrtrt¡I rI
qu: lnclde cn ¿1 d¿sa¡ro1lo norrll dr p¡og¡r.E e lnpleman

trcl6n dr cqulpor, trnto prrr lor trrbrJrdotls co.o p.!¡

1.! i,nst.l¡clonrE.

- D¡bldo a 1lmlt¡clong. d! dl.!ño y coaatrücclón d: lr Pl¡!
tr ¡uclen prlslnt¡lse condlclonEs ln¡Egur¡8 y porlblrt rcc!
tentaa, cr!Éndo dc ¡at¡ ranrr¡ un .no¡rI d¿Eenvolvl¡l¡nto

!n I.. ¡ctlvldcde¡ lrbo¡rlra y conalgo ptllgroa, qr¡! rn ¡uca

dtdo ¡I¡¡r¡ndo r lus trebrJrdorar y r Ia col:ctlvld¡d d¿ 1r

pmvlnc1r.

5.2 R¡c¡¡¡ndrclonee.-,- ücn 1r re¡Ilz¡ct6n de k prerantr XIiO

GRAFIA y habledno lhgrdo ¡ L¡¡ dlf¡-
r¡nt¡¡ eoclurloner, .f!t¡!!¡E .Igun.r RECotiEoilCIfllES:

- To¡rndo cn cu¡nt¡ h lnpoltancl. quÉ tiene la Segurldrd In
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dustftrl !n aBt! rrpm.¡, !!t. no ¡61o drberf¡ b¡¡¡!!!
an aue prophr cxperlenclea, alno qu: rI contrerlo ds-

b¡ ¡cturllz¡D1.! d! rcu.tdo ¡1 de¡¡¡rollo CIEfITIFIC0-

TEEIIICO d:l ¡or¡nto.

- Drbtdo r que 1r crprcltrct6n y Bdlrttmnlcnto d:I

pereonrl rr de prlnordlel lnportancr.., ar debe lnpleren

t¡r prog!.r.¡ tlndllntaa ¡ l¡ educ¡clón y d:r6rrollo dr

1.! hablldldea d:I crpltel hunanoe con gu! It rnprael

dleponc perr optlulz¡r !I ¡v.nc! y :1 elcrnc: d: lra

rrtm, obJetlvos d: 1¡ Induatrl¡.

- EI Sr¡vlcto l{Édlco oon qu! 1r Erpr:ar culnt¡ d!b! cra

pltr con progrllr! d¡ ihdlcln¡ pravGntlv¡, arutlvr pcr

¡anent:ment¡ r todor lor trrbeJrdorra.

- R¿f¡r¡nt: ¡ 1¡ t¡¡rlt¡ctón rdntnl¡tr¡tiv¡ tnterdlp¡r-

trn¿nt¡I (CFililO REBJLAR) e! dEbr lnplenrntrr ¡rc.nlÉ -
noa 6gtlre y d! ¡cltc.rianto. Esto rvltr¡{ rollrtlrs
eI prraoml y un. oportun¡ lnt¿¡v¡nclón dr Segurldad

¿n eI drt:¡lom , p¡otlcct6n y rcnov¡ct6n de lee tn¡t¡-
Iaclon¡e.

- Sob¡¡ l¡8 llnltrclonlg del dlceño y conatn¡ccIón d!

1¡ plentr, dlbe h.ce!a! un latudlo con p:rronrl r!p! -
clallzado rn ¡¡t¡ ¡rtcrl¡ para lmplenent.r procldhlln

tor, nurvrr ln¡t¡I¡clon¡¡ t¡ndlcntcs ¡ dl¡¡lnul¡ o ¡11
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rlnED lor r1a3go8 qu! letaa ocaslonrn.

A contlnurclón :xpon:roa .lgunoa t6plcor fund¡¡:ntel¡e ¡n

loB gua übrrh educar¡c rl pErsonel dc ¿st¡ lndu.trl¡:

Loc¡ll2¡clón de oelloroa del trab¡ io

Fundanentoa de I¡ Hlol¿n: vSeourld¡d Induetrlel

Pcllqroe an ¡I ta ller de r¡cÉnlc¡

Prevencl6n v contDol de Incendlo¡

0rq¡nlzacl6n de un Sletera d¿ Hlqlen¿ v Sequ¡ldad InduE-

tr l¡ l.

Fo¡r¡c16ni d¿ brlq¡d¡a de sElv.nlnto y prlnlro! ¡uxllloa

&naI1B1! d! trebalo y procedlmlento

ffi#t#ffiffi

t####*

I

RI¡sooe cIÉct¡r,coa

RI¿aooa Erqon6nlcoE
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SECUENCIA DEL CERTIFICADO DE iNSPECCION DE SEGURIDAD

L-MITE

1NG. DE SEGURiDAD
SUPERVJSOR DE SEGURIDAD

JEFE DE CONTRA]NCENDIO
JEFE DE TURNO DE -
CON fRAI N CE NDIO

I
§.J
I

INSPECC; CN
DE

SEGUR ] DAD

S EGURIDAI)
I NDJ ST R:AL
EM; TE "C i S,,

EOU]PO LIBERADO
PARA MANTENII'/]E N TO
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A

OPE RAC ]ON

¡4AN TENTN]]ENTO
ORDENA TRABAJO

EJECUC]ON

E JÉCU ClON

OPE RACiON
SOL] C:TA t;S"

I

,l



-1t{8-

PERMISO DE TRABAJO EN FRIO

USO DESDE HORA HOi]A

VALiDO

FECHA

VALIDO IlORA HASiA I-ORA

LrJa

a
2a
8P0t*
C)

PRE C/\UC;ONES

EL EQU;PO ESTA LIERE
DE PROJUCTO Y
VENTiL/\DO

A: AREA ESTA L]BRE
DE G/\CES INFLAIVIA9LES
Y TOX;COS

EL EOUIPO ESIA
AiSLADO O

BLOOJEAOO

I{AY DISPON;BLE
EOUIPO PARA

CCI,B. INCEND;O

DISYUNfORES
iNTERRUCTORES
DESCONECIADOS

USO DK EI]OUETAS
DE AD\ERTENCIA

OTRAS

PRECAUC;ONES

APLiCAtsLES

l,lZ;i o-J* UsT
cr 9Á
!!Ev)
gEF

GUANlES GAFAS CASCO

BCr-AS I./ASCARA

EL TRABAJO SE IERM]NO FECH¿\ HORA

FIRIJA. SOLIC]IANE

HASTA

H/\STA

(f )_

T
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SECUENCIA DE PERMISO DE IRABAJO EN
FR IO

e c

CONTRATiSTA

COTUR
0

[:MERCENC:A

o

t)

d

I

h

S OL] CiTAI ITE

OPERAC]OI'I
COTUR
ING. MANTEIIJIIIEN, O

SEGURIDAD INDUÍRIAI.
SUPERV;SOR DE _
¡4 AN IE N;MlEN TO

CONTRATISTA

EMI TENTE
ING. JEFE DE AREA
ING. JEFE DE TURNO
SLPERVISOR DE-
OPE RA CION

SOI-iC;TA¡ITE
PlDE P TF

OPERAC;ON
E;,IITE PTF

f, !ANiF;CAC;ON
D;STR;BUYE PIF

OBRAS CiVJ-AS
COOR D I I,IA

MAIITEN¡14iETITO
E LECTR]CO
]I.I STRUI'IENTOS

MECAN]CO
COI,lPLE¡.4ENTAR;O

ORDENA TRABAJC

f

MAN IEN]MIENTO O

CONTRAT]SIA NOT]FICA
A OPERAC]ON

E JECU C ]ON
DEL

TRABA JO

VISTC BIENO

I

I

i
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ACTA DE TRABAJOS PELIGROSOS

FECHA

HORA

TRABAJO A EJECUTAR

E OUIPO

AREA

}4OTiVO PARA REALIZAR EL TRABAJO

RIESGOS OUE REPRESENTA EL TRABAJO

FRECAUCIONES 0UE SE DEBEN TOl,'lAR

DPiO SEGUR INDUST

DPTO OPERACION
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S E C UENCIA
DE TRABAJO

DE AC TA
PELIGROSO

RE PORTA

SEGURIDAD_
I NDUSTRlAL ,

JEFE DE AREA
JEFE DE _
pfERACr0N

IN3. DE TURNO

CO TUR

NOTA EL PT PELIGROSO SE LLEN,ARA EN EL MISMO FORMULA
RIO DE PT EN CALiEN;E POR EL JEFE DE TURNO

o

b

d

e

t

T RABAJO

A LTAMENTE PEL] GROSO

REU N 10i.i
JEFES DEPARTAMENTALES

OPERACION
MAN TE I'¡IM]EN IO
SEGURIDAD INDUSTRIAI.
OTROS

,\NAL]SiS DE RIESGOS

Y

PRECAUClONES

FIRMAN AUTORIZAC;ON
JE FES:

OFERACION

MAN TENiM.ENTC
SEGURIOAD INDUS
TRIAL

EM;SiON PERM;SO DE

TRABAJO PELIGROSO
POR iNG. JEFE DE TURNO

EJECUCJON DEL IRABAJO
EN CORDII.¡ACION CON LOS
DEPARTAMENTOS DE:
OPERACION
MAN TEÑ1II]EN TC

SEGUR1DAD ]NDUSTRIAL

I:_
I

a

.I J

+
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PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE
VAL]DO DLSD! HORA HAS TA

USESE SECTJRJDA' ;NDUST. ANALIS]S DE 6ACES

trOORTiT\A DE AGUA EPANTALLA FAC]AL ? EXPLOSV:DAD

trCORTINA Dg NIEtsL¿ ¡II4ASCAPA DE FILTRO PPM H25
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SECUENCIA DEL PERMISO DE TRABAJO
EN CALIENTE Y PELIGROSO
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