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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
En el presente capítulo se detallan las conclusiones y recomendaciones obtenidas de los resultados más importantes del presente estudio estadístico realizado a la información obtenida de la base  de datos del Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Públicos presentados en los capítulos 3 y 4.

Se presentan las conclusiones que representan los resultados más relevantes de los resultados obtenidos en los capítulos anteriores, además se detallan las recomendaciones fundamentadas en las conclusiones, con la finalidad de optimizar la educación en la Región Amazónica. 

CONCLUSIONES

1. En la Región Amazónica laboran 11.457 Trabajadores y Servidores Públicos en el Ministerio de Educación y Cultura de los cuales 293 son Directores de escuela y Rectores de colegio (2.6%), 8.986 son profesores (78.4%) y 2.178 son funcionarios del área  administrativa y de servicio (19%).   

2. En el Oriente ecuatoriano laboran 293 Directores y Rectores, donde existen 174 hombres lo cual representa el 59% y 119 son mujeres (41%), es decir, por cada 100 Directores de escuela y Rectores de colegio  59 son hombres y 41 son mujeres. 

3. En la Amazonía ecuatoriana de los 293 Directores y Rectores entrevistados existe un alto porcentaje que no declara  Nacionalidad Indígena representando el 71.3%, mientras que el 16% de los Directivos declara nacionalidad indígena Quichua, cabe resaltar que el porcentaje restante esta representado por las nacionalidades Achuar y Shuar.

4. De los Directores y Rectores en la Región Amazónica, el 72% tienen niveles de instrucción postbachillerato y superior. Existen 2 Directivos que declararon no tener instrucción formal, mientras que el 23% solo tiene como nivel de instrucción el bachillerato.  

5. Los Directores y Rectores en la Región Amazónica en su mayoría laboran en la provincia de Zamora Chinchipe (25.3%) y en la provincia de Morona Santiago (24.6%). En las demás provincias que integran la Amazonía ecuatoriana labora menos del 18% de los Directivos, siendo Orellana la provincia con menor número de Directores y Rectores.

6. De los 8.986 Profesores que laboran en la Región Amazónica existe mayor proporción de Profesores nacidos en Morona Santiago (18%) y en la provincia de Napo (14%). Las provincias de Zamora Chinchipe, Pastaza y Sucumbíos tienen menor proporción de profesores nacidos presentando menos del 7%.  

7. En cuanto a la edad de los Profesores en la Región Amazónica, existen Profesores con edades entre 17 y 86 años; donde el 50% de los Profesores tienen 35 años y el 25% de los Profesores tienen entre 29 y 41 años de edad.

8. La nacionalidad indígena de los Profesores se presenta en mayor proporción en los Quichuas donde el 11.34% de los Profesores pertenecen a esta nacionalidad, siguiendole en proporción la nacionalidad Shuar el cual representa el 7.65% de los Profesores. 

9. De los 8.986 profesores que laboran en la Amazonía ecuatoriana, el 23.71% habitan en la provincia de Morona Santiago, el 17.93% en la provincia de Napo y en las demás provincias que integran la Región Amazónica, como lo son Zamora Chinchipe, Sucumbíos, Pastaza y Orellana habitan el 57% de los profesores. También podemos anotar que menos del 0.6% de los profesores habitan en las demás provincias de nuestro país.

10. En la Amazonía ecuatoriana de los 8.986 profesores, el 68% tiene nivel de instrucción postbachillerato y superior. El 26% solo cuenta con el bachillerato, existen 17 profesores que declaran no tener instrucción formal representando el 0.1%.

11. De los 8.986 profesores en la Región Amazónica, el 91% prosee Título Docente, mientras que el 17.4% tienen Título no docente; el 1.5% de los Profesores tienen ambas clases de Título, es decir, docente y no docente. El 4.1 % de los Profesores no tiene alguna clase de Título. 

12. En la Región Amazónica existen un porcentaje muy alto de Profesores con Nombramiento Docente (90%), el 0.3% de los Profesores tienen Nombramiento Administrativo y de Servicio respectivamente; mientras que el 8.6% de los Profesores no tiene algún Nombramiento. 

13. En cuanto a los años de experiencia que presentan los Profesores de la Región Amazónica, se tiene que el 90% de los Profesores tienen hasta 15 años de experiencia, el 0.3% tienen mas de 16 años de experiencia; mientras que el 8.6% no declara cuantos años de experiencia posee. 

14. El 24% de los Profesores en la Región Amazónica, labora en la provincia de Morona Santiago. el 18% en la provincia de Napo, el 17% de los Profesores labora en la provincia de Sucumbios, el 15% en la provincia de Pastaza, el 15.3% de los Profesores labora en la provincia Zamora Chinchipe; mientras que el 10% de los Profesores labora en la provincia de Orellana. 

15. El 58% de los Profesores de la Región Amazónica labora en las instituciones ubicadas en la zona rural; mientras que el 42% restante labora en planteles ubicados en la zona urbana.

16. El 64% de los Profesores que laboran en la Región Amazónica no declara el lugar donde habita en el caso de los Profesores que laboran en la zona rural, el 19% habita en la comunidad de la escuela, el 8.6% habita en la escuela y el 9% habita en otra parte.

17. Utilizando las tablas de contingencia entre las variables de los Profesores se encontró que el Nivel de Instrucción y los Años de Experiencia del profesor no son independientes 

18. Efectuado el Análisis de Componentes Principales con los datos originales, resulta que con solo dos componentes principales se explica el 97.15% de la varianza total, más,  las variables cuyas escalas son en promedio más altas dominan estas dos componentes, por lo que teniendo en cuenta la heterogeneidad de las escalas de los datos originales no se considera que ésta es una reducción apropiada.  Estandarizando los datos se determinan cuatro Componentes Principales para conseguir de esta manera explicar el 59.04% de la varianza total, lo cual no es una reducción deseable, y por lo tanto se prescinde de comentarla exhaustivamente o utilizarla.  

19. .

20. Inicialmente se construyen tres grupos de variables representada por los vectores X(1), X(2) y X(3), y con estas agrupaciones se calculan las Variables y Correlaciones Canónicas correspondientes; encontrándose que solamente existe un par de Variables Canónicas significativamente relacionadas de manera lineal, entre el vector X(3) que representa la Información Laboral de los Profesores y el vector X(1) que representa la Identificación Personal de los Profesores.  A este par de Variables Canónicas les corresponde una Correlación Canónica de 0.917

21. En el análisis de Correlación Canónica se consideraron tres grupos de variables Identificación personal., Instrucción y experiencia e  Información laboral. Las variables que integran el conjunto denominado “Instrucción y experiencia” e “Identificación Personal” están correlacionadas en un valor de 0.621, las variables que pertenecen a los conjuntos denominados “Información laboral” e “Identificación Personal” están correlacionadas en un valor de 0.917 y las variables en los conjuntos denominados “Instrucción y experiencia” e “Información laboral” están correlacionadas en un valor de 0.394.

22. En cuanto a la edad en la Región Amazónica los miembros de “Otros” tienen edades entre 17 y 100 años; donde el 50% de los funcionarios administrativos, de servicio y otros tienen 35 años y el 25% tienen entre 31 y 45 años de edad.

23. Existen Supervisores en la Región Amazónica que tienen nivel de instrucción post-bachillerato (37%), el 7.4% tienen nivel de instrucción bachillerato, el 55% tienen nivel de Instrucción superior, aquí podemos destacar que muy pocos supervisores tienen como nivel de instrucción solo el bachillerato y es destacable que exista mayor proporción de supervisores con nivel superior y post-bachillerato.
24.  A fin de medir  calidad con los datos accesibles se construyeron cuatro índices, con los siguientes resultados:

25. La Provincia de Pastaza obtuvo el más alto valor para los índices I1, I3, e I4, los cuales describen el número de profesores por habitante de la provincia, el número de profesores con título en Docencia a nivel bachillerato por habitante y el número de profesores con título en Docencia por habitante de la provincia respectivamente.

26. La Provincia de Napo obtuvo el más alto valor para I2, es decir, este índice mide el número de profesores con postgrado en docencia por habitante de la provincia

27. Respecto a los mismos índices se señala a continuación quienes obtuvieron los más bajos valores:

28. Para I1 la Provincia de Orellana obtuvo el menor valor;

29. b. Las provincias de Morona Santiago, Sucumbíos y Orellana obtuvieron    valor cero para el índice I2, es decir, que no existen profesores con postgrado en Docencia en dichas provincias.  

30. c. Los más bajos valores de los índices I3 e I4 fueron obtenidos por la Provincia de Sucumbíos.

RECOMENDACIONES

1. Las recomendaciones que se presentan a continuación tienen como finalidad exhortar a las autoridades el mejoramiento en la calidad de la educación en la Región Amazónica.
2. En los resultados obtenidos es alarmante encontrar que ciertos funcionarios del MEC no tienen nivel de instrucción formal, entre ellos están Directivos y Otros funcionarios, así como Profesores. Por esto se recomienda al funcionario encargado del Ministerio de Educación y Cultura lo siguiente:

3. Exigir un nivel mínimo de instrucción formal en los funcionarios aplicando pruebas de conocimientos mínimos.

4. El MEC debería realizar una constante capacitación a todos sus funcionarios con el propósito de que puedan ejercer de manera eficiente sus funciones y de esta manera estar capacitados para poder asumir nuevas responsabilidades cuando estos funcionarios ascienden en las categorías.  

5. En la Región Amazónica el 65% de la población habita en la zona rural existiendo por lo tanto una mayor demanda de profesores que se encuentren con la capacidad de brindar la mejor educación a los habitantes de la Región Amazónica para lograr esto se recomienda a los Directores Provinciales de Educación realizar una óptima distribución del Recurso Humano en la zona rural. 

6. El Ministerio de Educación y Cultura debería organizar cursos de capacitación y actualización de técnicas de enseñanza a los Profesores, considerando que el 57% de Profesores que laboran en planteles educativos laboran  en instituciones de nivel primario. 

7. Considerando que el 27.6% de los profesores que laboran en la zona rural de la Amazonía habitan en la comunidad de la escuela y en la escuela, según los resultados obtenidos en la investigación y teniendo en cuentas además que el 65% de la población en el Oriente habita en la zona rural; se recomienda al MEC adecuar sitios habitacionales para que los profesores que laboran en la esta zona tengan un lugar para vivir el tiempo necesario y de esta manera se estaría optimizando el tiempo de los educadores y mejorando la calidad de educación que brindan a los educandos en la región. 

8. El Ministerio de Educación y Cultura debería proporcionar cursos de especialización para los profesores que deseen obtener niveles de instrucción superior y de esta manera se estaría asegurando que los profesores tengan un nivel de instrucción óptimo para los educandos en la Región Amazónica.







