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RESUMEN
La tesis tiene como objetivo principal analizar estadísticamente la Supervisión Estatal de la calidad de la Educación, en el caso de los Colegios Fiscales del sector Urbano Del Cantón Guayaquil. La técnica estadística que se utiliza para este análisis es censo, la población objetivo son todos los colegios fiscales, donde se realizan entrevistas a los Profesores, Inspectores, Directores o Sub_Directores. 
La tesis esta conformadas por cinco capítulos; el primer capítulo se abordaran temas sobre la supervisión de la educación secundaria. En el segundo capítulo se encuentra la codificación de las características o variables que intervienen en este estudio. En el tercer capítulo se encuentra el análisis univariado de los datos, y el análisis de las responsabilidades u obligaciones de los supervisores. En el cuarto capítulo se presenta el análisis multivariado de las características correspondientes de esta investigación, finalmente en el capítulo cinco se presentan conclusiones y recomendaciones según los resultados de la investigación.
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